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20 de enero de 2026

El Instituto superior de Educacion Rural ISER de Pamplona, tiene como misién “Desarrollar con
calidad y pertinencia, procesos formativos, de extension, investigacion y bienestar que cualifiquen
el talento humano y contribuyan tanto a la generacién de cambios en su contexto de actuacion
como & la consolidacion de una sociedad pacifica, justa, democrética e incluyente, atendiendo la
propuesta del Desarrolio Humano.” y dentro de sus objetivos tiene "Ser una institucion en cuya
vision y mision se visibilice una apuesta clara y bien definida por el desarrofio del mundo rural, a
partir de los presupuestos conceptuales del Desarrollo Humana”, para lo cual desde el proceso de
extension se busca articular la formacién académica a través de diferentes recursos que permiten
el fortalecimiento de dinamica social, productiva, creativa y cultural de su contexto destinados a la
difusién de conocimiento, al intercambio de experiencias, asi como las actividades de servicio
tendientes a dar respuesta a las necesidades, problematicas y expectativas del entorno.

Los programas académicos ofrecidos por el ISER se destacan por su enfoque préactico v
pertinencia frente a las necesidades del entorno rural. Entre ellos se encuentran la Tecnologia en
Produccién Agropecuaria y la Tecnologia en Proteccion y Recuperacién de Ecosistemas
Forestales, los cuales estan disefiados para formar profesionales con las competencias
necesarias para enfrentar los retos del sector agropecuario. Estos programas tienen como
proposito fundamental formar profesionales capaces de identificar, analizar y proponer soluciones
a las problematicas propias del contexto rural, siempre con un enfoque en el desarrollo sostenible,
la innovacion agropecuaria y la conservacion de [os recursos naturales.

Una de las principales fortalezas del ISER es su sdlida infraestructura educativa, que pone a
disposicidn de los estudiantes espacios rurales estratégicos para la formacion practica, como las
granjas experimentales y la reconocida Hacienda la Caldera. Estos escenarios permiten el
contacto directo con entornos productivos reales, facilitando el aprendizaje experiencial y el
fortalecimiento de competencias técnicas.

Asimismo, la sede principal del instituto cuenta con amplias areas acondicionadas para el
desarrollo de actividades relacionadas con el sector agropecuario, [o que convierte al iISER en un
entorno académico integral e iddneo para la formacién de talento humano comprometido con el
desarrollo def campo y la transformacion del territorio rural.

Dichos escenarios permiten a los estudiantes aplicar los conogimientos adquiridos en el aula en
situaciones reales del campo, fortaleciendo asi su aprendizaje a través de experiencias
significativas. Esta articulacion entre la teoria y la pracica garantiza una formacién integral,
orientada a responder de manera efectiva a las demandas del territorio y a contribuir con el
desarrollo rurat del pais,

En coherencia con la misién institucional del ISER y su compromiso con la formacion integral de
profesionales para el desarrolio de! sector rural, el proceso de extensién se configura como un
componente esencial para el cumplimiento de sus metas académicas, investigativas y sociales.
Este proceso requiere de escenarios adecuados que permitan integrar Ia teoria con la practica,
consolidando un aprendizaje significativo y contextualizado.
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Para ello, el ISER dispone de una infraestructura amplia y funcional que incluye una sede
principal dotada de aulas de clase, laboratorios especializados, talleres, oficinas
administrativas, asi como granjas experimentales y una hacienda ubicada en el municipio
de Mutiscua. Estos espacios albergan diversas explotaciones pecuarias bovinas,
equinas, cunicolas, caprinas, ovinas y porcicolas, entre otras que requieren un manejo
tecnico y profesional constante. En dichas areas se cuenta con 26 de animales,
destinados a procesos de reproduccion, mejoramiento genético y produccion pecuaria, lo
cual demanda atencién permanente en la prevencion, diagnéstico y tratamiento de
enfermedades, la implementacién de adecuados planes sanitarios y nutricionales, y el
manejo reproductivo especializado de cada especie.

Sin embargo, actualmente el instituto no cuenta con el personal suficiente para atender de manera
integral las necesidades del area pecuaria. Esta situacion limita la capacidad de respuesta del
ISER frente a |as exigencias de sus procesos de formacién y extensién, y dificulta el cumplimiento
de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Instifucional 2021-2030 “Hacia una sociedad
rural y urbana més justa, sostenible y equitativa™,

En este contexto, se hace necesario la contratacién de un médico veterinario, conocimiento en el
cuidado y manejo en general de los animales, procurando su bienestar, desarrollando actividades
tales como: aplicacion de técnicas en el area de reproduccion animal, conocimiento en clinica y
cirugia tanto en pequefas y grandes especies, apoyo a las practicas académicas. Este apoyo
debera desempeiiar funciones relacionadas con la aplicacion de técnicas de reproduccion animal,
atencion clinica y quirrgica tanto en especies menores como mayores, y apoyo directo a las
préacticas académicas cuando asi se requiera. Se requiere que el profesional cuente con una
experiencia minima de 12 meses en trabajos relaclonados con el objeto al contratar en
entidades ptblicas o privadas.

Con la presente contratacion suple la necesidad plasmada en el plan de desarrollo
vigencia 2026 al Eje 2. Apostando por la extension, Linea Estratégica 7. Extensitn
economica, P21. Prestacion de servicios de consuitoria asistencia técnica y
asesorias por parte de los programas.

LA IDENTIFICACION. DEL: CONTRATO A CELEBRAR®

~DESCRIPCION DEL OBJETO.A CONTRATAR, CON SUS ESPEGIFIGAGIONES ESENCIALE

Lt

T

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN MEDICINA VETERINARIA
O AREAS AFINES, PARA BRINDAR APOYO EN LAS ACTIVIDADES PECUARIAS QUE
SE DESARROLLAN EN LAS GRANJAS EXPERIMENTALES EL VALLADO Y
HACIENDA LA CALDERA PARA ASEGURAR EL BIENESTAR DE PEQUENAS Y
GRANDES ESPECIES QUE SON PROPIEDAD DEL INSTITUTO SUPERIOR DE
EDUCACION RURAL ISER.

215 7. GEASIFIGAGION UNSPS

2

70120000: Servicio de Animales Vivos
70122000; salud Animal

70122007: prestacion de servicio Médico Veterinaria
70122005: Servicios de medicacion preventiva de salud animal.




Codigo: F-GCT-03
ESTUDIOS PREVIOS

Version: 03

Fecha: 01/08/2024

FORMATO

Pagina: 3de 9

C SEGNENTOUNSPSC ‘

060000 70122000 70122000
70000000 70120000 70122000 70122000
70000000 70120000 70122000 70122005
70000000 70120000 70122000 70122007

SExioA

N.A.

El valor estimado para realizar la respectiva contratacion, destinado por Ia institucién es de
VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($21.600.000), con pagos mensuales

de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4°000.000), o proporcionales, incluido todo costo directo e
indirecto que la ejecucidn conlleve,

El Instituto cancelara al Contratista el valor fotal del contrato, en pagos mensuales o
proporcionalmente en caso de no realizarse mes completo, previa presenfacién del informe
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detallado de actividades requisito para certificar el cumplimiento de actividades por parte del

Supervisor d_ellr C_ontrato y e_yiﬁdencia de pago a seguridad social, proporcional al valor del contrato._‘

: UGAR DE EJECUCION PR e T
£l contratista prestara sus servicios en la sede principal del ISER en la calle 8 N° 8-155 barrio

Chapinero, Municipio de Pamplona, Norte de Santander, asi como en lafinca la Caldera y la granja

el vallado.

1a ejerce'ré';:[“u'ién deéigne el Representante Legal del Instituto Superior de Educacion Rural ISERA
_de Pamplona. o

R

ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO DE NORTE DE SANTANDER 1%
ESTAMPILLA PRO-ELECTRICIDAD RURAL 1%
ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO FRONTERIZO 1%
ESTAMPILLA PRO-HOSPITALES PUBLICOS 2%
ESTAMPILLA PROCULTURA 1%
ESTAMPILLA PRO- BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 3%
INDUSTRIAY COMERCIO N.A%
ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO ACADEMICO, CIENTIFICO Y TECNICO DE LA 1%
UNIVERSIDAD PUBLICA N.S

TASA PRO-DEPORTE N.A%
GASTOS ADMINISTRATIVOS 10%

Ademas de las obligaciones establecidas para los contratistas en los Articulos 4y 5 de la ley 80 de 1993, &l
futuro contratista se compromete a:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar las actividades pecuarias para asegurar el bienestar de pequefias ¥y grandes
especies de las granfas experimentales y hacienda la caldera a cargo del proceso de medios
educativos del Instituto Superior de Educacion Rural Iser de Pamplona.

2. Apoyar cuando se requiera técnicamente la ejecucidn de diferentes tipos de practicas
academicas que permitan garantizar una educacion de calidad, mas pertinente y sostenible
a través de las recursos educativos disponibles.

3. Apoyar en las actividades de prevencion tendientes al buen estado fitosanitario de las
diferentes espacies animales de Ia [nstitucion.
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10.

11.

12.

13.

14

15.

1R

Apoyar las actividades de campo requeridas para un buen estado nutricional de las
diferentes especies existentes en la Institucién

Disponer de tiempe en el momento que se requiera en caso de presentarse una emergencia
relacionada con el objeto contractual.

Apoyar en la aplicacion de los formatos de evaluacion de la prestacidn de medicina
veterinaria o afines para apoyar las actividades pecuarias para asegurar el bienestar de
pequefias y grandes especies de las granjas experimentales y hacienda la caldera, los
diferentes servicios de los medios educatives semesiralmente que posibilite la mejora
continua de los mismos.

apoyar las actividades pecuarias para asegurar el bienestar de pequefias y grandes especies
de las granjas experimentales y haclenda la caldera, para el desarrollo del plan de accién y
rmejoramiento institucional. A cargo del proceso de medios educativos del instituto superior
de educacién rural ISER. de pamplona,

Apoyar en el disefio y desarrollo de proyectos veterinarios requeridos desde la coordinacién
de granjas, siendo responsable de la creacion, planificacion y ejecucién de proyectos
relacionados con la salud animal, la gestion de recursos veterinarios, o la mejora de
practicas agropecuarias, entre ofros. Esto incluye la identificacién de negesidades,
establecimiento de objetivos y metas, asi como fa elaboracién de un plan de accién.
Apoyar con las actividades de Investigacion y recoleccién de datos relevantes, para el
desarrollo de investigaciones, andlisis de campo y recopilacién de datos relevantes que
puedan servir para la formulacién de proyectos, incluyendo la recopilacidn de informacion
sobre enfermedades animales, bienestar de los animales, impactos ambientales o eficiencia
e la produccion animal.

Apoyar en la elaboracién informes técnicos y detallados sobre los proyectos formulados,
documentando los procesos, resultados esperados, presupuestos vy justificacion de las
decisiones tomadas, los cuales deben ser claro, preciso y alineado con ios objetivos y
requerimientos de [a entidad.

Apoyar en la implementacién de proyectos, para lo cual debera asesorar a las paries
involucradas en la implementacion de! proyecto, ofreciendo su experiencia en el mangjo y
cuidado de los animales, la seleccién de tecnologias y técnicas adecuadas, y en Ia
aplicacion de practicas éticas en el proceso.

Apoyar todas las actividades de los proyectos estén en cumplimiento con la normativa
vigente en salud plblica animal, bienestar animal, y regulaciones ambientales. Ademas,
debe promover los principios eticos en el trato y manejo de ios animales, asi como en &f
disefio y desarrolio de las soluciones.

Apoyar con el desarrollo de estrategias para el mejoramiento repreductivo y productivo de
tas diferentes especies realizar una planificacion de raguerimientos (medicamenta insUIMOS)
para cubrir las necesidades propias def Objeto del contrato.

Apnyar al manejo reprodiictivo_ nragramanién v elecucién de palnacinnesfecografias (si ee
dispone), inseminacion artificial/monta dirigida, sincronizacion de celos, asistencia a partos,
registro de parametros reproductivos (IEP, % prefiez, % partos, pérdidas gestacionales).
Apoyar en el mejoramiento genético, recomendaciones de empadre/inseminacion, seleccion
de reemnlazos control de consanguinidad manein de reqistros pradietivas v aenealdgicns
Apn\‘mr an la raslizaridn da trarahilidad v rngi-:irnc: hictnria elinira nAar animal karday He

Ao earmminrant=c rrr arnssis o cotemaris

17 Apoyar las practicas acafémicas o lahoratorios de camno nracheas v viRitas
18 Anovar en la atenridn npartuna v eficiente de emeraennias veterinarias aue sa nrasenfan

en las axplntacianes pacuarias del ISFR_ tanta en la sede princinal como en Ia Harienda
ubicada en el municipio de Mutiscua

A ———_—
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Prestar los servicios profesionales de forma pertinente, con eficiencia, oportunidad y

prontitud.

Desarrollar el objeto del Contrato en condiciones de eficiencia, oporiunidad y calidad.

Presentar los documentos requeridos por la institucion para efecto de pago.

Avisar al ISER, dentro de las 24 horas siguientes al conocimiento del hecho o

circunstancias gue puedan incidir en la ne oportuna o debida gjecucién del contrato o

que puedan poner en riesgo los intereses legitimos del ISER.

Dar cumplimiento a lodas aquellas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato

y necesidades para la correcta ejecucion del objeto del mismo.

6. No encontrarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades para la celebracion del
presente contrato.

7. Registra la hoja de vida y Ia declaracion de bienes y rentas, del registro de conflicto de
intereses y la declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios, en el Sistema
SIGEP.

8. Abstenerse de realizar comentarics sobre los asuntos sometidos a su conocimiento por
razon del presente contrato.

9. Responsabilidad en la planificacién y ejecucion de proyectos: El médico veterinario
debe estar comprometido con la planificacion efectiva de los proyectos, desde la
identificacion de necesidades hasta la evaluacién de resultados. Esto implica
establecer plazos, gestionar recursos y coordinar ias actividades con los equipos
involucrades en la implementacion del proyecto.

10. Capacitacién y formacién continua: El médico veterinario debe comprometerse con su
formacion continua en temas relacionados con su especialidad y las tendencias
actuales en salud animal, biotecnologia, bienestar animal, etc. También puede incluir
la obligacion de capacitar a otros miembros del equipo que participen en el proyecto,
con ei fin de garantizar una correcta ejecucion.

11. Las demas que le sean asignadas por Cumplimiento de las demas el supervisor del
confrato y que tengan relacion con el objeto contractual.

12. Garantizar la calidad técnica y cientifica del proyecto: La obligacién de asegurar que
los proyectos formulados cuenten con una base cientifica y técnica sélida. El veterinario
debe aplicar conocimientos actualizados y adecuados en la formulacion del proyecto,
asi como en la seleccidn de métodos, técnicas y herramientas para su desarrollo.

bl

32

El ISER se obllga a

1) Prestar la mayor colaboraciton posible al CONTRATISTA, para el mejor desarrollo del contrato, en
cuanto a lugar, equipos de proteccién personas, maquinaria, insumos e implementos requeridos para
la implementacion de explotaciones agricolas y pecuarias;

2). Cancelar el valor sefialado como contraprestacion, dentro de las oportunidades sefialadas para
el efecto.

3). Suministrar oportunamente ai CONTRATISTA los diferentes materiales, elementos o equipos
necesarics para el desarrollo del contrato,

4} Deslgnar supervisor af contrato.

;‘#UNDAMENTOS 'k URIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE'___ ONTRATACIDN

Los mnﬁatns a celebrar encajan en Ta ‘modalidad de selecc:én de Ia clase contratacuén dlrecta de acuerdo
& la causal contenida en el literal h) del numerat 4° de! artfculo 2° de ia ley 1150 de 2007 y reglarnentado por
el articule 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.
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Ef valor destinado por la institucion es de VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS.
M/CTE {$21.600.000}, con pagos mensuales de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4°000.000),
0 proporcionales, incluido todo costo directo e indirecto que la ejecucion conlleve.

Para determinar el valor eslimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas
al cumplimiento del objeto contractual a desarrollar, el plaze y las caracteristicas con las que debe
contar la persona que se requiere para cubrir la necesidad contractual, tal y como lo es, para el
presente caso, el ser una persona de formacidn de médico veterinario.

Acorde con lo anterior y atendiendo [os requisitos y responsabilidades, se procedio a realizar
consulta de mercado con personas que contaran con dichas caracteristicas obteniendo el
siguiente resultado:

PERSONA NATURAL O PLAZD [VALOR VALOR
JURIDICA IDENTIFICACION MENSUAL | TOTAL
Pablo Eduardo Ocampo | 1094246490 5 MESES | $4.200.000 $22.680.000
Y 12 DIAS

Cristian José Ocampo | 1024274582 5 MESES | $4.000.000 $21.600.000
Ortiz Y 12 DIAS
Viviana Vallejo | 43876577 5 MESES | $4.500.000 $24.300.000
Aristizabal Y 12 DIAS

Valor Promedio | $4.233.333 $22.860.000
CONCLUSION:

El valor estimado promedio general acorde a las cotizaciones allegadas es de VEINTIDOS
MILLONES OCHOCIENTOS SECENTA WIL PESOS MICTE {$21.600.000), por 5 meses y 12
dias, promedio de pagos mensuales de CUATRO MILLONES DE PESOS {$4°000.000), no
obstante, se tiene en cuenta la cotizacion de menor cuantia y el valor de la contratacién se fija en
ta suma de VEINTIUN MILLCNES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($21.600.000}, por el lapso
de 5 meses y 12 dias a partir del acta de inicio y/o ejecucién del confrato.

Se adjuntan cotizaciones solicitadas y cotizaciones recibidas.

Se deja constancia que la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan de Compras
| vigencia 2026, segun certificacion adjunta por el médico veterinario

; RITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABL
De conformidad con las leyes 1450 y 1474 de 2011 y el decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.2.1.5.2 numeral 4, se establece que el tinico criterio a evaluar es el precio. Esto quiere decir
que antes de verificar los requisitos habilitantes, se verificara el precio de las ofertas presentadas,
estableciendo un orden de menor a mayor valor. El oferente que presente la propuesta mas baja
sera el primero que se verifique lo requisitos habilitantes, si cumple con estos sera el adjudicatario
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del proceso, sine no, cumple. Se verificara el segundo en ese orden y asi sucesivamente hasta
obiener el proponente habilitado. Es de anctar si al verificar los requisitos habllitantes ef
proponente no pasa y el requisito es subsanado lo podra hacer en el término perentorio otorgado
por el Instituto.

El plazo de gjecucion del contrato sera de por 5 meses y 12 dias contado a partir de la suscripcion
del acta de inicio.

NALisiS DERIESGOS? . oyt .7 AN T
TIRPIFICACION ASIGNACION
MORA EN LOS | Efectos economicos desfavorables derivados por CONTRATANTE
PAGOS ia mora en el pago por fallas atribuibles a la

administracion, exceptuandose a los retrasos
generados por ef coniratista, en el cumplimiento
de los requisitos para el pago.

FALLA EN LA | El contratista es responsable de la calidad e CONTRATISTA
CALIDAD DEL | idoneidad de la prestacion de sus servicios y del
SERVICIO POR | incumplimiento del objeto contractual.

PARTE DEL.
CONTRATISTA

E INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL ISER DE PAMPLONA no exigira al contratista
la constitucion de garantia alguna, en atencion a la naturaleza de! contrato, a la cuantia del contrato
y a que los riegos estipulados se categorizaron en el nivel bajo y medio, de conformidad con el
articulo 7 de ia Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015. Que a su
tenor textual dice: “No obligatoriedad de garantfas. En la contratacién directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccidén 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 .del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos” Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago, la
estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio
econdmico del contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y en
especial, en consideracion a que el pago se hara contra entrega a satisfaccién del servicio contratado
previa ceriificacién del supervisor del contrato, el ISER, determina que Contratista no debera
constituir garant{a tnica.

T VIGENGIA T

N/A N/A N/A
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400" lNDICAClGN BE SI EL PRQCESO DE ko) NTRATACI@N ESTA COBIJADO POR UN ACUERDB
COMERCIAL." ; o T e .

N/A

/ vl £ (et =
GONZALO ENRIQUE GUAYACAN ISIDRO
Coordinador de Granjas

Reviso: JANEFH: QMZONA
Profesional ES, '/aﬁa s Gesfién Juridica y Geslion te Contratacion




