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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR PERFIL U ORJETO DELSUP |
UBICACION TEMPORAL s ERIIOR
ADMINISTRATIVA EROLESD, SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
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UMHES SANTA CLARA HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION SIERL ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 <

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TITULO DE FORMACION UNIVERSITARIA PROFESIONAL EN ENFERMERIA - o
TARJETA PROFESIONAL EN CASOS REGLAMENTADOS POR LA LEY VA zZNOS L
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

516579 192

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION
HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E, CON
DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y VISION DE LA MISMA.

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO 1IASTA NOVIEME RE 30 DE 2020

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., presta servicios de salud eumpliendo con eriterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertennencia y seguridad)
acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pri dial garatizar la ad a prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Can el prap de dar 1 a las funci e dadas por la Ley, la Subred adel los procesos les respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
nstitucional, En atencion a lo anterior se requiere la ¢ ion de p I tecnico laboral y prof I para dar dad a los f i iales con criterios de calidad y poder cumplir
con los convenios ¥ itos con las dif idad p bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Ejecutar procedimientos v cuidados a los pacientes que por su estado eritico as lo requieran 2. Realizar ¢l plan Je cuidado diario de enfe in de scuerdo al diapnéstico y idades identificadasd. Verificar medidas preventivas de
eventos adversos ¢ identificando riesgos, garantizindo la seguridad del paciente ¥ reportando los eventos adversos que se 4. Admin i o ¥ verificar el cuidads direeto u los pacientes d acuerdo a los

P o y pulas estubilecidas del servicio utilizando enicas de asepsia ¥ astiscpsia ¥ normas de biosegusidad, ¢ informar al meédico tratante y coordinadores 1a no exi ia de med para realizar rejuste de tratamiento. 5, Apovar
In supervision de las actividades del personal susiliar de enfermeria v camilleros, ohservando que se realicen los P limi ¥ o registros de enly 6. Realizar sctualizacion del kardex v tarjetas de medicamentos de scuerdo

con las normas establecidas en forma escnta y cada ves que se requiera el cambio del tratamiento del pacicnte. 7, Contrular los suministros ¥ existencins de insumos v medicamentos de los pacientes del servicio 8 Realuear los devoluciones ol
serviein de farmacia de los medicamentos ¢ insumes por paciente anles del egreso y dinnamente cuando asi lo amente. 9 Realizar en el forma o eogtesponsdiente ¥ Las horas y fechas scordadas, los pedides de clementos ¢ insumas necesarios
para fos pacientes e su respective servicio |10, Pasticpar en forma activa en 1a revista misdica diaria dando sus apertes sepin sea el caso 11 Revisar di que los quipos, drenajes, b les y deras cl mvasivos del

i 12 Healizar la e paciente a cada auniliar de scuerdo ol mimero de pacicntes, coniplegidad y de scuerdo a las necesidades del servicio
logica mediante |3 notificacion oportuna de informes de os cusos o posibles brotes infeceiosos para toma de conductas que gan la g o prod de infecciones
L s0 adecuado de Jos equipos, clementos ¢ insumos entregados en el serviciol 5. Realizar | asignacion oportuna de camas para los pacientes que los requicran, realizando los
ruslad paratal fin de forma opertuna, eolaborando con ¢l giro de camal6. Cumplis con ¢l grama de idades establecido de muteo scuerdo con el supervisor del contrato, rep do las daddes 1 das por cada
paciente wignado v novedades en equipos ¢ nsumos del seevieio. 17, Tramitar de forma oportuna ex de fak . radsologia, exi peciales v que requi los pacientes o cargo 18 Dar cumplimiento a la
Resolucion 1995 de 1999 y al manual de mancjo de histona eliniea de Ja Subred

paciente que mancian segun protocolo v se levan los registios
13 Participar aclivanwnte en ¢l sistema de vigtl i

en los servicios14. ler por los MACTVAEIOT
[

§ 5. APROBACION DE LA SOLICITUD
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FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
actvidades v objeto sefialados en la presente solic

/ scmnal de la Subred |pigerada de Servicies de Salud Centro Oriente E 5 E, no cuenta con el personal sufs vl requerido parn ¢l & llo de las
Director Operative de Talente Hulgano ‘.ﬁ

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 PLAN DE apguisicionts SU [

PENDIENTE POR
NUEVO: |CONTRATAR WO U

2. CONVENIO

NOMURE: OSCAR ENRIQUE ACOSTA GONZALEZ
LIBERA SALDO: 5?{?:'::0 - 11106
CONTRATO FUENI 2 VeBo Coordinacién de Enlace y Seleccién de OPS




