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DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Nombre del funcionario | PAULA ANDREA GONZALEZ ROA

responsable del estudio previo: 3

Dependencia solicitante: SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Y PRODUCTIVIDAD.
Tipo o naturaleza del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Modalidad de Seleccién: MINIMA CUANTIA

EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC) EN EL MUNICIPIO DE SANTA MARIA,
BOYACA, CORRESPONDIENTES AL PRIMER SEMESTRE DE LA
VIGENCIA 2026.

Objeto

Se presentan los siguientes estudios previos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25
de la Ley 80 de 1993, el cual consagra el principio de economia que debe regir los contratos de
las entidades estatales; en particular, lo estipulado en los numerales 7 y 12 del citado articulo,
que establecen el deber de elaborar dichos estudios con anterioridad al inicio del proceso de
seleccién del contratista o a la suscripcién del contrato, segin cormresponda. Lo anterior, en
concordancia con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1" del Decreto 1082 de 2015, que detalla
los elementos que deben contener los estudios previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
1.1. GENERALIDADES

Conforme lo establece el Arficulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, son fines
esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general, y garantizar la
efectividad de los principios, deberes y derechos consagrados en la constitucién. Aligual que
establece en el mismo articulo que las Autoridades de la RepuUblica estén instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia en su honra vida, bienes y demds
derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares.

A su vez el articulo 311 indica gue a los municipios le corresponde prestar los servicios pUblicos
que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
de su termritorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Que asi mismo, articulos 314 y 315 de la misma Constitucién Politica, establecen que en cada
municipio habrd un alcalde, jefe de la administracién local y representante legal del Municipio
a quién le corresponde cumplir y hacer cumplir la constitucién y la ley, dirigir la accién
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo, ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el
presupuesto, asi como las demdas gque la Constitucién y la ley le sehalen.
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Que el Articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,
establece que son atribuciones del alcalde, en relacién con la Administracién Municipal:
Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de
la prestacion de los servicios a su cargo.

Que dentro de los fines de la confratacion estatal seialados en el articulo 3 de la Ley 80 de
1993, se sefiald: Articulo 3°.- De los Fines de la Contratacidn Estatal. Los servidores pUblicos
tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las
entfidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua vy eficiente prestacién de
los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucidon de dichos fines

Asi mismo y en desarrollo del principio de primacia de la Constitucién Politica, la configuracion
del objeto confractual y la modalidad de seleccién adoptada en el presente proceso
responden a un ejercicio de ponderaciéon de derechos e intereses, orientado a armonizar el
cumplimiento de los fines estatales con la proteccion de los principios de legalidad, igualdad,
eficiencia y responsabilidad. La contrataciéon estatal, como manifestacién del poder publico,
debe qjustarse no solo al marco legal, sino también a los valores y principios superiores del
orden consfitucional, lo cual exige que cada decision se fundamente en criterios sustantivos,
razonables y proporcionales.

En este contexto, la modalidad de seleccién escogida permite garantizar el ejercicio efectivo
de los derechos de participacién, pluralidad y tfransparencia, en el menor tiempo posible,
optimizando los recursos publicos sin que ello implique detrimento alguno para la libre
concurrencia de oferentes ni para la calidad del objeto contratado. El objeto contfractual,
por su parte, ha sido definido con base en una necesidad publica concreta y prioritaria,
identificada conforme al principio de planeacién, de manera que la actuacién contractual
en su conjunto refleja el compromiso de la entidad con la juridicidad sustantiva y el
cumplimiento efectivo de los fines del Estado Social de Derecho.

1.2.JUSTIFICACION

Dando Cumplimiento alo dispuesto en la normaley 152 de 1994 - Ley 715 de 2001 Art. 42,43,44
competencias de los Entes Territoriales en Salud PUblica - Que conforme a lo dispuesto en el
literal h) del arficulo 33 de la Ley 1122 -de 2007, el Plan Nacional de Salud PUblica incluye el
Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas a cargo de la Nacién y de las enfidades
territoriales, que deberan complementar las acciones previstas en el Plan Obligatorio de Salud
y que dicho plan reemplazard el Plan de Atencién Bdsica, Decreto 3039 de 2007: Plan
Nacional de Salud PUblica - Resolucién 425 de 2008 - Resolucién 1841 de 2013 Plan Decenal
de Salud Pdblica - Resolucién 1536 de 2015 - Resolucion 518 de 2015 modificada por la
resolucién 295 del 2023 que regulan la prestacién del servicio de salud publica “Por la cual se
dictan disposiciones en relacién con la Gestion de la Salud PUblica y se establecen directrices
para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas — PIC".

Al tenor, el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Artficulo 6 de la Ley 1438 de 2011, mediante Resolucidon 2367 de 2023 formulé el Plan Decenal
de Salud Publica 2022-2031, el cual presenta diferentes perspectivas y enfoques que abordan
a las personas como sujetos de derechos a lo largo del curso de vida. Que en el mencionado
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Plan se establece que las enfidades territoriales, de acuerdo con sus competencias,
necesidades, condiciones y caracteristicas de la poblacién y teritorio, deberdn adaptar y
adoptar los contenidos alli establecidos en cada cuatrienio a través del Plan Territorial de
Salud y coordinar su implementacién en su drea de influencia, asi como la formulacién y
ejecucion del Plan de Salud Pdblica de Intervenciones Colectivas, en el marco de los
lineamientos que para el efecto expida el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que de acuerdo con la Resolucién 518 de 2015 modificada por la resolucién 295 del 2023, el
personal requerido para el desarrollo de los proyectos del Plan de Accién en Salud se deberd
realizar a través de la contratacién con la Red PUblica del Departamento.

La necesidad surge en cumplimiento de lo previsto en la resolucion 1597 de 2025 Por la cual se
establecen disposiciones para la gestion territorial integral de la salud publica incluida la Gestidn
en Salud Publica y el Plan de Salud PUblica de Intervenciones Colectivas (PIC), en el marco del
Plan Decenal de Salud Publica y la estrategia de Atencién Primaria en Salud (APS)

Que el dia 20 de enero del 2026 se redliza aprobacién de cada una de las actividades
establecidas para el plan de accién en salud - PAS 2026 mediante acta N. 001 del Consejo
de Gobierno.

La contratacién se requiere para dar cumplimiento a la normatividad de salud vigente.

Que dentro del presupuesto de la Alcaldia Municipal cuenta con recursos publicos destinados
para suplirlas necesidades de la administracién, lo cual se ha dejado constar en el respectivo
Certificado de Disponibilidad presupuestal.

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y el
Arficulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 donde se.determina la necesidad de establecer
la convivencia o inconveniencia del objeto a contratar; las autorizaciones y aprobaciones
para ello, las cuales se analizardn o impartirdn previamente al inicio del proceso de seleccién
del contratista o al de la firma del contrato segin el caso.

Por lo anterior y teniendo en cuenta la necesidad planteada la Administracién Municipal, a
fravés de la secretaria de integracién social y productividad, determiné la necesidad de
adelantar el presente proceso, con el fin de seleccionar una persona juridica que cuente con
la experiencia, idoneidad y capacidad para ejecutar el contrato.

Es preciso senalar que se procedid a verificar los instrumentos de TVEC actualmente vigentes,
concluyendo que la necesidad aqui planteada no puede ser satisfecha a través de dichos
mecanismos. En virtud de los preceptos legales establecidos en el régimen de contratacién
estatal, y con el fin de garantizar la transparencia y la adecuada ejecucion de los recursos
publicos, la Administraciéon Municipal requiere adelantar un proceso para seleccionar a la
persona idonea que cumpla con los requisitos juridicos y legales exigidos por la normativa
vigente. Este proceso se llevard a cabo mediante el procedimiento de invitacién publica de
minima cuantia, considerando que la Administracién Municipal no dispone de los recursos
fisicos necesarios para proveer directamente estos bienes o servicios.

1.3. RELACION CON LA PLANEACION INSTITUCIONAL
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Que el plan de desarrollo municipal “SANTA MARIA SOMOS TODOS 2024 - 2027", instrumento
adoptado mediante acuerdo municipal No. 008 de 31 de mayo de 2024 y, sancionado por el
ejecutivo municipal el 07 de junio de 2024, define los objetivos y metas de la accién
administrativa municipal y establece las prioridades en el uso de los recursos publicos,
teniendo como objetivo el cumplimiento de las funciones, la inversién social y aseguramiento
de la prestacién de los servicios a su cargo, asignados por la Constitucion y la Ley.

Es asi como el presente proceso estd encaminado dentro del plan de desarrollo a ejecutarse

como meta asi:

NOMBRE DEL PROYECTO - OBJETIVO PRIORIZADO PDM

en el Municipio de Santa Maria, Boyacd

Implementacién de estrategias de Salud Pdblica en el marco del CUmpIImIenTO del Plan Territorial de Salud

BPIN - SGR:

_ | 2024156900010

INFORMACION DEL PLAN DE DESARROL!.O Y CATALOGO DE PRODUCTOS - DNP

LINEA ESTRATEGICA PDM

(L1) DESARROLLO SOCIAL DE CALIDAD CON ENFOQUE
INCLUYENTE

SECTOR 19 - Salud y proteccién social
PROGRAMA 1905 - Salud publica
PRODUCTO 1 1905021 - Servicio de gestion del riesgo en temas de salud

sexual y reproductiva

CODIGO DEL INDICADOR DE PRODUCTO 1

190502100 - Campanas de geshon del riesgo en temas de
salud sexual y reproductiva implementadas.

PRODUCTO 2

1905022 - Servicio de gestion del riesgo en temas de
trastornos mentales

CODIGO DEL INDICADOR DE PRODUCTO 2

190502200 - Camparfias de gestion del riesgo en temas de
salud sexual y reproductiva implementadas

PRODUCTO 3

1905026 - Servicio de gestion delriesgo para enfermedades
emergentes, reemergentes y desatendidas

CODIGO DEL INDICADOR DE PRODUCTO 3

1920502600 - Campanas de gestion del riesgo para
enfermedades emergentes, reemergentes y desatendidas
implementadas.

PRODUCTO 4

1905027 - Servicio de gestion delriesgo para enfermedades
inmunoprevenibles-

CODIGO DEL INDICADOR DE PRODUCTO 4

190502702 - Estrategios de gestion del riesgo para
enfermedades inmunoprevenibles implementadas

PRODUCTO 5

1905028 - Servicio de gestién del riesgo para temas de
consumo, aprovechamiento biolégico, calidad e
inocuidad de los alimentos

CODIGO DEL INDICADOR DE PRODUCTO 5

190502800 - Campanas de gestion del riesgo para temas
de consumo, aprovechamiento bioldégico, calidad e
inocuidad de los alimentos implementadas

PRODUCTO &

1905031 - Servicio de promocién de la salud y prevencion
de riesgos asociados a condiciones no transmisibles

CODIGO DEL INDICADOR DE PRODUCTO 6

190503100 - Campafias de promocion de la salud vy
prevencion de riesgos asociados a condiciones no
transmisibles implementadas.
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1905043 - Servicio de gestién del riesgo para abordar
situaciones situaciones endemo-epidémicas

190504301 - Personas atendidas con campanas de gestion
CODIGO DEL INDICADOR DE PRODUCTO 7 del riesgo para abordar situaciones situaciones endemo-

PRODUCTO 7

epidémicas

PRODUCTO 8 : 1905054 - Servicio de promocién de la salud

CODIGO DEL INDICADOR DE PRODUCTO & 1190505400 - Estrategias de promocién de la salud
implementadas

RESPONSABLE Secretaria de Integracién Social y Productividad

EL PRESENTE OBJETO SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DEL ANO 2024

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
Tipo o naturaleza del contrato: Prestacién de servicios.
Modalidad de selecciéon: Minima cuantia.

Conforme a lo reglamentado en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y decreto 1079 de 2015 y
consagrado para adelantar un proceso de seleccién de minima cuantia teniendo en cuenta
que el valor de la adquisicién de los bienes, obras y/o servicios no exceda el diez por ciento
(10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, es decir 28 SMLMV toda vez que el
presupuesto anual de la entidad es inferior a 120.000 SMLMV, previo el procedimiento
consagrado en el Arficulo 94 de la ley 1474 de 2011, articulo 30 de la ley 2069 de 2020, y
Articulos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto 1082 De 2015 modificado por el decreto 1860
de 2021 y Manual de la modalidad de Seleccién de minima Cuantia Expedido por Colombia
Compra Eficiente y con'sujecion a los principios del Articulo 209 de la Constitucién Politica de
Colombia y Articulo 3° de la ley 1437 de 2011, segun caracteristicas técnicas Especiales.

2.2. OBJETO CONTRACTUAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN EL MUNICIPIO DE
SANTA MARIA, BOYACA, CORRESPONDIENTES AL PRIMER SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2026.

2.3. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS
Luego de andlizado el documento que consagra los Cédigos Estdndar de Productos y

Servicios de naciones Unidad — UNSPSC. El servicio, obra o bien a contratar se enmarca en los
siguientes codigos y descripcion asi:

coDIG .
coDIGO coDIGO cobIGO
SEGMENTO 2 CLASE . | PRODUCTO NOMBRE O DESCRIPCION
FAMILIA
85 10 17 05 Administracién de Salud Publica

Nota: La presente clasificacion, se realiza solo para efectos de determinar el objeto por parte
de la entidad, pero por ser un proceso de minima cuantia, no se exige RUP.
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2.4.PLAN DE ADQUISICIONES

Se deja constancia que objeto a contratar se encuentra incluido en el Plan Anual de

Adquisiciones.

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

3.1.ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las actividades por desarrollar descritas en el siguiente cuadro son enunciativas, por cuanto
el despliegue de estas dependerd de lo requerido en el PAS vigencia 2026:

Listado de asistencia de acuerdo a

que consta de 6 sesiones de Anexo técnico *Registro fotografico con
- = 2 horas de duracién de un minimo de 5 fotos por sesion que
%’u g promaocién de cuidado de la deberan estar rotuladas en tiempo modo
® | £ | o | salud mental, aplicando y lugar * Informe administrativo de cada
S | g | 2 | metodologia del "Arte de una de las sesiones, *copia del material
Bl g cultivar la salud mental" educativo entregado para el municipio de
2 s @ | dirigido a personas por curso ! Santa Maria si aplica, (los soportes
@ | o | & | devidaAdolescenciay o deben ser entregados en medio fisico y
2 = 8 | Juventud, grupode 15 =) magnético, rotulados por eje estratégico
© | @ | E | personas que seran las 2 y actividad)
2 | o | € | mismas durante todo el :
I 'g =< | proceso educativo, area
E|Z O | urbanay rural de las
g | @ | * | Instituciones Educativas
2 e Publicas y Privadas del

municipio de Santa Maria (

Diligenciar base datos

notificacién actividad)
3 ! Realizar 1 ciclo educativo en 6 0|0 6 | * Listado de asistencia de acuerdo a
iy et prevencion del suicidio de 6 Anexo técnico *Registro fotografico con
© E 3 sesiones , dirigidos a 1 grupos un minimode 5 fotos por sesion que
e e @ | de jovenes de 15-19 afios, del deberan estar rotuladas en tiempo modo
4 “,__f S | areaurbanay rural , cada y lugar * Informe administrativo de cada
2 g 5 | gpo de minimo 15 maximo i una de las sesiones, *copia del material
3| 2|3 25 jovenes que seran los g educativo entregado para el municipio de
%) Y g mismos en todas las sesiones, ﬁ Santa Maria si aplica, (los soportes
® | ® | 5 | cadasesiéntendra una deben ser entregados en medio fisico y
E 2 '€ | duracién de 2 horas, magnético, rotulados por eje estratégico
e o | ¢ | aplicando la metodologia y actividad)
E | 8 | & | "VIDACON SENTIDO" (
g | 2 Diligenciar base datos
819 notificacién actividad).
39 m | Realizar 15 tamizajes parala | 15 0 | 0 | 15 | *Cronograma para la ejecucion de la
£g o , g deteccion de trastomo mental, it actividad *Base de Datos (considerar la
£ o 9 ¢, § aplicando la escala SQR, con 5 ley de habeas data en el tratamiento de
EF ®Y & g intervencion breve y b= datos), nimero de documento, niimero
29 27  seguimiento en ruta de = telefonico, direccion, fecha de atencién y
a o atencion integral en salud curso_*Informe de seguimiento y soporte
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mental, segun corresponda a de las acciones realizadas (los soportes

través del programa Mapa o el deben ser entregados en medio fisico y

programa de salud mental en magnético, rotulados por eje estratégico

atencién primaria vigente de la y actividad)

ESE dirigido a Poblacién

mayor de 14 afios que

cumpla criterios de riesgo

del area urbana y rural (

Diligenciar base datos

notificacion actividad)

Desarrollado por talento

humano certificado
= o Realizar 15 tamizajes a 15 15 | *Cronograma para la ejecucion de la
% S nifios/as de 10 - 14 afios_que actividad *Base de Datos (considerar la
(%] E cumplan criterios de riesgo ley de habeas data en el tratamiento de
£ 8 del area urbana y rural ,para la datos), numero de documento, nimero
3 D 9 deteccién de trastorno mental, telefénico, direccion ,fecha de atencién y
@ S | '@ | aplicando la escala RQC, con il curso *Informe de seguimiento y soporte
o | o E intervencion breve y 5 de las acciones realizadas (los soportes
8 % K seguimiento en ruta de 5 deben ser entregados en medio fisico y
‘g ’g | atencién integral en salud g magnético, rotulados por eje estratégico
;g o | & | mental, segin corresponda a y actividad)
g 'g 8- | través del programa Mapa o el
E ° programa de salud mental en
H ° atencién primaria vigente de la
3|3 ESE Desarrollado por talento

humano certificado

Realizar 15 tamizajes parala | 15 15 | *Cronograma para la ejecucion de la
v | o deteccion de consumo de actividad *Base de Datos (considerar la
% £ sustancias psicoactivas, ley de habeas data en el tratamiento de
(%3] E dirigidos a jévenes mayores datos), numero de documento, nlimero
s o de 14 afios gue cumpla telefénico, direccion fecha de atencién y
3 ) @ criterios de riesqo del area curso *Informe de seguimiento y soporte
4 5 ‘@ | urbanay rural, aplicando la = de las acciones realizadas (los soportes
© - E escala ASSIST con 5 deben ser entregados en medio fisico y
é % RS intervencion breve y s magnético, rotulados por eje estratégico
5 g » | seguimiento de los casos, en g y actividad)
£ | o | | rutade atencion para
g |2 & | consumo de SPA y programa
E ° de atencién ambulatoria para
5 o consumidores de SPA, a
R través del SSAAJ segun

corresponda. Desarrollado por

talento humano certificado
3 2 Realizar 15 tamizajes a 15 15 | *Cronograma para la ejecucién de la
B o8 personas mayores de 18 afios actividad *Base de Datos (considerar la
© E gue cumplan criterios de ley de habeas data en el tratamiento de
2 %' riesgo del drea urbana y rural datos), numero de documento, nimero
@ = & vereda , para la deteccién de telefénico, direccién, fecha de atencion y
2 g N | consumo de alcohol, aplicando b= curso *Informe de seguimiento y soporte
g | 2 E la escala AUDIT con N de las acciones realizadas (los soportes
@» | & | ~ | intervencion breve y .:E,; deben ser entregados en medio fisico y
2|l = L‘, seguimiento de los casos, i magnético, rotulados por eje estratégico
‘g’ 3 | & | segun corresponda ( y actividad)
= o Diligenciar base datos
E|® notificacién actividad),
g 2 Desarrollado por talento
i humano certificado
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Determinantes Sociales de la Salud

Continuar con la
implementacién, monitoreo y
evaluacion de N°1 ZONA DE
ORIENTACION ESCOLAR en
la institucion Educativa
Técnico Jacinto Vega del area
rural y urbana, incluye las
siguientes fases de desarrollo:
1. Alistamiento: identificacién
de usuarios, informacion y
sensibilizacion a la comunidad
y lideres de opinién,
generacion de acuerdos con
comunidad y conformacion de
equipo de trabajo 2.
Construccién del proyecto de
intervencién para operar la
ZOE, se debe definir
cronograma de accién
concertado con la comunidad
educativa. 3. Identificacion y
consolidacién de la red
operativa. 4 Implementacion:
se deben ofertar servicios de
escucha activa, acogida,
mediacién, organizacion,
orientacion, acompaiiamiento,
capacitacién, canalizacion y
derivacién de las personas a
otros servicios sectoriales e
intersectoriales, desarrollo de
grupo de apoyo como
estrategia comunitaria. 5.
Seguimiento, evaluacion y
sistematizacién de la ZOE.

Cuidado de la salud en el territorio
PIC- Zonas de orientacién escolar, centros de escucha

NUMERO

0| 0 2 | *Listado de asistencia de acuerdo a
Anexo técnico *Registro fotografico con
un minimo de 5 fotos por sesién que
deberan estar rotuladas en tiempo modo
y lugar * Informe administrativo de cada
una de las sesiones, *copia del material
educativo entregado para el municipio de
Santa Maria si aplica, (los soportes
deben ser entregados en medio fisico y
magnético, rotulados por eje estratégico
y actividad)

Determinantes Sociales de la Salud

Continuar con el centro de
escucha comunitario para la
prevencion y gestion del
riesgo en salud mental y
promocion de factores
protectores incluye las
siguientes fases de desarrollo:
1. Alistamiento: identificacién
de usuarios, informacion y
sensibilizacién a la comunidad
y lideres de opinion,
generacion de acuerdos con
comunidad y conformacion de
equipo de trabajo 2.
Construccion del proyecto de
intervencion para operar el
centro de escucha. 3.
Identificacion y consolidacion
de la red operativa. 4
Implementacion: se deben
ofertar servicios de escucha
activa, acogida, mediacion,
organizacion, orientacion,
acomparamiento,
capacitacion, canalizacién y
derivacién de las personas,
desarrollo de grupo de apoyo
como estrategia comunitaria.
5. Seguimiento, evaluacion y
sistematizacion,
promocionando linea de
atencion por paginas web,
redes sociales, linea exclusiva

Cuidado de la salud en el territorio
PIC- Zonas de orientacion escolar, centros de escucha

NUMERO

0| 0 2 | * Listado de asistencia de acuerdo a
Anexo técnico *Registro fotografico con
un minimo de 5 fotos por sesién que
deberan estar rotuladas en tiempo modo
y lugar *Informe administrativo de cada
una de las sesiones, *copia del material
educativo entregado para el municipio de
Santa Marfa si aplica, (los soportes
deben ser entregados en medio fisico y
magnético, rotulados por eje estratégico
y actividad)
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para la poblacion. Con soporte
de atenciones realizadas,
actividad que se realiza en
horario de lunes, miércoles y
jueves de 7:00am a 12.00m-y
200pm a 6:00pm y martes de
7:00 am a 4:00 pm y viernes
de 7:00am a 1:00 pm y de
2:00 pm a 4:00pm con un
minimo de 60 atenciones por
trimestre
Realizar 1 ciclo educativode 8 | 8 o(8|0]| 0 8 | *Listado de asistencia de acuerdo a
T o ggsiones, con c;ma dugacién de Anexo técnico ‘Fegislro fotografico con
= c | g minutos cada sesién, en un minimo de 5 fotos por sesién que
& *E 2 | cuidado y proteccién de la deberan estar rotuladas en tiempo modo
8 ] 8 | salud mental de personas con y lugar * Informe administrativo de cada
S| s S | depresion y sus cuidadores - una de las sesiones, *copia del material
@ s g (segun corresponda 7 educativo entregado para el municipio de
& | - | O | participacién en sesion), o Santa Maria si aplica, (los soportes
a % < | dirigido a un grupo de minimo O deben ser entregados en medio fisico y
© | 2 | 8 | 15 personas que seran las o magnético, rotulados por eje estratégico
£ | » | 8 | mismas durante las 8 sesiones y actividad)
8 Tg 5 | del &rea urbanay rural. Las
e W | personas formadas estaran en
o © | Q | capacidad de apoyar a
g 3 | & | personas en riesgo o con
depresion en soporte y
cuidado de la_salud mental.
2 Realizar una estrategia de 2 T4 1 10 0 2 | * Copia de la cuiia radial donde se
= o informacién en salud que mencione al municipio de Santa Maria
21 consta de: por mes con *Certificacion de la emisora donde conste
3 E|lZ elaboracion de 4 péster con la difusién *copia de poster realizados *
v | |9 publicacién en redes sociales pantallazos de publicaciones realizados
€ | 3 | 2 | y4cufas radiales en relacién en redes sociales
5 g g 2 a temas de manejo de o (los soportes deben ser entregados en
28 » | 6 | residuosy sustancias | medio fisico y magnético, rotulados por
o4d S o . : i 7 4 i
EY ® @ | peligrosas, cuidado del agua S eje estratégico y actividad)
L R E | para consumo humano, 2
843 % | € | manejoy disposicién
T © | 7 | adecuada de residuos de uso
E | € | © | domesticoy laboral, tenencia y
S | 2 | & | manejo responsable de
'.E 3 mascotas, prevencion de
H accidentes en el hogary
O enfermedades zoondticas.
c 5 Realizar Plan Integral de 40 0 RO 0 0 | 40 | *Copia del Control de Digitacion de los
% ba Cuidado Familiar por equipo PICF* familias a priorizar teniendo en
g P de salud conf.ormadu por cuenta el andlisis de SIBACOM por
5 E duplg:‘Profesmna[es de bandera de la salud, curso de vida, indice
= Tc') 4 Mgdlcana, Enfermeria, compuesto de riesgo en salud familiar,
% & g Psicologia y aun de avance de logros de cuidado entre otros
%] 5 g enfermeria o aun en salud *informe de andlisis de indicadores,
L s q 5 publica, (Preferiblemente *unidad de analisis * Lista visitas de
3 g:g ‘5 | entrenados en PICF) a N° 10 acuerdo a Anexo técnico (los soportes
ig g 2 _g de familias con integrantes deben ser entregados en medio fisico y
g | =8 ¢ |con alguna de las siguientes 2 magnético, rotulados por eje estratégico
5 e 3 8§ | situaciones: Violencia H y actividad)
9 |ea5eE & | intrafamiliar, violencia de S
£ g 8 5 | género, intento de suicidios,
& | > § O | ideacion suicida, Riesgo de
£ 2 ¢ o | consumo de sustancias
g | 8% psicoactivas y consumo de
2| 83 bebidas alcohdlicas, a través
» 3 de 4 visitas domiciliarias
R presenciales; del sector
§ 4 Urbano y Rural ( vereda santa
8 a Cecilia- calichana, el Retiro
3 San Agustin , barrios la
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Libertad, Progreso), las cuales

incluyen: actividades de

caracterizacién y/o

actualizacién de informacién,

informacién y educacion para

la salud, tamizajes,

rehabilitacion basada en

comunidad y seguimiento y

monitoreo de logros

trazadores e intermedios en

salud (a través del software

SIBACOM PLUS); esta

actividad incluye desarrollo

previo y posterior de unidades

de andlisis por equipo de

salud. NOTA: en cada unidad

se analizaran minimo 10

familias priorizadas por

semana).

Realizar un ciclo de 1 0o(1]0]0 1 * Listado de asistencia de acuerdo a
= 5 informacion con adolescentes Anexo técnico *Registro fotografico con
= 5 a través de 1 talleres practicos un minimo de 5 fotos por sesion que
(] E T |en hébitos higiénicos deberan estar rotuladas en tiempo mado
& | & | w | saludables, prevencion de y lugar * Informe administrativo de cada
8 | © | 2 | afecciones de origen bucal, una de las sesiones, *copia del material
2 = 2 medidas preventivas para la educativo entregado para el municipio de
© © | :© | fluorosis dental, signos de Santa Maria si aplica, (los soportes
8 | 2 | § | alarma para consultara la deben ser entregados en medio fisico y
ﬁ g E | institucion de salud, magneético, rotulados por eje estratégico
A £ | alimentacién adecuada, y actividad)
g ‘g ~ | riesgos del consumo de
E S © | tabaco en la salud bucal con
& | @ | & | entrega de material educativo
g 3 - poblacién Objeto Institucion =

educativa Técnico Jacinto =

Vega de grados 6y 10 =

.| e Realizar 1 programa radial de 1 110(0] 0 0 | * Copia del programa radial donde se
g S 30 minutos de duracién con mencione al municipio de Santa Maria
2y E B | difusién el dia 24 de marzo *Certificacion de la emisora donde conste
& = | 8§ | DiaMundialdela la difusion *copia de poster realizados *
@ g 2 S | Tuberculosis, elaboracién y pantallazos de publicaciones realizados
E 22 |5 difusion de 4 piezas ol en redes sociales donde se evidencie
g g 8 | 5 | educativas (deben ser & fecha de publicacién
£ 2 E diferentes) con publicacién en § (los soportes deben ser entregados en
£ 8 m | g | redes sociales las 4 semanas Z medio fisico y magnético, rotulados por
T Y 3 | £ | del mes de marzo en temas: eje estratégico y actividad)
2 9 8 & | como Identificar factores de
= S| o riesgo, signos y sintomas de
3 5 tuberculosis y enfermedad de
o Hansen).
> Actualizar 1 Unidades de 2 1711100 2 | * Listado de asistencia de acuerdo a
3 Atencién Comunitarias de - Anexo técnico *Registro fotografico con
% el 2 enfermedades respiratorias y un minimo de 5 fotos por sesion que
2 S | :© | diarreicas agudas (UROCS- deberan estar rotuladas en tiempo modo
3 E § UAIRACS) ubicada(s) en el y lugar * Informe administrativo de cada
T ]l area rural del municipio vereda una de las sesiones, *copia del material
] 2 g San Agustin, garantizando el educativo entregado para el municipio de
o o 7 cumplimiento de los ol Santa Maria si aplica, (los soportes
% 3 | | lineamientos establecidos en & deben ser entregados en medio fisico y
EE % | & | el "MANUAL PARA EL % magnético, rotulados por eje estratégico
i S | VOLUNTARIO"y la =z y actividad)

_§ 2 § funcionalidad de la misma.
*é* 8 & | Incluye censo y seguimiento
= 8| mensual posterior al
e | 5 | & | entrenamiento, contempla
2 actualizacion trimestral del
© inventario de unidades
s departamental con el registro

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
Teléfono: +57 (608)7405858 | Cadigo Postal 152820
Correo: contactenos@santamaria-boyaca.gov.co



ALCALDIA MUNICIPAL DE

REPUBLICA DE COLOMBIA ;
DEPARTAMENTO DE BOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS
MINIMA CUANTIA

danta Marie

GESTION CONTRACTUAL

Version:

02 Pag. 11 de 44

PROCEDIMIENTO GENERAL
ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO

Fecha: 25/07/2023

técnico.

981700017

de las acciones de educacion
a padres efectuada y entrega
de material educativo de
acuerdo al lineamiento

*Para su programacién debe
tenerse en cuenta el

inventario de unidades
creadas en 2020 -2025 con
recursos del PIC
departamental y/é municipal

para garantizar su
continuidad. Se adjunta

enlace para verificar existencia
de las unidades: ]
https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/1_rUegG-
icoGLePtcXrCLOHSSF7y3vaZ
Hledit?gid=1981700017#gid=1

Elaborar y/o reproducir 1 2 111]0] 0
estrategias masivas de :

2 | * Copia de Videos elaborado* Copia de
Afiche elaborado * Pantallazos de

8 informacion en salud que difusién de informacién, * Soporte de
E consta de una cufia de 30 visualizacion de los videos* informe de
2 segundos de duracion con 1 planeacion de material audiovisual a
a 5 difusion semanal, 1 videos de difundir donde se evidencia medicién de
: g 40 segundos con difusién impacto (los soportes deben ser
o E| B quincenal, 4 poster con entregados en medio fisico y magnético,
'%‘ 8|9 publicacién por redes sociales rotulados por eje estratégico y actividad)
i D - | semanal en grupos
S | § | 2 | poblacionales urbanosy o
® | © | :© | rurales (poblacién infantil y/o &
'S | & | 8 | lideres comunitarios, y/o s
g g E poblacion vulnerable), para la 2
@ | o | ‘€ | divulgacion de los 3 mensajes
§ | B | | claveparala prevencion,
g | & | @ [ manejoy control de las
£ | 8 | & | Enfermedades Respiratorias y
'E a3 Diarreicas Agudas: 1. 4Cémo
5 evito que mi hijo se enferme?
o 2. ;Cémo lo cuido en casa?
£ 3. ¢ Cuando debo llevarlo a la
3 institucion de salud? de la
campaiia "Gripa?....a
metros!!!!! de MINSALUD
& Realizar 4 videos (deberan ser | 2 1{1(0] 0 2 | * Copia de Videos elaborado* Pantallazos
2 | 5|3 diferentes) con publicacion de difusién de informacién, * Soporte de
° c | ® | trimestral de 2 a 3 minutos visualizacion de los videos  * informe
8 ,f'_j 2 duracién para brindar de planeacion de material audiovisual a
8 E d 2 | informaci6n sobre la - difundir donde se evidencia medicién de
é g %5 8 prevencion de afecciones de & impacto (los soportes deben ser
wd 2 § | origen bucal, promocion de s entregados en medio fisico y magnético,
£9 8 a E | habitos higiénicos saludables, e rotulados por eje estratégico y actividad)
8 | 8| € | alimentacién adecuada,
E | 8 | 7 | derechosy deberes en salud
8 'S | © | bucal, identificacion de signos
2 | © | & | de alarma para consultar al
servicio de odontologia.
g S Realizar 1 Ciclo de Educacién 9 0j9]|]0] 0 9 | * Listado de asistencia de acuerdo a
& B c d en salud para orientar a las Anexo técnico *Registro fotografico con
g R ‘2§ familias en la seleccion y = un minimo de 5 fotos por sesion que
g9 o4 3 & consumos de alimentos - deberén estar rotuladas en modo tiempo
g o B B g saludables que contribuyan al sl y lugar * Informe administrativo de cada
8 'g f W & bienestar nutricional y a la Q una de las sesiones, *copia del material
o 4 Q f prevencion de enfermedades educativa entregado para el municipio de
.'g 8 | relacionadas con la Santa Maria si aplica (los soportes
o alimentacion mediante las deben ser entregados en medio fisico y
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Guias alimentarias basada en
alimentos - GABAS- para la
poblacién colombiana menor
de dos afios a través de 9
sesiones presenciales, de
minimo 2 horas de duracion,
dirigido a gestantes, lactantes
y padres de familia de
menores de 2 afios, grupo de
10 a 15 personas que seran
las mismas durante las 9
sesiones, del area urbana y
rural, desarrollando la
metodologia establecida por la
Secretaria de Salud de

magnético, rotulados por eje estratégico
y actividad)

Boyaca.

Conformar una Red 8 8|0]0]| 0
Comunitaria para la
Promocién del Derecho
Humano a la Alimentacién,
Generando conciencia en
organizaciones de la sociedad
civil sobre como las acciones
del sector salud contribuyen
directamente a la realizacién
del derecho humano a la

* Listado de asistencia de acuerdo a
Anexo técnico *Registro fotografico con
un minimo de 5 fotos por sesién que
deberan estar rotuladas en modo tiempo
y lugar * Informe administrativo de cada
una de las sesiones, *copia del material
educativo entregado para el municipio de
Santa Maria si aplica (los soportes
deben ser entregados en medio fisico y
magneético, rotulados por eje estratégico

SESIONES

alimentacion, promoviendo
una mirada integral de los
derechos humanos , grupos
de minimo de 8 personas en
un Ciclo de 8 sesiones de 2
horas de duracién con una
frecuencia minima de cada 8
dias del drea urbanay rural
Realizar 1 ciclo de educacion 10 0o|j110]| 0 10
para la salud, en el entorno i
comunitario, a través del
desarrollo de 10 sesiones
educativas, de dos (2) horas
cada una, dirigidas a grupos
de minimo 10 personas con
discapacidad, cuidadores o
familiares de personas con
discapacidad, que seran las
mismas durante todo el
proceso, de la zona del area
urbana y rural; abordando
temas de interés para esta
poblacién como conceptos
clave sobre discapacidad,
proceso de certificacion,
registro de cuidadores, acceso
a servicios de salud y apoyos
disponibles, con el propdsito
de fortalecer el conocimiento,
la participacién activa y el
ejercicio de derechos en el
contexto local. Esta actividad
sera ejecutada por dos
profesionales del area de la
salud de diferentes disciplinas
con conocimientos en
discapacidad

y actividad)

Determinantes Sociales de la Salud
Cuidado de la salud en el territorio
PIC- Educacion_ Comunicacion

* Listado de asistencia de acuerdo a
Anexo técnico *Registro fotografico con
un minimo de 5 fotos por sesion que
deberan estar rotuladas en modo tiempo
y lugar * Informe administrativo de cada
una de las sesiones, *copia del material
educativa entregado para el municipio de
Santa Maria si aplica (los soportes
deben ser entregados en medio fisico y
magnético, rotulados por eje estratégico
y actividad)

SESIONES+VISITAS PICF

Determinantes Sociales de la Salud
Acuerdos saciales y comunitarios para la transformacién de las
ineanidades en salud v la incidencia cohre lns DSS en el territorin
PIC- Educacion_Comunicacio
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Realizar jornada de salud en 1 o:{-0-]:0]1 * Convocatoria *plan de accién y/o
a Nazarteh con sus veredas ' cronograma *Informe de ejecucion de la
© aledafias (san miguel- la actividad* certificacion de presidente de
o | ® E victoria y balcones) realizando - junta de accién comunal de jornada
2 g b tamizajes, informacién de realizada que especifique actividades
n w g 5 salud, RBC, centro de realizadas y Trasporte suministrado, y
© Q 3 P e .
= ‘= =2 | escucha, orientacién mental, personal de salud *Evidencia fotogréafica
X .‘g 94 & | caracterizacién social, minimo 10 fotos * Listado de asistencia
B =] -g & | canalizacién a programas de < de acuerdo a Anexo técnico PIC (los
© E g w» | salud, entre otros en g soportes deben ser entregados en medio
8 | 28 § articulacién con EAPB Z fisico y magnético, rotulados por eje
‘g 99 E presentes en el municipio, con 5 estratégico y actividad)
g © = £ | invitacién a las entidades
8 8 E L‘) como comisaria de familia,
E f, g & | programas sociales, secretaria
& | B é de Desarrollo social entre
=2 E g otras. Nota: Incluye el
3] -‘5 transporte vehicular - para
= E recurso humano y equipos-
= alimentacién y refrigerios para
recurso humanos.
Realizar 1 Jornadas de salud 1 1100 |1 * Listado de asistencia de acuerdo a
en estilos de vida saludables Anexo técnico *Registro fotografico con
(alimentacion saludable, un minimo de 5 fotos por sesién que
actividad fisica con la deberan estar rotuladas en modo tiempo
poblacién adulta mayor y y lugar * Informe administrativo de cada
B e poblacién en general, 1 taller una de las sesiones, *copia del material
g S de informacion en salud en educativo entregado para el municipio de
@ 'g T | estilos de vida saludable con Santa Maria si aplica * Copia de Videos
© | = | & | preparacién de recetas, elaborado* Soporte de visualizacién de
2 2 2 coccioén de alimentos los videos* informe de planeacion de
é g g saludables, recetas g. material audiovisual a difundir donde se
3|28 saludables, practicas de g evidencia medicién de impacto (los
nh Y @ | higiene y seguridad = soportes deben ser entregados en medio
2 © g alimentaria, buenas préacticas S fisico y magnético, rotulados por eje
*g & | 7 | enlacocina cotidiana. incluye estratégico y actividad)
1= o | © | insumosy materias primas
E E o | para el desarrollo de la
% 5 actividad (actividad incluye
o | © valor de los insumos) con un
grupo minimo de 20 personas,
y publicacién en redes
sociales de video con
visualizacion minimo de 15
personas.
Realizar Jomada de Salud 17 10| 0 |17 | *Cronograma para la ejecucion de la
E 2 para realizar Tamizajes a 17 7 actividad *Base de Datos (considerar la
8| .8 personas para VIH, Sifilis, ley de habeas data en el tratamiento de
®© E Hepatitis B y Hepatitis C, datos), numero de documento, nimero
© o= & dirigido a poblacién general, telefénico, direccion, fecha de atencion y
g “c’ @ | segun perfil de riesgo y en curso *Informe de seguimiento y soporte
% 1"; I arﬁcylacién con las EAPB, D de las acciones realizadas (los soportes
S = E segun resolucion 1314 de S deben ser entregados en medio fisico y
%) 8 | ~ | 2020y lineamientos Si magnético, rotulados por eje estratégico
] o L') departamentales, incluye g y actividad)
E 3 | & | seguimiento a través de ruta
£ o de atencién. Se cubre la
E E logistica de la actividad dando
£ |3 cumplimiento a la resolucién
o | © 3280 de 2018,en el area
urbana y rural del Municipio.
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Determinantes Sociales de la Salud

lll. Cuidado de la Salud en el territorio

PIC - Informacién en salud

Desarrollar una estrategia de
informacién en salud bucal
(minimo : 5 cuifias radiales
semanales , 1 programas
radial, 5 poster con
publicacién semanal en redes
sociales y 1 video con
difusion semanal para
apoyar la promocion y difusion
de mensajes clave en el
marco de las jornadas soy
generacion mas sonriente
seguln programacion
departamental, en el mes: abril

CUNA RADIAL+PROGRAMA RADIAL+VIDEOQ

* Copia de la cufia radial donde se
mencione al municipio de Santa Maria
*Certificacion de la emisora donde conste
la difusién *copia de poster realizados *
pantallazos de publicaciones realizados
en redes sociales

* Copia del programa radial donde se
mencione al municipio de Santa Maria
*Certificacion de la emisora donde conste
la difusién *copia de poster realizados *
pantallazos de publicaciones realizados
en redes sociales donde se evidencie
fecha de publicacion, * Copia de Videos
elaborado* Copia de Afiche elaborado *
Pantallazos de difusién de informacioén, *
Soporte de visualizacion de los videos*
informe de'planeacion de material
audiovisual a difundir donde se evidencia
medicién de impacto (los soportes deben
ser entregados en medio fisico y
magnético, rotulados por eje estratégico
y actividad)

Cambio climatico, emergencias, desastres y pandemias

Cuidado de la salud en el territorio

PIC- Educacion_Comunicacio

Realizar plan de medios del
PAIl 2026 que incluye:
MINIMO 2 cufia mensual de
30 segundos de duracién, 1
video de minimo 1.30 minutos
de duracion con difusién en la
semana de intensificacion de
vacunacion, perifoneo de 1
hora en area urbana del
municipio en la semana de
vacunacion , publicacién en
redes sociales sobre mitos y
verdades sobre vacunacion e
informacién en salud sobre
vacunacion, dirigido a
poblacién general para la
promocion del programa
permanente de vacunacién y
del esquema nacional gratuito
de vacunacion, articulado al
disefiado por las Empresas
Administradoras de Planes de
Beneficios - EAPB,
Regimenes especiales y de
excepcion en salud con
afiliados en el municipio.

NUMERO

* Copia de la cufia radial donde se
mencione al municipio de Santa Maria
*Certificacién de la emisora donde conste
la difusién *copia de poster realizados
*copia de poster realizados * pantallazos
de publicaciones realizados en redes
sociales donde se evidencie fecha de
publicacion, * copia de la informacién
difundida por perifoneo * Soporte de
autorizacién de permiso expedido por la
administracién municipal para la relacién
del perifoneo, (los soportes deben ser
entregados en medio fisico y magnético,
rotulados por eje estratégico y actividad)

3.2.0BLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El confratista deberd realizar entre otras las siguientes actividades para la efectiva ejecucién
del objeto contfractual:

1) Ejecutar el Plan de Accidon en Salud (PAS) Vigencia 2026, segin el cuadro de
especificaciones descrito en el objeto del convenio, desarrollando en consecuencia las
actividades de obligatorio cumplimiento dirigidos a la colectividad del Municipio de Santa
Maria contempladas en el plan de accién dentro de las siguientes Eje estratégicos el PDSP

2022-2031: 1. Determinantes Sociales de La Salud; 2. Cambio Climéatico, Emergencias,
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Desastres Y Pandemias; 3. Pueblos y Comunidades Etnicas y Campesinas, Mujeres, Sectores
LGBTIQ+ Y Otras Poblaciones por condicion y/o Situacién; 4. Atencién Primaria en Salud.

2) Ejecutar los servicios del Plan de Accion en Salud en forma directa, y de conformidad con
los lineamentos preestablecidos para tal fin, a través de su personal v del que para el
cumplimiento del Convenio se vincule.

3) Garantizar la disponibilidad o vinculacién de la totalidad del talento humano requerido
por el tiempo acordado para la ejecucién de las intervenciones contratadas.

4) Disponer durante la'ejecucion del convenio de un Coordinador General del mismo con
dedicacién exclusiva al plan de intervenciones colectivas, que sea el interlocutor oficial
entfre el Municipio y la ES.E., encargado de hacer llegar a la Secretaria de integracion
Social y productividad del municipio de Santa Maria los informes de actividades, de
acuerdo con la ejecucidn de las actividades correspondientes a cada Eje estratégico del
PDSP 2022-2031 que se encuentra en el plan de accién de salud vigencia 2026; dichos
informes deben incluir todos los soportes debidamente firmados y en los modelos exigidos
en el anexo técnico entregado por la secretaria de Integracién social y productividad de
cada una de las acfividades mencionadas en el Plan De Accién de Salud (PAS) y el
Componente Operativo Anual de Inversiones (COAI) 2026, y de acuerdo a las condiciones
establecidas en la Resolucién 1597 de 2025 articulo 11 Numeral 11.5

5) Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen cumpla
con condiciones Opfimas de capacidad, accesibiidad, amplitud, comodidad,
iluminacion, limpieza y ventilacion.

é) Contar con el programa SIBACOM actudlizado para la realizaciéon de visitas y planes
integrales de cuidado familiar. Asi como capacitar al equipo completo en el
diligenciamiento de planes de cuidado con el aplicativo - SIBACOM. Lo anterior incluye la
presentacion de los informes a que haya lugar y la transferencia de toda la Informcmon al
Municipio, al finalizar la ejecucién del convenio.

7) Organizar la documentacion y papeles de trabajo proveniente de las actividades, de tal
manera que permita la facil supervisidn del convenio

8) Ejecutar las actividades PIC con activa participacién social, apoydndose y articuldndose
con grupos, organizaciones y redes sociales y comunitarias; organismos no
gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en temas de salud.

9) Garantizar por su cuenta el Transporte e insumos necesarios para el desarrollo de cada
una de las actividades convenidas.

10) Disponer de todos los materiales (material diddctico, afiches, pendones, volantes,
plegables) e insumos (médicos) y fransporte; los cuales deberdn poseer excelentes
condiciones de calidad para la adecuada e idénea realizacién de las actividades.

11) Incluir en todas las piezas publicitarias que se utilice en las convocatorias de las actividades
objeto del convenio (material didactico, afiches, pendones, volantes, plegables) y en la
publicidad gque se redlice a través de medios de comunicaciéon radio y perifoneo, el
nombre y logotipo de la Administracién Municipal, el cual serd facilitado por la supervisién
del convenio.

12) Asistir a todas las reuniones de seguimiento y capacitacién que programe el municipio y/o
la Secretaria de Salud de Boyacd.

13) Enfregar los informes mensuales y trimestrales ‘de acuerdo con los cronogramas
establecidos debidamente diligenciados de las actividades realizadas en cada uno de los
proyectos al Supervisor del convenio con sus respectivos soportes, para efectos de
certificar el cumplimiento del servicio a cabalidad.
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14) Suministrar las evidencias requeridas a lo largo de la ejecucion del contrato, con el fin de
alimentar las actividades transversales de los diferentes planes de accién establecidos en
la administraciéon municipal.

15) Las demas que por su naturaleza le sean atribuidas por la entidad conforme al objeto y al
alcance del contrato ‘

3.3.0BLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de
1993.

2) Entregar, a través del SECOP I, dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a la aceptacién
del contrato, las pdlizas exigidas. '

3) Ejecutar el objeto del contrato conforme a lo estipulado en los estudios y documentos
previos, pliegos de condiciones, cldusulas contractuales y las especificaciones técnicas
minimas que sirvan de base para la supervisién del contrato.

4) Atenderlasinstrucciones, observaciones y solicitudes del supervisor del contrato, actuando
con diligencia, cuidado y buena fe. El conirafista deberd: i) Elaborar y entregar
oportunamente los informes requeridos en los formatos aprobados. i) Seguir las
indicaciones impartidas por escrito. iii) Suscribir, conjuntamente con el supervisor, el acta
de inicio, actas parciales si se generan, el acta de liquidacién y demds actas necesarias.
iv) Acatar las demds sugerencias u observaciones que se le impartan, en tanto se orienten
al cumplimiento del objeto contractual y no modifiquen lo pactado sin el procedimiento
legal correspondiente.

5) Obrar con lealtad y buena fe durante todas las etapas contractuales, evitando dilaciones
o entforpecimientos.

6) Asumir el pago de salarios, prestaciones, indemnizaciones, honorarios, impuestos,
gravamenes, aportes y demds erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato,
entendiéndose que dichos costos han sido estimados e incluidos en el valor de la oferta.

7) Acreditar, cuando se requiera, el cumplimiento de las obligaciones parafiscales relativas
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los aportes al SENA, ICBF y cajas de
compensacion familiar, respecto del personal vinculado a la ejecucién del contrato,
incluidos los frabajadores independientes.

8) Asumir cualquier gasto adicional que se genere durante la ejecuciéon del contrato, sin que
ello implique modificacion del valor pactado, salvo autorizacién expresa.

9) Suministrar oportunamente toda la documentacion e informacion requerida para el
desarrollo de las actividades objeto del contrato, asi como aquella solicitada por la
administracién municipal, sin restricciéon alguna.

10) Adoptar medidas de seguridad industrial, dotando al personal de los elementos de
proteccion personal necesarios para prevenir accidentes durante la ejecucién del
contrato. _

11) Actuar con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, sin gue se configure vinculo laboral con el municipio.

12) Responder por las acciones u omisiones derivadas de la celebracién y ejecuciéon del
contrato.

13) Colaborar con los requerimientos formulados por los organismos de control o cualquier otra
autoridad competente en relacién con el objeto contractual.

14) Mantener vigentes las garantias exigidas durante el término pactado en el contrato.

15) Ejecutar el contrato con los recursos ofrecidos en la propuesta y establecidos en el
contrato.
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16) Responder por el pago de los tributos generados o que llegaren a generarse por la
celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato.

17) Presentar la factura o documento equivalente, cuando esté obligado a ello conforme all
régimen fributario, junto con los documentos soporte que acrediten el cumplimiento
contractual, incluyendo el RUT expedido por la DIAN. La omision de estos requisitos
impedira el frdmite de pago. El contrafista serd responsable por cualquier multa o sancién
derivada de informacién fiscal inexacta.

18) Guardar reserva sobre toda la informacién conocida o suministrada por el Municipio de
Santa Maria en el marco del confrato, especialmente la sujeta a reserva legal. El
contratista se compromete a: a) Proteger la informacién confidencial compartida por el
Municipio. b) No divulgar a terceros informacién confidencial, critica, reservada o
clasificada. ¢) No ufilizar la informacién para fines distintos a los del contrato, salvo
autorizacion expresa. d) Indemnizar al Municipio por los dafos o perjuicios derivados de la
revelacion o uso indebido de dicha informacidn, ya sea por negligencia o dolo.

19) Responder civil y penalmente por sus actos u omisiones en la ejecucién del contrato.

20) No ufilizar el contrato como medio para obtener beneficios indebidos o participar en
practicas restrictivas de la competencia o actos de corrupcién.

21)Cumplir con las demds obligaciones que, por su naturaleza, conexidad o
complementariedad, le sean atribuibles por la entidad contratante, conforme al objeto,
alcance y finalidad del contrato, sin requerir modificacién formal del mismo

3.4.0BLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de
1993.

2) Suministrar al Contratista la informacién necesaria para el cabal desarrollo del objeto,
siempre y cuando la misma se encuentre a su alcance y no le corresponda como
obligacion al contratista. 5

3) Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
forman parte de este.

4) Impartirinstrucciones para la ejecucion del servicio contratado.

5) Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la supervision del
contrato.

8) Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del contratista.

7) Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de los servicios
contratados; previo recibo a safisfaccién por parte del supervisor.

8) Solicitar los informes de ejecucién correspondientes.

9) Cumplir con los procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestién de la
entidad.

10) Designar formalmente al supervisor del contrato, conforme a la normatividad vigente.

3.5.AUTORIZACIONES, LICENCIAS O PERMISOS

REQUISITO ' Sl
Este contrato requiere autorizaciones

Este contrato requiere permiso vy licencias

Este contrato incluye disefios

Para este contrato la entidad entrega disefios

XXX |X|Z
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3.6.LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Para efectos legales el contrato se ejecutard en el Municipio de Santa Maria Boyaca.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION -

4.1. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial estimado para la presente contratacién es la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL TRECIENTOS CUARENTA PESOS ($49.025.340) M/CTE de
acuerdo con los resultados obtenidos en el andlisis del sector que tuvo como base el valor de
cofizacién adquirida, precio promedio que constituird el presupues
proceso, asi:

to oficial del presente

G S ais S| = 5
= & 8 | Desarrollar 1 ciclo educativo que consta 4, Listado de asistencia de acuerd
2 g & | de 6 sesiones de 2 horas de duracién de s} Anexo técnico *Registro fotografig
E = 3 & | promoci6n de cuidado de la salud Q con un minimo de 5 fotos por sesid
3 £ b & | mental, aplicando metodologfa del “Arte que deberdn estar rotuladas en
9 2 s ™ | de cultivar la salud mental” dirigido a tiempo modo y lugar * Informe
= 2 5 personas por curso de vida Adolescencia administrativo de cada una de las
é = @ y Juventud, grupo de 15 personas que 6 0|6 |0 6 | sesiones, *copia del material
o - E seran las mismas durante todo el educativo entregado para el
o —_ =} =R 5 5
= ] € proceso educativo, drea urbana y rural municipio de Santa Maria si aplica
= =3 IS de las Instituciones Educativas Publicas y (los soportes deben ser entregado
E ] a Privadas del municipio de Santa Maria ( en medio fisico y magnético,
g 3 Diligenciar base datos notificacion rotulados por eje estratégico y
+ | actividad) . actividad)
% S 3 %‘ * Listado de asistencia de acuerdg
El = o ) e i
] S o Realizar 1 ciclo educativo en prevencion % jers técn!ca edieto fotografl.c
@ = = d e ) i ek con un minimo de 5 fotos por sesig
o] 5 = @ | delsuicidio de 6 sesiones, dirigidosa 1 a -
o 2 o o 3= - que deberan estar rotuladas en
° = - 3 grupos de jévenes de 15-19 afos, del /
[ c o *
3 5 @ drea urbanayrural , cada grupo de CinffinTnih )y Lugh - e
= = 5 AL LG : administrativo de cada una de las
'S 5 2 minimo 15 maximo 25 jévenes que seran : bt i ;
S T = : 6 6 | 0|0 6 | sesiones, *copia del material
g 3 = los mismos en todas las sesiones, cada edlicatio entrezado para el
2 = S sesion tendrd una duracién de 2 horas, g gAfnmame
€ o = ; municipio de Santa Maria si aplica
@ © = aplicando la metodologfa "VIDA CON
= o & gt (los soportes deben ser entregado
E 2 z SENTIDO" ( Diligenciar base datos en medio flsico y magnético
o b= : notificacion actividad). Y 45
2 Is1 rotulados por eje estratégico y
@ actividad)
i = Realizar 15 tamizajes para la deteccion g
% s de trastorno mental, aplicando la escala g
E = SQR, con intervencidn brevey = *Cronograma para la ejecucion def
3 £ seguimiento en ruta de atencién integral actividad *Base de Datos (conside
@ > 8 o | ensalud mental, segdn corresponda a |a ley de habeas dataen el
i) = g o | través del programa MhGAP o el tratamiento de datos), numero de
§ ,-’e E R ?.’.. programa de salud mental en atencion 15 8|7]|a 15 | documento, numero telefénico,
P ; i & | primaria vigente de la ESE dirigido a direccion, fecha de atencion y curg
‘5 2 = @ | Poblacién mayor de 14 afios que cumpla *Informe de seguimiento y soports
g L= criterios de riesgo del drea urbanay rural las acciones realizadas (los soport
= 3 ( Diligenciar base datos notificacién deben ser entregados en medio fis
g a actividad) Desarrollado por talento y magnético, rotulados por eje
humano certificado estratégico y actividad)

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
Teléfono: +57 (608)7405858 | Cddigo Postal 152820
Correo: contactenos@santamaria-boyaca.gov.co



ALCALDIA MUNICIPAL DE

danta Marig

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS
MINIMA CUANTIA

GESTION CONTRACTUAL

Version:
02

Pag. 19 de 46

PROCEDIMIENTO GENERAL

Fecha: 25/07/2023

ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO

Identificacidn y consolidacion de la red
operativa. 4 Implementacidn: se deben
ofertar servicios de escucha activa,
acogida, mediacion, organizacién,
orientacién, acompafamiento,
capacitacién, canalizacién y derivacion
de las personas a otros servicios
sectoriales e intersectoriales, desarrollo
de grupo de apoyo como estrategia
comunitaria. 5. Seguimiento, evaluacion
y sistematizacién de la ZOE.

con un minimo de 5 fotos por sesidn

que deberdn estar rotuladas en
tiempo modoy lugar * Informe
administrativo de cada una de las
sesiones, *copia del material
educativo entregado para el
municipio de Santa Marfa si aplica
(los soportes deben ser entregados
en medio fisico y magnético,
rotulados por eje estratégico y
actividad)

w
% % Realizar 15 tamizajes a nifios/as de 10- S *Cronograma para la ejecucion de{la
. g 14 afios que cumplan criterios de riesgo s actividad *Base de Datos (considefar
B — N del drea urbanay rural para la deteccién s a ley de habeas data en el
2 c i S de trastorr_m memal_._apllcando laescala tratamiento de datos), numero de
2l =] £ o RQC, conintervencion brevey documento, numero telefénico,
3 3 3 o segu!mlento enruta dt? atencién integral | 15 7 | 0| 0 | 15 | direcci6n, fecha de atencion ycurdo
g @ &5 8 en s?lud mental, segln corresponda a *Informe de seguimiento y soport¢ de
§ 3| = traves del progrfma Mthi‘P 0 etl B las acciones realizadas (los sopor%s
T § programa de salud menta l;’“ A e"ﬁ'”“ deben ser entregados en medio fisjco
5 g primaria vigente de la ESlE~ esarrollado y magnético, rotulados por eje
5| 3 por talento humano certificado estratégico y actividad)
2 o Realizar 15 tamizajes para la deteccidn
g :‘E:' de consumo de sustancias psicoactivas, *Cronograma para la ejecucion de{la
= = dirigidos a jovenes mayores de 14 afios actividad *Base de Datos (consideyar
3 ;—; » que cumpla criterios de riesgo del drea la ley de habeas dataen el
8 e % S | urbanayrural, aplicando la escala ASSIST w tratamiento de datos), numero de
Sl = E &l | con intervencion breve y seguimiento de g documento, numero telefénico,
6| 3 - 7 | los casos, en ruta de atencién para B s 7.1 010 | 15 | eccion fecha de atencidn ycurgo
W @ ' = < 5
2 g Q & | consumo de SPAY programa de atencién k= *Informe de seguimiento y soporte de
e = = ambulatoria para consumidores de SPA, a las acciones realizadas (los soportes
E 2 través del SSAAJ segln corresponda. deben ser entregados en medio fis|co
g = Desarrollado por talento humano y magnético, rotulados por eje
o o certificado estratégico y actividad)
= o
ﬁ S Realizar 15 tamizajes a personas *Cronograma para la ejecucion defla
o = mayores de 18 afos que cumplan actividad *Base de Datos (considerar
a8 3 0 criterios de riesgo del drea urbanay rural la ley de habeas data en el
8 S % S | vereda, para la deteccidn de consumo w tratamiento de datos), numero de
§ B £ & | dealcohol, aplicando la escala AUDIT i S ) i g e documento, numero telefénico,
% i = T | conintervencion breve y seguimiento de 2 direccién, fecha de atencién y curgo
g = 3} & | los casos, segdn corresponda ( = "Intom‘}e de seguimiento y soport de
s = L= Diligenciar base datos notificacién las acciones realizadas (los soportes
= I~ actividad), Desarrollado por talento deben ser entregados en medio fis|co
2| = humano certificado y magnético, rotulados por eje
8| © - estratégico y actividad)
Continuar con la implementacién,
monitoreo y evaluacién de N°1 ZONA DE
ORIENTACION ESCOLAR en la institucién
- Educativa Técnico Jacinto Vega del drea
g ruraly urbana , incluye las siguientes
o fases de desarrollo: 1. Alistamiento:
= o 5 identificacién de usuarios, informacién y
=1 o o et i ' .
2 g @ sensibilizacién a la comunidad y lideres
2 = 5 de opinidn, generacién de acuerdos con
© 2 3 comunidad y conformacién de equipo de
| = = trabajo 2. Construccién del proyecto de
8 = ] o :
= 2] g o | intervencion para operar la ZOE, se debe e
;}c’ -,—3 E & | definir cronograma de acgiu‘n concertado | 2 | § 1| 0| 0| 2 |*Listado de asistencia de acuerdd a
8 P S § con la comunidad educativa. 3. = Anexo técnico *Registro fotogréfido
sl 8| £
£ -8 @
Blod| 3
2| 8.4 @
2
IS
0
=%
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Continuar con el centro de escucha
comunitario para la prevencidn y gestion
del riesgo en salud mentaly promocién
de factores protectores incluye las
siguientes fases de desarrollo: 1.
Alistamiento: identificacion de usuarios,
informacién y sensibilizacién a la
comunidad y lideres de opinién,
generacién de acuerdos con comunidad y
conformacién de equipo de trabajo 2.
Construccion del proyecto de.
intervencion para operar el centro de
escucha. 3. Identificaciony
consolidacidn de la red operativa. 4
Implementacién: se deben ofertar

doméstico y laboral, tenencia y manejo
responsable de mascotas, prevencién de
accidentes en el hogar y enfermedades
zoondticas.

sociales
(los soportes deben ser entregados
en medio fisico y magnético,
rotulados por eje estratégico y
actividad)

©
=t
o
3
o
w
)
2 g| 3
2| 2| &
-] =
sl £| B
o ] o
i} c ] o o
| B S o | servicios de escucha activa, acogida, =
B[ =2 8 | » & | mediacion, organizacién, orientacion, S|1)1]o0flo0] 2
A 6] y =
@ & 5 § acompanamiento, capacitacién, 2
sl.2 8 canalizacién y derivacion de las
E ] § personas, desarrollo de grupo de apoyo
= 3 o como estrategia comunitaria. 5. * Listado de asistencia de acuerdd a
7] 2 o
g2l 3 = Seguimiento, evaluaciony Anexo técnico *Registro fotogréfido
p sistematizacién, promocionando linea de con un minimo de 5 fotos por sesign
< atencién por paginas web, redes que deberan estar rotuladas en
‘i’ sociales, linea exclusiva para la tiempo modo y lugar * Informe
poblacién. Con soporte de atenciones administrativo de cada una de las
realizadas, actividad que se realiza en sesiones, *copia del material
horario de lunes, miércoles y jueves de educativo entregado para el
7:00am a 12.00m-y200pm a 6:00pm y municipio de Santa Maria si aplica
martes de 7:00 am a 4:00 pm y viernes (los soportes deben ser entregado$
de 7:00am a 1:00 pmy de 2:00 pm a en medio fisico y magnético,
4:00pm con un minimo de 60 atenciones rotulados por eje estratégico y
por trimestre actividad)
“ ° Realizar una estrategia de informacion en
© S : 2 :
e, £ B slal:d qu»_a’cngst: d'e.tp?rcm:s cg(.l " * Copia de la cuna radial donde se
s g e = :nareodr:glsogc':lespoz ceuﬁ;s rzl;iallcamnn mencione al municipio de Santa Maria
Eg| s 5 8 |relaciéna terlnas di manejo de rese‘; eu e ean ey esorm iy
o e ® = 2 s i1d = : oSy e conste la difusidn *copia de poste
8% 2| 38| «8 su:aacocnsur?neolﬁ 32:'51':” aa 0gelagua € 1|1|0]| 0| 2 |realizados * pantaliazos de
| g 2 E o p.a b u »MRANI0Y g publicaciones realizados en redes
E s o S < | disposicion adecuada de residuos de uso
T @ =
28| 3 :
oo h=] o
E = o
3 3
o 3]
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o Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar
> por equipo de salud conformado por
= dupla: Profesionales de Medicina,
E Enfermerfa, Psicologia y aux de
o enfermeria o aux en salud publica,
3 (Preferiblemente entrenados en PICF) a
3 N° 10 de familias con integrantes con
% alguna de las siguientes situaciones:
= Violencia intrafamiliar, violencia de (Sl Bl CottroUs b aitaatss
=1 8 'g género, intento de suicidios, ideacion L Dg'é’pe o.n 0 e_ '?' aclonide
g 3T suicida, Riesgo de consumo de DS_ famillas a prlcrllz.ar'
a|§ £ - sustancias psicoactivasy consumo de teniendo en.cuenta el analisis de
218 2 bebidas alcohdlicas, a través de 4 visitas SHEAGOM porbandsia ds lagaul,
8 g a ~ 8 | domiciliarias presenciales; delsector LUING devida, fndlcg_compuesto e
g ‘2‘ a g g_ Urbano y Rural ( vereda santa Cecilia- E . riesgo en salud famillar, avance d
A g 8 5 o | calichana, el Retiro San Agustin, barrios 40 @ 20, 205> OF 123051 740 E:gros de cuidado x_antre .°".°5
§ = g S % la Libertad, Progresa), las cuales > *inff)rme de ané}igsfe.lndlcadures,
§ 28 o incluyen: actividades de caracterizacién unidad de anallsis _L'Sta visitas g
el a8 = y/o actualizacién de informacién, acuerdo a Anexo técnico (los
8|25 informacion y educacion para la salud, sapartes dehen ser entregados en
3|2% tamizajes, rehabilitacién basada en miadio fisicay magnetico, rtlados
g 8 comunidad y seguimientoy monitoreo de por eje estratégico y actividad)
8 logros trazadores e intermedios en salud
) (a través del software SIBACOM PLUS);
_% esta‘actividad incluye desarrollo previo y
8 posterior de unidades de anélisis por
g equipo de salud. NOTA:'en cada unidad
g se analizaran minimo 10 familias
§ priorizadas por semana).
= . =
B 2 b Realizar un ciclo de informacidn con ;\rl;'itaf? ch'e amf;enc.:!f di atcuef?_a -
F| E| o| &| adolescentesatravésde 1talleres il e itk
) 5 = q précticos en hébitos higiénicos ek s dp Kol
s 3 4 ¥ | saludables, prevencién de afecciones de dregeianseario Lcea 0
& 5 = origen bucal, medidas preventivas para la « nszg moc!o yc:ugafd Informel
§ = g fluorosis dental, signos de alarmapara | | | & | 1 | 0| 0| 4 ae "?{E'Str'-fwo : e;al = utna_dle -
& = g consultar a la institucion de salud, E’ 2 dfjlga te_“:; e%?gaa deo maa;ae:la
E E '2 alimentacién adecuada, riesgos del municipio de Sagnta Mparl’a si aplica
£ b = consumo de tabaco en la salud bucal {los SepoitEs daben st entre:adu |
E| 3 - con entrega de material educativo - ARy masiAl i
*E 2 poblacién Objeto Institucién educativa .y g ey
8| & Técnico Jacinto Vega de grados 6y 10 fotulados por ejs estratégico,y
© actividad)
2
2 e :
Q _.§ s Realizar 1 programa radial de 30 minutos * Copia del programa radial dondejse
@ g -E de duracion con difusin el dia 24 de mencione al municipio de Santa Marfa
i . = marzo Dia [v!undn"sl de la Tuberculosis, *Certificacion de la emisora dondg
82l S| g 8 elaboracidn y difusidn de 4 piezas o) conste la difusién *copia de poste
E 8 '_g 5 =2 educativas (deben ser diferentes) con w realizados * pantallazos de
@ £ 3 g b publicacién en redes sociales las 4 § publicaciones realizados en redes
g = E _‘2: g semanas del mes de marzo en temas: = sociales donde se evidencie fechalde
E o or como |dentificar factores de riesgo, publicacién
= E E signos y sintomas de Fuhercolosis y (los soportes deben ser entregados
S 3 enfermedad de Hansen). en medio fisico y magnético,
E rotulados por eje estratégico y
[&] 1 1|00 0 0 | actividad)
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Actualizar 1 Unidades de Atencién
Comunitarias de enfermedades
respiratorias y diarreicas agudas

(UROCS-UAIRACS) ubicada(s) en el rea
rural del municipio vereda San Agustin,
garantizando el cumplimiento de los
lineamientos establecidos en el
"MANUAL PARA ELVOLUNTARIO"y la
funcionalidad de la misma. Incluye censo

y seguimiento mensual posterior at

servicio de odontologia.

medio fisico y magnético, rotulad

w
K}
E
[T
=]
=
©
2l g
gl &| ¢ : o
s s 2 entrenamiento, contempla actualizacion
s 2 2 trimestral del inventario de unidades
{'%_ 2 g = departamental con el registro de las
L i 8] X acciones de educacién a padres %
g % S| < B efectuaday entrega de material s
@ g B 8 | educativo de acuerdo al lineamiento 2
g 8 é’ @ técnico. * Listado de asistencia de acuerdd a
;’. ] w Anexo técnico *Registro fotografigo
2! 8 Q *Para su programacién debe tenerse en con un minimo de 5 fotos por sesign
o 5 - £
E 3 cuenta el inventario de unidades que deberan estar rotuladas en
° creadas en 2020 -2025 con recursos del tiempo modo y lugar * Informe
2 PIC departamental y/6 municipal para administrativo de cada una de las
E garantizar su continuidad. Se adjunta sesiones, *copia del material
o enlace para verificar existencia de las educativo entregado para el
unidades: municipio de Santa Marfa si aplica
https://docs.google.com/spreadsheets/d {los soportes deben ser entregados
/1_rUegG- en medio fisico y magnético,
icoGLePtcXrCLOHSSF7y3vaZH/edit?gid= rotulados por eje estratégico y
1981700017#gid=1981700017 11 © 1 | actividad)
w Elaborar y/o reproducir 1 estrategias
E masivas de informacién en salud que
] consta de una cufia de 30 segundos de
2 = duracién con 1 difusién semanal, 1
= s videos de 40 segundos con difusion
% i B quincenal, 4 poster con publicacién por
° £ s redes sociales semanal en grupos
S 2 s = poblacionales urbanos y rurales
gl &l 8 = (poblacion infantil y/o lideres g
2 = ® | # & | comunitarios, y/o poblacidn vulnerable), opia de Videos elaborado* Copia
2 : 2 C‘: itari /0 poblacid l bls s * Copia de Vid laborado* Ci
& E g g para la divulgacion de los 3 mensajes 2 de Afiche elaborado * Pantallazos fe
@ £ clave para la prevencian, manejoy ifusion de informacion, * Soporte|de
E| g E & L L i6 j difusion de inf ion, * S eLd
“c’. s O control de las Enfermedades visualizacién de los videos* Informe
L 3 o Respiratorias y Diarreicas Agudas: 1. de planeacion de material audiovigual
E a3 ¢Coémo evito que mi hijo se enferme? 2. a difundir donde se evidencia
S ¢Como lo cuido en casa? 3. ;Cuando medicion de impacto (los soporteg
2 debo llevarlo a la institucién de salud? de deben ser entregados en medio fis|co
5 la campaiia "Gripa?....a metros!!!!! de y magnético, rotulados por eje
© MINSALUD 110 2 | estratégico y actividad)
=2 o
= = X ;
< S Realizar 2 videos (deberan ser diferentes)
@ £ © -
s = con publicacién trimestral de2a3 * Copia de Videos elaborado*
3| 3 2 o | minutos duracién para brindar Pantallazos de difusion de
% S = 2 informacin sobre la prevencion de ) informacian, * Soporte de
g| 3| 8| . g |afeccionesdeorigenbucal, promocién i i s g+ | Misualzaclin e loavideas -
e 3 £ @ | de habitos higiénicos saludables, 2 informe de planeacion de material
*E TE 8 & | alimentacion adecuada, derechos y z audiovisual a difundir donde se
s| 3| = deberes en salud bucal, identificacién de evidencia medicion de impacto (log
= g E signos de alarma para consultar al soportes deben ser entregados en
3] b=}
2l 8

por eje estratégico y actividad)
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Determinantes Sociales de la Salud

Cuidado de la salud en el territorio

PIC- Educacion_Comunicacio

4.469.742,00

Realizar 1 Ciclo de Educacién en salud
para orientar a las familias en la
seleccién y consumos de alimentos
saludables que contribuyan al bienestar
‘nutricional y a la prevencion de
enfermedades relacionadas con la
alimentacién mediante las Guias
alimentarias basada en alimentos -
GABAS- para la poblacién colombiana
menor de dos afios a través de 9 sesiones
presenciales, de minimo 2 horas de
duracidn, dirigido a gestantes, lactantes y
padres de familia de menores de 2 afios,
grupo de 10 a 15 personas que seran las
mismas durante las 9 sesiones, del drea
urbanay rural, desarrollando la
metodologia establecida por la Secretaria
de Salud de Boyaca.

SESIONES

* Listado de asistencia de acuerdg a
Anexo técnico *Registro fotografigo
con un minimo de 5 fotos por sesidn
que deberdn estar rotuladas en modo
tiempoy lugar * Informe
administrativo de cada una de las
sesiones, *copia del material
educativo entregado para el
municipio de Santa Maria si aplica
(los soportes deben ser entregado
en medio fisico y magnético,
rotulados por eje estratégico y
actividad)

Determinantes Sociales de la Salud

Cuidado de la salud en el territorio

PIC- Educacion_Comunicacio

3.973.104,00 | $

Conformacidn y/o Fortalecimiento de
Red Comunitaria para la Promocidn del
Derecho Humano a la Alimentacién,
Generando conciencia en organizaciones
de la sociedad civil sobre cédmo las
acciones del sector salud contribuyen
directamente a la realizacién del derecho
humano a la alimentacidn, promoviendo
una mirada integral de los derechos
humanos , grupos de minimo de 8
personas en un Ciclo de 8 sesiones de 2
horas de duracién con una frecuencia
minima de cada 8 dias deldreaurbanay
rural

SESIONES

* Listado de asistencia de acuerdd
Anexo técnico *Registro fotografig
con un minimo de 5 fotos por sesig
que deberdn estar rotuladas en mpdo
tiempoy lugar * Informe
administrativo de cada una de las
sesiones, *copia del material
educativo entregado para el
municipio de Santa Maria si aplica
(los soportes deben ser entregado:
en medio fisico y magnético,
rotulados por eje estratégico y
actividad)

S o

Determinantes Sociales de la Salud

Acuerdos sociales y comunitarios para la transformacion de las

inequidades en salud y la incidencia cobre los DSS en el

PIC- Educacion_Comunicacio

4.966.380,00

Realizar 1 ciclo de educacién para la
salud, en el entorno comunitario, a través
del desarrollo de 10 sesiones educativas,

de dos (2) horas cada una, dirigidas a

grupos de minimo 10 personas con
discapacidad, cuidadores o familiares de

personas con discapacidad, que seran
las mismas durante todo el proceso, de la
zona del drea urbanay rural; abordando
temas de interés para esta poblacion
como conceptos clave sobre
discapacidad, proceso de certificacién,
registro de cuidadores, acceso a
servicios de salud y apoyos disponibles,
con el propdsito de fortalecer el
conocimiento, la participacion activa y el
ejercicio de derechos en el contexto
local. Esta actividad serd ejecutada por
dos profesionales del drea de la salud de
diferentes disciplinas con conocimientos
en discapacidad

10

SESIONES+VISITAS PICF

10

oo 9
0|0} 8
0::]:500 120

* Listado de asistencia de acuerdg
Anexo técnico *Registro fotografig
con un minimo de 5 fotos por sesig
que deberan estar rotuladas en mpdo
tiempoy lugar * Informe
administrativo de cada una de las
sesiones, *copia del material
educativo entregado para el
municipio de Santa Maria si aplica
(los soportes deben ser entregado$
en medio fisico y magnético,
rotulados por eje estratégico y
actividad)

3 0
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o 2 g Realizar jornada de salud en Nazareth
B 2 8 con sus veredas aledanas (san miguel- la
% e 2 g victoria y balcones) realizando tamizajes, * Convocatoria *plan de accion y/p
18 § - € | informacidn de salud, RBC, centro de cronograma *Informe de ejecucién de
E a 2 7.2; « | escucha, orientacién mental, la actividad* certificacion de
2|58 @ caracterizacidn social, canalizacién a presidente de junta de accién
g E z; o programas de salud, entre otros en é comunal de jornada realizada que
8 S 8 articulacion con EAPB presentes en el 1 Z (o [ VI 0 1 | especifique actividades realizadas)y
w | 8 g g municipio, con invitacién a las entidades S Trasporte suministrado, y personal de
‘s’ -g g = como comisaria de familia, programas salud *Evidencia fotogréafica minimo
E e 2 g sociales, secretaria de Desarrollo social 10 fotos * Listado de asistencia dg
< § E entre otras. Nota: Incluye el transporte acuerdo a Anexo técnico PIC (los
g fg 8 vehicular - para recurso humanoy soportes deben ser entregados en
g g equipos- alimentacion y refrigerios para medio fisico y magnético, rotulados
B “ | recurso humanos. por eje estratégico y actividad)
© * Listado de asistencia de acuerdd a
S PR i
§ Realizar 1 Jornadas de salud en estilos el téc"!co Raglety il
- ) ; ; = con un minimo de 5 fotos por sesign
=2 2 ] de vida saludables (alimentacidn que deberan estar rotuladas en mpdo
3 j= @ saludable, actividad fisica con la tisiaay e vinterne
a = = ™| poblacién adulta mayor y poblacion en admi?ﬂsﬁragva b s e
3 3 3 general , 1 taller de informacién en salud SEslonEs: *chple del matertal
wv c 0 ] 1
g s 2 en estulgs devida saludat_)le con g educativo entregado para el
=] E o preparacion de recetas, coccidn de < 2 P
=] - 3 ! 1 | & 1]01|0 1 | municipio de Santa Maria si aplica
E EauL o e LIRS aNArN g Copia de Videos elaborado* Soporte
g ﬁ 2 salldables, practicas de higiene y & de visualizacion de los videos™*
=] b o seguridad alimentaria, buenas practicas : ) .
k= s = : P informe de planeacion de material
E 9 o en la cocina cotidiana, con un grupo S GsELa A donde s
2 2 minimo de 20 personas, y publicacién en evidencia medicién de impacto (10
o o redes sociales de video con visualizacion Sonoitas cebeiiat entregeados er:[
minimo de 15 personas. SEu v
medio fisico y magnético, rotulad
b por eje estratégico y actividad)
& N © | Realizar Jornada de Salud para realizar
% g F; Tamizajes a 17 personas para VIH, Sifilis,
o £ 2 Hepatitis By Hepatitis C, dirigido a *Cronograma para la ejecucion dejla
é 2 & | pablacion general, segiin perfil de riesgo actividad *Base de Datos (considerar
@ = ,ﬁ — | yenarticulacién con las EAPB, segin 2 la ley de habeas data en el
G 2 8 resolucién 1314 de 2020 y lineamientos § tratamiento de datos), numero de
8 =2 E departamentales, incluye seguimientoa | 17 | X 17| 0 | 0 | 17 | documento, numero telefénico,
(7] a9 [ - 5 = s
@ a & través de ruta de atencion. Se cubre la = direccidn, fecha de atenciény curgo
‘g 8 s logistica de la actividad dando . *Informe de seguimiento y soporte de
g 8 cumplimiento a la resolucién 3280 de las acciones realizadas (los soportes
= 8 2018,en el drea urbana y rural del deben ser entregados en medio fisjco
2 = it s
Bl o Municipio. y magnético, rotulados por eje
i estratégico y actividad)
o * Copia de la cufia radial donde seL
= mencione al municipio de Santa Mgaria
=4 o *Certificacién de la emisora dondg
4 w " sz o3
- o § =] conste la difusion *copia de poste
= 51 =3 ) *
2 = o Desarrollar una estrategia de informacién 57 reah;adqs panta!lazos 4
e 5 3 en salud bucal (minimo - 5 cufias g publicaciones realizados en redes
© 3 1 : < sociales
radial n = radial, x 1
E 5 g diates soma algs 1 appirnsredo é * Copia del programa radial donde se
o o = 5 poster con publicacion semanalen s & G =
® El S d 1l 1 vid difusio s mencione al municipio de Santa Mgria
3 3 a e Tl T 1| = 10| 0| 1 |*Certificacion de laemisoradondg
b = E SEmanal ‘para apayaria promaciony 8 conste la difusién *copia de poste
£ g S difusion de mensajes clave en el marco . realizados “vartalasos e
< = —',: de las jornadas soy generacion mas & TS P A
= k= O % ) o =4 publicaciones realizados en redes
E 2 a SONFSIES SERON OIS Nacian 2] sociales donde se evidencie fecha|de
a2 8 departamental, en el mes: abril § R 2 -
3 2 s p;.ni)hcafjmn.C C_op;a dA?_Vrl‘deos
= elaborado* Copia de Afiche
=
v elaborado * Pantallazos de difusiop
= de informacidn, * Soporte de
visualizacién de los videos* informe

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
Teléfono: +57 (608)7405858 | Cadigo Postal 152820
Correo: contactenos@santamaria-boyaca.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE

ZantaMaria

REPUBLICA DE COLOMBIA _
DEPARTAMENTO DE BOYACA

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS
MINIMA CUANTIA

GESTION CONTRACTUAL

Version:

02 Pdg. 25 de 446

PROCEDIMIENTO GENERAL

ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO

Fecha: 25/07/2023

N (4
e 0"“
MARIA -8

de planeacién de material audiovigual
a difundir donde se evidencia
medicién de impacto (los soportey
deben ser entregados en medio fis,
y magnético, rotulados por eje
estratégico y actividad)

co

Realizar plan de medios del PAl 2026 que
incluye: MINIMO 2 cuiia mensual de 30
segundos de duracién, 1video de
minimo 1.30 minutos de duracion con
difusién en la semana de intensificacion
de vacunacién, perifoneo de 1 hora en
area urbana del municipio en la semana
de vacunacidn , publicacién en redes
saciales sobre mitos y verdades sobre
vacunacion e informacién en salud sobre | 6
vacunacion, dirigido a poblacién general
para la promocion del programa

NUMERO

Cuidado de la salud en el territorio
PIC- Educacion_Comunicacio
$
4.448.760,00

Cambio climatico, emergencias, desastres y pandemias

permanente de vacunacién y del
esquema nacional gratuito de
vacunacion, articulado al disefiado por
las Empresas Administradoras de Planes
de Beneficios - EAPB, Regimenes
especiales y de excepcién en salud con
afiliados en el municipio.

* Copia de la cufa radial donde se|
mencione al municipio de Santa Mera
*Certificacion de la emisora donds
conste la difusidn *copia de postef
realizados

*copia de poster realizados *
pantallazos de publicaciones

evidencie fecha de publicacién, *
copia de la informacidn difundida por
perifoneo * Soporte de autorizacign
de permiso expedido por la
administracién municipal para la
realizacion del perifoneo, (los
soportes deben ser entregados en
medio fisico y magnético, rotulados
por eje estratégico y actividad)

El presupuesto asignado a esta contratacidon comprende todos los costos que se puedan
generar; por ende, el proponente deberd proyectar todos los costos directos e indirectos en
que pudiera incurrir durante la ejecucion del contrato, por lo que el municipio de Santa Maria
procede a informar los impuestos municipales, los cuales se relacionan a continuacién:

TRIBUTO MUNICIPAL

VALOR

Estampilla pro-adulto mayor

Pago del 4.0% del valor del contrato

Estampilla pro-cultura

Pago del 2.0% del valor del contrato

Estampilla
Recreaciéon

Pro-deporte vy

Pago del 2.5% del valor del contrato

Estampilla para
Familiar

la Justicia

Pago del 2.0 % del valor del contrato.

Rete fuente

Segun corresponda al régimen tributario

De conformidad con

la actividad ejercida por el

Reteica confratista, el objeto contractual y lo establecido en el
estatuto de renta municipal
IVA Segun corresponda al régimen tributario

laley 1753 de 2015)

Pagos por concepto de los aportes a seguridad social (art. 23 Ley 1150 de 2007 y art. 135 de
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Serdn de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en que incurra al indicar
el valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o perdidas que se deriven de
dichos errores u omisiones, sin que por esta razén haya lugar a alegar ruptura del equilibrio
contractual. : '

Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el oferente debe tener en cuenta todos los
costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demads
emolumentos que considere necesarios para la fijacién de la propuesta econdémica.

4.2, FORMA DE PAGO

El MUNICIPIO pagard al CONTRATISTA el valor del presente confrato mediante ACTAS
PARCIALES, de acuerdo con el avance de ejecuciéon de actividades adelantadas porla ES.E.;
previa presentacion del informe de ejecucién por parte de la E.S.E. al municipio. Para cada
desembolso la E.S.E. presentard factura o su documento equivalente, informe de desarrollo
de actividades y acreditard el cumplimiento de sus obligaciones frente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales. Por'su parte el supervisor del convenio
suscribird informe de supervision respecto de las actividades desarrolladas por la E.S.E.

El desembolso de los recursos se redlizardn previa presentaciéon de certificacion de
cumplimiento a satisfaccién de todas las obligaciones, asi mismo la respectiva factura con sus
soportes, constancia de pago de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud,
pensiones riesgos laborales; si con la cuenta no acompanan los documentos requeridos para
el pago, serd responsabilidad del contratista y no tendrd por ello derecho al pago de intereses
0 compensacion de ninguna naturaleza.

Para el pago deberd presentarse certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor
del contrato, para tal fin el contratista deberd presentar informe de actividades (con soportes
fotogrdficos, planillas de entrega y planillas de seguimiento) y constancia del pago de aportes
a los sistemas de salud, pensidn y riesgos laborales. La alcaldia municipal pagard al contratista
dentro de los 15 dias hdbiles siguientes a la radicacién de la cuenta.

No obstante, lo sefialado en la presente cldusula, los anteriores pagos estdn sujetos a las
disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC y el CONTRATISTA deberd
tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al
derecho de turno.

Para los procesos que conlleven suministro o compraventa de bienes que requieran entrada
de almacen, se requerird el respetivo soporte para el tramite de cuenta.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo del presente confrato serd hasta el TREINTA (30) DE JUNIO DE 2026, el cual iniciard con
la suscripcion del acta de inicio, una vez cumplidos los requisitos de forma consagrados en el
Articulo 39 de la ley 80 de 1993, perfeccionamiento, ejecucién y pago consagrados en el
Articulo 41 de la ley 80 de 1993, Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.2.3.1 del
Decreto 1082 de 2015 y la publicacién del comunicado de aceptacién.

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
Teléfono: +57 (608)7405858 | Codigo Postal 152820
Correo: contactenos@santamaria-boyaca.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA : , PRLILLIN
DEPARTAMENTO BE BOYAGA FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS | & %,

ALCALDIA MUNICIPAL DE ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MINIMA CUANTIA

36 nt@‘ MGFI GESTION CONTRACTUAL Verion: | pu. o7 deiag

02
PROCEDIMIENTO GENERAL ;
ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO Fecha: 25/07/2023

GO 2K
A MARIA 8O

El supervisor deberd cargar el Acta de Inicio en la plataforma Secop I, dicha Acta deberd ser
suscrita por el CONTRATISTA y el supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias siguientes a
la firma del mismo, este Ulfimo el mismo dia de su suscripcién, deberd cargarla en la
plataforma SECOP Il para que haga parte del expediente electrénico.

6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para atender el valor del contrato a.celebrarse se cuenta con el siguiente(s) certificado(s) de
disponibilidad presupuestal (CDP), expedido por la secretaria de hacienda municipal.

No CDP 202601068 FECHA CDP g d%%ggro ge
RUBRO NOMERE VALOR
Servicio de promocién de la salud / SGP-SALUD
23.2.02.02.009.27 | PUBLICA / SALUD Y PROTECCION SOCIAL / $ 49.025.340
SALUD PUBLICA
fotal $ 49.025.340

7. SUPERVISION

La supervisién de la ejecucién del contrato serd ejercida por el/la titular del Despacho de la
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Y PRODUCTIVIDAD, o a quien el ordenador del gasto
designe para tal fin, quien se encargard de vigilar el corecto cumplimiento del objeto del
confrato, velard por los intereses del mismo y tendrd las funciones que por la indole y
naturaleza del contrato le sean propia; para lo cual dard cumplimiento a los Manuales,
procesos y procedimientos que se relacionen con su actividad de supervision.

8. LIMITACION A MIPYMES

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
Teléfono: +57 (608)7405858 | Codigo Postal 152820
Correo: contactenos@santamaria-boyaca.gov.co




REFUBLICA DECOLOMBIA FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS
DEPARTAMENTO DE BOYACA e
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

3 d I"]td MGI" IS GESTION CONTRACTUAL Version: | pao 28 de 46

02
PROCEDIMIENTO GENERAL ]
ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO Fecha: 25/07/2023

ALCALDIA MUNICIPAL DE

En virtud de lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto 1840 de 2021, el proceso contractual que
se derive del presente estudio previo es suscepfible de ser limitado a la participacion exclusiva
de Mipymes. Para tal efecto, deberd observarse lo previsto en el Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 5 del citado Decreto 1860 de 2021, en particular lo regulado en los
arficulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.4 y conforme al cronograma establecido para el desarrollo
del proceso de seleccion.

Asi mismo, y de conformidad con el estudio del sector que se anexa al presente documento,
se determina que para este proceso contractual §i se justifica establecer la limitacién de la
convocatoria a Mipymes que tengan domicilio en el departamento de Boyacd o de manera
particular, en el municipio de Santa Maria — Boyacd, en los términos del arficulo 2.2.1.2.4.2.3
del Decreto 1082 de 2015,

Unicamente las entidades sin dnimo de lucro que sean cooperativas y demds entidades de la
economia solidaria, pueden ser clasificadas como Mipymes en los términos establecidos por
el articulo 2° de la Ley 590 de 2000 y por el Decreto 957 de 2019; por lo tanto, estas podran ser
beneficiarias de los criterios de desempate establecidos en la Ley 2069 de 2020 y su Decreto
| reglamentario 1860 de 2021.

9. CRITERIOS DE SELECCION

Las personas naturales o juridicas, asi como los consorcios, uniones temporales y demas formas
de participaciéon conjunta que deseen presentar propuesta, deberdn acreditar la informacién
que se relaciona a continuacion.

El presente procedimiento comprende la verificacion integral de los requisitos por parte del
Municipio, determinando asi cudles proponentes cumplen con tfodos los componentes
exigidos para ser considerados habilitados y, por ende, evaluados.

La subsanacién o aclaracién de documentos, cuando sea solicitada por el Municipio o por el
grupo evaluador correspondiente, deberd ser atendida por el proponente dentro del término
mdximo establecido en el cronograma, contado a partir de la publicacion de los resultados
de la verificacion y/o habilitacion, conforme a lo alli previsto.

En ningln caso se permitird la subsanacién de asuntos relacionados con la falta de
capacidad para presentar oferta, ni la acreditacién de circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso, ni la subsanacién de aspectos relacionados con la
evaluacion o de aquellos previstos para efectos de comparacién de propuestas.

El Municipio advierte a los proponentes que los documentos habilitantes presentados con
posterioridad al cierre del proceso no-serdn tenidos en cuenta. Unicamente se verificaran
aquellos documentos que hayan sido expresamente requeridos para subsanar y que sean
allegados dentro del término previsto en el cronograma del proceso como vdlidamente
subsanables.

En caso de considerarse necesario ampliar los términos del proceso, con el fin de garantizar
los principios de igualdad, publicidad y fransparencia, se dard traslado de los informes de
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habilitacion relacionados con estos documentos a todos los demds proponentes, para que
puedan conocer los resultados y ejercer, si lo estiman pertinente, su derecho de réplica.

9.1.CAPACIDAD JURIDICA

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste deberd anexar a su propuesta
los documentos en original que se relacionan a continuacién, y la omision de aquellos
necesarios para la comparacién de las propuestas, impedird tenerla en cuenta para su
evaluacién y posterior adjudicacion.

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion deberd ser diligenciada en su totalidad y suscrita por el proponente,
de acuerdo con la naturaleza juridica de quien presenta la oferta:

 En el caso de personas naturales, la carta deberd ser firmada directamente por el
oferente.

* En el caso de personas juridicas, deberd ser suscrita por su representante legal, con
facultades suficientes para presentar ofertas en procesos contractuales.

» Cuando se frate de proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), la carta
deberd ser firmada por el representante del consorcio o unién temporal, designado
mediante el documento de constitucion de la propuesta plural

Cuando la propuesta sea presentada por medio de apoderado, este deberd contar con
facultades expresas para presentar propuestas contractuales, lo cual se acreditard mediante
poder debidamente conferido, en el que se indiquen de forma clara y especifica las
facultades otorgadas.

Todos los oferentes deberdn declarar en su carta de presentacién que:
¢ No se encuentran incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
intereses respecto de la Alcaldia de Santa Maria.
« Conocen, aceptan y se comprometen a cumplir los requerimientos técnicos minimos
exigidos en el presente proceso de seleccién.

b. ACTO DE CONSTITUCION

El proponente deberé.odjun’ror documento expedido por la autoridad competente del
Departamento de Boyacd, en el cual se establezcan la denominacién, la naturaleza como
Empresa Social del Estado, el objeto de la entidad.

c. ACREDITACION DE LA REPRESENTACION LEGAL
El proponente deberd acreditar la representaciéon legal de quien suscribe la oferta, mediante
documento expedido por la autoridad competente, en el cual conste el nombramiento

vigente

d. CEDULA DE CIUDADANIA
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El proponente o el representante legal en el caso de personas juridicas, consorcio o uniones
temporales, deben adjuntar copia de la cédula de ciudadania o documento legalmente
vdlido que lo identifique.

e. DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR / LIBRETA MILITAR

El proponente, su representante legal y/o apoderado, segin corresponda, deberd anexar
copia de la libreta militar o del documento que acredite tener definida la situacién militar,
requisito exigido para las personas de género masculino menores de cincuenta (50) afios,
conforme a la legislacién vigente

e. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El Proponente con su propuesta debe anexar el correspondiente certificado expedido por la
Procuraduria General de la Nacién indicando que el proponente no se encuentra sancionado
disciplinariamente, el cual debe presentar una fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendario al plazo méximo para la presentacion de la propuesta del presente proceso
de seleccién.

En caso de ser persona juridica, se presentard el cerfificado de. ésta como el de su
Representante Legal.

En caso asociaciones permitidas por la Ley 80 de 1993 se debe presentar el de cada uno de
los integrantes y el del representante legal.

f. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES

El Proponente con su propuesta debe anexar el correspondiente certificado expedido por la
Contraloria General de la RepUblica indicando que el proponente no se encuentra
sancionado fiscalmente, el cual debe presentar una fecha de expedicidn no mayor a freinta
(30) dias calendario al plazo mdximo para la presentacién de la propuesta del presente
proceso de seleccion.

En caso de ser persona juridica, se presentard el certificado de ésta como el de su
Representante Legal. '

En caso asociaciones permifidas por la Ley 80 de 1993 se debe presentar el de cada uno de
los integrantes y el del representante legall.

g. CONSULTA ANTECEDENTES JUDICIALES (POLICIA NACIONAL).

El proponente deberd acreditar certificado o constancia de consulta de antecedentes
judiciales expedido por la Policia Nacional; el cual debe presentar una fecha de expedicion
no mayor a freinta (30) dias calendario al plazo méximo para la presentacién de la propuesta
del presente proceso de seleccién y libre de requerimiento judicial.

En caso de ser persona juridica, se presentard el certificado de su Representante Legal.
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En caso asociaciones permitidas por la Ley 80 de 1993 se debe presentar el de cada uno de
los integrantes y el del representante legal.

h. CERTIFICACION DE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES EN EL SISTEMA DE REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - RNMC.

El Proponente con su propuesta debe anexar el correspondiente cerfificado de Medidas
correctivas, el cual debe presentar una fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias

calendario al plazo maximo para la presentacion de la propuesta del presente proceso de
seleccion vy libre de multas o sanciones.

En caso de ser persona juridica, se presentard el cerfificado de su Representante Legal.

En caso asociaciones permitidas por la Ley 80 de 1993 se debe presentar el de cada uno de
los integrantes y el del representante legal.

i. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT).

El proponente sea persona natural o juridica, deberd presentar el Registro Unico Tributario
expedido porla DIAN.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberdn presentar este documento
todos los integrantes que la conforman y el representante legal de las mismas cuando sea
persona diferente de los miembros, sin perjuicio de que saliendo favorecidos, de acuerdo con
la normatividad vigente, deban obtener RUT a nombre de la forma asociativa.

El registro deberd adjuntarse con expedicidn minima del afo 2025.

j. CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

SENALADAS EN EL ARTICULO 23 de la ley 1150 de 2007 Y EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE
2002.

En caso de que el proponente sea persona juridica, deberd acreditar el pago de los aportes
parafiscales de sus empleados a los sistemas de Seguridad Social, ARL, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, mediante certificacién expedida por el
Revisor Fiscal cuando éste exista por requerimiento de Ley, o por el Representante Legal
durante un lapso equivalente a que exija el respectivo régimen de contratacién para que se
hubiere constituido la sociedad y nunca podrd ser inferior a seis (6) meses anteriores al cierre.

La certificaciéon debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacion
ala fecha de cierre del presente proceso de seleccién. En el evento que la sociedad no tenga

mdas de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de
constitucién.

El proponente persona natural deberd acreditar su afiliacion a los sistemas de seguridad social
en salud y pensiones, mediante la presentacion de los certificados de afiliacion respectivos o,

en su defecto, con el certificado de pago de la correspondiente planilla, sin que esta Ultima
sea de presentacion obligatoria.
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No serd exigible la certificacion de pago de aportes parafiscales y de seguridad social por
terceros, entendiéndose que, en caso de no aportarla, la persona natural no cuenta con
personal a cargo y, por tanto, no estd obligada a realizar dichos pagos

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, deberd
aportar la declaracién aqui exigida. '

En caso de que el proponente, persona juridica, no tenga personal a cargo y por ende no
esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe bajo la
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacién.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione
por invalidez o anficipadamente, presentard el cerfificado que lo acredite y, ademds, la
afiliacién al sistema de salud.

k. COMPROMISO ANTICORRUPCION O DE PROBIDAD

Los Proponentes deben suscribirlo manifestando su apoyo irestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier ofra persona que en el Proceso de
Contratacién actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la
terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacién de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales.

. MANIFESTACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD O
INCOMPATIBILIDAD

El proponente deberd aportar certificacién, la cual debe ser diligenciada vy suscrita por el
oferente o su representante legal en caso de ser persona juridica, con fecha correspondiente
a la del ciere de presentacién de ofertas del presente proceso, donde acredite no
encontrarse incurso en inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones alguna para contratar,
ya sea de orden consfitucional o legal, en particular a las previstas en el articulo 8 de la Ley
80 de 1993, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 4 de la Ley 716 de 2001 y demds normas
concordantes, ante los eventuales conflictos de intereses frente al Municipio de Santa Maria.
En caso de consorcio o unién temporal, todas las personas juridicas o naturales que hagan
parte del consorcio o unién temporal deberdn presentar este certificado debidamente
suscrito y su vigencia de conformidad a lo antes sefalado.

m. DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA
CONTRATAR.

El proponente deberd allegar certificacion donde conste que tiene plena capacidad para
celebrar confratos con entidades publicas, sin tener limitacién alguna para ejercer la
capacidad juridica como persona.

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los articulos 8 y 9 de
la Ley 80 de 1993, en el articulo 44 de la Ley 1952 de 2019, articulo 60 de la Ley 610 de 2000,
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arficulo 5 de la Ley 828 de 2003; articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, y en
las demas disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia, para lo cual serd
presentada Certificacion, diligenciada y suscrita por el Oferente o su Representante Legal en
caso de Personas Juridicas.

Igualmente, los interesados en participar en este proceso deberdn tener en cuenta el
contenido del articulo 50. de la Ley 828 de 2003 "Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer
inciso se establece: "El no pago de las multas aqui sefialadas inhabilitard a la persona natural
o juridica para confratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate de
procesos concursales y existan acuerdos de pago segln la Ley 550 de 1999"

En caso de consorcio o unién temporal, todas las personas juridicas o naturales que hagan
parte del consorcio o unién temporal deberdn presentar este certificado debidamente
suscrifo y su vigencia de conformidad a lo antes sefalado.

n. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Anexar (si aplica), segun condiciones determinadas en el capitulo de Garantias de la presente
invitacién.

0. REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM).

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el
representante legal de la persona juridica proponente singular o integrante del proponente
plural, no podr& encontrarse REPORTADO en el registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM -. Para el efecto el proponente deberd:

Persona natural, anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios REDAM.
Persona juridica deberd anexar el cerfificado de consulta de deudores alimentarios REDAM
de su representante legal.

Para los proponentes plurales deberd anexar certificado de consulta de deudores
alimentarios REDAM de cada uno de los representantes que lo conforman y su representante
legal. . .

q. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE NO ESTAR INHABILITADO POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE EDAD.

El proponente deberd aportar, junto con su oferta, el respectivo certificado expedido por la
Policia Nacional, en el que conste que ni el proponente, ni los representantes legales, ni
ninguno de los integrantes en caso de proponentes plurales, registran antecedentes por
delitos sexuales cometidos contra menores de edad, al momento del cierre del proceso ni
para la suscripcién del contrato.

Dicho certificado deberd haber sido expedido con una antelacién no mayor a treinta (30)
dias calendario previos a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Para efectos de la
consulta, deberd tenerse a la ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA, NIT: 800.029.386-6
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r. DOCUMENTO FORMAL QUE ACREDITE LA CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL.

Deberd adjuntarse el documento de constitucién del Consorcio o Unién Temporal, en el cual
deberd indicarse al menos:

A. El objeto del consorcio o unién temporal, el cual deberd ser el mismo del objeto a
contratar, .

B. Sila participacién es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas bésicas que
regulan las relaciones entre sus integrantes.

C. El porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal en el mismo.

D. Sise frata de una Unién Temporal deberdn indicarse, ademds, los términos y extension de
la participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato; de lo
contrario LA ENTIDAD considerard que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

E. Laduracion del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha de cierre
del proceso de contratacién, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contfrafo y un
afo mds. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio
o Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante
la ejecucién vy liguidaciéon del Contrato.

F. La designacion de la persona que tendrd la representacion legal del Consorcio o de la
Unién Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse
un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Para la constitucion del proponente plural, se deberd diligenciar el correspondiente anexo
de este pliego de condiciones.

9.2 ORGANIZACION Y CAPACIDAD ADMINISTRATIVA

El proponente debe certificar que cuenta con la capacidad administrativa suficiente para
ejecutar el contrato.

9.3 CAPACIDAD TECNICA

a. Especificaciones Técnicas

El oferente deberd cumplir, como minimo, con las especificaciones técnicas y cantidades
indicadas en el capitulo de CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS del presente documento. Para
tal efecto, deberd adjuntar en su propuesta las especificaciones de los bienes o servicios
ofrecidos, incluyendo las obligaciones generales y especificas-

b. Capacidad de personal (Talento Humano)

Con el fin de garantizar la ejecucién técnica y operativa del objeto contractual, el
proponente deberd incluir dentro de su oferta el personal minimo indispensable, conforme a
los perfiles establecidos en el presente numeral. Cada uno de los perfiles exigidos deberd
cumplir con los requisitos de formacién, experiencia y dedicacién minima mientras se
desarrollen las actividades bajo su responsabilidad.
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Personal minimo exigido

Cargo Cantidad | Formacién académica | Experiencia Minima Dedicd
: cién
Minimo 3 afos de | 100%
experiencia en ejecucion
de actividades del plan de
intervenciones colectivas.

gg?RDINA 1 Profesional en Psicologia
Debe estar inscrito en el
Registro Unico nacional del
talento humano en salud -
ReThus.

Minimo 6 meses de | 50%
experiencia en ejecucion
de actividades del plan de
intervenciones colectivas.

MEDICO 1 ; Profesional en Medicina
Debe estar inscrito en el
Registro Unico nacional del
talento humano en salud -
ReThus.
Minimo 1 anos de | 50%
experiencia en ejecucion
de actividades del plan de
EROFESlONA ! Profesiqngl en lJefe de in’rervencione:s c:ol_ec’rivc:s.
ENFERMERIA enfermeria Deb_e es”ro‘r mscrﬁp en el
Registro Unico nacional del
talento humano en salud -
ReThus
Minimo ] anos de | 50%
experiencia en ejecucion
de actividades del plan de
AUXILIAR e . intervenciones colectivas.
ENFERMERIA | | Auxiliar de Enfermeria Debe estar inscrito en el
Registro Unico nacional del
talento humano en salud -
ReThus

Acreditacién: _ .
Para efectos de la evaluacién, el proponente deberd adjuntar con su oferta los siguientes
documentos respecto del personal minimo exigido:
1. Carta de intencién, compromiso y disponibilidad, suscrita por cada uno de los
profesionales propuestos, en la que se indique:
o Cargo que desempefard.
o Disponibilidad durante el término de ejecucién del contrato.
o Correo electrénico y nUmero de contacto.

2. Copia del documento de identidad.
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3. Soportes de formacién académica, conforme al perfil exigido, tales como:

o Titulo profesional y, de ser requerido, titulo de posgrado.-

o Tarjeta profesional (cuando aplique legalmente) y certificado de vigencia.
4. Soportes de experiencia, tales como:

o Certificaciones laborales emitidas por entidades publicas o privadas que
indiguen el carge desempenado, funciones, duracion (fechas de inicio y
finalizacion), o

o Contratos y actas de ejecucion o de cumplimiento o terminacién o liquidacion
(cuando aplique).

c. Capacidad de Equipo y/o Infraestructura, y otros
Con el fin de garantizar la adecuada ejecucién del objeto contractual, el proponente deberd
certificar y demostrar que cuenta con los recursos técnicos, fisicos y logisticos minimos
necesarios, conforme a las condiciones del proceso. Estos recursos pueden ser propios,

arrendados o en leasing, y deben estar disponibles desde el inicio de la ejecucion del
contrato. . :

Recursos requeridos

« Documento que acredite la inscripcion del registro especial de prestadores de servicios de
salud REPS.

9.4 EXPERIENCIA HABILITANTE

9.4.1. GENERAL

N/A

9.4.2. ESPECIFICA

El proponente deberd acreditar la suscripcidn y liquidacion de dos (2) contrato(s) ejecutado(s)
con entidades publicas y/o privadas, que evidencien experiencia directamente relacionada
con el objeto del presente proceso de seleccién, para tal efecto, el objeto de los contratos
deberd estar directamente relacionado con “actividades de ejecucion de plan de
intervenciones colectivas - PIC".

La sumatoria del valor de los contratos aportados deberd ser igual o superior al doscientos por
cienfo (200%) del presupuesto oficial, expresado en SMMLV; es decir, mayor o igual a 56
SMMLV.

9.4.3. REGLAS APLICABLES A LA EXPERIENCIA

Dicho contrato debe haber sido suscrito, ejecutado y liquidado con entidades publicas o
privadas con anterioridad a la fecha limite del cierre del presente proceso.

Documentos para acreditar la experiencia del proponente

1. Experiencia en contratos con entidades pUblicas:
s Copia del contfrato comrrespondiente.
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+ Copia del acta de liquidacién suscrita por el representante legal de la entidad estatal
contratante.

2. Experiencia en contratos con particulares (sector privado):

e Copia del contrato correspondiente.

» Acta de liquidacion y/o acta de recibo a satisfaccién, suscrita por ambas partes.

» Copia de la factura con cumplimiento de los requisitos legales, incluyendo el registro
ante la DIAN.

» Certificacion o documento idéneo que acredite el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, derivados de la ejecucién del contrato presentado.

3. Experiencia en participacién plural (consorcios o uniones temporales):

e Cada uno de los integrantes del oferente plural deberd aportar los documentos
sefialados anteriormente, en proporcién a su participacion dentro de la figura
asociativa.

» No obstante, al menos uno de los integrantes deberd acreditar, como minimo, el 40%
de la experiencia requerida.

Condiciones para la acreditacién de la experiencia

v El Municipio de Santa Maria se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada
por los proponentes. En caso de evidenciarse discrepancias entre dicha informacién y los
registros o criterios oficiales determinados por el Municipio, la propuesta serd rechazada.

v* Cuando se aporten certificaciones como medio para acreditar la experiencia, estas
podran suplir la presentacion del contrato y del acta de liquidacién o del acta de recibo
a satisfaccion. No obstante, los demds documentos exigidos deberdn ser presentados. Las
certificaciones deberdn contener, como minimo, la siguiente informacién: objeto del
contrato, valor, fecha de inicio, fecha de terminacién o liquidacién, nombre del
contratista, nombre de la entidad contratante y nombre del funcionario que expide la
certificacion. En caso de que se exijan requisitos técnicos especificos o condiciones
particulares de ejecucion, dicha informacién deberd estar consignada en la certificacion
o acreditarse mediante documento adicional. _

v Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos e informacién exigidos
en el presente proceso, que no se anexen o presenten omisiones sustanciales, no serdn
tenidas en cuenta para efectos de verificar la experiencia minima requerida al
proponente. '

v Cuando la experiencia presentada en la propuesta corresponda a contratos ejecutados
bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, deberd especificarse el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes, o adjuntarse copia del confrato donde
conste dicha informacién.

v No se podrd acumular simultGneamente la experiencia de los socios y la de la persona
juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

v Las personas juridicas con menos de tres (3) afios de constituidas podrén acreditar su
experiencia con base en la de sus socios, accionistas, asociados o constituyentes. Si la
persona juridica tiene mds de tres afios de constituida, y en su momento registrd la
experiencia de sus socios en el Registro Unico de Proponentes (RUP), podré seguir
utilizéndola siempre que el RUP haya sido renovado oportunamente, conforme a la
normatividad vigente (a mas tardar el quinto dia hébil del mes de abril de cada ano). En
caso contrario, si el RUP no fue renovado vy la persona juridica ha superado los tres anos de
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constitucion, no podrd seguir utilizando la experiencia de sus socios, y esta no serd tenida
en cuenta por la Entidad en el presente proceso.

v En caso de que el proponente presente un nUmero mayor de certificaciones al exigido, la
Enfidad tendrd en cuenta Unicamente la mejor cerfificacién, conforme a los criterios
establecidos en el capitulo correspondiente de la oferta.

v Para los consorcios o uniones temporales, la experiencia serd la sumatoria ponderada de
las certificaciones presentadas por todos los integrantes, en proporcién a su participacion.

¥v" Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos en los que haya participado
como integrante de un consorcio o unidn temporal, estas se tendrdn en cuenta en
proporcién al porcentaje de participacién que haya tenido, o en su defecto, de manera
equitativa segin el nimero de miembros del consorcio, siempre que las certificaciones
cumplan con los requisitos y condiciones exigidos en el presente proceso.

v Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones
exigidos, que no se anexen o que no contengan la informacién requerida, no serdn tenidas
en cuenta para efectos de verificar la experiencia minima del proponente.

9.4.4. CRITERIO DIFERENCIAL

1: En virtud del Decreto 1840 de 2021, si el proponente acredita los requisitos establecidos en
el arficulo 2.2.1.2.4.2.14. de la referida, podrd acreditar la experiencia requerida con un
presupuesto igual o superior al 95% del valor requerido en SMLMYV, siempre y cuando cumpla
con los demds requerimientos.

2: En virtud del arficulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, si el proponente acredita ser
una MIPYME con independencia de si &s nacional o regional, podrd acreditar la experiencia
requerida con un presupuesto igual o superior al 5% del valor requerido en SMLMV, siempre y
cuando cumpla con los demds requerimientos.

9.5. PROPUESTA ECONOMICA

Las personas naturales, juridicas nacionales o exiranjeras, y los consorcios o uniones
temporales, deberdn presentar el anexo debidamente diligenciado y firmado por el
Representante legal de quien presenta la propuesta econdmica

Al formular la propuesta el oferente debe determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y
confribuciones durante la vigencia del contrato, asi como el costo personal, la totalidad de
las prestaciones y obligaciones sociales, gastos de administracidn, imprevistos y riesgos
asociados con la ejecucion del contrato, utilidad del proponente, materiales, insumos, y en
general todo costo en que incurra el contratista para la ejecucién def confrato; asi como los
demds gravamenes que conlleve la celebracion, perfeccionamiento, ejecucién y liquidacion
del mismo, observando que todos ellos son de cargo exclusivo del contrafista, para lo cual
diligenciara la casilla corespondiente a COSTOS INDIRECTOS.

Cada proponente solo puede presentar una oferta, sea en forma individual o como participe
de un consorcio o unién temporal.

En caso de que la oferta mds favorable no cumpla con las condiciones de la invitacién, la
Entidad verificard el cumplimiento de los requisitos de la invitacién de la oferta con la segunda
oferta mas favorable, y asi sucesivamente

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
Teléfono: +57 (608)7405858 | Codigo Postal 152820
Correo: contactenos@santamaria-boyaca.gov.co




REFUBLICA DE CULOMBIA FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS
DEPARTAMENTO DE BOYACA A T os R
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MAR]A

ﬁdﬁtd MG & GESTION CONTRACTUAL version: | pag. 39 de 46

02
PROCEDIMIENTO GENERAL :
ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO Fechd: 25/07/2023

ALCALDIA MUNICIPAL DE

La oferta econdmica serd evaluada por la entidad, feniendo en cuenta los siguientes criterios:

e El proponente no podrd ofertar un valor superior al promedio (incluido IVA, si es el caso)
establecido para cada item en el estudio previo y andlisis que soporta el valor estimado
del contrato. So pena de rechazo de la propuesta.

s Elvalor dela oferta deberd expresarse en pesos colombianos y corresponderd, en todo
caso, al resultado de sumar los valores que componen la oferta, con los cuales
quedardn cubiertos todos los costos, utilidades, imprevistos, impuestos, tasas,
conftribuciones y aranceles aduaneros. Los precios incluiran los demas gastos en los
gue deba incurrir el confratista para ejecutar debidamente el objeto del respectivo
confrato. Estos valores constituirdn el precio techo para el proceso de seleccion.

e De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra Eficiente, las
propuestas se evaluardn con IVA incluido, si aplica.

s La propuesta econdmica debe presentarse por escrito a través de la plataforma
SECOP Ii. El valor consignado en el formato anexo de oferta econdmica deberd
coincidir con el valor registrado en dicha plataforma. Se recuerda al oferente que es
obligatorio diligenciar y anexar el formato de oferta econdémica, asi como registrar en
el SECOP Il el valor total de su propuesta. En los procesos bajo la modalidad de monto
agotable, este valor deberd corresponder al presupuesto oficial del proceso. La
inconsistencia entre el valor del anexo y el registrado en la plataforma, o la omisién de
alguno de los dos, podrd dar lugar al rechazo de la oferta.

s Cada una de las sumas y multiplicaciones de la oferta econdmica no debe contener
errores superiores al 0.1% por exceso o por defecto en el valor de cada operacién. La
entidad revisard cada una de las operaciones mencionadas, y en caso de encontrar
errores aritméticos superiores al 0.1%, la oferta serd rechazada. Si el valor corregido es
inferior al 0.1% de la adjudicacién, esta se efectuard por el valor corregido.

¢ Eloferente deberd redondear a dos decimales las operaciones aritméticas de su oferta
econdmica.

e En el evento que se ofrezcan descuentos, estos no serdn considerados para la
propuesta. ; g

e Para gue sean vdlidas las correcciones, tachaduras, borrones o enmendaduras
deberdn acompanarse de la salvedad correspondiente mediante confirmaciéon con
firma del proponente. En caso contrario se tomard como valido el texto original.

« Siexiste discrepancia entre cifras y textos se dard prelacién a los textos.

Precio Arificialmente Bajo: En el evento en el que a criterio del comité evaluador el precio de
una oferta al momento de su evaluacién no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de
planeacién, la entidad aplicard el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto
1082 de 2015, ademds podrd acudir a los pardmetros definidos en la Guia para el manejo de
ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente,
como un criterio metodoldgico.

9.6. PAZ Y SALVO DE IMP_U ESTOS MUNICIPALES
Aportar cerfificado expedido por la-secretaria de Hacienda Municipal, donde conste estar a

paz y salvo de impuestos municipales; en concordancia a lo contemplado en el articulo 70
de la Ley 617 de 2000 concordante con el paragrafo 3 del articulo 4 de la Ley 716 de 2001.

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
Teléfono: +57 (608)7405858 | Codigo Postal 152820
Correo: contactenos@santamaria-boyaca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA .
DEPARTAMENTO DE BOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

5@ ﬁl’d MG ra GESTION CONTRACTUAL Version: | e 40 de 46

PROCEDIMIENTO = R
IMIENTO GENERAL ; i
ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO Fecha: 25/07/2023

ADWA MUy,
o

=

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS

ALCALDIA MUNICIPAL DE MINIMA CUANTIA

9.7. ACREDITACION REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES
(SI APLICA)

1. Las personas naturales mediante cerr’rificccién expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante cerfificacién expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cédmara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion. ;

Nota 1. Como medio de prueba altemativo podrd acreditar la actividad y el tamaho
empresarial exigido presentando el RUP.

Nota 2: De conformidad con los conceptos C-295 de 2023 y C-629 de 2024 de CCE, ha de
tenerse: '

- Que la acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 — modificado por el
Decreto 1860 de 2021 - debe realizarse tanto para solicitar la limitacién de la convocatoria
como para participar en el procesc una vez se haya limitado a Mipyme.

- La posibiidad de participar en convocatoria limitadas a mipymes se encuentra
condicionada a que estas acrediten como minimo un (1) afio de existencia o constitucion.

- Se debe tener que el arficulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 dispone que la Mipyme
debe contar con minimo un (1) afio de existencia. En consecuencia, el registro mercantil es
indispensable para determinar que la Mipyme cumpla con el requisito de existencia del
articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015. '

- El registro mercantil solicitado por el numeral 1° del articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de
2015 - modificado por el Decreto 1840 de 2021- Unicamente es requerido en el marco de las
convocatorias limitada a Mipyme. Por tanto, aunque la persona natural no este obligada a
contar con registro mercantil para participar en el proceso de seleccién, si deberd presentar
dicho documento en caso de que pretenda que el proceso de seleccidon sea limitado a
Mipyme y para participar en convocatorias limitadas a Mipyme.

9.8. CRITERIOS DE DESEMPATE

El orden de elegibilidad de las propuestas se determinard después de la evaluacién de estas.
En caso de empate entre dos o mds ofertas, se aplicardn los criterios establecidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021 y demds normas concordantes.

NOTA: la omisién de la informacién requerida para aplicar los criterios de desempate no serd
subsanable por ser criterio de desempate, en todo caso, la no presentacién generard la
inaplicacién del criterio correspondiente.

10. ANALISIS DE RIESGO

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° y 7° de la ley 1150 del afio 2007, Articulo
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para la Identificacién y Cobertura del
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Riesgo en los Procesos de Contratacién, para los riesgos que se pueden presentar dentro del
Presente Proceso de Seleccién y que pueden afectar La Etapa de Planeacién hasta la
terminacién del Plazo de Ejecucidn, La Liquidacién del Contrato y el Vencimiento de las

Garantias, se tiene:

10.1 Escala de consecuencias probabilidad.

PROBALIDAD DEL RIESGO
PROBABILIDAD CATEGORIA VALORACION
RARO Puede.ocurrir excepcionalmente 1
IMPROBABLE Puede ocurrir ocasionalmente 2
Puede ocurir en cualguier momento
POSIBLE : 3
futuro
PROBABLE Probablemente va a ocurrir 4
CASI CIERTO Ocurre en la mayoria de las circunstancias 5
10.2 Categorias del Riesgo ~
CATEGORIA DEL RIESGO
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8.9Y10 RIESGO EXTREMO
6Y7 RIESGO ALTO
5 RIESGO MEDIO
2,3Y4 RIESGO BAJO
10.3 Matriz de riesgos
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11. LAS GARANTIAS QUE EL MUNICIPIO CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

En atencién a lo establecido en el Articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.3.1.1 y ss.

del Decreto No. 1082 de 2015 y por las caracteristicas y naturaleza del objeto contractual, se
considera necesario exigir las siguientes garantias, como consecuencia del riesgo del proceso

de contratacién y del sector econdmico al cual pertenecen los posibles oferentes, segin la

matriz elaborada por la entidad, el CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO:

PARA OFERENTES.

11.1.

No Aplica

PARA CONTRATISTA

11.2.
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Clase de Nombre de la - Amparos que Valor de la Suficiencia de la
garantia garantia cubre garantia garantia
Igual al Plazo de
Cumplimiento 10% Del valor del | ejecucion de
Contrato confrato y 4 mesey
mas
Igual al Plazo de
g ejecucion de
Contractual: o é::rl\lfijc?g o ]C%%;\Tr%?[o bk Co’n‘rro’ro ¥ 4 mesey
= a0 e CUMPLIMIENTO mas

Pago de salarios,

Brestacianes Igual al Plazo dg

; 5% Del valor del | gjecucion de
sociales e -
. F Y Contrato contfrato y 3 afios
indemnizaciones :
mdas
laborales

NOTA 1: Las pdlizas deben ser adguiridas ante companias de seguros legalmente constituidas
y estas deben ser presentadas junto con el recibo de pago de estas.

NOTA 2: Las pdlizas para contratista deberdn ser allegadas a mas tardar el dia hdbil siguiente
a la suscripcion del comunicado de aceptacion con el fin de ser aprobadas por parte de la
enfidad la cuales pueden ser cargadas al secop | '

No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se
prorrogue su vigencia deberd ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.

12. INDICACION DE S| ESTA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL

Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion Version CCE-EICP-MA-07 de 08 de noviembre de 2024, Expedido
por Colombia Compra Eficiente, por la cuantia y el bien o servicio a contratar, no son
aplicables al presente proceso.

13. CONDICIONES PARTICULARES EN SECOP Il

Los proponentes deberdn tener en cuenta lo siguiente:
1. El uvsuario a través del cual participardn en SECOP Il deberd estar diigenciado
correctamente con toda la informacién necesaria para efectos de su participacion.
2. Los proponentes deberan consultar y seguir las guias para PROVEEDORES establecidas
por Colombia Compra Eficiente para el uso de SECOP |1 Estas guias pueden consultarse
en el siguiente enlace: Como usar el SECOP |l - Proveedores.

14. DOCUMENTOS PREVIOS Y ANEXOS
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ALCALDIA MUNICIPAL DE

Hacen parte del presente documento:

Solicitud CDP

CDP

Certificado Banco de Proyectos (viabilidad)
Andilisis del Sector

Cotizaciones

Con el presente estudio se demuesira que el Municipio de Santa Maria presenta la necesidad
de confratar el bien o servicio referido, bajo la modalidad de seleccion y la causal indicadas.
La actividad se encuentra debidamente planificada, y al ser viable tanto técnica como
juridicamente, se recomienda adelantar el correspondiente proceso de contratacion.

Santa Maria (Boyacd), 20 de enero de 2026.
FRouh ©oven (£2

PAULA ANDREA GONZALEZ ROA
Secretaria de Integracién Social y Productividad.

PROYECTO REVISO - [ APROBO
PAULA ANDREA GONZALEZ ROA DAWER RIVERA ZAMUDIO RUBEN DARJO GONZALEZ GARCIA
Cargo: Secretaria de Integracion Socialy | Cargo: Asesor Externo de Ccrgof&l?bl'de Municipal
Productividad Contratacién N
Vo.Bo. Vo.Bo. i Vo.Bo

@lu 62 Dand’ N
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