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ESTUDIOS PREVIOS - CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS

A. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones Secop |l
Plan Anual de Adquisiciones Valor Estimado segun Plan $3.100.000
Tipo de Presupuesto Asignado Funcionamiento
Proyectos o programas del Plan de Desarrollo | N.A.
Municipal
Acta de Comité de Contratacion N.A.

De acuerdo con el objeto contractual la modalidad de seleccion
corresponde a CONTRATACION DIRECTA establecida en el literal h del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y reglamentado en el

Modalidad de seleccién, y fundamentos articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, toda vez que se pretende

juridicos la contratacién de servicios profesionales que no requieren de un
procedimiento de seleccion diferente y se erige en una causal propia
contemplada en el Estatuto General de Contratacion.
- CDP.
Documentos soporte del Estudio previo - Solicitud de insuficiencia.

- Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal.
B. DATOS ESPECIFICOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo. 7 de enero de 2026

Hermes José Soto Acosta — Contratista area
administrativa y financiera

El presente analisis del sector parte de la necesidad justificada por el
Instituto Municipal de Deporte, Recreaciéon y cultura de El Rosal —
Cundinamarca con el fin de contar con una persona que permita el
cumplimiento del objeto contractual.

Nombre del funcionario que diligencia y elabora el estudio previo

Al respecto el director general mediante certificacion de fecha 7 de enero
Constancia de cumplimiento Analisis del Sector | del 2026, sefiala que, revisada la Planta de personal, se evidencié que la
entidad no se cuenta con personal profesional suficiente y disponible que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Por lo anteriormente expuesto, la entidad procedera a realizar la presente

contratacion.
Lugar de Ejecucion El Rosal — Cundinamarca
Tipo de contrato Prestacion de Servicios
Profesionales X Apoyo a la Gestion

C. REQUISITOS DEL ESTUDIO PREVIO
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

Se procede a realizar el presente estudio previo en acatamiento a lo sefialado en la Parte 2 Titulo 1 Capitulo 1 Seccion 2
Subseccion 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 que desarrolla lo previsto en el numeral 12°
del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificacién de la necesidad de realizar la siguiente contratacion:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA AUDITORIA INTERNA DEL SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD BAJO LA NORMA ISO 9001:2015 EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE, RECREACION, CULTURA
Y TURISMO EL ROSAL CUNDINAMARCA.

A) Que la Constitucion Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la
normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del Estado “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes”. B) Que en cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993, modificado por el art. 87 de la Ley 1474 de 2011 se realiza el presente estudio previo el cual sirve de base para
adelantar la contratacién cuya necesidad se justifica a continuacion. C) Que la Constitucidn Politica de Colombia entendida
como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha
establecido como fin esencial del estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, deberes y derechos. D) Que el decreto 1499 de 2017 establece el Modelo integrado de planeacion y gestion que
integra en un solo Sistema de Gestion los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad y lo armoniza con
el sistema de gestion de calidad, cuyo objeto es dirigir la gestion publica al mejor desempefio institucional y a la consecucién de
resultados para la satisfaccidn de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco de la
legalidad y la integridad. C) Que el decreto 1499 en su articulo 2.2.22.3.12. define que la entidades y organismos publicos, que
lo consideren pertinente, podran certificarse bajo las normas nacionales e internacionales de calidad. D) Que el Sistema de
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Gestion de Calidad basado en la norma ISO 9001:2015 fue actualizada y trajo cambios muy importantes, siendo el mas
destacado la incorporacion de la gestion del riesgo o el enfoque basado en riesgos en los Sistemas de Gestidn de la Calidad y
promueve la adopcidn de un enfoque basado en procesos, lo cual permite identificar y gestionar de manera eficaz las actividades
misionales y de apoyo en las entidades publicas y privadas, haciendo especial énfasis en el mejoramiento continuo para la
prestacion de un mejor servicio a los clientes internos y externos. E) Que dentro del Instituto municipal de Deporte, recreacion y
cultura El Rosal se vienen adelantando actividades orientadas al fortalecimiento institucional, dentro de las cuales se encuentra
la implementacion del MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION que integra el sistema de gestion de calidad,
sistema de desarrollo administrativo y sistema de control interno. F) En complemento, el Instituto adelanto en la vigencia 2023
todas las actividades necesarias para el disefio e implementacion del sistema de gestion de calidad bajo los requisitos de la
norma I1SO 9001:2015 obteniendo en el mes de septiembre de 2023 por parte del ICONTEC la certificacién. G) La norma I1SO
9001:2015 establece requisitos especificos para un sistema de gestion de calidad. Realizar una auditoria interna asegura que
IMDERCULTUR cumpla con estos estandares y mantenga la certificacion, lo cual es fundamental para su reputacion y operacion.
H) La auditoria interna permite identificar areas de mejora en los procesos y servicios que ofrece IMDERCULTUR. Esto
contribuye a la eficiencia operativa y a la calidad de los servicios prestados a la comunidad. 1) Realizar auditorias internas de
manera regular demuestra el compromiso del Instituto Municipal de Deporte, Recreacién, Cultura y Turismo de El Rosal —
IMDERCULTUR- con los principios de transparencia, legalidad, rendicién de cuentas y mejora continua. Este compromiso
fortalece la confianza de los usuarios, la comunidad y demas grupos de interés, y consolida una gestion institucional orientada
a resultados y al cumplimiento de su misionalidad. J) Las auditorias internas permiten identificar, analizar y mitigar de manera
oportuna los riesgos institucionales, administrativos y operativos antes de que se materialicen en hallazgos, incumplimientos o
afectaciones a la prestacion del servicio. Esta capacidad preventiva es fundamental para garantizar la sostenibilidad, estabilidad
y adecuado funcionamiento del Instituto a largo plazo. K) A través del ejercicio de auditoria interna, IMDERCULTUR verifica que
su Sistema de Gestion de Calidad cumple con los requisitos establecidos en la norma ISO 9001:2015, asegurando el
mantenimiento de la certificacién otorgada por el ente certificador competente. Dicha certificacion constituye un reconocimiento
a nivel nacional e internacional sobre la calidad de la gestién institucional y el compromiso con la excelencia en la administracion
publica. L) Las auditorias internas permiten identificar oportunidades de mejora relacionadas con la eficiencia y eficacia de los
procesos, lo cual puede traducirse en la optimizaciéon del uso de los recursos publicos, la reduccion de reprocesos, el
fortalecimiento del control interno y el mejoramiento continuo de los servicios que se prestan a la ciudadania. M) Contar con un
Sistema de Gestidn de Calidad certificado y auditado de manera periddica fortalece la posicién institucional de IMDERCULTUR,
facilita la gestion y administracion de recursos publicos, y contribuye a la generacién de confianza para la consolidacion de
alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas del orden municipal, departamental y nacional. N) Un Sistema de Gestion
de Calidad correctamente implementado, evaluado y mejorado de forma continua permite asegurar que los servicios ofrecidos
por el Instituto cumplan con los requisitos legales, normativos y las expectativas de los usuarios, incrementando asi los niveles
de satisfaccion, credibilidad y legitimidad institucional. O) En virtud de lo anterior, IMDERCULTUR requiere la contratacién de
un profesional, persona natural, bajo la modalidad de contratacion directa, para prestar servicios de apoyo a las actividades de
auditoria interna del Sistema de Gestion de Calidad basado en la norma ISO 9001:2015. El objetivo de esta contratacion es
verificar la conformidad del sistema con los requisitos de la norma, evaluar su capacidad para asegurar el cumplimiento de los
requisitos legales, reglamentarios y contractuales aplicables, medir su eficacia en el logro de los objetivos institucionales e
identificar oportunidades de mejora que fortalezcan la gestién del Instituto. Asi mismo, la auditoria interna constituird un insumo
técnico fundamental previo a la visita del ente certificador para la auditoria de seguimiento. P) Para el adecuado desarrollo de
las actividades descritas, se requiere un profesional con formacion académica a nivel profesional en cualquier modalidad
educativa, que cuente con curso aprobado de formacién de auditores internos en calidad o formacion especifica en la norma
ISO 9001:2015, certificado por un organismo reconocido como formador de auditores. Adicionalmente, debera acreditar una
experiencia profesional minima de dos (2) afios en la planificacion, ejecucidn y seguimiento de auditorias internas en sistemas
de gestion de calidad. Q) La contratacion de este servicio profesional permitira fortalecer el control interno, la cultura de la calidad
y la mejora continua al interior de IMDERCULTUR, garantizando la adecuada implementacion, seguimiento y mantenimiento del
Sistema de Gestion de Calidad y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la entidad. R) Asi mismo, la
auditoria interna constituye una herramienta clave para la toma de decisiones de la alta direccidn, al proporcionar informacion
objetiva, confiable y oportuna sobre el desempefio de los procesos institucionales y el nivel de cumplimiento de los lineamientos
normativos vigentes. S) En consecuencia, esta contratacion no solo responde a una exigencia técnica de la norma 1SO
9001:2015, sino que se configura como una accion estratégica orientada al fortalecimiento institucional, la eficiencia
administrativa y la mejora continua de la gestién publica en beneficio de la comunidad de El Rosal.

Que, por lo anterior, y teniendo en cuenta que actualmente en la planta de personal del Instituto no se cuenta con un funcionario
que preste apoyo a la gestion en la ejecucién de auditorias internas ni en los procesos relacionados con el Sistema de Gestion
de Calidad, se hace necesario contratar los servicios profesionales descritos para la vigencia fiscal 2026. Lo anterior se
encuentra debidamente sustentado en el certificado de no existencia de personal emitido por la dependencia competente.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICANDO CON EL TERCER NIVEL DE CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA AUDITORIA INTERNA DEL

Objeto SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD BAJO LA NORMA IS0 9001:2015 EN EL INSTITUTO MUNICIPAL

DE DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISMO EL ROSAL CUNDINAMARCA.

Para la clasificacion de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en cuenta la guia para la codificacion de bienes y

servicios expedida por Colombia Compra Eficiente; en consecuencia, son los siguientes:

UNIDAD DE
ITEM CODIGO UNSPSC TRANSLATION NAME
MEDIDA
—
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3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Descripcion Técnica del Objeto a contratar ‘ N/A
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor estimado para la presente contratacion es la suma de TRES MILLONES CIEN MIL
PESOS ($3.100.000) M/CTE Para la contratacion de una persona que preste sus servicios
profesionales para realizar la auditoria interna del sistema de gestion de calidad bajo la norma
ISO 9001:2015 en El Instituto Municipal De Deporte, Recreacion, Cultura Y Turismo El Rosal
Cundinamarca. La auditoria tiene como finalidad garantizar que los procesos y
procedimientos del Instituto cumplan con los estandares internacionales de calidad,
identificando oportunidades de mejora, fortaleciendo la eficiencia operativa y asegurando la
satisfaccion de los usuarios. El proceso auditado es clave para mantener la certificacion ISO
9001:2015, lo que no solo respalda la credibilidad del Instituto ante la comunidad y entidades
reguladoras, sino que también refuerza su compromiso con la mejora continua y la excelencia
en la gestion, la materializacion de los principios de contratacion y el cumplimiento de los
fines y objetivos misionales asignados a la entidad, se definieron pardmetros y criterios
objetivos para fijar los honorarios de los contratos de prestacién de servicios de Apoyo a la
Gestion requeridos, que suscriba el Instituto. Para el efecto, el Instituto Municipal de Deportes,
recreacién y cultura de El Rosal, adelantd los andlisis técnico-administrativos
correspondientes, a partir de los requisitos legales establecidos: capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, la idoneidad demostrada y la experiencia directamente relacionada con
el area, con el fin de determinar el valor de la Mensualidad como criterio objetivo para
establecer el valor de esta, atendiendo lo ordenado en el art. 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082
de 2015 y en aplicacion al manual o guia expedido por Colombia Compra Eficiente para la
elaboracién de los estudios del sector en materia de contratacion directa, se estable el
siguiente analisis del sector desde los aspectos legales, organizacionales, comerciales,
técnicos y andlisis del riesgo, dejandose claro que: “No sera necesario que la Entidad Estatal
haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de la prestacidon de servicios con
particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda”.

ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES (IDONEIDAD): La Entidad Estatal requiere
una persona natural o juridica.

ASPECTOS COMERCIALES, TECNICOS Y ANALISIS DEL RIESGO (EXPERIENCIA):
MDERCULTUR debe realizar este contrato con el fin de asegurar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la norma 1SO 9001:2015, condicion indispensable para el
mantenimiento de la certificacién del Sistema de Gestion de Calidad y para demostrar el
compromiso institucional con la mejora continua, la eficiencia administrativa y la excelencia
en la gestién publica orientada al servicio de la ciudadania.

Justificacion

Desde el punto de vista técnico, la auditoria interna constituye una herramienta fundamental
para evaluar de manera objetiva e independiente la conformidad del Sistema de Gestion de
Calidad con los estdndares internacionales, identificar no conformidades, riesgos y
desviaciones, verificar la eficacia de los controles y procesos implementados, y formular
acciones correctivas, preventivas y de mejora. La participacion de un profesional idoneo, con
formacién certificada como auditor interno en la norma ISO 9001:2015 y experiencia
comprobada en la ejecucion de auditorias, garantiza la aplicacion rigurosa de los criterios
técnicos, metodoldgicos y éticos exigidos por el organismo certificador y por las buenas
practicas de gestién de calidad.

Desde el componente administrativo y organizacional, la auditoria interna fortalece el control
interno institucional, promueve la cultura de la calidad, mejora la articulacién entre procesos
estratégicos, misionales y de apoyo, y suministra informacion confiable y oportuna para la
toma de decisiones de la alta direccién, contribuyendo al logro de los objetivos estratégicos y
al cumplimiento de la mision institucional.

En el ambito comercial e institucional, contar con un Sistema de Gestiéon de Calidad
certificado y debidamente auditado posiciona favorablemente a IMDERCULTUR ante la
comunidad, los entes de control, las entidades del orden municipal, departamental y nacional,
asi como ante aliados estratégicos y potenciales fuentes de financiacién. Este reconocimiento
facilita la suscripcion de convenios, contratos y alianzas interinstitucionales que exigen como
requisito el cumplimiento de estandares de calidad, transparencia y buenas practicas
administrativas.

—
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Desde el andlisis del riesgo, la ausencia de un auditor interno especializado expone al
Instituto a vulnerabilidades significativas, tales como incumplimientos normativos, hallazgos
recurrentes por parte del ente certificador o de los organismos de control, pérdida o
suspension de la certificacion, debilidades en la trazabilidad y control de los procesos,
desactualizacién de procedimientos, y afectaciones en la continuidad y calidad de los
servicios prestados. Asimismo, la falta de auditorias internas oportunas limita la capacidad
institucional para identificar oportunidades de mejora, prevenir fallas operativas y mitigar
riesgos que puedan comprometer la eficiencia, la legalidad y el cumplimiento de los objetivos
estratégicos.

La experiencia del profesional a contratar se convierte en un factor determinante, en la
medida en que aporta conocimientos técnicos, metodoldgicos y practicos necesarios para la
planificacion, ejecucion y seguimiento de auditorias internas con un enfoque integral, basado
en los lineamientos de la norma ISO 19011, garantizando resultados objetivos, confiables y
Utiles para la mejora continua y la toma de decisiones estratégicas al interior del Instituto.

Por lo tanto, la contratacién de este servicio profesional no solo responde a una exigencia
técnica derivada del modelo de calidad adoptado por IMDERCULTUR, sino que se configura
como una medida estratégica orientada a la gestidon del riesgo, el aseguramiento del
cumplimiento normativo, el fortalecimiento institucional y la consolidacion del posicionamiento
de IMDERCULTUR como una entidad publica eficiente, transparente y comprometida con la
excelencia en la prestacién de sus servicios a la comunidad del municipio de El Rosal.

ASPECTOS FINANCIEROS, ORGANIZACIONALES, TECNICOS Y DE ANALISIS DE
RIESGO: Esta entidad ha contratado durante la vigencia 2025 servicios similares, con un
valor de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($2.700.000) M/CTE promedio,
contratados mediante la modalidad de contratacién directa denominada prestacién de
servicios de apoyo a la gestién atendiendo la naturaleza del objeto a contratar, la idoneidad
y experiencia del contratista, con base en la causal sefialada en el literal h) numeral 4° de la
ley 1150 de 2007, y por Ultimo la entidad fue satisfecha con los servicios prestados y de
acuerdo con el valor historico, la idoneidad y la experiencia del contratista y las actividades a
desarrollar, se determind que el valor del contrato de TRES MILLONES CIEN MIL PESOS
($3.100.000) M/CTE.

Valor

El valor del contrato que con el presente estudio se solicita y justifica, para todos los efectos
asciende a la suma de TRES MILLONES CIEN MIL PESOS ($3.100.000) M/CTE.

Forma de Pago

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién el Instituto Municipal de Deportes,
Recreacién, Cultura y Turismo de El Rosal, pagara al contratista el valor mensual de TRES
MILLONES CIEN MIL PESOS ($3.100.000) M/CTE de la siguiente manera: 1) Pagos
sucesivos mensuales cada uno por el valor pactado para cada mes de servicio efectivamente
prestado. 2) Un Ultimo pago, proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias
efectivos de prestacion de servicio del dltimo mes de ejecucion.

Estos pagos serén cancelados previa radicacion de la certificacion de cumplimiento a
satisfaccion del objeto y obligaciones expedida por el(a) supervisor(a), los informes de ejecucion
del contratista y el recibo de pago de los aportes en salud, pension y ARL, de acuerdo en lo
sefialado en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, ley 1562 de 2012 y demas normas que
reglamentan la materia. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectuar el trdmite de pago el contratista
deberéa crear el pago en la plataforma virtual SECOP |I, el supervisor delegado verificara el
cumplimiento de la gestidn a través de la plataforma.

PLAZO Y VIGENCIA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Plazo

El plazo del presente Contrato sera de UN (1) MES, contado el mismo a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucién. PARAGRAFO PRIMERO: En virtud del cumplimiento del principio de anualidad
presupuestal, el presente contrato no podra superar el 31 de diciembre de 2026.

Asi mismo, para la orden de inicio sera requisito la afiliacion a la ARL del (la) contratista de
conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

—
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NUMERO CDP 2026000066
RUBRO 2.1.2.02.02.009
NOMBRE Servicios para la comunidad, sociales y personales
FECHA 07/01/2026
VALOR $3.100.000
EXPEDIDO POR LIZETH VANESA DELGADO CRISTANCHO
7. PERFIL REQUERIDO
BASICA
N/A
FORMACION PRIVARIA
ACADEMICA SECUNDARIA N/A
PREGRADO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
POSGRADO N/A
GENERAL N/A
EXPERIENCIA ESPECIFICA N/A
REQUISITOS N/A
ADICIONALES
8. EQUIVALENCIAS
BASICA
N/A
. PRIMARIA
igi“géﬁ:g: SECUNDARIA N/A
PREGRADO N/A
POSGRADO N/A
GENERAL N/A
EXPERIENCIA ESPECIFICA N/A
REQUISITOS N/A
ADICIONALES

9. LICENCIAS, PERMISOS Y/O AUTORIZACIONES

profesional vigente.

Para los profesionales cuya reglamentacién normativa de la profesion asi lo establezca, se deberéd adjuntar la Matricula o Tarjeta

10. ANALISIS DE RIESGO

valoracion del riesgo

Para la identificacion Riesgos en la presente contratacién se tuvo en cuenta la clasificacion de
clase, fuente, etapa del proceso y tipo de riesgo definidos en el “Manual para la identificacién y
Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente el
cual se puede verificar en el documento Anexo.

Garantias

Segun lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.6 del Decreto 1082 de 2015 NO OBLIGATORIEDAD
DE GARANTIAS, en la contratacion directa la exigencia de garantias en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del mismo decreto, no es obligatoria y la
justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. Asi las cosas, la
entidad presenta las siguientes justificaciones: 1) mediante las estipulaciones contractuales y
obligaciones especificas la entidad encaminara al contratista al cumplimiento efectivo del objeto
contractual pactado 2) una vez suscrito el contrato, el(la) Ordenador(a) del Gasto designara un
supervisor que garantizard mediante el ejercicio de sus facultades la efectiva prestacién del
servicio, garantizando asi la calidad del servicio 3) Por la tipologia contractual, y por la ejecucion
en la cual no confluyen aspectos externos que puedan afectar gravemente la ejecucion del mismo,
no requiere polizas. Teniendo en cuenta lo enunciado anteriormente, el Instituto no solicitara al
Contratista la expedicion de las garantias que amparen la ejecucion del presente contrato.

Indemnidad

EL(A) CONTRATISTA mantendré libre al INSTITUTO de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que se generen de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes, derivadas del objeto y cumplimiento las obligaciones contenidas en el presente
contrato.

11. CONDICIONES CONTRACTUALES

Obligaciones Generales
del Contratista

1)Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en
la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el municipio, por causa o con
ocasion del contrato. 2) Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que
se le soliciten en desarrollo del contrato. 3) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos. 4) Cumplir con la totalidad de los alcances
descritos en el contrato, sus anexos y deméas soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte
integral del contrato. 5) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley
con el fin de hacer u omitir algiin hecho 6) Mantener la reserva profesional sobre la informacién

—
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que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 7) Informar oportunamente al
municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.
8) Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor
del contrato y el Instituto. 9) Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del instituto
(supervisor ylo interventor) como constancias de la ejecucion del contrato. 10) Presentar las
cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios
para ello, dentro de los plazos convenidos. 11) Acreditar sus pagos de SSI como cotizante
independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la ejecucion
del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la
ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demas normas
concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales,
vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato. 12) El contratista
se compromete a cumplir durante el desarrollo de sus actividades, con todos y cada uno de los
lineamientos exigidos por el Sistema de Gestion de Calidad y el Sistema d Gestion y Seguridad Y
Salud En El Trabajo SG-SST. 13) Las demas que por ley o contrato le correspondan

1) Solicitar informacion relevante del sistema a la entidad para preparar el plan de auditoria interna
y realizar entrega al instituto con 8 dias previa al ejercicio de seguimiento. 2) Realizar reunion de
apertura de auditoria interna con duefios de procesos 3) Ejecutar auditoria interna a los procesos

Obligaciones . S . ey s o
. segun alcance definido siguiendo la metodologia - Revisién de la documentacion y planificacion de

Especificas del Y . . i o e
Contratista la auditoria - Entrevistas con cada lider de proceso para verificacion de evidencias de cumplimiento,

Identificacion de hallazgos: aspectos relevantes, oportunidades de mejora y No Conformidades. 4)
Realizar reunion de cierre de auditoria interna para presentar conclusiones. 5) Preparar informe de
auditoria interna. 6) Entregar al instituto informe final de auditoria interna.

1) Pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones pactadas. 2) Ejercer
la supervisién para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a que se
compromete el(a) CONTRATISTA. 3) Suministrar el(a) CONTRATISTA, la informacion y
documentos que requiera para desarrollar el objeto contractual. 4) Las demas que se deriven de
la naturaleza del presente contrato y que surjan del desarrollo del mismo.

1) MULTAS CLAUSULA PENAL

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL (LA)
CONTRATISTA, EL INSTITUTO podré cobrar multas diarias y sucesivas equivalentes al uno por
ciento (1%) del valor total de este contrato, por cada dia de retardo o incumplimiento, sin que el
monto total de la multa exceda el diez por ciento (10%) de su valor total. EL(LA) CONTRATISTAy
el INSTITUTO acuerdan que el valor de las multas se descontara por EL INSTITUTO del saldo a
favor del(la) CONTRATISTA silo hubiere, previa imposicion de la multa. PARAGRAFO PRIMERO:
Multas: PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MULTAS: El procedimiento para la aplicacion de
las multas previstas en la presente clausula, sera el establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007 y en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes en la materia.
PARAGRAFO SEGUNDO: Estas multas seran acumulables y se contabilizaran separadamente
para cada una de las obligaciones incumplidas y que se causen por el simple retraso y, la
indemnizacién de perjuicios que se ocasionen al INSTITUTO por este aspecto, se haran efectivos
en forma separada, sin detrimento de la clausula penal pecuniaria.

EI(LA) CONTRATISTA se obliga para con EL INSTITUTO a pagar una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los perjuicios que éste
llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones que por medio del
presente documento adquiere. El valor de clausula penal pecuniaria que se haga efectiva se
considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados. PARAGRAFO
PRIMERO: El procedimiento para hacer efectiva la presente clausula, sera el establecido en el
Cabdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes con la
materia. PARAGRAFO SEGUNDO: EL(LA) CONTRATISTA autoriza expresamente al
INSTITUTO con la simple suscripcion del presente contrato, para descontar y tomar el valor de la
clausula penal pecuniaria de que trata esta clausula, de cualquier suma que se adeude por
concepto de este contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva a través de la garantia constituida si se
hubiere pactado, conforme a lo dispuesto en la Ley. PARAGRAFO TERCERO: La clausula penal
no excluye la indemnizacién de perjuicios no cubiertos por la aplicacion de dicha sanciéon.
PARAGRAFO CUARTO: La estimacion del perjuicio se realizara de manera independiente a las
multas u otro tipo de sanciones impuestas al(a) CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato.

2) LIQUIDACION DEL CONTRATO

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modificd el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el
presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion no sera objeto de liquidacion, salvo en los
siguientes casos: 1) Muerte del CONTRATISTA. 2) Incapacidad permanente del CONTRATISTA. 3) Incapacidad temporal del
CONTRATISTA que afecte la ejecucion adecuada del objeto contractual. 4) Terminacion anticipada por mutuo acuerdo. 5)
Cuando haya procedido la aplicacién de la potestad exorbitante de terminacién unilateral. 6) Cuando se haya declarado la

Obligaciones del
contratante

Penal Pecuniaria:
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caducidad del contrato. 7) Cuando se haya declarado el incumplimiento total del contrato. 8) Cuando se haya pactado cesién de
derechos patrimoniales de autor. 9) Cuando existan recursos por liberar 10) Demas factores que generen una terminacion

andémala de la ejecucion del contrato.

3) CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

Son aplicables a este Contrato de Prestacion de Servicios las clausulas excepcionales de terminacion, modificacion e

interpretacidn, previstas en los articulos 15, 16, 17 'y 18 de la Ley 80 de 1993.

Firma del funcionario FIRMADO EN ORIGINAL
requirente
Nombre del funcionario SERGIO ANDRES BELLO DIAZ
requirente
Cargo del funclonarlo Director General
requirente
MATRIZ DE RIESGOS
IMPACTO
Obstruye la Dificulta la  [Afecta la Obstruye la Perturba la
ejecucion del ejecucidn  |ejecucion del [ejecucion del  |ejecucion del
contrato de del contrato |contrato sin |contrato contrato de
manera de manera |alterar el sustancialmente |manera grave
CALIFICACION intrascendente bajg. beneficio pero aun asi |mp03|b|I|t.e§ndo la
Aplicando  |para las permite la consecucion del
CUALITATIVA . L .
medidas  |partes consecucion del |objeto contractual
minimas se objeto
puede lograr contractual
el objeto
contractual
Los sobre costos |Los sobre- |Generaun [Incrementael  [Impacto sobre el
no representan  |costos no  |impacto valor del valor del contrato
mas del uno por |representan |sobre el valor|contrato entre  |en mas del
ciento (1%) el [mas del del contrato [quince por treinta por ciento
., 1 1 i 0 0
CALIFICACION valor del contrato cinco por0 entre.el cinco C|e.nto (15 A)) y el|(30%) del valor
MONERATIA ciento (5 %) [por ciento |[treinta por ciento|del contrato
del valor del |(5%) y el (30%)
contrato quince por
ciento (15%)
del valor del
contrato
CATEGORIA|VALORACION|INSIGNIFICANTE/MENOR ~ [MODERADO|MAYOR CATASTROFICO
1 2 3 4 5
PROBABILIDAD| Raro 1 5 (Medio) 6 (Alto)
Improbable 2 5 (Medio) (6 (Alto) 7 (Alto)
Posible 3 5 (Medio) |6 (Alto) 7 (Alto)
Probable 4 5 (Medio) 6 (Alto) 7 (Alto)
casi cierto 5 6 (Alto) 7 (Alto)
N| Clase |Fuente| Etapa Tipo Descripcién Consecgenma de la Probabilidad|impacto|Valoracion|Categoria
ocurrencia del evento
1. Posibles sanciones.
Incumplimiento 2. Impide la ejecucion
PIMIENO, |46 actividades
0 cumplimiento | - .
ardio m|S|oanes ylo de apoyo
. . L - del Instituto.
1|Especifico|externo|Ejecucidn|Operacidnicumplimiento . 5 3 Extremo
. 3. Afecta la imagen
parcialdelas |~ .. ~".
. institucional del
obligaciones Inst
contractuales nSt'tUtQ'
" 4. Castigo Presupuestal
del Instituto.
Accidente o 1. Posibles sanciones.
2 |Especificolexterno|Ejecucion|Operacionjenfermedad 2. Impide la ejecucion |1 5 3 Medio
laboral durante |de actividades
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, L Consecuencia de la " iy .
N| Clase |Fuente| Etapa Tipo Descripcion . Probabilidad|impacto|Valoracion|Categoria
ocurrencia del evento
y por el misionales y/o de apoyo
desarrollo del |del Instituto.
objeto 3. Afecta la imagen
contractual institucional del
Instituto.
Fecha FoeiE
Impacto después del tratamiento  |; X i ! _—
p p ¢ Afecta|Responsa estimada estimada Monitoreo y revision
. A quién|Tratamiento/Co A Blepey enque | o) JU°
N (e d ejecuci [mplement " 3U© lse
o [Sele ntrol a ser| - se inicia -
: : ondel |arel completa; Como se
asigna? [implementado ” , el : .
Probabilid [Impac |Valoraci |Categor|contrat (iratamient | .. el realiza el [Periodicid
ad to  |on ia 0? 0 tratamie [monitoreo |ad
nto
nto ?
Una vez
La Entidad se
Estatal debera realice el
incluir en el Ultimo
contrato a ago o
" Una vez |P29
suscribir la . |se Informe  [Cada vez
; L suscrita .
. limposicion  de . suscriba |del que se
Contratis . . . Entidad [el acta . .
1 multa y clausula|1 4 5 Medio |Si ... lelacta |contratista|requiera
ta o Estatal  [de inicio
penal y exigir al del de al el
contratista el liquidaci [supervisor [informe.
contrato |,
amparo de on del
cumplimiento contrato
del contrato por (cuando
medio de una a ello
garantia. haya
lugar)
Una vez -
Certificad
se
. 0 de
realice el | iiacion
El  contratista Ultimo
Lo ala
debera afiliarse pago o
Asegurad
a la Una vez [se
. . |orade
Aseguradora de suscrita |suscriba |
, . Riesgos |Cada vez
Entidad [Riesgos . . ., lelacta |el acta
2 2 3 Bajo |Si Contratista] 7 ".".". Laborales |que se
Estatal |Laborales por de inicio [de )
: ; - lyel requiera
intermedio  del del liquidaci .
, . . certificado
Instituto, segun contrato |On del de los
lo dispuesto por| contrato 2005
la ley 1562 de (cuando bag
. Mensuale
2012 y demas a ello sala
normas que la haya ;
misma
reglamenten. lugar)
Proyectd: Hermes José Soto Acosta — Contratista area administrativa y financiera IMDERCULIUR_HGE} B
Reviso: Nicolas Fabian Medina Prieto — Asesor juridico ESTRATEGIAS COLOMBIA S.A.S #F~
Aprobd: Sergio Andrés Bello Diaz - Director General IMDERCULTUR !
0 Calle 7 entre carrera 8 y 10 Coliseo Municipal El Rosal Cundinamarca @ +67 316 186 1188
© administracion@imdercultur-elrosal cundinamarca.gov.co / http://www.imdercultur-elrosal-cundinamarca,gov.co/




