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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. CIA-001-2026

l INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: | E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS

NIT:

860.020.283-3

REPRESENTANTE LEGAL

ROSEMBERG RINCON RUA

CEDULA DE CIUDADANIA NO. | 79.570.824 expedida en Bogota, D.C.

DIRECCION: CALLE 4 No. 12 - 41

CIUDAD: GUADUAS - CUNDINAMARCA

TELEFONO: 841-60-10 ‘

E — MAIL: gerencia@esehospitalsanjosedeguaduas.gov.co

INFORMACION DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATO

ClA-001-2026

VALOR DEL CONTRATO

El valor se estima por la suma de CIENTO SESENTA Y
DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL
OCHOCIENTOS VEINTITRES PESOS ($162.322.823)
M/CTE incluido IVA y todos los costos directos e indirectos,
tasas y contribuciones que conlleve la celebracion y
ejecucion total del contrato que resulte del presente proceso
de contratacion.

El valor estimado se realizé con base en el anexo 1 PAS
2026 y Acta de Aprobacion. (Estudio previo)

PLAZO DEL CONTRATO

Desde la suscripcion del acta de inicio y hasta el 30 de junio
de 2026

OBJETO DEL
CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PARA EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS -PIC VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE
CAPARRAPI CUNDINAMARCA.

Entre los suscritos ANDRES ARDIL.A SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania
ntmero 1.012.357.798 de Bogota D.C, en su calidad de Alcalde Municipal de Caparrapi

Cundinamarca, posesionado

mediante el acta 002 del 19 de diciembre del 2023 proferida

por el juzgado promiscuo Municipal de Caparrapi, debidamente facultado para contratar,
conforme a la ley, actuando en nombre y representacion del municipio de Caparrapi
Cundinamarca, identificado con NIT 899.999.710-0, y regidos para efectos contractuales
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por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas que
regulen la materia; quien para los efectos del presente contrato se denominara
CONTRATANTE, por una parte; y de otra, E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS,
identificado con NIT 860.020.283-3, representado legalmente por ROSEMBERG RINCON
RUA identificado con la Cédula de Ciudadania No. 79.570.824 expedida en Bogota, D.C.,
quien para efectos del presente contrato se denominara el Contratista, hemos convenido
celebrar el presente Contrato Interadministrativo, teniendo en cuenta las siguientes:

H.  CONSIDERACIONES

1. Que, en virtud de lo dispuesto por el articulo 315 de la Constitucidon Politica, le
corresponde a los alcaldes cumplir y hacer cumplir la Constitucién y la ley, asi como, dirigir
la accidon administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones vy la
prestacion de los servicios a su cargo; dentro de los cuales se encuentra el servicio de
salud. Asi mismo, el PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2024 - 2027 “POR UN
MEJOR CAPARRAPI" sefialdé en su eje EJE 3: BIENESTAR HUMANQO CON
SATISFACCION DE DERECHOS en su Dimension 3.2 SALUD UN DERECHO
FUNDAMENTAL, con el fin de dar cumplimiento a las metas de producto:-Planes de
intervenciones colectivas realizados. -Personas capacitadas. -Estrategias de gestidén del
riesgo en temas de salud sexual y reproductiva implementada. -Estrategias de gestién para
abordar condiciones crénicas prevalentes implementadas. -Estrategias de gestién del
riesgo para enfermedades inmunoprevenibles implementadas. -Estrategias de gestion para
temas de consumo, aprovechamiento biologico, calidad e inocuidad de los alimentos
implementadas. -Estrategias de promocién de la salud y prevencién de riesgos asociados
a condiciones no transmisibles implementadas. -Estrategias de promocién de la salud en
temas de salud mental y convivencia social pacifica implementadas. 2. Que, el “Plan
Decenal de Salud Publica” PDSP - 2022-2031, es la politica publica que incluye la hoja de
ruta que, a partir del consenso social y ciudadano, establece ios objetivos, las metas y las
estrategias para afrontar los' desafios en salud publica para los préximos 10 afios,
orientados a la garantia del derecho fundamental a la salud, el bienestar integral y la calidad
de vida de las personas en Colombia.
Este instrumento de planeacién de caracter nacional y regional compromete a los diferentes
niveles de gobierno y a todos los actores del sistema de salud, en el marco de sus
competencias, a que orienten sus acciones y esfuerzos para dar respuestas efectivas a las
necesidades de la poblacidn y alcanzar los resultados en salud deseados. Se realiza a
traves de un proceso amplio de participacion que conlleva a definir las acciones, metas,
recursos, responsables, indicadores de seguimiento y mecanismos de evaluacion. El
Programa de Intervenciones Colectivas (PIC), incluye un conjunto de intervenciones,
procedimientos y actividades grupales y comunitarias. 3. Que, el “PLAN TERRITORIAL DE
SALUD 2024-2028 CAPARRAP! CUNDINAMARCA, permite a la entidad territorial que
pueda definir las acciones de formulacion, implementacion, monitoreo, evaluacion y
rendicién de cuentas del Plan Territorial de Salud bajo los principios y elementos
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establecidos en la Ley 1751 de 2015 estatutaria de salud y demas normas concordantes.
Logrando Avanzar en la garantia del derecho fundamental a la salud y ia mejora del
bienestar y calidad de vida de los habitantes de municipio de Caparrapi, mediante el
reconocimiento de sus necesidades y particularidades contextuales, culturales y sociales,
la gestidn y operacién de los determinantes sociales de la salud a partir de Ia accién
territorial, institucional, intersectorial, interseccional, y social de forma articulada, diferencial
y sostenible. 4. De conformidad con la Resolucién 100 de 2024 del 17 de enero de 2024
proferida por El Ministerio De Salud Y Proteccion Social Por la cual se dictan disposiciones
sobre la Planeacién Integral para la Salud y conduccién de la autoridad sanitaria, esta
orientado a que las politicas, planes, programas y proyectos de salud publica se realicen
de manera efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes actores del Sistema de
Salud, junto con otros sectores del Gobierno, de las organizaciones sociales y privadas y la
comunidad, con el propésito de alcanzar los resultados en salud. 5. De conformidad con los
articulos 48 y 49 de la Constitucion politica de 1991 y el articulo 154 y 165 de la Ley 100 de
1983, la salud y la seguridad social, son derechos fundamentales e irrenunciables que el
Estado debe garantizar a todos los habitantes del territorio nacional y las acciones
complementarias del POS. 6. La gestion de la salud publica es funcion esencial del Estado
y para tal fin la Nacion y las entidades territoriales concurriran en su ejecucion con el fin de
alcanzar un cambio positivo en la salud de la poblacién. 7, El Articulo 32 de la Ley 1122 de
2007 establecié que la salud pUblica esta constituida por el donjunto de politicas que buscan
garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacién por medio de acciones de
salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se
constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais.
Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y deberan promover la
participacion responsable de todos los sectores de la comunidad. 8. La Administracion
municipal de Caparrapi tiene la obligacién de garantizar la ejecucién de los programas del
Plan de Intervenciones Colectivas. La Resolucién 518 de 2015 del Ministerio de la
Proteccion Social definié la metodologia para la formuiacion, implementacién, monitoreo, y
evaluaciéon de las estrategias y programas de interés en. Salud Publica a cargo de las
entidades territoriales, que el articulo 14, indica que la entidad territorial contratara
prioritariamente con las empresas sociales del estado ubicadas en el territorio, las acciones
del PIC para las cuales tenga capacidad técnica y operativa. 9. E! articulo 14 de la
Resolucion No 0518 de 2015 determina que las intervenciones colectivas se contrataran
prioritariamente con las Empresas Sociales del Estado ‘ubicadas en el Territorio, las
acciones del PIC para las cuales tenga capacidad técnica y operativa. 10. Por lo tanto, se
debe contratar la Empresas Social del Estado que cuente.con la capacidad para realizar
todas las actividades programadas en el plan de accidon en salud (PAS), con el objetivo de
mejorar la cobertura y calidad de la prestacién de los servicios de salud para los caparrapos
y realizar la vigilancia en salud y gestién del conocimiento. 11._Se hace necesario contratar
mediante contrato interadministrativo con la Empresa Social del Estado Hospital San José
de Guaduas que esta en el area de influencia para la ejecucion de las actividades que se
establecieron dentro del plan de accién de salud para el afio 2026. 12. Que la propuesta de
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E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS cumple con las condiciones y requisitos
exigidos en los documentos de estudios previos. 13. Que el presente Contratista se
selecciond por medio de Contratacion Directa. 14. Que la actividad a contratar se encuentra
incluida en el Plan Anual de Adquisiciones. 15. Que el municipio de Caparrapi justifict el
proceso de seleccion en el cuerpo de la Resolucion Administrativa emitida para tal fin. Por
lo anterior, las partes celebran el presente contrato interadministrativo, el cual se regira por
las siguientes clausulas.
IV. CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PARA EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -PIC VIGENCIA 2026
EN EL MUNICIPIO DE CAPARRAPI CUNDINAMARCA. CLAUSULA SEGUNDA:
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CONDICIONES: De acuerdo a las necesidades del
Municipio la Administracién Municipal desea celebrar un contrato interadministrativo con
una entidad que pueda disponer de manera permanente de los diferentes recursos técnicos
y tecnolégicos que se requieran para el desarrollo y cumplimiento de las acciones
contratadas tales como areas de trabajo, equipos de cémputo, impresoras e insumos para
el trabajo comunitario, ayudas didacticas y las demas estipulados en la Resolucion 518 de
2015. El contratista ejecutara las acciones del plan de intervenciones colectivas y/o salud
publica del municipio de Caparrapi, de acuerdo con la propuesta presentada, los estudios
previos y las especificaciones que se describen mas adelante, las actividades a ejecutar
seran las determinadas en el PAS 2026. Que es el Anexo No. 1y su acta de aprobacion
(Estudio previo). CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:
El valor del contrato es por la suma de CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES PESOS ($162.322.823)
M/CTE incluido IVA y todos los costos directos e indirectos, tasas y contribuciones que
conlleve la celebracion y ejecucion total del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion. El valor estimado se realizé con base en el anexo 1 PAS 2026 y Acta de
Aprobacién. (Estudio previo). La Alcaldia de Caparrapi cancelara el valor del contrato de
la siguiente forma: Se pagaran mediante actas de pago parcial segin cumplimiento de las
actividades establecidas en el PAS 2026 (Anexo 1), descripcion de actividades realizadas,
registro fotografico, listado de asistencia firmas, concepto favorable expedido por la
Coordinadora del PIC, Asimismo, los pagos procederan previa presentacién de los
siguientes documentos: 1. Factura. 2. Informe de actividades debidamente firmado por el
supervisor de contrato y el contratista. 3. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a
satisfaccién expedido por el supervisor del contrato. 4. Certificacion suscrita por el
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al
sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion
familiar de los Uitimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas
juridicas. Cada uno de los pagos estara sujeto a la disponibilidad del PAC. CLAUSULA
CUARTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes
declaraciones: 4.1 Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 4.2 Tuvo la oportunidad
de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié del
municipio respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 4.3 Se encuentra debidamente
facuttado para suscribir el presente Contrato. 4.4. E| Contratista esta a paz y salvo con sus
obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral y demas aportes
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relacionados con las obiigaciones laborales. 4.5 El valor del Contrato incluye todos los
gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el
cumplimiento del objeto del presente Contrato. 4.6 E} Contratista durante la ejecucion del
presente Contrato realizard todas las actividades necesarias para la ejecucién y
cumpliendo de lo establecido en la Clausula tercera y séptima del presente Contrato. 4.7
El Contratista al momento de la celebracién del presente Contrato no se encuentra en
ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés. CLAUSULA
QUINTA. PLAZO DEL CONTRATO: Desde la suscripcién del acta de inicio y hasta el 30
de junio de 2026. CLAUSULA SEXTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES GENERALES: E! contratista debera cumplir con las siguientes
obligaciones generales: 1. Prestar el servicio de manera eficaz y oportuna, asi como
atender los requerimientos que le sean efectuados de acuerdo a ia normatividad vigente
realizados por los diferentes entes de control, inspeccion y vigilancia., en los términos y las
condiciones pertinentes. 2. Cumplir con el objeto y las obligaciones contractuales
conservando un comportamiento de cordialidad y de buen trato con la poblacién sujeto de
atencion del municipio, asi como con los funcionarios y contratistas de la misma, tanto en
sus instalaciones como donde quiera que se desarrollen las actividades derivadas de la
orden. 3. Informar al supervisor, cualquier anomalia que: se presente con ocasion del
contrato o en cumplimiento de! mismo. 4. Obrar con leaitad y buena fe durante todas las
etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos en la ejecuciéon normal del
contrato. 5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley
con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, informando al municipio y a las
autoridades competentes de llegarse a presentar. 6. Mantener estricta reserva y
confidencialidad sobre el manejo de la informaciéon que por causa o con ocasion del
presente contrato le sea suministrada por el municipio, o detaquella conocida por cualquier
otro medio; por lo que, sera responsable de los perjuicios que cause al municipio cuando
dicha informacion sea utilizada para propésitos diferentes o irregulares. 7. Presentar antes
de cada pago, ante el supervisor del contrato, las constancias, certificaciones o recibos
vélidos del pago de aportes mensuales en los aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, aportes parafiscales y cajas de
compensacion, en la forma y montos establecidos y dando cumplimiento oportuno y estricto
a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el articulo 1
de la Ley 828 de 2003 y el inciso 6 del articulo 23 del Decreto 1703 de 2002. 8. Presentar
al supervisor del contrato, al momento de finalizar el mismo, un informe final en que se
evidencie la totalidad del porcentaje del presupuesto ejecutado en el contrato. 9. EI
contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumes, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a
su disposicion para ia prestacién de servicios realizados, por lo que los mismos guedaran
a cargo del coordinador, administrador o contratista y este respondera con cellos,
autorizando que el valor del mismo sea y descontado automaticamente de los honorarios
0 pago pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de
cuidado y diligencia inmerso en el contrato. 10. Apoyar al Municipio y ejercer sus
actividades con honestidad, eficiencia. 11. Cumplir con las! demas actividades inherentes
al objeto y la naturaleza, calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los
demas. 12. Realizar los informes con las planillas asignadas con las actividades propuestas
en los informes. 13. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de conformidad con lo
consignado en el contrato. 14. Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el
municipio. 15. Pagar cumplidamente los aportes a la seguridad social, en concordancia con
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la legislacion vigente. 16. Mantener la reserva sobre la informacion suministrada para el
desarrollo. 17. Acatar y cumplir los reglamentos, politicas, procedimientos, normas e
instructivos, establecidos en el Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo, de
la Alcaldia Municipal de Caparrapi, dentro de las cuales debera: 17.1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 17.2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios
para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. Informar en un plazo
no mayor a un (1) dia a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales. Y las demas consagradas en el articulo 2.2.4.2.2.16. del
Decreto 1072 de 2015, 18. Las demas que pacten las partes. CLAUSULA SEPTIMA
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: E| contratista debera cumplir con las siguientes
obligaciones especificas: 1. Allegar un informe de actividades detallado donde especifique
de manera técnica como se ejecutaron las obligaciones adquiridas. 2. Ejecutar todas las
actividades descritas en el PAS 2026 dentro del cronograma exigido al contratista, se
deberan plantear como minimo los siguientes porcentajes de ejecucion. 2.1 Al 30 de Abril
de 2026 se debe haber ejecutado como minimo el 20% total de las obligaciones exigidas
en el PAS. 2.2. Al 30 de junio de 2026 se debe haber ejecutado como minimo el 90% y/o
un 100% total de las obligaciones exigidas en el PAS. 3. Entregar los informes de ejecucion
para su revision y aprobacion en la oficina del fondo local de Salud para la respectiva
certificacion del supervisor previo requisito de los pagos establecidos en el presente
contrato y organizados de Ia siguiente manera: 3.1. Ejecucion profesional los cinco (5)
primeros dias de cada mes y ejecucion GEBIS semanal y consolidados los cinco (5)
primeros dias de cada mes. 4. La cancelacién de las actividades se realizara una vez se
haga entrega del informe con los soportes respectivos (registro fotografico, desarrolio de
las actividades, conclusiones y/o hallazgos y aportes y/o sugerencias y anexo de firmas
y/o bases). actas de cumplimiento de actividades,) y se deben ejecutar segun el
cronograma establecido de manera mensual. 5. Realizar el pago al personal contratado
para la ejecucion del Plan de Intervenciones, dentro de los cince (5) dias calendario
después de efectuado el pago por la Administracién Municipal de Caparrapi. 6. Los salarios
del personal contratado por la E.S.E deben estar sujetos a los valores indicados por la
Administracién Municipal, previas deducciones efectuadas por concepto de gastos
administrativos (15 %) realizadas por la ESE. 7. Cumplir cada una de las actividades y
etapas del cronograma programadas, en el PAS 2026 aprobado por el consejo de gobierno.
8. El personal contratado por la E.S.E para ejecucion de las actividades estara sujeto a la
coordinacion de la profesional adscrita a la secretaria de desarrollo social. 9. Cumplir cada
una de las etapas del cronograma de actividades programadas, el cual formara parte
integral de este contrato. 10. Los profesionales contratados deberan ser exclusivos para la
ejecucion de las actividades contratadas. 11. Orientar, vigilar, supervisar, revisar todos los
formatos y que ellos se encuentren con buena calidad del dato al igual que las bases de
datos a entregar y asesorar la adecuada ejecucion de las actividades y la correcta
asignacién de funciones contenidas en el Plan de Accidn en Salud cargado a |a plataforma
SISPRO. 12. Concertar conjuntamente con la coordinaciéon PIC del presente contrato, las
citas periédicas de entrega de informes en la oficina de salud publica del Municipio durante
el periodo a evaluar. 13. No se permitiréa realizar barrido en grupo, a los ejecutores se les
asignaran las zonas para el desarrollo de las acciones, estas zonas seran distribuidas por
la coordinacién PIC de la Alcaldia Municipal. 14. Los ejecutores deberan presentar
cronograma de actividades y reportarios a la coordinacién PIC Municipal los 5 primeros
dias de cada mes calendario y estar en contacto permanente con la coordinacion PIC
municipal. 15. En caso de que la Secretaria de Salud y/o cualquier otra Entidad solicite
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ante la Administracién Municipal informacién en tiempos diferentes a los establecido esta
debera entregarse una vez se requiera. 16. Manejar los recursos destinados para el PIC
en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de la liquidacién del convenio o contrato
los recursos alli depositados solo podran ser utilizados para el pago de los bienes o
servicios que se requieren para la ejecucion de las intervenciones contratadas.17.Cumplir
con todas las actividades sefialadas en el Anexo 1 (PAS 2026). 18. Las demds inherentes
al objeto del contrato. CLAUSULA OCTAVA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1.
Recibir el pago por la ejecucion en los términos pactados en la Clausula cuarta del presente
Contrato. CLAUSULA NOVENA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Suscribir e!
Acta de Inicic. 2. Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual
dentro del término de ejecucién y deméas condiciones establecidas. 3. Prestar toda la
colaboracion necesaria para la debida ejecucién del contrato. 4. Suministrar al
CONTRATISTA la informacién requerida para el desarrollo del objeto contractual. 5. Vigilar
el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del contrato. 6.
Ejecutar control sobre el cumplimiento del contrato. 7. Pagar el valor del contrato en la
forma y términos establecidos. 8. Verificar a través de supervisor del contrato, del
cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes de los sistemas de
seguridad social acorde a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 27 de diciembre
de 2002. 9. Liquidar el Contrato. CLAUSULA DECIMA. DERECHOS DEL
CONTRATANTE: 10.1 Revisar, rechazar o solicitar correcciéon de actas o modificaciones
de ser necesarios 10.2 Hacer uso de las clausulas exorbitantes del Contrato, esto es,
interpretacién unilateral, modificacion unilateral y terminacion unilateral ejecucién de la
clausula penal pecuniaria, imposicion de multas y declaratorias de caducidad. 10.3 Hacer
uso de la clausula de imposicion de multas, fa clausula penal o cualguier otro derecho
consagrado a la Entidad contratante de manera legal o contractual. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. RESPONSABILIDAD: Municipal de Caparrapi- Cundinamarca Es responsabie
por el cumplimiento del objeto establecido en la cldusula primera del presente Contrato
Ninguna de las partes serad responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios
especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de
acuerdo con la ley. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. TERMINACION, MODIFICACION
E INTERPRETACION UNILATERALES DEL CONTRATO: El municipio puede terminar,
madificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17
de la Ley 80 de 1983, cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con
el objeto del presente Contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA. GARANTIAS: De
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad
de garantias. No se estima necesario la exigencia de garantias en la ejecucion del
contrato. Asi mismo el analisis de riesgos realizado en documento anexo indica que los
riesgos que pueden existir no tienen probabilidad de ocurrencia y que la medida mas
adecuada para conjurar cualquier riesgo de inejecucién o del rompimiento del equilibrio
financiero es el pago contra entrega de resultados y ejecuciéon de labores, no siendo
necesaria la exigencia de garantias. CLAUSULA DECIMA CUARTA. INDEPENDENCIA
DEL CONTRATISTA: El Contratista es una entidad independiente del municipio y, en
consecuencia, €l Contratista no es su representanie, agente o mandatario no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
municipio de Caparrapi Cundinamarca, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA DECIMA QUINTA. CESIONES: El
Contratista no puede ceder parcial ni totaimente sus obligaciones o derechos derivados del
presente Contrato sin la autorizacién previa y por escrito del municipio. PARAGRAFOQ: Si

Municipio de Caparrapi -
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el Contratista es objeto de fusion, escision o cambio de control, el municipio esta facultado
a conocer las condiciones de esa operacion. En consecuencia, el Contratista se Obliga a
informar oportunamente a el municipio de la misma y solicitar su consentimiento. Si la
operacion pone en riesgo el cumplimiento del Contrato, el municipio exigira al Contratista,
sus socios o0 accionistas una garantia adicional a la prevista en la clausula decima sexta
del presente Contrato. Si el Contratista, sus socios o accionistas no entregan esta garantia
adicional, el municipio puede validamente oponerse ante [a autoridad correspondiente a la
operacién de fusién o escision empresarial o cambio de control. CLAUSULA DECIMA
SEXTA. SUBCONTRATACION: El contratista E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE
GUADUAS puede subcontratar con cualquier tercero la ejecucion de las actividades
relacionadas con el objeto del presente Contrato. Sin embargo, el Confratista debe
comunicar de estas contrataciones a la Contratante y el contratante debera aceptar al
subcontratista, ello en la medida que el presente contrato se realiza debido a las calidades
y cualidades del contratista, adicionalmente debe tener el debido registro de este tipc de
negocios juridicos. E! Contratista debe mantener indemne a la Entidad Contratante de
acuerdo con la clausula vigésima. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. INDEMNIDAD. El
Contratista se obliga a indemnizar al municipio con ocasién de la violacién o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. El Contratista se
obliga a mantener indemne a la Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del
dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente Contrato. El Contratista
mantendra indemne al Contratante por cualquier obligacién de caracter laboral ©
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el
Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la
gjecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA- CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora
en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente
Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un
evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo
con la ley v la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA DECIMA NOVENA SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la
Entidad Contratante con ocasion de la firma, ejecucién, interpretacidén, prérroga o
terminacion del Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente
Contrato, seran sometidas a la revision de las paries para buscar un arreglo directo, en un
término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de fa fecha en que cualquiera de las
partes comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique
someramente. Las confroversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las
partes se resolveran a través de un proceso judicial que considere la parte interesada que
surjan entre el contratista. El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo,
amigable composicion, en la conciliacién si hay lugar a ella es de obligatoric cumplimiento
para las partes y presta mérito ejecutivo. En consecuencia, cualquiera de las Partes puede
exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo. CLAUSULA VIGESIMA. SUPERVISION
Y/O INTERVENTORIA: La supervision de la ejecucion y cumplimientc del presente
Contrato esta a cargo de la secretaria de Desarrollo Social y el fondo Local de Salud.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. ANEXOS DEL CONTRATO: Los siguientes
documentos hacen parte integral del presente Contrato: 24.1 Estudios y documentos
previos. 24.2 La Oferta presentada por el Contratista. 24.3 Certificado de Disponibilidad

Municipio de Caparrapi
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Presupuestal. 24.4 Certificacion de Consulta de Antecedentes Penales, Fiscales y
Disciplinarios. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. A PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente Contrato requiere para su perfeccionamiento la firma de las
partes en la correspondiente acta de inicio. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para la satisfaccion de la presente necesidad, se
cuenta con recursos econémicos dispuestos en el presupuesto oficial con cargo a la
Cuenta:

CUENTA NOMBRE :VALOR SALDO

2.3.2.02.02.009.06.02.21 | Atencién Primaria en $18.675.129 $18.675.129
Salud/ SGP SALUD
PUBLICA / creary

2.3.2.02.02.009.06.02.22 | Atencion Primaria en $18.397.694 $18.397.694
Salud/ SGP SALUD
PUBLICA / implementar
10

2.3.2.02.02.009.06.02.27 | Atencion Primaria en $67.754.871 $67.754.871
Salud/ SGP SALUD i
PUBLICA /implementar

2.3.2.02.02.009.06.02.31 | Atencidn Primaria en $27.485.129 $27.495.129
Salud

2.3.2.02.02.009.06.02.25 | Atencion Primaria en $10.000.000 $10.000.000
Salud/ SGP SALUD
PUBLICA /

2.3.2.02.02.009.06.02.32 | Atencion Primaria en $20.000.000 $20.000.000
Salud/ SGP SALUD
PUBLICA /

Con base en el anterior sondeo de mercado, la Alcaldia de Caparrapi cuenta con Ila
Disponibilidad Presupuestal No. 2026000072 del 14 de 01 de 2026 expedida por la
Secretaria de Hacienda. CLAUSULA VIGESIMA ° CUARTA. REGISTRO Y
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El presente Contrato esta sujeto a regisiro
presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA. CONFIDENCIALIDAD: En caso que exista informacion sujeta a
alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion.
Para elio, debe comunicar a ia otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter

Municipio de Caparrapi
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de confidencial. CLAUSULA VIGECIMA SEXTA. VINCULACION DE PERSONAL Y
PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES. - EL CONTRATISTA es el unico
responsable por la vinculacidén de personal lo cual realiza en su propio nombre y por su
cuenta y riesgo, sin que el municipio adquiera responsabilidad alguna por dichos actos. Por
tanto, corresponde al contratista, el pago de los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones a que haya lugar. PARAGRAFO: El contratista se obliga, previa la
suscripcion del acta de iniciacién, a disponer del personal minime requerido con las
condiciones y calidad referidas en los estudios previos y de sector, asi como en la propuesta
en los casos en que haya sido requerido. El incumplimiento de lo anterior generara la
declaratoria de caducidad del contrato. CLAUSULA VIGECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION:
Se liquidara si de conformidad con la normatividad aplicable y el Estatuto de Contratacién
de la Entidad si es de aquellos que requieren de liquidacion y se realizara de comun acuerdo
entre las partes al cumplimiento de su objeto o mas tardar dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la terminacion del contrato. En caso de que el contratista no se presente a la
liquidacion del contrato previa notificacion o convocatoria que le haga el municipio, o que
las partes no lleguen a un acuerdo respecto al contenido de la liquidacién, el municipio tiene
la facultad de liquidar el contrato unilateraimente dentro de fos dos (2) afios siguientes al
cumplimiento del término antes descrito (cuatro meses de liquidacion bilateral). Sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 141 y 164 del nuevo C de P. A. y de lo C. Administrativo.
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. PARTICIPACION COMUNITARIA. Este contrato estara
dispuesto a la vigilancia y control ciudadano conforme a lo consagrado en el articulo 66 de
la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACIONES: Los avisos,
solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las Partes deban hacer en desarrollo del
presente contrato deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo
si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones
indicadas a continuacién:

¢ E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE
CAPARRAPI CUNDINAMARCA GUADUAS

‘Nombre RL: ANDRES ARDILA SANCHEZ | Nombre RL: ROSEMBERG RINCON RUA

Cargo: Alcalde Municipal Cérgo. Contratfsta
'Direccion: Calle 9# 3— 32 Caparrapi Cund. | Direccion: Calle 4 #12-41 Guaduas =~

Telefono 31 04990890 Teiefono 8466984

‘cundinamarca.qov.co

NOTA: EL CONTRATISTA autoriza expresamente a ser notificado de cualquier
procedimiento surgido en el marco de la gjecucién, liquidacién y demas procedimientos
administrativos derivados del contrato, al email de notificaciones que figura en el presente
documento. CLAUSULA TRIGESIMA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO

Municipio de Caparrapi
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CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente Contrato se deben desarroliar
en el Municipio de Caparrapi Cundinamarca.

ANEXO 1 -PAS 2026

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

2026

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

Fecha de ;| Fecha de
Inicio de | finalizacidn
la de la
actividad | actividad

Enero

fabraro
marzo

VALOR
UNITARE
O DE LA
ACTIVID
AD

VALORTOTAL
DE LAS
ACTIVIDADES

Realizar charlas y actividades educativas

a las famiHas visitadas, sobre hdbitos
szludables, prevencién de enfermedades
y promocion de fa salud. Esto incluye
temas como higiene personal, nutricidn
adecuada, prevencién del alcohol y
tabaco, y practicas de prevencidn de
enfermedades infectocontagiosas.

enero Junio 3

W

O iTotal

h

labyril
“ Imayo
“ funlo

w

144.614

$4.338.434

Implementar acciones de Atencidn
Primaria de Salud. Donde se Realicen
cuidados de salud bdsicos, como la toma
de signos vitales {presidén arterial,
temperatura, frecuencia respiratoria v
pulso}, administracién de medicamentos
y seguimiento de tratamientos de
pacientes cen enfermedades cronicas,
como diabetes, hipertension vy
enfermedades respiratorias crénicas..

enero Junio 3 3

$
199.446

$5.983.394

Realizar acompafiamiento y
seguimientos & las Gestantes, con
controles de salud prenatal, y brindar
informacion (signos de alarma
especificos para emergencias obstétricas
priorizadas: Hemorragia, Preeclampsia,
Sepsis) v sus recién nacidos; y rutas de
reaccién ante ta urgencia obstétrica y del
recién nacido. entrega de base de
Gestantes(kardex} y planes de cuidado.

enero Junic 3 3

$
274.147

$8.224.395

Municipio de Caparrapi
Calle 9# 332
3104990890
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Caracterizar en el entorno hogar al 100%
de hombres y mujeres mayores de 18
afies, con riesgo de hipertensidn vy
diebetes aplicando la  tabla de
estratificacion de riesgo cardivascular de
la OMS y/o el test Findriks, segun lo
requido

energ

iunio 3 3 [ [ [ 6 3¢ s

319.256

$8.577.669

informar a las de mujeres en edad fertii
acerca del derecho a recibir el método
anticonceptivo postparto o postaborto
sin barreras y acceder a atencidn
preconcepcional. y Canalizar a
intervenciones en salud sexual y salugd
reproductiva en los diferentes cursos de
vida (adolescentes, jovenes, adultos,
aduito mayor)

enero

lunio 3 3 6 6 6 [ 30 5

231.437

$6.943.121

A través de Visitas Domiciliarias
informar en el entarno hogar al 100% de
las familias visitadas, de acuerdo con el
riesgo y/o la necesidad identificada en
cada visita de caracterizacion y
seguimiento en los siguientes temas (de
acuerdo con las guias técnicas de cada
tema):

*INFORMACION EN SALUD AMBIENTAL,
*INFORMACION EN SALUD MENTAL Y
CONVIVENCIA SOCIAL
*INFORMACION EN  SALUD SOBRE
SEXUALIDAD Y DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS, *INFORMACION EN
SALUD SOBRE VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
*INFORMACION EN SALUD SOBRE VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDADES NQO
TRANSMISIBLES

*INFORMACION EN SALUD PARA LA
PROMOCION DE LA HIGIENE Y LA SALUD
BUCAL

*INFORMACION EN SALUD EN EL
ENTORNO LABORAL, *INFORMACION EN
SALUD SOBRE LA GESTION DIFERENCIAL
DE LAS POBLACIONES VULNERABLES
*INFORMACION EN SALUD PARA LA
PROMOCION DE LA VACUNACION EN LA
POBLACION OBIETO DEL PROGRAMA
AMPLIADO DE INMUNIZACIONES — PAI

enero

lunio 3 3 6 6 6 6 30 s

281.821

§ 8.454.638

Municipio de Caparrapi
Calle 9#3-32
3104990890

alcaldia@caparrapi-cundinamarca.gov.co
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Informar en el entorno hogar al 100% de | enero Junio 3 3 6 6 6 6 30 S $7.612.863
la poblacion vulnerable, acerca de 253.762
deberes y derechos en salud.(habitante
de calle, migrante, LGBTIQ+, Personas en
situacién de prostitucion). realizar Ia
caracterizacion de alguna pona con ests
condicién; e Informar a la poblacion con
discapacidad la RUTA para obtener la
certificacion, para promover el ejercicio
del derecho a la salud, caracterizar
porblacion diversamente habil. entregar
bases de personas caracterizadas

Desarrollar la estrategia de rehabilitacién | enero Junio 3 3 6 6 6 [ 30 5 $ 4.935.455
Basada en comunidad RBC, rehabilitacién 164.515
funcional, en coordinacion con [as
entidades que convergen en el desarrollo
de la politica publica de discapacidad y
con fos actores sociales {prganizaciones y
lideres) presentes en cada municipio,
apoyarse con la persona encargada de
discapacidad.

enerc Junio 3 3 6 6 6 6 30 |s $4.588.213
Caracterizar en el entorno hogar el 100% : 152.940
mujeres mayores de 50 afios gue nunca ¢
hace mas de 2 afios se hayan tomado
mamografia.

Caracterizar hombres mayores de 50
afios para toma de antigenos prostaticos,
de acuerdo con los factores de riesgo
asociados a cancer de prostata.
Caracterizar en el entorno hogar el 100%
de las mujeres entre 24 y 29 afios o
menores con vida sexual activa que no
tengan el esquema de citologia cervico-
uterina 1-3-3. Apoyar campafias masivas
para la prevencion del cancer de seno,
cuello uterino, prostata, Leucemia vy
Colorrectal a traves de la deteccion de
factores de riesgo.
e Informar al 100% de la poblacion
visitada scbre Pautas de cuidade para
prevencion de Cancer de cuello uterino,
prostata y mama, técnica del auto
examen para promover la adopcion de
practicas de cuidado para la salud.

Municipio de Caparrapi
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Relizar Visitas domiciliarias familiares | enero Junio 3 3 6 6 6 6 30 S $9.981.818
para: caracterizacion o actuatizacion y 332727
seguimientos estableciendo el nivel de
riesgo y avances de fcdos los integrantes
de las familias, y cumplir con el
Diligenciamiento, actualizacion y
seguimiento de ficha familiar.(cargue en
la plataforma de SURVEY123)

Focalizar a poblacién sin aseguramientoy | enero lunio 3 3 5 <] 6 6 30 5 $ 4.380.809
realizar la canalizacién y orientacion a la 146.030
cficina de aseguramiento del territorio. Y
Realizar seguimiento a las personas y/c
familias para identificar su asistencia a los
servicios a los gue se canalizd vy
establecer nuevos compromisos para
garantizar la continuidad del cuidado.
Telefénico v presencial de acuerdo a la
necesidad de los casos.

Colaborar en la recoleccidn de datos | enero Junio 3 3 6 B 6 6 30 5 ' $3.271.818
sobre salud en Iz comunidad, como de 108.061
mortalidad, morbilidad, indicadores de
salud  materno-infantii, nutricién vy
prevalencia de  enfermedades vy
enfermedades  trasmisibles y de

contacto.
Apoyar, participar y promocionar el 100% | enero Junio 3 3 6 6 6 6 30 $ $3.826.354
de las jornadas de salud programadas en 127.545

el territorio, segun delegacién; y canalizar
a las familias a los servicios programados
en estas jornadas.

Reailzar el cargue de trabajadores | enero Junio 3 3 6 6 6 6 30 s $ 4.380.909
informales, y Caracterizar en ei entorno 146.030
hogar el 100% de los menores )
trabajadores de las familias visitadas. Y
apoyar el cargue en la plataforma de

survey 123
Caracterizar en el entorno hogar a traves | enero Junic 3 3 6 6 6 6 30 5 $ 3.500.000
de fa ficha AIEPI Cemunitario, minimo al 116.667

40% de la poblacion de infancia v
primera infancia, cesanda en el territorio
segun base SISBEN o DANE. Y Identificar
los menoras de 12 afios con riesgos
rutricicnales mediante la caracterizacion
definida en la ficha AIEPI Comunitario-
valoracién integral {(menaores de 5 afios)

Municipio de Caparrapi :

e 000nond

3104990890 hitns- . n "

alcaldia@capattapi-cundinamarca.gov.co ps:fiarswcaparrapi-cundinamarca.gov.co
Pagina 14 de 21



LCALBIA MUNICIPAL UE

CAPARRAP{

NIT:859999710

Realizar ka identificacion, Caracterizacion,
canalizacion y seguimiento a los casos
reportados de esquemas de vacunacion
Incompletos, ¥/ o acompafiamiento al
desarrollo  Monitoreo de vacunacion,
hasta lograr la canalizacion efectiva.

enero

Junio

$
160.000

$ 2.400.000

tdentificar la poblacién mayor de 11
afos para canalizar efectivamente a los
servicios de vacunacién, con el bioldgico
de VPH, DTaP acelular, Td, influenza,
fiebre amarilla, sarampién y rubedla en
caso de brotes o casos sospechosos
ESPECIFICAR  EDADES POR  CADA
BIOLOGICO.

enero

Junio

$30.000

$ 450.000

Realizar |z identificacion,Caracterizacion,
canalizacion y seguimiento a los casos
reportados de leisheaniasis,
tuberculosis, Accidentes antirrabicos y/u
otro evento de salud publica.

enero

Junio

$
160.000

$ 2.400.000

Gestionar la creacion y fortalecimiento
de redes de prestacién de servicios de
rehabilitacion que faciliten en términos
de oportunidad vy calidad los procesos de
rehabilitacidn.

enero

Junio

$
300.000

$ 1.500.000

Realizar una actividad grupos con
poblacion adulta mayor discapacitada en
los centros poblados

enero

Junio

$
300.000

$ 1.500.000

Realizar tamizaje censo motores en
jornada de salud, Verificar que las
personas con resultados anormales
hayan sidc remitidas o canalizadas y
atendidas con calidad en los servicios o
programas a los cuales les compete la
atencién, bien sea en el marco del POS o
del PIC.

enero

Junio

s
400.000

$ 2.000.000

Realizar visitas domiciltarias, evaluacion y
seguimiento a las personas en condicion
de discapacidad

enero

Junio

5
200.000

$ 1.000.000

Realizar capacitacion a padres de familia
y cuidadores sobre el manejo de la
poblacién con discapacidad

enerc

Junio

$
200.000

$ 1.000.000

Realizar capacitaciones al personal
docente instituciones educativas v
jardines 2 nivel municipal, en temas

enero

Junie

$
200.000

$ 1.000.000

Municipio de Caparrapi
Calle 9%#3-32
3104990890
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refacionados en rutas de atencion en
salud, para personas con discapacidad

Apovar el circuite terapéutico de los | enero junio 1 1 i 1 1 0 5 S $ 1.550.000
nifios nifias y/o adultos con discapacidad 310.000
en el drea de terapia ocupacional,
orientar procesos de RIAS

Asegurar la inclusidn de personas con | enero lunio 1 1 1 1 1 4] 5 S 5 1.000.000
discapacidad a los diferentes programas 200.000
de |z administracidn municipat y otras
entidades gue beneficien su desarrollo

personal
Realizar la caracterizacion de | enerc Junio 1 L 1 1 1 0 g ) $ 1.000.000
necesidades en ayudas técnicas por ¢ada 200.000

una de las personas en condicién de
discapacidad presentar informe
cuantitativa del tipc de ayuda técnica

Realizar una actividad grupos con | enero Junic 1 1 1 1 1 0 5 $ $1.000.000
poblacién adulta mayor discapacitada en 200.000
los centros poblados

Desarrollar la estrategia de rehabilitacidn | enero Junio 1 1 1 1 1 Q 5 ) $7.450.000
Basada en comunidad RBC, rehabilitacion 1.450.00
funcional, en coordinacion con las 0

entigades que convergen en el desarrollo
de la politica publica de discapacidad y
con los actores sociales (organizacionesy
lideres) presentes en cada municipio.

Caracterizar las poblaciones laborales | enero Junio 1 1 i 0 1 [ 4 s $ 800.000
vulnerables del sector informal, y sus 200.000
cendiciones de salud y los riesgos propios
de sus actividades econdmicas.

Promover estrategias gque faciliten ef | enerc Junio 1 1 1 0 1 0 4 S $ 200.000
acceso al Sistema General de Riesgos 200.000
Laborales de la poblacién trabajadora
informal, de conformidad con la Ley 1562

de 2012,
Elaborar, implementar y evaluar planes | enero lunio 1 i 1 0 1 0 4 s $ 1.200.000
de respuesta integral para mejorar 300.000

condiciones de salud y trabaje en la
poblacién trabajadora informal

Informar a jos trabajadores informales | enero Junio 1 1 1 0 1 0 4 S S 800.000
sobre beneficios de la afiliacion vy 200.000
formalizacidn laberal.

Municipio de Caparrapi

0eoDOoMmO

3104990890 ol afmdimwentiv,

alcaldia@caparrapi-cundinamarca.gov.co ps:ifwww.caparrapl-cundinamarca.gov.co
Pégina 16 de 21



¢ ALUALDIA RMUNICIPAL PE

CAPARRAPI

NIT:869999710

Informar a los trabajadores informales
en prevencion de accidentes.

enero

Junio 1 1

1 0 1 o 4 8 $ 800.000
200.000

Realizar e implementar matriz de peligros
por sectores econdmicos predominantes
en el municipio, con su respectivo plan de
capacitacién en normas basicas de
seguridad y salud en el trabajo,
garantizando espacios de informacién y
sensibilizacion  segdn  hallazgos a
unidades de trahajo informal.

enero

junio 1 2

1 0 1 0 4 5 $ 800.000
200.000

Caracterizar los riesgos laborales a los
cuales estdn expuestos los trabajadores
informales en sus unidades de trabajo, a
traves de plataforma SURVEY123.
Verificar informacién en ADRES,

enero

Junio 1 1

1 0 1 Q 4 S $ 400.000
100.000

Focalizar a trabajadores informales sin
aseguramiento y realizar la canalizacion y
orientacién a la oficina de aseguramiento
del territorio.

€nero

Junio 1 1

1 8] 1 0 4 $ $ 800.000
200.000

Informar a los trabajadores informales de
unidades de trabajo agricolas y de sector
comercio en sintomatologia de
intoxicacion por plaguicidas.

ERero

Junio 1 1

1 0 1 0 4 $ $ 400.000
100.600

Generar espacios que permitan el
fortalecimiento y/o la conformacion de:
Instancias gubernativas, de participacion
social y comunitariz, e instancias
organizativas de grupes de trabajadores
informates en las actividades econdmicas
priorizadas y de acuerdc con el territorio:
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura vy
Pesca, Manufactura, Mineria, Comercio y
Artesania, temiendo en cuenta la
particularidad de las ocupaciones en
dichas actividades.

enero

Junic 1 1

1 0 1 0 4 S $ 800.000
200.000

Caracterizar demografica v
epidemioldgicamente  la  poblacién
trabajadora informal del municipio, por
cada  agrupacion priorizada de
actividades econdmicas definidas en fa
dimension de salud y ambito [aboral,
incluyendo las variables: Migracidn de
trabajadores y/o cambio de ocupacién,
como efecto del cambio climatico. revisar
la plataforma de SIVISALA, y hacer un
reporte de €asos presentados
mensualmente

£energ

Junio 1 1

1 o] 1 0 4 S 5 800.000
200.000

Municipio de Caparrapi
Calle 3#3-32
3104990890
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Coordinar intersectoriaimente a través | enero Junic i 1 1 ¢ 1 0 4 s $ 400.000
del CIETI municipal, de manera mensual, 100.000

las acciones de erradicacion de trabajo
infantit vy promocidn de trabajo

protegido.
Conformar la red de seguridad y salud en | enero Junio 1 1 1 0 1 0 4 S $ 400.000
el trabajo del municipio, que promueva la 100.000

salud de los trabajadoras v |a prevencién
de accidentes relacionados al trabajo.

Sensibilizar a lo  empleados vy | enero Junio 1 1 1 0 1 [ 4 5 $ 800.000
empieadores sobre la Prevencién vy 200.000
erradicacién del tfrabajo infantil.

QOrientar y brindar mensajes claves al | enero lunio 1 1 1 0 1 1 5 $ $ 1.615.000
100% de las gestantes y lactantes y sus 323.000
famitias  sobhre lactancia  materna
{gestantes), Programa Madre Canguro,
desparasitacion y suplementacion con
micronutrientes {gestantes), para
promover practicas de cuidado para la
salud.Signos de alarma especificos para
emergencias  chstétricas  priorizadas:
Hemorragia, Preeclampsia, Sepsis en las
pacientes obstétricas.

Explicar al 100% de las familias | enero Junio 1 1 2 2 2 2 10 5 $ 1.615.000
priorizadas la importancia de dar 161.500
continuidad a tratamientos

farmaceldgicos y psicoterapéuticos.

Informar a ios docentes de IED, sobre la | enero Junic 1 o] 1 1 1 1 5 3 $1.615.000
detaccion temprana de las alteraciones 323.000
auditivas y visuales, De las instituciones
educativas San Carlos, Novillergs, Bindal,
San pablo, Santa gemma

informar al talento humane de los | enerc Junio 1 1 2 2 2 2 10 s $1.615.000
Centros de Desarrollo infantil en Pautas 161.500
de cuidado y crianza en lideres
comunitarios vy signos de alarma en
enfermedades prevalentes de la infancia-
AIEPI, de acuerdo a los riesges

detectados.
Educar en nuevas masculinidades y rol | enero Junio i 1 2 2 2 2 10 158 5 1.615.000
del hombre en el hogar y la comunidad ; 161.500

como estrategia para prevencion de
violencias y fortalecimiento en el roi de la
paternidad.

Municipio de Caparrapi
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Educar y asesorar, provisién y/o contrel | enerc Junio 1 1 2 2 2 2 10 | s $ 1.615.000
de método anticonceptivo postparto a 161.500
mujeres a quienes no se les dio garantia
efectiva.
Realizar acciones de educacién en salud | enero Junig 1 1 2 2 2 2 10 s $1.615.000
en # Hogares de bienestar y proteccidn i 161.500

infantil dirigidas a padres y cuidadores de
nifios de 6 a 14 afios, sobre prevencidn de
la violencia sexual, vy fortacelecer
acciones de autocuidado autocuidado.

informar acerca de la prevencidn de | enero Jurio 1 1 2 2 2 2 10 s $ 1.615.000
accidentes en el hogar durante las 161.500
Jjornadas de salud, difundiendo los tres
mensajes basicos: 1. Cuidado en casa 2.
como evitar gue se enferme 3. cuando
acudir al servicio de salud.

Besarrollar campaiias masivasa travésde | emero Junio 1 o] 1 1 1 i 5 $ $ 1.615.000
los diferentes medios de comunicacién 323.000
{radio} ton el fin de promocionar
educacién sobre hipertensién v diabetes.

enero Junio 2 2 2 2 2 o] 10 s $1.615.000
Informar en el entorno comunitario, a la 161.500
poblacién con problemas de
Malnutricion,  sobrepeso vy obesidad,
acerca de practicas de  autocuidado
enfocados en habitos de vida saludables.

Informar y educar 3 los alumnos de las | enero Junio 1 1 1 1 1 o] 5 s $2.525,129
instituciones educativas de los grados 505.026
9,10,11 del sector rural y urbano acerca
de la prevencion de enfermedades
transmitidas por contacto ¥y su
prevencidn. De las instituciones
educativas San Carlos, Novifleros, Dindal,
San pablo, Santa gemma

Implementar una estrategia Gatekeepers | enero Junio 1 1 1 2 1 1 7 s S 1.866.667

através de la formacion de actores claves 266.667
2 nivel comunitario, que permitan la
identificacion de los diferentes eventos
en salud mental tales como conducta
suicida, epilepsta, trastornos mentales,
violencia y consumo de sustancias
psicoactivas, garantizando la
intervencién  oportuna, asi como
acciones de promocion, prevencion y
gestién del riesgo. se debe desarrollar
desarrollando la estrategia segun lo
establecido en el linemento de |la
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] estrategia segun sus lineas de accion,
actividades y soportes.

Implementar un trabajo comunitario que | enero Junio 1 2 3 3 3 3 15 s $3.703.397
se fundamenta en la consiruccion de 246,893
redes sociales donde  participan
activamente los actores de la comunidad
local dando respuesta a problematicas y
necesidades  priorizadas  por  ellos
mismos. desarrollando |2 estrategia
segun lo establecido en el linemente de
ia estrategia segun sus lineas de accion,
actividades y soportes. CENTRO DE
ESCUCHA CE v sus tres fases

mplementar acciones de educacidn con | enero Junia o] 1 i 1 1 1 5 $ $1.904,167
los diferentes grupos poblacionales del 380.833
territorio frente a la prevencién de los
diferantes tipos de violencia, desde un
enfoque de derechos humanos vy
promecién  de la  Salud  Mental
favoreciende la garantia de derechos y el
ejercicio de una ciudadania fbre de
viglencias. PROTEGIENDC VIDAS -
CUNDINAMARCA LIBRE DE VIOLENCIAS

Desarrollar minime 2 campafas a través | enero lunio 0 1 1 0 0 1 3 5 $ 300.000
de medios de comunicacidén {tener en 100.000
cuenta los lineamientos de comunicacion
sin dafio} dirigidas & la poblacion en
general, para la disminucidn del estigma
y la desmitificacién de creencias

asociadas a los eventos:
1. Conducta suicida
2. Trastornos mentales y epilepsia
3. Violencias

4. Consumo de sustancias psicoactivas

Impementar acciones de GUARDIANES | enero Junic 1 1 2 2 2 2 10 $ $5.644.011
DE VIDA POR CUNDINAMARCA enla linea 564.401
de Comunicacién y  Educacion,

Prevencion del Suicidio, Autocuidado y
Reduccidn del Riesgo ¥
establecimienios saiudable segun lo
establecido en la resolucién 3280 y los
lienamientos dados para ef 2026

Municipio de Caparrapi

fTde) - Tolinf

3104990890 A . u

alcaldia @ caparrapi -cundinamarca.gov.co hitps:fwww. caparrapl-cundinamarca.gov.co
Pagina 20 de 21



ALCALDIA MUNICIPAL DE

| CAPARRAPI

NIT:339999710

ZONAS DE ORIENTACION ESCOLAR Y
COMUNITARIA ZOEC: FASE DE PLAN
OPERATIVO

Promover la elaboracién de un plan de
trabajo para Iz Continuar los dispositivos
comunitarios. Plan Operativo concertado
participativamente con la comunidad,
que contemple la proyeccion de
sostentbilidad, dando cuenta de {3
capacidad desarrollada e instalada.
revisar las actividades de la estrategia,
realizar los talleres e implentarlos en las
Instituciones donde se encuentre la
estrategia Implementada. tener presente
los linemamiestos de ejecucidon de esta
fase de la secretaria de safud, dimencin
de salud mental

enero

Junio 0 1

TOTAL

1 1 3 1 5 S $ 4.979.453
995.891
$
162.322.823

En constancia y para todos los efectos legales se firma a través de la Plataforma Electrénica

SECOP Il
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