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De'conformidad c'on lo establecido en el Decreto 1082 de 201'5` artfoulo 2.2.1`,1.2.1'.`'1 modificado
por el articulo 1,a del Decreto 399 del 13 de ~abril de 2021, se realizan ]os presentes. estudjos
previos, ,asi:

Dependencia°que elabora el estudjo D]RECC[ON DE TUR[§MO

1.   DESCRIPC[6N DE LA NECESIDAD. QUE PRETENDE SATISFACER.
u       ,     -                                                                                                                                        ,1        ,          -

:she::i:fe°srddae|CEast:::::#:u,I:c2o°mduenj|aad?°pnr:t#£:rn,ap:'r{:!sg;nqduaed:::S6arg,r,ag::amn?jzfi:::
efectividad  de  los  derechos  y  deberes  constituci'onales,  y  proteger  la  vjda,  honra,  bienes,

::e#amsjsyo`[bfrtnade:Sddeesta°#o`°jsndree;#Fn5:i::ITft:|9oTb£'ne`e¥:i;i£!°6::a:.:stie:anrast:fi:ir::
estrat6gicos coma el turismo sos'tenible=.

Mediante el Decreto No. 003 de 2013 se estab[eci6 Ia planta de empleos de la administraci6n
central de la A[caldia de Letici'a y, posteriqrmente,  con la expedici6n deiJ Decreto NO. -052 'del
mismo afio, se efectu6 su' distribuci6Jn.\A su vez, mediante el Decreto No. bl70 del 8 de octu.`bre
de 2025,  s`e aj.ust6  el  Manual  ESpecifico de  Funcio-nes  y  Competencias  Laborales  para  [os
empleos de la planta de personal de la Alcaldia de Le{icia. En dicho contexto, la Di.rec6i6n de
Turismo tiene como prop6sito pn.ncipal: "/a promoc7.6n y fomenfo de /a j.ndusfH.a furr'sfr.ca den fro
de la jurisdicci6n  municipal,,: en a`rficulaci6n` con entjdades del orden nacional y regional,  asi
come cpn I.a ,ppriicipa.ct9n del s.ectpr. privedo~, a_:traves de la formul_api6;h_ de plapes,.`progr€mas
y esfrafegi.as Pare e/ desarro//a de/ s.ecfor.  Sin embargo,  se evidencia que ,la Difecci`6n de

I:£:i:r°CAude:tj:i,:tpr:t[uv::Pi':nt:u::Pr:rssu°,Faa'?n°§muE:.:esnttaednfjrgnTeeni;P:rre:#:(:!ed[[;oq:i(:I)ny::
responsabilidades tecnicas, [a formulaci6n de proyectos estrategjcos, I|a pro`moci6`h del destino
y'  el  cump]iYmiento  de  ]as  politicas  naciona]es  e,n`  materia  de  soste'nibilidad  turistica.  Esta
situaci6n pone de manifiesto la necesidad de vincular talerito humano P`rofesional y de apoyo,
que permita fortalecer las capacidades operativas e instituciona[es de la Direcei6n, asegurar la
ejecuci6n de su misi6n y avanzar eficazmente en los proyectos turisticos del municipio.

En  cumplimiento  de  su  obj'etivo  de  c`o.ordinar planes,  programas  y  proyectos  de  desarrollo
turfstico sostenible, ori.entados al forfa[ecimiento de[ sector y en coriformidad coh ]a` Ley 2068
de 2020, clue regula ia gesti6n, conservaci6n, promoci6;n y aprovechami6nio Sosttenib[e
de /os  recqrsos  f«r7'sf7.cos,  se  cqnsidera  indispensable  contratar  personal  calificado  que
garantice  la  implementaci6n  de  ros  ]ineamjentos  nacionales  em'itidos  por  el  Ministerio  de
Comercio, lndustria y Turl`smo.

Existen Tiitiltiples 'tareas y responsabilid.ades asociadas a la gesti6n y operaci6n de la Direcci6n
de  Turismo  que  no  pueden  ser  suplidas  per  la  actual  planfa  de  personal',  situact6n  que
comprometeria la continuidad institucional, el cumplimiento de los fines esenciales del Estado
`y e[ adecuado desarrollc> de los pro`yectos turisticas del municipio.

Por tal  motivo,  Ia  Direcci6n  de Turismo Municipal  de Leticia requje`re. |a contrataci6n  de un
tecn6logo para apoyar y dar seguimiento a las gestiones adelantadas ante diferentes fuentes
de financiaci6n, asi como para el estructuramiento t6cnico d,e las obras que demande.,o ejecute
la entidad. Es{e personal  sefa  responsable de formu[ar,. es.tructurar y gestionar proyec.tos,
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convenios y recursos que fortalezcan .Ia gesti6n turistica del municipio; desarrollar diagn6sticos
tecnicos,  disefios  preliminares,  presupuestos  y  documentaci6n  conforme  a  la  normativa
vigente y la planificaci6n territorial; apoyar [a logfstica y ejecuci6n de eventos y actividades
institucionales  orientadas  a  la  promoci6n,  mantenimiento  y  salvaguarda  de  los  atractivos
turisticos;  y consolidar las acciones necesarias  para verifipar el  cumplimiento de la.s metas
estab[ecidas erl el  Pl'an  Municipal  de Desarrollo.  La contrataci6n  resulta indispensable para
garantizar  una  gesti6n  integral  que  articule  [a  financiaci6n,  [a  planificaci6n  tecnica  y  [a
ejecuci6n de obras y actividades, asegurando e| forfale_cimiLentp de la infraestructura turistica
y la competitividad de Leticia como destino sosteniblel.

La contrataci6n propuesta responde a Ia necesidad de fortalecer la capacidad operativa de la
Direcci6n  de  Turismo  'Municipal  y  se  enmarca  en  los  proyectos  "Fortal.ecimiento  De  La
lnfraestructura Turistica Para  Un  Desti'no Verde Y Competitivo  Eri  E[  Muni'cipio  De Leticia,",
correspondiente al programa "Unidos por l'a infraestructura turistica de Leticia." y tiene como
finalidad apoyar la gesti6n admini§trativa y tecnica de los productos estrategicos definidos para
[a vigencia.

Dado  que  las funciones  requeridas  no  pueden  ser asumidas  por el  persori.al  existente,  y
considerando  la  naturaleza  especializada  de  las  tareas,  se  thace  hecesario  acudir  a  la
con{rataci6n de personal id6neo, conforme a los principi'os de eficiencia, eficacia y necesidad
de[ servicio.

Este proceso contribuye al cumplimiento del Acuerdo Municipal NQ. 01 '8 de 2025 "POFt MEDIO
DEL   CUAL  SE   ESTABLECE  Y   REGULA   LA   TARIFA  ,DEL   PUNTO   DE  CONTROL
TURjsTICO   DEL   NIUNIC[P]O   DEL   LET[CIA   -   AMAZONAS,.  Y   SE   D]CTAN   OTFIAS
D]SPOSIC]ONES   PARA   LA   FINANCIACION`   DE   ESTFIA.TEGIAS   DE   DESARROLLO
TURi'STICO  SOSTENIBLE,  EN   CONCORDANC[A  CON   EL  PLAN   DE   DESARROLL0
MUNfc[PAL  - VIGENC[A  2026",  el  cual,  en  su  articulo  primerQ  reza:  "Esta6/ecer /a  faHTa
tLiristica  fro  punto  de  control  iuristico  en  la  sala  de  ingreso  de  turisias  de[  Aeropuerfo
lntemaci6nal.Alfredo Vasquez Cobo de Letic.ta desde el 2-de enero has{a el 31 de dici-embre
de 2026".

Por  otro  lado,  la  presente  necesidad  se  encuentra  contemplada  en  el  Plan  Anual  de
Adqujsiciones  (PAA)  vigencia  20,26  de  la  Direccj6n  de  Turismo,  que  dentro  del  P,lan  .de
Desarrollo Municipal 2024-2027 "UNIDOS POR LET[CIA" y el Plan de Acci6n vigencia 2026,
el cual contempla lp siguiente:

iTEM pROGRAm PROYECTO PFtoDLJCTO PFt,OBUCTO ACTIVIDAD PFtoGFIAMADAA pond •MeA

tr

Unidos    porIa FORTALECIMIENTODELA
Embarcadero Embarcadero Realizar   seguimjento   a   fas   gestiones

infraestruct lNFRAESTRUCT y/o    plataforma consrfuido adelantadas  ante   el  Viceministen.a  de
ura  turrstica URA  TURrsTlcA flotante (3502060) TUB.s mo         para         ,ap rob aci 6r]         d e

de Leticia. PARA                UNDESTINOVERDEYCOMPETITIVO consrfuida embarcaderos en ?\1 Munici.pio de Leticia.

InfraestTL]ctura
Centre turrsticoconsrfuido

EstrLl cfura r t6cnica mente obras turrsticas
ENEL

y/a         atractivoturistico (3502053) en Leticia mediante diagn6stico, disefibs

MUNICIPIO       DELETIC'A. consfujdo y presupuestos.

Fina[meTite,   'ante   la   limitada   disponibilidad   de   recurso   hL]rriano   y   el-  alto  volumen   de
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eficiente,  el  avance  sostenido  d.elt turismo  como  eje  estrategico  del  desarrpllo  local  y  la
salvaguarda de los atractivos turisticos' del municipio.

2.    OBJETO: PRESTACION DE SEFIVICIOS DE UN TECNOLOGO PAFIA EL `APOYO
Y  SEGUIMIENTO  DE  LAS  GESTIONES  ADELANTADAS  ANTE  DIFERENTES
FUENTES  DE  FINANC[AC16N,  Asi  CORAO  PARA  EL  ESTRUCTURAM]ENTO.
TECN[co  DE  LAs  oBRA§. QUE  FtEQuiEfIA  o  EjECuTE  LA .DiREccr6N DE
TURISMO,     EN     EL     MARCO     DEL     PROGRAMA     "UNIDOS     POR     LA
lNFRAESTRUCTURA TURisTICA DE LETICIA".

3.,   ANALISIS,DEL SECTOR:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu]o 2.2.1.1.1.6.1  del Decreto 1082 de 2015 acerca
del deber de analisis del sector relativo al objeto del Proceso de Contrataci6n y con el fln de
materializar los principios de p[aneaci6n,  responsabi[idad, y transparenci.a, se id_entific6 que el
sector re]atifo al {objeto dei presente 'Proceso`de Coritrataci6n esta integrado pc)r el conjunto de
personas que cuentan con estudios, Jc'onocimientosi y experiencia en temas relacionados y/o
afines, que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.

La de{erminaci6n .del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esfa relacjonada` con el
conocimiento previo de las condiciones de la persona y la experiencia en contratos ejecutados
por el  posible contra{ista versus la  necesidad  que la  entidad  pretende satisfacer,  lo`.cua[  se
encuentra directamente ligado .co'n la determinaci6n del valor de[ contrato y los honorarios de
la  presente \`contrata`ci6n,  conforme con  la F`esoluci6n  N.1184 de[ 23 de diciembre de 2025
"POR  MEDIO  DE _LA  CUAL  SE  ACTUALIZA  LA  TABLA  DE  HONORARIOS  PARA  LAS

PERSONAS NATURALE'S QUEOELEBREN CONTRATOS DE 'PRESTACION DE ,SEF3Vl.CIOS
PROFESIONALES=Y DE APOYO A LA GEST16N CON LA ALCALDiA DE LETICIA PARA LA
VIGEN,CIA ,2026" y la Resoluci6n  1195 del 31  de die.Iembre del` 23   "POR MEDIC DEL CUAL
SE  MODIFICA  LA  RESOLUcloN  No.   1184  DEL  23 `DE  DICIEMBRE  DE  2025,  EN  SU
ARTICULO PRIMERO, EN LA CATEGORIA DE SEFIVICIOSASISTENCIALES" .

En  ese  sentido,  de  conformidad  con  la  necesidad  planteada,  para  el  presente  proceso
contractual se aplicafa lo reg]ado en e]`' acto administrativo antes referido:

Categoria: Servicios Tecnol6aicos

Formaci6n: Titulo de tecFi6[oao` o `haber cursado iseis semestres de edtlcaci6n suberio
certificada.

Experiencia: Sin EXDeriencia o hasta dos (2) afios de exDeriencia labora] certificada.

Honorarios: DOS  MILLONES  NOVECIENTOS  SESENTA  Y  SIETE  MIL  DOSCIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS ($2.967.251.00` M/CTE

4.   CODIF[CAcl N CLASIFICADOR 'BIENES Y SERVIC[OS.

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION

Elabor6: Cristian Camilo Ocampo   t7t. Revis6: Cristian Camilo\ Aldana Salazar Aprob6:   Diana  Marcela Blanco Ayala.
Auxi

•arAdminishativo. COD 407-Grado 02
Jefe Oficina ,Asesora Juridica Directora de, Tun.smo.
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Servicios de cdntfataci6h` de personal

•cERTiF[CADo, DE DispoNrBILtDAD `pRESUPUESTA.L.

EI valor del contrato se encuentra respaldado por la drsponibilidad presupuestal N.° 115 del 02
de\ enero de 2026, publicada en la plataformat SECOP I.I.

ENJ"

6.   PLAN ANUAL DE ADQU[SIC[ONES.

La linea seleccionada se encuentra respalda.da en e] plan anual de adquisicion-es:

•      LINEA:322

L

7.   MODAL[DAD   DE   SELECC]ON   DEL   CONTF{A.TISIA   Y  ,S.U iJUSTIF!CACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAIVIENTOS JURiDICOS.,

Para la celebraci6n del contrato previsto, se tiene establecido que la modalidad de selecci6n
sera la  de contrataci6n  directa  de conformidad  c`on  [o  contemplado en  literal  h)  numeral  4°
.articulQ ,2°  de  la  Ley  1150  cle  2007,  que establece como  causal `de  contrataci6n, idirecta  la
prestaci6n de 'servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, al sefialar:\."h) Para la p,restaci6n
de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6,n, ,o parala ejecuci6n .de trabajos art{sticos que
s6lo  puedan  enc.omendarse  a  determinadas  personas  naturales;".  Norma  que a  su  vez  se
encuentra reglamentada por el Decreto 1082 de 2015, articulo 2..2.`1.2.1''.4.9,`el'Tc`ual pie.ceptda
-que:  "Las, entidades estatales p`uede'n  contratar bajo la  rriodali`dad de 'contrataci6n _directa la

prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la `persona nat`ural` .a juridica
que este en capacidad de ejecutar el. objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
ven.fiquei la idonejdad, o experi,encia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que ,la Entidad Estatal haya obtenjdo previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita".

Conforme a lo anterior, e[ contrato de prestaci6n de servicio 'reviste ']a caracterfstica de intuito
persona,  raz6n  que  posibilita su  ejercicio  directo sin  necesidad  de ofertas o cotizaciones  ni
publicaciones, el cLial se predica de manera objetiva respecto de un vi.rtual contratista`. q`ue, por
sus  condiciones  ,|o  silstraen  _de  la  genera[idad  `d`e  quienes  pudiesen  `desarrollar  e[  objeto
contractual,

8.   DOCUMENTOS REQUER[DOS.

Corfrorme a lo diispuesto en e\ formato lista de chequeo contrato prestadi6n de seivicios de
persona/  e]aborada  por  ]a  Oficina  Asesora  Juridica  se  debefan  anexar  los,  documentos
sefialados.

9.   CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO.

ElabAuxil
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(diligenciamiento de la cuenta de cobro paz y salvos y expedici6n de facturas cuando haya
lugar). PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estafan sujetos a la Programaci6n de F2ecursos
del  Programa Anual de Caja - PAC y los recursos disponibles en Tesoreria.  PARAGRAFO
TEF=CERO:  Para  cumplir  con  [as  obligaciones  fisca[es  de  ley,  Ia  A[caldia  efectuafa  las
retenciones  que  surjan  del  presente  contrato,  Ias  cuales  estafan  a  cargo  del. contratista.
PARAGRAFO CUARTO: Si  EL CONTRATISTA es facturador electr6nico,  debefa presentar

EArfue:#gF°o!auc[°NITTe8P%nud:.:::eeiacg:trraa'todt°enri:n:i:::mLna:me:ni¥fd:Leafa?:]u°schnTbii:reeLe:uAgcat:
de Liquidaci6n de este, para efectos del dltimo pago.

10. MATRIZ DE RIESGO.

Ver Anexo - Matriz de Riesgo.

11. GAFIANTIAS

Teniendo en cuenta ]as condiciones de idoneidad de [a persona que prestafa el serVI.cia, asi
como Jla estipulaci6n de la forma de pago que se ha fa con posterioridad a la prestaci`6n del
servicio,- una vez 'haya si'do recibido a satisfacci6n por parte del supervisor, es procedente dar
apljcaci6n a lo sefialado en el articulo-2.2.1.2.1.4.5. `del Decreto 1082 de 2015, por lo tanto-, el
presente  CONTRATO  DE  PRESTACION  DE SERVICIOS  (NO)  requiere la  constituci6n  de
garantias por el contratista.

12. OBLIGAC[ONES DEL CONTRATO.

12.1.    Obligaciones Generates del contratista.

1.  Ejecutar  id6nea  y  oportunamente  el  objeto  del  contrato  en  condiciones  de  eficiencia,
oportunidad y calidad de acuerdo con los pafametros establecidos por el municipio. 2. Obrar
con lealtad y buena fe en la ejecuci6n contractual evi{ando dilaciones 'y trabas que afecten el
debido desarrollo. 3. Ejecutar el objeto del contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las
dondiciones econ6nlicas, t6cnicas y `financieras estipu]adas en ]as clausulas 'correspondientes
y de acuerdo con la propuesta presentada por el  contratista. 4.  Llevar registros, ``archivos y
controles  que  se  requieran  para  brindar  informaci6n  oportuna  y  confitable  respecto  de  los
asuntos a su cargo. 5. Atender lo§ requerimientos hechos par el supervisor durante la vigencia
del contrato, si'empre y cuando no afecten e[ correcto desarro]Io de] mismo, y ep caso de no ser
posib[e,  emitir  par  escrit`o  una  explicaci6n  que  fundamente  este  acto.  6.  Salvaguardar  la
informaci5n  confidencia[  que obtenga  o conozca  en  el  desarrollo de sus actividades,  salvo
requerimiento expreso de la Entidad,  por lo que toda la informaci6n y/o documentos que se
produzcan  en  el  desarro]Io  der contrato sefan de usa exclusiv6  de  la Alca]dfa  Muh\icipal  de
Leticia.  7.  Dar  noticia  inmediata  al  isupervisor  del  contrato  de  las  n`ovedades  que  puedan
ocasionar la  pafalisis o debida  ejecuci6n  del  contrato y ofrecer su  pronta soluci6n` bajo  su
comple`t? responsabilidad. 8. Acreditar mensualmente, junto' con el informe de supervisi6n, su
afiliaci`6n y pago al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensi6n y n.esgos laborales
en losl6rminos y porcentajes establecidos en la ley, de conformidad con ]o preceptuado eon el
articulov23i de la Ley 1` 150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012. 9. Dar aplicaci6n a] Mode[o lntegrado

ElabAuxil
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9'.1.       PLAZO

El plaza de ejecuci6n del contrato sera de OCHO (08) MESES, contados a partir de ]a fecha de
inicio de ejecuci6n de] contrato indicado en la plataforma SECOP 1[.

9.2,      LUGARDE EJECUC[ON

EI Iugar de Ejecuci6n sera ef municipio de Leticia-Amazonas, que sera asi mismo e] Iugar de
domicilio de los efectos contractuales.

9.3.       VALOR

De conformidad con la Resoluci6n N.1184 de[ 23 de diciembre de 2025 "FOR MED/O DE LA
CUAL SE ACTUALIZA LA TABLA DE HONORARIOS PARA LAS PERS,C)NAS ,NATU.RALES
QUE CELEBREN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A  LA  GESTIC)N  CON  LA  ALCALDiA  DE  LETICIA  PARA  LA  VIGENCIA 2026" y la
Resoluci6n  1195  del  31  de  d-iciembre  del  23  "POR. MED[,O  DEL  CUAL  SE  MODIFICA  LA
RESOLUC16N No. 1184 DEL 23 DE DI,CIEMBRE DE 2025; EN Su AF{TICULO PRIMERO, EN

gn|rgfa:f6:?:|'A.a?:d:ER=V#?.Ssg.!'Sh:E!c;A#:"..uymae'd:efi,ffifREdsoMP|irfofiEt§
SETECIENTOS TREINTA Y OCHO Null OCHO PESOS ($23.73&008,00) NI/CTE, incluidos los
impuestos,  tasas  y  contribuciones  nacionales  propias  del  servicio  y  demas  obligaciones
tributarias a que haya lugar.

PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestaci6n efectiva del
servicjo  desde el  cumplimiento  de  tos requisitos  de  perfecoionamiento y ejecuci6n 'hasta  la
finalizaci6n del plazo contractual.

94.      FORMA DE PAGO

El valor del,, presente contrato ,se pagafa en mensualidad vencida por valor de DO§i M[LLONES
NOVECIENTOS   SESENTA   Y   SIETE   NI]L   DOSC[ENTOS,  C`INCUENTA   Y   LJN   PESOS
($2.967.251,00} IVI/CTE.

Para el primer pago, se pagafa proporcional a los dias de servicio ,efectivamente prestados
contado, desde el cumplirniento de [os, requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n hasta el \dia
30  del  mismo  mes.  Dichos  desembo]sos  se  rea]izafan  previa  presentaci6n  de  informe  de
actividad,es y el comprobante de pago de los aporfes al Sistema de Seguridad .Social en. ,Sa[ud,
Pensi6n y ARL, de acuerdo con lo es{ablecido en la normatividad vigente y en el porcentaje
establecido por el G.obiemo Nacional (Si a ello hubiere lugar).

PARAGRAFO PR[MERO: Adicfonalmente, y segdn corresponda los pagos aqui referenciados
estafan  sujetos  a  la  siguiente  documentaci6n:  i).   Informe  parcial,  .o  final  avalado  por  el
supervisor.I ii). Entregar en media magnetico los ,archivos y tfamites adelantados con ocasi6n
del  objeto  del  contrato.  iii).  Cumplimiento  de  los  tfamites  administratl.vos  a  que  haya  lugar
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de Lplaneaci6n y Gesti6n -MIPG`de ,Ia` Entidad. 10. ]nformar de manera inmediata`.y,por escrito
cualquier situaci6n referida al objeto del presente que pueda generar un conflicto`de intereses
en la ejecuci6n del mismo. 11. Acatar y dar aplicaci6n al Programa Anual Mensualizado de Caja
(PAC),Tcon el fin de no afecta^rla armonizaci6n-Jde los ingresos de la administraci6n contra ,los
pagos  de  los   compromisos   adquiridos',  `de   modo  qrie   no   haya   necesidad   de  generar

Seep:%roaE:iccj:nE:gYa::n¥:rrj:nij8;2`%ep2aonTe5:C!SErd:e#ad:,r%ea?I::a:x;j2d.eDeirD:g|j:taocjs:[ca:
Reglamentario  del  Sector  Trabajo",  en  Jo  concernjente  al  sistema  de  gesti6n  de  salud  y
seguridad en el trabajo.13.To'das las demas obligaciones`inherentes al objeto contractual.

10.`2. OBL[GAC[ONES ESPEciFJCAS DEL CONTFIAT[STA:

1. Apoyar en la formulaci6n, seguimiento, estfucturaci6n y gesti6n de proyectos, convenios y
fuentes de financiaci6n para el fortalecimiento la gesti6n turistica del munictpio.

2.  DesarrQllar  diagn6sticos  t6cnicos,  disefios  preliminares,  presupuestos  y  documentaci6n
requerida conforme a la normativa vigente y la planificaci6n territorial para la consecuci6n de
recursos que fortalezcan el turismo en la regi6n

3. Apoyar el desarrollo de,log eventos y actjvidades institucionales de [a Direcci6n de Turismo,
orientados a la promoci6n, mant`enimjento, adecuaci6'n y salvaguarda de los atractivos turisticos
del municipio.

4, Consolidar el desarrollo de las actividades realizadas para la verificaci6n del cumplimienfo
de las metas del plan Municipal de Desarrollo.

110.3. OBLIGACIONES DEL WIUNICIPIO

1.    EI MUNICIPIO brindafa al CONTRATISTA Ia informaci6n necesaria para el desarrollo del
objeto contratado.

2.   Garantizar e[ementos y/o la informaci6n necesaria para el cumplimiento del objeto.
3.   Ejercer la Supervisi6n y seguimiento permanente de la ej.ecuci6n contractual.
4.   Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parfe del CONTRATISTA.
5.   Pagar el valor del contrato en los t6rminos pactados y en la forma como quede establecida

en el mismo.
6.   Garantizar el cubrimiento de los gastos de viaje, transporfe a6reo y terrestre a fluvial que

el   CONTFtATISTA   requiera   para   su   desplazamiento   dentro   y  fuera   del   pals,   en
cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con el acto administrativo que regula
la materia.

13. SUPERVISI

La  supervisi6n  del  presente  contrato  sefa  ejercida  por  el  DIRECTOR  {A)  DE  TURISMO
MUNICIPAL, o quien designe por escrito el ordenador del gasto. En virtud de lo dispuesto en
el inciso segundo del articulo 83 d6 la Ley 1474 de 2011 se pod fa contratar personal de apoyo
con el fin de ejercer adecuadamente la supervisi6n  mediante un profesional o un equipo de
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profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la res^ponsabilidad del ejercicio de la
supervisi6n.

PARA,GRAFO  PRIMERO:  EI  supervisor ejercefa la  lab.or encomendada de acuerdo co-n lo
establecido  en  la  Ley  y  enT  el  Manual  de  Supervisi6n  de  ,Ia  Entidad,  y  en  particular- :los
iielacionados con la ejecuci6n,I supervisi6n y [iquidaci6n del Contrato.

14.AcuERDos     y     TRATADos    uiNTERNAcloNALEs     ,EN     mATERiA     DE
CONTRATAC16N P0BLICA.

No  aplica,  para  la  moda[idad  de  Contracci6n -Directa  'NO  esfa  edbijada  por  un  Acuerdo
Comercial vigente para el Estado Colombiano en los t6rminos del Manual para el Manejo de los
Acuerdos   Comerciales  en   Procesos  de   Contrataci6n,   elaborado   por  Colombia  Conlpra
Eficiente.

D[RECTOEIA DE TURISMO
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