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SUPERVISION
INTERVENTORIA
TIPO DE INFORME PARCIAL PARA PAGO FINAL
PERIODO DE INFORME Desde: 01/06/2025 Hasta: 15/08/2025
PERIODO PARA PAGO Desde: 01/01/2025 Hasta: 31/03/2025

1.

INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO

CONTRATO NUMERO: 4600016986

CONVENIO O |FECHA DE SUSCRIPCION: 10/04/2024

MODALIDAD DE SELECGION: Interadministrativo do Mandato
IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: 15613

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO: 25/04/2024

OBJETO: Contrato interadministrativo de mandato sin representacion para promover la proteccién de
las cuencas abastecedoras de acueductos en el departamento de Antioquia, mediante la estrategia

Guardacuencas.
ORGANISMO CONTRATANTE | DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — Secretaria de
/CONVENIANTE: Ambiente y Sostenibilidad
CONTRATISTA / NOMBRE: Reforestadora Integral de Antioquia — RIA S.A.
CONVENIANTE NIT 811.038.424-6
INICIAL: Dos mil cuarenta millones quinientos cinco mil diez
. ' pesos M/L ($2.040.505.010)
VALOR [3]: No. VALOR ADICIONADO % DE ADICION
ADICIONES
N/A N/A
. Dos mil cuarenta millones quinientos cinco mil diez
VALOR TOTAL: pesos MIL ($2.040.505.010)
REGISTRO RPC NUMERO: 4500062675
PRESUPUESTAL FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 16/04/2024
VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO: N/A
Nueve (09) meses contados a partir de |la
suscripcion del acta de inicio, sin sobrepasar el 31
INICIAL de diciembre de 2024
PLAZO: FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
0 25/04/2024 31/12/2024
. No. TIEMPO PRORROGADO NUEVA FECHA DE TERMINACION
PRORROGAS
1 3 meses 31/03/2025
FECHA FECHA DE

HISTORICO DE SUSPENSIONES:

No.

FECHA INICIO SUSPENSION

REANUDACION | TERMINACION

N/A N/A N/A
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FECHA DE TERMINACION ACTUAL 31/03/2025
TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS Sl
Por el departamento de Antioquia:
P.U. Ana Maria Isaza Garcia
SUPERVISOR(ES)/ NOMBRE(S)/ RAZON P.U Diana Patricia Villegas Duque
INTERVENTOR SOCIAL:
Por RIA:
Julian David Arroyave Bernal
NUMERO CONTRATO N/A
INTERVENTOR:
% DE EJECUCION FiSICA 96,21%
% DE EJECUCION DE RECURSOS 94,40%

2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DE LAS
PARTES

Este documento se elabora con el propésito de hacer seguimiento a la ejecucion del Contrato
Interadministrativo No. 4600016986 del 10 de abril de 2024, conforme a los manuales de contratacién
del Departamento.

Las actividades ejecutadas que se reportan en el presente informe, se desarrollaron entre el 01/03/2025
y el 31/03/2025

21. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL
CONTRATISTA/CONVENIANTE EJECUTOR.

2.1.1. EJECUCION FiSICA Y FINANCIERA DE LOS CONVENIOS/CONTRATOS DERIVADOS DE
CONFORMIDAD CON LO INFORMADO POR EL CONVENIANTE O CONTRATISTA EJECUTOR

Dada la modalidad de seleccion del presente contrato interadministrativo de mandato sin representacion,
el contratista ejecutor (RIA) debera suscribir contratos derivados para la ejecucion del objeto contractual.

e Alcance 1

2 - 0, L )
PROGRAMACION Fisica | 2 EYECUCION " ppocramACION FINANCIERA % EJECUCION
TOTAL DEL ALCANCE

Lokl 31/2025 MARZO 31/2025

11,1 Meses 99,84% $229.277.670 96,78%
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e Alcance 2

PROGRAMACION % EJECUCION PROGRAMACION % EJECUCION
FISICA TOTAL FISICA A MARZO FINANCIERA TOTAL DEL FINANCIERA A MARZO
31/2025 ALCANCE 31/2025
11,1 Meses 97,24% $101.199.882 79,25%
e Alcance 3
No. MUNICIPIO SUBREGION CARGO # CONTRATO NOMBRE COMPLETO
1 | ANZA OCCIDENTE GUARDACUENCAS | CPS-0991-2024 | CAROLINA MENA FLOREZ
2 | EBEJICO OCCIDENTE GUARDACUENCAS | CPS-0992-2024 | LUZ MARY CELIS LONDONO
3 | OLAYA OCCIDENTE GUARDACUENCAS | CPS-0993-2024 | GUSTAVO ALVAREZ CANO
4 | SANTA FE DE ANTIOQUIA | OCCIDENTE GUARDACUENCAS | CPS-0996-2024 | DAVID FERNANDO CARTAGENA GARCIA
5 | SOPETRAN OCCIDENTE GUARDACUENCAS | CPS-0997-2024 | ISORA ELIANA CARRILLO
6 | SAN JUAN DE URABA URABA GUARDACUENCAS | CPS-0999-2024 | MARCELINO PATERNINA ZUNIGA
7 |LIBORINA OCCIDENTE GUARDACUENCAS | CPS-1000-2024 | LAURA VANESA GARCIA MAZO
8 |NEcoCLI URABA GUARDACUENCAS | CPS-1001-2024 | JUAN DAVID CAMPO VALDELAMAR
9 | ABRIAQUI OCCIDENTE GUARDACUENCAS | CPS-1002-2024 | YOLANDA SALAS URREGO
10 | ANORI NORTE GUARDACUENCAS | CPS-1003-2024 | JHORMAN ALONSO MACIAS RODRIGUEZ
11 | BARBOSA VALLE DE ABURRA | GUARDACUENCAS | CPS-1004-2024 | WALTER DE JESUS DIOSA URIBE
12 | BELMIRA NORTE GUARDACUENCAS | CPS-1005-2024 | CLAUDIA ELENA MAZO VILLA
13 | CIUDAD BOLIVAR SUROESTE GUARDACUENCAS | CPS-1007-2024 | DENNIS JULIE ORTIZ MONSALVE
14 | CAICEDO OCCIDENTE GUARDACUENCAS | CPS-1008-2024 | LIYAN ANYELY URAN MOLINA
15 | CAMPAMENTO NORTE GUARDACUENCAS | CPS-1009-2024 | HENRY ALEXANDER TAMAYO RESTREPO
16 | CARAMANTA SUROESTE GUARDACUENCAS | CPS-1010-2024 | ANGELA PATRICIA CLAVIJO CLAVIJO
17 | CISNEROS NORDESTE GUARDACUENCAS | CPS-1011-2024 | ISNARDO ANIBAL VALLE HERNANDEZ
18 | CONCORDIA SUROESTE GUARDACUENCAS | CPS-1012-2024 | ANA MARIA PEREZ URAN
19 | JERICO SUROESTE GUARDACUENCAS | CPS-1015-2024 | JOSE ORLANDO MUNOZ GARCIA
20 | MACEO MAGDALENA MEDIO | GUARDACUENCAS | CPS-1016-2024 | JOSE DANIEL HINCAPIE VANEGAS
21 | TARSO SUROESTE GUARDACUENCAS | CPS-1017-2024 | RICARDO ANDRES DIEZ OBANDO
22 | TITIRIBI SUROESTE GUARDACUENCAS | CPS-1018-2024 | JUAN DANIEL MONTOYA ROJAS
23 | CANASGORDAS OCCIDENTE GUARDACUENCAS | CPS-1020-2024 | YEFERSON AGUIRRE DURANGO
24 | SANTA ROSA DE OSOS NORTE GUARDACUENCAS | CPS-1021-2024 | DANIELA MONSALVE
25 | VALDIVIA NORTE GUARDACUENCAS | CPS-1022-2024 | MILBER HERNEY CANO POSADA
26 | VALDIVIA NORTE GUARDACUENCAS | CPS-1023-2024 | MISLEY MEJIA SERNA
27 | URRAO SUROESTE GUARDACUENCAS | CPS-1025-2024 | DANIEL BENITEZ VELEZ
28 | ANDES SUROESTE GUARDACUENCAS | CPS-1027-2024 | SANDRA MARCELA URREGO VELEZ
29 | ANDES SUROESTE GUARDACUENCAS | CPS-1028-2024 | EDWIN ALONSO CARDONA TORRES
30 | ARBOLETES URABA GUARDACUENCAS | CPS-1029-2024 | JOSE ANGEL NEGRETE BLANCO
31 | CARACOLI MAGDALENA MEDIO | GUARDACUENCAS | CPS-1030-2024 | LUZ MAGNOLIA MURILLO VALDEZ
32 | PEQUE OCCIDENTE GUARDACUENCAS | CPS-1034-2024 | EDWIN ALBERTO PEREZ OQUENDO
33 | SAN ANDRES DE CUERQUIA | NORTE GUARDACUENCAS | CPS-1035-2024 | ANA LUCIA YEPES OCHOA
34 | GIRARDOTA VALLE DE ABURRA | GUARDACUENCAS | CPS-1036-2024 | JAIME HERNAN GONZALEZ
35 | URAMITA OCCIDENTE GUARDACUENCAS | CPS-1037-2024 | GERMAN DARIO CARO JIMENEZ
36 | ANGELOPOLIS SUROESTE GUARDACUENCAS | CPS-1039-2024 | MANUEL JOSE MORENO HOYOS
37 | TAMESIS SUROESTE GUARDACUENCAS | CPS-1040-2024 | JOSE DAVID MURNOZ ACEVEDO
38 | AMAGA SUROESTE GUARDACUENCAS | CPS-1041-2024 | JUAN JOSE MOLINA SANCHEZ
39 | CAICEDO OCCIDENTE GUARDACUENCAS | CPS-1042-2024 | ANDRES ADOLFO GOMEZ MONTOYA
40 | CAROLINA DEL PRINCIPE | NORTE GUARDACUENCAS | CPS-1044-2024 | LUISA FERNANDA GAVIRIA GONZALEZ




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Replblica de Colombia

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Caodigo: FO-M7-P6-016

Version: 03

Fecha de aprobacion:
22/04/2024

No MUNICIPIO SUBREGION CARGO # CONTRATO NOMBRE COMPLETO
41 | GIRALDO OCCIDENTE GUARDACUENCAS | CPS-1045-2024 | SANTIAGO RESTREPO BERRIO
42 | ANGOSTURA NORTE GUARDACUENCAS | CPS-1051-2024 | CRISTIAN DAVID OSORIO CARDENAS
43 | YARUMAL NORTE GUARDACUENCAS | CPS-1052-2024 | LUIS ELIECER MIRA MAZO
44 | PUEBLORRICO SUROESTE GUARDACUENCAS | CPS-1053-2024 | JAIRO ALBERTO CARDONA MADRID
45 | BETULIA SUROESTE GUARDACUENCAS | CPS-1054-2024 | YEISON ANDRES GALINDO
46 | ITUANGO NORTE GUARDACUENCAS | CPS-1055-2024 | JORGE MARIO GOMEZ QUINTERO
47 | PUERTO NARE MAGDALENA MEDIO | GUARDACUENCAS | CPS-1056-2025 | ELIANA LEONOR GARCIA ECHEVERRI
48 | BETANIA SUROESTE GUARDACUENCAS | CPS-1057-2024 | CRISTIAN ALBERTO GARCES MORALES
49 | VALPARAISO SUROESTE GUARDACUENCAS | CPS-1058-2024 | JUAN DAVID NARANJO GARZON
50 | SABANALARGA OCCIDENTE GUARDACUENCAS | CPS-1060-2024 | ERIKA ANTONIA GIL VILLA
51 | FRONTINO OCCIDENTE GUARDACUENCAS | CPS-1061-2024 | LUIS ALBERTO RESTREPO
52 | SAN JERONIMO OCCIDENTE GUARDACUENCAS | CPS-1071-2024 | MATEO ALVAREZ VILLA
53 | CHIGORODO URABA GUARDACUENCAS | CPS-1085-2024 | LILIANA PATRICIA MONTOYA LONDONO
54 | CHIGORODO URABA GUARDACUENCAS | CPS-1088-2024 | WUIT BRAYAN OSORNO MOSQUERA
55 | YOLOMBO NORDESTE GUARDACUENCAS | CPS-1091-2024 | CARLOS ANDRES RUIZ VALLEJO
56 | CAREPA URABA GUARDACUENCAS | CPS-1093-2024 | LOWIS ALBERT CORDOBA MURILLO
57 | SALGAR SUROESTE GUARDACUENCAS | CPS-1094-2024 | KELLY JOHANA SERNA SEPULVEDA
58 | GUADALUPE NORTE GUARDACUENCAS | CPS-1095-2024 | JOHAN ANDRES BAHENA CHAVARRIA
59 | BETANIA SUROESTE GUARDACUENCAS | CPS-1096-2024 | ANDRES FELIPE ORTIZ CORREA
60 | URRAO SUROESTE GUARDACUENCAS | CPS-1097-2024 | JUAN CARLOS RAMIREZ RAMIREZ
PROGRAMACION
PROGRAMACION Fisica | 2 EJECUCION FINANCIERA % EJECUCION
TOTAL FISICA A MARZO TOTAL DEL FINANCIERA A
31/2025 ALCANCE MARZO 31/2025
544 informes consolidados
guardacuencas
25 informes consolidados 95,58% $1.483.304.679 95,06%
Gestores territoriales
1 Informe final consolidado

Al 31 de marzo de 2025 se contaba con 60 guardacuencas contratados, quedando pendiente los
correspondientes al municipio de Jardin, Entrerrios, La Estrella y Dabeiba.

% DE EJECUCION FISICA CONSOLIDADA DE LOS 96.21%
CONTRATOS/CONVENIOS DERIVADOS e
% DE EJECUCION FINANCIERA CONSOLIDADA DE LOS 94.40%
CONTRATOS/CONVENIOS DERIVADOS — RECURSOS A ADMINISTRAR e

NOTA: El informe final consolidado fue enviado a la supervision, por correo electrénico, el dia 11 de

agosto de 2025.
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SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO/CONVENIO:
%
OBLIGACIONES/COMPROMISOS | EJECUCION % MEDIO DE .
PACTADOS DEL COMPONENTE DEL EJECUCION VERIFICACION OBSERVACION
TECNICO PERIODO |ACUMULADO
INFORMADO

Perfeccionar conjuntamente la

minuta del contrato, acta de inicio, Carpeta del Se suscribid acta de inicio el 25/04/2024.

suspensiones o prorrogas, actas 0,07% 1,42% El dia 06/06/2024 se suscribié acta

contrato .

en desarrollo del contrato a que aclaratoria

haya lugar, y acta de liquidacion.
Se realiz6 el primer desembolso
correspondiente al 40% de los recursos
a administrar ($725.512.892).
Con el informe No.7 se autorizé el
segundo desembolso correspondiente al
40% de los recursos a administrar
($725,512,893). se legalizaron
$723.747.782 y se autorizaron pagos de

Aportar al_con.t’rato, Iog recursos 0.29% 1,43% N/A honorarios por valor de $90.468.473

para la realizacién del objeto.
Con el informe No.10 se autorizé el
tercer desembolso correspondiente al
20% de los recursos a administrar
($362.756.446) y se autorizaron pagos
de honorarios por valor de $23.350.374
Con el presente informe se van a
legalizar gastos por $524.839.930 y
pagar honorarios por $65.604.991

Suministrar la informacién Carpeta del

disponible que se requiera para la 0,07% 1,43% N/A

. .2 contrato

ejecucion del contrato.

Realizar las actividades necesarias Carpeta del

para el cumplimiento del objeto del 0,07% 1,43% N/A

contrato

contrato

Designar un enlace o supervisor

que realice el seguimiento, control Carpeta del

y vigilancia de las actividades que 0,00% 1,43% contrato N/A

se desarrollen en cumplimiento del
objeto del contrato.
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% 7
OBLIGACIONES/COMPROMISOS | EJECUCION % MEDIO DE .
PACTADOS DEL COMPONENTE DEL EJECUCION VERIFICACION OBSERVACION
TECNICO PERIODO |ACUMULADO
INFORMADO

Con corte al 31/03/2024 se tenian
contratados: 1 profesional ambiental, 1
profesional financiero, 1 profesional SIG,
3 gestores territoriales, 1 abogado, 1
gestor documental y 60 guardacuencas.
Quedaron pendiente de contratar los

Propender por el logro de los 17 62% 20.68% Carpeta del | guardacuencas de Jardin, Dabeiba, La

productos pactados. nere o contrato Estrella y Entrerrios.
A 31/03/2025 se realizaron un total de
7419 visitas de campo por parte de los
Guardacuencas, de las cuales 5038
corresponden a visitas en predios y un
total de 52.124,4 hectareas vigiladas

Mantener un flujo constante de la

informacién necesaria durante la 0.07% 1.429% Carpeta del N/A

ejecucion y  liquidacion  del ’ ’ contrato

contrato.

Asistir a las reuniones Carpeta del

programadas para el seguimiento y 0,07% 1,43% Confrato N/A

correcta ejecucion del contrato.

Coordinar conjuntamente, la

realizacion de visitas técnicas de

campo y demas eventgs que se 0.07% 1,03% N/A N/A

consideren necesarios en

cumplimiento del objeto; entre

otros.

Las demas que se deriven de la

naturaleza.del presente contrato y 1,43% 1,43% N/A N/A

que garanticen su cabal y oportuna

ejecucion
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%
OBLIGACIONES/COMPROMISOS | EJECUCION % MEDIO DE .
PACTADOS DEL COMPONENTE DEL EJECUCION VERIFICACION OBSERVACION
TECNICO PERIODO |ACUMULADO
INFORMADO

Con corte al 31/03/2024 se tenian
contratados: 1 profesional ambiental, 1
profesional financiero, 1 profesional SIG,

Garantizar el cumplimiento del 3 gestores territoriales, 1 abogado, 1

objeto del contrato de conformidad gestor documental y 60 guardacuencas.

con los alcances y Quedaron pendiente de contratar los

especificaciones  técnicas  del 17 62% 20.68% Carpeta del | guardacuencas de Jardin, Dabeiba, La

R . . y (] , (] .

estudio previo, Plan o Matriz de contrato Estrella y Entrerrios.

Inversiones (Cronograma de

trabajo e inversion del proyecto) y A 31/03/2025 se realizaron un total de

la propuesta presentada. 7419 visitas de campo por parte de los
Guardacuencas, de las cuales 5038
corresponden a visitas en predios y un
total de 52.124,4 hectareas vigiladas

Presentar un plan de trabajo con

cronograma y plan operativo y de

inversiones, el cual debe ser 0.00% 1439 Carpeta del | Fue aprobado a través del comité No.2

aprobado por la supervisiéon y ser e e contrato del 17/05/2024

actualizado frecuentemente o a

solicitud de la supervision
Se aprobdé en comité del 08 de agosto y
fue radicado 202401044231 del
27/09/2024

Presentar el plan de

(éapacitaciones para 0,00% 1,43% N/A Los dias 28, 29 y 30 de agosto y 12 y 13

uardacuencas. - .

de septiembre se realizaron los
encuentros de formacion a
guardacuencas

El conveniante ejecutor debera

informar y especificar  las

condiciones técnicas y la variacion

de precios cuando aplique, 1,43% 1,43% N/A N/A

siempre y cuando estos, no alteren

el valor inicial del presupuesto

aprobado.

Estudiar y recomendar los cambios

que se consideren convenientes o

necesarios en las especificaciones

técnicas, y someterlos a o o Carpeta del

consideracion de la Secretaria de 0.54% 1.42% contrato N/A

Ambiente y Sostenibilidad del
departamento de Antioquia, en el
caso de ser necesario.
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE
TECNICO

%
EJECUCION %
DEL EJECUCION
PERIODO | ACUMULADO
INFORMADO

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

Actualizar semanalmente la base
de datos de seguimiento al
contrato  (OneDrive) o segun
requerimiento del supervisor. Esta
base debe permitir revisar el
cumplimiento de los contratos, de
los alcances, de las actividades, de
los informes, de las inversiones, de
los Guardacuencas beneficiados,
el porcentaje de ejecucion fisica y
financiera y en general toda la
informacién que sea relevante en
el avance del contrato. Se deberan
tener minimamente la siguientes
carpetas: una carpeta para
incorporar las evidencias de cada
uno de los alcances, una carpeta
de documentos generales que
contendra los informes parciales,
sus evidencias y todos los
documentos que hacen parte del
contrato. Una carpeta de informes
y soportes financieros de la
ejecucion del contrato. Cada una
de las carpetas de los alcances,
podra tener subcarpetas, por
ejemplo el alcance 3, podra tener
las subcarpetas de Guardacuencas
(Lugar donde reposa toda Ila
informacién y evidencias de las
acciones y actividades
desarrolladas por los
Guardacuencas) y la subcarpeta
precontractual que sera donde se
ubiquen cada uno de los contratos
de los Guardacuencas, sus acta de
inicio, certificacion bancaria, hojas
de vida, seguridad social,
modificaciones, documento de
identidad, certificados contraloria,
procuraduria, policia, seguridad
social integral, etc. Es decir el
Conveniante  ejecutor  debera
mantener actualizada y de forma
disponible en un One-Drive, para
consulta de los supervisores de la
Gobernacion de Antioquia, la
carpeta donde reposan los
documentos convenidos y los
reportes mensuales de los
Guardacuencas, como evidencia

Carpeta

0, )
0.25% 1,42% OneDrive

N/A
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% z
OBLIGACIONES/COMPROMISOS | EJECUCION % MEDIO DE .
PACTADOS DEL COMPONENTE DEL EJECUCION VERIFICACION OBSERVACION
TECNICO PERIODO [ACUMULADO
INFORMADO

de las acciones en cumplimiento
del contrato. La informacion
levantada por los Guardacuencas
en campo Yy registrada en los
formatos debera ser entregada
fisica y digital en el informe final
del contrato, junto con todos sus
anexos que incluye las actividades
del alcance 2.

TOTAL 39,61% 96,21%

Método de calculo del % de ejecucién del periodo informado: Se le dio peso a cada una de las 16
obligaciones técnicas del contrato, dejando con mayor peso las obligaciones 6. Propender por el logro
de los productos pactados y 11. Garantizar el cumplimiento del objeto del contrato de conformidad con
los alcances y especificaciones técnicas del estudio previo, Plan o Matriz de Inversiones (Cronograma
de trabajo e inversion del proyecto) y la propuesta presentada las cuales hacen referencia al
cumplimiento de los alcances fisicos establecidos en el contratos, quedando cada una con una
ponderacion del 40% sobre el total de la ejecucion fisica, las demas actividades quedan con un peso de
1,43%.

Para el caso del célculo del avance de cumplimiento de las obligaciones 6 y 11 se evalué con respecto
al cumplimiento de las metas de cada uno de los productos.

Para el célculo del avance en cada obligacion se dividié el total (100%) de cada obligacion sobre el
numero de meses efectivo de ejecucion del contrato (8,1 meses).

Para el calculo del avance de cada obligacion con respecto a los 3 meses de ampliaciéon del contrato, se
dividio el porcentaje pendiente por ejecutar (10,31%) sobre el numero de meses adicionados, mas el
mes faltante por informar (4 meses).

2.1.2.1 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONTRATO/CONVENIO: N/A.

2.1.2.2 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO/CONVENIO: N/A.

2.1.2.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONTRATO/CONVENIO:

La Reforestadora Integral de Antioquia hace entrega del “Procedimiento para la notificacién, reporte e
investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo”. Asi mismo, presenta evaluacion de los
estandares minimos SG-SST por ARL SURA, presentando una calificaciéon aceptable al 09/01/2025.
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2.1.2. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

OBLIGACIONES/COMPROMISOS PACTADOS DEL
COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y LEGAL

CUMPLE/NO
CUMPLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

El conveniante goza de autonomia técnica,
administrativa, financiera, contable, ambiental y juridica,
para realizar los procesos de contratacion necesarios
para la ejecucion de las actividades del contrato, para lo
cual se deberd garantizar que se realicen de
conformidad con las normas establecidas para tal fin,
adicionalmente debera garantizar la supervision y/o
interventoria y demas controles que garanticen la
calidad y ejecucion del proyecto. Garantizar que en los
procesos de contratacion adelantados para la
consecucion de los bienes y/o servicios requeridos en
este contrato, se dé cumplimiento a los principios de la
contratacion estatal, obteniendo éptimas condiciones de
calidad de los mismos con el menor precio.

Cumple

Carpeta del contrato

N/A

Presentar mensualmente un informe que dé cuenta del
avance fisico, administrativo, financiero y ambiental de
la ejecucién del contrato por alcance, el cual debera ser
presentado a los 10 dias calendario posteriores al mes
reportado y que incluya las evidencias o soportes del
estado del antes, durante y después de la ejecucion del
mismo. Igualmente, el contratista dara cuenta del
desarrollo del proyecto al Departamento de Antioquia,
en las visitas realizadas por el funcionario encargado de
la supervision y seguimiento del contrato de acuerdo al
cronograma de actividades y en el informe final de la
ejecucion del proyecto. Los informes de seguimiento
deberan contar con los soportes de conformidad con las
especificaciones y anexos técnicos. En los informes se
deben reflejar y certificar el cumplimiento de las
actividades, tareas y obligaciones, dénde se anexen,
ademas, los formatos de registro de informacion del
proceso, registros fotograficos, tracks (rutas o recorridos
realizados Guardacuencas), listas de asistencia, actas.

Cumple

N/A

El 11 de agosto de 2025,
mediante correo
electronico, se presenté el
informe final de ejecucion
fisica para su revisién por
parte de la supervision

Presentar un informe final (financiero, juridico, técnico,
ambiental y administrativo) con todos sus soportes,
consolidando toda la informacion discriminada por
alcance en medio fisico y magnético. Toda informacién
reportada por el ejecutor debe ser presentada
cronolégicamente y deben entregar todas las evidencias
fisicas y soportes de las actividades realizadas. El
informe final deberd ser sobre todas las actividades
desarrolladas de caracter acumulativo. Realizar la
socializacion de los resultados obtenidos a los
conveniantes de los alcances del contrato.

Cumple

N/A

El 11 de agosto de 2025,
mediante correo
electronico, se presento el
informe final de ejecucion
fisica para su revisién por
parte de la supervision

Allegar la Garantia con la cual se amparen los riesgos
previstos del proyecto para el inicio del plazo
contractual, asi como las requeridas de acuerdo al inicio
del contrato, las prorrogas, las adiciones, modificaciones
o restablecimiento de las mismas de conformidad con el
plazo establecido. Solicitar en los contratos o convenios
suscritos para la ejecucidon del presente contrato,
diferentes a los de prestacion de servicios profesionales
y apoyo a la gestibn con persona natural, el

Cumple

Carpeta del contrato

N/A
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS PACTADOS DEL
COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y LEGAL

CUMPLE/NO
CUMPLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

otorgamiento de una pdliza de responsabilidad civil
extracontractual donde se incluya como asegurado y
beneficiario adicional al Departamento de Antioquia, de
conformidad con las exigencias y requisitos establecidos
en el Decreto 1082 de 2015.

Previo a la suscripcion del Acta de Inicio, y durante el
plazo contractual, estara a cargo del contratista el pago
mensual de honorarios, prestaciones sociales,
parafiscales, riesgos laborales, dotacién, elementos de
proteccion personal, herramientas de trabajo, segun las
actividades a desempefiar y cumplir con sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar,
SENA e ICBF). Para el efecto el Contratista debe
presentar al supervisor/interventor del contrato, dentro
del término establecido, la documentacion que acredite
el cumplimiento del pago de estas obligaciones. Esto
aplica tanto para los propios de RIA, como también para
todo el equipo de soporte contratado para la ejecucion
del contrato, los cuales deberan ser sobre el monto
estipulado en la ley y como minimo el valor de los
honorarios o salarios establecidos en el presupuesto
oficial y en la propuesta econdmica, presentada y
aceptada por los conveniantes. Se deberan presentar
las respectivas constancias y certificados a la
Supervision del contrato cuando sea requerido. RIA,
podra solicitar autorizaciéon a los Guardacuencas para
realizar los respectivos descuentos de seguridad social.

Cumple

Carpeta del contrato

El contratista acredita que
se encuentra a paz y salvo
por concepto del pago de
aportes a los sistemas de
seguridad social en salud,
pensiones, ARL y
parafiscales, de él (y de
sus empleados, segun el
caso), de conformidad con
lo dispuesto en el articulo
50 de la ley 789 de 2002 y
el articulo 23 de la ley 1150
de 2007 mediante
certificado del 06/08/2025

Cumplir con los requisitos para la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales del personal
propio y/o el de los proveedores de acuerdo con lo
establecido en el Cddigo Sustantivo del Trabajo y demas
normas que rijan la materia, dando aplicacion en lo que
corresponda al Manual de Seguridad y Salud en el
Trabajo dirigido a Contratistas del Departamento de
Antioquia.

Cumple

Carpeta del contrato

N/A

Presentar informe de empleabilidad del equipo técnico,
que debera incluir, ademas, el numero de empleos
generados durante la ejecucion del contrato,
especificando los hombres y mujeres empleados,
edades, situaciones de enfoque diferencial.

Cumple

N/A

El 11 de agosto de 2025,
mediante correo
electronico, se presenté el
informe final de ejecucion
fisica para su revision por
parte de la supervisiéon

Establecer = comunicacion  permanente con el
Departamento para la buena ejecucion del contrato e
informar oportunamente a los Supervisores cualquier
novedad presentada que afecte el desarrollo normal del
objeto del contrato. El Contratista ejecutor acatara las
recomendaciones o0 instrucciones dadas por el
responsable de la supervision del contrato, por parte del
Departamento de Antioquia.

Cumple

Carpeta del contrato

N/A

Entregar toda la informacioén pertinente y la solicitada en
los formatos destinados por el Departamento para tal fin
y de acuerdo a los lineamientos definidos en los Sistema
Integrado de Gestiéon (SIG), de conformidad con los
lineamientos para el manejo de la documentacion y

Cumple

Carpeta del contrato

N/A
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS PACTADOS DEL
COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y LEGAL

CUMPLE/NO
CUMPLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

archivo, plasmados en la Ley general de archivo.

Conocer y dar cumplimiento a la normatividad ambiental
aplicable para la ejecucion del proyecto

Cumple

Carpeta del contrato

N/A

Destinar exclusivamente los dineros aportados por la
Gobernacion de Antioquia para los fines del objeto del
contrato

Cumple

Carpeta del contrato

N/A

Realizar la apertura de la cuenta de ahorro
independiente en el IDEA para los recursos a
administrar; con el objeto de depositar en ella los
desembolsos que se efectien en ocasién de éste, las
cuales deben estar exentas del 4X1000 y deben generar
rendimientos financieros; donde se incorpore el nimero
de la cuenta y fecha de apertura. Una vez se realice la
apertura de la cuenta bancaria, RIA se obliga a realizar
los tramites ante la Tesoreria del Departamento de
Antioquia, para la exoneracién del Gravamen a los
Movimientos Financieros GMF, para los recursos
manejados en dicha cuenta, de acuerdo con las
disposiciones del Estatuto Tributario y el Decreto
Reglamentario 405 de 2001. En caso de que la cuenta
no sea exonerada por Tesoreria del Departamento de
Antioquia, el gravamen financiero y demas gastos
bancarios generados en la cuenta de ahorros, seran
imputados en la ejecucion de los gastos del presente
contrato y los demas costos financieros que cobre la
entidad bancaria en desarrollo del giro de los recursos,
seran asumidos con cargo a los recursos a administrar.

Cumple

Carpeta del contrato

N/A

Entregar en condiciones de funcionamiento los bienes y
servicios del contrato, aptos para la prestacién eficiente
de acuerdo con su funcionalidad, en las condiciones y
plazos establecidos.

N/A

N/A

N/A

Suministrara todos los equipos y herramientas, personal
e instrumentos de trabajo que requiera para la ejecucién
adecuada de las labores contratadas dentro del plazo
contractualmente establecido.

Cumple

Carpeta del contrato

N/A

Responder oportunamente los requerimientos realizados
por la supervision y/o entes de control suministrando la
informacién solicitada en los tiempos establecidos y
acatando las recomendaciones que sobre la ejecucion
del contrato hagan los diferentes entes involucrados en
la ejecucion del servicio.

Cumple

Carpeta del contrato

N/A

Previo a la liquidacion del contrato, el contratista
ejecutor debera reintegrar a favor del departamento de
Antioquia en las cuentas que sean indicadas para tal
efecto los recursos del contrato que no fueron
ejecutados y reintegrar los rendimientos financieros que
se generen en la administracién de los recursos y los
recursos no ejecutados.

N/A

N/A

N/A

Estaran a cargo del Contratista y de acuerdo al régimen
tributario los IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES, establecidos por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales o municipales.

Cumple

Certificado de
cumplimiento de
obligaciones tributarias

Mediante documento del
13/02/2025, la revisora
fiscal certifica que RIA ha
efectuado la liquidacion vy
pago de los impuestos,
tasas y contribuciones a su
cargo, de acuerdo con los
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS PACTADOS DEL
COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y LEGAL

CUMPLE/NO
CUMPLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

soportes

suministrados por la
administracion asi:
Declaracién de Estampillas,
Tasas y Contribuciéon del
mes de Diciembre 2024

Previo a la liquidacion del contrato, se debe cancelar la
cuenta de ahorros independiente para los recursos a
administrar y quedar con saldo cero (0) y adjuntar la
constancia de cancelacion de la misma e incluirse en el
Acta de Liquidacion.

N/A

N/A

N/A

El contratista debe socializar el proyecto con los
beneficiarios, asi mismo debe informar los avances del
proyecto, para lo cual debera aportar las respectivas
evidencias (valla, penddn, redes sociales, tv, radio,
prensa, listados de asistencia, videos, fotos, etc.).

Cumple

Carpeta del contrato

N/A

El Contratista ejecutor, bajo la gravedad de juramento,
manifiesta que ni él ni sus representantes legales,
apoderados, revisor fiscal o quien haga sus veces: i).
Estan incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas o la lista emitida
por la oficina de control de activos extranjeros de las
Naciones Unidas (OFAC) también conocida como lista
Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por
organismos nacionales o internacionales,
policiales, judiciales o de investigacion con igual fin; ii).
Han participado en actividades de lavado de activos o
financiacion del terrorismo.

Cumple

Carpeta del contrato

N/A

Garantizar la visibilidad de la vinculacién y apoyo del
Departamento de Antioquia, a través de la disposicion
de la imagen institucional en todas las estrategias de
comunicacion que se produzcan para el desarrollo las
actividades, disponiéndolas en lugar visible y
concediendo los respectivos créditos en los mensajes,
regidos por el Manual de Identidad del Departamento de
Antioquia. Las piezas producidas, asi como cualquier
informacién que se vaya a suministrar a la prensa
hablada, escrita o un tercero, deberan contar con la
autorizacion del Departamento, acogiéndose a los
lineamientos  establecidos en la Politica de
Comunicaciones y al Manual de Identidad Corporativa
impartidos por la Oficina de Comunicaciones del
Departamento de Antioquia. Contar con la asesoria y
aprobacién de la Oficina de Comunicaciones en todas
las piezas, acciones comunicativas, actividades o
productos que involucren la imagen institucional en la
ejecucion del contrato.

Cumple

Carpeta del contrato

N/A

Garantizar que en los eventos vy actividades
desarrollados en el marco de la ejecucion del contrato
se dé cumplimiento a lo estipulado en la Ordenanza N°
de 01 de 2020 (prohibicion plastica de un solo uso), asi
como las directrices y orientaciones brindadas por el
Departamento de Antioquia sobre la materia.

Cumple

Carpeta del Contrato

N/A

En el evento en que, en la ejecucion del contrato, sea
necesario definir sintaxis, aplicativos o programaciones,

N/A

N/A

N/A
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS PACTADOS DEL
COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y LEGAL

CUMPLE/NO
CUMPLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

estas deberan ser entregadas oportunamente con sus
respectivos tutoriales y capacitaciones a la Secretaria de
Ambiente y Sostenibilidad, las exenciones de este tipo
de archivos, las debera definir previamente la Direccién
de Informatica de la Gobernacion de Antioquia.

Los informes, recoleccion de informacién, resultado y
demas actividades asociadas a la ejecucion del presente
contrato, son de uso exclusivo y propiedad al 100% del
Departamento de Antioquia, razén por la cual el
contratista debe facilitar todos los documentos, estudios,
bases de datos, resultados y demas relacionados al
objeto del presente contrato o bien para reportes y
analisis propios del Departamento o bien para patente
de registro a nombre del Departamento, en los formatos
solicitados y sin perjuicio de los derechos de autor que
para el caso correspondan. Entregar el acervo
fotografico organizado, y en caso de producir piezas
graficas, libros, cartillas o afines, debera entregar los
archivos en version final, en los formatos utilizados para
su edicion (en extensiones .cdr o la que indique la
oficina de comunicaciones de la Gobernacion), ademas
de los PDF y copias impresas cuando a esto haya lugar.

Cumple

Carpeta del contrato

N/A

El contratista manifiesta no estar incurso en alguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en
la ley. Asi mismo se compromete a verificar que el
personal del que disponga para la ejecucion del objeto
del contrato, no presente antecedentes fiscales, penales
y disciplinarios y no se encuentre incurso en alguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad.

Cumple

Carpeta del contrato

N/A

Disponer del recurso humano, logistico y financiero
necesario para garantizar el adecuado desarrollo de las
actividades propias del contrato.

Cumple

Carpeta del contrato

Se tiene contratado el
profesional ambiental, el
profesional financiero y la
profesional SIG. Y se
contraté un profesional
abogado y un gestor
documental

Suscribir los contratos con los Guardacuencas donde se
plasmen sus funciones, actividades, compromisos y
obligaciones de las partes. Verificar el cumplimiento de
los requisitos para acceder al pago mensual como
Guardacuencas (informe mensual, diligenciamiento de
formatos, registros fotograficos, tracks). Realizar el pago
mensual de forma oportuna a los Guardacuencas,
siempre y cuando este haya cumplido. Apoyar la
bancarizacion a los Guardacuencas que requieran dicho
tramite. Realizar el pago mensual de forma oportuna a
los Guardacuencas, siempre y cuando este haya
cumplido con los compromisos y obligaciones del
contrato.

Cumple

Carpeta del contrato

De los 64 guardacuencas
que se tienen programados
para el proyecto, se han
contratado a enero un total
de 60, quedan pendiente
los Guardacuencas de los
municipios de Entrerrios,
Dabeiba, La Estrella y
Jardin

Entregar la informaciéon cartografica y de enfoque
diferencial, dando cumplimiento a los estudios previos y
al Anexo No. 4 “Parametros para la presentacion de
georreferenciacion” que hace parte integral del presente
contrato.

Cumple

Carpeta del contrato

N/A

Legalizar y Presentar en debida forma la factura

Cumple

Carpeta del contrato

Con el presente informe se
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CUMPLE/NO
CUMPLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

correspondiente a la prestacion del bien, obra o servicio.
Si el contratista estd obligado a facturar
electronicamente, debera presentar al Departamento la
factura electronica validada previamente por la DIAN,
como requisito necesario para el pago de los bienes y/o
servicios contratados, de acuerdo con las instrucciones
y directrices de la DIAN. En caso de que el
CONTRATISTA ejecute alguna de las actividades
requeridas en el presente contrato, debera facturar al
Departamento con IVA, caso en el cual no se
reconocera pago de administracién por este concepto.

realizara la legalizacion de
los recursos ejecutados y
pago de honorarios
correspondientes a los
meses de enero, febrero y
marzo de 2025

Adelantar todas las acciones necesarias tendientes a
garantizar que los contratistas seleccionados para
ejecutar los contratos a que haya lugar, cumplan sus
obligaciones a cabalidad, durante toda la ejecucion del
contrato objeto del presente contrato.

Cumple

Carpeta del contrato

N/A

Incorporar en las contrataciones derivadas del presente
contrato garantias unicas que contengan como minimo
los siguientes amparos: cumplimiento, calidad,
estabilidad, correcto funcionamiento de los bienes y
responsabilidad civil extracontractual. Se debera
garantizar que las Garantias constituidas por los
contratistas se mantengan vigentes durante toda la
relacion contractual y sus vigencias deberan cumplir los
requisitos minimos establecidos en las normas que
reglamenten la materia, por lo cual deberan reponerse
cuando el valor de la misma se vea afectada por razén
de siniestro. De igual manera, en cualquier caso, en que
se aumente el valor del contrato o se prolongue su
vigencia, debera ampliarse o prorrogarse la
correspondiente garantia.

N/A

N/A

N/A

Realizar pago oportuno a los proveedores de bienes y
servicios contratados en ejecucidon del contrato
interadministrativo de mandato.

Cumple

Carpeta del contrato

N/A

Designar un supervisor tanto como para el presente
contrato, como para cada uno de los contratos derivados
del mismo.

Cumple

Carpeta del contrato

N/A

Obtener con la oportunidad debida, las licencias,
autorizaciones y permisos a que hubiere lugar para el
cumplimiento del objeto contractual si a ello hubiere
lugar.

N/A

N/A

N/A

Cumplir con las normas tributarias establecidas para el
tipo de contrato de administracion delegada de recursos:
Decreto  3050/97, Decreto 1514/98, Circular
Departamental 56 de 2013 y las demas normas que las
modifiquen, sustituyan o adicionen.

Cumple

Carpeta del contrato

N/A

Asumir por su cuenta y riesgo todas aquellas
actividades, costos, responsabilidades que no hayan
sido previamente autorizadas por el SUPERVISOR
designado por el mandante. Responder con su
patrimonio por las obligaciones y responsabilidades que
se generen en el desarrollo del contrato, asi como por
las acciones u omisiones realizadas sin la intervencion
del mandante, so pena de las acciones judiciales a que
haya lugar.

N/A

N/A

N/A
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OBSERVACION

El contratista se compromete a entregar todos los
documentos que se deriven del presente contrato para
cada uno de los proyectos a administrar, tales como:
contratos, actas, comunicaciones, correspondencias,
informes y demas. Se deben entregar todos y cada uno
de los contratos que se deriven del presente mandato,
Liquidados y con paz y salvos segun cronogramas de
ejecucion aprobados

Cumple

Carpeta del contrato

N/A

Designar los representantes que haran parte del Comité
Técnico y administrativo, participar en el mismo y firmar
sus actas con un plazo no mayor a tres dias después de
dicha realizacion del Comité.

Cumple

Carpeta

N/A

Disponer de los puestos de trabajo para el personal
contratado

Cumple

Carpeta del contrato

N/A

Garantizar que los gastos u honorarios
administrativos cobrados (12,5%) mantengan de forma
eficiente y eficaz la administracién proyecto. Estos
gastos no estan directamente relacionados con los
costos directos del proyecto, sino mas bien con el
funcionamiento interno y la gestién de RIA para llevar a
cabo una correcta ejecucion del proyecto. Es decir, son
los costos asociados con las actividades generales de
administracion que no  pueden  ser atribuidos
directamente a un producto especifico o servicio.
Asegurar que los gastos u honorarios sean gestionados
adecuadamente para la correcta ejecucion del proyecto.

Cumple

Carpeta del contrato

Con el presente informe se
realizara la legalizacion de
los recursos ejecutados y
pago de honorarios
correspondientes a los
meses de enero, febrero y
marzo de 2025

Las demas que se deriven de la naturaleza del presente
Contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

Cumple

Carpeta del contrato

N/A

2.2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS

CUMPLE/NO
CUMPLE

MEDIO DE

VERIFICACION

OBSERVACION

Realizar el pago del contrato segun la forma
establecida para ello.

Cumple

Carpeta del contrato

Se realizd el primer desembolso
correspondiente al 40% de los
recursos a administrar
($725.512.892).

Con el informe No.7 se autoriz el
segundo desembolso
correspondiente al 40% de los
recursos a administrar
($725.512.893). se legalizaron
$723.747.782 y se autorizaron
pagos de honorarios por valor de
$90.468.473

Con el informe No.8 se legalizaron
$276.783.202 y se autorizé pago de
honorarios por valor de $34.597.900

Con el informe No.10 se autoriz6 el
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tercer desembolso correspondiente
al 20% de los recursos a administrar
($362.756.446), se legalizaron
$186.802.989 y se autorizaron
pagos de honorarios por valor de
$23.350.374.
Con el presente informe se
adelantan los tramites para legalizar
la ejecucion financiera de enero,
febrero y marzo 2025 por valor de
$524.839.930 y pago de honorarios
por valor de $65.604.991

Poner a disposicion del contratista la

informacién necesaria que se requiera y en Cumple Carpeta del contrato | N/A

el tiempo pertinente para el desarrollo de

las actividades a ejecutar.

Designar y ejercer la supervision técnica,

administrativa, legal y financiera del Cumple Carpeta del contrato | N/A

presente contrato para lo cual delegara un P P

supervisor.

Velar por el cumplimiento de todas las Cumple Carpeta del contrato | N/A

clausulas contractuales.

Realizar por escrito la comunicacién en lo

referente a solicitud de bienes o servicios,

quejas o reclamos y las posibles Cumple Carpeta del contrato | N/A

irregularidades encontradas durante el

desarrollo del contrato.

Brindar oportunamente el transporte y el

apoyo logistico necesario para garantizar el Cumple Carpeta del contrato | N/A

cumplimiento de las tareas de seguimiento

y supervision del contrato

El supervisor de acuerdo a su designacion

debera de asistir a las reuniones y comités

Fie seguimiento para la presentacion de los Cumple Carpeta del contrato | N/A

informes de avance, y apoyar el

mejoramiento de las actividades

identificadas.

Las Oficinas de Comunicaciones deberan

asesorar y aprobar la elaboracion de todas

las piezas, acciones comunicativas, Cumple Carpeta del contrato | N/A

actividades o productos que involucren las

imagenes institucionales.
El contratista acredita que se
encuentra a paz y salvo por
concepto del pago de aportes a los
sistemas de seguridad social en

Verificar el cumplimiento de pago al sistema salud, pensiones, ARL y

de Seguridad Social Integral y parafiscales Cumple Carpeta del contrato | parafiscales, de ¢él (y de sus

por parte del contratista. empleados, segun el caso), de
conformidad con lo dispuesto en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 y
el articulo 23 de la ley 1150 de 2007
mediante certificado del 06/08/2025

Elaborar y suscribir las suspensiones, Cumple Carpeta del contrato | N/A
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prérrogas, actas a que haya lugar, asi como
la liquidacion de contrato en su término
legal.
Las demas que le sean aplicables en
desarrollo del objeto del presente contrato. Cumple Carpeta del contrato | N/A

2.3. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO / CONVENIO:
RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA
ENTIDAD DEPARTAMENTO Asgi(:;:?cg(s) OTROS TOTAL
1. Recursos iniciales
comprometidos $ 2.040.505.010 $0 $0 $ 2.040.505.010
2. Adiciones $0 $0 $0 $0
3. TOTAL RECURSOS
COMPROMETIDOS $ 2.040.505.010 $0 $0 $2.040.505.010
4. Anticipos $0 $0 $0 $0
5. Recursos pagados /
desembolsados $1.962.198.978 $0 $0 $1.962.198.978
6. TOTAL RECURSOS
ENTREGADOS $1.962.198.978 $0 $0 $1.962.198.978
7. Recursos ejecutados $1.926.195.641 $0 $0 $1.926.195.641
8. Recursos no ejecutados $114.309.369 $0 $0 $114.309.369

NOTA: Se manejara como recursos ejecutados los recursos correspondientes a los recursos que ya
fueron legalizados + los recursos a legalizar con el informe + valor de honorarios pagados + honorarios a

pagar.

2.4,

INFORMACION COMPLEMENTARIA:

GASTOS MES DE JUNIO DE 2024

FACTURA CLIENTE | 0% DEL PROVEEDOR VAL A URA | VALOR | VALOR MCLUIDO
C“er‘ztg/gg%gz’f del | g337530,4 DIEGO LUIS OQUENDO ZUKIGA $3.466.658 $3.466.658
cuenta cobro #1del | 71790038 ANDRES GALLEGO HURTADO $10.887.000 $10.887.000
Cuenztglggf’zrng del | 717493664 | JAIME ALEXANDER PALACIO GAVIRIA $3.466.658 $3.466.658
C“enztg/gggg;f del 71664623 JORGE IVAN MOLINA PALACIO $9.212.885 $9.212.885
C“er‘ztg/gg%gz’f del | 100791387 NATALIA ANDREA PINO SERNA $5.407.563 $5.407.563
C“enztg/gggg;f del | 1017171080 | SEBASTIAN CASTAKO VELASQUEZ $3.599.991 $3.599.991
TOTAL $36.040.755 $36.040.755
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GASTOS MES DE JULIO DE 2024

CLiENTE | prOVEEDOR PROVEEDOR AN IA | VALORIVA | il (ipg 1va
Suenta copro #1 43655346 | ISORA ELIANA CARRILLO $1.554.885 $1.554.885
ggj’(;‘;j"zg‘;im # 1001636060 .7 | LAURA VANESA GARCIA MAZO $1.727.650 $1.727.650
Suenia copro #1 98686841 | MARCELINO PATERNINA ZUKIGA $1.727.650 $1.727.650
gg%‘;?zggam #1 8101435 | KENNY JOFRAN GUZMAN ARBOLEDA $863.825 $863.825
ggj’g‘;i‘zg‘ﬁm # 1046953368 | GERMAN DARIO CANO JIMENEZ $1.382.120 $1.382.120
Suena copro #1 43848160 | LUZ MARY CELIS LONDORIO $1.554.885 $1.554.885
gg‘fg‘;j‘zggam # 98480809 | GUSTAVO ALVAREZ CANO $1.209.355 $1.209.355
gg%‘;j‘zgcz’gm # 1023748602 | CAROLINA MENA FLOREZ $1.727.650 $1.727.650
Suenta cobro #1 1033376363 | JOSE ANGEL NEGRETE BLANCO $1.727.650 $1.727.650
gg/e(;‘;j"zggam #1 1001744097 | SANTIAGO RESTREPO BERRIO $1.727.650 $1.727.650
gg‘fg‘;j‘zggam # 15287296 | EDWIN ALBERTO PEREZ OQUENDO $863.825 $863.825
gg/e(;‘;j"zggam #1 1039090637 | JUAN DAVID CAMPO VALDELAMAR $1.727.650 $1.727.650
ggj’g‘;i‘zg‘ﬁm # 1022094089 | DAVID FERNANDO CARTAGENA GARCIA $518.295 $518.295
;g%‘;j‘zgcz’gm # 1035700226 | YEFERSON AGUIRRE DURANGO $1.554.885 $1.554.885
Sueria copro #1 3379879,5 | EDWIN ALONSO CARDONA TORRES $1.554.885 $1.554.885
Suenta oobro #1 32275799,2 | YOLANDA SALAS URREGO $1.554.885 $1.554.885
gg/e(;‘?tj‘zgggm # 1007403488 | JUAN DANIEL MONTOYA ROJAS $1.554.885 $1.554.885
Suenta oobro #1 70856580-9 | JOSE DAVID MUNOZ ACEVEDO $1.209.355 $1.209.355
ggj’(;‘;j“zg‘;im #1 1001560479 | ANGELA PATRICIA CLAVIJO CLAVIJO $1.554.885 $1.554.885
gg%‘;j‘zgcz’gm # 1000311114 | MANUEL JOSE MORENO HOYOS $1.554.885 $1.554.885
gg/e(;‘?tj‘zgggm # 1001605115 | ANA MARIA PEREZ URAN $1.554.885 $1.554.885
gg%‘;j‘zgcz’gm # 43491742,9 | DENIS JULIE ORTIZ MONSALVE $1.554.885 $1.554.885
Suerta copro #1 71877070 | JOSE ORLANDO MUNOZ GARCIA $1.554.885 $1.554.885
e o #1 3556190 | RICARDO ANDRES DIEZ OBANDO $1.382.120 $1.382.120
ggj’(;‘;j“zg‘;im # 1048019929 | DANIEL BENITEZ VELEZ $1.554.885 $1.554.885
gg%‘;j‘zgcz’gm # 32110522,1 | SANDRA MARCELA URREGO VELEZ $1.554.885 $1.554.885
ggj’(;‘;j“zg‘;im # 1023832454 | LIYAN ANYELY URAN MOLINA $1.554.885 $1.554.885
cuenta cobro #1 1023833200 | ANDRES ADOLFO GOMEZ MONTOYA $518.295 $518.295

25/07/2024
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ClIENTE | pROVEEDOR PROVEEDOR SN A | VALORNVA | i b va
Suerta copro #1 71681738 | WALTER DE JESUS DIOSA URIBE $1.727.650 $1.727.650
gg/e(;‘;j"zg‘;am # 1013536295 | CLAUDIA ELENA MAZO VILLA $1.727.650 $1.727.650
gg‘fg‘;i‘zg‘;im # 15329897 | HENRY ALEXANDER TAMAYO RESTREPO $1.727.650 $1.727.650
Suerta copro #1 22030148 | LUZ MAGNOLIA MURILLO VALDES $1.727.650 $1.727.650
ggj’g‘;?zg‘;im #1 1037524850 | LUISA FERNANDA GAVIRIA GONZALEZ $1.209.355 $1.209.355
Suenia copro #1 71651848 | ISNARDO ANIBAL VALLE HERNANDEZ $863.825 $863.825
Suerta copro #1 1002061317 | YORLADY MEJIA ROLDAN $518.295 $518.295
Suenta oobro #1 70414444 | JAIME HERNAN GONZALEZ $1.209.355 $1.209.355
gg%‘;j"zggam #1 1007322135 | DANIELA MONSALVE GOMEZ $1.727.650 $1.727.650
Suenta oobro #1 39280498 | MISLEY MEJIA SERNA $1.727.650 $1.727.650
ggj’g‘;?zg‘;im # 1000397151 | ANA LUCIA YEPEZ OCHOA $863.825 $863.825
;g%‘;j‘zgcz’gm # 1045079664 | MILBER ERNEY CANO POSADA $1.727.650 $1.727.650
gg%‘;?zg%zm # 1118569975 | JHORMAN ALONSO MACIAS RODRIGUEZ $1.900.415 $1.900.415
ggj’g‘;?zg‘;im #1 1001376482 | JUAN JOSE MOLINA SANCHEZ $863.825 $863.825
gg%‘;?zg%zm #1 1037370723 | JOSE DANIEL HINCAPIE VANEGAS $1.727.650 $1.727.650
gg‘fg‘;j‘zg‘;am #2 71664623 | JORGE IVAN MOLINA PALACIO $6.008.403 $6.008.403
ggj’g‘;?zg‘;im #2 1000791387 | NATALIA ANDREA PINO SERNA $6.008.403 $6.008.403
Suenia copro #2 71790938,1 | ANDRES GALLEGO HURTADO $7.100.000 $7.100.000
gg%‘;?zgcz’gm #2 71749366,4 | JAIME ALEXANDER PALACIO GAVIRIA $4.000.000 $4.000.000
Suenia copro #2 8337539,4 | DIEGO LUIS OQUENDO ZUNIGA $4.000.000 $4.000.000
gg%‘;?zg%zm #2 1017171079 | SEBASTIAN CASTANO VELASQUEZ $4.000.000 $4.000.000
ggj’g‘;i‘zg‘;ﬁm #1 1037592862 | JUAN ESTEBAN CIFUENTES MANRIQUE $1.209.355 $1.209.355
TOTAL $93.657.736
GASTOS MES DE AGOSTO DE 2024
CLIENTE | PROVEEDOR PROVEEDOR AN VA | VALORIVA | i\ Gioe va

gg‘fg‘gj‘zg‘;am #2 43655346 | ISORA ELIANA CARRILLO $2.591.475 $2.591.475
e co0r0#2 | 1.001.636.060 - 7 | LAURA VANESA GARGIA MAZO $2.591.475 $2.591.475
ggj’g‘gj“zg‘;ﬁm #2 98.686.841 | MARCELINO PATERNINA ZUNIGA $2.591.475 $2.591.475
Suenta copro #2 8.101.435 | KENNY JOFRAN GUZMAN ARBOLEDA $2.591.475 $2.591.475
cuenta cobro #2 1.046.953.368 | GERMAN DARIO CANO JIMENEZ $2.591.475 $2.591.475
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25/08/2024

Suenta oobro #2 43.848.160 | LUZ MARY CELIS LONDONO $2.591.475 $2.591.475
ggj’g‘gj‘zg‘;im #2 98.480.809 | GUSTAVO ALVAREZ CANO $2.591.475 $2.591.475
227&&728‘;? #2 1.023.748.602 | CAROLINA MENA FLOREZ $2.591.475 $2.591.475
ggj’g‘gj"zg‘;im #2 1.033.376.363 | JOSE ANGEL NEGRETE BLANCO $2.591.475 $2.591.475
gg%gj‘zgcz’gm #2 1.001.744.097 | SANTIAGO RESTREPO BERRIO $2.418.710 $2.418.710
gg/e(;‘gj‘zgggm #2 15.287.296 | EDWIN ALBERTO PEREZ OQUENDO $2.591.475 $2.591.475
227&&728‘;? #2 1.039.090.637 | JUAN DAVID CAMPO VALDELAMAR $2.591.475 $2.591.475
gg/e(;‘gj‘zgggm #2 1.022.094.089 | DAVID FERNANDO CARTAGENA GARCIA $2.591.475 $2.591.475
227&&728‘;? #2 1.035.700.226 | YEFERSON AGUIRRE DURANGO $2.591.475 $2.591.475
ggj’g‘gj‘zg‘;im #2 3.379.879-5 | EDWIN ALONSO CARDONA TORRES $2.591.475 $2.591.475
gg%gj‘zgcz’gm #2 32.275.799-2 | YOLANDA SALAS URREGO $2.591.475 $2.591.475
e coor0#2 | 1.007.403.488-7 | JUAN DANIEL MONTOYA ROJAS $2.591.475 $2.591.475
gg/eorgj‘zgcz’gm #2 70.856.580-9 | JOSE DAVID MUNOZ ACEVEDO $2.591.475 $2.591.475
22?5;283? #2 1 1.001.560.479.-0 | ANGELA PATRICIA CLAVIJO CLAVIJO $2.591.475 $2.591.475
ggj’g‘gj"zg‘g" #2 | 1.000.311.114-7 | MANUEL JOSE MORENO HOYOS $2.591.475 $2.591.475
ggj’g‘gj"zg‘;im #2 1" 1.001.605.115-0 | ANA MARIA PEREZ URAN $2.591.475 $2.591.475
;g/eorgj‘zgcz’gm #2 43.491.742-9 | DENIS JULIE ORTIZ MONSALVE $2.591.475 $2.591.475
ggj’g‘gj‘zg‘;im #2 71.877.070-8 | JOSE ORLANDO MUROZ GARCIA $2.591.475 $2.591.475
gg/eorgj‘zgcz’gm #2 3.556.190-9 | RICARDO ANDRES DIEZ OBANDO $2.591.475 $2.591.475
e coor0#2 | 1.048.019.928-9 | DANIEL BENITEZ VELEZ $2.591.475 $2.591.475
ggj’g‘gj‘zg‘;t;m #2 32.110.522-1 | SANDRA MARCELA URREGO VELEZ $2.591.475 $2.591.475
ggj’g‘gj"zg‘;im #2 | 1.023.832.453-8 | LIYAN ANYELY URAN MOLINA $2.591.475 $2.591.475
ggj’g‘gj"zg‘g" #2 | 1.023.833.199-6 | ANDRES ADOLFO GOMEZ MONTOYA $2.591.475 $2.591.475
ggj’g‘gj‘zg‘;im #2 71.681.738 | WALTER DE JESUS DIOSA URIBE $2.591.475 $2.591.475
gg/eorgj‘zgcz’gm #2 1.013.536.295 | CLAUDIA ELENA MAZO VILLA $2.591.475 $2.591.475
227&3728‘;? #2 15.329.897 | HENRY ALEXANDER TAMAYO RESTREPO $2.591.475 $2.591.475
gg‘fg‘gj‘zg‘;t;m #2 22030148 | LUZ MAGNOLIA MURILLO VALDES $2.591.475 $2.591.475
227&&28‘;?" #2 1037524850 | LUISA FERNANDA GAVIRIA GONZALEZ $2.591.475 $2.591.475
ggj’g‘gj‘zg‘g" #2 71.651.848 | ISNARDO ANIBAL VALLE HERNANDEZ $2.591.475 $2.591.475
cuenta cobro #2 1.002.061.317 | YORLADY MEJIA ROLDAN $172.765 $172.765
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25/08/2024
Suenta oobro #2 70.414.444 | JAIME HERNAN GONZALEZ $1.900.415 $1.900.415
ggj’g‘gj"zg‘;im #2 1.007.322.135 | DANIELA MONSALVE GOMEZ $2.591.475 $2.591.475
Suenta oobro #2 39.280.498 | MISLEY MEJIA SERNA $2.591.475 $2.591.475
ggj’g‘gj"zg‘;im #2 1.000.397.151 | ANA LUCIA YEPEZ OCHOA $2.591.475 $2.591.475
gg%gj‘zgcz’gm #2 1.045.079.664 | MILBER ERNEY CANO POSADA $2.591.475 $2.591.475
gg%‘g?zggzm #2 1.118.569.975 | JHORMAN ALONSO MACIAS RODRIGUEZ $2.591.475 $2.591.475
227&&283?" #2 | 1.001.376.481-8 | JUAN JOSE MOLINA SANCHEZ $2.073.180 $2.073.180
e cooro #1 70002860 | JAIRO ALBERTO CARDONA MADRID $2.591.475 $2.591.475
227&37283? # 1.027.886.284 | CRISTIAN ALBERTO GARCES MORALES $2.418.710 $2.418.710
ggj’g‘gj"zg‘;im # 1.002.149.702 | JUAN DAVID NARANJO GARZON $863.825 $863.825
Suonta copro #1 70.582.491 | JORGE MARIO GOMEZ QUINTERO $1.727.650 $1.727.650
gg%‘g?zggzm #1 1.037.392.102 | ERIKA ANTONIA GIL VILLA $691.060 $691.060
Suonta copro #1 15.324.876 | LUIS ELIECER MIRA MAZO $1.727.650 $1.727.650
e cooro #1 8.005.162 | LUIS ALBERTO RESTREPO $518.295 $518.295
327&;283?" #1 1 1.017.186.712-1 | YEISON ANDRES GALINDO ARANGO $2.591.475 $2.591.475
ggj’g‘gj"zg‘;im #1 1.036.132.922 | ELIANA LEONOR GARCIA ECHEVERRI $1.727.650 $1.727.650
gg?orgj‘zgcz’gm #2 1.037.370.723 | JOSE DANIEL HINCAPIE VANEGAS $2.591.475 $2.591.475
SACTURANSG | 900.607.377-2 | SERVICIO GLOBAL SAS $6.641.336 $879.764 $7.521.100
gg?orgj‘zgcz’gm #3 71..664.623 | JORGE IVAN MOLINA PALACIO $2.803.921 $2.803.921
gg%‘gj‘zggzm #4 71..664.623 | JORGE IVAN MOLINA PALACIO $2.803.921 $2.803.921
ggj’g‘gj"zg‘;am #3 1.000.791.387 | NATALIA ANDREA PINO SERNA $6.008.403 $6.008.403
ggj’g‘;?zg‘;im #3 71.790.938-1 | ANDRES GALLEGO HURTADO $3.313.000 $3.313.000
ggj’g‘gj“zg‘;ﬁm # 71.790.938-1 | ANDRES GALLEGO HURTADO $5.060.524 $5.060.524
ggj’g‘;?zg‘;im #3 71.749.366-4 | JAIME ALEXANDER PALACIO GAVIRIA $4.000.000 $4.000.000
gg?orgj‘zgcz’gm #3 8.337.539-4 | DIEGO LUIS OQUENDO ZURIGA $4.000.000 $4.000.000
227&3283?" #3 1.017.171.079 | SEBASTIAN CASTANO VELASQUEZ $4.742.350 $4.742.350
TOTAL $162.743.604
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GASTOS MES DE SEPTIEMBRE DE 2024
BT | ottt

%%g%‘;ﬁm #3 71.681.738 | WALTER DE JESUS DIOSA URIBE $2.591.475 $2.591.475
‘13376‘;728‘2?0 #3 1.013.536.295 | CLAUDIA ELENA MAZO VILLA $2.245.945 $2.245.945
%75‘;7283?0 #3 15.329.897 | HENRY ALEXANDER TAMAYO RESTREPO $2.418.710 $2.418.710
?gj’g‘éj“zg‘;ﬁm #3 22030148 | LUZ MAGNOLIA MURILLO VALDES $2.591.475 $2.591.475
%%gj“zg‘;im #3 1037524850 | LUISA FERNANDA GAVIRIA GONZALEZ $2.764.240 $2.764.240
%%‘;728‘;2“’ #3 71.651.848 | ISNARDO ANIBAL VALLE HERNANDEZ $2.418.710 $2.418.710
Cueriia copro #3 70.414.444 | JAME HERNAN GONZALEZ $2.418.710 $2.418.710
Cuonia cooro#3 | 1.007.322.135 | DANIELA MONSALVE GOMEZ $1.900.415 $1.900.415
(1387537283?0 #3 39.280.498 | MISLEY MEJIA SERNA $2.764.240 $2.764.240
?gj’g‘;‘zg‘;ﬁm # 1 1.000.397.151 | ANA LUCIA YEPEZ OCHOA $2.591.475 $2.591.475
‘;g%‘;?zggzm #3 1.045.079.664 | MILBER ERNEY CANO POSADA $1.727.650 $1.727.650
?gj’g‘;‘zg‘;ﬁm #3 1.118.569.975 | JHORMAN ALONSO MACIAS RODRIGUEZ $3.109.770 $3.109.770
Cuonta om0 #2 70.582.491 | JORGE MARIO GOMEZ QUINTERO $2.591.475 $2.591.475
‘;g%‘;;éggm # 1.023.723.878 | CRISTIAN DAVID OSORIO CARDENAS $1.382.120 $1.382.120
%/e(;‘;j"zg‘;am #2 1.037.592.862 | JUAN ESTEBAN CIFUENTES MANRIQUE $518.295 $518.295
Clonta om0 #2 15.324.876 | LUIS ELIECER MIRA MAZO $3.282.535 $3.282.535
%%‘;728‘;?0 #2 1.036.132.922 | ELIANA LEONOR GARCIA ECHEVERRI $1.727.650 $1.727.650
?gj’g‘;‘zg‘;ﬁm #3 1.037.370.723 | JOSE DANIEL HINCAPIE VANEGAS $2.073.180 $2.073.180
‘13875‘;728‘2’? 3 43.655.346 | ISORA ELIANA CARRILLO $2.418.710 $2.418.710
Cuonta coro#3 | 1.001.636.060 - 7 | LAURA VANESA GARCIA MAZO $2.245.945 $2.245.945
%%g%‘;ﬁm #3 98.686.841 | MARCELINO PATERNINA ZUKIGA $2.418.710 $2.418.710
Cuonta comro #3 8.101.435 | KENNY JOFRAN GUZMAN ARBOLEDA $2.501.475 $2.591.475
%%‘;728‘;?0 #3 1.046.953.368 | GERMAN DARIO CANO JIMENEZ $2.418.710 $2.418.710
%%g%‘;ﬁm #3 43.848.160 | LUZ MARY CELIS LONDONO $2.591.475 $2.591.475
%7&57283?0 # 98.480.809 | GUSTAVO ALVAREZ CANO $2.418.710 $2.418.710
%%gj"zg‘;im # | 1.023.748.602 | CAROLINA MENA FLOREZ $2.418.710 $2.418.710
%7&57283?0 #3 1.033.376.363 | JOSE ANGEL NEGRETE BLANCO $2.418.710 $2.418.710
‘;g%‘;?zggzm #3 1.001.744.097 | SANTIAGO RESTREPO BERRIO $1.727.650 $1.727.650
%%‘;728‘;?0 #3 15.287.296 | EDWIN ALBERTO PEREZ OQUENDO $2.245.945 $2.245.945
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CLENTE | pROVEEDOR PROVEEDOR A ONIvA | VALORIVA | el lin iva

‘;g%‘;?zggzm #3 1.039.090.637 | JUAN DAVID CAMPO VALDELAMAR $2.591.475 $2.591.475
%%‘;728‘;?0 #3 1.022.094.089 | DAVID FERNANDO CARTAGENA GARCIA $ 2.937.005 $2.937.005
%%gj"zg‘;im # 1 1035.700.226 | YEFERSON AGUIRRE DURANGO $2.591.475 $2.591.475
‘;g%‘;?zggzm #2 1.037.392.102 | ERIKA ANTONIA GIL VILLA $2.591.475 $2.591.475
%%g%‘;ﬁm #2 8.005.162 | LUIS ALBERTO RESTREPO $2.418.710 $2.418.710
%7&57283?0 # 1.152.704.549 | MATEO ALVAREZ VILLA $2.418.710 $2.418.710
Cuenta cobro #3 3.379.879-5 | EDWIN ALONSO CARDONA TORRES $2.764.240 $2.764.240
%%‘;728‘;?0 #3 32.275.799-2 | YOLANDA SALAS URREGO $2.764.240 $2.764.240
%%‘;72%%?0 #3 | 1.007.403.488-7 | JUAN DANIEL MONTOYA ROJAS $2.764.240 $2.764.240
%%‘;728‘;?0 #3 70.856.580-9 | JOSE DAVID MUNOZ ACEVEDO $2.764.240 $2.764.240
%%‘;728‘;?0 #3 1 1.001.560.479.-0 | ANGELA PATRICIA CLAVIJO CLAVIJO $2.764.240 $2.764.240
Cuonta copro#3 | 1.000.311.114-7 | MANUEL JOSE MORENO HOYOS $2.937.005 $2.937.005
Corta coor0#3 | 1.001.605.115-0 | ANA MARIA PEREZ URAN $2.764.240 $2.764.240
%%gj"zg‘;im #3 43.491.742-9 | DENIS JULIE ORTIZ MONSALVE $2.937.005 $2.937.005
Cuenta cobro #3 71.877.070-8 | JOSE ORLANDO MUNOZ GARCIA $2.764.240 $2.764.240
%%‘3728‘;2“’ #3 3.556.190-9 | RICARDO ANDRES DIEZ OBANDO $3.109.770 $3.109.770
oo #3 | 1.048.019.928-9 | DANIEL BENITEZ VELEZ $3.109.770 $3.109.770
‘13376‘;728‘2?0 #3 32.110.522-1 | SANDRA MARCELA URREGO VELEZ $2.764.240 $2.764.240
‘13875‘;728‘2’? #3 | 1.023.832.453-8 | LIVAN ANYELY URAN MOLINA $2.764.240 $2.764.240
Cuonia copro#3 | 1.023.833.199-6 | ANDRES ADOLFO GOMEZ MONTOYA $2.764.240 $2.764.240
(138%37283?0 # 3.377.623-8 | EDDISON ALEXANDER SUAREZ RESTREPO $172.765 $172.765

?g%‘;?zggam #2 1 1.017.186.712-1 | YEISON ANDRES GALINDO ARANGO $2.591.475 $2.591.475
%%‘;728‘;?0 #3 | 1.001.376.481-8 | JUAN JOSE MOLINA SANCHEZ $2.418.710 $2.418.710
(138%37283?0 #2 70.002.860 | JAIRO ALBERTO CARDONA MADRID $2.418.710 $2.418.710
%%gj"zg‘;im #2 | 1.027.886.284 | CRISTIAN ALBERTO GARCES MORALES $2.591.475 $2.591.475
Cuonta cooro#1 | 1.037.325.084-1 | EDWIN ROLANDO RENDON RENDON $1.209.355 $1.209.355
%%‘;728‘;?0 #2 1.002.149.702 | JUAN DAVID NARANJO GARZON $2.591.475 $2.591.475
?gj’g‘;‘zg‘;ﬁm #1 43.538.852-5 | DIANA MARCELA VANEGAS VILLA $7.772.329 $7.772.329
3':737°t“ra N.SG 900.607.377-2 | SERVICIO GLOBAL SAS $27.141.158 $3.210.042 | $30.351.200
%%‘3728‘;2“’ # 71..664.623 | JORGE IVAN MOLINA PALACIO $7.009.800 $7.009.800
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FACTURA NIT DEL VALOR FACTURA VALOR

CLIENTE PROVEEDOR PROVEEDOR SIN IVA VALORIVA | \NcLuipo IVA
cuenta cobro #4
1010912024 1.000.791.387 | NATALIA ANDREA PINO SERNA $600.840 $600.840
cuenta cobro #5
1010912024 1.000.791.387 | NATALIA ANDREA PINO SERNA $4.005.600 $4.005.600
cuenta cobro #5 .
10/09/2024 71.790.938-1 | ANDRES GALLEGO HURTADO $8.283.310 $8.283.310
cuenta cobro #4
1010912024 71.749.366-4 | JAIME ALEXANDER PALACIO GAVIRIA $639.392 $639.392
%%‘;728%0 #5 71.749.366-4 | JAIME ALEXANDER PALACIO GAVIRIA $3.839.374 $3.839.374
cuenta cobro #4 o
10/09/2024 8.337.539-4 | DIEGO LUIS OQUENDO ZUNIGA $533.342 $533.342
cuenta cobro #5 N
1010912024 8.337.539-4 | DIEGO LUIS OQUENDO ZURNIGA $3.839.374 $3.839.374
cuenta cobro #4 -
10/09/2024 1.017.171.079 | SEBASTIAN CASTANO VELASQUEZ $506.059 $506.059
cuenta cobro #5 1.017.171.079 | SEBASTIAN CASTANO VELASQUEZ $4.902.956 $4.902.956
10/09/2024
TOTAL $208.595.161

GASTOS MES DE OCTUBRE DE 2024

CLENTE | _prOVEEDOR PROVEEDOR N A | VALORIVA | i Uipg iva
Cilona e copro 43.848.160 | LUZ MARY CELIS LONDONO $4.146.360 $4.146.360
gg%m gzggfro 70.582.491 | JORGE MARIO GOMEZ QUINTERO $3.455.300 $3.455.300
Cuenia de cobro 1007322135 | DANIELA MONSALVE GOMEZ $4.319.125 $4.319.125
Caioniade DM | 1.001.605.115 | ANA MARIA PEREZ URAN $3.455.300 $3.455.300
&J%g‘/j gzggfro 43491742 | DENIS JULIE ORTIZ MONSALVE $3.973.595 $3.973.595
gg%gﬁ g/‘z ggfm 71749366 | JAIME ALEXANDER PALACIO GAVIRIA $4.424.200 $4.424.200
%J%gﬁ S,Zgé’fm 1.000.397.151 | ANA LUCIA YEPEZ OCHOA $2.937.005 $2.937.005
&J%g‘; gzgg:ro 1.045.079.664 | MILBER ERNEY CANO POSADA $3.973.595 $3.973.595
g;%g‘/j g/‘zggfm 1002149702 | JUAN DAVID NARANJO GARZON $3.109.770 $3.109.770
gr%gﬁ g/ezggj’m 1.048.018.159 | KELLY JHOANA SERNA SEPULVEDA $691.060 $691.060
g:f)g‘/j g/‘zggfm 15.287.296 | EDWIN ALBERTO PEREZ OQUENDO $4.319.125 $4.319.125
gf%gﬁ g/‘; ggfm 43.635.554 | LILIANA PATRICIA MONTOYA $3.455.300 $3.455.300
et de Sopro 8.337.539 | DIEGO LUIS OQUENDO ZURIGA $4.530.250 $4.530.250
gg%g‘; gzgg:ro 1.017.171.079 | SEBASTIAN CASTANO VELASQUEZ $4.212.100 $4.212.100
g:%rg; g/ezggj’m 1.001.744.097 | SANTIAGO RESTREPO BERRIO $4.146.360 $4.146.360
gg%g‘; gzgg:ro 1.000.791.387 | NATALIA ANDREA PINO SERNA $6.008.403 $6.008.403
gf%g‘/j g/‘zggfm 1.235.043.793 | LOOWIS ALBERT CORDOBA MURILLO $1.209.355 $1.209.355
Cuenta de cobro 39.280.498 | MISLEY MEJIA SERNA $3.973.595 $3.973.595
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#4 08/10/2024

%J%gﬁ S,Zgé’fm 1.03.7370.723 | JOSE DANIEL HINCAPIE VANEGAS $3.800.830 $3.800.830
gr%g‘/j gzggfro 1.007.440.721 | WUIT BRAYAN OSORNO MOSQUERA $3.109.770 $3.109.770
&J%m gzggfro 8.101.435 | KENNY JOFRAN GUZMAN ARBOLEDA $4.146.360 $4.146.360
gg%g‘/j gzggfro 1.037.392.102 | ERIKA ANTONIA GIL VILLA $3.628.065 $3.628.065
g:f)g‘/j g/‘zggfm 1.046.953.368 | GERMAN DARIO CANO JIMENEZ $4.146.360 $4.146.360
Gilonade SORr | 1.023.833.199-6 | ANDRES ADOLFO GOMEZ MONTOYA $4.146.360 $4.146.360
et de Sopro 71.790.983-1 | ANDRES GALLEGO HURTADO $7.831.200 $7.831.200
g:%rg/i g/ezggj’m 22.030.148 | LUZ MAGNOLIA MURILLO VALDES $3.800.830 $3.800.830
&J%m gzggfro 15.329.897 | HENRY ALEXANDER TAMAYO RESTREPO $4.146.360 $4.146.360
&J%g‘/j gzggfro 71.681.738 | WALTER DE JESUS DIOSA URIBE $3.800.830 $3.800.830
Caienia de cobro 70.414.444 | JAIME HERNAN GONZALEZ $4.491.890 $4.491.890
Cilona e copro 1.001.636.060 | LAURA VANESA GARCIA MAZO $4.319.125 $4.319.125
gf%gﬁ g/‘; ggfm 70.256.315 | CARLOS ANDRES RUIZ VALLEJO $863.825 $863.825
Cyonia e copro 15.324.876 | LUIS ELIECER MIRA MAZO $3.800.830 $3.800.830
%J%g‘;: gzggfro 98.480.809 | GUSTAVO ALVAREZ CANO $3.800.830 $3.800.830
&J%g‘/j gzggfro 1.037.524.850 | LUISA FERNANDA GAVIRIA GONZALEZ $3.800.830 $3.800.830
gf%gﬁ gfzggfm 1.035.520.916 | JOHAN ANDRES BAENA CHAVARRIA $518.295 $518.295
&J%g‘/j gzggfro 1.118.569.975 | JHORMAN ALONSO MACIAS RODRIGUEZ $3.800.830 $3.800.830
gg%gﬁ gfzggfm 1.027.886.284 | CRISTIAN ALBERTO GARCES MORALES $2.764.240 $2.764.240
gf%m g/ezggj’m 1.000.211.031 | ANDRES FELIPE ORTIZ CORREA $691.060 $691.060
E;J%g‘; gzgg:ro 1.020.457.430 | ADRIANA PAOLA SIERRA PALACIO $691.060 $691.060
g;%g‘/j gzggfro 1.023.723.878 | CRISTIAN DAVID OSORIO CARDENAS $4.837.420 $4.837.420
gg%m gzggfro 71.664.623 | JORGE IVAN MOLINA PALACIO $6.008.403 $6.008.403
gg%g‘/j gzggfro 70.002.860-1 | JAIRO ALBERTO CARDONA MADRID $2.591.475 $2.591.475
gg%gﬁ gfzggfm 1.017.186.712 | YEISON ANDRES GALINDO ARANGO $2.591.475 $2.591.475
et de Sopro 8.005.162 | LUIS ALBERTO RESTREPO $3.455.300 $3.455.300
%J%g‘;: gzggfro 32.110.522 | SANDRA MARCELA URREGO VELEZ $3.455.300 $3.455.300
Caenta de sobro 70.856.580 | JOSE DAVID MUNOZ ACEVEDO $3.628.065 $3.628.065
&J%m gzgg:ro 1.048.019.928-9 | DANIEL BENITEZ VELEZ $3.455.300 $3.455.300
Cuenta de cobro 1.035.700.226 | YEFERSON AGUIRRE DURANGO $3.973.595 $3.973.595
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FACTURA
CLIENTE

NIT DEL
PROVEEDOR

PROVEEDOR

VALOR FACTURA

SIN IVA

VALOR IVA

VALOR
INCLUIDO IVA

#4 08/10/2024

Cuenta de cobro
#4 08/10/2024

1.013.536.295

CLAUDIA ELENA MAZO VILLA

$3.628.065

$3.628.065

Cuenta de cobro
#4 08/10/2024

71.651.848

ISNARDO ANIBAL VALLE HERNANDEZ

$3.973.595

$3.973.595

Cuenta de cobro
#4 08/10/2024

43655346

ISORA ELIANA CARRILLO

$4.491.890

$4.491.890

Cuenta de cobro
#4 08/10/2024

3.379.879

EDWIN ALONSO CARDONA TORRES

$3.455.300

$3.455.300

Cuenta de cobro
#4 08/10/2024

1.023.832.453-8

LIYAN ANYELY URAN MOLINA

$3.455.300

$3.455.300

Cuenta de cobro
#4 08/10/2024

1.039.090.637

JUAN DAVID CAMPO VALDELAMAR

$3.973.595

$3.973.595

Cuenta de cobro
#4 08/10/2024

1.022.094.089

DAVID FERNANDO CARTAGENA GARCIA

$4.146.360

$4.146.360

Cuenta de cobro
#4 08/10/2024

98.686.841

MARCELINO PATERNINA ZUNIGA

$4.146.360

$4.146.360

Cuenta de cobro
#4 08/10/2024

32.275.799-2

YOLANDA SALAS URREGO

$3.800.830

$3.800.830

Cuenta de cobro
#4 08/10/2024

1.000.311.114-7

MANUEL JOSE MORENO HOYOS

$3.455.300

$3.455.300

Cuenta de cobro
#2 08/10/2024

1.152.704.549

MATEO ALVAREZ VILLA

$4.319.125

$4.319.125

Cuenta de cobro
#2 08/10/2024

1.023.748.602

CAROLINA MENA FLOREZ

$3.973.595

$3.973.595

Cuenta de cobro
#4 08/10/2024

71.877.070-8

JOSE ORLANDO MUNOZ GARCIA

$3.455.300

$3.455.300

TOTAL

$222.710.526

GASTOS MES DE NOVIEMBRE DE 2024

FACTURA
CLIENTE

PROVEEDOR

NIT DEL

PROVEEDOR IVA

VALOR FACTURA SIN

VALOR IVA

VALOR INCLUIDO IVA

Cuenta Cobro
N° 7
10/11/2024

8.337.539-4

Diego Luis Oquendo Zufiga $

4.318.150

4.318.150

Cuenta cobro
N° 5
10/11/2024

1.118.569.975

Jhorman Alonso Macias Rodriguez. | $

3.455.300

3.455.300

Cuenta cobro
N° 5
10/11/2024

71.681.738

Walter de Jesus Diosa Uribe $

3.800.830

3.800.830

Cuenta cobro
N° 5
10/11/2024

1.013.536.295

Claudia Elena Mazo Villa $

4.146.360

4.146.360

Cuenta cobro
N° 5
10/11/2024

15.329.897

Henry Alexander Tamayo Restrepo | $

3.973.595

3.973.595

Cuenta cobro
N° 5
10/11/2024

71.651.848

Isnardo Anibal Valle Hernandez $

4.146.360

4.146.360

Cuenta cobro
N° 5
10/11/2024

1.037.370.723

Jose Daniel Hincapie Vanegas $

4.319.125

4.319.125

Cuenta cobro
N° 5
10/11/2024

1.007.322.135

Daniela Monsalve Gémez $

4.319.125

4.319.125

Cuenta cobro
N° 5

1.045.079.664

Milber Erney Cano Posada $

3.800.830

3.800.830
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FACTURA
CLIENTE

NIT DEL
PROVEEDOR

PROVEEDOR

VALOR FACTURA SIN

IVA

VALOR IVA

VALOR INCLUIDO IVA

10/11/2024

Cuenta cobro
N° 5
10/11/2024

39.280.498

Misley Mejia Serna

4.146.360

$ 4.146.360

Cuenta cobro
N° 5
10/11/2024

22.030.148

Luz Magnolia Murillo Valdés

4.146.360

$ 4.146.360

Cuenta cobro
N° 5
10/11/2024

1.000.397.151

Ana Lucia Yepez Ochoa

3.109.770

$ 3.109.770

Cuenta cobro
N° 5
10/11/2024

70.414.444

Jaime Hernan Gonzalez

3.973.595

$ 3.973.595

Cuenta cobro
N° 5
10/11/2024

1.037.524.850

Luisa Fernanda Gaviria Gonzalez

4.146.360

$ 4.146.360

Cuenta cobro
N° 3
10/11/2024

1.023.723.878

Cristian David Osorio Cardenas

3.973.595

$ 3.973.595

Cuenta cobro
N° 4
10/11/2024

15.324.876

Luis Eliecer Mira Mazo

2.073.180

$ 2.073.180

Cuenta cobro
N° 4
10/11/2024

70.582.491

Jorge Mario Gémez Quintero

2.937.005

$ 2.937.005

Cuenta cobro
N° 3
10/11/2024

1.036.132.922

Eliana Leonor Garcia Echeverri

3.800.830

$ 3.800.830

Cuenta cobro
N° 4
10/11/2024

1.036.132.922

Eliana Leonor Garcia Echeverri

3.455.300

$ 3.455.300

Cuenta cobro
N° 2
10/11/2024

70.256.315

Carlos Andrés Ruiz Vallejo

4.664.655

$ 4.664.655

Cuenta cobro
N° 2
10/11/2024

1.035.520.916

Johan Andrés Baena Chavarria

4.837.420

$ 4.837.420

Cuenta cobro
N° 7
10/11/2024

71.749.366-4

Jaime Alexander Palacio Gaviria

4.318.150

$ 4.318.150

Cuenta cobro
N° 5
10/11/2024

1.023.748.602

Carolina Mena Florez

3.628.065

$ 3.628.065

Cuenta cobro
N° 5
10/11/2024

43.848.160

Luz Mary Celis Londofio

4.146.360

$ 4.146.360

Cuenta cobro
N° 5
10/11/2024

98.480.809

Gustavo Alvarez Cano

4.319.125

$ 4.319.125

Cuenta cobro
N° 5
10/11/2024

1.022.094.089

David Fernando Cartagena Garcia

4.319.125

$ 4.319.125

Cuenta cobro
N° 5
10/11/2024

43.655.346

Isora Eliana Carrillo

3.109.770

$ 3.109.770

Cuenta cobro
N° 5
10/11/2024

98.686.841

Marcelino Paternina Zufiga

3.800.830

$ 3.800.830

Cuenta cobro
N° 5
10/11/2024

1.001.636.060 - 7

Laura Vanesa Garcia Mazo

3.973.595

$ 3.973.595
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FACTURA
CLIENTE

NIT DEL
PROVEEDOR

PROVEEDOR

VALOR FACTURA SIN

IVA

VALOR IVA

VALOR INCLUIDO IVA

Cuenta cobro
N° 5
10/11/2024

1.039.090.637

Juan David Campo Valdelamar

3.800.830

$ 3.800.830

Cuenta cobro
N° 5
10/11/2024

1.035.700.226

Yeferson Aguirre Durango

4.146.360

$ 4.146.360

Cuenta cobro
N° 4
10/11/2024

1.033.376.363

José Angel Negrete Blanco

3.109.770

$ 3.109.770

Cuenta cobro
N° 5
10/11/2024

1.033.376.363

José Angel Negrete Blanco

3.282.535

$ 3.282.535

Cuenta cobro
N° 5
10/11/2024

15.287.296

Edwin Alberto Pérez Oquendo

4.319.125

$ 4.319.125

Cuenta cobro
N° 5
10/11/2024

1.046.953.368

German Dario Caro Jimenez

4.146.360

$ 4.146.360

Cuenta cobro
N° 5
10/11/2024

1.001.744.097

Santiago Restrepo Berrio

3.455.300

$ 3.455.300

Cuenta cobro
N° 4
10/11/2024

1.037.392.102

Erika Antonia Gil Villa

3.455.300

$ 3.455.300

Cuenta cobro
N° 4
10/11/2024

8.005.162

Luis Alberto Restrepo

4.146.360

$ 4.146.360

Cuenta cobro
N° 3
10/11/2024

1.152.704.549

Mateo Alvarez Villa

3.455.300

$ 3.455.300

Cuenta cobro
N° 2
10/11/2024

43.635.554

Liliana Patricia Montoya Londofio

4.837.420

$ 4.837.420

Cuenta cobro
N° 2
10/11/2024

1.007.440.721

Wauit Brayan Osorno Mosquera

4.837.420

$ 4.837.420

Cuenta cobro
N° 2
10/11/2024

1.235.043.793

Loowis Albert Cordoba Murillo

4.837.420

$ 4.837.420

Cuenta cobro
N° 7
10/11/2024

1.017.171.079

Sebastian Castafio Velasquez

4.636.300

$ 4.636.300

Cuenta cobro
N° 5
10/11/2024

32.275.799-2

Yolanda Salas Urrego

3.973.595

$ 3.973.595

Cuenta cobro
N° 5
10/11/2024

43.491.742-9

Denis Julie Ortiz Monsalve

3.628.065

$ 3.628.065

Cuenta cobro
N° 5
10/11/2024

1.023.832.453-8

Liyan Anyely Uran Molina

3.973.595

$ 3.973.595

Cuenta cobro
N° 4
10/11/2024

1.001.560.479.-0

Angela Patricia Clavijo Clavijo

3.455.300

$ 3.455.300

Cuenta cobro
N° 5
10/11/2024

1.001.560.479.-0

Angela Patricia Clavijo Clavijo

3.973.595

$ 3.973.595

Cuenta cobro
N° 5
10/11/2024

1.001.605.115-0

Ana Maria Perez Uran

3.973.595

$ 3.973.595

Cuenta cobro
N° 5

71.877.070-8

José Orlando Mufioz Garcia

4.491.890

$ 4.491.890
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FACTURA
CLIENTE

NIT DEL
PROVEEDOR

PROVEEDOR

VALOR FACTURA SIN

IVA

VALOR IVA

VALOR INCLUIDO IVA

10/11/2024

Cuenta cobro
N° 4
10/11/2024

3.556.190-9

Ricardo Andrés Diez Obando

3.628.065

$ 3.628.065

Cuenta cobro
N° 5
10/11/2024

3.556.190-9

Ricardo Andrés Diez Obando

3.628.065

$ 3.628.065

Cuenta cobro
N° 4
10/11/2024

1.007.403.488-7

Juan Daniel Montoya Rojas

3.800.830

$ 3.800.830

Cuenta cobro
N° 5
10/11/2024

1.007.403.488-7

Juan Daniel Montoya Rojas

3.628.065

$ 3.628.065

Cuenta cobro
N° 5
10/11/2024

1.048.019.928-9

Daniel Benitez Velez

3.973.595

$ 3.973.595

Cuenta cobro
N° 5
10/11/2024

32.110.522-1

Sandra Marcela Urrego Velez

3.973.595

$ 3.973.595

Cuenta cobro
N° 5
10/11/2024

3.379.879-5

Edwin Alonso Cardona Torres

4.319.125

$ 4.319.125

Cuenta cobro
N° 5
10/11/2024

1.000.311.114-7

Manuel José Moreno Hoyos

3.973.595

$ 3.973.595

Cuenta cobro
N° 5
10/11/2024

70.856.580-9

José David Mufioz Acevedo

4.146.360

$ 4.146.360

Cuenta cobro
N° 4
10/11/2024

1.001.376.481-8

Juan José Molina Sanchez

2.245.945

$ 2.245.945

Cuenta cobro
N° 5
10/11/2024

1.001.376.481-8

Juan José Molina Sanchez

3.455.300

$ 3.455.300

Cuenta cobro
N° 5
10/11/2024

1.023.833.199-6

Andrés Adolfo Gémez Montoya

4.319.125

$ 4.319.125

Cuenta cobro
N° 4
10/11/2024

70.002.860

Jairo Alberto Cardona Madrid

2.764.240

$ 2.764.240

Cuenta cobro
N° 4
10/11/2024

1.017.186.712-1

Yeison Andrés Galindo Arango

2.591.475

$ 2.591.475

Cuenta cobro
N° 4
10/11/2024

1.027.886.284

Cristian Alberto Garces Morales

2.591.475

$ 2.591.475

Cuenta cobro
N° 4
10/11/2024

1.002.149.702

Juan David Naranjo Garzon

3.455.300

$ 3.455.300

Cuenta cobro
N° 2
10/11/2024

1.048.018.159

Kelly Johana Serna Sepulveda

3.109.770

$ 3.109.770

Cuenta cobro
N° 2
10/11/2024

1.048.018.160

Andrés Felipe Ortiz

3.282.535

$ 3.282.535

Cuenta cobro
N° 1
10/11/2024

1.000.211.031

Juan Carlos Ramirez Ramirez

2.418.710

$ 2.418.710

Cuenta cobro
N° 7
10/11/2024

1.000.791.387

Natalia Pino Serna

6.008.403

$ 6.008.403
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FACTURA NIT DEL VALOR FACTURA SIN
CLIENTE PROVEEDOR PROVEEDOR VA VALOR IVA | VALOR INCLUIDO IVA
Cuenta cobro
N° 7 71..664.623 Jorge Ivan Molina Palacio $ 6.008.403 $ 6.008.403
10/11/2024
Cuenta cobro
N° 1 22.217.658 Diana Marcela Arboleda Oviedo $ 2.366.666 $ 2.366.666
10/11/2024
TOTAL $  276.783.202
GASTOS MES DE DICIEMBRE DE 2024
VALOR
FACTURA NIT DEL
CLIENTE PROVEEDOR PROVEEDOR FACTIl\JliA SIN | VALORIVA Total
cuenta cobro #6

D0/12/2024 1023748602 CAROLINA MENA FLOREZ $  1.900415 $  1.900.415
cuenta cobro #6 .

D0/12/2024 43848160 LUZ MARY CELIS LONDONO $  2.245.945 $  2.045.945
cuenta cobro #6

D0/12/2024 98480809 GUSTAVO ALVAREZ CANO $ 2591475 $  2.591.475
C“gg}?;‘z’gg’fe 1022094089 | DAVID FERNANDO CARTAGENA GARCIA | §  2.591.475 $ 2591475
cuenta cobro #6

0/ 1212094 43655346 ISORA ELIANA CARRILLO $ 2418710 $  2.418.710
cuenta cobro #6 _

D0/12/2024 98686841 MARCELINO PATERNINA ZUNIGA $ 2418710 $ 2418710
cuenta cobro #6 .

0/ 1212094 10016360607 LAURA VANESA GARCIA MAZO $ 2245945 $  2.045.945
0“28}?2"/33504#6 1039090637 JUAN DAVID CAMPO VALDELAMAR $ 2591475 $  2.591.475
cuenta cobro #6

D0/12/2024 322757992 YOLANDA SALAS URREGO $ 2591475 $  2.591.475
C“gg}?;‘z’gg’fe 1118569975 | JHORMAN ALONSO MACIAS RODRIGUEZ | $  2.591.475 $ 2591475
cuenta cobro #6 B

0/ 1212094 71681738 WALTER DE JESUS DIOSA URIBE $ 2591475 $  2.591.475
cuenta cobro #6

201212024 1013536295 CLAUDIA ELENA MAZO VILLA $ 2591475 $  2.501.475
cuenta cobro #6

0/ 1212094 43491742 DENIS JULIE ORTIZ MONSALVE $ 2591475 $ 2501475
cuenta cobro #6

D0/12/2024 1023832453 LIYAN ANYELY URAN MOLINA $ 2245945 $  2.045.945
C“gg}?z‘j‘z’gr&#‘s 15329897 | HENRY ALEXANDER TAMAYO RESTREPO | $§  2.418.710 $ 2418710
Cugg}?z",ggr&% 10015604790 | ANGELA PATRICIA CLAVIJO CLAVIJO | $§  2.245.945 $ 2245945
C“gg}?z‘j‘z’gr&#‘s 71651848 ISNARDO ANIBAL VALLE HERNANDEZ | §  2.591.475 $ 2591475
cuenta cobro #6 ¢ <

01212024 10016051150 ANA MARIA PEREZ URAN $ 2591475 $  2.591.475
cuenta cobro #6 - N

0/ 1212094 71877070 JOSE ORLANDO MUROZ GARCIA $  2073.180 $  2.073.180
cuenta cobro #6

D0/12/2024 1037370723 JOSE DANIEL HINCAPIE VANEGAS $ 2591475 $  2.5091.475
cuenta cobro #6 ,

D0/12/2024 3556190 RICARDO ANDRES DIEZ OBANDO $ 2764240 $  2.764.240
cuenta cobro #6

D0/12/2024 1007403488 JUAN DANIEL MONTOYA ROJAS $  2.764.240 $  2.764.240
cuenta cobro #6

D0/12/2024 1035700226 YEFERSON AGUIRRE DURANGO $ 2245945 $  2.045.045
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FCAL?ERFQ PR’:)'\T/EDEED'-OR PROVEEDOR FA(\:I'I?LE E: SIN | VALORIVA Total
cugnta cooro 0 | 1007322135 DANIELA MONSALVE GOMEZ $ 2764233 $  2764.233
cusnta cooro 0 | 1045079664 MILBER ERNEY CANO POSADA $ 2501475 $ 2591475
C“gg}?;‘z’gr204#6 39280498 MISLEY MEJIA SERNA $ 2418703 $ 2418703
cusnta cooro 0 | 10480199289 DANIEL BENITEZ VELEZ $ 2501475 $ 2591475
C“gg}?;‘z’gr204#6 32110522 SANDRA MARCELA URREGO VELEZ | $§  2.591.475 $ 2591475
C“gg}?;‘z’gg#‘s 3379879 EDWIN ALONSO CARDONATORRES | $  2.725.861 $ 2725861
cusnta cooro 0 | 1033376363 JOSE ANGEL NEGRETE BLANCO $ 2591475 $ 2591475
Cugg}?z"/ggr2°4#6 22030148 LUZ MAGNOLIA MURILLO VALDES $ 2418710 $ 2418710
0“38}?2"/33504#6 15287296 EDWIN ALBERTO PEREZ OQUENDO | $  2.591.475 $ 2591475
cusnta cooro#6 | 1000397151 ANA LUCIA YEPES OCHOA $ 2418710 $ 2418710
C“gg}?;‘z’gr204#6 70414444 JAIME HERNAN GONZALEZ $ 2418710 $ 2418710
C“gg}?;‘z’gg’f‘s 1046953368 GERMAN DARIO CARO JIMENEZ $ 2591475 $ 2591475
cugnta cooro | 1000311114 MANUEL JOSE MORENO HOYOS $  2.764.240 $  2764.240
C“gg}?;‘z’gg’f‘s 708565809 JOSE DAVID MUNOZ ACEVEDO $ 2591475 $ 2591475
cusnta conro 6 | 1001376481 JUAN JOSE MOLINA SANCHEZ $  2.764.240 $  2.764.240
cusnta cooro 0 | 10238331996 |  ANDRES ADOLFO GOMEZMONTOYA | §  2.591.475 $ 2591475
C“gg}?;‘z’gr2°4#6 1037524850 | LUISA FERNANDA GAVIRIAGONZALEZ | $  2.591.475 $ 2591475
C“gg}?;‘z’gg’f‘s 1001744097 SANTIAGO RESTREPO BERRIO $ 2245945 $ 2245945
C“gg}?;ggg’f“ 1023723878 CRISTIAN DAVID OSORIO CARDENAS | $  2.763.580 $ 2763580
C“gg}?23‘2’8r2°4#5 15324876 LUIS ELIECER MIRA MAZO $ 2072725 $ 2072725
0“38}?2"/33504#5 70002860 JAIRO ALBERTO CARDONAMADRID | $  2.591.065 $  2.591.065
custa cooro 5| 10171867121 |  YEISON ANDRES GALINDO ARANGO | §  2.591.020 $  2591.020
C“gg}?;‘z’gr204#5 70582491 JORGE MARIO GOMEZ QUINTERO $ 2245235 $ 2245235
cushta cooro 5| 1036132022 | ELIANALEONOR GARCIA ECHEVERRI | §  2.245.285 $ 2245285
0“385?23‘2’3204#5 1027886284 | CRISTIAN ALBERTO GARCES MORALES | $  2.591.065 $  2.591.065
C“gg}?23‘2’8r2°4#5 1002149702 JUAN DAVID NARANJO GARZON $ 2591475 $ 2591475
cusnta cooro 5 | 1037392102 ERIKA ANTONIA GIL VILLA $ 2591515 $ 2591515
cusnta conro | soos162 LUIS ALBERTO RESTREPO $ 2418705 $ 2418705
cugnta cooro #4 | 1152704549 MATEO ALVAREZ VILLA $ 2245945 $ 2245945
0“28}?20/33;04#3 43635554 LILIANA PATRICIA MONTOYALONDONO | $§  2.591.475 $ 2591475
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VALOR
FACTURA NIT DEL
CLIENTE PROVEEDOR PROVEEDOR FACTIL\JliA SIN | VALORIVA Total
Cugg}?z"/ggr;f?’ 1007440721 WUIT BRAYAN OSORNO MOSQUERA | $  2.591.475 $  2.591.475
cuenta cobro #3 - n
01212004 70256315 CARLOS ANDRES RUIZ VALLEJO $  2.501.475 $  2.591.475
C“gg}i’z‘j‘z’gg’fe’ 1235043793 LOOWIS ALBERT CORDOBA MURILLO | $  2.591.475 $  2.591.475
cuenta cobro #3
0/ 12/2004 1048018159 KELLY JOHANA SERNA SEPULVEDA | $§  2.591.475 $  2.591.475
C“gg}i’z‘j‘z’gg’fe’ 1035520916 JOHAN ANDRES BAENA CHAVARRIA | §  2.591.475 $  2.591.475
cuenta cobro #3 . .
D0/ 12/2004 1000211031 ANDRES FELIPE ORTIiZ $  1.727.650 $  1.727.650
cuenta cobro #3
0/ 1212094 1048015530 JUAN CARLOS RAMIREZ RAMIREZ $  2.591.475 $  2.591.475
Cugg}?z"/ggr;fe 717493664 JAIME ALEXANDER PALACIO GAVIRIA | $  4.424.200 $  4.424.200
Cugg}?z"/ggr;fe 1017171079 SEBASTIAN CASTANO VELASQUEZ $  4.530.250 $  4.530.250
cuenta cobro #8 -
0/ 12/2004 8337539 DIEGO LUIS OQUENDO ZUNIGA $  4.530.250 $  4.530.250
cuenta cobro #8
S0/ 12/2004 1000791387 NATALIA ANDREA PINO SERNA $  6.008.403 $  6.008.403
cuenta cobro #8
/1212094 71664623 JORGE IVAN MOLINA PALACIO $  6.008.403 $  6.008.403
Cugg}?z"/ggr;fz 22217658 DIANA MARCELA ARBOLEDA OVIEDO | $  7.100.000 $  7.100.000
C“gg}?23‘2’8r204#1 10479955231 | JULIAN AUGUSTO BETANCUR TABORDA | $  2.403.361 $  2.403.361
SG 396 9006073772 SERVICIO GLOBAL SAS $  1.198.000 $  1.198.000
cuenta cobro #1
D0l 12/2004 985692987 JHON MAURICIO SILVA BENJUMEA $  1.027.750 $  1.027.750
TOTAL $ 186.802.989
GASTOS MES DE ENERO DE 2025 (A LEGALIZAR)
FACTURA NIT DEL MOVIMIENTO
CLIENTE | PROVEEDOR PROVEEDOR VALOR FACTURA SIN IVA | VALOR IVA | E 2 im
cuenta de ; ’
cobro #7 1118569975 | JHORMAN ALONSO MACIAS RODRIGUEZ | $ 3.282.543 $3.282.543
28/01/2025
cuenta de
cobro #11 1027889240 | CRISTIAN ALEXIS SERNA RENDON $ 5.060.500 $5.060.500
28/01/2025
cuenta de
cobro #22 22217658 | DIANA MARCELA ARBOLEDA OVIEDO $ 4.733.333 $4.733.333
28/01/2025
cuenta de
e 1027886284 | CRISTIAN ALBERTO GARCES MORALES | §$ 2.764.247 $2.764.247
cuenta de )
cobro #7 1037524850 | LUISA FERNANDA GAVIRIA GONZALEZ $ 3.282.543 $3.282.543
28/01/2025
cuenta de
cobro #6 70002860 | JAIRO ALBERTO CARDONA MADRID $ 3.282.543 $3.282.543
28/01/2025
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FACTURA
CLIENTE

NIT DEL
PROVEEDOR

PROVEEDOR

VALOR FACTURA SIN IVA

VALOR IVA

MOVIMIENTO
EJECUTADO

cuenta de
cobro #3
28/01/2025

1048015530

JUAN CARLOS RAMIREZ RAMIREZ

$ 3.282.543

$3.282.543

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

1046953368

GERMAN DARIO CARO JIMENEZ

$ 3.282.543

$3.282.543

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

43655346

ISORA ELIANA CARRILLO

$ 3.282.543

$3.282.543

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

15329897

HENRY ALEXANDER TAMAYO RESTREPO

$ 3.282.543

$3.282.543

cuenta de
cobro #6
28/01/2025

70582491

JORGE MARIO GOMEZ QUINTERO

$ 2.764.247

$2.764.247

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

70856580

JOSE DAVID MUNOZ ACEVEDO

$ 3.282.543

$3.282.543

cuenta de
cobro #6
28/01/2025

1017186712

YEISON ANDRES GALINDO ARANGO

$ 3.282.543

$3.282.543

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

1023833199

ANDRES ADOLFO GOMEZ MONTOYA

$ 3.282.543

$3.282.543

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

3379879

EDWIN ALONSO CARDONA TORRES

$ 3.282.543

$3.282.543

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

1039090637

JUAN DAVID CAMPO VALDELAMAR

$ 3.282.543

$3.282.543

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

1001605115

ANA MARIA PEREZ URAN

$ 3.282.543

$3.282.543

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

22030148

LUZ MAGNOLIA MURILLO VALDES

$ 3.282.543

$3.282.543

cuenta de
cobro #4
28/01/2025

1000211031

ANDRES FELIPE ORTiZ CORREA

$ 2.418.716

$2.418.716

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

39280498

MISLEY MEJIA SERNA

$ 3.282.543

$3.282.543

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

1001560479

ANGELA PATRICIA CLAVIJO CLAVIJO

$ 2.418.716

$2.418.716

cuenta de
cobro #9
28/01/2025

1000791387

NATALIA ANDREA PINO SERNA

$ 6.008.403

$6.008.403

cuenta de
cobro #2
28/01/2025

43732916

BEATRIIZ ENIDIA BEDOYA ALVAREZ

$ 2.581.100

$2.581.100

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

1037370723

JOSE DANIEL HINCAPIE VANEGAS

$ 3.109.778

$3.109.778

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

1007322135

DANIELA MONSALVE GOMEZ

$ 3.282.543

$3.282.543

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

98686841

MARCELINO PATERNINA ZUNIGA

$ 3.282.543

$3.282.543




A

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Replblica de Colombia

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Caodigo: FO-M7-P6-016

Version: 03

Fecha de aprobacion:
22/04/2024

FACTURA
CLIENTE

NIT DEL
PROVEEDOR

PROVEEDOR

VALOR FACTURA SIN IVA

VALOR IVA

MOVIMIENTO
EJECUTADO

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

3556190

RICARDO ANDRES DIEZ OBANDO

$ 3.282.543

$3.282.543

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

1035700226

YEFERSON AGUIRRE DURANGO

$ 3.282.543

$3.282.543

cuenta de
cobro #6
28/01/2025

1036132922

ELIANA LEONOR GARCIA ECHEVERRI

$ 2.764.247

$2.764.247

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

1000311114

MANUEL JOSE MORENO HOYOS

$ 3.282.543

$3.282.543

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

71681738

WALTER DE JESUS DIOSA URIBE

$ 3.282.543

$3.282.543

cuenta de
cobro #4
28/01/2025

70256315

CARLOS ANDRES RUIZ VALLEJO

$ 3.282.543

$3.282.543

cuenta de
cobro #6
28/01/2025

1037392102

ERIKA ANTONIA GIL VILLA

$ 3.282.543

$3.282.543

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

1023748602

CAROLINA MENA FLOREZ

$ 3.282.543

$3.282.543

cuenta de
cobro #5
28/01/2025

1023723878

CRISTIAN DAVID OSORIO CARDENAS

$ 3.282.543

$3.282.543

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

1022094089

DAVID FERNANDO CARTAGENA GARCIA

$ 3.109.778

$3.109.778

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

32110522

SANDRA MARCELA URREGO VELEZ

$ 3.282.543

$3.282.543

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

1048019928

DANIEL BENITEZ VELEZ

$ 2.937.012

$2.937.012

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

1007403488

JUAN DANIEL MONTOYA ROJAS

$ 3.282.543

$3.282.543

cuenta de
cobro #4
28/01/2025

1007440721

WUIT BRAYAN OSORNO MOSQUERA

$ 3.282.543

$3.282.543

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

8005162

LUIS ALBERTO RESTREPO GUZMAN

$ 2.898.633

$2.898.633

cuenta de
cobro #6
28/01/2025

15324876

LUIS ELIECER MIRA MAZO

$ 3.282.543

$3.282.543

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

1023832453

LIYAN ANYELY URAN MOLINA

$ 3.282.543

$3.282.543

cuenta de
cobro #4
28/01/2025

1035520916

JOHAN ANDRES BAENA CHAVARRIA

$ 3.282.543

$3.282.543

cuenta de
cobro #5
28/01/2025

1152704549

MATEO ALVAREZ VILLA

$ 3.109.778

$3.109.778

cuenta de
cobro #23
28/01/2025

22217658

DIANA MARCELA ARBOLEDA OVIEDO

$ 2.130.000

$2.130.000
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FACTURA
CLIENTE

NIT DEL
PROVEEDOR

PROVEEDOR

VALOR FACTURA SIN IVA

VALOR IVA

MOVIMIENTO
EJECUTADO

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

15287296

EDWIN ALBERTO PEREZ OQUENDO $

3.282.543

$3.282.543

cuenta de
cobro #10
28/01/2025

1027889240

CRISTIAN ALEXIS SERNA RENDON $

266.666

$266.666

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

71651848

ISNARDO ANIBAL VALLE HERNANDEZ $

3.282.543

$3.282.543

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

32275799

YOLANDA SALAS URREGO $

3.282.543

$3.282.543

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

71877070

JOSE ORLANDO MUNOZ GARCIA $

3.282.543

$3.282.543

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

1045079664

MILBER ERNEY CANO POSADA $

3.282.543

$3.282.543

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

1000397151

ANA LUCIA YEPES OCHOA $

3.109.707

$3.109.707

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

1001744097

SANTIAGO RESTREPO BERRIO $

3.282.543

$3.282.543

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

1033376363

JOSE ANGEL NEGRETE BLANCO $

3.109.778

$3.109.778

cuenta de
cobro #9
28/01/2025

1017171079

SEBASTIAN CASTANO VELASQUEZ $

5.060.500

$5.060.500

cuenta de
cobro #1
28/01/2025

43732916

BEATRIIZ ENIDIA BEDOYA ALVAREZ $

688.293

$688.293

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

43848160

LUZ MARY CELIS LONDONO $

3.282.543

$3.282.543

cuenta de
cobro #4
28/01/2025

1235043793

LOOWIS ALBERT CORDOBA MURILLO $

2.418.716

$2.418.716

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

43491742

DENIS JULIE ORTIZ MONSALVE $

3.282.543

$3.282.543

cuenta de
cobro #4
28/01/2025

1048018159

KELLY JOHANA SERNA SEPULVEDA $

3.282.543

$3.282.543

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

98480809

GUSTAVO ALVAREZ CANO $

3.282.543

$3.282.543

cuenta de
cobro #2
28/01/2025

1047995523

JULIAN AUGUSTO BETANCUR TABORDA | $

6.008.403

$6.008.403

cuenta de
cobro #9
28/01/2025

8337539

DIEGO LUIS OQUENDO ZUNIGA $

4.954.450

$4.954.450

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

70414444

JAIME HERNAN GONZALEZ $

2.764.247

$2.764.247

cuenta de
cobro #6
28/01/2025

1002149702

JUAN DAVID NARANJO GARZON $

3.282.543

$3.282.543
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FACTURA
CLIENTE

NIT DEL

PROVEEDOR PROVEEDOR

VALOR FACTURA SIN IVA

MOVIMIENTO

VALOR IVA EJECUTADO

cuenta de
cobro #4
28/01/2025

43635554 | LILIANA PATRICIA MONTOYA LONDONO

3.282.543

$3.282.543

cuenta de
cobro #1
28/01/2025

43795464 | MARIA EUGENIA VILLEGAS VANEGAS

1.802.520

$1.802.520

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

1013536295 | CLAUDIA ELENA MAZO VILLA

3.109.778

$3.109.778

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

1001376481 | JUAN JOSE MOLINA SANCHEZ

3.282.543

$3.282.543

cuenta de
cobro #7
28/01/2025

10016360607 | LAURA VANESA GARCIA MAZO

3.282.544

$3.282.544

TOTAL

$229.815.982

GASTOS MES DE FEBRERO DE 2025 (A LEGALIZAR)

FACTURA
CLIENTE

NIT DEL

PROVEEDOR PROVEEDOR

VALOR FACTURA SIN

IVA

VALOR IVA

MOVIMIENTO EJECUTADO

FACTURA
N.SC 62 -
13/02-2025

900783783-2 | SERCAYNCO S.A.S $

24.633.715

$ 3.028.337

$ 27.662.052

cuenta de
cobro #8
28/02/2025

ANDRES ADOLFO GOMEZ
1023833196 MONTOYA $

2.936.997

$ 2.936.997

cuenta de
cobro #8
28/02/2025

EDWIN ALONSO CARDONA

3379879 TORRES $

2.936.997

$ 2.936.997

cuenta de
cobro #8
28/02/2025

101744097 | SANTIAGO RESTREPO BERRIO $

2.936.997

$ 2.936.997

cuenta de
cobro #5
28/02/2025

70256315 | CARLOS ANDRES RUIZ VALLEJO | $

518.287

$ 518.287

cuenta de
cobro #8
28/02/2025

1045079664 | MILBER ERNEY CANO POSADA $

2.936.997

$ 2.936.997

cuenta de
cobro #7
10/12/2024

71790938 | ANDRES GALLEGO HURTADO $

4.733.300

$ 4.733.300

cuenta de
cobro #8
28/02/2025

WALTER DE JESUS DIOSA
70681738 | |niBE $

2.936.997

$ 2.936.997

cuenta de
cobro #8
28/02/2025

LUISA FERNANDA GAVIRIA

1037524850 GONZALEZ

2.936.997

$ 2.936.997

cuenta de
cobro #7
28/02/2025

1002149702 | JUAN DAVID NARANJO GARZON | $

2.936.997

$ 2.936.997

cuenta de
cobro #8
28/02/2025

JUAN DAVID CAMPO
1039090637 | A DELAMAR $

2.936.997

$ 2.936.997
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FACTURA
CLIENTE

NIT DEL
PROVEEDOR

PROVEEDOR

VALOR FACTURA SIN
IVA

VALOR IVA

MOVIMIENTO EJECUTADO

cuenta de
cobro #8
28/02/2025

43848160

LUZ MARY CELIS LONDONO

$ 2.936.997

$ 2.936.997

cuenta de
cobro #8
28/02/2025

71877070

JOSE MUNOZ GARCIA

$ 2.936.997

$ 2.936.997

cuenta de
cobro #8
28/02/2025

1007403488

JUAN DANIEL MONTOYA ROJAS

$ 2.936.997

$ 2.936.997

cuenta de
cobro #8
28/02/2025

1037370723

JOSE DANIEL HINCAPIE
VANEGAS

$ 3.109.762

$ 3.109.762

cuenta de
cobro #8
28/02/2025

1000311114

MANUEL JOSE MORENO HOYOS

$ 2.936.997

$ 2.936.997

cuenta de
cobro #5
28/02/2025

1000211031

ANDRES FELIPE ORTIZ CORREA

$ 863.820

$
863.820

cuenta de
cobro #8
28/02/2025

43655346

ISORA ELIANA CARRILLO

$ 2.936.997

$ 2.936.997

cuenta de
cobro #8
28/02/2025

1023748602

CAROLINA MENA FLOREZ

$ 2.936.997

$ 2.936.997

cuenta de
cobro #8
28/02/2025

32275799

YOLANDA SALAS URREGO

$ 2.936.997

$ 2.936.997

cuenta de
cobro #8
28/02/2025

1033376363

JOSE ANGEL NEGRETE BLANCO

$ 3.109.762

$ 3.109.762

cuenta de
cobro #8
28/02/2025

3556190

RICARDO ANDRES DIEZ
OBANDO

$ 2.936.997

$ 2.936.997

cuenta de
cobro #6
28/02/2025

70256315

CARLOS ANDRES RUIZ VALLEJO

$ 2.764.256

$ 2.764.256

cuenta de
cobro #8
28/02/2025

70856580

JOSE DAVID MUNOZ ACEVEDO

$ 2.936.997

$ 2.936.997

cuenta de
cobro #6
28/02/2025

1000211031

ANDRES FELIPE ORTIZ CORREA

$ 2.073.182

$ 2.073.182

cuenta de
cobro #6
28/02/2025

1048018159

KELLY JOHANA SERNA
SEPULVEDA

$ 2.764.256

$ 2.764.256

cuenta de
cobro #5
28/02/2025

1007440721

WUIT BRAYAN OSORNO
MOSQUERA

$ 1.554.877

$ 1.554.877

cuenta de
cobro #6
28/02/2025

1152704549

MATEO ALVAREZ VILLA

$ 2.764.224

$ 2.764.224

cuenta de
cobro #8
28/02/2025

8005162

LUIS ALBERTO RESTREPO
GUZMAN

$ 3.282.532

$ 3.282.532

cuenta de
cobro #8
28/02/2025

43491742

DENIS JULIE ORTIZ MONSALVE

$ 2.936.997

$ 2.936.997
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FACTURA NIT DEL VALOR FACTURA SIN

CLIENTE PROVEEDOR PROVEEDOR IVA VALOR IVA MOVIMIENTO EJECUTADO
cuenta de
cobro #1 1035830687 | OLCA ELENA GONZALEZ $ 1.036.584 $ 1.036.584
30/01/2025
cuenta de .
cobro #7 70582491 é%'?,\?TEE'\R"gR'O GOMEZ $ 3.282.516 $ 3.282.516
28/02/2025
cuenta de
cobro #8 39280498 | MISLEY MEJIA SERNA $ 2.936.990 $ 2.936.990
28/02/2025
cuenta de
cobro #8 1013536295 | CLAUDIA ELENA MAZO VILLA $ 2.764.224 $ 2.764.224
28/02/2025
cuenta de
cobro #8 1001560479 ét‘f\ﬁbg PATRICIA CLAVIJO $ 3.282.516 $ 3.282.516
28/02/2025
cuenta de
cobro #5 1048018159 gEIISbT_\J/(E)g,QNA SERNA $ 518.297 5§18 297
28/02/2025 i
cuenta de
cobro #2 1035830687 | OLCA ELENA GONZALEZ $ 2.245.958 $ 2.245.958
28/02/2025
cuenta de
cobro #8 1000397151 | ANA LUCIA YEPES OCHOA $ 1.036.584 $ 1.036.584
28/02/2025
cuenta de
cobro #8 1035700226 | YEFERSON AGUIRRE DURANGO | $ 2.936.997 $ 2.936.997
28/02/2025
cuenta de
cobro #5 1235043793 kﬁ%%YXF’OALBERT CORDOBA $ 345.528 325 528
28/02/2025 i
cuenta de -
cobro #8 15287296 E%VL\J/IIENNQIE)BERTO PEREZ $ 2.936.997 $ 2.936.997
28/02/2025
cuenta de
cobro #8 1023832453 | LIYAN ANYELY URAN MOLINA $ 2.936.997 $ 2.936.997
28/02/2025
cuenta de
cobro #8 1001605115 | ANA MARIA PEREZ URAN $ 2.936.997 $ 2.936.997
28/02/2025
cuenta de
cobro #8 70414444 | JAIME HERNAN GONZALEZ $ 3.282.516 $ 3.282.516
28/02/2025
cuenta de
cobro #7 15324876 | LUIS ELIECER MIRA MAZO $ 2.936.747 $ 2.936.747
28/02/2025
cuenta de "
cobro #7 1036132922 ESSE‘CELRI’EIQINOR GARCIA $ 3.282.516 $ 3.282.516
28/02/2025
cuenta de
cobro #8 1001376481 | JUAN JOSE MOLINA SANCHEZ $ 2.936.997 $ 2.936.997
28/02/2025
cuenta de
cobro #8 1022094089 | DAVID FERNANDO CARTAGENA | g 3.109.762 $ 3.109.762
28/02/2025
cuenta de
cobro #8 1046953368 | GERMAN DARIO CARO JIMENEZ | $ 2.936.997 $ 2.936.997
28/02/2025
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FACTURA NIT DEL VALOR FACTURA SIN

oyl L PROVEEDOR A VALORIVA | MOVIMIENTO EJECUTADO
cuenta de
cobro #4 1048015530 ;%RA’\I'RCEAZRLOS RAMIREZ $ 172.767 1$72 67
28/02/2025 :
cuenta de
cobro #5 1048015530 ;%RA’\I'RCEAZRLOS RAMIREZ $ 3.109.788 $ 3.109.788
28/02/2025
cuenta de
cobro #7 70002860 KAA;'\FS?{ISLBERTO CARDONA $ 2.936.747 $ 2.936.747
28/02/2025
cuenta de
cobro #7 1037392102 | ERIKA ANTONIA GIL VILLA $ 2.936.952 $ 2.936.952
28/02/2025
cuenta de .
cobro #7 1017186712 | } ESON ANDRES GALINDO $ 2.936.792 $ 2.936.792
28/02/2025
cuenta de
cobro #6 1023723878 | SRISTIAN DAVID OSORIO $ 2.936.747 $ 2.936.747
28/02/2025
cuenta de ‘
cobro #8 1118569975 é%%ﬁ'}"égé"o'\lso MACIAS $ 2.936.997 $ 2.936.997
28/02/2025
cuenta de
cobro #8 15329897 gEg?gE‘;LOEXANDER TAMAYO | ¢ 2.936.997 $ 2.936.997
28/02/2025
cuenta de
cobro #8 32110522 | oANDRA MARCELA URREGO $ 2.936.997 $ 2.936.997
28/02/2025
cuenta de
cobro #5 43635554 | oe DA TRICIA MONTOYA $ 1.554.877 $ 1.554.877
28/02/2025
cuenta de )
cobro #8 1001636060 | LAURA VANESA GARCIAMAZO | $ 2.936.997 $ 2.936.997
28/02/2025
cuenta de
cobro #8 98686841 | b/ ROELINO PATERNINA $ 2.936.997 $ 2.936.997
28/02/2025
cuenta de
cobro #8 1048019928 | DANIEL BENITEZ VELEZ $ 3.282.528 $ 3.282.528
28/02/2025
cuenta de
cobro #8 98480809 | GUSTAVO ALVAREZ CANO $ 2.764.224 $ 2.764.224
28/02/2025
cuenta de -
cobro #6 1035520916 é?";@ﬁ@g&REs BAENA $ 2.764.256 $ 2.764.256
28/02/2025
cuenta de ]
cobro #8 1007322135 | DANIELA MONSALVE GOMEZ $ 2.936.990 $ 2.936.990
28/02/2025
cuenta de
cobro #8 22030148 '\-/L/ifD'\"EASGNOL'A MURILLO $ 2.936.997 $ 2.936.997
28/02/2025
cuenta de
cobro #7 1027886284 ﬁ'gg;:ﬁ‘z'\'sALBERTO GARCES $ 1.727.640 $ 1.727.640
28/02/2025
cuenta de ¢
cobro #8 71651848 EgQﬁEﬁDég'BAL VALLE $ 2.936.997 $ 2.936.997
28/02/2025
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FACTURA NIT DEL VALOR FACTURA SIN

oyl L PROVEEDOR A VALORIVA | MOVIMIENTO EJECUTADO
cuenta de .
cobro #5 1035520916 éOH'XwQRNiRRES BAENA $ 518.297 5$13 207
28/02/2025 :
cuenta de
cobro #1 1027883616-4 g{%';'\IAD'\g\,\’I'ARCELO SERNA $ 1.591.793 $ 1.591.793
21/02/2025
cuenta de
cobro #3 1047995523 #X'I'B'SES\XGUSTO BETANCUR | ¢ 6.008.403 $ 6.008.403
28/02/2025
cuenta de -
cobro #10 1017171097 \Slgfﬁggb“gch‘sm"‘o $ 5.060.500 $ 5.060.500
27/02/2025
cuenta de
cobro #10 1000791387 | NATALIA ANDREA PINO SERNA | $ 5.007.000 $ 5.007.000
25/02/2025
cuenta de
cobro #12 1027889240 | GRioT AN ALEXIS SERNA $ 5.060.500 $ 5.060.500
27/02/2025
cuenta de
cobro #3 43732916 250;25 ENIDIA BEDOYA $ 2.581.100 $ 2.581.100
28/02/2025
cuenta de ¢
cobro #2 43795464 m&%&gGEN'A VILLEGAS $ 6.008.403 $ 6.008.403
28/02/2025
cuenta de ~
cobro #10 8337539 | DIEGO LUIS OQUENDO ZUNIGA | § 4.954.450 $ 4.954.450
28/02/2025
cuenta de
cobro #24 22217658 | O\NA MARCELA ARBOLEDA $ 7.459.100 $ 7.459.100
27/02/2025
TOTAL $250.617.809

GASTOS MES DE MARZO DE 2025 (A LEGALIZAR)

Ao | wroe oR FacTURASHivA| VALOR | HouMENTO
;;Z”z“; /gg /Z%gg’ 22217658 | DIANA MARCELA ARBOLEDA OVIEDO $ 7.339.400 $ 7.339.400
;‘ﬁ”; /gg /‘;‘(’)grg 1000791387 | NATALIA ANDREA PINO SERNA $ 1.001.400 $ 1.001.400
;gg“;/ggl‘;%g? 1035830687 | OLGA ELENA GONZALEZ BERRIO $ 1.036.596 $ 1.036.596
;:e;é%gzg%%ro 1047995523 | JULIAN AUGUSTO BETANCUR TABORDA | $ 6.008.404 $ 6.008.404
;‘ﬁ”; /gg /‘;%ggo 8337539 | DIEGO LUIS OQUENDO ZUNIGA $ 3.733.333 $ 3.733.333
;‘1‘3”2“; /gg /Z%gg’ 1027889240 | CRISTIAN ALEXIS SERNA RENDON $ 4.000.000 $ 4.000.000
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FACTURA NIT DEL VALOR MOVIMIENTO
CLIENTE PROVEEDOR PROVEEDOR VALOR FACTURA SIN IVA IVA EJECUTADO
cuenta de cobro §
#3 27/03/2025 43795464 | MARIA EUGENIA VILLEGAS VANEGAS $ 6.008.404 $ 6.008.404
cuenta de cobro i
#4 25/03/2025 43732916 | BEATRIIZ ENIDIA BEDOYA ALVAREZ $ 2.581.100 $ 2.581.100
cuenta de cobro
#12 97/03/2025 1000791387 | NATALIA ANDREA PINO SERNA $ 6.007.933 $ 6.007.933
cuenta de cobro N
#11 27/03/2025 1017171097 | SEBASTIAN CASTANO VELASQUEZ $ 3.733.333 $ 3.733.333
Cuenta de cobro ‘
#1 28/02/2025 8417594 | IRLAN ARLEY SANTAMARIA ARBOLEDA | $ 2.956.236 $ 2.956.236
TOTAL $44.406.139
GASTOS LEGALIZADOS:
CONCEPTO VALOR
GASTOS JUNIO DE 2024 $36.040.755
GASTOS JULIO DE 2024 $93.657.736

GASTOS AGOSTO DE 2024

$162.743.604

GASTOS SEPTIEMBRE DE 2024

$208.595.161

GASTOS OCTUBRE DE 2024 $222.710.526
GASTOS NOVIEMBRE DE 2024 $276.783.202
GASTOS DICIEMBRE DE 2024 $186.802.989

TOTAL GASTOS

$1.187.333.973

HONORARIOS PAGADOS:

HONORARIOS VALOR
HONORARIOS JUNIO 2024 $4.505.094
HONORARIOS JULIO 2024 $11.707.217

HONORARIOS AGOSTO 2024 $20.342.951
HONORARIOS SEPTIEMBRE 2024 $26.074.395
HONORARIOS OCTUBRE 2024 $27.838.816
HONORARIOS NOVIEMBRE 2024 $34.597.900
HONORARIOS DICIEMBRE 2024 $ 23.350.374

TOTAL HONORARIOS

$148.416.747
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GASTOS A LEGALIZAR:
CONCEPTO VALOR
GASTOS ENERO DE 2025 $229.815.982
GASTOS FEBRERO DE 2025 $250.617.809
GASTOS MARZO DE 2025 $44.406.139
TOTAL GASTOS $524.839.930
HONORARIOS A PAGAR
HONORARIOS VALOR
HONORARIOS ENERO 2025 $28.726.998
HONORARIOS FEBRERO 2025 $31.327.226
HONORARIOS MARZO 2025 $5.550.767
TOTAL HONORARIOS $65.604.991

Con el presente informe se realiza la legalizacion de los gastos de los meses de enero, febrero y marzo
de 2025 por valor de $524.839.930 Con esta legalizacion se tiene una ejecucion total de $1.712.173.903
que corresponde al 94,40% de los recursos a administrar.

Asi mismo, se realiza pago No. 04 de los honorarios por valor de $65.604.991 que corresponde al 12,5%
IVA INCLUIDO de los recursos ejecutados en enero, febrero y marzo de 2025

| 3. REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS EN EL PERIODO DE SEGUIMIENTO

FECHA TIPO DE REUNION Y/O VISITA CONCLUSIONES/OBSERVACIONES

N/A N/A N/A.

| 4. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS

CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO Y DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS: Para el pago de
los recursos, RIA S.A. realizara la apertura de una cuenta de ahorro especifica en el IDEA para los
recursos a administrar, exentas del 4X1000, la cual debe generar rendimientos financieros; dicha
cuenta sera aperturada bajo la denominacion del proyecto que se contrata y con firmas conjuntas entre
RIA S.A. y el Departamento de Antioquia (Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad).

Para la debida ejecucion del contrato es necesario contar con los recursos disponibles para atender los
contratos que requiera la Reforestadora Integral de Antioquia- RIA S.A, para lo cual se realizaran los
desembolsos de la siguiente manera:

Un primer desembolso del cuarenta por ciento (40%) del valor de los recursos a administrar
correspondiente a $ 725.512.892, una vez se cumpla los siguientes requisitos:

o Entrega del Plan Operativo de Ejecucion y de Inversiones por Alcance y actividades.
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Cronograma de ejecucion discriminado por alcances y actividades.
Pdlizas del contrato debidamente aprobadas

Certificado de apertura de cuenta de ahorro.

Designacion del Supervisor por parte de RIA S.A.

Suscripcién del acta de inicio.

Todos los informes y documentos entregados deberan ser aprobados por el supervisor designado para
la autorizacién del desemboilso.

Un segundo pago del cuarenta por ciento (40%) del valor total de los recursos a administrar
correspondiente a $ 725.512.893, una vez se ejecute el (60%) del primer desembolso, acreditado
mediante la entrega de facturas, soportes de pago e informes de las actividades ejecutadas. Todos los
informes y documentos entregados deberan ser aprobados por el supervisor designado para la
autorizacion del desembolso.

Un tercer y ultimo pago del veinte por ciento (20%) del valor total de los recursos a administrar
correspondiente a $ 362.756.446, una vez ejecutado el sesenta por ciento (60%) del valor de los
desembolsos entregados, acreditado mediante la entrega de facturas, soportes de pago e informes de
las actividades ejecutadas. Todos los informes y documentos entregados deberan ser aprobados por el
supervisor designado para la autorizacién del desembolso.

El presupuesto incluye los valores correspondientes a todos los impuestos, gravamenes, tasas a que
hubiere lugar.

Paragrafo 1: Por tratarse de un contrato bajo la modalidad de administracion delegada el valor de los
honorarios por administracion es proporcional al recurso ejecutado y en consecuencia sera unicamente
cancelado sobre las sumas de dinero efectivamente ejecutadas con cargo al proyecto. Si al final del
contrato existe un saldo de recursos entregados en administracién sin ejecutar, estos deberan ser
reintegrados a la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo 2: El presupuesto asignado a esta contrataciéon comprende todos los costos que se puedan
generar en la ejecucion y los elementos que deben suministrarse dentro del objeto de la presente
contratacion

Paragrafo 3: El contratista acepta que respondera por todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de
estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven, con excepcion
de los que estrictamente correspondan al Departamento de Antioquia.

Para efectos de la retencion en la fuente por renta, el contratista procedera de conformidad con la
normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar a ello, debera indicar la norma que lo
excluye o le otorga la exencion.

Paragrafo 4: En virtud del presente contrato de mandato, el mandatario adquiere la calidad de
mandante y en virtud de ello, debera realizar las retenciones por concepto de estampillas a cargo de la
Gobernacion:

Estampilla Pro Hospital 1%
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Estampilla Pro Desarrollo 0.6%

Estampilla Pro Anciano 2%

Estampilla Politécnico Colombia “Jaime Isaza Cadavid” 0.4%

Estampilla Pro Desarrollo Institucion Universitaria de Envigado (IUE) 0.4% del valor del contrato.
Estampilla Universidad Digital 0,4%

Tasa pro-deporte 1%

Del mismo modo, debera realizar las retenciones que haya lugar, de acuerdo a la normatividad vigente.

Paragrafo 5: El contratista debera dar aplicacion a lo establecido en el procedimiento de contratos de
mandato PR-M8-P2-049 establecidos en el proceso de gestion financiera del sistema Integrado del
Departamento de Antioquia.
http://isolucion.antioquia.gov.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3V
sby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWIIbnRVNEFudGIveXVpYS82LzZENKNGMzESLTJENUEt
NDZFNS04NjBBLURFNEUzMJESMEJENS82RDZDRjMxOS0yRDVBLTQ2RTUtODYWQS1ERTRFMzIxN
ZBCRDUUYXNwJKIEQVJUSUNVTE89MTUyMig=

Paragrafo 6: PAGO DE HONORARIOS: El pago de los recursos de Honorarios se realizara de forma
proporcional al recurso por Administrar efectivamente ejecutado aportando los soportes pertinentes.

Las partes entienden y aceptan, que la obligacion del departamento de Antioquia es exclusivamente
financiera. RIA debera utilizar los recursos entregados por el departamento de Antioquia
exclusivamente en el objeto del contrato, de conformidad con los documentos previos que se
consideran parte integral de esta relacién juridica obligacional.

RIA (Reforestadora Integral de Antioquia) es el responsable por la correcta inversion y ejecucién de
los recursos que se le transfieren y por esta razén es quien debe realizar los tramites tendientes a
obtener la autorizacion del desembolso de los recursos ante el departamento de Antioquia. El
departamento de Antioquia se exime de responsabilidad frente a terceros que eventualmente pudieran
resultar afectados por la inactividad o demora en los tramites por parte de RIA. La Reforestadora Integral
de Antioquia-RIA, dentro de su contabilidad mantendra los recursos de manera separada e
independiente de cualquiera otra clase de dinero que maneje o administre. Igualmente manejara una
carpeta digital y fisica para el respectivo almacenamiento y control de los soportes técnicos, contables y
egresos. Los recursos no podran ser destinados para ningun fin diferente al solicitado y por lo tanto
deberan ser estrictamente ejecutados en la forma acordada, so pena de quedar RIA obligado a
reembolsar los recursos entregados por el departamento de Antioquia. En caso de ser necesario
realizar ajustes de presupuesto estos seran tratados en comité técnico y su aprobacién quedara
consignada en el acta de comité.

Paragrafo 7: En el caso eventual de que los rubros presupuestales para el proceso no se puedan
ejecutar en las actuaciones programadas por causas ajenas a los contratantes, previa aprobacion de los
ordenadores del gasto de las entidades contratantes, se podra concertar ajustes aplicando los recursos
al aumento de otras actividades pactadas en el contrato, siempre y cuando correspondan al objeto
pactado. Las modificaciones realizadas al contrato se surtiran a través de actas de supervision firmadas
por los ordenadores que los autorizan y los supervisores designados.
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VALOR VALOR PAGO / | AMORTIZACIO | VALOR NETO COMPROBANTE
CONCEPTO FECHA CONTRATO | DESEMBOLSO | N ANTICIPO A PAGAR DE EGRESO
Valor Inicial | 10/04/2024 | $2.040.505.010 ‘ $2.040.505.010
Adiciones N/A $0 ‘ $2.040.505.010
Pago No.1/
Desembolso — 5500282331 del
Romuroos mor | 22105/2024 $725.512.892 $0 $725.512.892 | $1.314.992.118 om0
administrar
Pago No. 1 5500290608 del
rago Mo 1 41122024 $90.468.473 $0 $90.468.473 | $1.224523.645| 0027000 <
Pago No. 2
/Desembolso — 5500290751 del
Rooursoe por | 61212024 $725.512.893 $0 $725.512.893 | $499.010.752 M
administrar
Pago No. 2 5500291749 del
rago No. 2 12/12/2024 $ 34.597.900 $0 $34.507.900 | $464.412.852 LA,
Pago No. 3
/Desembolso — 5500294146 del
Recursoe por | 1410272025 $ 362.756.446 $0 $362.756.446 | $ 101.656.406 YT
administrar
Pago No. 3 5500294244 del
rago No. ° 14/02/2025 $ 23.350.374 $0 $23.350.374 | $78.306.032 RO
Eago No.4 25/08/2025 $65.604.991 $0 $65.604.991 $12.701.041
onorarios
TOTALES $2.040.505.010 | $ 1.665.047.523 $0 $ 1.665.047.523 ;

De conformidad con el Recibo a satisfaccion anexo al informe, la supervision legaliza los gastos del mes
de enero, febrero y marzo de 2025 por valor de $524.839.930 relacionado en el numeral 2.4

De conformidad con el Recibo a satisfaccion anexo al informe, la supervision autoriza el Pago No.4 por
concepto de honorarios al contratista, por valor de $65.604.991 el cual se relaciona en la tabla anterior.

| 5.

VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES |

El contratista acredita que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas
de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él (y de sus empleados, segun el caso),
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de
2007 mediante certificado del 06/08/2025

Adicionalmente, el supervisor verificd y revisé las planillas y demas soportes entregados por el
conveniante/contratista que acreditan el pago por concepto de seguridad social y parafiscales del
recurso humano contratado.

6. CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacion y cobertura
del riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad debera realizar el control y mitigacién de
los riesgos identificados y clasificados para el proceso de contratacion en la matriz de riesgos del estudio
y documentos previos, razon por la cual esta supervision ha realizado las siguientes acciones de control
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y seguimiento a los riesgos previsibles que se han presentado durante la ejecucién y liquidacion del
presente contrato:

DESCRIPCION DEL QUIEN TIENE CUANDO Y COMO

RIESGO RIESGO/ ASIGNADO EL Tm%g":ggko’ SEREALIZOEL | EVIDENCIA
RIESGO RIESGO MONITOREO

Estrategias de gestion
oportunas y adecuadas

ara prevenir, atender Bimensual B
Plazo de ejecucion mayor . P P ' y Seguimiento Actas de
. - Conveniante resolver o reprogramar o o
Ejecucion |al proyectado por causa | . . periddico a la | comité de
Ejecutor las diversas causas| . it
externa e ejecucion del | supervision
especificas de retrasos
proyecto

durante la ejecucion del
convenio.

Informarse sobre las
condiciones  climaticas
para buscar alternativas
en la ejecucion oportuna | Mensual-
del convenio. | Seguimiento Actas de
Planeacion, revision, | periddico a la | comité de
ajuste y seguimiento en | ejecucion del | supervision

la fase precontractual y | proyecto.
contractual para tener
en cuenta estos eventos
en el plazo del mismo.

Condiciones climaticas | Conveniantes y

Ejecucion .
g adversas Ejecutor

Coordinar con las
autoridades respectivas,
L Mensual -
el acompafiamiento o =
e g Revisiones
verificacion de las o Actas de
o periddicas en el o
condiciones de orden . comité de
- cumplimiento de las s
publico en las zonas de L supervision
. L actividades del
ejecucion de las rovecto
actividades del | P%Y
Convenio.

Alteracion  del  Orden | Conveniantes y

Ejecucion publico Ejecutor

Durante la ejecucion del contrato no se han presentado riesgos imprevisibles, que por su misma
naturaleza no fueron contemplados en la matriz de riesgos.

Los riesgos que no han sido relacionados en este numeral, han sido monitoreados por la supervision del
contrato durante la vigencia del contrato, sin embargo, no ha sido necesario implementar el tratamiento
de mitigacion sefalado en la matriz de riesgo de los documentos del proceso de contratacion, en
consideracién a que a la fecha no se han presentado o materializado durante la ejecucion.

| 7. CONTROL Y MITIGACION DE INCUMPLIMIENTOS

N/A.

| 8. ANOTACIONES ADICIONALES

Las actividades ejecutadas que se reportan en el presente informe, se desarrollaron entre el 01/03/2025
y el 31/03/2025; teniendo en cuenta el informe de ejecucion enviado por el contratista, mediante correo
electrénico, el 11 de agosto de 2025.
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| 9. ANEXOS
- Certificado de seguridad y salud en el trabajo
- Certificado de parafiscales
- Informe ejecucion de recursos entregados en administracién
- Recibo a satisfaccion
Para constancia, se firma el presente informe el 25 de agosto de 2025.
D
j:ji,l1a|'ta?\allejﬂﬁ V.
DIANA PATRICIA VILLEGAS DUQUE ANA MARIA ISAZA GARCIA

SUPERVISOR SUPERVISOR
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Eﬁ‘gg}{ DAEI | 21412025 I | 4600016986-2024 ENTIDAD ADMINISTRADORA
FECHA DE CORTE : 31/03/2025 ORGANISMO RESPONSABLE: VALOR INICIAL DEL PROYECTO : $ 2,040,505,010 COSTO DIRECTO DEL PROYECTO : $ 1,813,782,231
VALOR TOTAL DE LOS $ 226,722,779 | VALOR TOTAL HONORARIOS VALOR DESEMBOLSADO PARA $ 1,813,782,231 VALOR EJECUTADO A LA FECHA DE CORTE: 1,712,173,903
HONORARIOS : FACTURADOS : 0 ADMINISTRAR :
ALDO PENDIENTE POR EJECUTAR : $ 101,608,328 |FECHA DEL ACTA DE LIQUIDACION : VALOR DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS REINTEGRADOS :
DESCRIPCION DEDUCCIONES RELACION DE EJECUCION DE VALORES EN PESOS
FACTURA NIT DEL VALOR FACTURA RETENCION esTAMPiLLas | ESTAMPILLAS | ESTAMPILLAS | ESTAMPILLAS ;;T:E’::II;L:D 1U DIGITAL TASA OTRAS SALDO EJECUCION MOVIMIENTO
CLIENTE PROVEEDOR PROVEEDOR SIN VA VALORIVA  [RETENCIGNDEIVA|  INDUSTRIAY |~ 0 " |PRO-DESARROLLO PRO- POLITECNICO | o/ 6AD0 0.0% PRODEPORTES | oo\ -\ s ANTERIOR EJECUTADO SALDO FINAL EJECUTADO
COMERCIO 0,6% HOSPITALES 1% 0,4% 0.4% 1%

#1
25/06/2024 8337539 DIEGO LUIS OQUENDO ZUNIGA $ 3,466,658 $ 69,333 | 20,800 $ 13,867 | $ 13,867 $ 3,466,658 3,466,658
#1
25/06/2024 717909381 | ANDRES GALLEGO HURTADO $ 10,887,000 $ 217,740 | $ 65,322 $ 43548 | 43,548 3,466,658 | $ 10,887,000 14,353,658
#1
25/06/2024 717493664 [JAIME ALEXANDER PALACIO GAVIRIA $ 3,466,658 $ 69,333 | $ 20,800 $ 13,867 | $ 13,867 14,353,658 | $ 3,466,658 17,820,316
#1
25/06/2024 71664623 [JORGE IVAN MOLINA PALACIO $ 9,212,885 $ 184,258 | $ 55,277 $ 36,852 $ 36,852 17,820,316 | $ 9,212,885 27,033,201
#1
25/06/2024 100791387 |NATALIA ANDREA PINO SERNA $ 5,407,563 $ 108,151 | $ 32,445 $ 21630 ($ 21,630 27,033,201 | $ 5,407,563 32,440,764
#1
25/06/2024 1017171079 [SEBASTIAN CASTANO VELASQUEZ $ 3,599,991 $ 72,000 | $ 21,600 $ 14,400 | $ 14,400 32,440,764 | $ 3,599,991 36,040,755
#1
25/07/2024 43655346 [ISORA ELIANA CARRILLO $ 1,554,885 $ 31,008 | $ 9,329 $ 6,220 | $ 6,220 36,040,755 | $ 1,554,885 37,595,640
#1
25/07/2024 10016360607 LAURA VANESA GARCIA MAZO $ 1,727,650 $ 34,553 | 10,366 $ 6,911|$ 6,911 37,595,640 | $ 1,727,650 39,323,290
#1
25/07/2024 98686841 [ MARCELINO PATERNINA ZUNIGA $ 1,727,650 $ 34,553 | 10,366 $ 6,911 % 6,911 39,323,290 | $ 1,727,650 41,050,940
#1
25/07/2024 8101435 |[KENNY JOFRAN GUZMAN ARBOLEDA $ 863,825 $ 17,277 | $ 5,183 $ 3,455 | $ 3,455 41,050,940 | $ 863,825 41,914,765
#1
25/07/2024 1046953368 | GERMAN DARIO CARO JIMENEZ $ 1,382,120 $ 27,642 | $ 8,293 $ 5528 | $ 5,528 41,914,765 | $ 1,382,120 43,296,885
#1
25/07/2024 43848160 |LUZ MARY CELIS LONDONO S 1,554,885 $ 31,098 | $ 9,329 $ 6,220  $ 6,220 43,296,885 | $ 1,554,885 44,851,770
#1
25/07/2024 98480809 [ GUSTAVO ALVAREZ CANO $ 1,209,355 $ 24,187 | $ 7,256 $ 4,837 |$ 4,837 44,851,770 | $ 1,209,355 46,061,125
#1
25/07/2024 1023748602 | CAROLINA MENA FLOREZ $ 1,727,650 $ 34,553 | 10,366 $ 6,911|$ 6,911 46,061,125 | $ 1,727,650 47,788,775
#1
25/07/2024 1033376363 [JOSE ANGEL NEGRETE BLANCO $ 1,727,650 $ 34,553 | 10,366 $ 6,911|$ 6,911 47,788,775 | $ 1,727,650 49,516,425
#1
25/07/2024 1001744097 [SANTIAGO RESTREPO BERRIO $ 1,727,650 $ 34,553 | 10,366 $ 6,911|$ 6,911 49,516,425  $ 1,727,650 51,244,075
#1
25/07/2024 15287296 |EDWIN ALBERTO PEREZ OQUENDO $ 863,825 $ 17,277 | $ 5,183 $ 3,455 | $ 3,455 51,244,075 | $ 863,825 52,107,900
#1
25/07/2024 1039090637 [JUAN DAVID CAMPO VALDELAMAR $ 1,727,650 $ 34,553 | 10,366 $ 6,911|$ 6,911 52,107,900 | $ 1,727,650 53,835,550
#1
25/07/2024 1022094089 | DAVID FERNANDO CARTAGENA GARCIA $ 518,295 $ 10,366 | $ 3,110 $ 2,073 | $ 2,073 53,835,550 | $ 518,295 54,353,845
#1
25/07/2024 1035700226 | YEFERSON AGUIRRE DURANGO $ 1,554,885 $ 31,098 [ $ 9,329 $ 6,220 | $ 6,220 54,353,845 | $ 1,554,885 55,908,730
#1
25/07/2024 3379879 EDWIN ALONSO CARDONA TORRES $ 1,554,885 $ 31,098 [ $ 9,329 $ 6,220 | $ 6,220 55,908,730 | $ 1,554,885 57,463,615
#1
25/07/2024 322757992 | YOLANDA SALAS URREGO $ 1,554,885 $ 31,098 [ $ 9,329 $ 6,220 | $ 6,220 57,463,615 | $ 1,554,885 59,018,500
#1
25/07/2024 1007403488 |JUAN DANIEL MONTOYA ROJAS $ 1,554,885 $ 31,098 [ $ 9,329 $ 6,220 | $ 6,220 59,018,500 | $ 1,554,885 60,573,385
#1
25/07/2024 708565809 [JOSE DAVID MUROZ ACEVEDO $ 1,209,355 $ 24,187 | $ 7,256 $ 4,837 |$% 4,837 60,573,385 | $ 1,209,355 61,782,740
#1
25/07/2024 10015604790| ANGELA PATRICIA CLAVIJO CLAVIO $ 1,554,885 $ 31,098 [ $ 9,329 $ 6,220 | $ 6,220 61,782,740 | $ 1,554,885 63,337,625
#1
25/07/2024 1000311114 |MANUEL JOSE MORENO HOYOS $ 1,554,885 $ 31,008 | $ 9,329 $ 6,220 | $ 6,220 63,337,625 | $ 1,554,885 64,892,510
#1
25/07/2024 10016051150 [ANA MARIA PEREZ URAN $ 1,554,885 $ 31,008 | $ 9,329 $ 6,220 | $ 6,220 64,892,510 | $ 1,554,885 66,447,395




#1

25/07/2024 43491742 | DENIS JULIE ORTIZ MONSALVE 1,554,885 31,098 9,329 6,220 | $ 6,220 66,447,395 1,554,885 68,002,280
#1
25/07/2024 71877070 |JOSE ORLANDO MUNOZ GARCIA 1,554,885 31,098 9,329 6,220 | $ 6,220 68,002,280 1,554,885 69,557,165
#1
25/07/2024 3556190 |RICARDO ANDRES DIEZ OBANDO 1,382,120 27,642 8,293 5528 | $ 5,528 69,557,165 1,382,120 70,939,285
#1
25/07/2024 10480199289 | DANIEL BENITEZ VELEZ 1,554,885 31,098 9,329 6,220 | $ 6,220 70,939,285 1,554,885 72,494,170
#1
25/07/2024 32110522 | SANDRA MARCELA URREGO VELEZ 1,554,885 31,098 9,329 6,220 | $ 6,220 72,494,170 1,554,885 74,049,055
#1
25/07/2024 1023832453 |LIYAN ANYELY URAN MOLINA 1,554,885 31,098 9,329 6,220 | $ 6,220 74,049,055 1,554,885 75,603,940
#1
25/07/2024 10238331996 | ANDRES ADOLFO GOMEZ MONTOYA 518,295 10,366 3,110 2,073 | $ 2,073 75,603,940 518,295 76,122,235
#1
25/07/2024 71681738| WALTER DE JESUS DIOSA URIBE 1,727,650 34,553 10,366 6911 |$ 6,911 76,122,235 1,727,650 77,849,885
#1
25/07/2024 1013536295 | CLAUDIA ELENA MAZO VILLA 1,727,650 34,553 10,366 6,911 |$ 6,911 77,849,885 1,727,650 79,577,535
#1
25/07/2024 15329897 |HENRY ALEXANDER TAMAYO RESTREPO 1,727,650 34,553 10,366 6911 |$ 6,911 79,577,535 1,727,650 81,305,185
#1
25/07/2024 22030148 |LUZ MAGNOLIA MURILLO VALDES 1,727,650 34,553 10,366 6,911 |$ 6,911 81,305,185 1,727,650 83,032,835
#1
25/07/2024 1037524850 [ LUISA FERNANDA GAVIRIA GONZALEZ 1,209,355 24,187 7,256 4837 $ 4,837 83,032,835 1,209,355 84,242,190
#1
25/07/2024 71651848 |ISNARDO ANIBAL VALLE HERNANDEZ 863,825 17,277 5,183 3,455 | % 3,455 84,242,190 863,825 85,106,015
#1
25/07/2024 1002061317 | YORLADY MEJIA ROLDAN 518,295 10,366 3,110 2,073 |$ 2,073 85,106,015 518,295 85,624,310
#1
25/07/2024 70414444 |JAIME HERNAN GONZALEZ 1,209,355 24,187 7,256 4,837 | $ 4,837 85,624,310 1,209,355 86,833,665
#1
25/07/2024 1007322135 | DANIELA MONSALVE GOMEZ 1,727,650 34,553 10,366 6911 6,911 86,833,665 1,727,650 88,561,315
#1
25/07/2024 39280498 | MISLEY MEJIA SERNA 1,727,650 34,553 10,366 6,911 |$ 6,911 88,561,315 1,727,650 90,288,965
#1
25/07/2024 1000397151 | ANA LUCIA YEPES OCHOA 863,825 17,277 5,183 3455 |$ 3,455 90,288,965 863,825 91,152,790
#1
25/07/2024 1045079664 [ MILBER ERNEY CANO POSADA 1,727,650 34,553 10,366 6,911 |$ 6,911 91,152,790 1,727,650 92,880,440
#1
25/07/2024 1118569975 | JHORMAN ALONSO MACIAS RODRIGUEZ 1,900,415 38,008 11,402 7,602 | $ 7,602 92,880,440 1,900,415 94,780,855
#1
25/07/2024 1001376481 |JUAN JOSE MOLINA SANCHEZ 863,825 17,277 5,183 3,455 | % 3,455 94,780,855 863,825 95,644,680
#1
25/07/2024 1037370723 |JOSE DANIEL HINCAPIE VANEGAS 1,727,650 34,553 10,366 6,911 ($ 6,911 95,644,680 1,727,650 97,372,330
#2
25/07/2024 71664623 [JORGE IVAN MOLINA PALACIO 6,008,403 120,168 36,050 24,034 ($ 24,034 97,372,330 6,008,403 103,380,733
#2
25/07/2024 1000791387 |NATALIA ANDREA PINO SERNA 6,008,403 120,168 36,050 24,034 [$ 24,034 103,380,733 6,008,403 109,389,136
#2
25/07/2024 717909381 | ANDRES GALLEGO HURTADO 7,100,000 142,000 42,600 | $ 71,000 28,400 | $ 28,400 $ 61,000 109,389,136 7,100,000 116,489,136
#2
25/07/2024 717493664 [JAIME ALEXANDER PALACIO GAVIRIA 4,000,000 80,000 24,000 16,000 | $ 16,000 116,489,136 4,000,000 120,489,136
#2
25/07/2024 8337539 DIEGO LUIS OQUENDO ZURNIGA 4,000,000 80,000 24,000 16,000 | $ 16,000 120,489,136 4,000,000 124,489,136
#2
25/07/2024 1017171079 [SEBASTIAN CASTANO VELASQUEZ 4,000,000 80,000 24,000 16,000 | $ 16,000 124,489,136 4,000,000 128,489,136
#1
25/07/2024 1037592862 [JUAN ESTEBAN CIFUENTES MANRIQUE 1,209,355 24,187 7,256 4,837 | $ 4,837 128,489,136 1,209,355 129,698,491
#2
25/08/2024 43655346 |ISORA ELIANA CARRILLO 2,591,475 51,830 15,549 10,366 [$ 10,366 129,698,491 2,591,475 132,289,966
#2
25/08/2024 10016360607 |LAURA VANESA GARCIA MAZO 2,591,475 51,830 15,549 10,366 | $ 10,366 132,289,966 2,591,475 134,881,441
#2
25/08/2024 98686841 [ MARCELINO PATERNINA ZUNIGA 2,591,475 51,830 15,549 10,366 [$ 10,366 134,881,441 2,591,475 137,472,916
#2
25/08/2024 8101435 |[KENNY JOFRAN GUZMAN ARBOLEDA 2,591,475 51,830 15,549 10,366 | $ 10,366 137,472,916 2,591,475 140,064,391
#2
25/08/2024 1046953368 | GERMAN DARIO CARO JIMENEZ 2,591,475 51,830 15,549 10,366 | $ 10,366 140,064,391 2,591,475 142,655,866
#2
25/08/2024 43848160 |LUZ MARY CELIS LONDONO 2,591,475 51,830 15,549 10,366 | $ 10,366 142,655,866 2,591,475 145,247,341
12
25/08/2024 98480809 | GUSTAVO ALVAREZ CANO 2,591,475 51,830 15,549 10,366 | $ 10,366 145,247,341 2,591,475 147,838,816
12
25/08/2024 1023748602 | CAROLINA MENA FLOREZ 2,591,475 51,830 15,549 10,366 | $ 10,366 147,838,816 2,591,475 150,430,291
12
25/08/2024 1033376363 |JOSE ANGEL NEGRETE BLANCO 2,591,475 51,830 15,549 10,366 | $ 10,366 150,430,291 2,591,475 153,021,766
12
25/08/2024 1001744097 |SANTIAGO RESTREPO BERRIO 2,418,710 48,374 14,512 9,675 | $ 9,675 153,021,766 2,418,710 155,440,476




#2

25/08/2024 15287296 |EDWIN ALBERTO PEREZ OQUENDO $ 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 155,440,476 | $ 2,591,475 158,031,951
#2
25/08/2024 1039090637 | JUAN DAVID CAMPO VALDELAMAR $ 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 158,031,951 | § 2,591,475 160,623,426
#2
25/08/2024 1022094089 | DAVID FERNANDO CARTAGENA GARCIA $ 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 160,623,426 | $ 2,591,475 163,214,901
#2
25/08/2024 1035700226 | YEFERSON AGUIRRE DURANGO $ 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 163,214,901 | § 2,591,475 165,806,376
#2
25/08/2024 3379879 EDWIN ALONSO CARDONA TORRES $ 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 165,806,376 | $ 2,591,475 168,397,851
#2
25/08/2024 322757992 | YOLANDA SALAS URREGO $ 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 168,397,851 | § 2,591,475 170,989,326
#2
25/08/2024 1007403488 |JUAN DANIEL MONTOYA ROJAS $ 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 170,989,326 | $ 2,591,475 173,580,801
#2
25/08/2024 708565809 |JOSE DAVID MUNOZ ACEVEDO $ 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 173,580,801 | $ 2,591,475 176,172,276
#2
25/08/2024 10015604790| ANGELA PATRICIA CLAVIJO CLAVIJO $ 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 176,172,276 | $ 2,591,475 178,763,751
#2
25/08/2024 1000311114 |MANUEL JOSE MORENO HOYOS $ 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 178,763,751 | § 2,591,475 181,355,226
#2
25/08/2024 10016051150 | ANA MARIA PEREZ URAN $ 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 181,355,226 | $ 2,591,475 183,946,701
#2
25/08/2024 43491742 [DENIS JULIE ORTIZ MONSALVE $ 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 183,946,701 | $ 2,591,475 186,538,176
#2
25/08/2024 71877070|JOSE ORLANDO MUROZ GARCIA $ 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 186,538,176 | $ 2,591,475 189,129,651
#2
25/08/2024 3556190 [RICARDO ANDRES DIEZ OBANDO $ 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 189,129,651 | $ 2,591,475 191,721,126
#2
25/08/2024 10480199289 | DANIEL BENITEZ VELEZ $ 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 191,721,126 | § 2,591,475 194,312,601
#2
25/08/2024 321105221 |SANDRA MARCELA URREGO VELEZ $ 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 194,312,601 | § 2,591,475 196,904,076
#2
25/08/2024 1023832453 [LIYAN ANYELY URAN MOLINA $ 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 196,904,076 | $ 2,591,475 199,495,551
#2
25/08/2024 10238331996 | ANDRES ADOLFO GOMEZ MONTOYA $ 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 199,495,551 | $ 2,591,475 202,087,026
#2
25/08/2024 71681738 | WALTER DE JESUS DIOSA URIBE $ 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 202,087,026 | $ 2,591,475 204,678,501
#2
25/08/2024 1013536295 | CLAUDIA ELENA MAZO VILLA $ 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 204,678,501 | $ 2,591,475 207,269,976
#2
25/08/2024 15329897 |HENRY ALEXANDER TAMAYO RESTREPO $ 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 207,269,976 | $ 2,591,475 209,861,451
#2
25/08/2024 22030148|LUZ MAGNOLIA MURILLO VALDES $ 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 209,861,451 | § 2,591,475 212,452,926
#2
25/08/2024 1037524850 |LUISA FERNANDA GAVIRIA GONZALEZ $ 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 212,452,926 | $ 2,591,475 215,044,401
#2
25/08/2024 71651848 |ISNARDO ANIBAL VALLE HERNANDEZ $ 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 215,044,401 | $ 2,591,475 217,635,876
#2
25/08/2024 1002061317 |YORLADY MEJIA ROLDAN $ 172,765 3,455 1,037 691 691 217,635,876 | $ 172,765 217,808,641
#2
25/08/2024 70414444 |JAIME HERNAN GONZALEZ $ 1,900,415 38,008 11,402 7,602 7,602 217,808,641 | $ 1,900,415 219,709,056
#2
25/08/2024 1007322135 |DANIELA MONSALVE GOMEZ $ 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 219,709,056 | $ 2,591,475 222,300,531
#2
25/08/2024 39280498 | MISLEY MEJIA SERNA $ 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 222,300,531 | $ 2,591,475 224,892,006
#2
25/08/2024 1000397151 |ANA LUCIA YEPES OCHOA $ 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 224,892,006 | $ 2,591,475 227,483,481
#2
25/08/2024 1045079664 | MILBER ERNEY CANO POSADA $ 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 227,483,481 | § 2,591,475 230,074,956
#2
25/08/2024 1118569975 | JHORMAN ALONSO MACIAS RODRIGUEZ $ 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 230,074,956 | $ 2,591,475 232,666,431
#2
25/08/2024 1001376481 [JUAN JOSE MOLINA SANCHEZ $ 2,073,180 41,464 12,439 8,293 8,293 232,666,431 | $ 2,073,180 234,739,611
#1
25/08/2024 70002860 [ JAIRO ALBERTO CARDONA MADRID $ 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 234,739,611 | § 2,591,475 237,331,086
#1
25/08/2024 1027886284 |CRISTIAN ALBERTO GARCES MORALES $ 2,418,710 48,374 14,512 9,675 9,675 237,331,086 | $ 2,418,710 239,749,796
#1
25/08/2024 1002149702 | JUAN DAVID NARANJO GARZON $ 863,825 17,277 5,183 3,455 3,455 239,749,796 | $ 863,825 240,613,621
#1
25/08/2024 70582491 [JORGE MARIO GOMEZ QUINTERO $ 1,727,650 34,553 10,366 6,911 6,911 240,613,621 | $ 1,727,650 242,341,271
#1
25/08/2024 1037392102 |ERIKA ANTONIA GIL VILLA S 691,060 13,821 4,146 2,764 2,764 242,341,271 | § 691,060 243,032,331
#1
25/08/2024 15324876 |LUIS ELIECER MIRA MAZO $ 1,727,650 34,553 10,366 6,911 6,911 243,032,331 | $ 1,727,650 244,759,981
#1
25/08/2024 8005162 [LUIS ALBERTO RESTREPO GUZMAN $ 518,295 10,366 3,110 2,073 2,073 244,759,981 | § 518,295 245,278,276




#1

25/08/2024 10171867121 |YEISON ANDRES GALINDO ARANGO 2,591,475 51,830 15,549 10,366 [$ 10,366 245,278,276 2,591,475 247,869,751
#1

25/08/2024 1036132922 | ELIANA LEONOR GARCIA ECHEVERRI 1,727,650 34,553 10,366 6911|$ 6,911 247,869,751 1,727,650 249,597,401
#2

25/08/2024 1037370723 |JOSE DANIEL HINCAPIE VANEGAS 2,591,475 51,830 15,549 10,366 [$ 10,366 249,597,401 2,591,475 252,188,876
FACTURA N.SG

373 9006073772 |SERVICIO GLOBAL SAS 6,641,336 | $ 879,764 | $ 131,965 13,283 132,827 39,848 | $ 66,413 26,565 | $ 26,565 | $ 26,565 | $ 66,413 | $ 730,547 252,188,876 7,521,100 259,709,976
#3

25/08/2024 71664623 | JORGE IVAN MOLINA PALACIO 2,803,921 56,078 16,824 11,216 [$ 11,216 259,709,976 2,803,921 262,513,897
4

25/08/2024 71664623 | JORGE IVAN MOLINA PALACIO 2,803,921 56,078 16,824 11,216 [$ 11,216 262,513,897 2,803,921 265,317,818
#3

25/08/2024 1000791387 | NATALIA ANDREA PINO SERNA 6,008,403 120,168 36,050 24,034 |§ 24,034 265,317,818 6,008,403 271,326,221
#3

25/08/2024 717909381 | ANDRES GALLEGO HURTADO 3,313,000 66,260 19,878 13252 [§ 13252 271,326,221 3,313,000 274,639,221
4

25/08/2024 717909381 | ANDRES GALLEGO HURTADO 5,060,524 101,210 30,363 | § 83,735 20,242 | $ 20,242 $ 83,000 274,639,221 5,060,524 279,699,745
#3

25/08/2024 717493664 |JAIME ALEXANDER PALACIO GAVIRIA 4,000,000 80,000 24,000 16,000 [$ 16,000 279,699,745 4,000,000 283,699,745
#3

25/08/2024 8337539 DIEGO LUIS OQUENDO ZURNIGA 4,000,000 80,000 24,000 16,000 [$ 16,000 283,699,745 4,000,000 287,699,745
#3

25/08/2024 1017171079 | SEBASTIAN CASTANO VELASQUEZ 4,742,350 94,847 28,454 18969 [$ 18969 287,699,745 4,742,350 292,442,095
#3

10/09/2024 71681738 | WALTER DE JESUS DIOSA URIBE 2,591,475 51,830 15,549 10,366 | $ 10,366 292,442,095 2,591,475 295,033,570
#3

10/09/2024 1013536295 | CLAUDIA ELENA MAZO VILLA 2,245,945 44,919 13,476 8,984 | $ 8,984 295,033,570 2,245,945 297,279,515
#3

10/09/2024 15329897 |HENRY ALEXANDER TAMAYO RESTREPO 2,418,710 48,374 14,512 9,675 | $ 9,675 297,279,515 2,418,710 299,698,225
#3

10/09/2024 22030148|LUZ MAGNOLIA MURILLO VALDES 2,591,475 51,830 15,549 10,366 | $ 10,366 299,698,225 2,591,475 302,289,700
#3

10/09/2024 1037524850 |LUISA FERNANDA GAVIRIA GONZALEZ 2,764,240 55,285 16,585 11,057 [ $ 11,057 302,289,700 2,764,240 305,053,940
#3

10/09/2024 71651848 |ISNARDO ANIBAL VALLE HERNANDEZ 2,418,710 48,374 14,512 9,675 | $ 9,675 305,053,940 2,418,710 307,472,650
#3

10/09/2024 70414444 |JAIME HERNAN GONZALEZ 2,418,710 48,374 14,512 9,675 | $ 9,675 307,472,650 2,418,710 309,891,360
#3

10/09/2024 1007322135 | DANIELA MONSALVE GOMEZ 1,900,415 38,008 11,402 7,602 | $ 7,602 309,891,360 1,900,415 311,791,775
#3

10/09/2024 39280498 | MISLEY MEJIA SERNA 2,764,240 55,285 16,585 11,057 [ $ 11,057 311,791,775 2,764,240 314,556,015
#3

10/09/2024 1000397151 |ANA LUCIA YEPES OCHOA 2,591,475 51,830 15,549 10,366 | $ 10,366 314,556,015 2,591,475 317,147,490
#3

10/09/2024 1045079664 |MILBER ERNEY CANO POSADA 1,727,650 34,553 10,366 6,911 |$ 6,911 317,147,490 1,727,650 318,875,140
#3

10/09/2024 1118569975 | JHORMAN ALONSO MACIAS RODRIGUEZ 3,109,770 62,195 18,659 12,439 | $ 12,439 318,875,140 3,109,770 321,984,910
#2

10/09/2024 70582491 |JORGE MARIO GOMEZ QUINTERO 2,591,475 51,830 15,549 10,366 | $ 10,366 321,984,910 2,591,475 324,576,385
#1

10/09/2024 1023723878|CRISTIAN DAVID OSORIO CARDENAS 1,382,120 27,642 8,293 5528 [ $ 5,528 324,576,385 1,382,120 325,958,505
#2

10/09/2024 1037592862 [JUAN ESTEBAN CIFUENTES MANRIQUE 518,295 10,366 3,110 2,073 [ $ 2,073 325,958,505 518,295 326,476,800
#2

10/09/2024 15324876 LUIS ELIECER MIRA MAZO 3,282,535 65,651 19,695 13,130 ($ 13,130 326,476,800 3,282,535 329,759,335
#2

10/09/2024 1036132922 |ELIANA LEONOR GARCIA ECHEVERRI 1,727,650 34,553 10,366 6,911 ($ 6,911 329,759,335 1,727,650 331,486,985
#3

10/09/2024 1037370723 |JOSE DANIEL HINCAPIE VANEGAS 2,073,180 41,464 12,439 8,293 | $ 8,293 331,486,985 2,073,180 333,560,165
#3

10/09/2024 43655346 | ISORA ELIANA CARRILLO 2,418,710 48,374 14,512 9,675 | $ 9,675 333,560,165 2,418,710 335,978,875
#3

10/09/2024 10016360607 | LAURA VANESA GARCIA MAZO 2,245,945 44,919 13,476 8984 | $ 8,984 335,978,875 2,245,945 338,224,820
#3

10/09/2024 98686841 | MARCELINO PATERNINA ZURIGA 2,418,710 48,374 14,512 9,675 | $ 9,675 338,224,820 2,418,710 340,643,530
#3

10/09/2024 8101435 [KENNY JOFRAN GUZMAN ARBOLEDA 2,591,475 51,830 15,549 10,366 | $ 10,366 340,643,530 2,591,475 343,235,005
#3

10/09/2024 1046953368 | GERMAN DARIO CARO JIMENEZ 2,418,710 48,374 14,512 9,675 | $ 9,675 343,235,005 2,418,710 345,653,715
#3

10/09/2024 43848160|LUZ MARY CELIS LONDONO 2,591,475 51,830 15,549 10,366 | $ 10,366 345,653,715 2,591,475 348,245,190
#3

10/09/2024 98480809 | GUSTAVO ALVAREZ CANO 2,418,710 48,374 14,512 9,675 | $ 9,675 348,245,190 2,418,710 350,663,900
#3

10/09/2024 1023748602 | CAROLINA MENA FLOREZ 2,418,710 48,374 14,512 9,675 | $ 9,675 350,663,900 2,418,710 353,082,610
#3

10/09/2024 1033376363 |JOSE ANGEL NEGRETE BLANCO 2,418,710 48,374 14,512 9675|$ 9,675 353,082,610 2,418,710 355,501,320




#3
10/09/2024 1001744097 |SANTIAGO RESTREPO BERRIO $ 1,727,650 34,553 10,366 $ 6,911 ($ 6,911 355,501,320 | $ 1,727,650 357,228,970
#3

10/09/2024 15287296 |EDWIN ALBERTO PEREZ OQUENDO $ 2,245,945 44,919 13,476 $ 8,984 [ $ 8,984 357,228,970 | $ 2,245,945 359,474,915
#3

10/09/2024 1039090637 | JUAN DAVID CAMPO VALDELAMAR $ 2,591,475 51,830 15,549 $ 10,366 | $ 10,366 359,474,915  § 2,591,475 362,066,390
#3

10/09/2024 1022094089 | DAVID FERNANDO CARTAGENA GARCIA $ 2,937,005 58,740 17,622 $ 11,748 [ $ 11,748 362,066,390 | $ 2,937,005 365,003,395
#3

10/09/2024 1035700226 | YEFERSON AGUIRRE DURANGO $ 2,591,475 51,830 15,549 $ 10,366 | $ 10,366 365,003,395 | $ 2,591,475 367,594,870
#2

10/09/2024 1037392102 |ERIKA ANTONIA GIL VILLA $ 2,591,475 51,830 15,549 $ 10,366 | $ 10,366 367,594,870 | $ 2,591,475 370,186,345
#2

10/09/2024 8005162 [LUIS ALBERTO RESTREPO GUZMAN $ 2,418,710 48,374 14,512 $ 9,675 | $ 9,675 370,186,345 | $ 2,418,710 372,605,055
#1

10/09/2024 1152704549 | MATEO ALVAREZ VILLA $ 2,418,710 48,374 14,512 $ 9,675 | $ 9,675 372,605,055 | $ 2,418,710 375,023,765
#3

10/09/2024 3379879 EDWIN ALONSO CARDONA TORRES $ 2,764,240 55,285 16,585 $ 11,057 [ $ 11,057 375,023,765 | $ 2,764,240 377,788,005
#3

10/09/2024 322757992 | YOLANDA SALAS URREGO $ 2,764,240 55,285 16,585 $ 11,057 [ $ 11,057 377,788,005 | $ 2,764,240 380,552,245
#3

10/09/2024 1007403488 |JUAN DANIEL MONTOYA ROJAS $ 2,764,240 55,285 16,585 $ 11,057 [ $ 11,057 380,552,245 | $ 2,764,240 383,316,485
#3

10/09/2024 708565809 |JOSE DAVID MUNOZ ACEVEDO $ 2,764,240 55,285 16,585 $ 11,057 | § 11,057 383,316,485 | $ 2,764,240 386,080,725
#3

10/09/2024 10015604790 | ANGELA PATRICIA CLAVIJO CLAVIJO S 2,764,240 55,285 16,585 $ 11,057 [$ 11,057 386,080,725 | $ 2,764,240 388,844,965
#3

10/09/2024 1000311114 |MANUEL JOSE MORENO HOYOS $ 2,937,005 58,740 17,622 $ 11,748 | § 11,748 388,844,965 | $ 2,937,005 391,781,970
#3

10/09/2024 10016051150 | ANA MARIA PEREZ URAN $ 2,764,240 55,285 16,585 $ 11,057 | § 11,057 391,781,970 | § 2,764,240 394,546,210
#3

10/09/2024 43491742 [ DENIS JULIE ORTIZ MONSALVE $ 2,937,005 58,740 17,622 $ 11,748 [$ 11,748 394,546,210 | $ 2,937,005 397,483,215
#3

10/09/2024 71877070|JOSE ORLANDO MUROZ GARCIA $ 2,764,240 55,285 16,585 $ 11,057 [ $ 11,057 397,483,215 | § 2,764,240 400,247,455
#3

10/09/2024 3556190 |[RICARDO ANDRES DIEZ OBANDO $ 3,109,770 62,195 18,659 $ 12,439 [ $ 12,439 400,247,455 | $ 3,109,770 403,357,225
#3

10/09/2024 10480199289 | DANIEL BENITEZ VELEZ $ 3,109,770 62,195 18,659 $ 12,439 | $ 12,439 403,357,225 | $ 3,109,770 406,466,995
#3

10/09/2024 321105221 |SANDRA MARCELA URREGO VELEZ $ 2,764,240 55,285 16,585 $ 11,057 [ $ 11,057 406,466,995 | $ 2,764,240 409,231,235
#3

10/09/2024 1023832453 [LIYAN ANYELY URAN MOLINA $ 2,764,240 55,285 16,585 $ 11,057 | § 11,057 409,231,235 | $ 2,764,240 411,995,475
#3

10/09/2024 10238331996 | ANDRES ADOLFO GOMEZ MONTOYA $ 2,764,240 55,285 16,585 $ 11,057 |$ 11,057 411,995475 | § 2,764,240 414,759,715
#1

10/09/2024 33776238|EDDISON ALEXANDER SUAREZ RESTREPO $ 172,765 3,455 1,037 $ 691 $ 691 414,759,715 | $ 172,765 414,932,480
#2

10/09/2024 10171867121 | YEISON ANDRES GALINDO ARANGO $ 2,591,475 51,830 15,549 $ 10,366 | $ 10,366 414,932,480 | $ 2,591,475 417,523,955
#3

10/09/2024 1001376481 |JUAN JOSE MOLINA SANCHEZ $ 2,418,710 48,374 14,512 $ 9675|$ 9,675 417,523,955 | $ 2,418,710 419,942,665
#2

10/09/2024 70002860 [ JAIRO ALBERTO CARDONA MADRID $ 2,418,710 48,374 14,512 $ 9675|$ 9,675 419,942,665 | $ 2,418,710 422,361,375
#2

10/09/2024 1027886284 |CRISTIAN ALBERTO GARCES MORALES $ 2,591,475 51,830 15,549 $ 10,366 | $ 10,366 422,361,375 | $ 2,591,475 424,952,850
#1

10/09/2024 10373250841 |EDWIN ROLANDO RENDON RENDON $ 1,209,355 24,187 7,256 $ 4,837 | $ 4,837 424,952,850 | $ 1,209,355 426,162,205
#2

10/09/2024 1002149702 |JUAN DAVID NARANJO GARZON $ 2,591,475 51,830 15,549 $ 10,366 | $ 10,366 426,162,205 | $ 2,591,475 428,753,680
#1

10/09/2024 435388525 | DIANA MARCELA VANEGAS VILLA $ 7,772,329 155,447 46,634 | $ 77,723 | $ 31,089 |$ 31,089 $ 240,000 428,753,680 | $ 7,772,329 436,526,009
Factura N.SG

377 9006073772 [SERVICIO GLOBAL SAS $ 27,041,158 [$ 3210042 [$ 481,506 48,854 542,823 162,847 | $ 271,412 |$ 108,565 |$ 108,565 | $ 108,565 [ $ 271,412 | $ 2,985,527 436,526,009 | $ 30,351,200 466,877,209
#5

10/09/2024 71664623 [JORGE IVAN MOLINA PALACIO S 7,009,800 140,196 42,059 | $ 70,098 | § 28,039 | § 28,039 466,877,209 | $ 7,009,800 473,887,009
#4

10/09/2024 1000791387 |NATALIA ANDREA PINO SERNA $ 600,840 12,017 3,605 $ 2,403 [ $ 2,403 473,887,009 | $ 600,840 474,487,849
#5

10/09/2024 1000791387 |NATALIA ANDREA PINO SERNA $ 4,005,600 80,112 24,034 $ 16,022 [$ 16,022 474,487,849 | $ 4,005,600 478,493,449
#5

10/09/2024 717909381 | ANDRES GALLEGO HURTADO $ 8,283,310 165,666 49,700 | $ 82,833 | $ 33133 (% 33,133 $ 193,000 478,493,449 | $ 8,283,310 486,776,759
4

10/09/2024 717493664 |JAIME ALEXANDER PALACIO GAVIRIA $ 639,392 12,788 3,836 $ 2,558 [ $ 2,558 486,776,759 | $ 639,392 487,416,151
#5

10/09/2024 717493664 [JAIME ALEXANDER PALACIO GAVIRIA $ 3,839,374 76,787 23,036 $ 15,357 | $ 15,357 487,416,151 | $ 3,839,374 491,255,525
4

10/09/2024 8337539 DIEGO LUIS OQUENDO ZUNIGA $ 533,342 10,667 3,200 $ 2,133 [ $ 2,133 491,255,525 | $ 533,342 491,788,867
#5

10/09/2024 8337539 DIEGO LUIS OQUENDO ZUNIGA $ 3,839,374 76,787 23,036 $ 15,357 | $ 15,357 491,788,867 | $ 3,839,374 495,628,241




#4

10/09/2024 1017171079 [SEBASTIAN CASTANO VELASQUEZ $ 506,059 10,121.18 3,036 2,024 2,024 495,628,241 | $ 506,059 496,134,300
#5

10/09/2024 1017171079 [SEBASTIAN CASTANO VELASQUEZ $ 4,902,956 98,059 29,418 19,612 19,612 496,134,300 | $ 4,902,956 501,037,256
#2

10/10/2024 022723578 | N ICRVIDICSCRIGICERDENES s 4837420 96,748 20,025 19,350 19,350 501,037,256 | $ 4,837,420 505,874,676
m

10/10/2024 1118569975 | JHORMAN ALONSO MACIAS RODRIGUEZ $ 3,800,830 76,017 22,805 15,203 15,203 505,874,676 | $ 3,800,830 509,675,506
#4 .

10/10/2024 71681738 VALTER DEJESUS DIOSA URIBE s 3800830 76,017 22,805 15,203 15,203 509,675,506 | $ 3,800,830 513,476,336
m

10/10/2024 1013536295 | CAUD!A ELENAMAZOVILLA s 3,628,065 72,561 21,768 14,512 14,512 513,476,336 | $ 3,628,065 517,104,401
m

10/10/2024 15329807 | ENRY ALEXANDER TAMAYO RESTREPO $ 4146360 82,927 24,878 16,585 16,585 517,104,401 | $ 4,146,360 521,250,761
#4 .

10/10/2024 22030148 V% MAGNOLIA MURILLO VALDES s 3800830 76,017 22,805 15,203 15,203 521,250,761 | $ 3,800,830 525,051,591
#4 N

10/10/2024 1037524850| V'SP FERNANDA GAVIRIA GONZALEZ s 3800830 76,017 22,805 15,203 15,203 525,051,591 | $ 3,800,830 528,852,421
#4 . "

10/10/2024 71651848|'SNVARDO ANIBAL VALLE HERNANDEZ s 3973595 79,472 23,842 15,804 15,804 528,852,421 | $ 3,973,505 532,826,016
#4 " o

10/10/2024 70414444 |'AME HERNAN GONZALEZ § 2,491,800 89,838 26,951 17,968 17,968 532,826,016 | $ 4,491,890 537,317,906
#1 . "

10/10/2024 1035520016| CHAN ANDRES BAENA CHAVARRIA s 518,205 10,366 3,110 2,073 2,073 537,317,906 | $ 518,205 537,836,201
#3 <

10/10/2024 70582491 |'ORCE MARIO GOMEZ QUINTERO § 3455300 69,106 20,732 13,821 13,821 537,836,201 | $ 3,455,300 541,291,501
a

10/10/2024 1037370723 [JOSE DANIEL HINCAPIE VANEGAS $ 3,800,830 76,017 22,805 15,203 15,203 541,291,501 | $ 3,800,830 545,092,331
a

10/10/2024 1000397151 |ANA LUCIA YEPES OCHOA $ 2,937,005 58,740 17,622 11,748 11,748 545,092,331 | $ 2,937,005 548,029,336
a

10/10/2024 1045079664| V'-BER ERNEY CANO POSADA s 3973595 79,472 23,842 15,804 15,804 548,029,336 | $ 3,973,505 552,002,931
#4 <

10/10/2024 1007322135 | PANIELA MONSALVE GOMEZ s 4319125 86,383 25,915 17,277 17,277 552,002,931 | $ 4,319,125 556,322,056
#4 "

10/10/2024 39280498 | V'LEY MEJIA SERNA s 3973595 79,472 23,842 15,804 15,894 556,322,056 | $ 3,973,595 560,295,651
#3

10/10/2024 15324876 | V'S ELECER MIRA MAZO $ 3800830 76,017 22,805 15,203 15,203 560,295,651 | $ 3,800,830 564,096,481
#1 . -

10/10/2024 70256315| ARHOS ANDRES RUIZVALLEIO $ 863,825 17,277 5,183 3,455 3455 564,006,481 | $ 863,825 564,960,306
a

10/10/2024 1023748602| CARCLINA MENA FLOREZ s 3973595 79,472 23,842 15,804 15,804 564,960,306 | $ 3,973,505 568,933,901
m

10/10/2024 1035700226 "EF 0N AGUIRRE DURANGO s 397359 79,472 2380 15,894 15,894 568,933,901 | $ 3,973,505 572,907,496
#4 .

10/10/2024 8101435 <ENNY JOFRAN GUZMAN ARBOLEDA s 4146360 82,927 20,878 16,585 16,585 572,907,496 | § 4,146,360 577,053,856
#4 -

10/10/2024 a3ga160| V2 MARY CELIS LONDONO S 4,146,360 82,927 20,878 16,585 16,585 577,053,856 | $ 4,146,360 581,200,216
m

10/10/2024 8005162 LUIS ALBERTO RESTREPO GUZMAN $ 3,455,300 69,106 20,732 13,821 13,821 581,200,216 | $ 3,455,300 584,655,516
m

10/10/2024 1001744087 | A\ TAGO RESTREPO BERRIO S 4146360 82,927 20,878 16,585 16,585 584,655,516 | $ 4,146,360 588,801,876
#4 .

10/10/2024 10016360607 | AURA VANESA GARCIAMAZO s 4319135 86,383 25,915 17,277 17,277 588,801,876 | $ 4,319,125 593,121,001
m

10/10/2024 1030000637 ' VA PAVID CAMPO VALDELAMAR s 3,973,595 79,472 2380 15,894 15,894 593,121,001 | $ 3,973,505 597,094,596
m

10/10/2024 98480809 CUSTAVO ALVAREZ CANO s 3,800,830 76,017 22,805 15,203 15,203 597,094,596 | $ 3,800,830 600,895,426
#4 .

10/10/2024 152872960 V!N ALBERTO PEREZ OQUENDO s 4319125 86,383 25915 17,277 17,277 600,895,426 | $ 4,319,125 605,214,551
03

10/10/2024 1037392102 | ERIKA ANTONIA GIL VILLA s 3628065 72,561 21,768 14,512 14,512 605,214,551 | $ 3,628,065 608,842,616
#2

10/10/2024 1152704549 | V1ATEO ALVAREZVILLA s 4319125 86,383 25915 17,277 17,217 608,842,616 | $ 4,319,125 613,161,741
#4 o

10/10/2024 98686841 RCELINO PATERNINAZUNIGA s 4146360 82,927 20,878 16,585 16,585 613,161,741 | $ 4,146,360 617,308,101
#4

10/10/2024 1022094089| ' FERNANDO CARTAGENA GARCIA S 4,146,360 82,927 20,878 16,585 16,585 617,308,101 | $ 4,146,360 621,454,461
#1

10/10/2024 1007440721 | VV'T BRAYAN OSORNO MOSQUERA $ 3109770 62,195 18,659 12,439 12,439 621,454,461 | § 3,109,770 624,564,231
#1 .

10/10/2024 43635554 'L /ANA PATRICIA MONTOYA LONDONO S 3455300 69,106 20732 13,821 13,821 624,564,231 | § 3,455,300 628,019,531
#1

10/10/2024 1235043793| 0O W'S ALBERT CORDOBAMURILLO s 1,209,355 24,187 7,256 4,837 4,837 628,019,531 | $ 1,209,355 629,228,886
#4

10/10/2024 43655346 OFA ELIANA CARRILLO $ 4,491,890 89,838 26,951 17,968 17,968 629,228,886 | $ 4,491,890 633,720,776
#4

10/10/2024 1046953368 | GERMAN DARIO CARO JIMENEZ $ 4,146,360 82,927 24,878 16,585 16,585 633,720,776 | $ 4,146,360 637,867,136




#4

YOLANDA SALAS URREGO

10/10/2024 322757992 3,800,830 76,017 22,805 15,203 15,203 637,867,136 3,800,830 641,667,966
m

10/10/2024 321105221 | ANPRA MARCELA URREGO VELEZ 3,455,300 69,106 20,732 13,821 13,821 641,667,966 3,455,300 645,123,266
m

10/10/2024 33798790 W/IN ALONSO CARDONA TORRES 3,455,300 69,106 20,732 13,821 13,821 645,123,266 3,455,300 648,578,566
#4 .

10/10/2024 1000311114 | MANVEL JOSE MORENO HOYOS 3,455,300 69,106 20,732 13,821 13,821 648,578,566 3,455,300 652,033,866
#1

10/10/2024 1000211031 |ANDRES FELIPE ORTIZ CORREA 691,060 13,821 4,146 2,764 2,764 652,033,866 691,060 652,724,926
#3

10/10/2024 1027886284 | CRSTVAN ALBERTO GARCES MORALES 2,764,240 55,285 16,585 11,057 11,057 652,724,926 2,764,240 655,489,166
#3 .

10/10/2024 10171867121 "E'SON ANDRES GALINDO ARANGO 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 655,489,166 2,501,475 658,080,641
m

10/10/2024 1023832453 | HYAN ANYELY URAN MOLINA 3,455,300 69,106 20,732 13,821 13,821 658,080,641 3,455,300 661,535,941
#4 . -

10/10/2024 10238331996 VO RES ADOLFO GOMEZ MONTOYA 4,146,360 82,927 24,878 16,585 16,585 661,535,941 4,146,360 665,682,301
m

10/10/2024 43491742 |PENIS JULIE ORTIZ MONSALVE 3,973,595 79,472 23,842 15,804 15,804 665,682,301 3,973,505 669,655,896
#4 . "

10/10/2024 10016051150 | VA MARIA PEREZ URAN 3,455,300 69,106 20,732 13,821 13,821 669,655,896 3,455,300 673,111,196
#1

10/10/2024 1020457430| APRANA PAOLA SIERRA PALACIO 691,060 13,821 4,146 2,764 2764 673,111,196 691,060 673,802,256
#4 . -

10/10/2024 71877070 OSE ORLANDO MUNOZ GARCIA 3,455,300 69,106 20,732 13,821 13,821 673,802,256 3,455,300 677,257,556
#3

10/10/2024 70002860| RO ALBERTO CARDONA MADRID 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 677,257,556 2,591,475 679,849,031
#1

10/10/2024 1048018159 KELLY JOHANA SERNA SEPULVEDA 691,060 13,821 4,146 2,764 2764 679,849,031 691,060 680,540,091
#4 . o

10/10/2024 708565800 |'OE PAVID MUNOZ ACEVEDO 3,628,065 72,561 21,768 14,512 14,512 680,540,091 3,628,065 684,168,156
#3 "

10/10/2024 1002149702|' VAN PAVID NARANIO GARZON 3,109,770 62,195 18,659 12,439 12,439 684,168,156 3,109,770 687,277,926
a

10/10/2024 10480199280 | PAN'EL BENITEZ VELEZ 3,455,300 69,106 20,732 13,821 13,821 687,277,926 3,455,300 690,733,226
#6

10/10/2024 71664623 [JORGE IVAN MOLINA PALACIO 6,008,403 120,168 36,050 24,034 24,034 690,733,226 6,008,403 696,741,629
#6

10/10/2024 1000791387 |NATALIA ANDREA PINO SERNA 6,008,403 120,168 36,050 24,034 24,034 696,741,629 6,008,403 702,750,032
#6 .

10/10/2024 717909331 |*NORES GALLEGO HURTADO 7,831,200 156,624 46087 |S 78312 31,325 31,325 $ 133,000 702,750,032 7,831,200 710,581,232
6

10/10/2024 717493664] " ALEXANDER PALACIO GAVIRIA 4,424,200 88,484 26,545 17,607 17,607 710,581,232 4,424,200 715,005,432
6 )

10/10/2024 8337539 'EC0 LIS OQUENDO ZUNIGA 4,530,250 90,605 27.182 18,121 18,121 715,005,432 4,530,250 719,535,682
6 N

10/10/2024 1017171079 ECASTIAN CASTANO VELASQUEZ 4,212,100 84,242 25273 16,848 16,848 719,535,682 4,212,100 723,747,782
g :

10/11/2024 8337539 DO LUIS OQUENDO ZUNIGA 4,318,150 86,363 25,909 17,273 17,273 723,747,782 4,318,150 728,065,932
#5

10/11/2024 1118569975 | JHORMAN ALONSO MACIAS RODRIGUEZ 3,455,300 69,106 20,732 13,821 13,821 728,065,932 3,455,300 731,521,232
#5 .

10/11/2024 71681738| VAT ER DF JESUS DIOSA URIBE 3,800,830 76,017 22,805 15,203 15,203 731,521,232 3,800,830 735,322,062
#5

10/11/2024 1013536295 | AU ELENA MAZOVILLA 4,146,360 82,927 24,878 16,585 16,585 735,322,062 4,146,360 739,468,422
#5

10/11/2024 15320807|"ENRY ALEXANDER TAMAYO RESTREPO 3,973,595 79,472 23842 15,894 15,894 739,468,422 3,973,505 743,442,017
#5 . .

10/11/2024 71651848| "V RDO ANIBAL VALLE HERNANDEZ 4,146,360 82,007 24,878 16,585 16,585 743,442,017 4,146,360 747,588,377
#5

10/11/2024 1037370723 [JOSE DANIEL HINCAPIE VANEGAS 4,319,125 86,383 25,915 17,277 17,277 747,588,377 4,319,125 751,907,502
#5 <

10/11/2024 1007322135 | PANELA MONSALVE GOMEZ 4319125 86,383 25,915 17,277 17,277 751,907,502 4,319,125 756,226,627
#5

10/11/2024 1045079664 | "-BER ERNEY CANO POSADA 3,800,830 76,017 22,805 15,203 15,203 756,226,627 3,800,830 760,027,457
#5 .

10/11/2024 39280498 'LEY MEJIASERNA 4,146,360 82,927 20,878 16,585 16,585 760,027,457 4,146,360 764,173,817
#5 .

10/11/2024 22030148| "2 MAGNOLIA MURILLO VALDES 4,146,360 82,007 20,878 16,585 16,585 764,173,817 4,146,360 768,320,177
#5

10/11/2024 1000397151 |ANA LUCIA YEPES OCHOA 3,109,770 62,195 18,659 12,439 12,439 768,320,177 3,109,770 771,429,947
#5 M M

10/11/2024 70414444 | "M HERNAN GONZALEZ 3,973,595 79472 23842 15,804 15,894 771,429,947 3,973,595 775,403,542
#5 M

10/11/2024 1037524850| V'S FERNANDA GAVIRIA GONZALEZ 4,146,360 82,927 20,878 16,585 16,585 775,403,542 4,146,360 779,549,902
#3

10/11/2024 1023723878| "1 AN DAVID OSORIO CARDENAS 3,973,595 79472 23842 15,894 15,894 779,549,902 3,973,505 783,523,497




#4

LUIS ELIECER MIRA MAZO

10/11/2024 15324876 2,073,180 41,464 12,439 $ 8203|$ 8203 783,523,497 2,073,180 785,596,677
#4 ,

10/11/2024 70582491 |'ORCE MARIO GOMEZ QUINTERO 2,937,005 58,740 17,622 $  11748|§ 11748 785,506,677 2,937,005 788,533,682
#3 "

10/11/2024 1036132922 | *HANA LEONOR GARCIA ECHEVERRI 3,800,830 76,017 22,805 $  15203|§ 15203 788,533,682 3,800,830 792,334,512
#4 "

10/11/2024 1036132922 | *HANA LEONOR GARCIA ECHEVERRI 3,455,300 69,106 20,732 s 138215 13821 792,334,512 3,455,300 795,789,812
#2 . -

10/11/2024 70256315 | AREOS ANDRES RUIZ VALLEIO 4,664,655 93,203 27,988 $ 18659 |§ 18659 795,789,812 4,664,655 800,454,467
#2 . "

10/11/2024 1035520016 | OAN ANDRES BAENA CHAVARRIA 4,837,420 96,748 29,025 $ 19350 (§ 19350 800,454,467 4,837,420 805,291,887
#7

10/11/2024 717493664] " ME ALEXANDER PALACIO GAVIRIA 4,318,150 86,363 25,909 s 172738 17273 805,291,887 4,318,150 809,610,037
#5

10/11/2024 1023748602 | AROLINA MENA FLOREZ 3,628,065 72,561 21,768 $ 145125 14512 809,610,037 3,628,065 813,238,102
#5 -

10/11/2024 43348160| 2 MARY CELIS LONDONO 4,146,360 82,927 20,878 $  16585|5 16585 813,238,102 4,146,360 817,384,462
#5

10/11/2024 98agos0g| CUSTAVO ALVAREZ CANO 4,319,125 86,383 25,915 s 172778 7277 817,384,462 4,319,125 821,703,587
#5

10/11/2024 1022094089 | *AV!D FERNANDO CARTAGENA GARCIA 4,319,125 86,383 25,915 s 172778 7217 821,703,587 4,319,125 826,022,712
#5

10/11/2024 43655346 |'SORA ELANA CARRILLO 3,109,770 62,195 18,659 $ 12439 |$ 12,439 826,022,712 3,109,770 829,132,482
#5 o

10/11/2024 9866841 |VVARCELINO PATERNINA ZUNIGA 3,800,830 76,017 22,805 $ 15203 |$ 15203 829,132,482 3,800,830 832,933,312
#5 "

10/11/2024 10016360607 | AURA VANESA GARCIA MAZO 3,973,595 79,472 23,842 $ 158045 15894 832,033,312 3,973,595 836,906,907
#5

10/11/2024 1039090637| VAN PAVID CAMPO VALDELAMAR 3,800,830 76,017 22,805 $ 15203 |$ 15203 836,906,907 3,800,830 840,707,737
#5

10/11/2024 1035700226 "EFERSON AGUIRRE DURANGO 4,146,360 82,927 24,878 $  16585|5 16585 840,707,737 4,146,360 844,854,007
#4 .

10/11/2024 1033376363|'OF ANGEL NEGRETE BLANCO 3,109,770 62,195 18,659 $ 12439 |$ 12,439 844,854,007 3,109,770 847,963,867
#5 .

10/11/2024 1033376363 | O5F ANGEL NEGRETE BLANCO 3,282,535 65,651 19,695 $  13130($ 13130 847,963,367 3,282,535 851,246,402
#5 .

10/11/2024 15287206 | 0V ALBERTO PEREZ OQUENDO 4,319,125 86,383 25,915 s a7277|s 7217 851,246,402 4,319,125 855,565,527
#5

10/11/2024 1046953368| GERMAN DARIO CARO JIMENEZ 4,146,360 82,927 24,378 $ 16,585 |$ 16,585 855,565,527 4,146,360 859,711,887
#5

10/11/2024 1001744097 | ANTIAGO RESTREPO BERRIO 3,455,300 69,106 20,732 s 13821[$ 13821 859,711,887 3,455,300 863,167,187
m

10/11/2024 1037392102 | FKA ANTONIA GIL VILLA 3,455,300 69,106 20,732 s 13821|% 13821 863,167,187 3,455,300 866,622,487
m

10/11/2024 8005162 [LUIS ALBERTO RESTREPO GUZMAN 4,146,360 82,927 24,878 $ 16,585 | $ 16,585 866,622,487 4,146,360 870,768,847
=

10/11/2024 1152704549 MATEO ALVAREZ VILLA 3,455,300 69,106 20,732 $ 13,821 (% 13,821 870,768,847 3,455,300 874,224,147
#2 .

10/11/2024 43635554 ' /ANA PATRICIA MONTOYA LONDONO 4,837,420 96,748 29,025 $ 19350 |$ 19,350 874,224,147 4,837,420 879,061,567
#2

10/11/2024 1007440721 VV'T BRAYAN OSORNO MOSQUERA 4,837,420 96,748 29,025 $ 19350 |$ 19,350 879,061,567 4,837,420 883,898,987
#2

10/11/2024 1235043793| 00 W'S ALBERT CORDOBAMURILLO 4,837,420 96,748 29,025 $ 19350 (% 19,350 883,898,987 4,837,420 888,736,407
#7 -

10/11/2024 1017171079 |FRASTIAN CASTANOVELASQUEZ 4,636,300 92,726 27,818 $ 185455 18,545 888,736,407 4,636,300 893,372,707
#5

10/11/2024 322757907 | "OMANDA SALAS URREGO 3,973,595 79,472 23,842 $ 158045 15894 893,372,707 3,973,505 897,346,302
#5

10/11/2024 43491742 | PEN'S JULIE ORTIZ MONSALVE 3,628,065 72,561 21,768 $ 145125 14512 897,346,302 3,628,065 900,974,367
#5

10/11/2024 1023832453| VAN ANYELY URAN MOLINA 3,973,595 79,472 23842 $ 158045 15894 900,974,367 3,973,505 904,947,962
#4

10/11/2024 10015604790 CELA PATRICIA CLAVIIO CLAVIO 3,455,300 69,106 20732 s 13821|% 13821 904,947,962 3,455,300 908,403,262
#5

10/11/2024 10015604790 | OFLA PATRICIA CLAVIO CLAVLIO 3,973,595 79,472 23842 $ 158045 15894 908,403,262 3,973,505 912,376,857
#5 . .

10/11/2024 10016051150 | MARIA PEREZ URAN 3,973,595 79,472 23842 $ 158045 15894 912,376,857 3,973,505 916,350,452
#5 . .

10/11/2024 71877070|'0%F ORHANDO MUNOZ GARCIA 4,491,890 89,838 26951 $  17968|5 17,968 916,350,452 4,491,890 920,842,342
#4 .

10/11/2024 3556190 /RDO ANDRES DIEZ OBANDO 3,628,065 72,561 21,768 $  14512|5 14512 920,842,342 3,628,065 924,470,407
#5 .

10/11/2024 3556190 /RDO ANDRES DIEZ OBANDO 3,628,065 72,561 21,768 $  14512|5 14512 924,470,407 3,628,065 928,098,472
#4

10/11/2024 1007403485 VA DANIEL MONTOYA ROIAS 3,800,830 76,017 22,805 $ 152035 15203 928,008,472 3,800,830 931,899,302
#5

10/11/2024 1007403488 VAN PANIEL MONTOYAROJAS 3,628,065 72,561 21,768 $  14512|5 14512 931,899,302 3,628,065 935,527,367




#5

DANIEL BENITEZ VELEZ

10/11/2024 10480199289 3,973,595 79,472 23,842 $ 15,894 [$ 15894 935,527,367 3,973,595 939,500,962
#5

10/11/2024 321105221 [PANPRA MARCELA URREGO VELEZ 3,973,595 79,472 23,842 $ 15,894 [$ 15894 939,500,962 3,973,595 943,474,557
#5

10/11/2024 3379879| 0 V!N ALONSO CARDONA TORRES 4,319,125 86,383 25,915 $ 17,277 ($ 17,277 943,474,557 4,319,125 947,793,682
#5 ,

10/11/2024 1000311114 MANUEL1OSE MORENOHOYOS 3,973,595 79,472 23,842 $ 15,894 [$ 15894 947,793,682 3,973,595 951,767,277
#5 . o

10/11/2024 708565809 | O°F PAVIP MUNOZ ACEVEDO 4,146,360 82,927 24,878 $ 16,585 [$ 16,585 951,767,277 4,146,360 955,913,637
#4 .

10/11/2024 1001376481 | VAN JOSE MOLINA SANCHEZ 2,245,945 44,919 13,476 $ 8984 |$ 8,984 955,913,637 2,245,945 958,159,582
#5 .

10/11/2024 1001376481 |'VAN JOSE MOLINA SANCHEZ 3,455,300 69,106 20,732 $ 13,821 (% 13,821 958,159,582 3,455,300 961,614,882
#5 . i

10/11/2024 10238331996 o> ADOLFO GOMEZ MONTOYA 4,319,125 86,383 25,915 $ 17,277 ($ 17,277 961,614,882 4,319,125 965,934,007
#4

10/11/2024 70002860 |*A'RC ALBERTO CARDONA MADRID 2,764,240 55,285 16,585 $ 11,057 [$ 11,057 965,934,007 2,764,240 968,698,247
#4 .

10/11/2024 10171867121 "E1SON ANDRES GALINDO ARANGO 2,591,475 51,830 15,549 $ 10,366 [$ 10,366 968,698,247 2,591,475 971,289,722
#4

10/11/2024 1027886284| AN ALBERTO GARCES MORALES 2,591,475 51,830 15,549 $ 10,366 [$ 10,366 971,289,722 2,591,475 973,881,197
#4 .

10/11/2024 1002149702 VAN DAVID NARANIO GARZON 3,455,300 69,106 20,732 $ 13,821 |$ 13821 973,881,197 3,455,300 977,336,497
#2

10/11/2024 1048018159 <E1LY /OHANA SERNA SEPULVEDA 3,109,770 62,195 18,659 $ 12,439 [$ 12439 977,336,497 3,109,770 980,446,267
#2

10/11/2024 1000211031 | ANDRES FELIPE ORTIZ CORREA 3,282,535 65,651 19,695 $ 13,130 [ $ 13,130 980,446,267 3,282,535 983,728,802
#1

10/11/2024 1048015530 VAN CARLOS RAMIREZ RAMIREZ 2,418,710 48,374 14,512 $ 9675|$ 9,675 983,728,802 2,418,710 986,147,512
#7

10/11/2024 1000791387 | NATALIA ANDREA PINO SERNA 6,008,403 120,168 36,050 $ 24,034 |$ 24,034 986,147,512 6,008,403 992,155,915
#7

10/11/2024 71664623 | JORGE IVAN MOLINA PALACIO 6,008,403 120,168 36,050 $ 24,034 |$ 24,034 992,155,915 6,008,403 998,164,318
#1

10/11/2024 22217658|'ANA MARCELA ARBOLEDA OVIEDO 2,366,666 47,333 14,200 $ 9,467 | $ 9,467 998,164,318 2,366,666 1,000,530,984
#6

20/12/2024 1023748602 | CAROLINA MENA FLOREZ 1,900,415 38,008 11,402 $ 7,602 |$ 7,602 1,000,530,984 1,900,415 1,002,431,399
#6

20/12/2024 43848160 |LUZ MARY CELIS LONDORO 2,245,945 44,919 13,476 $ 8,984 | $ 8,984 1,002,431,399 2,245,945 1,004,677,344
#6

20/12/2024 98480809 | GUSTAVO ALVAREZ CANO 2,591,475 51,830 15,549 $ 10,366 | $ 10,366 1,004,677,344 2,591,475 1,007,268,819
6

20/12/2024 1022094089 | DAVID FERNANDO CARTAGENA GARCIA 2,591,475 51,830 15,549 $ 10,366 | $ 10,366 1,007,268,819 2,591,475 1,009,860,294
6

20/12/2024 43655346 |ISORA ELIANA CARRILLO 2,418,710 48,374 14,512 $ 9675|$ 9,675 1,009,860,294 2,418,710 1,012,279,004
6

20/12/2024 98686841 | MARCELINO PATERNINA ZUNIGA 2,418,710 48,374 14,512 $ 9675|$ 9,675 1,012,279,004 2,418,710 1,014,697,714
6

20/12/2024 10016360607 |LAURA VANESA GARCIA MAZO 2,245,945 44,919 13,476 $ 8,984 | $ 8,984 1,014,697,714 2,245,945 1,016,943,659
6

20/12/2024 1039090637 | JUAN DAVID CAMPO VALDELAMAR 2,591,475 51,830 15,549 $ 10,366 | $ 10,366 1,016,943,659 2,591,475 1,019,535,134
6

20/12/2024 322757992 [ YOLANDA SALAS URREGO 2,591,475 51,830 15,549 $ 10,366 | $ 10,366 1,019,535,134 2,591,475 1,022,126,609
6

20/12/2024 1118569975 | JHORMAN ALONSO MACIAS RODRIGUEZ 2,591,475 51,830 15,549 $ 10,366 | $ 10,366 1,022,126,609 2,591,475 1,024,718,084
6

20/12/2024 71681738 | WALTER DE JESUS DIOSA URIBE 2,591,475 51,830 15,549 $ 10,366 | $ 10,366 1,024,718,084 2,591,475 1,027,309,559
6

20/12/2024 1013536295 | CLAUDIA ELENA MAZO VILLA 2,591,475 51,830 15,549 $ 10,366 | $ 10,366 1,027,309,559 2,591,475 1,029,901,034
6

20/12/2024 43491742 | DENIS JULIE ORTIZ MONSALVE 2,591,475 51,830 15,549 $ 10,366 | $ 10,366 1,029,901,034 2,591,475 1,032,492,509
#6

20/12/2024 1023832453 [LIYAN ANYELY URAN MOLINA 2,245,945 44,919 13,476 $ 8,984 | $ 8,984 1,032,492,509 2,245,945 1,034,738,454
#6

20/12/2024 15329897 [HENRY ALEXANDER TAMAYO RESTREPO 2,418,710 48,374 14,512 $ 9,675 | $ 9,675 1,034,738,454 2,418,710 1,037,157,164
#6

20/12/2024 10015604790| ANGELA PATRICIA CLAVIJO CLAVIJO 2,245,945 44,919 13,476 $ 8,984 | $ 8,984 1,037,157,164 2,245,945 1,039,403,109
#6

20/12/2024 71651848 [ISNARDO ANIBAL VALLE HERNANDEZ 2,591,475 51,830 15,549 $ 10,366 | $ 10,366 1,039,403,109 2,591,475 1,041,994,584
#6

20/12/2024 10016051150 | ANA MARIA PEREZ URAN 2,591,475 51,830 15,549 $ 10,366 | $ 10,366 1,041,994,584 2,591,475 1,044,586,059
#6

20/12/2024 71877070|JOSE ORLANDO MURNOZ GARCIA 2,073,180 41,464 12,439 $ 8,293 [ $ 8,293 1,044,586,059 2,073,180 1,046,659,239
#6

20/12/2024 1037370723 [JOSE DANIEL HINCAPIE VANEGAS 2,591,475 51,830 15,549 $ 10,366 [$ 10,366 1,046,659,239 2,591,475 1,049,250,714
#6

20/12/2024 3556190 [RICARDO ANDRES DIEZ OBANDO 2,764,240 55,285 16,585 $ 11,057 | $ 11,057 1,049,250,714 2,764,240 1,052,014,954




#6

20/12/2024 1007403488 |JUAN DANIEL MONTOYA ROJAS 2,764,240 55,285 16,585 11,057 11,057 1,052,014,954 2,764,240 1,054,779,194
#6
20/12/2024 1035700226 | YEFERSON AGUIRRE DURANGO 2,245,945 44,919 13,476 8,984 8,984 1,054,779,194 2,245,945 1,057,025,139
#6
20/12/2024 1007322135 | DANIELA MONSALVE GOMEZ 2,764,233 55,285 16,585 11,057 11,057 1,057,025,139 2,764,233 1,059,789,372
#6
20/12/2024 1045079664 | MILBER ERNEY CANO POSADA 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 1,059,789,372 2,591,475 1,062,380,847
#6
20/12/2024 39280498 |MISLEY MEJIA SERNA 2,418,703 48,374 14,512 9,675 9,675 1,062,380,847 2,418,703 1,064,799,550
#6
20/12/2024 10480199289 | DANIEL BENITEZ VELEZ 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 1,064,799,550 2,591,475 1,067,391,025
#6
20/12/2024 32110522 |SANDRA MARCELA URREGO VELEZ 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 1,067,391,025 2,591,475 1,069,982,500
#6
20/12/2024 3379879 EDWIN ALONSO CARDONA TORRES 2,725,861 54,517 16,355 10,903 10,903 1,069,982,500 2,725,861 1,072,708,361
#6
20/12/2024 1033376363 |JOSE ANGEL NEGRETE BLANCO 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 1,072,708,361 2,591,475 1,075,299,836
#6
20/12/2024 22030148 |LUZ MAGNOLIA MURILLO VALDES 2,418,710 48,374 14,512 9,675 9,675 1,075,299,836 2,418,710 1,077,718,546
#6
20/12/2024 15287296 [EDWIN ALBERTO PEREZ OQUENDO 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 1,077,718,546 2,591,475 1,080,310,021
#6
20/12/2024 1000397151 | ANA LUCIA YEPES OCHOA 2,418,710 48,374 14,512 9,675 9,675 1,080,310,021 2,418,710 1,082,728,731
#6
20/12/2024 70414444 |JAIME HERNAN GONZALEZ 2,418,710 48,374 14,512 9,675 9,675 1,082,728,731 2,418,710 1,085,147,441
#6
20/12/2024 1046953368 | GERMAN DARIO CARO JIMENEZ 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 1,085,147,441 2,591,475 1,087,738,916
#6
20/12/2024 1000311114 MANUEL JOSE MORENO HOYOS 2,764,240 55,285 16,585 11,057 11,057 1,087,738,916 2,764,240 1,090,503,156
#6
20/12/2024 708565809 |JOSE DAVID MUNOZ ACEVEDO 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 1,090,503,156 2,591,475 1,093,094,631
#6
20/12/2024 1001376481 |JUAN JOSE MOLINA SANCHEZ 2,764,240 55,285 16,585 11,057 11,057 1,093,094,631 2,764,240 1,095,858,871
#6
20/12/2024 10238331996 | ANDRES ADOLFO GOMEZ MONTOYA 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 1,095,858,871 2,591,475 1,098,450,346
#6
20/12/2024 1037524850 |LUISA FERNANDA GAVIRIA GONZALEZ 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 1,098,450,346 2,591,475 1,101,041,821
#6
20/12/2024 1001744097 |SANTIAGO RESTREPO BERRIO 2,245,945 44,919 13,476 8,984 8,984 1,101,041,821 2,245,945 1,103,287,766
#4
20/12/2024 1023723878|CRISTIAN DAVID OSORIO CARDENAS 2,763,580 55,272 16,581 11,054 11,054 1,103,287,766 2,763,580 1,106,051,346
#5
20/12/2024 15324876 |LUIS ELIECER MIRA MAZO 2,072,725 41,455 12,436 8,291 8,291 1,106,051,346 2,072,725 1,108,124,071
#5
20/12/2024 70002860 [ JAIRO ALBERTO CARDONA MADRID 2,591,065 51,821 15,546 10,364 10,364 1,108,124,071 2,591,065 1,110,715,136
#5
20/12/2024 10171867121 | YEISON ANDRES GALINDO ARANGO 2,591,020 51,820 15,546 10,364 10,364 1,110,715,136 2,591,020 1,113,306,156
#5
20/12/2024 70582491 |JORGE MARIO GOMEZ QUINTERO 2,245,235 44,905 13,471 8,981 8,981 1,113,306,156 2,245,235 1,115,551,391
#5
20/12/2024 1036132922 |ELIANA LEONOR GARCIA ECHEVERRI 2,245,285 44,906 13,472 8,981 8,981 1,115,551,391 2,245,285 1,117,796,676
#5
20/12/2024 1027886284 | CRISTIAN ALBERTO GARCES MORALES 2,591,065 51,821 15,546 10,364 10,364 1,117,796,676 2,591,065 1,120,387,741
#5
20/12/2024 1002149702 |JUAN DAVID NARANJO GARZON 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 1,120,387,741 2,591,475 1,122,979,216
#5
20/12/2024 1037392102 |ERIKA ANTONIA GIL VILLA 2,591,515 51,830 15,549 10,366 10,366 1,122,979,216 2,591,515 1,125,570,731
6
20/12/2024 8005162 [LUIS ALBERTO RESTREPO GUZMAN 2,418,705 48,374 14,512 9,675 9,675 1,125,570,731 2,418,705 1,127,989,436
#a4
20/12/2024 1152704549 | MATEO ALVAREZ VILLA 2,245,945 44,919 13,476 8,984 8,984 1,127,989,436 2,245,945 1,130,235,381
#3
20/12/2024 43635554 |LILIANA PATRICIA MONTOYA LONDONO 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 1,130,235,381 2,591,475 1,132,826,856
#3
20/12/2024 1007440721 |WUIT BRAYAN OSORNO MOSQUERA 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 1,132,826,856 2,591,475 1,135,418,331
#3
20/12/2024 70256315 | CARLOS ANDRES RUIZ VALLEJO 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 1,135,418,331 2,591,475 1,138,009,806
#3
20/12/2024 1235043793 |LOOWIS ALBERT CORDOBA MURILLO 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 1,138,009,806 2,591,475 1,140,601,281
#3
20/12/2024 1048018159 |KELLY JOHANA SERNA SEPULVEDA 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 1,140,601,281 2,591,475 1,143,192,756
#3
20/12/2024 1035520916 | JOHAN ANDRES BAENA CHAVARRIA 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 1,143,192,756 2,591,475 1,145,784,231
#3
20/12/2024 1000211031 | ANDRES FELIPE ORTIZ CORREA 1,727,650 34,553 10,366 6,911 6,911 1,145,784,231 1,727,650 1,147,511,881
#3
20/12/2024 1048015530 |JUAN CARLOS RAMIREZ RAMIREZ 2,591,475 51,830 15,549 10,366 10,366 1,147,511,881 2,591,475 1,150,103,356




#8

JAIME ALEXANDER PALACIO GAVIRIA

20/12/2024 717493664 4,424,200 88,484 26,545 17,697 17,697 1,150,103,356 4,424,200 1,154,527,556
18

20/12/2024 1017171079 |SEBASTIAN CASTANO VELASQUEZ 4,530,250 90,605 27,182 18,121 18,121 1,154,527,556 4,530,250 1,159,057,806
18

20/12/2024 8337539 |DIEGO LUIS OQUENDO ZURNIGA 4,530,250 90,605 27,182 18,121 18,121 1,159,057,806 4,530,250 1,163,588,056
18

20/12/2024 1000791387 |NATALIA ANDREA PINO SERNA 6,008,403 120,168 36,050 24,034 24,034 1,163,588,056 6,008,403 1,169,596,459
18

20/12/2024 71664623 [JORGE IVAN MOLINA PALACIO 6,008,403 120,168 36,050 24,034 24,034 1,169,596,459 6,008,403 1,175,604,862
12

20/12/2024 22217658|PVANA MARCELA ARBOLEDA OVIEDO 7,100,000 142,000 42600 |8 71,000 28,400 28,400 1,175,604,862 7,100,000 1,182,704,862
#1

20/12/2024 10479955231 |JULIAN AUGUSTO BETANCUR TABORDA 2,403,361 48,067 14,420 9,613 9,613 1,182,704,862 2,403,361 1,185,108,223
SG 396 9006073772 |SERVICIO GLOBAL SAS 1,198,000 2,156 23,960 7,188 | $ 11,980 4,792 4,792 [ ¢ 4,792 | $ 11,980 | $ 131,780 1,185,108,223 1,198,000 1,186,306,223
#1

20/12/2024 985692987 |JHON MAURICIO SILVA BENJUMEA 1,027,750 20,555 6,167 4,111 4,111 1,186,306,223 1,027,750 1,187,333,973
cobro #7

28/01/2025 1118569975 [JHORMAN ALONSO MACIAS RODRIGUEZ 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,187,333,973 3,282,543 1,190,616,516
cobro #11

28/01/2025 1027889240 | CRISTIAN ALEXIS SERNA RENDON 5,060,500 101,210 30,363 20,242 20,242 1,190,616,516 5,060,500 1,195,677,016
cobro #22

28/01/2025 22217658|PVANA MARCELA ARBOLEDA OVIEDO 4,733,333 94,667 28,400 18,933 18,933 1,195,677,016 4,733,333 1,200,410,349
cuenta de

cobro #6 1027886284 |CRISTIAN ALBERTO GARCES MORALES 2,764,247 55,285 16,585 11,057 11,057 1,200,410,349 2,764,247 1,203,174,596
cobro #7

28/01/2025 1037524850 |LUISA FERNANDA GAVIRIA GONZALEZ 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,203,174,596 3,282,543 1,206,457,139
cobro #6

28/01/2025 70002860 | JAIRO ALBERTO CARDONA MADRID 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,206,457,139 3,282,543 1,209,739,682
cobro #3

28/01/2025 1048015530 |JUAN CARLOS RAMIREZ RAMIREZ 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,209,739,682 3,282,543 1,213,022,225
cobro #7

28/01/2025 1046953368 | GERMAN DARIO CARO JIMENEZ 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,213,022,225 3,282,543 1,216,304,768
cobro #7

28/01/2025 43655346 |ISORA ELIANA CARRILLO 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,216,304,768 3,282,543 1,219,587,311
cobro #7

28/01/2025 15329897 [HENRY ALEXANDER TAMAYO RESTREPO 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,219,587,311 3,282,543 1,222,869,854
cobro #6

28/01/2025 70582491 |JORGE MARIO GOMEZ QUINTERO 2,764,247 55,285 16,585 11,057 11,057 1,222,869,854 2,764,247 1,225,634,101
cobro #7

28/01/2025 70856580 |JOSE DAVID MUNOZ ACEVEDO 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,225,634,101 3,282,543 1,228,916,644
cobro #6

28/01/2025 1017186712 |YEISON ANDRES GALINDO ARANGO 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,228,916,644 3,282,543 1,232,199,187
cobro #7

28/01/2025 1023833199 | ANDRES ADOLFO GOMEZ MONTOYA 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,232,199,187 3,282,543 1,235,481,730
cobro #7

28/01/2025 3379879|EDWIN ALONSO CARDONA TORRES 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,235,481,730 3,282,543 1,238,764,273
cobro #7

28/01/2025 1039090637 | JUAN DAVID CAMPO VALDELAMAR 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,238,764,273 3,282,543 1,242,046,816
cobro #7

28/01/2025 1001605115 | ANA MARIA PEREZ URAN 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,242,046,816 3,282,543 1,245,329,359
cobro #7

28/01/2025 22030148 [LUZ MAGNOLIA MURILLO VALDES 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,245,329,359 3,282,543 1,248,611,902
cobro #4

28/01/2025 1000211031 | ANDRES FELIPE ORTIZ CORREA 2,418,716 48,374 14,512 9,675 9,675 1,248,611,902 2,418,716 1,251,030,618
cobro #7

28/01/2025 39280498 | MISLEY MEJIA SERNA 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,251,030,618 3,282,543 1,254,313,161
cobro #7

28/01/2025 1001560479 [ ANGELA PATRICIA CLAVIJO CLAVIJO 2,418,716 48,374 14,512 9,675 9,675 1,254,313,161 2,418,716 1,256,731,877
cobro #9

28/01/2025 1000791387 |NATALIA ANDREA PINO SERNA 6,008,403 120,168 36,050 24,034 24,034 1,256,731,877 6,008,403 1,262,740,280
cobro #2

28/01/2025 43732916 |BEATRIIZ ENIDIA BEDOYA ALVAREZ 2,581,100 51,622 15,487 10,324 10,324 1,262,740,280 2,581,100 1,265,321,380
cobro #7

28/01/2025 1037370723 [JOSE DANIEL HINCAPIE VANEGAS 3,109,778 62,196 18,659 12,439 12,439 1,265,321,380 3,109,778 1,268,431,158
cobro #7

28/01/2025 1007322135 | DANIELA MONSALVE GOMEZ 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,268,431,158 3,282,543 1,271,713,701
cobro #7

28/01/2025 98686841 | MARCELINO PATERNINA ZUNIGA 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,271,713,701 3,282,543 1,274,996,244
cobro #7

28/01/2025 3556190 |RICARDO ANDRES DIEZ OBANDO 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,274,996,244 3,282,543 1,278,278,787
cobro #7

28/01/2025 1035700226 | YEFERSON AGUIRRE DURANGO 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,278,278,787 3,282,543 1,281,561,330
cobro #6

28/01/2025 1036132922 |ELIANA LEONOR GARCIA ECHEVERRI 2,764,247 55,285 16,585 11,057 11,057 1,281,561,330 2,764,247 1,284,325,577
cobro #7

28/01/2025 1000311114 |MANUEL JOSE MORENO HOYOS 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,284,325,577 3,282,543 1,287,608,120




cobro #7

28/01/2025 71681738 |WALTER DE JESUS DIOSA URIBE 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,287,608,120 3,282,543 1,290,890,663
cobro #4

28/01/2025 70256315 [CARLOS ANDRES RUIZ VALLEJO 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,290,890,663 3,282,543 1,294,173,206
cobro #6

28/01/2025 1037392102 |ERIKA ANTONIA GIL VILLA 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,294,173,206 3,282,543 1,297,455,749
cobro #7

28/01/2025 1023748602 | CAROLINA MENA FLOREZ 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,297,455,749 3,282,543 1,300,738,292
cobro #5

28/01/2025 1023723878|CRISTIAN DAVID OSORIO CARDENAS 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,300,738,292 3,282,543 1,304,020,835
cobro #7

28/01/2025 1022094089 | DAVID FERNANDO CARTAGENA GARCIA 3,109,778 62,196 18,659 12,439 12,439 1,304,020,835 3,109,778 1,307,130,613
cobro #7

28/01/2025 32110522 |SANDRA MARCELA URREGO VELEZ 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,307,130,613 3,282,543 1,310,413,156
cobro #7

28/01/2025 1048019928 | DANIEL BENITEZ VELEZ 2,937,012 58,740 17,622 11,748 11,748 1,310,413,156 2,937,012 1,313,350,168
cobro #7

28/01/2025 1007403488 |JUAN DANIEL MONTOYA ROJAS 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,313,350,168 3,282,543 1,316,632,711
cobro #4

28/01/2025 1007440721 |WUIT BRAYAN OSORNO MOSQUERA 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,316,632,711 3,282,543 1,319,915,254
cobro #7

28/01/2025 8005162 [LUIS ALBERTO RESTREPO GUZMAN 2,898,633 57,973 17,392 11,595 11,595 1,319,915,254 2,898,633 1,322,813,887
cobro #6

28/01/2025 15324876 |LUIS ELIECER MIRA MAZO 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,322,813,887 3,282,543 1,326,096,430
cobro #7

28/01/2025 1023832453 |LIYAN ANYELY URAN MOLINA 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,326,096,430 3,282,543 1,329,378,973
cobro #4

28/01/2025 1035520916 | JOHAN ANDRES BAENA CHAVARRIA 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,329,378,973 3,282,543 1,332,661,516
cobro #5

28/01/2025 1152704549 | MATEO ALVAREZ VILLA 3,109,778 62,196 18,659 12,439 12,439 1,332,661,516 3,109,778 1,335,771,294
cobro #23

28/01/2025 22217658|P'ANA MARCELA ARBOLEDA OVIEDO 2,130,000 42,600 12,780 8,520 8,520 1,335,771,294 2,130,000 1,337,901,294
cobro #7

28/01/2025 15287296 [EDWIN ALBERTO PEREZ OQUENDO 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,337,901,294 3,282,543 1,341,183,837
cobro #10

28/01/2025 1027889240 | CRISTIAN ALEXIS SERNA RENDON 266,666 5,333 1,600 1,067 1,067 1,341,183,837 266,666 1,341,450,503
cobro #7

28/01/2025 71651848 |ISNARDO ANIBAL VALLE HERNANDEZ 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,341,450,503 3,282,543 1,344,733,046
cobro #7

28/01/2025 32275799 | YOLANDA SALAS URREGO 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,344,733,046 3,282,543 1,348,015,589
cobro #7

28/01/2025 71877070|JOSE ORLANDO MUROZ GARCIA 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,348,015,589 3,282,543 1,351,298,132
cobro #7

28/01/2025 1045079664 | MILBER ERNEY CANO POSADA 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,351,298,132 3,282,543 1,354,580,675
cobro #7

28/01/2025 1000397151 |ANA LUCIA YEPES OCHOA 3,109,707 62,194 18,658 12,439 12,439 1,354,580,675 3,109,707 1,357,690,382
cobro #7

28/01/2025 1001744097 [SANTIAGO RESTREPO BERRIO 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,357,690,382 3,282,543 1,360,972,925
cobro #7

28/01/2025 1033376363 [JOSE ANGEL NEGRETE BLANCO 3,109,778 62,196 18,659 12,439 12,439 1,360,972,925 3,109,778 1,364,082,703
cobro #9

28/01/2025 1017171079 [SEBASTIAN CASTANO VELASQUEZ 5,060,500 101,210 30,363 20,242 20,242 1,364,082,703 5,060,500 1,369,143,203
cobro #1

28/01/2025 43732916 |BEATRIIZ ENIDIA BEDOYA ALVAREZ 688,293 13,766 4,130 2,753 2,753 1,369,143,203 688,293 1,369,831,496
cobro #7

28/01/2025 43848160|LUZ MARY CELIS LONDONO 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,369,831,496 3,282,543 1,373,114,039
cobro #4

28/01/2025 1235043793 [LOOWIS ALBERT CORDOBA MURILLO 2,418,716 48,374 14,512 9,675 9,675 1,373,114,039 2,418,716 1,375,532,755
cobro #7

28/01/2025 43491742 [ DENIS JULIE ORTIZ MONSALVE 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,375,532,755 3,282,543 1,378,815,298
cobro #4

28/01/2025 1048018159 |KELLY JOHANA SERNA SEPULVEDA 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,378,815,298 3,282,543 1,382,097,841
cobro #7

28/01/2025 98480809 |GUSTAVO ALVAREZ CANO 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,382,097,841 3,282,543 1,385,380,384
cobro #2

28/01/2025 1047995523 | JULIAN AUGUSTO BETANCUR TABORDA 6,008,403 120,168 36,050 24,034 24,034 1,385,380,384 6,008,403 1,391,388,787
cobro #9

28/01/2025 8337539 DIEGO LUIS OQUENDO ZUNIGA 4,954,450 99,089 29,727 19,818 19,818 1,391,388,787 4,954,450 1,396,343,237
cobro #7

28/01/2025 70414444 |JAIME HERNAN GONZALEZ 2,764,247 55,285 16,585 11,057 11,057 1,396,343,237 2,764,247 1,399,107,484
cobro #6

28/01/2025 1002149702 [JUAN DAVID NARANJO GARZON 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,399,107,484 3,282,543 1,402,390,027
cobro #4

28/01/2025 43635554 |LILIANA PATRICIA MONTOYA LONDONO 3,282,543 65,651 19,695 13,130 13,130 1,402,390,027 3,282,543 1,405,672,570
cobro #1

28/01/2025 43795464| MARIA EUGENIA VILLEGAS VANEGAS 1,802,520 36,050 10,815 7,210 7,210 1,405,672,570 1,802,520 1,407,475,090
cobro #7

28/01/2025 1013536295 | CLAUDIA ELENA MAZO VILLA 3,109,778 62,196 18,659 12,439 12,439 1,407,475,090 3,109,778 1,410,584,868




cobro #7

28/01/2025 1001376481 [JUAN JOSE MOLINA SANCHEZ $ 3,282,543 $ 65,651 [ $ 19,695 13,130 13,130 1,410,584,868 | $ 3,282,543 1,413,867,411
cobro #7

28/01/2025 10016360607 LAURA VANESA GARCIA MAZO $ 3,282,544 $ 65,651 [ $ 19,695 13,130 13,130 1,413,867,411 | $ 3,282,544 1,417,149,955
FACTURA N.SC

62 -13/02-2025 900783783-2|SERCAYNCO S.A.S $ 24633715 |$ 3,028,337 44341 ¢ 492,674 | $ 147,802 | $ 246,337 98,535 98,535 | 98,535 | $ 246,337 454251 1,417,149,955 | $ 27,662,052 1,444,812,007
cobro #8

28/02/2025 1023833196 | ANDRES ADOLFO GOMEZ MONTOYA $ 2,936,997 $ 58,740 [ $ 17,622 11,748 11,748 1,444,812,007 | $ 2,936,997 1,447,749,004
cobro #8

28/02/2025 3379879 EDWIN ALONSO CARDONA TORRES $ 2,936,997 $ 58,740 | $ 17,622 11,748 11,748 1,447,749,004 | $ 2,936,997 1,450,686,001
cobro #8

28/02/2025 101744097 [SANTIAGO RESTREPO BERRIO $ 2,936,997 $ 58,740 | $ 17,622 11,748 11,748 1,450,686,001 | $ 2,936,997 1,453,622,998
cobro #5

28/02/2025 70256315 | CARLOS ANDRES RUIZ VALLEJO $ 518,287 $ 10,366 | $ 3,110 2,073 2,073 1,453,622,998 | § 518,287 1,454,141,285
cobro #8

28/02/2025 1045079664 | MILBER ERNEY CANO POSADA $ 2,936,997 $ 58,740 | $ 17,622 11,748 11,748 1,454,141,285 | $§ 2,936,997 1,457,078,282
cobro #7

10/12/2024 71790938 | ANDRES GALLEGO HURTADO $ 4,733,300 $ 94,666 | $ 28,400 18,933 18,933 1,457,078,282 | $ 4,733,300 1,461,811,582
cobro #8

28/02/2025 70681738 | WALTER DE JESUS DIOSA URIBE $ 2,936,997 $ 58,740 | $ 17,622 11,748 11,748 1,461,811,582 | $ 2,936,997 1,464,748,579
cobro #8

28/02/2025 1037524850 |LUISA FERNANDA GAVIRIA GONZALEZ $ 2,936,997 $ 58,740 [ $ 17,622 11,748 11,748 1,464,748,579 | $ 2,936,997 1,467,685,576
cobro #7

28/02/2025 1002149702 |JUAN DAVID NARANJO GARZON $ 2,936,997 $ 58,740 [ $ 17,622 11,748 11,748 1,467,685,576 | $ 2,936,997 1,470,622,573
cobro #8

28/02/2025 1039090637 | JUAN DAVID CAMPO VALDELAMAR $ 2,936,997 $ 58,740 [ $ 17,622 11,748 11,748 1,470,622,573 | $ 2,936,997 1,473,559,570
cobro #8

28/02/2025 43848160|LUZ MARY CELIS LONDONO $ 2,936,997 $ 58,740 | $ 17,622 11,748 11,748 1,473,559,570 | $ 2,936,997 1,476,496,567
cobro #8

28/02/2025 71877070|J0SE MUNOZ GARCIA $ 2,936,997 $ 58,740 | $ 17,622 11,748 11,748 1,476,496,567 | $ 2,936,997 1,479,433,564
cobro #8

28/02/2025 1007403488 [JUAN DANIEL MONTOYA ROJAS $ 2,936,997 $ 58,740 | $ 17,622 11,748 11,748 1,479,433,564 | $ 2,936,997 1,482,370,561
cobro #8

28/02/2025 1037370723 |JOSE DANIEL HINCAPIE VANEGAS $ 3,109,762 $ 62,195 [ $ 18,659 12,439 12,439 1,482,370,561 | $ 3,109,762 1,485,480,323
cobro #8

28/02/2025 1000311114 |MANUEL JOSE MORENO HOYOS $ 2,936,997 $ 58,740 | $ 17,622 11,748 11,748 1,485,480,323 | $ 2,936,997 1,488,417,320
cobro #5

28/02/2025 1000211031 |ANDRES FELIPE ORTIZ CORREA $ 863,820 $ 17,276 | $ 5,183 3,455 3,455 1,488,417,320 | $ 863,820 1,489,281,140
cobro #8

28/02/2025 43655346 |ISORA ELIANA CARRILLO $ 2,936,997 $ 58,740 [ $ 17,622 11,748 11,748 1,489,281,140 | $ 2,936,997 1,492,218,137
cobro #8

28/02/2025 1023748602 [ CAROLINA MENA FLOREZ $ 2,936,997 $ 58,740 | $ 17,622 11,748 11,748 1,492,218,137 | $ 2,936,997 1,495,155,134
cobro #8

28/02/2025 32275799 | YOLANDA SALAS URREGO $ 2,936,997 $ 58,740 | $ 17,622 11,748 11,748 1,495,155,134 | § 2,936,997 1,498,092,131
cobro #8

28/02/2025 1033376363 [JOSE ANGEL NEGRETE BLANCO $ 3,109,762 $ 62,195 | $ 18,659 12,439 12,439 1,498,092,131 | $ 3,109,762 1,501,201,893
cobro #8

28/02/2025 3556190 |RICARDO ANDRES DIEZ OBANDO $ 2,936,997 $ 58,740 | $ 17,622 11,748 11,748 1,501,201,893 | $ 2,936,997 1,504,138,890
cobro #6

28/02/2025 70256315 [CARLOS ANDRES RU(Z VALLEJO $ 2,764,256 $ 55,285 | $ 16,586 11,057 11,057 1,504,138,890 | $ 2,764,256 1,506,903,146
cobro #8

28/02/2025 70856580 [JOSE DAVID MUNOZ ACEVEDO $ 2,936,997 $ 58,740 | $ 17,622 11,748 11,748 1,506,903,146 | $ 2,936,997 1,509,840,143
cobro #6

28/02/2025 1000211031 |ANDRES FELIPE ORTIZ CORREA $ 2,073,182 $ 41,464 [ $ 12,439 8,293 8,293 1,509,840,143 | $ 2,073,182 1,511,913,325
cobro #6

28/02/2025 1048018159 | KELLY JOHANA SERNA SEPULVEDA $ 2,764,256 $ 55,285 | $ 16,586 11,057 11,057 1,511,913,325 | $ 2,764,256 1,514,677,581
cobro #5

28/02/2025 1007440721 |WUIT BRAYAN OSORNO MOSQUERA $ 1,554,877 $ 31,098 [ $ 9,329 6,220 6,220 1,514,677,581 | $ 1,554,877 1,516,232,458
cobro #6

28/02/2025 1152704549 | MATEO ALVAREZ VILLA $ 2,764,224 $ 55,284 | $ 16,585 11,057 11,057 1,516,232,458 | $ 2,764,224 1,518,996,682
cobro #8

28/02/2025 8005162 |LUIS ALBERTO RESTREPO GUZMAN $ 3,282,532 $ 65,651 | $ 19,695 13,130 13,130 1,518,996,682 | $ 3,282,532 1,522,279,214
cobro #8

28/02/2025 43491742 | DENIS JULIE ORTIZ MONSALVE $ 2,936,997 $ 58,740 [ $ 17,622 11,748 11,748 1,522,279,214 | $ 2,936,997 1,525,216,211
cobro #1

30/01/2025 1035830687 | OLGA ELENA GONZALEZ BERRIO $ 1,036,584 $ 20,732 | $ 6,220 4,146 4,146 1,525,216,211 | $ 1,036,584 1,526,252,795
cobro #7

28/02/2025 70582491 |JORGE MARIO GOMEZ QUINTERO S 3,282,516 $ 65,650 | $ 19,695 13,130 13,130 1,526,252,795 | $ 3,282,516 1,529,535,311
cobro #8

28/02/2025 39280498 | MISLEY MEJIA SERNA $ 2,936,990 $ 58,740 | $ 17,622 11,748 11,748 1,529,535,311 | $ 2,936,990 1,532,472,301
cobro #8

28/02/2025 1013536295 | CLAUDIA ELENA MAZO VILLA $ 2,764,224 $ 55,284 [ $ 16,585 11,057 11,057 1,532,472,301 | § 2,764,224 1,535,236,525
cobro #8

28/02/2025 1001560479 | ANGELA PATRICIA CLAVIJO CLAVIJO $ 3,282,516 $ 65,650 | $ 19,695 13,130 13,130 1,535,236,525 | $ 3,282,516 1,538,519,041
cobro #5

28/02/2025 1048018159 [KELLY JOHANA SERNA SEPULVEDA S 518,297 $ 10,366 | $ 3,110 2,073 2,073 1,538,519,041 | $ 518,297 1,539,037,338
cobro #2

28/02/2025 1 OLGA ELENA GONZALEZ BERRIO S 2,245,958 $ 44,919 [ $ 13,476 8,984 8,984 1,539,037,338 | § 2,245,958 1,541,283,296




cobro #8

28/02/2025 1000397151 [ANA LUCIA YEPES OCHOA 1,036,584 20,732 6,220 4,146 4,146 1,541,283,296 1,036,584 1,542,319,880
cobro #8

28/02/2025 1035700226 | YEFERSON AGUIRRE DURANGO 2,936,997 58,740 17,622 11,748 11,748 1,542,319,880 2,936,997 1,545,256,877
cobro #5

28/02/2025 1235043793 |LOOWIS ALBERT CORDOBA MURILLO 345,528 6,911 2,073 1,382 1,382 1,545,256,877 345,528 1,545,602,405
cobro #8

28/02/2025 15287296 [EDWIN ALBERTO PEREZ OQUENDO 2,936,997 58,740 17,622 11,748 11,748 1,545,602,405 2,936,997 1,548,539,402
cobro #8

28/02/2025 1023832453 |LIYAN ANYELY URAN MOLINA 2,936,997 58,740 17,622 11,748 11,748 1,548,539,402 2,936,997 1,551,476,399
cobro #8

28/02/2025 1001605115 | ANA MARIA PEREZ URAN 2,936,997 58,740 17,622 11,748 11,748 1,551,476,399 2,936,997 1,554,413,396
cobro #8

28/02/2025 70414444 |JAIME HERNAN GONZALEZ 3,282,516 65,650 19,695 13,130 13,130 1,554,413,396 3,282,516 1,557,695,912
cobro #7

28/02/2025 15324876 |LUIS ELIECER MIRA MAZO 2,936,747 58,735 17,620 11,747 11,747 1,557,695,912 2,936,747 1,560,632,659
cobro #7

28/02/2025 1036132922 |ELIANA LEONOR GARCIA ECHEVERRI 3,282,516 65,650 19,695 13,130 13,130 1,560,632,659 3,282,516 1,563,915,175
cobro #8

28/02/2025 1001376481 |JUAN JOSE MOLINA SANCHEZ 2,936,997 58,740 17,622 11,748 11,748 1,563,915,175 2,936,997 1,566,852,172
cobro #8

28/02/2025 1022094089 | DAVID FERNANDO CARTAGENA GARCIA 3,109,762 62,195 18,659 12,439 12,439 1,566,852,172 3,109,762 1,569,961,934
cobro #8

28/02/2025 1046953368 | GERMAN DARIO CARO JIMENEZ 2,936,997 58,740 17,622 11,748 11,748 1,569,961,934 2,936,997 1,572,898,931
cobro #4

28/02/2025 1048015530 |JUAN CARLOS RAMIREZ RAMIREZ 172,767 3,455 1,037 691 691 1,572,898,931 172,767 1,573,071,698
cobro #5

28/02/2025 1048015530 |JUAN CARLOS RAMIREZ RAMIREZ 3,109,788 62,196 18,659 12,439 12,439 1,573,071,698 3,109,788 1,576,181,486
cobro #7

28/02/2025 70002860 | JAIRO ALBERTO CARDONA MADRID 2,936,747 58,735 17,620 11,747 11,747 1,576,181,486 2,936,747 1,579,118,233
cobro #7

28/02/2025 1037392102 |ERIKA ANTONIA GIL VILLA 2,936,952 58,739 17,622 11,748 11,748 1,579,118,233 2,936,952 1,582,055,185
cobro #7

28/02/2025 1017186712 | YEISON ANDRES GALINDO ARANGO 2,936,792 58,736 17,621 11,747 11,747 1,582,055,185 2,936,792 1,584,991,977
cobro #6

28/02/2025 1023723878 | CRISTIAN DAVID OSORIO CARDENAS 2,936,747 58,735 17,620 11,747 11,747 1,584,991,977 2,936,747 1,587,928,724
cobro #8

28/02/2025 1118569975 | JHORMAN ALONSO MACIAS RODRIGUEZ 2,936,997 58,740 17,622 11,748 11,748 1,587,928,724 2,936,997 1,590,865,721
cobro #8

28/02/2025 15329897 |HENRY ALEXANDER TAMAYO RESTREPO 2,936,997 58,740 17,622 11,748 11,748 1,590,865,721 2,936,997 1,593,802,718
cobro #8

28/02/2025 32110522 | SANDRA MARCELA URREGO VELEZ 2,936,997 58,740 17,622 11,748 11,748 1,593,802,718 2,936,997 1,596,739,715
cobro #5

28/02/2025 43635554 |LILIANA PATRICIA MONTOYA LONDORNO 1,554,877 31,098 9,329 6,220 6,220 1,596,739,715 1,554,877 1,598,294,592
cobro #8

28/02/2025 1001636060 [LAURA VANESA GARCIA MAZO 2,936,997 58,740 17,622 11,748 11,748 1,598,294,592 2,936,997 1,601,231,589
cobro #8

28/02/2025 98686841 | MARCELINO PATERNINA ZUNIGA 2,936,997 58,740 17,622 11,748 11,748 1,601,231,589 2,936,997 1,604,168,586
cobro #8

28/02/2025 1048019928 [ DANIEL BENITEZ VELEZ 3,282,528 65,651 19,695 13,130 13,130 1,604,168,586 3,282,528 1,607,451,114
cobro #8

28/02/2025 98480809 | GUSTAVO ALVAREZ CANO 2,764,224 55,284 16,585 11,057 11,057 1,607,451,114 2,764,224 1,610,215,338
cobro #6

28/02/2025 1035520916 |JOHAN ANDRES BAENA CHAVARRIA 2,764,256 55,285 16,586 11,057 11,057 1,610,215,338 2,764,256 1,612,979,594
cobro #8

28/02/2025 1007322135 | DANIELA MONSALVE GOMEZ 2,936,990 58,740 17,622 11,748 11,748 1,612,979,594 2,936,990 1,615,916,584
cobro #8

28/02/2025 22030148 [LUZ MAGNOLIA MURILLO VALDES 2,936,997 58,740 17,622 11,748 11,748 1,615,916,584 2,936,997 1,618,853,581
cobro #7

28/02/2025 1027886284 [ CRISTIAN ALBERTO GARCES MORALES 1,727,640 34,553 10,366 6,911 6,911 1,618,853,581 1,727,640 1,620,581,221
cobro #8

28/02/2025 71651848 |ISNARDO ANIBAL VALLE HERNANDEZ 2,936,997 58,740 17,622 11,748 11,748 1,620,581,221 2,936,997 1,623,518,218
cobro #5

28/02/2025 1035520916 | JOHAN ANDRES BAENA CHAVARRIA 518,297 10,366 3,110 2,073 2,073 1,623,518,218 518,297 1,624,036,515
cobro #1

21/02/2025 1027883616-4 [JOHAN MARCELO SERNA RONDON 1,591,793 31,836 9,551 6,367 6,367 1,624,036,515 1,591,793 1,625,628,308
cobro #3

28/02/2025 1047995523 | JULIAN AUGUSTO BETANCUR TABORDA 6,008,403 120,168 36,050 24,034 24,034 1,625,628,308 6,008,403 1,631,636,711
cobro #10

27/02/2025 1017171097 |SEBASTIAN CASTANO VELASQUEZ 5,060,500 101,210 30,363 20,242 20,242 1,631,636,711 5,060,500 1,636,697,211
cobro #10

25/02/2025 1000791387 [NATALIA ANDREA PINO SERNA 5,007,000 100,140 30,042 20,028 20,028 1,636,697,211 5,007,000 1,641,704,211
cobro #12

27/02/2025 1027889240 | CRISTIAN ALEXIS SERNA RENDON 5,060,500 101,210 30,363 20,242 20,242 1,641,704,211 5,060,500 1,646,764,711
cobro #3

28/02/2025 43732916 |BEATRIIZ ENIDIA BEDOYA ALVAREZ 2,581,100 51,622 15,487 10,324 10,324 1,646,764,711 2,581,100 1,649,345,811
cobro #2

28/02/2025 43795464| MARIA EUGENIA VILLEGAS VANEGAS 6,008,403 120,168 36,050 24,034 24,034 1,649,345,811 6,008,403 1,655,354,214




cobro #10
28/02/2025 8337539 DIEGO LUIS OQUENDO ZURNIGA 4,954,450 $ 99,089 | $ 29,727 19,818 19,818 1,655,354,214 4,954,450 1,660,308,664
cobro #24
27/02/2025 22217658 | DIANA MARCELA ARBOLEDA OVIEDO 7,459,100 $ 149,182 | $ 44,755 | $ 74,591 29,836 29,836 1,660,308,664 7,459,100 1,667,767,764
cobro #25
27/03/2025 22217658 | DIANA MARCELA ARBOLEDA OVIEDO 7,339,400 $ 146,788 | $ 44,036 | $ 73,394 29,358 29,358 1,667,767,764 7,339,400 1,675,107,164
cobro #11
27/03/2025 1000791387 |NATALIA ANDREA PINO SERNA 1,001,400 $ 20,028 | $ 6,008 [ $ 10,014 4,006 4,006 1,675,107,164 1,001,400 1,676,108,564
cobro #03
27/03/2025 1035830687 |OLGA ELENA GONZALEZ BERRIO 1,036,596 $ 20,732 | $ 6,220 [ $ 10,366 4,146 4,146 1,676,108,564 1,036,596 1,677,145,160
cobro #4
30/03/2025 1047995523 |JULIAN AUGUSTO BETANCUR TABORDA 6,008,404 $ 120,168 | $ 36,050 | $ 60,084 24,034 24,034 1,677,145,160 6,008,404 1,683,153,564
cobro #11
27/03/2025 8337539 DIEGO LUIS OQUENDO ZURNIGA 3,733,333 $ 74,667 | $ 22,400 | $ 37,333 14,933 14,933 1,683,153,564 3,733,333 1,686,886,897
cobro #13
27/03/2025 1027889240 | CRISTIAN ALEXIS SERNA RENDON 4,000,000 $ 80,000 | $ 24,000 | $ 40,000 16,000 16,000 1,686,886,897 4,000,000 1,690,886,897
cobro #3
27/03/2025 43795464| MARIA EUGENIA VILLEGAS VANEGAS 6,008,404 $ 120,168 | $ 36,050 | $ 60,084 24,034 24,034 1,690,886,897 6,008,404 1,696,895,301
cobro #4
25/03/2025 43732916|BEATRIIZ ENIDIA BEDOYA ALVAREZ 2,581,100 $ 51,622 [ $ 15,487 | $ 25,811 10,324 10,324 1,696,895,301 2,581,100 1,699,476,401
cobro #12
27/03/2025 1000791387 |NATALIA ANDREA PINO SERNA 6,007,933 $ 120,159 | $ 36,048 | $ 60,079 24,032 24,032 1,699,476,401 6,007,933 1,705,484,334
cobro #11
27/03/2025 1017171097 |SEBASTIAN CASTANO VELASQUEZ 3,733,333 $ 74,667 | $ 22,400 | $ 37,333 14,933 14,933 1,705,484,334 3,733,333 1,709,217,667
cobro #1
28/02/2025 8417594 [IRLAN ARLEY SANTAMARIA ARBOLEDA 2,956,236 $ 59,125 [ $ 17,737 | $ 29,562 11,825 11,825 1,709,217,667 2,956,236 1,712,173,903
FIRMA FIRMA CONT/quR-MANDATARIO
i )

"‘14(11\11%“903 D. «é o«
NOMBRE: Diana Patricia Villegas Duque C.C. 1036606706 NOMBRE: Claudiaﬂaméﬁa Sierra Gaviria C.C.43730447
Correo Electrénico: icia.villegas@antioquia.gov.co Tel: 3217592132 Correo Electronico: contabilidad@riaforestal.org Tel: 3137500855




REGA

ALINEANDO OBJETIVOS

CERTIFICACION DE PAGO DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

La suscrita, MARIA ZENAIDA MARTINEZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 39.191.227, en calidad
de Revisora Fiscal designada para la empresa REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA RIA SA | identificada
con NIT 811.038.424-6, CERTIFICA QUE:

En ejercicio de mis funciones como Revisora Fiscal, llevé a cabo los procedimientos de revisién necesarios con el fin
de verificar los pagos realizados por la entidad por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pensién, Riesgos Laborales (ARL), Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, correspondientes al periodo
comprendido entre el mes de Febrero a Julio de 2025.

Es importante precisar que la responsabilidad del cumplimiento de estas obligaciones corresponde a la administracion
de la entidad como parte de su gestion. Mi responsabilidad, en virtud de lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
del 27 de diciembre de 2002, consiste en emitir una certificacion del cumplimiento de tales obligaciones.

Los procedimientos de revision realizados fueron los siguientes:
a) Se procedio6 a la realizacion de pruebas selectivas y verificacion de los aportes a la seguridad social y parafiscales
correspondientes a los pagos efectuados entre: Febrero y Julio de 2025.

Se anexan el detalle que soportan dichos pagos.

PAGOS SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
PERIODO N° PLANILLA VALOR PAGADO | FECHA DE PAGO
JULIO 2025 79511730 $ 82.059.700 2025/08/05
JUNIO 2025 78768054 $ 72.329.800 2025/06/27
MAYO 2025 78165639 $ 70.623.800 2025/05/30
ABRIL 2025 77511639 $ 71.138.700 2025/04/29
MARZO 2025 77087489 $ 67.853.000 2025/04/03
FEBRERO 2025 76510903 $ 67.711.400 2025/03/04

b) Con base en los procedimientos anteriores, informo que la entidad efectud los pagos correspondientes a los aportes
mencionados, en el periodo comprendido entre el mes de Febrero y Julio de 2025, incluyendo salud, pensién, ARL,
cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA.

El presente certificado se emite para ser utilizado por la administracion de REFORESTADORA INTEGRAL DE

ANTIOQUIA RIA SA, en los trdmites relacionados con operaciones y/o contratacion con clientes del sector publico y/o
privado.

Se firma el Medellin, a los: (06) dias de Agosto de 2025.

Cordialmente,

ol

M RliZMARle LOPEZ

TP{142356-T
Reyisor fiscal designgdo por: REG AZ SAS
mZz.martinez@regsas.com - gerencia@regsas.com

1de?2
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\JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
TARJETA PROFESIONAL
ONTADOR PUBLICO

X

ESTA COPIA DE TP Y CERTIFICADO, SOLO ES VALIDA ADJUNTA A LA CERTIFICACION
DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES DE LA EMRPESA: REFORESTADORA INTEGRAL
DE ANTIOQUIA RIA SA 811.038.424-6. FECHA: 06/AGOST0/2025.

UNIDAD - JUNTA CENTRAL G 3

ADMINISTRATIVA

esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

BEE@O@P@PDOODPAPEOE@R® @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARIA ZENAIDA MARTINEZ LOPEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 39191227 de LA CEJA (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 142356-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * % % % sk sk sk sk sk sk ke ek ke

AFAAF I AAAAAAARAAFTAAATAAAARAAARATAARAAAAAAAAAR T AR AR A AR AATAAT AR AT AR A & RN

LR E R R EEEEREEEEEEREEREREEEEEEEEEEEEEREEEERSEREESRESEEEEREREEEE IS EEREE]

Dado en BOGOTA a los 19 dias del mes de Junio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado

MARIA ZENAIDA MARTINEZ L.

Contacto: 3146798934

Fecha: 06/08/2025

Emitida a: REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA RIA SA

2de?2



S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

enlac
Fecha creacion reporte: 2025-08-05, 12:18:43 PM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 79511730
v o

operati

Periodo Cotizacion: julio de 2025 Periodo Servicio: agosto de 2025

PAGADO 05/08/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social RIAS A

Documento N1811038424 Direcci6n CR 47 #49 - 12 ED LOTERIA DE MEDELLIN P6
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4488310

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO

Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal AGUDELO DURAN LEONARDO DE JESUS Identificacion CC 70552375

Total Afiliados 27 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
SO
a Liolxo
s Apellidos y Nombres Tipo | subtipo | o|t| | wlwla|e|gl x| 5|z w <|ol |5 e <| @l £| O ' 1BC Aporte - 1BC Aporte BC Aporte ’ 1BC Aporte | Aporte | Aporte | ESAP | Aporte
dentificacion Cotizante| Cotizante | Z| &| 3| B| |2\ (2|8|2|B| 2|3 S|2|9|%| 4] 4| g g  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud iy Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1007433712 |HALLA ANDREA LOPEZ o1 00 0 230301) PORVENIR $4.346.165|  $ 695.400 (EPS040) SAVIA SALUD $4.346.165|  $173.900 0,522 $4.346.165|  $22.700 ﬁﬁfg&igwsmwo $4.768.709| $190.800 50 s0 $0 $0 $1.082.800
CC 1017203774 |DANIEL RUIZ RENDON o1 00 0 230201) PROTECCION | $11.049.846| $ 1.878.600|(EPS010) EPS SURA $11.049.846| §$442.000 4,350 11,0498 42 $480.700 ﬁlc_rfggligMFENA'-m $16.735.913| $669.500 $0 $0 $0 $0 $3.470.800
CC 1047995523 |7 aLAN MICUSTOBETANCUR | g, 00 0 25-14) COLPENSIONES | $7.791.963| $1.324.800|(EPS010) EPS SURA $7.791.963|  $311.700 0,522 $7.791.963|  $40.700 ﬁﬁfg&igwsmwo $8.765.958| $350.700 50 s0 $0 $0 $2.027.900
ceisasi019  [FREDY ALEXANDER QUIROZ o1 00 0 230301) PORVENIR $9.095.000| $1.546.200|(EPS037) NUEVA EPS $9.095.000|  $363.800 0,522 $9.095.000|  $47.500 ﬁlc_rfggligMFENA'-m $10.231.875| $409.300 $0 $0 $0 $0 $2.366.800
Cca2110683 | NATALAANDREA CARDONA 01 00 0 230201) PROTECCION | $7.791.963| $1.324.800|(EPS037) NUEVA EPS $7.791.963|  $311.700 2,436 $7.791.963| $189.900 ﬁﬁfg&igwsmwo $8.765.958| $350.700 50 s0 $0 $0 $2.177.100
s (CCF03) COMFENALCO
CC 39286012  |CAROLINA VELEZ GUERRA o1 00 0 230201) PROTECCION | $12.161.002| $ 2.067.600|(EPS010) EPS SURA $12.161.002| $486.500 0522 12161003 63500 00RO 0O $18.407.249| $736.300 $0 s0 $0 $0 $3.353.900
CC 39439915  |CLEMENCIA GOMEZ GALLEGO | 01 03 olo NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(EPS010) EPS SURA $11.049.846| $442.000 4,350 1104084y $480.700 ﬁﬁfg&igwsmwo $16.735.913|  $669.500 $0 $0 $0 $0 $1592.200
Ceazrrazgs  [RORIANA MARIARODAS o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $2.056.700|  $329.100|(EPS037) NUEVA EPS $2056.700|  $82.300 0522 $2.056.700|  $10.800 ﬁlc_rfggligMFENA'-m $3.437.148| $137.500 $0 $0 $0 $0 $550.700
Ceazrrazgs  |AORIANA MARIARODAS o1 00 X 0|7]7|7|7 |(25-14) COLPENSIONES |  $625.953| $100.200|(EPS037) NUEVA EPS $625.953)  $25.100 0,000 $625.953 $0 ﬁﬁfg&igwsmwo $670.766  $26.900 50 s0 $0 $0 $152.200
LILIANA DEL PILAR GOMEZ $ (CCF03) COMFENALCO
Cc42037900 | ANADE o1 00 0 2514) COLPENSIONES | $11.049.846| S 1.878.600|(EPS010) EPS SURA $11.040.846| $442.000 2,350 1romssg $480700/ QR0 0O $20.411521| $816.500 $0 s0 $0 $0 $3.617.800
ceazezro0 | GrAGDIA ELENADUQUE o1 00 0 230201) PROTECCION | $3.022.311|  $483.600|(EPS010) EPS SURA $3.022.311  $120.900 0,522 $3.022.311  $15.800 ﬁﬁfg&igwsmwo $4.063.100| $162.600 50 s0 $0 $0 $782.900
CLAUDIA PATRICIA SIERRA $ (CCF03) COMFENALCO
ceagraoaar | SLALD o1 00 0 25.14) COLPENSIONES | $12.161.002| $ 2.067.600|(EPS010) EPS SURA $12.161.002| $486.500 0522 12161003 63500 00RO 0O $18.418.851| $736.800 $0 s0 $0 $0 $3.354.400
s (CCF03) COMFENALCO
CC 43979439 DIANA PATRICIA MESA RICO 01 00 0 230201) PROTECCION $15.615.147| $2.654.700 (EPS010) EPS SURA $15.615.147| $1.951.900 0,522 15.615.147 $81.600 ANTIOQUIA $23.650.441| $946.100| $473.100 $ 709.600 $0 $0 $6.817.000
CATALINA MARIA GOMEZ $ (CCF03) COMFENALCO
ccaa008000 | CATALUNAN o1 00 0 230201) PROTECCION | $12.161.002| $ 2.067.600|(EPS010) EPS SURA $12.161.002| $486.500 0522 12161003 63500 00RO 0O $18.418.851| $736.800 $0 s0 $0 $0 $3.354.400
ce0221376 | SOANY ALBERTO ARBOLEDA | oy 00 0 230301) PORVENIR $2.682.652| $429.300|(EPS037) NUEVA EPS $2682.652| $107.400 4,350 $2.682.652| $116.700 ﬁﬁfg&igwsmwo $4.063.100| $162.600 50 s0 $0 $0 $816.000
CARLOS GUILLERMO PENA $ (CCF03) COMFENALCO
ccroateeto | SARLOS o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $ 11.049.846| $ 1.878.600|(EPS037) NUEVA EPS $11.040.846| $442.000 4,350 1romssg $480700/ QR0 0O $16.735.013| $669.500 50 s0 $0 $0 $3.470.800
CC 70509725  |GILDARDO JIMENEZ FLOREZ o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $4.362.353| $ 698.000|(EPS037) NUEVA EPS $4.362.353|  $174.500 4,350 $4.362.353| $189.800 ﬁﬁfg&igwsmwo $5.914.701| $236.600 $0 $0 $0 $0 $1.298.900
cc 70522198 | NEY ANTONIO NARVAEZ o1 05 olo NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(EPS037) NUEVA EPS $2682.652| $107.400 4,350 $2.682.652| $116.700|(CCFO3) COMFENALCO $4.063.100| $162.600 $0 $0 $0 $0 $386.700
MARTINEZ ) i ANTIOQUIA
LEONARDO DE JESUS s (CCF03) COMFENALCO
CC 70552375 AGUDELO DURAN 01 00 0 25-14) COLPENSIONES $19.033.975| $3.235.900 (EPS010) EPS SURA $19.033.975| $2.379.300 1,044 19.033.975 $198.800 ANTIOQUIA |$ 28.828.541| $1.153.200| $576.600 $864.900 $0 $0 $8.408.700
Pagina 1 de 2

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotéa: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



Pagado: 05/08/2025 Empresa NI811038424 RIA S A Planilla Nro: 79511730 Periodo Cotizacion: julio de 2025 Periodo Servicio: agosto de 2025
Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
SBR[
a HHEE]
o Apellidos y Nombres Tipo | subtipo |o|k| S wlwlalala|| sl z|wl<|ole|s|al<| Bl g8 v 1BC Aporte - 1BC Aporte ' 1BC Aporte - 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
|zl @ Cotizante| Cotizante | Z|&| 3| P| | 2| E(2(8|%| 3| 2| 3|S|2|2|%| 4] 4| 4| 2 adniistiadons Pensién | Pension Qomlistedors salud salud T Riesgos | Riesgos RETITTETRERR Caja Caja SENA ICBF Ministerio o
5|5|8|56
CC 71213469 i‘g%‘;EUPE MORALES o1 00 0[3030[30(30(230201) PROTECCION | $7.791.963| $1.324.800|(EPS010) EPS SURA $7.791.963|  $311.700 1,044 $7.791.963|  $81.400 gﬁgg&g"";m“co $11.801.577| $472.100 $0 $0 $0 $0 $2.190.000
JUAN CARLOS JARAMILLO s (CCF03) COMFENALCO
cc71682583 LN o1 00 0 (25-14) COLPENSIONES | $11.451.108| $1.946.800|(EPS010) EPS SURA $11.451.108| $1.431.400 0522 1nas1a08|  $59800) 0hoD 60 $10.486.402| $779.500 $389.800| $584.600 $0 $0 $5.191.900
CC7i682583  |J2nN CARLOS JARAMILLO 01 00 X 0|8|8|8|8|(25:14) COLPENSIONES | $4.164.040| $708.100|(EPS010) EPS SURA $4.164.040(  $520.600 0,000 $4.164.040 s0 gﬁgg&g"";m“co $4.462.160 $178.500| $89.300( $133.900 s0 s0 $1.630.400
JULIAN DAVID ARROYAVE 2ols0ls0la0 $ (CCF03) COMFENALCO
cerrozrr [RLoANE 01 00 0 230201) PROTECCION | $11.049.846| $ 1.878.600|(EPS010) EPS SURA $11.049.846|  $442.000 4,350 1oy 480700/ QR0 O $16.735.913| $669.500 $0 $0 $0 $0 $3.470.800
CC 79539669 gga‘;i(‘g‘”m‘”‘" SABOGAL o1 00 0[30[30[30(30|(25-14) COLPENSIONES | $7.791.963| $1.324.800|(EPS010) EPS SURA $7.791.963|  $311.700 0522 $7.791.963|  $40.700 gﬁgg&g"";m“co $10.713.949| $428.600 $0 $0 $0 $0 $2.105.800
CC93381510  |CESAR AUGUSTO MORA ARIAS 01 00 0 2514 o (CCFO3) COMFENALCO
30[30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $12.161.002| $ 2.067.600|(EPS010) EPS SURA $12.161.002| $486.500 4,350 12161009 $529100) 05E09 0O $17.211.196| $688.500 $0 $0 $0 $0 $3.771.700
SERGIO VELASQUEZ (CCF03) COMFENALCO
ccogseatog  [SERCIO VEL o1 00 x 0|2|2|2|2 |(25-14) COLPENSIONES | $810.734|  $138.000|(EPS010) EPS SURA $810.734|  $32.500 0,000 $810.734 S0/ Gooan $810734|  $32.500 $0 $0 $0 $0 $203.000
SERGIO VELASQUEZ (CCF03) COMFENALCO
ccossasios  [SERGIOVEL 01 00 X 0 |15[15|15|15((25-14) COLPENSIONES | $6.012.948| $1.022.300|(EPS010) EPS SURA $6.012.948|  $240.600 0,000 $6.012.948 30| roaun $6.337.425| $253.500 $0 $0 $0 $0 $1.516.400
SERGIO VELASQUEZ (CCF03) COMFENALCO
ccogseatog  [SERCIO VEL o1 00 x 0|7|7|7|7 |(25-14) COLPENSIONES | $1.767.937|  $300.700|(EPS010) EPS SURA $1.767.937|  $70.800 0,000 $1.767.937 S0/ Gooan $1.767.937|  $70.800 $0 $0 $0 $0 $442.300
ceogseziog  [FERSIO VELASQUEZ 01 00 066 |66 [(25-14) COLPENSIONES | $2.432.201|  $413.600|(EPS010) EPS SURA $2432.201)  $97.300 4,350 $2.432.201|  $105.900 fhﬁfg:g&gwm“co $8.600.049| §347.700 $0 $0 $0 $0 $964.500
Cceogss7sez  |poroE HERNANBETANCUR o1 00 0 [30/30|30[30| (25-14) COLPENSIONES | $15.615.147| $ 2.654.700|(EPS010) EPS SURA $15.615.147| $1.951.900 4,350 15.615.14| $679.300|(CCFO3) COMFENALCO $19.497.246| $779.900| $390.000| $585.000 s0 s0 $7.040.800
ANTIOQUIA
CC 98606086 [Lhe AR PE JESUS PALACIO o1 00 0 |30[3030|30230301) PORVENIR $2.682.652|  $429.300|(EPS037) NUEVA EPS $2682.652| $107.400 4,350 $2682.652| $116.700 fhﬁfg:g&gwm“co $4.063.100| $162.600 $0 $0 $0 $0 $816.000
DIEGO ANDRES VALLEJO 0l30l30(30 $ (CCF03) COMFENALCO
CC 98665606 | Op0 /O o1 00 0 230201) PROTECCION | $11.049.846| $ 1.878.600|(EPS010) EPS SURA $11.049.846|  $ 442,000 4,350 1romsag| 480700 QRO 0O $20502.817| $823.800 $0 $0 $0 $0 $3.625.100
ATRES PEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pensién IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p _Ap e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$240.838.113 $254.570.611 $254.570.611 $375.258.113 $40.748.500 $15.783.800 $5.718.600 $15.012.000 $1.918.800 $2.878.000 $0 $0 $0 $0 $82.059.700 $0 $82.059.700
Pagina 2 de 2

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. ExPE“Tos
en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



Nit
N800224808
N800229739
N900336004
N900156264
N900604350
N800088702
N890903790
N890900842
N899999034
N899999239

enlace »

operativae

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

NIT

Codigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

900089104-5
Enlace Operativo

Pago de SuAporte
2025-08-05, 12:13:16 PM
julio de 2025

agosto de 2025

RIAS A

NI 811038424

)

79511730

E

1679944543

(1023) - BANCO DE OCCIDENTE
$ 82.059.700

Aprobada

172.29.10.57

Cédigo
230301
230201

25-14
EPS037
EPS040
EPS010

14-11
CCFO03
PASENA
PAICBF

Administradora
PORVENIR
PROTECCION
COLPENSIONES
NUEVA EPS
ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS SAS
EPS SURA
ARL SURA
COMFENALCOANTIOQUIACCF
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEN
ICBF

SubTotales:
Total a Pagar:

Nimero Afiliados

4
9
12
8
1
18
27
27
4
4

Valor sin Mora
$3.100.200
$ 15.558.900
$ 22.089.400
$1.721.600
$173.900

$ 13.888.300
$5.718.600
$15.012.000
$1.918.800
$ 2.878.000

$82.059.700

Total Intéreses Mora
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0

$0
$82.059.700

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: gﬁg
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

inaldel
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eXPRLA

"



REFORESTADORA.
INTEGRAL DE ANTIOOUIA S.A.

NI IR

Medellin, 18 de enero de 2024

Senor:

JUAN FELIPE MORALES HOYOS
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
Reforestadora Integral de Antioquia

ASUNTO: ASIGNACION PARA EL DISENO Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Como Gerente y Representante legal de la Reforestadora Integral de Antioquia S.A,
delego al sefior Juan Felipe Morales Hoyos con Cédula de Ciudadania N° 71.213.469
de Bello, Profesional en SST como responsable del disefio, aplicar y mantenimiento del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad RIA, quien
debera realizar un informe de revisién por la direccion una (1) vez al afio sobre el
funcionamiento, los resultados del SG-SST y presentar el plan de accién
correspondiente a la mejora continua de los procesos. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.246.31)

Agradezco su colaboracién.

Leonardo 1)e Jesu$§ Agudelo Duran
Gerente y resentante legal
tadora Integral de Antioquia Reforestadora Integral de Antioquia

ren E

Carrera 47 Sucre Mo 49-12 Ed. Loteria de Medellin — Piso & PBX: (057 - 4) 448 83 10
www. riaforestal.arg - Corres Electrénico: info@riaforestal.ora
Medellin - Cnlombiz
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REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA S.A.
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Fecha de Generacion del documento: 09 de enero de 2025

Empresa: REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA S.A. Identificacion de la empresa: 811038424

Contrato ARL: 094013918 Municipio donde se prestoé el servicio:

Sede: REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA SA Fecha de Elaboracion: 09/01/2025

Fecha de prestacion del servicio: 09/01/2025 Persona que modific: JUAN FELIPE MORALES HOYOS
Fecha de dltima modificacién:  09/01/2025 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

null JUAN FELIPE MORALES HOYOS

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seqguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacién y Valoracién de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Sequridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacién con potencialidad de producir dafio en relacién de lesion o enfermedad, dafo a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacién de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico

© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 1
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REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA S.A.

Fecha de Generacion del documento: 09 de enero de 2025

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacién con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalla la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacién: Se recopila toda la documentacidon relacionada con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Anélisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen &reas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracidon del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accion para abordar las dreas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 2
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Resumen de Resultados

IV. Actuar (10%)

09/01/2025 REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA S.A.

Item evaluado

| REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA S.A.

|. Planear (25%)

% Calificacién Real

IIl. Verificar (5%)

Valor Ponderado (%)

II. Hacer (60%)

% Implementacion

I. Planear (25%]) 98 25 24.5
II. Hacer (60%) 100 60 60
I1l. Verificar (5%) 75 5 3.75
IV. Actuar (10%) 75 10 7.5
% Total implementacion 95.75
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 95.75 su resultado es ACEPTABLE.
© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 3

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los pFO{QS\OHHLHS que intervinieron en su f&‘HUZHC\(/NW Yy no tienen CaféCtE‘F vinculante ni Ob“ga[[]ﬂ()



Estandares minimos SG-SST \
Nit 811038424 S U ra =

REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA S.A.

Fecha de Generacion del documento: 09 de enero de 2025

Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA S.A.

|. Planear (25%)

Recursos (10%)

T

) Obtenido
® Maximo
15
Gestion integral del sistema
de gestion de la segu -
15
0 25 50 75 100 125
Il. Hacer (60%)
20
Gestion de la salud (20%) i
20
Gestionde peligrosy = 30 ) Obtenido
riesgos (30%) _30 ® Maximo
10
Gestion de amenazas (10%)
10
0 25 50 75 100 125
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Il. Verificar (5%)
3.75
Verificacion del sistema de ) Obtenido
gestion en seguridad y ® Maximo
5
0 25 50 75 100 125
IV. Actuar (10%)
7.5
Mei iento (10%) & Obtenido
ejoramiento
g ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA S.A.
. PLANEAR (25%)
RECURSOS (10%)
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Recursos financieros;
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) Obtenido
® Maximo
‘5
Capacitacion en el sistema...
l 6
0 25 50 75 100 125
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REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA S.A.
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I. PLANEAR (25%)
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Politica de seguridad y 11
salud en el trabajo (1%) | 1

1
Objetivos del sistema de g... I ’
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) Obtenido
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|1 ® Maximo
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vigente y aplicable en mater I 2
R
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1
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2
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0 25 50 75 100 125

1. HACER (60%)
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i " l 5 ® Maximo
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Il. HACER (60%)
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)
e
Identificacion de peligros;
evaluacion y valoracio
15
) Obtenido
® Maximo
‘ 15
Medidas de prevencion y co...
-
0 25 50 75 100 125
Il. HACER (60%)
GESTION DE AMENAZAS (10%)
10 - .
Plan de prevencion; (@ Obtenido
preparacion y respuesta ante ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
. VERIFICAR (5%)
VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (5%)
3.75 .
Gestion y resultados del ‘ @ Obtenido
sistema de gestion de seg I ® Maximo
5
0 25 50 75 100 125
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IV. ACTUAR (10%)
MEJORAMIENTO (10%)
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Acciones preventivas y @ Obtenido
correctivas con base en los ® Maximo
10
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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Informa que la empresa REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA S.A. con Nit 811038424 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)y para ello, REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA S.A. aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de
2019 el 09/01/2025 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 98 25 24.5
Il. Hacer (60%) 100 60 60
I1I. Verificar (5%) 75 5 3.75
IV. Actuar (10%) 75 10 7.5

% Total implementacion 95.75

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 95.75 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 09/01/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caédigo transaccion: 5387451
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RESOLUCION No. H

*

(30/10/2020)

DECRETA

Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de seguridad y
salud en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural.

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE FACTORES DE RIESGO DE LA SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y 1562 de
2012, la Resolucién 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y
en especial la Resolucién No. 5734 de 2013 expedida por la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccién Social de Antioquia, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determiné que la salud ocupacional se entendera
en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como la disciplina que
trata la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores, cuyo objeto es
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocion y el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, ordend al Ministerio de Salud y Proteccion Social
reglamentar en el término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la misma,
el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias en salud
ocupacional a las personas naturales y juridicas, determinando como competencia de las
entidades departamentales y distritales de salud, la expedicion, renovacion, vigilancia y
control de las licencias de salud ocupacional.

Que mediante Resolucion No. 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
reglamento el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacién de las licencias
de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, que oferten
a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo definidos en el articulo 1 de la
Ley 1562 de 2012.

Que mediante Resolucion No. 5734 del 2013, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, delegd en cabeza del Director Administrativo de Factores de Riesgo la
expedicion o renovacion de las licencias de salud ocupacional.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
”U ‘(lJ”U"(lJNl“‘J““(‘J“H“JHN‘JU““J‘ |l‘|

Que el (la) sefior(a) JUAN FELIPE MORALES HOYOS identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 71213469, solicitdé la Licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el cumplimiento de las
condiciones y requisitos previos en la Resolucion No. 4502 de diciembre 28 de 2012.

RESOLUCION No. H

*

(30/10/2020)

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, después de revisar
toda la documentacion presentada por el (la) sefior (a) JUAN FELIPE MORALES HOYOS,
emitié concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) sefior(a) JUAN FELIPE
MORALES HOYOS, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 71213469, como
PROFESIONAL EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL,
EGRESADO DE LA (DEL) POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accion:

1. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es
de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovacién, por un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud
respectiva y el cumplimiento de las condiciones y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: El (la) sefior(a) JUAN FELIPE MORALES HOYOS debera cumplir
en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y de
control de calidad establecidas en la legislacion vigente en Salud Ocupacional.

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencion, debera informar tal hecho con treinta (30) dias
de antelacion, a su ocurrencia, a la Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, a fin de que se proceda a modificar la
resolucion por la cual se otorgo la licencia.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
(30/10/2020)

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a el (la) sefior(a) JUAN
FELIPE MORALES HOYOS, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 71213469,
informandole contra la misma proceden los recursos de reposicién y en subsidio apelacion,
los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion, en la forma y términos establecidos en los articulos 74 y
siguientes del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

RESOLUCION No. ||

*

ARTICULO SEPTIMO: La Presente Resolucion rige a partir de su notificacion.

Dado en Medellin el 30/10/2020
C?*ID Iina Saar

DIANA CAROLINA SALAZAR GIRALDO
Directora Administrativa Factores de Riesgo

Proyecto: Yeni Yulitza Copete Mosquera %_%_
Aprobo: Maria Piedad Martinez Galeano (ﬂ :




Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal :
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

4161001 Riesgo IV

> Ministerio del
J Trabajo

Reforestadora Integral de Antioquia

Juridica

Numero de Identificacion Tributario

sergio arturo trujillo turizo

JUAN FELIPE MORALES HOYOS

2024

direccionadministrativa@riaforestal.org

ASERRADO, ACEPILLADO E IMPREGNACION DE LA MADERA, INCLUYE EL ASERRADO DE
MADERAEN BRUTO CONSTITUIDA POR TRONCOS Y TROZAS Y ASERRADO DE TROZAS
ESCUADRADAS Y COSTERAS PARA PRODUCIR MADEROS, TALA Y ASERRIO DE BOSQUES.

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 658762 - 2024 - 1

Regimén Tributario :

NuUmero de Documento

Correo SG-SST:

NuUmero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

Régimen comun

811038424

profesional.sst@riaforestal.org
6044488310

6

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

totalmente

0.50

totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon
especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa
Capacitacién Promocién
y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény
reinducciéon en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promociony Prevenciéon
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1Evaluacion e
identificacion de
prioridades

2.4.1 Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el
desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para
adquisicién de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promociény Prevencion
en Salud

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la

Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacion al

médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacién de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1Medicidon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracion de
los riesgos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacién
de todos los niveles de la

empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinégenas o con

toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion

mediciones ambientales,

quimicos, fisicos y
biolégicos

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de

procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de

inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,

herramientas

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer 4. Gestion de
peligrosy riesgos

Hacer 5. Gestion de
amenazas
Hacer 5. Gestion de
amenazas
Verificar 6. Verificacién del
SG - SST
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacién del
SG - SST
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan 5.00
de Prevencion,

Preparaciony Respuesta

ante emergencias

5.1.2 Brigada de 5.00
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de 1.25
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta 1.25
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la 1.25
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion 1.25
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones 2.50
preventivas y correctivas

con base en resultados del

SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora 2.50
conforme a revision de la
alta direcciéon

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No cumple

Cumple

totalmente

No cumple

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

5.00

5.00

125

125

2.50

2.50



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.5 Cumple
preventivas y con base en totalmente
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.]. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 Cumple 2.50
preventivasy Mejoramiento e totalmente
correctivas con implementaciéon de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion 97.50

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacidon serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, I, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al
item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacién del Reporte 2/12/2025 1:50 PM
Fecha de Diligenciamiento : 2/12/2025



Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal :
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

4161001 Riesgo IV

> Ministerio del
J Trabajo

Reforestadora Integral de Antioquia

Juridica

Numero de Identificacion Tributario

sergio arturo trujillo turizo
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2024

direccionadministrativa@riaforestal.org
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NuUmero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

Régimen comun

811038424

profesional.sst@riaforestal.org
6044488310

6

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

totalmente

0.50

totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon
especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa
Capacitacién Promocién
y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény
reinducciéon en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promociony Prevenciéon
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1Evaluacion e
identificacion de
prioridades

2.4.1 Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el
desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para
adquisicién de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promociény Prevencion
en Salud

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la

Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacion al

médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacién de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1Medicidon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracion de
los riesgos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacién
de todos los niveles de la

empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinégenas o con

toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion

mediciones ambientales,

quimicos, fisicos y
biolégicos

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de

procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de

inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,

herramientas

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer 4. Gestion de
peligrosy riesgos

Hacer 5. Gestion de
amenazas
Hacer 5. Gestion de
amenazas
Verificar 6. Verificacién del
SG - SST
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacién del
SG - SST
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan 5.00
de Prevencion,

Preparaciony Respuesta

ante emergencias

5.1.2 Brigada de 5.00
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de 1.25
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta 1.25
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la 1.25
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion 1.25
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones 2.50
preventivas y correctivas

con base en resultados del

SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora 2.50
conforme a revision de la
alta direcciéon

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No cumple

Cumple

totalmente

No cumple

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

5.00

5.00

125

125

2.50

2.50



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.5 Cumple
preventivas y con base en totalmente
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.]. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 Cumple 2.50
preventivasy Mejoramiento e totalmente
correctivas con implementaciéon de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion 97.50

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacidon serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, I, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al
item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacién del Reporte 2/12/2025 1:50 PM
Fecha de Diligenciamiento : 2/12/2025



Gobernacion de Antioquia

Fecha Elaboracion: 25.08.2025

comcnucotbe oo RECIBO A SATISFACCION Pagina: T de 1
NUMERO DE DOCUMENTO : 5000249841
FACTURA: Nro ACTA: DOC CAUSACION:

CODIGO PROVEEDOR: 2200000529

NIT: 8110384246

NOMBRE / RAZON SOCIAL : REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA

Nro CONTRATO: 4600016986

DEPENDENCIA: SRIiA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

FECHA SUSCRIPCION CONTRATO: 10.04.2024 OBSERVACION:
PEDIDO: 1. 4500062675 SRIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD
POS CODIGO
PED | PED | ANT | FONDO | MATERIAL / DESCRIPCION CANTIDAD umB VIR UNL SIN IVA % IVA VIR UNL INC. IVA TOTAL INC. IVA
SERVICIO
3 2-2522 | 1001603 | GUARDACUENCAS 55130245 UN 1,000 19% 1,1900 65.604.991,550

—DBEDUCCIONES Y- RETENCIONES

VIR TOTAL NETO

55.130.245,000

VIR TOTAL IVA

10.474.746,550

VIR TOTAL

65.604.991,550

1. Factura Original V.Bo.
2. Resolucidon de facturacion vigente V.Bo.
3. Cumple requisitos de factura Art. 617 E.T. [ | V.Bo.
4. Recibo a satisfaccion por fondo [] v.Bo.
5. RPC del pago [] v.Bo.
6. Contrato y Rut actualizado. ] v.Bo.
7. Soportes del pago a seguridad social ] v.Bo.

8. Firma y tel. Supervisor, # factura, contrato, fecha, y acta
9. Porcentaje de particiacion si es consorcio o unién Tem.

10. T.P y antecedentes disciplinarios contador Per.Jurid.
11. Informe de seguimiento

12. Certificado de Industria y Comercio si se requiere
13. En caso de adicion se deben anexar Otro Sl o Adicién
14. Elaborar Documento Equivalente si se requiere

15. Rut Consorciados o integrantes de unién la temporal

.
ml

V.Bo. |Estampillas

V.Bo. |Contribucién Especial

V.Bo. [Retencién de IVA

V.Bo. [Retencidn en la Fuente

V.Bo. [Retencidn en la Fuente Obra Pub.

V.Bo. [Retencién Empleados 1070

V.Bo. |Retencién Industria y Comercio

MOVIMIENTO REALIZADO POR: Viviana Buitrago Lopera

Diana Patricia Villegas Duque '_"1?1alla.r’\4"l”§333 %

Isaza Garcia , Ana Maria

SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTOR(ES)




Gobernacion de Antioquia

Fecha Elaboracion: 25.08.2025

comcnucotbe oo RECIBO A SATISFACCION Pagina: T de 1
NUMERO DE DOCUMENTO : 5000249840
FACTURA: Nro ACTA: DOC CAUSACION:

CODIGO PROVEEDOR: 2200000529

NIT: 8110384246

NOMBRE / RAZON SOCIAL : REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA

Nro CONTRATO: 4600016986

DEPENDENCIA: SRIiA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

FECHA SUSCRIPCION CONTRATO: 10.04.2024

OBSERVACION:

PEDIDO: 1. 4500062675

SRIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

POS CODIGO
PED | PED | ANT | FONDO | MATERIAL / DESCRIPCION CANTIDAD umB VIR UNL SIN IVA % IVA VIR UNL INC. IVA TOTAL INC. IVA
SERVICIO
1 2-2522 | 1001603 | GUARDACUENCAS 524839930 UN 1,000 0% 1,0000 524.839.930,000
VIR TOTAL NETO 524.839.930,000
VIR TOTAL IVA 0,000

—DBEDUCCIONES Y- RETENCIONES

VIR TOTAL

524.839.930,000

1. Factura Original
2. Resolucidon de facturacion vigente V.Bo.
3. Cumple requisitos de factura Art. 617 E.T. [ | V.Bo.

V.Bo.

4. Recibo a satisfaccion por fondo [] v.Bo.
5. RPC del pago [] v.Bo.
6. Contrato y Rut actualizado. ] v.Bo.
7. Soportes del pago a seguridad social ] v.Bo.

8. Firma y tel. Supervisor, # factura, contrato, fecha, y acta
9. Porcentaje de particiacion si es consorcio o unién Tem.

10. T.P y antecedentes disciplinarios contador Per.Jurid.
11. Informe de seguimiento

12. Certificado de Industria y Comercio si se requiere

13. En caso de adicion se deben anexar Otro Sl o Adicién
14. Elaborar Documento Equivalente si se requiere

15. Rut Consorciados o integrantes de unién la temporal

.
ml

V.Bo. |Estampillas

V.Bo. |Contribucién Especial

V.Bo. [Retencién de IVA

V.Bo. [Retencidn en la Fuente

V.Bo. [Retencidn en la Fuente Obra Pub.

V.Bo. [Retencién Empleados 1070

V.Bo. |Retencién Industria y Comercio

MOVIMIENTO REALIZADO POR: Viviana Buitrago Lopera

) oy ” )
Diana Patricia Villegas Duque ~Jiana?’\i egas Y
Isaza Garcia , Ana Maria

SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTOR(ES)




FACTURA ELECTRONICA DE VENTA N° RIA2553

REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA S.A. RIA S.A NIT 811038424-6

Fecha de Factura: 2025-08-25 09:49
Fecha de Vencimiento: 2025-08-25 23:59

Autorizacién de Numeracion de Facturacion DIAN 18764087797349 del 2025/01/27, Prefijo RIA, Rango 2501 hasta 3000 con una vigencia desde el

2025/01/27 hasta 2027/01/27

FORMA DE PAGO : Credito MEDIO DE PAGO:
CUFE

Instrumento no definido

8cc95d7h4303183a47a5b45d2a9077593¢9a518d5f059b52e3e5e596219e99ebd194791412b7a270a421d878b5469e84

REFORESTADORA
INTEGRAL DE ANTIOQUIA S.A.

NIT: 811.038.424-6

Fecha validacion: 2025-08-25 09:48:54
Fecha generacién: 2025-08-25 09:48:54
Nit 800167494.4 ADA S.A - SICOFERP - Derechos reservados 2020 ©

Vendido a:
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA
NIT: Direccion: Teléfonos:
890900286-0 CL 4252186 OF 111 3838048
Linea Codigo Descripcion Cant. Valor Unitario % IVA % IC Valor Total
1 00502 ADMINISTRACION DE PROYECTOS - HONORARIOS 1 $ 55,130,244 19 0 $ 65,604,990
Observaciones: Subtotal: $ 55,130,244.00
por pago de honorarios del contrato interadministrativo No. 4600016986 del 2024 IC: $0.00
GUARDACUENCAS 2, favor consignar en la cuenta de ahorro del banco de .
occidente No. 405827833 a nombre de RIA SA. IVA: $10,474,746.00
Total: $ 65,604,990.00

REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA - RIA
NIT 811.038.424,6
Direccion: Cra 47 N° 49-12 piso 6 Edificio
Loteria de Medellin

Teleféno: (4)4488310
Correo: secretaria@riaforestal.org
Responsable de IVA
Retenedor del Impuesto sobre las ventas



