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PROCESO ‘

NOMBRE DEL FORMATO

Publica

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar los servicios personales para el desarrollo de procesos de
entrenamiento dirigidos a los funcionarios, trabajadores oficiales y sus
beneficiarios, en disciplinas artisticas, en el marco de los programas de
bienestar institucional.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional en el area de artes, danza o musica.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

25 meses de experiencia relacionada.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES NOVECIENTOS TREINTAY DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE
PESOS M/CTE. (S 24.932.667,00). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: un (1) primer pago correspondiente a al
mes de febrero por el valor de  UN MILLON QUINIENTOS SEIS MIL PESOS
M/CTE ($ 1.506.000; nueve (9) pagos iguales por el valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($2.510.000,00), en razén a
mensualidades vencidas entre los meses de marzo a noviembre de 2026; y
un ultimo pago correspondiente a diez (10) dias del mes de diciembre de
2026, POR EL VALOR DE UN MILLON QUINIENTOS SEIS MIL PESOS M/CTE (S
836.667).

PLAZO:

Nueve (09) meses y veintiocho (28) dias, contador a partir del
perfeccionamiento de firma del contrato (aprobaciéon de garantias y emision
de registro presupuestal), sin superar la vigencia 2026..

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento de Arauca, municipio de Arauca
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La supervisidon del contrato estara a cargo de: Responsable de talento

SUPERVISOR: .
humano o quien haga sus veces.

NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA, Subdirector con funciones de

ORDENADOR DEL GASTO: | _. .
Director Regional Arauca

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, el drea de Talento Humano del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, en su calidad de entidad encargada de cumplir la funcién
qgue le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico del pais, conforme a lo dispuesto en la Ley 119 de 1994, orienta su gestion
institucional al cumplimiento de su mision mediante el desarrollo de politicas, planes, programasy
acciones que fortalezcan el talento humano y el bienestar de sus servidores publicos.

En este marco, el SENA fundamenta su accionar en el Plan de Accidén 2026, el cual establece las
acciones institucionales para la presente vigencia, articuladas con la propuesta y bases del Plan
Nacional de Desarrollo (PND) 2022 — 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, los planes
institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018 y los documentos CONPES en los que la entidad
tiene compromisos, los cuales orientan la articulacion entre la estrategia y la operacién institucional
como entidad lider de formacién para el trabajo.

Deigual manera, el Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion
y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”, establece el marco normativo para la
implementacién del sistema nacional de capacitacidn y el sistema de estimulos, comprendiendo, en
su primer titulo, los procesos de induccion y reinduccion, las areas y modalidades de capacitacién y
el régimen de obligaciones, y en su segundo titulo, el sistema de estimulos conformado por los
programas de bienestar e incentivos, bienestar social e incentivos.

En concordancia con lo anterior, el Gobierno Nacional expidid el Decreto 1083 de 2015 “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica”, el cual, en el libro
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2, titulos 9 y 10, establece los lineamientos que deben observar las entidades publicas en materia
de capacitacion y del sistema de estimulos, respectivamente.

Asi, el sistema de estimulos se encuentra integrado por las politicas de administracion publica, de
organizacién y gestiéon administrativa y de gestion del talento humano, y particularmente por las
politicas de bienestar social, a través de las cuales se debe garantizar el manejo integral de los
procesos organizacionales y de la gestién humana.

Con base en los lineamientos definidos por el Comité Institucional de Gestidon y Desempeiio, segln
Acta No. 53 del 12 de diciembre de 2024, correspondiente a los “Lineamientos Plan de Bienestar
Social e Incentivos 2026”, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA busca generar condiciones y
estrategias de bienestar laboral para los servidores publicos que contribuyan al mejoramiento de su
calidad de vida y que, a su vez, se reflejen en el aumento de su productividad, a partir de la
motivacidn, el crecimiento y el desarrollo profesional y personal. De acuerdo con el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, este plan debe incluir programas o actividades deportivas,
recreacionales, artisticas y culturales, capacitaciones en artes y/o artesanias, bienestar espiritual y
promocién de la lectura.

En el citado documento se encuentran incorporados los puntos concertados con las Organizaciones
Sindicales de empleados publicos del SENA, en el marco de la negociacién colectiva, los cuales
fueron acogidos institucionalmente mediante la Resolucidn No. 01-00032 de 2022 “Por la cual se
acoge el Acuerdo Colectivo suscrito entre el SENA y las organizaciones sindicales SINDESENA,
SETRASENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA, COSSENA y SIIDSENA, con vigencia desde el 12 de enero
de 2022”.

Los programas de bienestar social e incentivos deben desarrollarse a través de cinco ejes,
formulados por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en armonia con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, las necesidades identificadas en el diagndstico de bienestar y las
tendencias del mercado laboral, estableciendo como eje transversal la transformacién digital, bajo
la siguiente estructura conceptual:

GTH-F-075 V09



o
SENA

N

ALINEACION a
NUEVAS DEMANDAS ESTRATEGICA ¥ AVANCES.
Y NECESIDADES DESARROLLO TECNOLOGICOS
SOSTENIBLE

PROGRAMA
NACIONAL DE
BIENESTAR

PARA
SERVIDORES
PUBLICOS
20828-26822

0BJETIVO GENERAL

Equilibrin Psicosocial —

Satud Mantal Qué se espera
alud Mental
| Acclones

Convivencia Social |_> Actores

Alianzas Interinstitucionales ——
e—[ Transformacian Digital ]

Fuente: Direccidn de Empleo Pablico del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica 20204

onjative
estratégico

9960

e Eje 1: Equilibrio psicosocial

e Eje 2: Salud Mental

e Eje 3: Convivencia social

e Eje 4: Alianzas interinstitucionales

e Eje transversal: transformacion digital

Eje 1: Equilibrio psicosocial: busca la adaptacidn a las nuevas situaciones de trabajo que afectan el
equilibrio entre la vida personal, laboral familiar. Este eje tiene tres componentes: factores
psicosociales, equilibrio entre la vida laboral y familiar, calidad de vida laboral.

Eje 2: Salud Mental: Comprende la higiene mental, como la prevencion de nuevos riesgos a la salud
y efectos pospandemia.

Eje 3: Convivencia social: hace referencia a las acciones que se deben realizar para el fomento de la
inclusidn, diversidad y representatividad, como la prevencion de situaciones asociadas al acoso
laboral y sexual y al abuso de poder.

Eje 4: Alianzas interinstitucionales: abordardn los siguientes componentes: coordinacion
interinstitucional y fomento de buenas practicas en materia de bienestar.

Eje transversal: transformacion digital: Las entidades publicas se deben trasformar a
organizaciones inteligentes, que apliquen la tecnologia, los datos y las nuevas necesidades que

4
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trascienden barreras fisicas y conectan al mundo. Comprende la creacién de cultura digital para el
bienestar, analitica de datos para el bienestar y la creacion de ecosistemas digitales.

De acuerdo con lo anterior, y en desarrollo del Eje 1: Equilibrio psicosocial, el Plan de Bienestar 2026
contempla, en el numeral 11.3, actividades de deporte, recreacidn, culturales y artisticas,
capacitacién en artes y/o artesanias y bienestar espiritual. En particular, el subnumeral 11.3.3
Cultural y artisticos define su objetivo, etapas y actividades, orientadas a fomentar la cultura como
medio de sensibilizacién, esparcimiento, entrenamiento y apreciacion de valores artisticos y
culturales, incluyendo reconocimientos especiales, formacidn artistica y cultural, conformacién de
grupos artisticos, encuentro nacional cultural y otras actividades complementarias.

En el subnumeral 11.3.3 Cultural y artisticos
a) Objetivo

Contribuir a fomentar la cultura como un medio de sensibilizacién, de esparcimiento,
entrenamiento y de apreciacién de valores artisticos y culturales.

b) Etapas

e Programacion
e Inscripcién

e Ejecucion

e Seguimiento
e Evaluacién

c) Actividades.
I. Reconocimientos especiales

Dia de San Juan Bosco, dia internacional de la mujer, dia del hombre, dia de la secretaria, dia del
nifio y la recreacidn, dia de la madre, dia del padre, dia del instructor, cumpleafios SENA, dia del
servidor publico, dia de la familia, dia del conductor, dia del abuelo, dia del trabajador docente,
reconocimientos a servidores publicos segln su profesién, reconocimiento por formalizar relacién
conyugal.

Las Regionales y la Direccidn General en el cumpleafios SENA, de conformidad a la resolucién 192
de 2020 o las que la modifique o sustituyan, realizardn un acto publico en el que se exaltara a nivel
Regional y de la Direccion General, a los i) empleados publicos que cumplan
5,10,15,20,25,30,35,40,45,50 afios de servicio, ii) a los mejores empleados publicos escogidos

5
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conforme al procedimiento vigente, iii) a los empleados que ingresan se les dard la bienvenida y iv)
a quienes se retiran de la institucidn para disfrutar de su pensién se les dara la despedida.

Todas las Regionales deben cumplir la Resoluciéon 01-00032 de 2022 “Por la cual se acoge el Acuerdo
Colectivo suscrito entre el SENA y las organizaciones sindicales SINDESENA, SETRASENA,
SINSINDESENA, UNALTRASENA, COSSENA y SIIDSENA, con vigencia desde el 12 de enero de 2022”, |a
cual sefiala al respecto lo siguiente:

“11.11. EI SENA, dentro de las actividades que convoque de manera colectiva a sus empleados, o en
los eventos culturales, incluird dentro de la agenda un punto para hacerle reconocimiento a los
empleados que saldrdn de la entidad a disfrutar su pension de jubilacion o vejez, agradeciéndoles
sus servicios prestados a la institucion.”

Nota: Cuando las fechas especiales sean un fin de semana o festivo se programara para un dia habil
antes o después de la fecha establecida.

Il. Formacidn artistica y cultural

Motivar y garantizar la participacién de los servidores publicos y sus familiares en actividades de
formacidn artistica y cultural como teatro, danza, canto, interpretacion de instrumentos musicales,
entre otros que se encuentren en la encuesta de diagndstico del Plan Bienestar Social e Incentivos
2026.

Ill. Conformacidn de los grupos artisticos del SENA

Deberan conformarse grupos artisticos que se encuentren en los resultados de la encuesta de
diagndstico del Plan Bienestar Social e Incentivos 2026 de la Regional, como danza, grupos
musicales, teatro, entre otros.

IV. Encuentro Nacional Cultural
El Encuentro Nacional Cultural de funcionarios que adelantard el SENA tiene como objetivos:

1. Servir como factor de integracidn recreativa y cultural de los servidores publicos y como medio
para fomentar su bienestar y desarrollo humano.

2. Fomentar la practica de actividades culturales en la Entidad, impulsando para ello las aptitudes
artisticas de los servidores publicos con énfasis en las expresiones propias de cada region.

Sede del encuentro: Se llevara a cabo durante el primer semestre del 2026 en la Regional Tolima.
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V. Otras actividades

e Tertulias de arte, historia, cine, musica, literatura, poesia
e Ingreso a museos

Otras que se encuentren en los resultados de la encuesta de diagnéstico del Plan Bienestar Social e
Incentivos 2026.

En este contexto, la Entidad busca, a través de los incentivos y estimulos, brindar a los servidores
publicos una mejor calidad de vida que impacte positivamente el ambito laboral, fortaleciendo el
clima organizacional, el sentido de pertenencia, la ética administrativa y la responsabilidad social,
mediante acciones participativas que promuevan el autocuidado, la salud mental y el desarrollo
recreativo, artistico y cultural del servidor publico y su grupo familiar.

Para garantizar la adecuada implementacion de los planes y programas de bienestar social, y
permitir que los servidores publicos asuman de manera activa los retos del cambio organizacional,
laboral, politico y cultural, la Entidad debe ejecutar la politica de bienestar social publicada en el
primer trimestre de la vigencia, en atencidn a las necesidades del servidor publico en su contexto
laboral, familiar y social, y en coherencia con la misidn y visién institucional.

En este sentido, las actividades de bienestar social tienen como finalidad consolidar procesos
permanentes que contribuyan al desarrollo integral del empleado, al mejoramiento de su nivel de
vida y el de su familia, y al fortalecimiento de los niveles de satisfaccidn, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacidn con el servicio publico que presta.

El procedimiento de bienestar social a funcionarios tiene como objetivo establecer las actividades
para la administracién y desarrollo de los planes y programas de bienestar social e incentivos, a
través de acciones culturales, recreativas, deportivas y educativas que incidan positivamente en la
calidad de vida y el desarrollo integral de los servidores publicos.

El despacho de la Regional debera garantizar a todos los empleados publicos y a sus beneficiarios
(conyuge o compafiero permanente, padres del servidor publico, hijos y/o hijastros menores de 25
anos o discapacitados mayores que dependan econémicamente de él), la formacidon en diferentes
actividades culturales como teatro, danza, canto, interpretacion de instrumentos musicales, entre
otros, que se ofertan debido a la identificacién en el diagndstico de necesidades de bienestar de la
Regional. Podrdn programarse también actividades continuas de clases musicales, tertulias de arte,
historia, cine, musica o poesia, para garantizar la salud mental de los servidores publicos y su grupo
familiar.
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De acuerdo a la Resolucién 81-00003 del 9 de enero de 2026 en donde se reorganiza el Grupo de
Apoyo Administrativo Mixto y se conforma el grupo interno de trabajo, no se cuenta con el personal
de planta idoneo en el area de cultura y/o deportes en el proceso de Gestion de talento humano,
por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos
adquiridos en pro del bienestar social de los funcionarios, se hace necesario contratar una (01)
persona(s) natural(es), que cuente con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para
brindar apoyo de caracter temporal durante la vigencia 2026 para estimular e impulsar el desarrollo
de procesos, actividades culturales y artisticas que reconozcan la diversidad y promuevan la
participacidn de funcionarios de la Regional Arauca en ese sentido el plazo para cubrir la necesidad
planteada se surte en la vigencia enunciada.

En el marco del plan de bienestar 2026 y dando cumplimiento al Eje 1: Equilibrio psicosocial —
Programa de deporte, recreacion, cultural y artisticos, capacitacion en artes y/o artesanias,
bienestar espiritual, gracias al apoyo en la sede del municipio de Arauca de la Regional Arauca se
logré atender un total de doce (12) funcionarios en la conformacidn de la orquesta musical, con la
ensefianza de canto e interpretacién de instrumentos musicales.

De acuerdo con lo anterior, las actividades de bienestar a desarrollar programas durante la vigencia
2026 por parte del apoyo cultural son:

1. Planificar, coordinar y ejecutar las actividades culturales asignadas por la Regional, de
conformidad con los lineamientos del Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos del
SENAy la normatividad vigente.

2. Disefar y dirigir procesos de formacion y practica cultural (musica, danza, teatro, artes
plasticas, literatura u otras expresiones artisticas), dirigidos a funcionarios y trabajadores
oficiales de la Regional.

3. Elaborar planes de trabajo y cronogramas de las actividades culturales, asegurando su
correcta ejecucién y articulacién con la programacién institucional.

4. Coordinar con el responsable de Bienestar de la Regional la ejecucién de las actividades
culturales, informando avances, novedades, requerimientos y resultados.

5. Preparar y acompanar a los grupos culturales de la Regional para su participacién en
encuentros, muestras, festivales y eventos institucionales a nivel regional o nacional,
cuando asi se requiera.

6. Llevar registros de asistencia, seguimiento y evaluaciéon de las actividades culturales
desarrolladas, y presentar los informes periddicos que le sean solicitados por la supervision
del contrato.

7. Apoyar la organizacion y logistica de eventos, presentaciones y actividades culturales
institucionales, de acuerdo con las orientaciones de la Regional.
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8. Atender las orientaciones y requerimientos impartidos por la supervision del contrato,
realizando los ajustes necesarios para el mejoramiento continuo de los procesos culturales.

9. Presentar el informe final de actividades, detallando resultados, productos, logros y
recomendaciones, como requisito para el cierre y liquidacidn del contrato.

10. Participar activamente en los eventos deportivos y/o culturales zonales o nacionales (segun
corresponda) acompafiando técnicamente a la delegacion de la regional respectiva, en caso
de requerirse.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Servicio Nacional de Aprendizaje Sena Regional Arauca, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones
2.1 Especificas:

1. Planificar, coordinar y ejecutar las actividades culturales asignadas por la Regional, de
conformidad con los lineamientos del Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos del
SENAy la normatividad vigente.

2. Disefar y dirigir procesos de formacién y practica cultural (musica, danza, teatro, artes
pldsticas, literatura u otras expresiones artisticas), dirigidos a funcionarios y trabajadores
oficiales de la Regional.

3. Elaborar planes de trabajo y cronogramas de las actividades culturales, asegurando su
correcta ejecucién y articulacién con la programacién institucional.

4. Coordinar con el responsable de Bienestar de la Regional la ejecucion de las actividades
culturales, informando avances, novedades, requerimientos y resultados.

5. Preparar y acompafar a los grupos culturales de la Regional para su participacién en
encuentros, muestras, festivales y eventos institucionales a nivel regional o nacional,
cuando asi se requiera.

6. Llevar registros de asistencia, seguimiento y evaluaciéon de las actividades culturales
desarrolladas, y presentar los informes periddicos que le sean solicitados por la supervision

9
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del contrato.

Apoyar la organizacién y logistica de eventos, presentaciones y actividades culturales
institucionales, de acuerdo con las orientaciones de la Regional.

Atender las orientaciones y requerimientos impartidos por la supervision del contrato,
realizando los ajustes necesarios para el mejoramiento continuo de los procesos culturales.
Presentar el informe final de actividades, detallando resultados, productos, logros vy
recomendaciones, como requisito para el cierre y liquidacion del contrato.

Participar activamente en los eventos deportivos y/o culturales zonales o nacionales (segin
corresponda) acompafiando técnicamente a la delegacion de la regional respectiva, en caso
de requerirse.

Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las
capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demds lineamientos
establecidos, bien sea para el sostenimiento de la certificacién de la NTC ISO 9001, como
también para las actividades de implementacion de la NTC ISO 14001.

El contratista debera diligenciar la planilla de cobro de honorarios de los contratistas de
prestacion de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co.

El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar informacion
directa, indirecta, préxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus
subalternos o funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha informacion en beneficio propio ni de terceros

El contratista debera vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a
los bienes fijados en la plataforma CompromlISO; adicionalmente debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la informacidn actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los drganos
de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el
supervisor debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
finalizacién de la comisidn, la respectiva legalizacién al area de Tesoreria o quien haga sus
veces; razén por la cual, el Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca,
Regional Arauca no autorizara giros por concepto de gastos derivados de comisiones, a
quienes tengan pendiente legalizaciones por comisiones anteriores.

Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la informacién de
archivos que se requiere para el normal funcionamiento operativo del area
correspondiente. Dicha informacién correspondera a la que indique su supervisor.
Archivar los documentos generados en el area correspondiente, tanto de la vigencia actual
como la de las anteriores atendiendo la normatividad establecida para las Tablas de
Retencién Documental y manteniendo al dia dicho archivo de una forma organizada.

Las demas que le sean asignadas a consideracion del supervisor del contrato.

10
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2.2 Generales:

10.

Procurar el cuidado integral de su salud.

El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizarad de acuerdo a la clase de
actividad establecida en el objeto y obligaciones de la contratista en los términos establecidos
en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996).

Los Elementos de Proteccién Personal que requiera el contratista para la ejecucion del objeto
del mismo correrdn por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el Supervisor le informara por
escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificarda sus condiciones de
acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16, numeral 2.
Exdmenes médicos preocupacionales. El contratista deberd hacer entrega del examen médico
preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus
homdélogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica
de seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar
informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al
SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucién contractual. (Decreto 1443 de
2014 arts. 5y 10).

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brigadas de Emergencia o la
Administradora de Riesgos Laborales. En caso de participar voluntariamente en las
actividades de la Brigada de Emergencia, se tendra en cuenta dichas acciones como parte de
las obligaciones cumplidas en la ejecucion del objeto contractual.

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién vy
Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromiSO.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el Departamento de Arauca, municipio de Arauca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

Los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestidn suscritos por las entidades estatales,
se rigen por los siguientes criterios normativos.

Que laley 80, por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica,
en su articulo 32, numeral 3, estipula: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no _puedan realizarse _con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

“En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por
el término estrictamente indispensable”.

De esta manera, las causales relacionadas con la contratacion directa, estd dada conforme a la
naturaleza de la tipologia contractual para la prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestioén, de conformidad con lo establecido en:

e Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, literal h: “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo
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puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

e Decreto 1082 de 2015, “Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita”.

Que los servicios profesionales y de apoyo a la gestidén, corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria, que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Enigual sentido esta permitido la celebracion de contratos de prestacién de servicios en el siguiente
evento:

Decreto 2209 de 1998, Articulo 1, por medio del cual se modifica el articulo 3 del decreto 1737 de
1998: “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrdn
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contratardn”.

Se entenderd que no existe personal de planta en la respectiva entidad, cuando es imposible atender
una determinada actividad con este, en caso que, de acuerdo con los manuales adoptados por el
ente publico, no existe personal que tenga a su cargo la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacién del servicio; o cuando el desarrollo de la actividad requiera de conocimientos
especializados que impliquen la contratacidén de un tercero; o cuando aun existiendo personal de
planta para desarrollar la actividad, este no sea suficiente para satisfacer plenamente la necesidad.
Motivo por el que la inexistencia de personal suficiente, debera acreditarse por el jefe del respectivo
organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del
respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacidn estara precedida de la sustentacion
sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

Que la Circular conjunta No. 01 del 2023 expedida por Colombia Compra Eficiente y Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, expresa: “Los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion podrdn ser suscritos tanto con personas naturales como con
personas juridicas siempre que la Entidad Estatal justifique que las actividades que buscan
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encomendarse a aquellas no pueden realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. Esto puede suceder en varios eventos, como, por ejemplo: i) que, efectivamente, no
exista el personal de planta para encargarse de dichas labores; ii) que exista el personal de planta,
pero que esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose, por tanto, un apoyo externo o; iii) que haya
personal de planta, pero no tenga la experticia o conocimiento especializado en la materia y que,
por esta razdn, sea necesario contratar los servicios de quien posea conocimiento y experiencia en
el tema”.

Que, conforme a la circular referida, para el presente caso se invoca la causal que expresa: ii) que
exista el personal de planta, pero que esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose, por tanto, un
apoyo externo”, lo anterior de conformidad con la certificacién expedida por la Secretaria General
y Desarrollo Institucional.

Que de lo anterior se concluye que la modalidad de seleccidon corresponde a CONTRATACION
DIRECTA.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la iddnea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demdas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
14
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el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.
10. Supervision:

La supervisidn del contrato estard a cargo del Responsable del proceso Gestién de Talento Humano.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el Subdirector del
Centro de Gestidon y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, con funciones de Director Regional,
designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacion
se deberd realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior RUSWELL FABIO
YASNO TRIANA, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

X

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro | Meses Dias Sl NO
15
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ‘ RELACIONADA
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SENA 1/02/2022 30/07/2022 6,0 179 X
SENA 3/05/2021 18/12/2021 7,6 229 X
SENA 2/08/2019 15/12/2019 4,5 135 X
SENA 1/02/2019 30/07/2019 6,0 179 X
SENA 17/08/2018 30/12/2018 4,5 135 X
SENA 1/02/2018 30/07/2018 6,0 179 X
SENA 2/02/2017 23/06/2017 4,7 141 X
SENA 27/07/2016 9/12/2016 4,5 135 X
SENA 1/02/2022 30/07/2022 6,0 179 X
NO
CUMPLE | o
TOTAL EXPERIENCIA 43,7 1312 X

Para el presente proceso de contratacidn no se realiza validacién de experiencia, en el sentido de
identificar que el proceso formulador de Talento Humano, de acuerdo con el estudio técnico de
conveniencia realizado, ha definido que no es necesario el acreditar soportes de experiencia en
cualquiera de sus modalidades

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidon de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior RUSWELL FABIO YASNO TRIANA, frente al
objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del
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Centro de Gestidon y Desarrollo Agroindustrial de Arauca con funciones de Director Regional
establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3

Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afo Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma de Modahd-a’d
pago de seleccion
Se fija como valor total
para el contrato la suma de
OCHO MILLONES
Prestacién de servicios NOVECIENTOS TREINTA Y
temporales para SEIS MIL TRESCIENTOS
estimular e impulsar el TREINTA Y CUATRO PESOS
desarrollo de procesos, M/CTE. ($8.936.334). Esta
RUSWELL actividades culturales y suma sera pagada por el CONTRATAC
CO1.PCCNTR.332 | FABIO artisticas que reconozcan | Seis  (6) | SENA al contratista de la ION
7560 del 2022 YASNO la diversidad y | meses siguiente manera: a) Seis DIRECTA
TRIANA promuevan la (06) pagos i guales por los
participacion de meses de febrero a julio de
funcionarios de la 2022, por valor de UN
Regional Arauca vigencia MILLON CUATROCIENTOS
2022. OCHENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE.
(51.489.389) cada uno.
Prestar los servicios El valor total del presente
personales de cardcter contrato asciende a la
temporal como apoyo | Cuatro suma de SEIS MILLONES
EX;?/(\)/ELL musical para trabajo | (4) CIENTO VEINTE MIL I%ONNTRATAC
211/2019 vocal de los funcionarios [ meses y|CIENTO TREINTA Y TRES
YASNO - . DIRECTA
TRIANA publicos y su grupo |quince PESQOS ($6.120.133)
familiar para el periodo |(15)dias. | M/CTE. Esta suma sera
2019, del Sena Regional pagada por el SENA al
Arauca. contratista de la siguiente
17
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No. y afo

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato y forma de
pago

Modalidad
de seleccidn

manera: a) un primer pago
por veintinueve (29) dias
del mes de agosto por
valor de UN MILLON
TRESCIENTOS
VEINTICUATRO MIL
QUINIENTOS SEIS PESOS
(51.324.506) M/CTE b) tres
(03) pagos iguales por los
meses de septiembre a
noviembre por valor de UN
MILLON TRESCIENTOS
SETENTA MIL CIENTO
SETENTA Y NUEVE PESOS
(51.370.179) M/CTE cada
uno b) un ultimo pago por
valor de  SEISCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL
NOVENTA PESOS
(5685.090)

ESPACIO EN BLANCO
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14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacidon del servicio y la satisfaccidén de la necesidad reportada, se considera vdlida la contratacién
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Arauca, a los veintitn (21) dias del mes de enero de 2026.

Firmado digitalmente
por FIGUEROA
CARDONA NESTOR
EDUARDO
Fecha: 2026.01.21
14:46:16 -05'00'
NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA

Subdirector de Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
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