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[EMPRENDIMIENTO, EN LA(S) AREA(S) TEMATICA(S) DE
[EMPRENDIMIENTO, DE LOS PROGRAMAS VIRTUALES Y/O
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La Mision del SENA es ofrecer formacion profesional integral para desarrolar el talento humano en actividades productivas que
I 6 Colombia, y alined las metas de
desarrollo nacional. Su Vision para 2026 es ser lider mundial en cualficacion de talento humano, innovando a través de a formacion, el
Misiony visién: Pl yel previos, paz totaly Invertir en e
socialy . offeciendo y ejex f profesional ntegral para a incorporacion y
ctividads contribuyan al desarrollo social, economico y tecnologico del pais. Vision: Ser
una entidad de clase mundial en formacion profesional e innovacion al servicio de personas y empresas, a la vanguardia de fa
cualificacion del talento humano a nivel nacional e intemacional.
El Plan Estratégico Institucional 2023-2026, ttulado * bio: Por la Inclusion, yla a
égica: % é l actual Este
Perspectiva estratégica: o 3 ; . i
perspectivas estratagicas - misional, financiera, de procesos intemos y de aprendizaje organizacional.
Informacién de contacto
Nombre: GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
Teléfono: 5461600
Correo electronico: gamedina@sena.edu.co
Informacién relacionada
Valor total del PAA:  189.485.967.863 COP
Limite 6 Cuantia: 1

175.090.500 COP.
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