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ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA GESTION EN
LOS PROCESOS PRE-CONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y POST-
CONTRACTUALES DE LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE SATIVANORTE”

Es importante resaltar que la funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las
necesidades de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico.
Las Entidades Estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cémo y con quién pueden establecer la
relacion que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario
conocer el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir permite
disefiar el Proceso de Contratacidn con la informacidn necesaria para alcanzar los objetivos
de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del Riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

“Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la
etapa de planeacién el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis
en los Documentos del Proceso”.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015 y las directrices de
Colombia Compra Eficiente, se procede a analizar el sector, es decir, el mercado relativo al
objeto del proceso de contratacion gue aca se fundamenta desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

El analisis del sector debe cubrir tres areas:
A. Aspectos generales

B. Estudio de la oferta
C. Estudio de la demanda
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En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para la contratacion
gue se pretende celebrar:

A. ASPECTOS GENERALES
ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO Econ6mico

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Octubre de 2025°P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025° / octubre 2024

Activictades de emplea, sequridad e investigacion privada, servicios a edificios [————————— I
Educacién superior privada _ s
Restaurantes, catering y bares .
Correo y servicios de mensajeria T -
Publicidad I -
|
Salud humana privada sin internacién . -
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios .
Desarrolic de sistemas informaticos y procesamiento de datos _ [
Inmobifiarias, alquiler de maguinaria y equipo . -
Actvidades adminstrativas y de apoyo de oficine y otras actividades, excepto cal center =
Saluid humana privada con internacién - -
Almac y actividades comp al transporte - 27
Actividades de programacién y transmision, agencias de noticias . -
Telecomunicaciones el |
Actividades profesionales cientificas y técnicas = [N
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television < [
Actividades de centros de famadas (Call center) R 51
Acthvidades de edicion »» I
50 00 20 :Iu 0 0 L]
B ariacon %)
Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
e Introduccion ¢ Ficha metodologica
e Evolucion general de los subsectores de e Glosario
servicios

¢ Evolucion por subsector de servicios
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1. Evolucion general de los subsectores de

servicios

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo
de ingresos, segun subsector de servicios (octubre 2025P / octubre
2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2025P / octubre 2024

Clasificacion CIIU Rev. 4 AC.

639 procesamento de danos
Seccide L Divinider 68 Secxitn N.
N tnmotdiarias, alguler de maquinana y equill 64
Divisicnes 7710, 7729 y 7730 o i o s

resce nom Ingresce por servicics Venta de Mercancias Otros Ingrescs
Secclon Divisién Variscion (%) o
" 0 y dades corglen T
% a5 Alnacenarieno y avidades corglomentanas al 57 38 < o
transporte J
- Divisién 53 Cormeo y servicos de mensayjeria 29 a8 o0 | o1
| Diision 56 Restaurantes, catering y bares a1 89 as I a4 ’
Divsite 58 Acthidades de edcion a8 -85 s I 06 l
Divisidn 35, excepen Clase 5520 TSR0 19 ASOA MO IO 63 a7 28 12
prograrmas de television
T—— Actividades du programacdn y transmisidn, - > an | -
AgeNOas e NOTOAs
' Doisidn 61 Telecomunicacores 27 22 08 0z l
Divinidn 62, Divisitin 63, wxcwpio Cla Dy ollo de sivtern darmdticos y
inkdn 62, Divinion 63, wecwgto Clase enattolla s anmiticas o = o -

Divisiones 69,70, 71, 72, Clwwe 7320,

- = 1 | [
T p——
. |
-
= ] PR | e
&
2

M Acthidades profesionales centificas y técnicas 54 54 00 0.0
Dhision 74
M Clase 7330 Publicidad 50
" Diviniones 78,80 y 87, wrcwpso Clase  Acividades e emplec segurided « ivestigecidn san o8 o
130 privada, serdicos a edificos
N Clase 8220 Acthvidades de ceraros de lamadas (Call center) 82 az ao ‘ ol
N Division 82 excepto Clase 8220 ACviddes admintratives y de mpoyo de aficiny . 00 o
otras actividades. excepto Call conner |
" Grupo 854 Educackin supedor privada 25 a3 a1 1 I
Q Clase 8610 Salud humana peivada con insemadion 51 52 02 o1
Q Division 86 escepno Clase 8610 Salud Pramana peivada sin intermacidn 72 a7 a3 03 ’
s Divisiones 90, 92, 93,95 y 96 Otres sendicias de entresenimiento y ctos senicios 64 73 o | 10 |

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.
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1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo
de contratacion, segtn subsector de servicios (octubre 2025P / octubre
2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional
Octubre 20257 / octubre 2024

Berssas s Wik
Clasificackén CU Rev. 4 AC prtes Fereaserts Terepors] choncta Agencise (R
Seccién Oivisién Descripcion Varagidn 4 Cormribasin (PP
& ~
i Dbt maceramioota y acividades complementaras ol A I o2 I = I
transporte

M Divisidn 53 Cormeoy servicios de mensajeria 02 05 l 1% I a2 I

i Dviidn 56 Restaurantis, canecing y tirws 05 I 0 I 18 I o8 I

1 Dévsidn 53 Actidades de eGtn 53 . 33 I 24 I 04

Froducdin de peliautas drematogrificas
| Diviskén 59, eacaptn Clase 5320 SOPHEC S —— s 23 s 15
programas de tebeviita
i DR 60 4 Clase 6363 Acthidades de programadda y transmisiten i ’ A I & | 2 I
agencias de notcias
| Divistn 61 Tebecomunicacionsy 69 . A2 l 24 I St} I
I Divizitn 62, Division 62, exceptn Clase Dessrrolo de yisternas informasioos y o0 a0 o1 a
6391 peecesamienen de catirs R e =
Seccitn L Division 68 5

N eSO L OWSON O SecctA N, | ssrian akuller e maquinerta y equipd 0s | 02 I a1 13 |

" Acthidades probesionabes centifcas y técricas . 32 I 24 I 04

1] Pubiddas 13 o7 I 2 l or

n DM TBBOyE! exepmClase  Acthidades de empleo. smqurided e vestigacin. N ”

: 8130 privada, senvicos a edfickos id = - >

N Qe 8220 Actiidades de cmtros de lemades [Coicmnter) -1 25 I 35 I a

Activid mrinistratvwe y de a0y de oSN |
N Diitidin 82 dncephs Clase 3220 Inidedes. wbwbiotrafiesy de iy da sy 03 43 13
oivas activicdycies. exonpto Call center

» GrupoEst Educacién superior privada 05 | 00 a7 I a0 a
Q Case 2610 Sabid humana privada con ntemacin 17 I 25 I 23

[ Oivision 86 excepo Clase 3610 Salud humana peivada sin imemacion 03 l 14 15 I o

Divisiones 90, 42,93 95 y %6

Otros sericos de entretersmieno y otros senicos

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (octubre 2025P / octubre
2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios
Total nacional

Octubre 2025P / octubre 2024
Persona ocupado sin Mision™
»
Clasificacion CHIU Rev 4 AC procserues wrmanerie Tomporat divwets e
Seccion Division Variacion (% Contrivacion (PP)
Al N0 y war, i
5 Dhviiion 52 macenamiento y actividades complementarias a s 22 26
Transporte
H Divisién 53 Cormma y wrvicicn de mavsajerle 128 . a3 . 35
1 Divisidn 56 Fesaurantes, catering y bares 124 . 63 I a1 l
) Diwsion 38 Actividades de edicion LE] . A7 I a6 I
e & acoon de pel 5 Onesmat icas y x <
| Diviskn 52 exoepio Clase 5920 Produccdn de pellodas cnemstogeificas y 48 33 15
programas de tefesion
Actiniciades de programacin y tranmisk
1 Dhdsidn 60 y Clase 6381 Mot depropiadioy tararistn 50 21 20
sgwcias de retitia

' Diviskin 61 Telecomunicadones a2 %8 l 23
: Division &2, Divisan 63 excepto Clase Desarrobo de sisterras informiticos y - 2y =

6391 procesameemo ce datos B %l

Seccitn | Division 6i) Seccion N 2 o : &
W okorws 7710, 7720 5 7730 Ineniliarias, alquier de imacuinacia y equipo a6 76 10

Divisiones €9, 70, 71, 72, Claca 7320,
" B 4T3 adtividades profesionales dentticas y séenicas 66 0 36

Divisidn 74
M Clase 1210 Publicdad 16 l 42 I 33
N DOivisiones T8 80 y 81, exospto Clase  Actwiddades de emplea, seguntad e investigaciin i i 58 i

8130 privada, servicios a edicios )
N Clase 8220 Actividades do comros de llamadas (Call centes) 66 l 20 I 36
% e i et Actvidades administrativas y de apoyo deoficimay e 53

otfas actividades excepto Call center

P Grygo 854 fducacitn superior privace an . 10 13 43 I
Q  CawB&ld Sabad bumina privada con ntemaditn a9 I 20 20 I
O Diviskn BG excepao Clase 8610 Salud humana privada sin Imernacin a7 . a8 I 49

Divisiones %), 92, 93,55 y 96 Otros sarvicios de entretenimiento y otros servidos 107 . 54 ! 53

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.
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1.4 Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segun subsector de servicios (enero - octubre 2025° /
enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de
2024.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 2025° / enero - octubre 2024

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. Vacincion (%) Ano corrido
Seccion Division Descripcion Ingruscs Perscnal Ocupado lotsl Salarion™

acbes G

" Divisién 52 ¥ ¥ T 30 73
transporte
H Divisién 53 Compa y sanvicios de mensajeria 106 13 I 07
Division 56 Restaurantes, catering y bares B8 a6 l 108
J Divsion 58 Actividades de edicon -16 a7 l 6
= Pr 5 X 2
) Divisién 59, excepto Clase 5920 sinialod bedrontioilon g it a1 17 a0
peogramas de tefevisicn
. o A et
i Divisidn 60y Clase 6391 Actividades de programacan y transemisicn - it iS5
agencias de noticias

i} Divisién 61 Telecomunicaciones 36 TA l &9
J Dinizion 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informdticos y A 2 ¥5
6391 procesamienta de datos iy - )

Sectitn L Division 68 Seccidn N 3 = R .

N Inenobiarias, alquiler de maquinaria y squipo 58

Divisiones 7710, 7729 y 7730
Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320,

M Actividades profesionakes cieatificas y tovicas 27
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 58
& Divisiones 78,80 y 91, excepto Clase  Actvidades de empleo, seguridad ¢ investigacién
8130 privada, sendcos a edifices 5
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -13 -4 79
Actividades administrativas y de apoyo de ofic
N Divisite 82 excepto Clase 8220 IVIdades BHHFITRIMY i O-99080 OX iR ¢ 78 32 as
otras actividades, excepto Call center

P Grupo 854 Educactn superiorn privada 5 13 65
Q Claze 8510 Salud humana privada con internacién 41 20 I 53
Q Division 86 excepto Clase 8610 Sahud humans privada sin internaccn 0 00 74
S Divisiones 90, 92, 93,95y 96 O1ros senvicios de entreteninmenio y otros servicos 57 0.7 103

- Hh o
o © -
=
: : 2 B 2 8
T e = e e R e e ) £

o

g
- T

0

‘

Fuente: DANE, EMS.

e Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.
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1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segtn subsector de servicios (noviembre 2024 - octubre
2025P / noviembre 2023 - octubre 2024)

En el afio movil hasta octubre de 2025. dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo
periodo comprendido hasta octubre de 2024.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Total nacional

Noviembre 2024 - octubre 20257 / noviembre 2023 - octubre 2024

" Clasificacién CIIU Rev. 4 AC.

Variacian (%) Doce meses

Seccién Divisién Descripeion Ingresos Perscnsl Ocupado total™ Salarior™
= T )
" Dhisidn 52 Almacenamiento y actividades complementarias 2 148 21 19
transpane
M Divisin 53 Correo y senvicios de mensajeria 19 20 l 12
\ Divisitn 56 Fstanirantes, Catning y baes &7 06 ‘ 108
Divsitn 58 Actividades de edicién 27 50 l 79
Producd e pelict ¢
) Division 5, excepto Qlase 5920 | 100Ukion de pelioules  cinemstogréficss . 5, a5 85
programas de television
iviclancles b 1 " Trasys e
T Actividades du  programacian y  transmesion o - S
agencias de noticias
Dirisién 61 Telecomunicacianes 44 ' 70 l 70
Divisidn 62, Divisian 61, excepto Clase Desarroflo  de sistemas informdticos y a9 10 74
6391 procesamiento de datos =
Sectitn L Divisitn 68 Seocdn N & X
N Inmobilisrias, Alguder de magunaria y equipo 53 09 76
Divisiones 7110, 7729y 7730 Y 3, ok e
nes 69, 70,71, 72, Clase 7320,
" Ohvistonas 4 e 1320 pctivkdodes profesionates cientificas y técricas 08 71 &7
Divisin 74
" Clase 7210 Publicdsd 42 24 104
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de emplen, sequridad e Fnvestigacion 120 23 98
8130 privada. servioos a edificios =3 Z "
N Clase 8220 Actividades da cantros de Ramadas (Call canser) az a1 77
» Srathns )
N Divisién 82 excepto Clase 8229 ~UVidades administrativas y de apayo de oficina y 69 L) 19
otras actividades, excepto Call centy
P Grupo 854 Educadon superior privads 74 15 I 7
a Clase 8610 Sabhad humana privada con intarmacisn 43 19 2
Q Divisi6n 85 eucopto Clase 8610 Sakud humana privada sin intermacidn a7 ap 73
$ Owisiones 90,92 83, 85y 96 Ofros servicios de entreterimientn y otros senicos 65 a6 0.3

Fuente: DANE, EMS.
¢ Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.
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2.Evolucioén por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones positivas
en los ingresos nominales y los tres subsectores con las variaciones negativas de ingresos mas
representativas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas
representativas

2.1.1 Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a
edificios

2.1.1.1 Variacién anual: octubre 2025° / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada,
servicios a edificios registraron un crecimiento de 17,0% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presento un aumento de 0,7% y los salarios registraron un incremento de 9,7%, en
comparacion con octubre de 2024.

Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios

Total nacional

Octubre 2025°
. . . ,, _ Contribucién a la
indice (ene 2022-oct 2025) Variable Variacion anual (%) . s
variacidn anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales neminales i7.0
Ingresos por servicios prestados 171 163 -
Ingresos por venta de mercancias 22 i 00
Otros ingresos operacionales 459 - o
Personal acupade total® Personal scupado total 07 I !
Permanents [a1i] | 0,0
Ternporal directo 59 _ 22 ’
Agenicias 133 0.2 |
En misién -34 r -1,7 ]
P pado sin ag larios p | ocupado sin a7 = }
Salarios personal permanente 493 34 ]
Salarins temporal directo 121 W s 1
Salarios personal en misidn 83 ! 27 ]

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal tempaoral directo y personal temporal contratado a traveés de agencias de
suministro de personal.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Econdmico Técnico:
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ANALISIS DEL SECTOR MSN CD 035 DE 2026

Municipio de Sativanorte

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimlento en volumen'!
Segundo trimestre 2025#

Tazas de crecimignto (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Afo corrida Trimestral
2025711/ 20257/ 2025711 /
2024711 2024™ 2025"-1
Agncultuira, ganadena, caza, silvicultura y pesca 3B 53 1.5
Explotacidn de minas y canteras -10,2 -T6 -51
Industnias manufactureras a9 1.1 1.0
Surninistre de electricidad, gas, vapor v aire scondicionada” a9 -03 1.0
Coanstruccitn -15 -33 -1
Comercio al por mayer y al per menor 56 4.8 003
Informacidn ¥ €O b AC O NEs 320 1.8 23
Actividades financieras y de seguros 28 3.0 s
actvidades inmaobihanas 20 2.0 (1<)
Actividades profesionales, cientificas y thenicas” 15 1.3 ar
Administracidén plblica, defensa, educacidn y salud® 1B 27 -0.04
Actividades anisticas, de entretenimiento y recreacin y otras
] 7.5 114 -24
actividades de servicios
Valor agregado bruto 2.1 2.4 0.3
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 24 23 03
Proaducte Interno Bruto 2.1 24 0.5

Fuente: DAMNE, PIE_T
Mprelirminar
'Series encadenadas de volumen con anho de referencia 2015,

“Surninistro de electricidad, gas, vapor y aire sacondicionada; Distribucion de agua; evacuacidn y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos ¥ actividades de saneamiento ambiental.

Comencis al por mayor vy al por menor, reparacihn de wehiculos asutomotores y motocicletas; Transporte y
Economico Técnico:

1.1 Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla
con las siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

Se requiere una persona natural que haya culminado estudios en carreras
PERFIL como: derecho, economia, administracibn o afines, con experiencia
minima de un (01) afio en el sector publico.

1.3. Regulatorio
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La Administracion Municipal hace uso de la contratacion de servicios profesionales para
llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales y de competencia de la Secretaria de
general y de gobierno, realizando una verificacion en cuanto al cumplimiento del perfil,
idoneidad y experiencia de posibles proveedores y atendiendo que la contratacion, debera
garantizar el cumplimiento de los principios de economia, transparencia y en especial del
deber de seleccién objetiva, establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas
normas concordantes.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto
1082 de 2015, la Secretaria general y de gobierno requiere contratar la prestacion de
servicios profesionales que cumplan con el objeto y las obligaciones pactadas en el
contrato, teniendo en cuenta que la Administracion Municipal ha venido contratando los
servicios profesionales requeridos, con resultados satisfactorios.

B. ESTUDIOS DE LA OFERTA

En vista de que articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 establece que en el caso
de que la Entidad Estatal contrate bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,
no se requiere el estudio de la oferta desde una perspectiva diferente a la constancia que
el nominador expida al respecto.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su
valor y resultados:

La Alcaldia del Municipio de Sativanorte, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos
con objetos de este tipo con personas naturales, los cuales se han desarrollado
adecuadamente y de conformidad con lo esperado por la entidad.

VALOR DEL

NO. CONTRATO OBJETO CONTRATO PLAZO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO SEIS (06)
MT-CD-2024-050 ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA $15.000.000 MESES
GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO
DE TOCA — BOYACA.
PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO SEIS (06)
MT-PS-015-2024 A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE $12.600.000 MESES
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ANALISIS DEL SECTOR MSN CD 035 DE 2026

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE TOPAGA
BOYACA.

ALM-CD-PS-038-
2024

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION, CON ACTIVIDAD PUNTUAL,
PARA LA GESTION DEL ARCHIVO
MUNICIPAL SIN SUBORDINACION NI
DEPENDENCIA EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION E INFRAESTRUCTURA DEL
MUNICIPIO DE ALMEIDA PARA REPORTAR
Y ACTUALIZAR LA INFORMACION AL
SISTEMA ELECTRONICO PARA LA
CONTRATACION PUBLICA — SECOP Y AL
SISTEMA INTEGRAL DE AUDITORIA — SIA
OBSERVA, ENTES DE CONTROL FISCAL Y
MERCANTIL DE LOS PROCESOS
CONTRACTUALES GENERADOS DURANTE
LA VIGENCIA DEL CONTRATO.

$10.400.000

CINCO (05)
MESES.

MT-CD-CAG-017-
2024

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN LAS ACTIVIDADES
OPERATIVAS DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL MUNICIPIO DE TIBANA
BOYACA.

$$ 10.350.000

DOSCIENTOS
SIETE (207)
DIAS.

MSN CD 007 DE
2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN LOS PROCESOS PRE-
CONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y
POST-CONTRACTUALES DE LA
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE SATIVANORTE

$ 19.340.266

7MESES Y 29
DIAS

En este contexto se observa que se ha mantenido dentro de un rango estable el costo de

los honorarios p

rofesionales en relacién con el objeto a contratar.

Dentro del sector, se observa la contratacion de la prestacion de este tipo de servicios los
cuales, se realizan a través de la modalidad de contratacion directa por prestacion de
servicios profesionales, en los que se puede evidenciar ademas que los valores
corresponden en promedio a los manejados por otras entidades.

1.

INFORMACION DEL SECTOR DESDE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
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Municipio de Sativanorte

ANALISIS DEL SECTOR

MSN CD 035 DE 2026

Resumen de informacién del proc
& [NFORMACION

Infarmacion

€50

Hamero del proceso CPS-077-2024

Titule  PROFESICMNAL APCY O SECOP I

Estade Proceso adjudicado y celebrada

Tipo de proceso  Contratacion directa.

Unidad de contratacion SECRETARIA GEMERAL  DE GOBIERHO

Proceso para celebrar un Acuerdo Marco de

Mo

Precios

Datos del contrato

Tipo de contrato

Justificacion de la modalidad de contratacion

Descripeion

Duracidn del contrato

Fecha de terminacion del contrato:
Direccidn de ejecucion del contrato
Yalor estimado

Lotes?

Prestacion de servicios

Servicios profesionales y apoyao a la gestidn

CONTRATO DE PRESTACION DE SERWICIOS PROFESIOMALES ¥ DE APOYO A LA GESTION INSTITUCIONAL,
PARAEFECTUAR L& PUBLICIDAD DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE SE EFECTUAN EN LA
ADMMSTRACION EM LA PLATAFORMA SECOP Il, AZ] COMO PARA BRINDAR AZESORIA Y CAPACITACION.

3 (Meses)

300472024 F:00:00 PA (0Te-05:000 Bagotd, Lina, it )

CARRERA 4 CALLE 6 ESGIUINA Manzanares Caldas COLOMBIA

9.000.000 COP

Si Mo

Resumen de informacion del proceso

& MFORMACISN

nformacion

Hdmero del proceso  CPS-0J-2235-2024

Titulo APOYO SECOP

Estado Proceso adiudicado v celebrado

Tipo de proceso  Contratacidn directs

Unidad de contratacién OFICINA JURIDICA

Proceso para celebrar un Acuerdo Marco de

[2l=]

Precios

Datos del contrato

Tipo de contrato

ion de la de contr

Descripcion

Duracidn del contrato

Fecha de terminacion del contrato:
Direccién de ejecucidn del contrato
valor estimado

Lotes?

Prestacion de servicios

Servicios profesionales y apovo a la gestidn

PRESTACION DE SERWICIOS PROFESIONALES EM L& OFICIMNA JURIDIC A DEL MUMICIPIC DE MORCASIA CALDAS,
BRINDANDC ACOMPANAMENTS PROFESIONAL BN LOS PROCESCS DE CONTRATACION ADELANTADOS A
TRAWES DEL SECOP | - SECOP 1Y GESTION PUBLICA DEL MUMICIPIO DE MORCASIS CALDAS

2 (Meses)

§ dia=s de tiempo transcurrido @e922024 5:00000 PRI TO-05:00) Sogotd, Lina, Geito)

CRA B ESQUIMNA M 10-02 Morcasia Caldas COLOMBIA,
§.000.000 COP

S0 Mo
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Resumen de informacion del proceso
M INFORMACION

Informacian

Himero del proceso MS-CO-AG-D01 2025
Titulo PRESTACION DE SERVICIOE APOYO & L& GESTION PARA REPORTE DE INFORMACION &L 514 OBSERYS,

Estado  Proceso adjudicado v celebrado

Tipo de pr Contratacién directs.

Unidad de contrat MUNICIFIO DE SORA

Proceso para celebrar un Acuerdo Ra
Mo

Datos del contrato

Tipo de contrate  Prestacidn de servicios

Justificacién de la modalidad de contratacién  Servicios profesionales y spoyo a la gestidn

PRESTACISN DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION PARA REPORTE DE INFORMACION AL S18 OBSERNWA Y
Descripcion DES2RROLLAR ACTIVIDADES DE iNDOLE ADMMISTRATIVE ¥ DOCUMENTAL DE LA SECRETARIA DE
PLAMNEACION DEL MUNICIPIO DE SORS

Duracién del contrato 172 (Dias)
Fecha de terminacién del contrato:  30/06/2025 11:59:00 PM ((L70-05.00) Bagotd. Lma. Guite]
Direccién de ejecucion del contrate  Calle 3 No. 2-35 Sora Boyacd COLOMBLA,
wvalor estimado 13 200 000 COP

Lotes? ST Mo

Del anterior andlisis se puede establecer que las entidades han contratado este tipo de
servicios profesionales a través de la contratacion directa y que los valores y los plazos
contratados son similares a los que se pretenden adelantar para la vigencia 2026.

Frente al tipo de remuneracion se tendrd en cuenta el valor del histérico de los servicios
prestados, el perfil del contratista junto con su experiencia e idoneidad.

En consecuencia, la contratacibn se estima en un valor de QUINCE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($15.600.000,00). Elcual incluye impuestos,
tarifas, contribuciones y demas costos directos e indirectos que haya lugar.

2. PERSPECTIVA LEGAL

Constitucién politica de Colombia

Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3

Ley 1150 de 2007 articulo 2 numeral 4
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9

Ley 789 de 2002 .
( Wm}ﬂ/
MARTHA ISABEL ORDONEZ VERA

Secretaria General y de Gobierno

PROYECTO: MARTHA ISABEL ORDONEZ VERA
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

REVISO: ANDREA MEDINA CASAS

ASESORA EXTERNA

APROBO: CESAR DANILO MEDINA MANRIQUE
ALCALDE MUNICIPAL
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