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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Octubre de 2020

Sefior (a)

JUAN ERNESTO DUARTE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1413718
Coordinador Académico

Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
OCTUBRE del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1413718 DE 2020

LUIS ARMANDO ARIZA QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 13959011 de Vélez, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Treinta y tres millones ochocientos
noventa y un pesos M/cte pesos ($ 33891000) moneda legal colombiana, esta suma sera pagada por el Sena
al contratista asi: a) Pagos mensuales por valor de tres millones quinientos cincuenta y cinco mil pesos
($3.555.000,00) micte. b) En los casos en los que las actividades no supere el mes, el pago se realizara en
proporcién al tiempo trabajado, siempre que no supere el valor del contrato de la presente vigencia.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Contratar la prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor del &rea pecuaria,
para desarrollar los programas de formacion titulada y complementa en el Centro de Gestién
Agroempresarial del Oriente.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar y | Se prepara formacién | DRIVE: talleres (material de
apoyar procesos de aprendizaje | para el mes de OCTUBRE | apoyo) enviados a los aprendices

gn cualquie;a Qe ﬁs estraltegias en los siguientes para que cumplan los resultados
e respuesta institucional para | programas: .

los diferentes grupos | TECNICO En | 9© ?pre.”d'zaje dde cada
poblacionales objeto de | PRODUCCION competencia programada.

Formacién Profesional Integral PECUARIA, 2068717.
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TECNOLOGO
PRODUCCION
GANADERA, 2026398.

EN

TECNICO EN TECNICO
EN PRODUCCION
AGROPECUARIA,
1966776.

Evaluar el proceso de

Se evallan resultados de

DRIVE: reporte de juicios

aprendizaje, aprendizaje que | evaluativos de los resultados de
las estrategias, el medio | conforman cada una de | gnrendizaje aprobados.
ambiente, el rendimiento | las competencias de los
académico de los aprendices y siguientes programas de
diligenciar oportunamente los | formacion: TECNICO EN
formatos correspondientes. PRODUCCION
PECUARIA, 2068717.
TECNOLOGO EN
PRODUCCION
GANADERA, 2026398
Participar en procesos de Se divulga por redes | DRIVE: pantallazos de

promocion de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades

de divulgacién  tecnolégica
programados por el Centro.

sociales la oferta de la
convocatoria de formacién
presencial y a distancia
para el CENTRO DE
GESTION
AGROEMPRESARIAL
DEL ORIENTE, la cual
tuvo inscripciones del 2 al
6 de OCTUBRE

publicaciones. De la cuarta oferta
presencial y adistancia estudiantil
en el el CGAO.

Rendir  oportunamente los | Se diligencia todos los | Drive: formatos diligenciados de la
informes requeridos sobre las | formatos necesarios para | accion de formacion de los
acciones encomendadas y los | las acciones de formacion | programas de formacién
productos resultantes de | que se desarrollan para la | programados.
procesos de Formacién | formacion de los
Profesional diferentes programas d

formacion que se

programaron para el mes

de OCTUBRE.
Reportar en el sistema Sofia | Se realzia evaluacion de | DRIVE: reporte de juicios

Plus en un plazo

maximo de 5 dias habiles, todas
las actividades que de acuerdo
con los procesos que

son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con
el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas

resultados de aprendizaje
de Iso diferentes
programas de formacion:

TECNICO EN
PRODUCCION
PECUARIA, 2068717.
TECNOLOGO EN
PRODUCCION

GANADERA, 2026398

evaluativos, descargado de sofia
plus.
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y asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar
al  Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién

8 Contar con la certificacion | Certificacion NCL” | Drive: certificacion NCL orientar
vigente de la norma de | Orientar formacion | formacién presencial deacuerdo
competencia "Orientar Procesos | presencial de acuerdo con | con procedimientos técnicos y
Formativos Presenciales Con | procedimientos técnicos y | normativos.

Base En Los Planes De | normativos”. Obtenida 4
Formacion Concertados" o la | de octubre de 2017 -
actualizacion "Orientar | Vigencia 4 de octubre de
Formacion Presencial De | 2020.

Acuerdo Con El Procedimiento

Técnico Normativo" o en su

efecto debera aplicar el proceso

9 Hacer cumplir y cumplir con el Los aprendices que | DRIVE: pantallazos de evidencias

reglamento del aprendiz. conforman cada una de | enviadas por los aprendices de
las fichas de formacion | los diferentes programas de
titulada, envian evidencias | formacion titulada. Y asistencia a
de la formacién que se | las videoconferencias
esta llevando a cabo por | programadas para la formacion.
medio virtual. Para el mes de OCTUBRE.
Estas evidencias las
hacen llegar ya sea por
correo  electronico, por
whatsapp o0 por via
telefénica. Ya que estan
son las Unicas vias por las
cuales se les facilita.
Ademas de asistir a las
formaciones programadas
por los diferentes medios
como meet. DURANTE EL
MESD E OCTUBRE.

10 | Hacer seguimiento y evaluar la | Se recibe informe de las | DRIVE: carpeta de seguimiento a
etapa productiva de los actividades que el | etapapractica del aprendiz.
aprendices que les  sean | gprendiz JULIAN DAVID
asignados para dicho fin. PARDO PINTO. También

hace envio del acta N. 1
debidamente diligenciada
y firmada por los
requeridos.
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Custodiar, organizar y archivar
los documentos producidos por
la dependencia.

Para el diligenciamiento
adecuado de la
documentacion necesaria
se tiene en cuenta la
carpeta brindada por la
lider del programa y la
pagina COMPROMISO.

DRIVE: documentos descargados
de la pagina compromiso. y link de
compromiso.
http://compromiso.sena.edu.co.

12

Las demas que se requieran
para el cumplimiento del
contrato.

1 de octubre, reunion del
equipo ejecutor con el fin
de tratar temas sobre
retorno a presencialidad
con los grupos pecuarios,
programacion formacion
para el mes de octubre.

6 de octubre, reunion
rendicion de cuentas,
contextualizacion y
socializacion. 11:00 am.

16 de octubre, reunion 2

pm. tema: socializacion
guia de desarrollo
curricular.

21 de octubre se diligencia
la sigueinte encuesta por
peticion de la lider de
articulacion: encuesta
diagnostico de control
direccion de formacion —
ejecucion de la formacion

en el marco de la
pandemia.

dia 26 de octubre,
asistencia a la reunion

general de instructores del

centro de getion
agroempresarial del
oriente.

DRIVE: pantallazos de las
diferentes reuniones, a las cuales
se asisti6 por medio de
vieoconferencias.

GTH-F-062 V.06
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM |No DE LA ORDEN | LUGAR DE ]
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8609895979 , expedida por
ASOPAGOS correspondiete a SEPTIEMBRE DE 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Cordialmente,

LUIS ARMANDO ARIZA QUINTERO
Contratista
C.C. No. 13959011

Recibi a satisfaccion:

Juan Ernesto Duarte Ballesteros
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1413718 DE 2020
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MENSUALES, OCTUBRE 2020

Mintrabajo

OBLI. EVIDENCIAS PANTALLAZOS
1 Talleres | = | DBLIGACION 1
(material de Inicio Compartir Vista
apo_yo) * dy Cortar x % Nuevo elemento ~ y =4 Abrir
enviados a los _ 5 y ¥
. w.| Copiar ruta de acceso ﬂ Facil acceso ~
aprendlces Anclaral  Copiar Pegar - _ Mover Copiar  Eliminar Cambiar ~ Nueva Propiedades o
Acceso répido [2] Pegar acceso directo a a *  nombre  carpeta - £ Historial
para que
Portapapeles Crganizar Nuevo Abrir
cumplan los
resultados de <« v 4 » Esteequipe » Documentos » OBLIGACION OCTUBRE 2020 » OBLIGACION 1
aprendlzaje de g Nombre Fecha de medificacion | Tipo Tamafic
cada st Acceso répido
. 4| 2-ANATOMIA-REPRODUCTIVA-DE-LA-VA...  %/08/2020 7:05 a. m. hdobe Acrobat D... 4955 KB
competencia W Escritorio # _ - cem reE R .
d anatomia rep hembra 12/03/2017 1:15 p. m. Adobe Acrobat D... 2.875 KB
programada. actas de entre # . . . [ . .
#| anatomia y fisiologia aparato reproducto..  2/10/2020 3211 p. m. Adobe Acrobat D... 3314 KB
* Descargas fecundacion, gestacion, parto. 20/10/2020 11:41 a. m. Adobe Acrobat D... 2349 KB
Documentos # fisiologia, fases del cilco estral, deteccion...  20/10/202011:43 2. m. Adobe Acrobat D... 1036 KB
[=] Imdgenes o TALLER FISIOLOGIA REPRODUCTIVA 14/10/202011:19 2. m. Adobe Acrobat D... 1.063 KB
EVIDENCIAS FISI TALLER GESTACION-FECUNDACION ¥ PA..  19/10/2020 3:18 p. m. Adobe Acrobat D... 1.970 KB
INFORME 0CTU Taller. anatomia reproductiva del bovine 310/2020 7:24 3, m. Adobe Acrobat D... 1.354 KB
OBLIGACION Ot
TECNOLOGO EN
3 Reporte de | 5 | OBLIGACION 3
juicios . Inicio Compartir Vista
evaluativos de
los resultados dh Cortar % Muevo elementa ~ 54 Abrir

de aprendizaje
aprobados.

»* B e« & X =

.| Copiar ruta de acceso

ﬂ Facil aceeso *

Anclaral | Copiar Pegar - ) Mover Copiar  Eliminar Cambiar ~ Nueva
Acceso rapido [ﬂF‘egaracceso directo 3 a *  nombre carpeta
Portapapeles Organizar Nugvo
&« v 4 » Esteequipo » Documentos » OBLIGACION OCTUBRE2020 » OBLIGACION 3
.
A Nombre Fecha de modificacion  Tipo
3 Acceso répido

Copia de Reporte de Juicios Evaluativos-1  15/00/2020 4:29 p. m.
Copia de Reporte de Juicios Evaluatives-2 - 15/09/.

MUY

B Escritoric o
actas de entre &
* Descargas o
Documentos
=] Imagenes  #
EVIDENCIAS FISI
INFORME OCTU
OBLIGACION Ot
TECNOLOGO EN

020 435 p. m,

Hoja de calculo d...

Hoja de calculo d..,

Propiedades

) Histarial

Abrir

Tamafio

144 KB
265 KB
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Pantallazos de
publicaciones.

4:05 == &2 T 61% &

< Q. Buscar
De la cuarta
oferta Armando Ariza Quintero =nd
presencial y a 1T oct. alas 2:22 p.m. - &%
distancia Aprovecha esta oportunidad. Formandose en
estudiantil en la mejor entidad. SENA, CENTRO DE GESTION
EMPRESARIAL DEL ORIENTE. 0. 0. o2 O
el CGAO.
=
Iimscribote o ta Glitima
convocatoria presencial
¥ a distancias del anot
wurifeaTte -
Formatos 1[4 [ = | OBLIGACION 5
dlllgenC|ados Archivao Inicio Compartir Vista
de la accién de .
formacién de * E %Cortar | x @ 3 %Nuwuelementuv EAbrirv
los rogramas % [ Copiar ruta de acceso # : l ﬂ Facil acceso = D Maodificar
prog X Anclaral  Copiar Pegar - _ Mover Copiar  Eliminar Cambiar ~ Nueva Propiedades o
de formacm’)n Acceso rapido E| Pegar acceso directo ar av - nombre  carpeta - % Historial
programados. Portapapeles Organizar Nuevo Abrir
« v D, » Esteequipo » Docurnentos » OBLIGACION OCTUBRE 2020 » OBLIGACION 5
.
A Nombre Fecha de modificacion  Tipo Tamafio
3 Acceso rapide _
o GFPI-F-018Formato_Planeacion_Pedago...  19/09/2020 6:21 p. m. Hoja de célculo d... &3 KB
[ Escritoric 4 N ) o )
GFPI-F-133_Guia_de_Aprendizaje 19/09/2020 £:30 p. m. Decumento de Mi... 108 KB
| actasdeentrt LISTA DE CHEQUEO 19/09/20206:53 p.m.  Documento de M. 29K8
; Descargas 4 TALLER FISIOLOGIA REPRODUCTIVA 14/10/202011:19a. m.  Adobe Acrobat D... 1.063 KB
Documentos # TALLER GESTACION-FECUNDACION ¥ PA..  19/10/2020 3:18 p. m. Adobe Acrobat D... 1.970 KB
Imdgenes & Taller. anatomia reproductiva del bovine 3/10/2020 7:24 a. m. Adobe Acrobat D... 1.554 KB
|| EVIDENCIAS FI5|
|| INFORME OCTU

|| DBLIGACION Ot
| | TECNOLOGO ER
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es de todos

Pantallazos de
evidencias

enviadas por
los aprendices

de los
diferentes
programas de
formacion
titulada. Y

asistenciaalas
videoconferen
cias
programadas
para la
formacion.
Para el mes de
OCTUBRE.

}UNMALI()N OCTUBKE DEL TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA, FICHA 2008717, PUENRTO
PARRA.

VIDEO CONFERENCIAS, ENVIO DE ACTIVIDADES. RECIDIDO DE EVIDENCIAS DE LOS APRENDICES.

2 DE OCTUBRE, ENVIO DE CARPETA COMPARTIOA POR DRIVE CON TODA LA INFORMACION
NELCSAIIA PARA LA FORMACION, ADEMAS PARA EL ENVIO DE LA EVIDENCIA QUE TIENEN QUE
ENTREGAR.

&

PQI(M( TON OCTUBRE TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADENA FICHA, 20206398

REUNION, VIDEOQCONFERENCIA CON LOS APRENDICES DEL TECNOLOGO EN PRODUCCION
GANADERA, FICHA 2026398, DIA 13-10-2020, 6 PM

‘- - > )
o ~o

DIA 14 DE OCTUBRE, ENVIO POR CORREO ELECTRONICO DOCUEMNTO PARA QUE REVISEN Y AS
PODER SOCIALIZAR EN LAS VIDLOCONFERECNIAS PACTADAS,

1 Gl 3 et e @ W - ap

EGUMENTE, FIRICH COIA HEFRODUCGTIVA ¥ MAS -
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10 | carpeta de | 5 | 3 EP.JULIAN
segwmlento. a Inicio Compartir Vista
etapa practica
del aprendiz. * U o Cortar . x I [ Nugvo elemento ~ £ Abrir
w.| Copiar ruta de acceso ﬂ Facil acceso ~  Modificar
Anclaral  Copiar Pegar - _ Mover Copiar Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades o
Accesa rapido E| Pegar acceso directo a a - nombre  carpeta - ) Historial
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir
&« v » Esteequipo » Documentos » OBLIGACION OCTUBRE 2020 » OBLIGACION10 » 3.EP.JULIAN
~
A Mombre Fecha de modificacian — Tipo Tamafio
7 Acceso rapido
o actas enviadas 26/10/2020 4:26 p. m. Carpeta de archivos
B Escritorio o o _ _
actas recibidas y firmadas 26/10/2020 4:26 p. m. Carpeta de archivos
actas de entre ¢ reportes recibidos 26/10/2020 4:26 p. m. Carpeta de archivos
‘ Descargas  # 3, ASIGNACION ETAPA PRACTICA 1/10/2020 £:20 p. m. Documento de Mi... 205KB
Documentos o
[=] Imdgenes o
EVIDENCIAS FISI
INFORME OCTU
OBLIGACION 9
TECNOLOGO EN
11 Documentos | = | OBLIGACION 11
descarga_dos Inicio Compartir Vista
de la pagina § _
Compromiso. * U dy Cortar e x I % Muevo elemento = 54 Abri
Y |Ink de u-| Copiar ruta de acceso ﬂ Facil acceso = " Mot
Anclar al Copiar Pegar - . Mover Copiar Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades .
Compromiso, Acceso rapido [7] Pegar acceso directo a a ~  nombre carpeta - £ Hist
http://compro Portapapeles Organizar Muevo Abrir
miso.sena.edu €« « 4 || 5 Esteequipo > Documentos > OBLIGACIONES AGOSTO > OBLIGACION 11
.CO. N
“ MNombre Fecha de modificacién  Tipo Tamario
7 Acceso rapido _
o GFPI-F-018Formato_Planeacion_Pedage..  1/06/2020 2:23 p. m. Hoja de caleulo d... 64 KB
[ Escritoric o . ] ] )
GUIA 2 NUTRICION, gramineas y legumi..  1/06/2020 213 p. m. Documento de Mi... 1.052 KB
actas de entre £ GUIA 2 NUTRICION, gramineas y legumi...  1/06/2020 216 p. m. Adobe Acrobat D.. 875 KB
¥ Descargas GUIA 2. medicamentos 11/06/20201228 p. m.  Documento de Mi... 575 KB
Documentos GUIA 2. medicamentos 11/06/2020 3:13 p. m. Adobe Acrobat D... 699 KB
&l Imagenes o LISTA DE CHEQUEQ, guia 2 de nutricion, 1/06/2020 8:31 p. m. Documento de Mi... 39 KB
2020 LISTA DE CHEQUEQD, guia 2 medicamentes  11/06/2020 512 p. m. Documento de Mi... 39 KB
INFORME AGOS. PLAN DE TRABAJO 1/06/2020 832 p. m. Hoja de calculo d.. 139 KB
OBLIGACIOMES .
TECNOLOGO EM
@ OneDrive
[ Este equipo

3 Descargas
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Pantallazos de
las diferentes

. OCTUBRE.
reuniones, a

-

las cuales se PR —

asistio por = ™ Gmai
medio de -
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Reunion equipo Pecuario
EQUFD EJECUTOR PECUARIO
[ =

Lol 4

Rewnion equipo Pecuario

|1 DE OCTUBRE, REUNION DEL EQUIPO EJECUTOR CON EL FIN DE TRATAR TEMAS SOBRE RETORNO
A PRESENCIALIDAD CON LOS GRUPOS PECUARIOS, PROGRAMACION FORMACION PARA EL MES DE

- e x
o » 0O
@ S - @
L =
-
= ©

Agenda

I o "

Iwitacion: Reunsdn General de Instructores CGAD 2020 lun 26 de oct de 2020 8am - 12pm (COT)

(armaserizad hotrad.com)

Aeunion General de instrectorss CGAO 2000
A 29 e ot B 2000 Deew - L2pm

yo Moot

(ST RSN TANCE PP |

e fytadee o

LUIS ARMANDO ARIZA QUINTERO

CC. 13959011 DE VELEZ

Instructor SENA.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ARMANDO ARIZA QUINTERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2026398 - PRODUCCION GANADERA

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROGRAMA REPRODUCTIVO DE ACUERDO CON NORMAS, PARAMETROS TECNICOS, CICLO
REPRODUCTIVO DE LA ESPECIE Y SISTEMA DE PRODUCCION

26/10/20 03:13 PM

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2068717 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS, SEMOVIENTES E INSTALACIONES PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGUN
PROTOCOLO ESTABLECIDO

2. REALIZA ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGUN PLAN DE LA EMPRESA Y RECOMENDACION TECNCIA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1966776 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EopE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2020 26/10/2020 DESARROLLO CURRICULAR 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: LUIS ARMANDO ARIZA QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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