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UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

Personeria Juridica No. 4571 de 1977 del Ministerio de Educacién Nacional

ACTA DE GRADO NUMERO 19727

El Rector de la Universidad, el Decano de la F acultad y el Secretario General, teniendo en cuenta _

Que el estudiante - ANDRE& MA! UR’.[LIO MAR TINEZ CASTRILLON
Con cédula de ciudadania No. 79, 747.591 _de ‘Santafé de Bogota D.C.

Ha culminado satlsfactorlamente el plan de estudios 'y; demés requlsltos establecidos de acuerdo a las

reglamentacmnes académlcas del Program 1 d

De conformidad con las disposiciones legales {(igéﬁte'é_ le dﬁbrg_a el Titulo de:

INGENIERO ELECTRONICO

En testimonio de lo anterior, se ﬁr'r'n_a,' la presente Acta de grado, en la Ciudad de Bogota, @, - 5

los 04  dias del mes de ABRIL. ..de” 2002

Firmado M E—QJA— A-L Lom ﬁmﬂa L

MARY FALK DE LOSALM
RECTOR

BVALHO O
ECRETARIA GENERAL

REGISTRADO AL FOLIO . 129-2 - DEL LIBRO DE DIPLOMAS 12




UB orticia

Bolivariana

ACTA DE GRADO No. 005-2007
Del 6 de diciembre de 2007

En la ciudad de Medellin la Universidad Pontificia Bolivariana con Personeria Juridica
reconocida mediante la Resolucion No. 48 del 22 de febrero de 1937, expedida por el
Ministerio de Gobierno, en Ceremonia de Grado y previo el solemne juramento de rigor,
confirié el titulo de:

ESPECIALISTA EN GERENCIA PARA INGENIEROS

A
Andrés Mauricio Martinez Castrillon
C.C. 79'747.591 de Santafé de Bogota D.C

En cuanto cursd y aprobd la totalidad de las asignaturas correspondientes al plan de
estudios de:

ESPECIALISTA EN GERENCIA PARA INGENIEROS
Registro MEN — SNIES 171056580000500101400

El Rector General: Mons. LUIS FERNANDO RODRIGUEZ VELASQUEZ
La Secretaria General: Dis. CLEMENCIA RESTREPO POSADA

El Decano de la Escuela (e): Adm. WILLIAM GERMAN MUNERA MEJIA

Diploma No._ 2199\ Registrado con el No._ Qo0 L2 ©S83 -4

Es fiel copia tomada del original, el dia 6 (seis) de diciembre de dos mil siete (2007).

Qo™

Secretaria General \

4440



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79747591

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintiseis (26) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

Y

1809373 - 26/12/2023
No Y FECHA REGISTRO TATIANA LENKE MATALLANA ROA
Subdirector (E) CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
940400240201056232CC79747591C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Curso y aprobo la accion de Formacion

EL ABC PARA FUNCIONARIOS DEL SENA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Soacha. a los tres (3) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

/«S

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector 79185639 - 03/12/2021

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9232002425625CC79747591C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE PERMITAN ENFRENTAR DESAFIOS EN ENTORNOS CAMBIANTES.
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. al primer(1) dia del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector 79724851 - 01/12/2021

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231002442326CC79747591C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica

IV CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
con una duracion de 8 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veintinueve (29) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDIO 6430484 - 29/09/2021

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 923100211787CC79747591C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por
|
el

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora 78419728 - 25/09/2021

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002406167CC79747591C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranquilla. a los catorce (14) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

h'bowqw (g :

ELIZABETH TUBERQUIA VANEGAS

SUBDIRECTOR DE CENTRO GRADO 02 78411629 - 14/09/2021
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9302002406150CC79747591C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Curso y aprobo la accion de Formacion

PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Soacha. a los veintidos (22) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

C

]

v &

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector 74847812 - 22/07/2021

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9232002310851CC79747591C.



El servicio publico Funcién
es de todos Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

NDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

C.C 79.747.591

Participd y completd con éxito los 8 Modulos del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Bogota D.C., 16 de julio 2021

Ma%ﬁélez

Directora de Gestion y Desempefio Institucional

Cadigo: 76832775000

Modulos ﬁ RE A @ flflﬁﬂ ﬂ nim ey

C urso V[ rtu al Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gastion del Control
Genergies Humano estrotégico parna resultados resultados comunicacion conocimiento interno




] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica
NUEVOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL - SIGA

con una duracion de 8 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los once (11) dias del mes de marzo de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDIO 6230966 - 11/03/2021

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 923100187546CC79747591C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica
APLICACION DE PROTOCOLOS BIOSEGURIDAD PARA LA EJECUCION DE LA FORMACION CON RETORNO A LA SEMIPRESENCIALIDAD
con una duracion de 4 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. al primer(1) dia del mes de marzo de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDIO 6224509 - 01/03/2021

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 923100186327CC79747591C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79747591

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los treinta (30) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

944701 - 30/12,2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS hasta el 30 de Diciembre de 2023
Subdirector (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100240201056CC79747591C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79747591

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los treinta (30) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

944740 - 30122020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS hasta el 30 de Diciembre de 2023
Subdirector (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100240201057CC79747591C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Y
DESARROLLADOR
con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los nueve (9) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

Ceésar AvyosTo Ospina P,

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
Subdirector 71811518 - 09/12/2020

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538002219863CC79747591C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRESMAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Curso y aprobo la accién de Formacion
FUNDAMENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN COMPETENCIAS
con una duracion de 40 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Bogotéa. a los siete (7) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

7R

JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR
Subdirector 69463884 - 07/10/2020

CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9508002165659CC79747591C.



Cloud Labs
00

CERTIFICA QUE EL INSTRUCTOR

Andrés Mauricio Martinez Castrillon

CC:79747591
Participd y aprobd la transferencia tecnoldgica de conocimiento para la:

"Formacion en el uso, manejo e implementacion de simuladores de laboratorio CloudLabs en los programas de
formacién de automatizacién y electronica" fase 1 y fase 2 con una duracidon de 48 horas.

SENA

IN

Para constancia de esta certificacion, se firma en Pereira a los 5 dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020).

.‘3";

e Jitva
Qg’) InnovativeEducation’ dovany Brozoo 8o o

ounder CloudlLabs




. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Participo en la accion de Formacion

IIT CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO VIRTUAL

con una duracion de 4 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS 5920439 - 24/09/2020
Subdirector (E) FECHA REGISTRO
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA
INDUSTRIA
. REGIONAL QUINDIO R . . . .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 923100171326CC79747591C.



" *x Elservicio publico = Funcion
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Participo y completd con éxito el curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Ferna oA:g?u/o Seg Restrepo

Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Curso y aprobo la accion de Formacion
SEGURIDAD EN INSTALACIONES ELECTRICAS
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Riohacha. a los diecisiete (17) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

/.

CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SUBDIRECTOR 68276994 - 17/07/2020
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAJIRA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9222002134447CC79747591C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los diez (10) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) 67246084 - 10/07/2020

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231002108881CC79747591C.



Linked[f§] LEARNING

Certificado de finalizacion
iFelicidades, Andres Mauricio Martinez Castrillon!

Cisco ICND1 Prep. Cert. 2: Router,
switch y equipos Cisco
Curso completado el 17-jun-2020 « 3 h 0 min

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus posibilidades profesionales.

7;‘47?/ ﬁ%%/ LinkedIn Learning

Vicepresidente de contenido 1000 W Maude Ave
formativo de LinkedIn Sunnyvale, CA 94085

ID del certificado: AX22Xvuhlixgt|D1zpbu8YfwlUEOE




Linked[f§] LEARNING

Certificado de finalizacion
iFelicidades, Andres Mauricio Martinez Castrillon!

Cuarta revolucion industrial: Internet
de las cosas
Curso completado el 02-jun-2020+ 1 h 36 min

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus posibilidades profesionales.

7;‘47?/ ﬁ%%/ LinkedIn Learning

Vicepresidente de contenido 1000 W Maude Ave
formativo de LinkedIn Sunnyvale, CA 94085

ID del certificado: AQta4QDMoc4lqQwWIz3WzSOBakaq




Linked[f§] LEARNING

Certificado de finalizacion
iFelicidades, Andres Mauricio Martinez Castrillon!

Fundamentos de big data
Curso completado el 19-may-2020+ 1 h 35 min

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudesy mejorar tus posibilidades profesionales.

7;‘/7‘7/ ﬁ%%/ Linkedin Learning

Vicepresidente de contenido 1000 W Maude Ave
formativo de LinkedIn Sunnyvale, CA 94085

ID del certificado: Ac4HId2MxTC8LDD8nAv2bbKbd2-I




Linked[f§] LEARNING

Certificado de finalizacion
iFelicidades, Andres Mauricio Martinez Castrillon!

Fundamentos de redes (Cisco CCNA)
Curso completado el 13-may-2020 +3 h 10 min

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudesy mejorar tus posibilidades profesionales.

7;‘/7‘7/ ﬁ%%/ Linkedin Learning

Vicepresidente de contenido 1000 W Maude Ave
formativo de LinkedIn Sunnyvale, CA 94085

ID del certificado: AYogkSUMxnYY9Qm8zOWmDJ4bTNrh




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Curso y aprobo la accion de Formacion

INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los trece (13) dias del mes de mayo de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO
Subdirector (E) 67676919 - 13/05/2020

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538002112758CC79747591C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Curso y aprobo la accion de Formacion
INTRODUCCION A SISTEMAS DE AUTOMATIZACION
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los treinta (30) dias del mes de abril de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

w— N\

—
WILLIAM DARIO RIANO BARON
Subdirector 66478830 - 30/04/2020

CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9213002095288CC79747591C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Participo en la accion de Formacion

II CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REGIONAL QUINDiO

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

‘-,_‘_\__ o
e
L
JUAN DIEGO GIRALDO LLANO 5035172 - 16/12/2019
Subdirector (E) FECHA REGISTRO

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

. REGIONAL QUINDIO . . . . .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 953800153964CC79747591C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Curso y aprobo la accion de Formacion

CONTROLES Y SEGURIDAD INFORMATICA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los catorce (14) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) 65029492 - 14/12/2019

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231002044213CC79747591C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Curso y aprobo la accion de Formacion

LIDERAZGO, MOTIVACION Y TRABAJO EN EQUIPO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veinticinco (25) dias del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

NESTOR JIMENEZ SERNA
Subdirector 64362030 - 25/10/2019

CENTRO AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9120002012574CC79747591C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Curso y aprobo la accion de Formacion
INCORPORACION DE ACTIVIDADES STEAM COMO APOYO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los diez (10) dias del mes de julio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO
Subdirector (E) 61313767 - 10/07/2019
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538001918790CC79747591C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79747591

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL BASICO - Configurar dispositivos de computo de acuerdo con especificaciones del disefio y

protocolos técnicos
Cédigo: 220501106

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en ARMENIA, A los veintiocho (28) dias del mes de Junio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Autenticidad del Documento

582938 - 28/06,2019 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO JUAN DIEGO GIRALDO LLANO 28 de Junio de 2022
Subdirector (E) CENTRO DE COMERCIOY TURISMO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
953800220501106CC79747591C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Curso y aprobo la accion de Formacion

BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE GESTION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los quince (15) dias del mes de julio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
QUINDIO - ARMENIA - COLOMBIA

ANSTRONGQJIBI;EE?ISE?OMEZ RIOS 60772729 - 15/07/2019
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231001921162CC79747591C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRESMAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Curso y aprobd la accién de Formacion
USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES ADMINISTRATIVASEMPRESARIALES
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Espinal, a los cuatro (4) dias del mesde julio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
Subdirector 60352192 - 04/07/2019
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9123001909785CC79747591C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Curso y aprobo la accion de Formacion

HERRAMIENTAS NTIC APLICADAS A LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los seis (6) dias del mes de mayo de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO
Subdirector (E) 59166856 - 06/05/2019
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538001875644CC79747591C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Curso y aprobo la accion de Formacion

ARQUITECTURA DE COMPUTADORES.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los veintidos (22) dias del mes de marzo de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO
Subdirector 57822566 - 22/03/2019
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9207001837019CC79747591C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRESMAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

| CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REGIONAL QUI NDIO
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los catorce (14) dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ 4443674 - 14/09/2018
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 953800127967CC79747591C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRESMAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 79.747.591

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORTALECIMIENTO DE LASCOMPETENCIASDIDACTICASDOCENTESPARA LA FORMACION POR
PROYECTOS
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veintitres (23) dias del mes de mayo de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
Subdirector 52958711 - 23/05/2018
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538001677653CC79747591C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ANDRESMAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79.747.591

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicosy

nor mativa.
Cadigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en ARMENIA, A los doce (12) dias del mes de Diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
NESTOR JIMENEZ SERNA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
225407 - 12/12/2017 Bogota - Colombia VIGENCIA

Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
912000240201056CC79747591C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRESMAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 79.747.591

Curso y aprobo la accién de Formacion

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los dieciocho (18) dias del mes de abril de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 41375922 - 18/04/2017
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231001352907CC79747591C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRESMAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 79.747.591

Curso y aprobo la accién de Formacion

TELETRABAJO PARA EMPLEADOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los dieciocho (18) dias del mes de abril de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 42268071 - 18/04/2017
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231001384090CC79747591C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRESMAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 79.747.591

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTESVIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Tunja, a los veintitres (23) dias del mes de noviembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERNANDEZ
SUBDIRECTOR 39930621 - 23/11/2016
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL BOYACA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9305001311382CC79747591C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRESMAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 79.747.591

Curso y aprobo la accién de Formacion

FUNDAMENTOSDE INGLESA1

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veintiun (21) dias del mes de diciembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO 33445319 - 21/12/2015
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538001110320CC79747591C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRESMAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 79.747.591

Curso y aprobo la accién de Formacion

DIAGNOSTICO DE COMPETENCIASDESDE LA INGENIERIA PEDAGOGICA.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Vélez, alostreinta (30) dias del mes de marzo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

ORLANDO ARIZA ARIZA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ORLANDO ARIZA ARIZA
SUBDIRECTOR 33924914 - 30/03/2016
CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9546001145408CC79747591C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRESMAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 79.747.591

Curso y aprobo la accién de Formacion

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOSBASICOSDE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES.
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veintisiete (27) dias del mes de octubre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO 32222914 - 27/10/2015
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538001031014CC79747591C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRESMAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 79.747.591

Curso y aprobo la accién de Formacion

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOSORALESY ESCRITOSEN INGLESAPLICADOSEN
CONTEXTOSESPECIFICOS
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los dos (2) dias del mes de octubre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO 29926151 - 02/10/2015
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
953800972246CC79747591C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRESMAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 79.747.591

Curso y aprobo la accién de Formacion
APLICACION DE SOFIAPLUSEN LA ADMINISTRACION EDUCATIVA DE LA FORMACION PROFESIONAL
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veinte (20) dias del mes de mayo de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 26178934 - 20/05/2015
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100913530CC79747591C.



Quindio|vive digital
CONVENIO No 0463 -2013

El programa de formacién Vive Digital Regional, proyecto del Ministerio de las
TICy la Gobernacion del Quindio

CERTIFICA QUE:

El sefior (a):
A AN

ANDREs MAURICIO MAR TINEZ c

 Identif cado con cédula de ciudadania 79747591
1 ""“. PARTICIPO EN EL:
M DIPLOMADO EN PEDAGOGIA VIRTUAL, con una
duracion de 120 horas.

o1 )b ’//aua
Ale}and ) Urrea Ospina &gﬁ:&hr Chavarro Porras
n

Gustor eglonaIQ ndlo tante UTP Proyecto
de las TIC Quindio Vive Digital

Gobierno ﬁrmf.’. porun | . @‘,ﬁ : UT?
Quindio mds Humano Pl Sthtists \ -

Scanned by CamScanner



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRESMAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 79.747.591

Curso y aprobo la accién de Formacion

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los veintiun (21) dias del mes de octubre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR
SUBDIRECTOR 23667551 - 21/10/2014
CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
950800829270CC79747591C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRESMAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 79.747.591

Curso y aprobo la accién de Formacion

MARCO LOGICO DE PROYECTOS: DISENO DE MATRIZ

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Barranquilla, a los seis (6) dias del mes de agosto de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

ARTURO LOPEZ MARTINEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ARTURO LOPEZ MARTINEZ
SUBDIRECTOR (E) 21970249 - 06/08/2014
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
920700784460CC79747591C.



Republica de Colombia

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Sede Territorial Quindio, Risaralda

CERTIFICA QUE

ANDRES MAURICTO MARTINEZ

Cédula de Ciudadania No. 79747531

Asistio al Diplomado en:

“MGA4 CON ENFASIS EN REGALIAS”

Realizado en el municipio de Armenia Q, los dias 6, 13, 20 27 de Junio; 4, 12, 18, 25 de Julio; 1y 8 de Agosto de 2013, con una intensidad de
ochenta (80) horas.

Expedido er Dosquebradas, el dia 8 de Agosto de 2013

No FECHA DE REGISTRO 5GC2013 CAP 002 0&/Nc/2013
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ALVARO EDUARD(C SALAZAR GONZALEZ

Direcior Territoiial ESAP
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRESMAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cédula de Ciudadania No. 79.747.591

Curso y aprobo la accién de Formacion

ACTUALIZACION EN DESARROLLO CURRICULAR

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a lostreinta (30) dias del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR 10310819 - 30/11/2012
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100416292CC79747591C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ANDRESMAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cédula de Ciudadania No. 79.747.591

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar procesos for mativos presenciales con base en los planes de formacion concertados.
Cadigo: 240201044

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los nueve (9) dias del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
SGC2012NC00411 - 09/11/2012 Bogota - Colombia VIGENCIA

SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
9231002402010441022CC79747591C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79747591

Cursd y aprobd la accién de Formacion
INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Manizales a los Veintiocho (28) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Doce (2012)

JOSE FROILAN RAMIREZ SIERRA ST

SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SGCV20124649202 28/09/2012
REGIONAL CALDAS No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79747591

Cursd y aprobd la accion de Formacion

NTIC - NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION APLICADAS A LA
FORMACION

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Dieciseis (16) dias del mes de Julio de Dos Mil Doce (2012)

JIFEEMAI
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION SGCV20124436729 16/07/2012
REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79747591

Cursd y aprobd la accion de Formacion

ESTRATEGIAS PARA LA ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

Con una duracién de 50 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Quince (15) dias del mes de Junio de Dos Mil Doce (2012)

JIFHEE
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION SGCV20124310813 15/06/2012
REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRESMAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cédula de Ciudadania No. 79.747.591

Curso y aprobo la accién de Formacion

CONTROL DE PROCESOSINDUSTRIALES CONTINUOS

con una duracion de 110 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Dosquebradas, a los veintiun (21) dias del mes de julio de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
OLGA CECILIA GONZALEZ SILVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
oL R9RES TRIABAA E2 SiLva
SUBDIRECTOR 2926476 - 2011/07/21
CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
922300135886CC79747591C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79747591

Cursd y aprobd la accién de Formacion
CONTROL INTERNO EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Bogota d. c. a los Diecisiete (17) dias del mes de Octubre de Dos Mil Ocho (2008)

*SGCY2008843771%

WILLIAM OROZCO DAZA
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA SGCV2008843771 17/10/2008
REGIONAL BOGOTA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79747591

) Cursd y aprobd la accién de Formacion
APLICACION DE LOS PLC EN LA AUTOMATIZACION DE PROCESOS INDUSTRIALES

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Cartagena a los Seis (6) dias del mes de Junio de Dos Mil Ocho (2008)

HAROLD SOLANO ESCOBAR ~ »s0Cvzeoseizzoss
SUBDIRECTOR CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA SGCV2008612799 6/06/2008
REGIONAL BOLIVAR No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79747591

Cursd y aprobd la accién de Formacion
CONTROLADORES LOGICOS PROGRAMABLES PLC |

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Cartagena a los Trece (13) dias del mes de Junio de Dos Mil Ocho (2008)

SGCV2008635235

BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS * "
SUBDIRECTOR CENTRO NAUTICO ACUICOLA Y PESQUERO SGCV2008635235 13/06/2008
REGIONAL BOLIVAR No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006
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AC'EM REPUBLICA DE COLOMBIA 4 =

nl pommence ?ﬁ?«f
LA ASOCIACION COLOMBIANA DE INGENIEROS, 1957-2007

CAPITULO QUINDIO Y EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

CERTIFICAN QUE:

_g@dre’s____c/\/(auricio J/[ar_l‘_z_’zz_eg

Participé en el

DIPLOMADO EN REDES INALAMBRICAS

realizado del 28 de septiembre al 17 de noviembre de 2007, con una intensidad de 80 horas

En constancia, se expide el presente certificado y se refrenda con las respectivas firmas

% /isj/% .

Luz Elba
Presidenta Director Regional
ACTEM, Capitulo Quindio SENA




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79747591

~ Cursé y aprobd la accion de Formacion
GESTION DE PROYECTOS EN EL NIVEL ADMINISTRATIVO

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Barranquilla a los Veintitin (21) dias del mes de Abril de Dos Mil Ocho (2008)

FELIPE ANDRES RANGEL PAVA S0

SUBDIRECTOR CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO SGCV2008532344 21/04/2008
REGIONAL ATLANTICO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79747591

Cursd y aprobd la accién de Formacion
ANALISIS FINANCIERO

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Tres (3) dias del mes de Mayo de Dos Mil Ocho (2008)

>y RV
SGCY2008549996

N\ [ AN
e 0l
— ‘if..,%___"
JOSE SAMUEL ARBELAEZ ZULETA - -
SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL QUINDIO SGCV2008549996 3/05/2008
REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



®
SENA

N

Regional Quindio

EL COORDINADOR DEL PROGRAMA COMERCIO Y SERVICIOS
HACE CONSTAR

Que: ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON, identificado con la Cédula de
ciudadania Nro 79.747.591 de Bogota, realizé y aprobd los cursos:

FUNDAMENTACION N.T.C - ISO 9001: 2000
Intensidad 16 horas

Recibié certificado seguin Registro SGC2005AP00365 - 03/11/2005

AUDITOR INTERNO DE LA CALIDAD
Intensidad 20 horas
Recibié certificado segun Registro SGC2005AP00461 - 07/12/2005

Se expide en Armenia a los siete (7) dias del mes de febrero de dos mil acho (2008)

Laidy 0

Ministerio de Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Carrera 18 No. 7 - 58 Esquina » A.A. 695 « Fax (6) 745 95 73
ARMENIA - QUINDIO - COLOMBIA



EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA QUE

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

CC.79.747.591

APROBO EL CURSO

RIESGOS PROFESIONALES
DURACION 50 HORAS

EL ARBELAEZ ZULETA

JEFE DE CENTRO

Armenia, 27 de Abril de 2004
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION

COMERCIO Y SERVICIOS SGC2004AP00146 26/04/2004
CENTRO DE FORMACION No Y FECHA DE REGISTRO




REPUBLICA DE COLOMBIA

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA QUE

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

CC.79.747.591

APROBO EL CURSO

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
DURACION 90 HORAS

e o, o

JEFE DE CENTRO

Armenia, 28 de Junio de 2004
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION

TRO TERRITORIAL PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE SGC2004AP00110 28/06/2004

LA CONSTRUCCION PARA EL EJE CAFETERO No Y FECHA DE REGISTRO
CENTRO DE FORMACION




~ REPUBLICA DE COLOMBIA
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA QUE
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
CC.79.747.591

APROBO EL CURSO

REFRIGERACION BASICA
DURACION 120 HORAS

EL ARBELAEZ ZULETA

JEFE DE CENTRO

Armenia, 31 de Mayo de 2004
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION

CENTRO MULTISECTORIAL PROGRAMA DE INDUSTRIA SGC2004AP00103 26/03/2004
CENTRO DE FORMACION No Y FECHA DE REGISTRO




REPUBLICA DE COLOMBIA

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
Y
LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

OTORGAN EL

Dlplomade en

INSTRUMENTACION Y
MEDIDAS BASADAS EN PC’s

Andres Mauricio Mastinez Castrillon

identificado con cédula de ciudadania No. 79.747.591 de Bogota
quien cumpllo satisfactoriamente los requisitos académicos

_ l:,n testimonio de ello, le confiere el presente

en la ciudad de Pereira a los 26 dias del mes de Septlemble de 2003 y
 lorefrenda cz%n sello de la institucion.

. 3

ector Universklad Redgtor Wniversidad

Tecnoldgica de Pereira del Quindio



REPUBLICA DE COLOMBIA

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA QUE

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

CC.79.747.591

APROBO EL CURSO

AUTOCAD BASICO
DURACION 40 HORAS

i
#

D g T

JUAN TONIO ORIO ALVAREZ

DIRECTOR REGIONAL

Armenia, 03 de Octubre de 2002
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION

CENTRO TERRITORIAL PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE SGC2002AP00057 03/10/2002

LA CONSTRUCCION, PARA EL EJE CAFETERO No Y FECHADE REGISTRO
CENTRO DE FORMACION

CERTIFICADO DE APROBACION F5-138
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‘. L@ Asociacion Colombiana de Ingenieros
Capitulo Quindio

| ACIEM

Cerlifica que
Andrés Nauricio Martinez Castrillon
sistio al Seminario Cableado Estructurade y Edificios Infeligentes,

redlizado el 22, 23 4 24 de Julio ge 2002 en la Civdad de Armenia, Ouindio
con una in sidaq de 24 horas

2"
S
Z
Alberto Varon Rodas
Presidente




REPUBLICA DE COLOMBIA

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA QUE

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

CC.79.747.591

APROBO EL CURSO

CONTROLES ELECTRICOS

DURACION 120 HORAS

J05é§1\ § LAR(B};E@ETA

JEFE DE CENTRO

Armenia, 05 de Noviembre de 2002
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION

MULTISECTORIAL SGC2002APD0078 05/11/2002
CENTRO DE FORMACION No Y FECHA DE REGISTRO

CERTIFIGADD DE APROBACION F5 118
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. REPUBLICA DE COLOMBIA
SENA

7AV EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CERTIFICA

QUE ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON C.C. 79.747.591

APROBO NEUMATICA BASICA

-Mandos directos, e indirectos Disbﬁo de mandos neumdticos. Médulos
cecuenciales. Electroneumética bésica.-

buRacioN - *91* HoRas

Regisyf@/y Certificacion
/

Armenia, Octubre 16 de 1998
Ciudad y Fecha de Terminacion

INDUSTRIA = 980431 - Diciembre 17 de 1998
Centro de Formacién

No. y Fecha de Registro

CERTIFICADO DE APROBACION F5- 138 / 10:96




EMORESA SOCIAL DEL ESTADD
' HOSPITALUNIERSITARIO .
DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS !
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EL SUSCRITO JEFE DEL DERARTAMENTO DE |INSENITRIS
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o  ALLIX LTDA.

HIADWARE & SOFTHAAE RIS EEancﬂm?g:

Microsoft fe=lgtiil=ls!

Professional

Armenia, Febrero 5 de 2003

Seforas
TELEARMENIA
Armenia - Q.

El suserito gerente comercial de ALLIX LTDA cerifica gue el sefor ANDRES MAURICIO MARTINEZ
CASTRILLON identificado con cédula de ciudadania No. 79,747 581 de Bogotd estuve vinculade con

nosotros mediante @ modalidad de contratacion por servicios, duranie los meses de Enero a
MNoviembre del 2002. Los servicios presiados por & fueron:

- Servicios de mantenimiento preventivo y comectivo & equipos de computo PCs, impresoras de
matnz de punto e impresoras de inyeccidn de finta,

Reparaciin de monitorss, teclados, fuentes de potencia de PCs, fuertes de alimentacidn de
impresoras, et

- Configuracion de equipos bajos Windows y conexidn a |a red LAN.

Cleedando a su disposicion para ampliar cualquier infarmacicn.

f i

TEL R

 £%,

Cordial saludo,

|’ “ L .' =
g\é.G/I"“AEOHHHJ;S CaMm

DIS TRIBUIDOR AUTORIZADO
GHH% i; =

Calle 3Mone No. 12-27 Cuarlo Plsa - Teketa {8) 7457574 - T457823 Amenia - O
Email: allimFapm net oo
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T oDY.004 RTFAF

CONSTANCIA

Vo JOSE MANLEL GUTIERREZ VELEZ deniificade con Ceduln de O udadania
Mumiars TR AU Ja Armersa,  Gerendle  de  In Empresa  ASA
TELECOMUNICACIONES E-U hago consiar que o Seior ANDRES MAURICIO
MARTINES CASTRILLON wentificade con Cedula de Cisdadanin Numero
T0747 5 de Bogowd, labord para esta Empresa desde el (1 de Marm del aio 2004
hasts ol 13 de Agosto del afio 2004, desempefiandose en of carge de Awsiliar Teaicy

La presenic se expide a solicdud del ineresado a los res ( 3 ) dies del mes de
Svptrembre ded afio en curso

Cordialmende,

o Tiown ide wildn
Agchave




RAC Ingenieros S.A.
NIT. 860.500.352-3

CERTIFICA

Gue el safor ANDRES MAURKGID MARTINEE dentficado con cadula de
ciudadania Mo, T8.74T 531 de Bogold, estaba vinculado con nosofros comio
contratists en 2l Proyects Comparts! de Conectivided Barda Ancha, mealizando
Estudios de Campo &n el Eje Cafedann dasde Enaro hagta Moviambng de 2005,

El safior Martirez se caraclerizd por sy sariediad y cumpimienio con bos
COmMpIamisoE adguindos,

La présents se expide a solicitud del interesado, a 10s sSefe (OT) dlas dal mes de
blarzo el 2,008,

Abeniamerbe,

.:-l Servicios para Bedes de Telecomunicaciones

s “4 ERV M No. BD A-ZE TEL: 16 7221, 610 3730 Fax: 6101919
“cingeniorosfvagiaenierys com  BOGOTA D.C. COLOMBA



ACEL LTDA
NIT. 830.134.891-2

CERTIFICA

Que el sefior ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON identificado con cédula
de civdadania No. 79.747.591 de Bogeta D.C., labord en nuestra compafiia desde el 19
de Septiembre hasta el 24 de Octubre de 2005 por contrato de Replanteo de Obra para
la realizacion de 40 Estudios de Campo para los departamentos de Caldas y Quindio
(Proyecto Compartel de Conectividad Banda Ancha para Instituciones Pablicas,
confrato suscrito por Acel Lida y la UT COMSAT INTL), de acuerdo a la Orden de

Trabajo ACEL-OPC-007 por un valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS (2.850.000) M/CTE.

Se expide a solicitud del interesado a lok dos (2) dias del mes de Enero de dos mil seis
(2006)

R \
entamente, \

) f.x ] | ]

ENAURORA ABRIL =
Gerente General

Cale 18 # 547 OMicna 604 Telefax: 3418627 — 2B20180 E-mail acallicaglhotrnad com
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EL SECRETARIO JURIDICO QUINDIO
DE LA GOBERNACION DEL QUINDIO

HACE CONSTAR

Que el sefior ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON,
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.741.591 expedida
en Bogota D.C., celebré con el Departamento del Quindio, los
siguientes contratos

Contrato de Consultoria No. 052 de 2006. OBJETO: Alimentar un
software especializado para la digitacion de datos e imagenes
obtenidas de los Decretos y Rescluciones de la Gobernacion del
Quindio, en el periodo comprendide entre 1966 — 2008, que se
abtienen como resultado del proceso de desencuadernacicn de los
actos administrativos (Decretos y Resoluciones de La Gobernacion),
PLAZO DE EJECUCION: Once (11) meses, contados a partir del
27 de enero de 2006 hasta 26 de diciembre del mismo ano.
LIQUIDACION. Enero 04 de 2007,

Orden de Servicios No. 024 de 2007. OBJETO: Alimentar un
software especializado para la digitacién de datos e imagenes
obtenidas de los Decretos de la Gobernacion del Quindio, desde
1978 hasta un total de 12000 folios que se obtienen como resultado
del proceso de desencuadernacion de los actos administrativos
(Decretos de la Gobernacion). PLAZO DE EJECUCION: Tres (3)
meses, contadoes a partir del 07 de febrero de 2007 hasta el 06 de
mayo del mismo afio. LIQUIDACION: Maye 10 de 2007.

Orden de Servicios No. 178 de 2007. OBJETO: Efectuar la
compilacion de informacion de actos administrativos (Decretos y
Resoluciones), expedides por la Gobernacién del Departamento del

Ed, Gobarascian dae T ille 70 Me 11
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Quindio para su posterior ingreso al software de esta entidad
territorial. PLAZO DE EJECUCION: Siete (7) meses contados a
partir del 23 de mayo de 2007 hasta el 22 de diciembre del mismo
afio. LIQUIDACION: Diciembre 24 de 2007.

Se expide y firma en Armenia Quindio, a los treinta (30) dias del
mes de enero del afo dos mil doce (2012), a solicitud de ﬁndiii
Mauricio Martinez Castrillon.

JOHN JAMES Fennmnsz J../EFEI el
: i

En Ia copia se adhieren y se anulan Estampllias Pro Desa sarrollo, Pr ' Hospit Iy
I.I:Mr:::ll:d del Quindio, pur valor de §1.800,00 cada ummg 1
diciembre de 2011 - Gobernacién del Quindio -, Decreto No. 1120 del
2011 - Hospital Universitario Departamental d ;‘ﬁilnﬂﬁﬂn an de O

1084 del 07 de diciembre de 2001

Proyecté y elabord; Luz Stella L 1

et o L S
..'L-'r ELDe -
U=
Scanned by CamScanner



8 10N PARA EL :J]:ZE;‘}RRDI..I.{J SOCIAL
: FUNDESARROLLO
ROLLD NI BON00: -0

w

SUSCRITA DIRECTORA DE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
DEL QUINDIO (FUNDESARROLLO) CERTIFICA QUE ANDRES MAURICIO
MARTINEZ CASTRILLON IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA
No 79.747.591 DE BOGOTA, LABORG EN ESTA INSTITUCION ASI

4. COMO DOCENTE EN EL AREA DE INFORMATICA DESDE EL 28 DE
ENERO AL 28 DE JUNIO DE 2008, EN EL HORARIO DE 8:00 A.M A 12:00
MERIDIANO ¥ DE 2:00 PM A 6:00 PM, DESEMPENANDO LAS
SIGUIENTES FUNCIONES:

1 PLANEAR, ORGAMIZAR, PROGRAMAR, COORDINAR, ¥ PRESENTAR
JORNADAS DE CAPACITACION EN TEMAS DE INFORMATICA ¥/O
SISTEMAS A LOS MIEMBROS DE LA INSTITUGION.

2. DISENAR, ORGANIZAR Y PROGRAMAR GRUPOS DE ESTUDIOS EN
WATERIA DE INFORMATICA.

PREPARAR MATERIAL DIDACTICC DE ENSENANZA,

: LAS DEMAS FUNCIONES RESIDUALES QUE SE ORIGINAN DEL
CARGO Y LAS NECESIDADES DE LA INSTITUCION,

EXPEDIDO A PETICION DEL INTERESADO, EN ARMENIA QUINDIO EL 12 DE
AGOSTO DE 2008.

’I

AL 6 B
LUZ PATRICIA GARCIA ARBELAEZ — -

C.C 41.921.097 expedida en Armenia, Quwsf:::
uln CTDHA s b UANDAE)

)

CARRERA 13 No. ﬂiaﬂ, TELEFDHG (096) 7461563
mEHh!

.”
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Medellin, 05 de Abril de 2011

CERTIFICAMOS QUE

Ef saflor ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON, identificede con CC, Ma.
79.747.501, laboro en nuestra compania desde ol 26 de Enaro de 2009 al 31 de Marzo
e 2011, se desempaio an &l cargo de INGENIERD ELECTRONICD,

Sl constanein ss expude 0 Solbcined del intercesdi

Bfontamenie,

i
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Certificacidn N° 516

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRC PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Jue el senor ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON, identificadn con Cedula de
Ciudadania No. 79.747.591 de Bogota D.C presto sus servicios como contratista & esta
entidad, cuyo objeto contractual fue prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para Impartic Formacion Profesional Integral, en ferminos de planeacion vy
orientacion de los procesos de ensenanza- aprendizaje- evaluacion basados en la
Fomacion y Evaluacion de Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en las
modalidades de formacidn Titulada, Complementana y articulacion con la media, en el
araa de Industria, en el Centro para &l Desarrolle Tecnologico de la Construccion y [a
Industria:

« Contrato N* 280 de! 08 de Febrero de 2012 regulado por la ley 80 de 1893 y sus
decretos raglamantarios por un vakor de 30 350,000, con honorarios mensuales de
£2.000.000, sjecutado del 10 de Febrero al 30 de Junio de 2012,

Clue el citado contrato, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los descrtos en el
Numeral 3 Aricuio 32 de la Ley 80 de 19993

Esta certificacion se expide en Armenia, a los Tres (03) dias del mes de Julio de 2012, a
solbcitud del interesado.

GLG faa INTERDm
Vo 8o

izabel Srslina Camona Osoia.
Cinoyohrnaaors Grupo Mixfo de Apoyo Advminiairativo,

Fewvied, Jansth WMenssess E:rnrﬁ"fd-r_';

o )
|
AL Andersnn Y,

ministeno de Trabao
SERVICIO NACIOMNAL DE APREMDEZAIE

......

Avenida Cantenario Carrera 62 No. 4AN-02 Vereda San Juan — 7498118
widie senassdu oo - Linea gratuita sacional: 07 2000 9 10 270
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Certificacion No. 815

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO FARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que el sefior ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON, identificado con
Cédula de Ciudadania Mo. 79.747.591 de Bogotd D.C, prestdo sus servicios a esta
Entidad mediante contrato de prestacion de servicios, cuyo objeto contractual fue
Impartir Formacion Profesional Integral en las modalidades de Titulada, vy
Complementaria, en el drea de Industria mediante el desarrolle de procesos de
ensenanza-aprendizaje-evaluacion basados en competencias laborales y aprendizaje
por proyectos, conforme al Anexo 2 Plan de Contratacion de Instructores, en el Centro
para el Desamrollo Tecnologico de la Construccidn y la Industria:

« Contrato No. 1154 del 24 de Julio de 2012 regulado por la ley 80 de 1993 y sus
Decretos reglamentarios por un valor total de $14.043.827, con honoranos
meansuales de § 2.980.080, ejecutado del 26 de Julic al 15 de Diciembre de
2012,

Que el citado Contrato, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los descritos
en el numeral 3”. Articulo 32 de la Ley 80 de 1983,

Esta cerlificacién se expide en Armenia, Quindio a los Diecinueve [19) dias del mes
de Diciembre de 2012, a solicitud del interesado.

-' ,fy/
OLGA Lﬁﬁl’ ERO OCAMPO

dancth Meneosz &rmls'jltd—'—f
Elabort )

Herman Faber Anas fﬁ
AGA

Ministersn de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Reglonal Quindio — Centro Para El Desarrollo Tecnolégico De La Construccién v La Industria
Avenida Cantenario Carrera ba No. 44N-02 Vereda 5an Juan — J498118
W sena.educo - Linea gratuita nactanal: 01 80009 10 270




Cartificacion Mo, T1

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLD TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Glue el (la) sefona) ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTILLON, identificado con
cédula de ciudadania No, 79.747 591 de Santafé de Bogota, celebrd con EL SERVICIOD
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley BOD de 1993 (Estatuto General de Contratacidn
de la Administracion Publica), medificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
¥ sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion;

Nimero y Fecha de Contrato: 290 del 08 de Febrero de 2012

Objato; Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal,
para Impartir Farmacion Profesional Integral, en terminos de
planeacian vy orientacion de los procesos de ensefianza
aprendizaje - evaluacién  basados en  la Farmacion vy
Evaluacién de Competencias Laborales vy Aprendizaje por
Proyectos en las medalidades de formacidn  Titulada,
Complementaria y articulacidn con la media, en el area de
Industria, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion v a Industria,

Plazo: Dezde 10 de Fabrero de 2012 hasta 30 de Junio de 2012 %
inicio de gjecucian: 10 de Febram da 2012 ane
o

Temine de Ejecucién: Cuatro {04) meses y Veinte (20} dias

Obligaciones Espeacificas 1) Cumplir el objeto de este Contrato. 2} Mantener su g;
autenaomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto %m:.-ﬁ
del contratn, siempre acorde a las necesidades del servicio v oy
requerimientos  del Centro de Formacién3) Actuar de
conformidad con la ética profesional y promoverla en los t‘,
procesos de ensefianza- aprendizaje - evaluacidn.  4) Conocer i
el POA 2012 y aplicarlo. 5) Reportar al aplicativo SOFIA PLUS
un nomero maximae de 160 horas mensuales. 6) Reporar las i T RS
haras de ejecucion del contrato en las fechas indicadas por la Fos

I %

Minlsterip de Trabalo
SERVICHY NACIDMNAL DE APFREMNDIZAIE
Regianal Quindio ~ Centro para ¢l Desarvallo Tecnaldgico de la Construceion va Industria
fvenida Centenarlo Carrera & Mo, ATH-15= Taldfonos: 7498118 — 7454299 &xt. 52933
woarws sena.adu.oo - Linea gratuita naclonal: 0L 8DJ0 S 10 270 GTH-F-131
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Cedificacion Ma. 71

W

Coordinacion Académica yw'o Supervision de Contratistas. 7)
Responder porla buena calidad de los semvicios contratados.
8) Mantener actualizados las pagos de afiliacion a los sistemas
de salud y pension de que trata la Ley 100 de1983. 2) Presentar
oportunamente, para e pago mensual, copia del pago dé la
segundad social [(Salud, Pension y ARF).10) Promover y
divulgar el partafalio de servicios Institucional. 11) Cumplir con
la programacion  que le asigne  la Coordinacidn Académica,
12} Pardicipar con enfogue emprendedor en la plansacion,
administracidn, ejecucion v evaluacidn de los proyectos de
formacitn. 13) Revisar la oferta de programas  existentas an el
aplicative SOFIA PLUS de acuerdo a las necesidades del
servicio, 14) Pariicipar activamente en la conformacién de los
equipos de desarroflo curricular interdisciplinario, por programas
o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad y cumplimiento de la planeacién de la formacidn.
15) Realizar todas las actividades de ejecucién, seguimiento y
evaluacion de los cursos en cada medalidad  de  formacian.
16) Participar en el disefic de instrumentos y pruebas escritas
especificas para valorar en el hacer, actitudes y aptitudes, que
correspondan al perfilde enfrada 2 los  candidatos
a ser Aprendices. 17) Disefiar las guias de aprendizaje v los
instrumentos de evaluacion que se reguieran para el desarrollo
de cada proyecto v prezentarlas a la Coordinacidn Académica
para su revisitn y aprobacién y posteriommente publicarlas en .
las plataformas del SENA. 18) Diligenciar los formatos de c
solicitud de materiales de formacidn, fichas técnicas v demas mrm)
documentos  adicionales  que se requieran para la ejscucion

de la forrnacion profesional integral.  19) Fortalecer el banco FLITEEH
de proyectos de formacion. 20) Disefar o actualizar los cursos P:ﬂm
gue sean requenidos de acuerdo a la demanda y las _
necesidades del servicio, 21) Participar en la programacidn y E

ejecucion del proceso de induccion de Aprendices de formacion Eal e
titulada v el reconocimiento de aprendizajes previos, 22) 77T
Realizar los juicios de evaluaciin en SOFIA PLUS .c
correspondientes a los resultados de aprendizaje en las fechas —
establecidas. 23) Entregar los resultados de los instrumentos =
de evaluacion a los aprendices, oportunamente. 24) Apoyar &l il

desamollo de competencias transversales. 25) Fomentar el uso e
de las tecnologlias de la informacidn v la comunicacion (TIG), al ;ﬁ
hinisterio de Trabajo +'L
SERVICIC NACIONAL NE APRENDIZAJE -
_Regional Quindio — Centro para &l Desarrolle Tecnoldgico de = Construccidn v i Industria
Avenida Centenario Carrera & o 47M-15- Teltfonos; T498118 = 7454599 axt. 62539
wanw, 5Ena edu. oo - Linep gratuita nacional: 01 8000 % 10 270 GTH-F-131
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Cadificacion Mo, 71

N

trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 28) Paricipar en
los eventos de transferencia tecnoldgica v de cooperacion,
nacional e internacional, en los gue intervenga el SENA, cuando
€l contralista ses sujeto de esie tipo de programaciones, 27)
Promover el emprendimiento, la innovacién y desarrollo
tecnologico en cada uno de los aprendices a  través de las
actividades que orienta, 28) Contribuir constantemente con la
ejecucion del Plan Ambiental del Centro, 28) Aplicar las buenas
practicas de la Salud Ocupacional.20) Utilizar adecuadaments
los Elementos de Proteccion Personal. 31) Fomentar el deporta
y el arte entre los aprendices. 32) Velar por el uso correcto da
los ambientes de aprendizaje, asl como de equipos,
herramientas y materiales. 33) Velar por el buen aseo en los
Ambientes, 34) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades y novedades que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo. 35)
Diligenciar todos los registros que correspondan a los
protocolos  del Sistema Integrado de Mejora Continua
Institucional - SIMC|.  36) Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del objeto contractual. 37) Participar
en las reuniones gque programe o SENA.  Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar  informes mensuales de la ejecucién del

contrato. ﬁ
Nimero y Fecha de Contrato: 1154 del 24 de Julio de 2012 o
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, scarsiom

planeacion y orientacion de los procesos de ensefanza
aprendizaje - evaluacién basados en la Formacion y
Evaluacién de Competencias Laborales y Aprendizaje por [
Proyectos en las modalidades de formacion Titulada, %5
Complementaria y articulacién con la media, en el area de ﬁ
‘ s

para Impartir Formacién Profesional Integral, en términos de @

Industria, en el Centre para el Desamollo Tecnologico de la
Construccion y la Industria.

Plazo: Desde 26 de Julio de 2012 hasta 15 de Diciembre de 2012 i

Ministerio de Trabajo !I!
SERVICID NACIONAL DE APRENDZASE . Heer T
Regional Quindfo — Centro para el Desarrallo Tecnoldglco de la Construccldn y la Industria
Avenida Centenario Carrera 6 No, 47N-15- Telefones: 7TASB11E — 7404999 axt. 62939
v dens.edu oo - Linea gratuits nacional; 01 8000 9 10 270 GTH-F-131
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Certificacion Ma. 71

ZA)

inicio de ejecucion: 26 de Julio de 2012
Término de Ejecucion: Cuatro (04) meses y Diecinueve (18) dias

Obligaciones Especificas: 1) Cumplir el objeto de este Contrato. 2) Mantener su
autonomia e independencia sobre |a forma de cumplir el objeto
del confrato, siempre acorde a las necesidades del servicio y
requerimiantos del Centro de Formacion.d) Acluar de
conformidad con la ética profesional y promovera en los
procesos de ensefanza- aprendizaje - evaluacion. 4) Conocer
el POA 2012 y aplicarlo. 5) Reportar al aplicativo SOFIA PLUS
un ndmero maximo de 160 horas mensuales. 6) Reportar las
horas de ejecucion del contrato en las fechas indicadas por la
Coordinacidn Académica ylo Supervisién de Contratistas. 7)
Responder por la buena calidad de los servicios contratados.
8) Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los sistemas
de salud y pension de que frata |a Ley 100 de1953. 9) Presentar
oportunamente, para el pago mensual, copia del pago de la
seguridad social (Salud, Pension y ARP). 10) Promover y
divulgar el portafolio de servicios Institucional. 11) Cumplir con
la programacion  que le asigne la Coordinacion Académica,
12) Participar con enfogue emprendedor en la planeacion,
administracion, ejecucién y evaluacion de los proyectos de
formacitn.13) Revisar la oferta de programas existentes en el
aplicative SOFIA PLUS de acuerdo a las necesidades del
servicio. 14} Participar activamente en la conformacidn de los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinario, por programas t‘,
o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar
integralidad y cumplimiento de la planeacion de la formacion.
13) Realizar todas las actividades de ejecucion, seguimiento y =~ Jmest
evaluacion de los cursos en cada modalidad de formacion.
16) Participar en el disefio de instrumentos y pruebas escritas @

especificas para valorar en el hacer, actitudes y apfitudes, que
comespondan alpedilde entrada a les  candidatos

a ser Aprendices. 17) Disefiar las guias da aprendizaje y los i
instrumentos de evaluacion que se reguieran para el desamollo

da cada proyecto y presentarlas a la Coordinacién Académica b
para su revisién y aprobacidn y posteriormente publicarlas en =

las plataformas del SEMNA. 18) Diligenciar los formatos de N cogorp
solicitud de materiales de formacion, fichas técnicas y demés o)
documentos adicionales que se requieran para la ejecucian [@

Ministerio de Trabaja
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
_Regional Quindio - Centro para ¢l Desarrollo Tecnologico da la Construcclén v [a kndustria
Avwenida Centanario Carrera b Mo, 47M-15- Teléfonps: 7498118 — 7494900 pxt, 57538
www.sena. edu.co - Linga gratuita nacional: 01 8000 % 10 270  GTH-F-131
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Cerificacion Mo, T1

n

de la formacion profesional integral. 19) Fortalecer el banco
de proyectos de formacion. 20) Diserfar o actualizar los cursos
que sean requeridos de acuerdo a la demanda y las
necesidades del servicio. 21) Participar en la programacién y
gjecucion del proceseo de Induccion de Aprendices de formacion
tilulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 22)
Realizar los juicios de evaluacién en SOFIA PLUS
cormespondientes a los resultados de aprendizaje en las fechas
establecidas. 23) Entregar los resultados de los instrumentos
de evaluacidn a los aprendices, opertunamente. 24) Apoyar el
desarrolio de competencias transversales. 25) Fomentar el uso
de las tecnologias de fa informacién y la comunicacion (TIC), el
trabajo por proyectes y el trabajo en equipo. 28) Participar en
los eventos de transferencia tecnoldgica y de cooperacion,
nacional & internacional, en los gue intervenga el SENA, cuando
el contratista sea sujelo de esle tipo de programaciones. 27)
Promover el emprendimiento, la innovacidn y desarrollo
tecnologico en cada uno de los aprendices a  través de las
actividades que orienta, 28) Contribuir constantemente
con la ejecucién del Plan Ambiental del Centro. 29) Aplicar las
buenas practicas de la Salud Ocupacional.30) Utilizar
adecuadamente los Elementos de Proteccidn Personal. 31)
Fomentar el deporte y el arte entre los aprendices. 32) Velar
por el uso correcto de los ambientes de aprendizaje, asi come
de equipos, herramientas y materiales. 33) Velar por el buen

aseo en los Ambientes. 34) Reporiar en el sistema SOFIA Plus, E
en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades y s
novedades que son de su responsabilidad, garantizando la

calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso oo
formativo. 35) Diligenciar todos los registros que correspondan

a los protocolos del Sistema Integrado de Mejora Continua

Institucional - SIMCI.  36) Entregar copia de los archivos

producidos en desarrollo del objeto contractual. 37) Participar

en las reuniones que programe el SENA.  Atender i

oportunamente los requerimientos gue haga el supervisor del ﬁ
confrato y presentar  informes mensuales de la ejecucion del e
contrato.

CEahoadka b

L= e
P
fi
Ministerio de Trabajo %

SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE
Reglonal Quindlo - Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria
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Certificacion Mo, 71
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Numero y Fecha de Contrato: 578 del 24 de febrera de 2015

Objeto: Prestacion de servicios personales de cardcler temporal, para
impartir formacion profesional integral en el programa de
articulacidén con la educacion media a traves del desarrolic de
procesos de Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos yio
accionas de formacion afines de acuerdo a los reguerimientios
del sector productive ylo demanda social,

Plazo: Desde 02 de Marzo de 2015 hasta 30 de Noviembre de2015
inicio de ejecucion: 02 de Marzo de 2015
Termino de Ejecucién: Mueve (05) meses y Diez (10) dias

Obligaciones Especificas: 1. Cumplir a cabalidad con el abjeto del conirato 2. Conocer el Plan
de Accldn 2015 y aplicarlo en las actvidades asociadas con el objeto
contractual 3, Mantener su autoncmia e independencia en |3 ejecucin
del contrato, desde el punto de vista técnico v clentifico, sin perjuicio
én la garantia del cumplimiente que deba darse a las estructuras
curriculares y los contanides minimos Incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, |a
programacian de las sesiones de formacion, los objetivos misionales ¥
las normas y directrices institucionales, 4, Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que sean

utilizados racionalmenta para los fines que le fueron entregados, de
cenformidad con el objeto del contrato suscrito. 5. Desarrollar las c
actividades adicionales que se reguieran para la ejecucitn del airans

confrafo, fales como ajustarse a las politicas de comunicacin
institucional del SENA, aplicacion de las TIC {Manejo de los sitios WEB ACCERO
oficiales, ufilizacion adecuada de la cuenta de comeo electronico) y
velar por fa correcta utilizacién de la imagen institucional. 6. Participar
aclivamente en |as reuniones citadas por el centro y el SENA ¥ que
lengan relacidn con el objeto del contrato, tales como: Procesos de
Induccion, comités de evaluacidn y seguimiento, jornadas de Earilcal i
evaluacién y seguimiento de la ejecucion de |a formacion, entre ofras.
7. Infarmar al Centro de formacidn dentro de las veinticuatro (24) horas ﬁ
siguientes al conocimiento del hecho y circunstancia, que puedan
incidir en k& oporiuna o debida ejecucidn del confrato o que puedan
poner an peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer s
identificada con su carné denfro de las instalaciones del SENA y en P
los lugares donde dasarrolle el cbieto contractual, asl comao impartir Eﬁ"—‘w
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formacidn con la ropa de trabaje adecuada para el ambiente de
aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando asi sea necasaria.
8, Velar por el cabal cumplimiento del Reglamente de aprendicas del
SENA, en toda la comunidad educativa del centro, 10, Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de saguridad
industrial y salud ccupacional, al igual qua las normas ambientales y
oiras que sean de cumplimienta y referencia. 11. Efectuar y demostrar
&l oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades de
los aprendices de las acciones de formacion en que sea programada,
an los aplicativos con que cuenta e SEMA para tal fin, asi como
dillgendiar ¥ presentar oportuna ¥ correclamente |os formatos del
Sistema Integrado de Gestibn Institucional, de acuerdo a los
disposiciones normativas v directricas. internas gue regulen estos
aspectos, 12, Conformar y participar acfivamente en los equipas de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunio de
programas por reces tecnolbgicas, para garanfizar la infegralidad de
la formulacion de oz proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje en pro de fortalecer el banco de aclividades de los
programas de formacidn, la elaboracion de guias de aprendizaje e
mstrumentos de evaluacidn, entre ofras. 13. Reportar en el aplicative
SOFIA FLUS, en un maxima de tres (3) dias, todas |as acfividades que
de acuerdo a los procesos sean de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativa,
tales como: Registro de juicios evaluativos, creacidn de rutas de
aprendizaje, asoclacion de aprendices a dichas rutas, registro de
|ulcios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos que se
ejecuten segun necesidades del servicio, comunicar de manera
oporiuna al coordinador académico gue cormesponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en & registro de la
informacidn. 14. Registrar mensualmente las actividades académicas ﬁ
adicinnillles que s& ganaren del acompafiamiento y seguimients = la Bl
gjecucion de los proyectos de formacidn o conjunto de proyectos por e
redes tecnologicas que garanticen la integralidad en ia ejecucion del ELSTHINE
proceso de aprandizaje, dichas horas deben ser registradas a través

del rol de instructor en o aplicativoa SOFIA PLUS. Los tiempos
reportados por este item sumados a las horas ecadamicas asignadas

an la sasidn de formacion no podrdn superar las ciento sesenta {(160)

horas mes. 16. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los  ioeh
términos estipulados por la coordinacitn académica, los proyvecios de

formacidn gue de acuerdo a las necesidades de la planeacidn y ﬁ
programacion del cantro le sean asignados para su formulacion. 16.
Atender oportunamente las solicitudes v requarimientos hechos porla
Subdirectora del Centro, Coordinador (es) Académico (8) ylo [r———
Supervisor de Contratos que esién directamente relacionadas con &l B
objeto confractual y presentar informes mensuales y'o peniodicos de la FE

H|
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gjecucion del contrato, sagun o determing |a entidad o el cantro de
formacidn. 17. Conocer, apoyar, pardizipar v aplicar las actividades dal
Sisterna Integrade de Gestian de la Entidad, en acciones tales comao:
Sensibilizacidn, capacitacidn, actualizacion o auditorias aplicadas de
manera interna y externa al cenfro o cuaslguier oftra actividad
relacionada con este sistema. 18, Padicipar en las actividades de
transferencia tecnolégica técnica yo institucional que el SENA vio &l
centro de formacian desarrolle para el fortalecimienio de habilidzdes
pedagdgicas y metodeldaicas, asl come las acciones de cartificacion
de competencias genéricas yfo técnices que validen el desampera
comp instructor. 19. Wtilizar ¥ promovar an los aprendices el uso de la
plataforma de ambientes viduales de aprendizaje, como herramignta
de apovo a la formacidn que se impare en el ceniro, mediante la
utlizacion da anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro da
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado uso de
esta plataforma. 20, Acompafar, cuando sea necasario, los procasos
de afistamiento relacionados con log actividadas de preparacin
documental requerida para los procesas de compra de materiales de
formacidn wao equipos ¥ herramientas, dichwos documentos tienen que
ver con elaboracidn de fichas t&cnicas v formatos de solicitud da
materiabes de formacidn. 21. Proponer v liderar, cuando sea necesano
¥ 52 cumpla con los requisitos institucionaies exigidos, el desarrollo da
actividades académicas complementarias como giras v visitas
técnicas, enfre ofras, gue favorezcan =l fortalecimienta da I3
adquisicion te competencias por parte de los aprendices del centro.
22, Ejecutar las acciones correspondientes para el alistamisnto,
ejecucion, seguimiento y cierre de las acciores de formacion y
aguellas de caracler complementario gue e sean asignadas yio
programadas por la coordinacion académica del centro, 23
Desarmallar acciones propias del proceso de induccidn, cuando a3 se
requiera, a8 los aprendices del centro y cuando estas le sean
asignadas por la coordinacidn académica del cantro de formacién o
el equipo ajecutor del proceso de induccién. 24. Enfregar copia de los
archivos produckdos en desarrolio del objeto contractual previo a la
liquidacién del Confrato o antes de ser requerdo por el Centro. 25.
Realizar durante el periode de duracidn del contrato, los proceso de
ceriificacion de competencias, sagln las normas de compatencias que
aplican a la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA  ST5n,
adelante para ceriificar habilidades pedagdgicas. Lo anterior en el

caso de gue al confratisia no se encuentre debidamente cedificado en c
las normas aseciadas a esta funcidn. (Circular 3-2014-000217). 286. s
Fezlizar y aprobar durante el periode de duracién del contrato estudios

del idioma inglés con certificacidn minimo nivel A2 vo aplicar a la Po—
cerifizacidn del pivel de suficiencia en este idioma garantizandoe como

e
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Minimeo la obtencion del nivel A2, de acuendo a los estandares del Marco Comun Europeo de
Referencia, (Circular 3-2014-000217).

Mumero y Fecha de Contrato: 300 del 27 da Enaro de 2016

Objeto; Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
Impartir formacion profesional integral en el programa  de
Articulacidn con la Educacidn Media, a travas del desarrollo de
procesos de Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Compelencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos yio
acclones de formacion afines de acuerds a los requernmisntos
del secior productivo wo demanda social.

Plazo: Desde ef 01 de Febrero de 2018 hasta 30 de Noviembre de 2016
Inicio de Ejecucion; 01 de Febrero de 2016
Termine de Ejecucion: Diez (10} meses.

Ohbligaciones Especificas del Confrato: 1.Cumplir 2 cabalidad con el objeto del contrato, 2.
Conocer el Plan de Accion 2016 v aplicarlo en las actividades asocladas
con el objeto contractual. 3. Mantener su autonomia e independencia an
la gjecucion del contrato, desde el purta de vista técnico y clentifico. sin
perjuicio en |2 garantia del cumpliméents que deba darse a las estructuras
curnicularas y los contenidos minimos ncluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia confratada, la
programacion de [as sesiones de formacion, los objefivos misionales v las E
normas y directrices institucionales”, 4. Vigilar y salvaguardar los bienas
ylo slamanics que le sean encomendados y cuidar que sean utilizados St
racionalmente para los fines que e fueron entregados, de conformidad con
el obgato del contrato suacrita, 5. Desarrollar las actividades adiclonal
gue se requiaran para la ejecucidn del contrato, tales como ajustarse a las
paliticas da comuricacidn mstitucional del SENA, aplicacidn de las Tlcmf;:;:
(Manejo de los sitics WEE ofidales, utilizaciin adecuada de la cuenta de
correa elecirdnico) v velar por la correcta ufiizacion de la imagen E
Institucional. & Participar activamente en las reuniones citadas par el
cantro y el SENA y que tengan relacién con el objeto del contrato, tales ,k,
comao: Procesos de induccion, comités da evaluacion y  seguimiento, ¥

o
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jemadas de evaluacién vy seguimiento de la ejecucion de la
formacién, entre otras. 7. Informar al Centro de formacién dentro

de las veinticuatio {24) horas siguientes al conocimiento del

hacho (8] y circunstancia (), que puedan incidir en |3 oportuna

o debida ejecucidn del contralo o que puedan poner en peligro

los intereses legitimos del SENA. & Pemmanecer identificado

con suU came dentro de las instalaciones del SEMNA y en los

lugares donde desarrolle el abjeto contractual, asi coma impartir
formacitn ean la ropa de trabajo adecuada para el ambiente de
aprendizaje, idenfificada con el logo SENA cuando asi sea
necasario. & Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento de
aprendices del SENA, en toda la comunidad educativa del

centro. 10. Promowver en los aprendices y velar por el
cumplimiente de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y ofras que

sean de cumplimiento y referancia. 11. Efectuar v demostrar el
oportuno  y cormecto  registro de  evaluaciones y  demds
novedades académicas y disclplinarias de los aprendices en las
cofrespondientes  acciones de  formacion en que sea
programada, en los respectivos aplicativos con gue cuenta el

SENA para tal fin, asl como diligenciar y presantar oportuna y
correctamente los farmatos del Sistema Integrado de Gestin
Institucional, de acuerdo a los disposicionas normativas v
direcirices internas que regulen estos aspectos, 12, Conformar y
participar activamenta an los equipos de desarollo curricular
imterdisciplinarios por programa o conjunto de programas por =
redes tecnologicas, para garantizar la integralidad de Ia E
formulacion de log provectos formativos, el disefio de actividades e
de aprendizaje en pro de fortalecer al banco de actividades de

los programas de formacién, la elaboracién de guias de e
aprendizaje e instrumentos de evalyacién, entre ofras. 13.
Reportar mensualmente an el aplicativa SOFIA PLUS, en un

maxima de tres (3) dlas, todas las actividades que de acuerdo a 2
los procesos sean de su responsabilidad, garantizando la

calidad de la informacion y su coherencla con el procese  aes
formative, tales comao: Registro de juicios evaluativos, creacion

de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a dichas ﬁ
rutas, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de =
aprendizajes previos que se ejecuten segln necesidades del

Servicio; comunicar de manera oporuna al coordinador  Grnes
académico gQue comesponda las anomalias, inconsistencias, s
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novedades y hallazgos en el registro de la informacidn. 14.
Registrar mensualmente las actividades académicas adicionates
fque se generen eén el acompanamiento y seguimiento a la
ejecucion de los prayectos de formacion o conjunta de proyectos
por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en |3
ejacucion del proceso de aprendizaje, dichas horas deben ser
registradas a través del rol de instructor en el aplicativa SOFIA
PLUS. Los tlempos reportados por este item sumados a las
horas académicas asignadas en la sesion de formacién no
podrén superar las ciento sesanta (160) horas mes. 15. Capturar
en €l aplicativo S0OFIA PLUS dentro de los t8mminos estipulados
par la coordinacion académica, los proyectos de farmacidn que
de acuerde a las necesidades de la planeacidn y programacidn
del centro le sean asignados para su formulacion. 16, Atender
oporunamente las solicitudes y requenmientos hechos por la
Subdirectora del Centro, Coordinador {es) Académico (s) yio
Supervisor de Contratos que estén directamente relacionadas
con el objete contraclual y presentar informes mensuales yio
perbdicos de |3 ejecucidn del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion, 17, Conocer, apoyar participar
y aplicar en las actividades del Sistema Integrado de Gestidn de
la Entidad, en acciones tales como: Sensibilizacion.
capacitacion, actualizacidn yfo auditorias aplicadas de manera
interna y externa al centro o cualquier ofra actividad relacionads
con este sistema. 18, Padicipar en las actividades de
transferencia tecnoldgica téenica ylo institucicnal que el SENA
yio el centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de
habilidades pedagdgicas y metodologicas, asi como las
acclones de cerificacion de competencias genéricas yio
técnicas que validen el desempefio como instructor. 18, Utiizar 2%
¥y promover en los aprendices el use de la plataforma de

ambientes virtuales de aprendizaje, come heramienta de apoyo
a la formacion gue se imparte en el centro, mediantz la ulilizacion
de anuncios, materal de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuads
uso de esta plataforma. 20. Acompanar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento relacionados con las actividades de
preparacién documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacion yio equipos y herramientas, dichos
decumentos tienen que ver con elaboracidn de fichas técnicas y
formatos de solictud de materiales de formacidn. 21. Propaner y

5"'-".:'- e
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liderar, cuando sea necesaro y 52 cumpla con los requisitos
insttucionales exigidos, el desarrclic de actividades académicas
complamantanas como giras y visitas técnicas, entre otras, gue
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicidn de competencias
por parte de loz aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, gjecucion, seguimianto y
ciemre de las acciones de farmacidn vy aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas yfo programadas par la
coordinacidn académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi s& requiera a los
aprendices del centro v cuando estas le sean asignadas par la
coordinacidén académica del centro de formacian e al aquipa
ejecutor del proceso de induccidn. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatora de poblacion objetive para |a
conformacion de los grupos de formacion segun orientacicnes
del Centro de Formacion.25. Realizar durante el periodo de
duracion del contrato, el proceso de certificacion  de
competencias, segln las noarmas de competencias que aplican
a la actividad de instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelarte para cedificar habilidades pedagdgicas. Lo anterior en
el caso de que el contratista no s2 encuentre debidamente
certificado en [as normas asociadas a la actividad de instructor.
{Circular 3-2015-C00200). 26. Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del objeto contractual previe a la
liquidacidn del Contrata & antes de ser requerido por el Centro,

MNumero y Facha de Contrato: 148 del 23 de Enero de 2017 ‘ﬁ.

Ohjeto: Prestacién de servicios personales de caricter temporal, para
impartir formacién profesional integral en el programade | S
Articulacion con la Educacién Media, a través del desarrcllo de
procesos de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion, basades en @
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos vio ﬁ ‘
acciones de formacion afines de acuerde a los requerimientos

del secior productive v/o demanda social. it
Flazo: Desde 26 de Enerc de 2017 hasta 10 de Diciernbre de2017 ‘?
Inicic de ejecucidn; 26 de Enero de 2017 Gl 1
[Patr Bl b o]
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Catorce (14) dias fﬂ’*:h
Miniisterio de Trabajo v
SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAIE e

Reglonal Quindio — Centra para el Dasarrollo Tecnaldgico de la Construccién y 1a industria
Auenida Centenario Carrera & Mo, 42015 Tedéfonas! 7198118 — 7494990 pxg. 52530
wahw.sena edu.co - Lnea gratuita nacional: 01 8000910 270 GTH-F-131

Scanned by CamScanner



Certificacian Mo. 71

N

Obligaciones Especificas: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2. Conoce
el Plan de Accion 2017 y aplicaro en las actividades asociadas
con el objeto contractual. 3. Mantener su aulonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y clentifico, sin peruicic en la garantia del
cumplimianta que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluides en los programas de formacién, el
calendarioc académico de la  vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los cbjetivos
misionales y las normas y direcirices institucionales”. 4. Vigilar y
salvaguardar Ios  bienes wo elementos gue le  sean
encomendados v cuidar gue sean utilizados racionalments para
los fines que le fueron entregados, de conformidad con el objeto
del contrato suscrito, 5. Desarrollar las actividades adicionales
gue se requieran para la ejecucion del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicacion institucional def SENA,
aplicacion de las TIC (Manejo de los sitios WEB oficiales,
ulilizacidn adecuada de la cuenta idea correo electranicn) y velar
por la correcta utilizacion de la imagen institucional, &. Participar
activamente en las reuniones citadas por el centro v el SENA v
gque tengan relacién con &l objeto del contrato, tales como:
Procesos de induccion, comités de evaluacidn y seguimiento,
jomadas de evaluacidn y seguimiento de la ejecucidn de la
formacion, entre otras.7. Informar al Centro de formacion dentro
da |as veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho (2] y circunstancia (), gue puedan incidir en la oportuna
o debida ejecucion del contrato o gue pusdan poner en peligro ﬁ
los intereses legitimos del SENAS. Permanecer identificado i
con su camé dentro de |ag instalaciones del SEMNA v en los
lugares donde desarrolie el objelo contractual, asi como impartir  Joee
formacion con la ropa de trabajo adecuada para el ambiente de
aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando asi sea @
necesaria, %, Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento de ﬁ =
aprendicas del SENA, en toda la comunidad educativa del
centra. 10. Promover on los aprendices y velar por el £ 50 SRR
cumplimiento de las normas de seguridad industrial vy salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras gue t‘p
sean de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el i
aportung v comecte  registro de evaluaciones y demas
novedades académicas y disciplinarias de los aprendices en las R
correspondientes  acciones de farmacién en gue sea e
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programado, en los respectivos aplicatives con gue cuenta al
SENA para fal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y
correctaments los formatos del Sistema Integrade de Gestidn
Institucional, de acuerdo a los corespondiente al 30 de junio de
2017. Lo anterior en el caso de que el contratista no se
encuenire debidamente cerificado en las normas asociados a
la actividad de instructor, Realizar durante el periodo de duracién
del contrato, el proceso de cerificacion de competencias, segdin
las normas  de competencias que aplican a la actividad de
instructor, asl como a los procesos que el SENA adelante para
cerfificar habilidades pedagdgicas. (Circular 3-2016-000196).
26. Entregar copia de los archivos producidos en desarolio
del objeto contractual previo a la liquidacidn del Contrato o
antes de ser requerido por el Centro,

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA 1-2017-001861 a los 21 dias del mes de Septiembre de
2017 (Fecha de Firma 27 de Septiembre de 2017)

Proyects: Kard nizikee Tasoon
Hum:unalr& Bena

Miristerio de Trabajo \ &

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Reglonal Quindla — Centro para el Desarrello Tecnoldgico de s Construccldn y |a Industria
HAyenida Centenario Carrera & Mo, 47M-15— Teltfonos: 7498110 — 7404999 exi. 52939
wwwsena gdu,co - Linea gratuita nacional; 01 BO00 9 10270 GTH-F-131
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Wargon: OB
Acta do Liquidacion Focha: 09/01/201
Pigina 1 de &

SECRETARIA U OFICINA: Secretaria Dl Interlor
FECHA:

Eotre los suscritos SANDRA PADLA HURTADOD PALACIO mayor de edad,
enbficada con la cddula do audadanta No 41 947 186 de Armenka, en su caidad
46 GOBERNADOQRA DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIQ, de corformidad con e
acta de posesion del trennta d= diciambre de 2071 ante & Juez segundc Penal
Municipal de Armemia ¥ con capacidsd pars contratar d= conformidad con el articulo
11 numerzlas 10 y 3° lteral b de la Loy 80 de 1993 en concordancia con la
satonizacion confanida mediants la Ordenanza No. 024 dal 08 da naviembre de 2014
¥y ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON - Mo, DE CEDULA - 79.747.541,
Hemos convenido liquidar de mulue acverde el Conrato — No. 0348 da 2013,
previas las sigusentas consideraciones.:

1. ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES

INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

Identiticacidn: B9, 001.8359-1
DHreccidn: Calle 20 N® 13.2
Razén Social: Departamatto 2
Cludad Domlcillo: Armenia (Quindio)
Tal&fonos. 7417700 {Coenmutador
INFORMACKON DEL CONTRATISTA
Nombra: ANORES MAURICH) MARTINEZ CASTRILLON
Identificacitn: 79,747 561
Direccidn: Camera 12 No. 12 norle-36, Aplo 702, Edif. Palmas de Cera

Cindad Domicila: Armenia
Telsforw): G 105842



FORMATO Codigo: F-TUR-4%
Versin, 08
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INFORMACION DEL GONTRATO
Nimero: 0348 - 2013

Clxse de Contrato Contrato de Prostacion de Sanvicios Profesionales

Objsto del Contrato: " FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE
CONTRIBUYAN A LA PREVENCION EN SEGURIDAD, & TRAVES DE
ESTRATEGIAS QUE APORTEN A LA CONSTRUCCION DE COMVWENCIA
CIUDADANA Y ASI MISMO EL APOYO A LA UDEGERD EN PROCESOS
TECHOLOGICOS QUE APORTEN A LA REDUCCION DEL RIESGL”

Hro. - Fecha Disponibilidad Presupuaestal: 11417 del 12 de Abril d= 2013

Valor Disponibdidad: $ 15.000.000
Mro.-Fecha Disponibllided Presupuestal Adicidn; 3071 dal 23 deo oclubre de 2013
Valor Disponibilldad Adctinm: $ 3475545

Nro. = Facha de Reglstro Presupuestat: 1583 dal 20 de Abri de 2013
Valor Registro Prvsupuastal § 15.000.000
Nra.- Facha de Registro Presupameatal Adicitn: 4924 dal 28 de octubee de 2013

Valor Registro Presupuseiat Adicidn: 3 3.475.545

Fecha de firma del Contrio 25 de Abri de 2013

Fecha de Lagalizacion 30 de Abrll de 2013

Facha da IniGiacion 30 de AbrR de 2013

Plazo Inicial del Contrato Cosciantos veinti un dias (221) dias
Facha de Terminacion de Contrato 28 de Oclubre de 2013

Fecha de Terminacidn Contrato 0% de diciernbre de 2013

Fecha de Terminacidn por Mutuo Adusrds

D‘r....-ﬂ“
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2. CUMPLIWENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objelo se complé en los brminos ¥y condiciones cordractuales, sin existin
choervaciongs respecito del cumplimianto de fas mismas, de conformidad con las
aclas de supenvisicn suscrilas por La doctorm DIANA MILENA GIRALDO LIEVAND,
CC 415933471, que en su calidad de suparvizora O nlerventora y asi msmo s
nformes suministrados por e Contratista, ke ¢ual conciuve que of contrafista cumplié
con & abjeto del contrato,

En ajecucidn del Contrato en mencion se desarolazon las siguigntes actividedes:
{aqui se hace un resumen de Indas (o0 actividades realizadas durante la &jecucion)

» Apoye Wknico a la red de comunicaciones de 1a UDEGERD con & fin de
garantizar la optimizaciin en 104 sistemas de radivcomunicackdn  dei
departamentd del Quindo; que garanticen fa oobertura ierrorial da los
Crganismoes da Emergencia da ka Unikkad de Riesgos de Desastres, duranie 2
eyacLeidn del Condials.

= Apoyo téchico en al Sistema de Informacion gecgrafica (SIG), rlacionado con
oo Plamies Municipgies de Gestidn del Riesgo de Desastres (PMGRD), a
iravéds del registro y alimentacion de mapas de riesge, que permian identificar
cartograficaments ag zonas wunerabies de los municiplos en & aphcativo,
para slp 32 soclalizara el Objetivo de dicho sisterm y se reallzars |a
recoleccion de mformacion necesaria paca ello, durante fa ejecucion dal
Conirato,

+ Apcyo en la proysccion, farmulacién, diseilo y ejecucicn de dos (2} campafios
de impacto social epcaminado a mejorar la pravencién &n seguridad ¥
construccidn de convivencia ciudadana en o Departamenio del Quindio,
durante la ejecuckn del cantrato.

= Mangjar comectzmente & archive de todos 105 documentos relacionados al
otyeto contraciual, conforme a la Ley genaral e archive S34/2000. y olras
disposiciones, ¥ Jo referente a lss Tablas de retencidn docwmantal de ia
entidad y demds nornias, o drculares que ke adiciore o modifique.

+« Resolver los saquerimienios & que haya kigor, déndole o tramie
dminkstrative partinante,

* Las demds que k& sean ssignadas por ¢l SUPERVISOR, siempe y cuando
aslen acardes con # objelo del contratg.

+ Presantar informe mensual de las actividades u cobligaciones realizadas
durante la ejecucion del contrate sl funcionano encamado de la suparvisidn
dal mismo.

= Efecivar ¢l pago de los apotes al Sistera General de Seguridad Sociad
Integral a que haya lugar durante el 1émino de ejecucidn del coniralo, de
conformidad con 0 establecido en ef aricuio 50 de la Ley 739 de 2002

NOTA Esla supervision certifica que 13 conlretista cumplid a cabakdad <on el objets
¥ las actividades de esta contrato, evidedcia de bo cual reposa en (Numero de
actas de Supervision) actas de supervision.

0
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3 INFORMACION FINANCIERA

Valor del Contrate: § 15000000 (Quince milonaes de peses) Meneda
Colmbiana,

Yaor Adicion: 3 2475545 (Tres millones cuatrockantds sedemd y onco mil
guinierstos cuaranta y anco) Moneda Lagal Colombiana.

Legal

Forma Pagn:

CONTRATCS IMICIAL: El vaky del pressnte conlratc asciends a la suma de
QUINCE MILLONES DE PESQS ($15.000.000.00} MCTE, & cual se le pagara al
Conratisia de la siguierte manera: SEIS (06) pages iguales cada reinla dias
calendanio par valor de ($2,500 000.00), prevlo recibldo a sabsfaccion de parte dal
undionant que &joe  inspeccidn, control y  vigitancia de los  informes
cormespondientas v ks comprobanmies de o aportes al Sislema General de
Sefuridad Social

Forma do pagoe ADICION: un {1} Pago por un valor de DOS MILLOMES
QUINIENTOSCUARENTA Y TRES MIL OCHENTA ¥ UN PESOS{$2.54%081) a bs
beinla {30} dias wengidos y un {1) pagd final por vakor de NOVECIENTOS TREINTA
Y DOS MIL CUATROCIENTCS SESENTA Y CUATRO PESOS{$ £32.464). Dichg
pagc s& efeciuarin al conlratista previa constancla ge aprobacion def respactiva
infcime, prasentado por aste al funconaro que sjsrce la viglangia v contrgl ded
condrato y pago de apones al Sistema Genaral de Seguricad Socl,

Relacién pagos realizados

[ NUMERD DE ACTA | VAL AL VALOR SALDOD
EJECUTADD
81 $ 15.000.004.00 § 2.500.000 $12.500.000
o2 3 15.000.000.00 § 2.500.000 $10.000. 400
3 £ 15.000.000.00 $_2.500.000 $7 500,000
[ $ 15.000.000.00 $_2.500.000 $5.000.000
05 $ 15.000.000,00 $ 2500000 $2.500.000
08 $ 15.000.000,00 $2.500.000 0
o7 33475545 $2.543.081 3932 484
{Adicidn Ne. 01)
08 § 6.250.000 ¥ 932464 $0
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4. GARANTIAS

Cempafiia Aseguradora: SEGUROS CONDOR 5.4

CLWPLIMIENTD LEY 78

No. FPoMza: J000G5624

AMparos: Cumglimiento det Coniralo

Vigencia: Deade 29 d= sbril de 20132 Hasta 29 de ootubre e 2013
Adiclon

Compahia Aseguradony: SEGUROS CONDOR 5.A
CUMPLIMIENTO LEY T8

MHo, Poliga: 00005624

Amparos: Cumplimiento del Contrato

vigencia: Dasda 29 de octubera de 7013 Hagta 12 de abril de 2014

En cumpdimiente da ko pravigto en & articule 60 da la Lay B0 de 1993 modificade por
af articolo 11 de ls =y 1150 de 2007 v = articulo 217 dal Decreto 019 de 2012, las
portes Gajamos conslancia de que sean rovisado log resgos amparados en la
garantia Onica paclada en o contrate ¥ of cubrimienic estd conforme a ko axigido an
la cliusula abcima cuarta,

5. CUMPLIMIENTO LEY 739 DE 2002

De conformidad con las disposiciones del arlicule §0 de la ley 789 de 2002, la Dra.
DLANA MILENA GIRALDO LIEVANO, &n su calidad de interventor o suparviser deja
constancia de que o contratista cumpld con las obkgacioras frante al pago al
sislena de seguridad sockl PORVENIR, SALUDCOOE ¥ COLMENA, de las
parsonas empleadss én &l contrato, asi como la cemificacion da 108 pagas de bos
aporias de contratista asi:

Eps {Clanto vaintiainco mil Pasos)
PENZION  (CHenlo sesenia mil Pasos)
ARL (Cinco mill doscienios Fesos)

e mekeke B 7 TUEN RALEEEE CTUEEAT. [ T —— R






SEC RETARIA JURIDICA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIC|OS PROFESIONALES un.ﬁi DE 2013

OBJETG DEL CONTRATOY FPRESTACION DE SERVICHDS PROFESIONALES QUE
CONTRIBUY AN A L& PREVENCION EM SEGURIDAD,
A TRAVES DE BSIRATEGIAS GUE APORTEM A LA
COMSTRUCCION DE CONYIVENCIA ClUDADANA ¥
ASI MEBMO EL APOYO A LA UDEGERD EN
PROCESOS TECNOLOGICOS QUE APORTEN A LA
RECUCCIGN DEL RIESGO™.

-

CONTRATISTA: ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON, =
-~

CEDULA TRIA7 S¥1expadida en Bogold, (DC).

EEGIMEN TRIBLTARID REGIMEN SUMPLIFKCADD

YALOR DEL COMNTRATS 215008, D 0

BRECCIGN Cameara 12 Mo 13 Norle 30 Asmenio, Cuindio

TERLEFONO TA12355 3004103842

FLAZO Sebs {6) meses, contades q pofr de la

begallzacién del santrate.

Enirs 105 suscnlas a saiber; La Doctora SANDRA PAOLA HURTADO PALACIO, mcryow v
vaand dg Amnenia [0, identificada con la cédula de cudadania He. 41947 184
sxpedida en Armenla {GY, obrondo en nombre v oepresentacicn  del
Ceparlomenty del Quindic en su calidad de Gobemodora, de contermidad con
a2l acto da posssdn del dic reinka (3 de disiernbre de 2001 v con capacidad
pewa condratar da conformidad con el aiculo 11 manmeraes 19 v 3° iteral b de la
Ley &0 de 1593, en concordancio ¢on [a auioizocion confendn medionts 1a
Qrgenanza He RS del 15 de naviembre de 2012, quien en adelonle <2 lamard
EL DEPARTAMENTO vl s orANDRES MALRICHD M#.HTIHE,CASTEILLDH.idenIiﬂc-::dﬂ
con ko cédula de cipdadanin Mo 774759 sxpedida en Bogodd,
(DChDomiciiado en [0 Camera 12 Mo 13 Morte 30 apto 401 Banls Lo Casleliang

Gobierno fm por un Quindio mds humano



de Amenia, Quincio, Teldfonor 7312355 2006108842  con copucidod poig
celebrar conlolos, Quien OldD &N U ORI NoMmEes ¥ representacion v e
adelcnte e lamard EL CONTRATISTA, hemos ocorckado celabror al  pragenie
contrato previas las siguierdes CONSIDERACIONES:Y) Que el artfads 2 incko
pimes de la Conshilucion POilico sefala “Ssan Ainas esencicles del Elads: serar g
ka comunidad, promaover [a prospendad genaral v garantizar la sfeclividod e oy
pancipics, derechas v deberas comtagracos an b Constitcidn..; 23 Gus de
corbymidad con 2l Ingise Pamere del Aiculo 3 de Kk Ley 30 d= 1993, Ios
servidores pubiicos tendran en considerncidn que al eelebrar contralas v con la
ejecucldn de los mismos, los anlldodes bscan &l cumplmisents de Jos fnes
eslotdes. la confirma v eficiente prestacion de los servicios pobBcos v o
eleclividad de 105 derechos @ inleresss de los adminisirados gue coabwnn Son
ellqs en o consecocidn de dichos fines: 3) Gue de conforrmidad con &l arlculo
209 e |la Constituckon Pollfica ds Calembia, 'l funcicn adminigrabiva 2sta al
servichd de 10g inlereses gererales y s desamolo con fundamenio an los principios
e igudldad, moralidad,  eficacia. economic, calaridad  inmparcialidod v
putlicidod, meadicmte 10 descentralzocian, fa delkegagibn v desconceniocidn de
funcianes”, 4] Glue el arkeulo 305 e 2 de o Carlg Politica de Colomibio
senaky como atribucienas del Gobemador “dingir y coordnar k1 occidn
adririsicitiva del Dsparlaments v aclea en su nombre como geslor ¢ pramatarn
ol desaraldla indegral de su tenitorio, de confomidad con la Constiteckn v 1o
l=yes™, ) Gue de conformidod con el artkcule 11 numeral |y 3 lileral b de ta Ley
B0 de 1992, 1o Gobernadores tienen compatenciq paro celsbrar contate: &
renbwe del Departamento, y por ende, para ordance v diige 1odos 1os ramites
Fre-CEsOnNos Dara reclpar o sekacsidn olbjetiva del conliatista; &) Ge 10 Sefma
Gobeamadorg del Deporlaments ded Cuindio, meadionte acto  adminlstralive
delegd en &l Secratanio Jwidico v da Cenlratasidn del Depertarrenta del Guindio
Ia gestion de los procesos preconbractuales sin sufecidn g la cuantio; 7) Que segin
10 Corte ConstiigZiongl en sentancla C-614 ge 2009 "El contiaic de preshocion de
Tervicios @s un conkale estalal gue celebran s enficacle: pora desoredon
orsheiclorces relorcionodos con 0 odminkiracrn o funcionarmiento, y sto podrd
celebyame con personQs noluroes cuonda  dichos oclividades no peedon
reglzarse con personol de planda O reQuieran conocivenias sxpeciofifadod £
Aignim o astos confratas generan relacide iaboeel s prastaciones socialas v se
/L}.;Ietmrc:n por & lerran esinc lamente indizpernabe "3 ave parg atender 1o
necasidad se expndid ka certificacion Ne. 5.4, 395 expechda por ko Directara de
Talenty Homang ded Depertarmento del Quindio en g coal cartliica ques os
necesonc lo confralacidn da pra penond idénea  para™Prastagidn de servicios
profesionales que conkibuyon o la prevencion en segwidad, o kavés de

Gobierno 'ﬁ.ﬂawe. por un Quindio mds humano



sihoteglos que a porten a ta conshlipe clon de convivancla cludadana y asi misme
al opoye de ko JDEGERD EN procesos Jecnoldglcos que aporen & la reduccibn
da) shesge”, odemd: & evidencia gue RO & Ssenta con &l peronal d& plania
sulicsente, que pemita otender de monera inteor v oporfuna todos kos trarmiles:
) Qe la sntidad requiere sjecutar aclividerdss ques conbilbryan a ka pravenciin
en seguridod, utlizando estiategias que oportan J 1o convivanoid CRIdadana y Qs
MEMo Cooyor &0 [Hoce: tecnoldopeos que aporlen a ka redoccion del
red10) Qusla persono encargoda de sjacutar &l prasente controlo revsoda lo
hojo de vido, 1o cudl se adunda ol presente canfrala,  posee el pedil y la
idoereidad par ejecuior el obpelo del conlralo; 11) Sue pora dow cumplirmients o
ot rarmerclas 7y 12 |esde oltirme mocEficodo por el orficlo 87 de la Ley 1474 da
21| del ariculo 25 de la Ley B0 de 1993, dasamallads por &l arliculs 21,1, dal
Decr2lo Reglamentanc 734 de 012, te elobord & comespondienle mitudlic previo
o parte de ko Boctoss NATALIA SANCHEZ MARTINEL en su calkddad desbogado
Conlraficta ofe | Seceimnig del Inleddr, donde e putiica o suscripcion deal
pasenls Contoalo, al cucl se denlilica =n o Flaneacion Freconiraciool Ha, 423,
la cual s& adiumta d pressnte confrata; 12)Gee de conformidod con el articulo 2°
rrneral 4 literal H cle lor Lay | 150 cda 2007, reglamentado por &l aicule 3,4.205.1
ol Dacralo 734 Jde 2012, lo contratacion direcla constiluye ung megokalidod des
canlratacion dentro Ge ka cudl o5 coniraltcs de prestacidn de servicios de apayo
a la gestidn canfaman va de s cousales de dicha modalidod de
contratacion 13] Crae o pestenle conbal se celebro en sjercicio de la facultad
confandd g s rommas ciladas en condderacion g 1os caligades pasonales ylios
astodhios ded condratisia. Por tode 1o gntenion, & presende conbralte s& ragrd por las
siguientes clousylon: PRIMERA QEJETO: "PRESTACION DE SERVICHYS PROFESION ALES
QUE CONTRIBUYAH A LA PREVERCICN EN SEGURIDAD, A TRAVES DE ESTRATEGIAS
QUE APORTEN & LA COMSTRUCCION DE CONVIVENCIA CIUDADANA ¥ ASH MISMO
EL APOYO A LA UDEGERDEN PRGCESOS TECNOLOGICOS GQUE AMORTEN & LA
RECYCCION DEL RIESGO“. PARAGRAFD: Lo propuesta presentods por el
conlrgigtd hocs pare del presenle contrato, ¥ en tal virhd se gbliga o Cumpdnia
ntegramenls, SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A - DEL CONTEATISTA.
LJapovo tecnico a lo red de compeicoasidn de la UDEGERD con &l in da
goicnhizor k) oplimizacion «n s sislemos  de  rodicCcomunicacian del
Departaments dal Qundko; que garonlicen la cobertyra  temitcnal de 1os
arganimaos de emeargencia  de la unidad de resgo de desastras; duronte o
eiecucicn del conlrglo ARy 1a&Cnico en ol Mitema de mfamatidn Geogralica
[AG). mlacionads con los Planss Municipales d¢ Geslion del Rigsggoe [PMGR), a
rcivds el recmsiro v aimentocion de mopas de nesgg, que permnilan idendiicar
cortoegraficomanta o0 zono: vuinerokbla: da ks monicipios n al ophcoliva, para

Gobierno ﬁ.wv\& por un Quindfo mds humano



eBbo 52 socioizard el objelive de dicho sislema y 52 redizord 1o recdecclon de
INFMMQCIoN necesciig para elo, durante ka ajeccion dal contraloe: 3 Apoys ania
proyaccldn, formulacidn, disefo y ajecucidn de das [2) campaibas de impoaclo
sacial encarminade a mejorar ki preveansidn en sacaiclad y condreccidn de
Convivencia Cudgdang en & Deportamento del Guoinddics, durante Kk sjecucion
del conlrate; hMansjar corectomente @ archive de 1odos ks docomentos
redacionodot con & objelo controacivad, conforme a la Ley General de Archivo
Lay 324 Che 2000)y Clics dcpoticiores y o referente a los tablas de redencidn
docormenial de la entfidad y demds nomos o circulares que ke adicione o
modifique SIResohver 1o requedmientos o que havg ogor, déandale & rdmile
administrafive  pedinents:.  §Praseantar  manuamenls  al superiser  informe
detaliado de 10dos Qs achviclaces: reckzoclos  en la gjecucitn del presenie
corrale: T) Acrediar ¢l page da ks apares al Sisterna General de Saguridad
Sociol en Sakd, Pensiones y Riesoos Profeslonales de conformidod con la Lay 782
e 2002, 282 oe 2002 v 12362 de 2012 8) Resolver ks regquenmisntos a ques hayao
ogex, dancdods & tidmite acdminisirative pertinente; ¥ Redlizor de monem
apariviva v elicaz & andlisis de la recaleccidon de  inbormacidn,  DEL
DEFARTAMENYD: 1} Efectoar \a vigibancka v conlrol del presente coatrola, asi comao
reclZer 1as recomendaciones que edirms perinentes pora ko comecta ejecucion
del mismo por infamedio del funcicnorio designodo pora ejercer la vigdancia y
contrel; 2) Elacivcar &l poge en (o Bamg y $ermimss estipolodos en el presente
cobfrate; 3) Exdgir y veribeor  por Inlermechs del funcronans designods para
gjercar K1 viglancio y control dela sjscucion del contrato, el cumplimiento de 1o
obkgacicnes de la conlratisla frente alpage de los aportes al Sistarma Genaral de
Sagundiod Sociol & salud y pansidn, TERCERA, VALOR T FORMA DE PAGO; El valo
1oial del prasente confrato as de GQUINCE MILLONES DE FESOS (535.000.000.00).
De conformidod con el Regefro Unica Tieoisris al conlrafets pertarmca of
Fedimen Simplflcade Forma de Fago: El Depcriamento Soancakornd ol conlealila
£ wakor 1otal clal crasente Sonlrato an sanils) pogos mensuale:s lgualss vendcidos,
gfpivalents cada vnd ala suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
{32.500000.00). previa presentacion de los informes v de la constansia da pags
e I0s Qportes al sslemd Qeneral de segumcdad] socld Qa Que hdyo oo
presentados por b confrahista v aprobados por parte del luncionang que sjerce
al confrol ¥ viglancio dal presante contrato. Pardgrate: Deberd constifye goranlia
de cumplimiiente por & 0% okl yalar ool & conliate cuyo vdgencin se
exlend&ra pod &l terming Jde Jurdcken el condidic, CUARTA. PLAID DE
EJECUCION: Fl plaro de ajecucidn dsl pracente confrats serd de sais (8] meses a
partir de la suscripcion dal acto de inMciacidon. GUINTA SUPERVIGION: Lo redaligard
=l DR. CARLOS EDUAR MARIN MARTINEL, Oiweclor de Cesonclo Comunilona,

Gobierno ﬁ.rwu; por un Quindio mds humano



Segundad. Convivencia ¥ Faticipaciin Crododondg o quasn Rago tus veoat v 1o
DRA, DIANDS MILENA GIRALDC LEVAMNG, CIRECTORA DE LA UDESARDO quean hidgd
s vaces, v detsard curnplit con los siguientes obligacionss: a) Elaborer el Acha cle
kuciocion; b) Gercer vigbancla v control sobre al contrala; ) Hacer el pago an el
terming ettipulads en el presente conirmta sin lrmaidodss plancs d) Yenhoor
que el contrahislo redalice e aporhes O salud, penveidn y esgos profesdonoles. o)
Recibir v expeds la constancia de cumplimients dal presente conlrate por porte
del contraliska, o frgas del funcionanio encargado de ajerces la vigikancia y
conlrel. PARAGRARD: Adermd: de I olRgaciones mdlcados Sn o peessnbe
shrrula, & soperastr lended ks obligacionss dque & impone el Manoal de
contatocion, & cuol sefala al procedimisnio parm o superdsidén de todos hos
contratos que celabre ol nhval cenlrd de la admimishaciin depariamantal”. SEXTA
SOLUCION A CONTROVERSIAS: Lo solicidn cirecio as &l mecarime adopiads
para dwrmir (05 dilerencias suscitodas enlre s pewdes andes de sometedas o la
wrischocidn Contenciosa Admnkiralive aticulos £8 ¢ 49 de o Ley B da
1992,.0CTAVA, INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UMILATERALES:
&l presantecanhcio & son apicotiles (s principiss de inkerpratacion, modificacion
¥ lErmarcscion onikaterales, consaogrados an los Arficolos 15 al 17 da la Lay 80 de
1993, y se podra dor por  termatade wnllalardimenle po incumglimiends de g
Coningtista O por K13 o sefale ki Ley 80 de 1993 o coando & Departamanio
conadere inconvenente b gjecuocion del contralo. NOVENA. CADUCIDAD
ADMINISTRATIVA Y SUS EFECTOS: Segun el adiculo 18 da 1o Ley 80 ca la |, 993, 1o
caducidod se declora coemndo s& prasente lguno de g hechos constilutivos de
incumpiriienty de ks obiigocones a corge de la confralista, que alecte de
manerd grove v dsecto 1o sjecucion del condrato! iguclments e; coisal de
caducidad. & incumplimiento panslsiente por Cedlrg (04] mesas en o page de 1o
apoates ol Sisterod de Saoundod Jocicl o goe obligd la Ley 7BF de 2002 Al
geclardr ki Adminklracion Depertarmental b coducidod ne habed lugar a
indernnizacion dguno para lo confradiela, quian se hard acraedaor o 1as sencionas
e inhobiidades que comlempla 10 Ley 80 <e 1993 DECIMA. MULTASEL
DEF ARTAMEMTD poddna imponer al confrafistal multas sucssheas dianians del uno poy
mil del vaker botal del condrote, por coda dia de oo, deficiencios o
incumplimiente de los cbligacione:s que odouiere con adte conbroto. DECIMA
FRIMERA. PENAL FECUNLARIA: En COs0 de incumpimiento 1010l de (as olbgoclonas
Q cargo Jel contralisho indemnlzard al Depariamenta &n una coantia del 105 dal
valge del condrats, K cwal 8 hard exigible haciéndose efectiva lo pokra que
gmantza = cumplimiente por parte del confratist. DECIMA  SEGUNDA,
INHARLIDADES E INCOMPATIBEIUDADES: For madio de esta cdusula e conlroiisla
abrma bajpe pramants gue no sa halla inguwes en nnguna de ks inhabdickaces,

Gobierno ‘Firlm.e. por un Quindio mds humano
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DEPARTAMENTO DEL GUINDIO
SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACION

CONTRATO MODIFICATORIO Y ADIGIONAL No, 001 DE 2013, AL CONTRATO

OE PRESTACION DE SERVICIOS No. 348 DE 2013, CELEBRADO ENTRE EL

DEPARTAMENTG DEL QUINDIO Y ANDRES MAURICIO WARTINEZ
|

CASTRILLON.

Entre los suscrilos ¢ saber La Doctera SANDRA PADLA HURTADO FALACKD, MEYOr ¥
vacna da Brmenda (2], identificads con ka cédula de cisdadania Ha 41.947, 186 expedids
an Armenia (O}, obrands en nambra y raprasantacién dal Departamanto dal Quindiz &n s
raliisd de Gobeynadara, de corformidad con ol adla de posesidn del dia treinta {30} de
dickembre de 2011 y con capacdad para contratar ds confrmiciad con el prticule 11
numerales 1° v 3* lileral b de [a Ley 83 de 1993, en concordancia con la aulorizacidn
cambferide rmediante la Ordenanza No G003E. del 15 do novembra e 2012, quisn en
adefants se lamara EL DEPARTAMENTO, de una parfe y de otra pare ANDRES
MAURICIO MARTINEZ CASTRILLOM, mayor v vedino de la ciudad de Anmaria (G,
wdentlficadn con 1o cédula de ciudadania No. 75.747.501 expedida en Bogota (DC),
damiciliade an ki Camers 12 HNo 13 nore 30, Aplo 403, Ammenka (Q), lekfong.
AMFI0EE42, con capacidad para celebrar contralos, quen obra en sy propio nombre ¥
représentacion v #n adelants se Mamard EL CONTRATISTA, hemos acordado celebiar
contraty adicional al contrato de preslaciin de servicios No. 348 de 2013 vuyo cbjsto
ez “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES QUE CONTRIBUYAN A LA
PREVENCHIN EN SEGURIDAD, A TRAVES DE ESTRATEGIAS QUE APORTEN A LA
CONSTRUCCIKON DE CONVIVENCIA CJUDADANA Y ASI MISING EL APOYO A LA
UOEGERD EN PROCESDS TECNOLOGICCS QUE APORITEN A LA REOUCCION DEL
RIESGO.", pravias les conaideracignes, contenidas &n el acta de autorizasdn de adkion
suscrita por las partes y avalada por los supenvisores del cortrato, CARLOS EDUAR
MARIN RMARTINEZ ODirector de desamolla comunilario, seguridad, comvivencia
pariCipacian cludadana y CHANA MILEMA GIRALDO LIEVANO Directora UDEGERD
secretalia de Intencr, al dla veinlicualrg (24) del mes de Octubre de 2013, Is cual hace
parte integral del presedte acuerce contractual: &) Que el Depertamento del Culndio
susCribeg con ANDRES MAURICIC MARTINEZ CASTRILLON e Conirate de Prastacion
de Servicios No. 348 de 2013 cuyo chlelo &% "PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES QUE CONTRIBUYAN A LA PREVENCION EN SEGURIDAD, A
TRAYES DE ESTRATEGIAS GQUE APORTEN A LA CONSTRUCCHKIN DE
CORVIVENCIA CIUDADANA Y ASI MISMO EL APOYO A LA UDEGERD EN
PROCESCS TECNOLOGICOS QUE APORTEN A LA REDUCCNON DEL RIESGO ™ b}
JLue conforme @ lo estiputado en el numeral 5.1.7.4 det Decrate 734 4e 2012 13 garanlia
e cumplimiente deberd sor ctorgada por 8] plazo de ejacucidn may el plazo prevista para
|3 Nguidacidn, por Jo que sa modflcara la clausula Decing Cuarts dal Cootrats de
Preatacidn de Servicios No, 348 de 2013 ¢] Que & pesar de qua a Iz fecha =& ha
estado cumpliendo de manera satiefsctodia bantc el oblete e contrate come |as
obhgaciones. se requiere adicionar & valor del contrato em Tras Millones Cuslrocisnios
Salenta ¥ Cinco M? Quinientss Cuarerla y Cinco Pesos Maneda Legal Cokmbiana
{£3.475.54%.00) ¥ prorrogata por cuarenla ¥ un {41} dias mds, toda vez qua es da vilal
mpartancia contiruas con el cumplmierto de dichas obkgaciones, pugs astas apuntan al
cumplimianto de 1as matas an la Secretarla de |nberiar, esllpulada &n el Plan de Dasamollo
2012-H015; d} Ous & walor que e adicionard madianta el presente conirate no BUpEra of
Eofcemtsie maxlma parmtide por el artfoulo 4 de la ey B0 da 1003 &) Qua sxizte
Cartificado de Disponibdldad Numera 3071 dol 23 de Ochubre de 20173 para asumir
valar el presents contrate adiclonal. e} Que coma consecuencia e lo BNMErkH, &4
rmouHTe suscribir o prasente conrato adicional v modificaterio mn los Eiguignbes |&minos;
CLAUSULA PRIMERA: modificar 1a Clousula Décima Cuarta del Contrato de
Prostacién de Servicios No. 348 de 2013 la cual quadars de B diguienls manera:
“DECIMIA CUARTA  JARANTIA; E| contratizla se obliga a constiulr & favor gel
Cepartaments del Quindlo une Garantia Unica que ampare ol siguignte nesgo: El
Cumplirmianto del prosenca contralo adidonsl por el 10% del valor 1gtal de axta, vigente
por el términe da sjecucion v canio veinte {123 dias wmas. Dicha garantia debars ser
expadda pdr una companida & sucursal de saguros kegalmente eslablecida an & pais" El



DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
SECRETARIA JURIDICA ¥ DE CONTRATACION

contralista debera adickinar la vigencia de |a pofiza Mo 300005624 = ila 1
compafiia Condor 5 A en gientd tessnta ¥ cualto dias mas, I:TgE I:.I.::.E:n,m:
Adcidnese al valor inwisl establecido en  CLAUSULA TERGERA del Gontrato oo
Preatacién de Servicios No. 349 da 2013 VALOR: Pora Iodos 103 efectas fiscalas )
presanie comrao adiclonal tisne un valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA ¥ CINCO MIL DINNIENTOS CUARENTA ¥ CINCO PESOS MONEDA LEGAL
COLOMBIANA (53475 545.00). PARAGRAFC: El valor adicionsdo oe pagara A la
contralisla en uo (01) page de 30 dias vencidos par valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA ¥ TRES MIL GCHENTA ¥ UN PESOS MONEDA LEGAL
COLOMEIANA, ($2.543.081.00) y un ulimo pago por &l saldo restante equivalente a la
sumd NQYEGIENTCS TREINTA Y DOS MIL CUATROGIENTOS SESENTA Y CUATRD
PES0S3 MONEDA LEGAL COLOMBIANA (952 464.00), previa enfrega del informe par
parts de |a coniratista para ser aprobade por 1a supervisora del contrate. CLAUSULA
TERCERA; Provrogusse 2l plazo ds ejecucion del Contvato da Prastacién de Servicios
No. 345 ¢ 2013 en cuarenla y un (41) dias mas, contados a partir del dia sigulenie al
vancimients del contrato Inicial. C LA CUARTA: El contratista s compeomete =
anpliar o) valor y la cobeniura de s riesges amparadss en la garanlle Ynica, estipulada
en la CLAUSULA DECIMA CUARTA. "GARANTIA™ del conrato de Prestacién de
Servicios  Mo. 348 de 2013, por Tres Millones Cualrocientos Selsnta ¥ Cinco Mil
Uumientos Cuarenla y Cinco Pesos Moneda Legal Colombiana ($3.476.545.00) v
POToga de cuaranla y un (41) dias mas. CLALUSULA QUINTA: EI contralista asumra s
dastos que demande la legalizacion del wresente contrato adicional. CLADSULA SEXNTA:
IMFUTACION PRE El vaior del presanle conbrato adicional serd impuads
al Cenificado da Clponibilidad Prasvpuesial 2071021 23 da Oclubre da 2013, Ribtos;
0309-5-16484326-20 {Prevancidn en seqlridad v construccién de convivenda ciudadsna
en &l depatamentc dal Quandin), 0309-5-14B9T12532.20 {Apoyo = |08 procesos oe
reduccion dsl rlesgn e desastres en el departaments dal Quindin). CLAUSLLA
SEPTIMA. Laz demat sslinpulacknwes confractuales comenidas 2n el Conkrsdo de
Prestacion de Servicios No_ 348 de 2013, cortinuardn vigendes y no sufren modificazion
alguna. Para conslancia sx irma sn Armenia (Q), a los
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GOBERNACION DEL QUINDID
BECRETARIA JURIDICA ¥ DE CONTRATACION

SuUINDIO

EL SECRETARIO JURIDICO ¥ DE CONTRATACION
DEL DEPARTAMENTC DEL QUINDIO

HACE CONSTAR

Que el seflor ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON, identificado con la
cedula ciudadania No 79.747.591 expedida en Bogota, celebré con el DEPARTAMENTO
DEL QUINDIO, durante el afio 2013, el siguiente contrato;

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 348 DE 2013, OBJETD: Apoyar en
todos los procesos juridicos a la Direccién de Proteccién de Derechos ¥y Atencien a la
Foblacién de la Secretaria del Interior en lo relacionado con la Prevencién Proteccibén y
Alencion integral a las victimas del conflicto armado interno. PLAZO DE EJECUCION:
Doscientos veintiin (221) dias, contados 2 partir del 30 de abril de 7013 hasts =l 06 de
diciembre del mismo afie. VALOR: Dieciocho millones cuatrocientos satents y cinca mil
quinientos cuarenta y cinco pesos ($18.475.545 00) mcte

Se expide y se firma en Armenia Quindio a los dos (02) dias del mes de octubre del afio
dos mil catorce (2014), a solicitud de Andrés Mauricio Martinez Castillén

En la copia se adhieren y se anulan’Estampillas Pro Desarrollo. Pro Hospital ¥ Pro Universidad del
Quindio, por valor de $2.000,00 cada una, Decreto No. 0B74 de 1B de diciembre de 2013 —
Gobemacidn del Quindio - | Decrelo No, 0844 del 05 de dicembre da 2013 - Hospital Universitario
Departamental del Quindio San Juan de Dios y Decreto Mo. 0B46 del 05 de diciembre de 2013 —

Universidad del Quindio -.
Proyectt v elabord: Luz Steffa L.

Paisaje Cultural Cafetero - Patrimonio de la Humanidad

Declarado por la UNESCO
GOBIERNO FIRME POR UN QUINDIO MAS HUMANOD

Scanned by CamScanner
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SECRETARIA U OFICINA; Secretaria Del Interior
FECHA:

Entre ks suscritos SANDRA PAOLA HURTADO PALACIO, mayor de edad,
identificada con la o&dulfa de ciudadan/a Mo 41247 188 de Ammanta, en su cabdad
de GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTS DEL QUANDIQ, de conformidad con
el acda de posesian dal treinta de diciembig de 2011 ante & Juez segundo Penal
Municipal de Armenia y con capacidad para confratar de conformidad con al
griculy 11 numarales 1o, ¥ 3 keral b de Iz Ley £0 de 1993, en concordancia con
la autonzacitn confanda mediante ta Ordenanza Ne. 024 ded 8 de noviembre da
2014 y ANDRES MAURIKCIO MARTHNEZ CASTRILLON - No. DE CEDULA, -
TO. 747 591, Hemos convenido liquidar de mutuo acuerds o Contrate — No. 133 ¢
2014, prevnos las mguisnbas consideraciones:

1. EBPECIFICACIONES CONTRACTUALES

INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

fdentificacibn; 880.001.6391
Direccion: Cale 20 N* 13-2
Razdn Socialk: Dapartamentc 2
Civedad Domdcilio: Amania {Chundio)
Teléfonos: T4 00 (Conmunador)

INFORMACHIN DEL CONTRATISTA

Nombre: ANDRES MAURICHD MARTINEZ CASTRILLON
kdentificacion: 79747 501
Diraccitn: Camera 12 No. 12 norte-36, Apks 702, Edif. Paimas da Cera

Cingdad Domvicilio;o  Armems
Teakfono. D06 108842
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Actn de Eaqmdacidn

INFORMACION DEL CONTRAYO

HOmero: 133-2014
Clase de Contrato Coniralo de Frestacion de Servicios Profesionsles

Objeto del Cortrate: “PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES CLE
CONTRIBUYAN A GARANTIZAR LOS PROCESOS DE INVESTIGACION DE
ANENAZA Y VULNERABILIDAD QUE AFECTAN LAS COMUNIDADES DE LOS
MUNICIPHDS DEL DEPARTAMENTO, MEMANTE LA ALIMENTACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION GEOREFERENCIADD SI1GT

Nro, = Facha Disponibitidad Presupuastal: 402 del 16 de Enero de 2014

VYalor Disponibllidad: 312 504000
Nro.- Facha Disponibilidad Presupuastal Adicikdn:G23 dal 13 de junie de014
Yalor Disponthilidad Adiclin; % 6,250,000

Nrg. — Facha dx Registro Presupussial: 307 dal 20 da Enaro de 2014
Yalor Ragietre Presupuestal $ 12.500.000

HNro. Facha de Registro PresupussatalAdicidn: 3728 del 18 de junic de 2014
Yalor Registro Presupuestal Adicidn 38,250 000

Facha de firma del Contrato 20 ¢ enaro de 2014
Facha de Legakzacidn 20 de etwro de 2014
Focha do Indciackin 20 de enera de 2014
Plazo Iniclal del Contrate Daschanton venbicineo digs 225) dias

Fecha de Terminacién de Contrato 18 de junic de 2014
Facha de Tarminacién por Mutuo Acuerdo
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2. CUMPLIMIENTO DEL OBJETCO CONTRACTUAL

El objeto sa cumplid en los 1&minos ¥ condiciones confractuales, sin exdstir
observaciones respecte dal cumplirenio da las mismas, de conformidad con (as
actas de supervision suscritas por La doctora DIANA MILENA GIRALDD LIEVAND,
CC 41833471, gue an su calidad de supervisora o interventora y asi misme los
informes suminisirados por el Confrafista, o cuat cancluya que el conlratista
caurnplic e &l Ghjato del contrato,

En apcucidn dal Comrato en mencidn & desamollaron fas siguientas achvidades.
[(Bqui 5= hace un resuman de fodas las achivdades realizadas durante 1a gjécucian

Brindar apoyo técnico en el sistama de informacidn gecgrafico SK3, can e fin
de Wentifcar cantograficaments las zonas de amenazas y vulnerabilkdades
dal depariamanto dal Cuindio.

Realizar 1a recolsction da informackin necasara y alimenlar & sistéma g
nformacian gecgrihca SK5 Quindio.

Raalizar doz (2) talleres de capacitacién a les Coordinadores de los
Consajos Municibales de gesfion dal rimsge en & manaje dal sistema ds
informacion geograftcs Sha Cundic.

Fortalacer las capacidades instilucionales en gastion del fesgo en el manejo
del sistema de informacdn geogriico 565 Quindio.

Articular actividgades con 183 Enlilades gue haten parte de la UDEGERD
Cuindio ¥ que mansien o sistema de informacion georeferenciada (51G)
CQuindia.

Brindar apoyo opecativo durante lgs smergancias a lag entidade:s que
intafpan la UDEGERD CQuindio.

Manejar conectamante o archiva de 1odos los documenios relacionados al
objeto contraciual, conforme 2 la Ley general de archivo 59412000, y oras
SSposiiones, y 10 referente a las Tablas de retenchdn documental de |a
entidad y demas normas, o circulares que ke sdicone o modifiqus.

Las demas que la sean asinadas por sl SUPERVISOR, siempra vy cuando
astén acores con et objete dal contralo.

Fresentar informe mensual de las actividades u obligaciones roalizadas
durante la ejecucion del contrato al funcionario encargade de 1a supervision
del miamo.

Efleciuar &l pago de kos aportas & Sisteama General de Saguridad Soctal
Inbagral a goe hays lugar durants & Emino de sjecucién del condrain, de
satformidand con o sstahkecido en o articulo 50 de |a Ley TE9 de 2002
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HOTA: Esta supenwsidn certifica que |a contralista cumplié a cabalidad con el
obietz ¥ las aclividades da oste conbrata, evidencia de lo cual reposa en
(Numero de actas de Supanvisiin) actas de supenvision.

3. INFORMACION FINANCIERA

Vakor dof Contrato:  $12.500.000 (docs milones quinientos mil pescs) Moneda
Colombiana.

Valor Adicién :$ £.250.000 (sais millones descienos cincoanta mil pesoes) Moneda
Legal Colwnbiana.

Forma Pago:

CONTRATO INICIAL: El valor del presenie contralc asciende a la suma de DOCE
MILLONES QUINIENTCS ML PESOS ($12.500.000.00) MCTE, @i cusl se |e
pagard al Contratista de la sigulante maners: cinco (05) pagos iguales cada treinta
dins calendaric por valor de (32, 500.000.00), previc recbido a satisfaccion de parle
del funcionario qua ejarce inspeccén, control y vighancis de ks informes
corespondientes y los comprobantes de los aportes al Sictemna (Gateral de
Seguridad Socia,

Forma de ADICHON: dos (2] Pagos por un wvalor de DOS MILLONES
QUINIENTOSMIL PESOS{$2.500.000) cada treinta (20) dias venckdos y un pago
fnal por  vake de UM MILLOM  DOSCIENTOSCINCUENTA  MIL
PES0S(31.250.000). Dicho pago se efectuardn al condratista previa constancla de
aprobacion del respectivo Informe, presentado por este al funcionario qus sjerce ia
vighancia y control ded contrata y pago de aportas al Sigtema General de Seguridad
Social.

Relacidn pancs malizedos
NMUMERD DE ACTA | VALOR TOTAL VALOR SAlL DO
EJECUTADD
1 3 12,500 00,00 § 2500000 $10 Qi 000
o $ 12.500.00,00 $_2.500.000 $7.500.000
03 § 1250004 00 & 2500000 35,000,000
[+F 3 12 6000000 5 2.500.060 2 500 000
05 % 12.500.00.90 3§ 2500000 30
1) % 5,250,000 32500 000 2. 790,000
{Adichin Mo, 01)
07 $65.250.000 $2.500.000 $1.250.000
08 $6.250000 $1.250.000 ~ 30
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4. GARANTIAS

Compafia Aseguradora: LIBERTY SEGUROS 8.A

CUNMPLIMIENTO LEY 78

Ho. Pkza: 2303176

Amparngs: Cumplimiento dal Contrato

Vigencia: Dasde20 de anarc de 2014 Hasta 21 de juniode 2014
Adicidn

Compadiia Aseguradors: LIBERTY SEGUROS 5.A
CUMPLIMIENTD LEY 78

We. Pélza: 230176

AMPATOS: Cumplimiento dal Contrato

Vigencia: Desde 20 ge enefode 2014 Hawia 11 de sepilembre de 2014

En cumplimianic d& bo previses an & aticulo 60 de la Ley B0 d& 1993 modificado
par el articuda 11 de la Lay 1150 de 2007 y o aficulo 217 det Decratc {19 de 2012,
a5 partes dejamaos constancia da quoa saan revisads bs Hesgos amparadas &n la
garantia anice pactads o e condraio v el cubriminrtt astd corforme 3 10 exigido en
| cldusdn dacime Guarts.

5. CUMPLIMIENTO LEY 788 DE 2002

e confermidad con kg disposicionas del ariicule 50 de la ley 789 de 2002, la Dra.
DIANA MILEMNA GIRALDO LIEVAND, en au calidad de intervantor caupenvisor deja
constancia de que o conlratista cumplid oon las obligaciones frante al pago al
gighama de seguridad sockal PORVENIR, SALVDCOOP ¥ COLMEMA, de 13s
personas =mpleadas an & conlrate, asl ¢omo s cerlificaciin da s pagos de jos
aportes del contratista asi,

EFPS {Giamio veinlicingo mil Pesos)
PEWNSION [(Cienlo sesema mil Pescs)
ARL {Cinca mil dosckmos Pesos)



FORMATCY Cidigo; F-JUE-34%
Virmdn, 08

Acta de Liquidacién Facha: OV0172015
Phgina & de 6

5. OBLIGACKONES PENDIENTES

En este estado ANDRES MAURICID MARTINEZ CASTRILLON. daciara qua no
tiene obhgaciones pendentes con la Administracion Deparlamental y e
Departamento declara que 38 encuentra a paz y salvo en ko concermente &
contrato da la referencia.

Mo siende otro 2l objate de la prasente o termina y o iMma par quiense &n alla
intervinieron, luego de leida y aprobada &n todas sus partes &l dia

RIENE 208

Dr. Sl Waurscly Jarm Mooiox
Bagarobets. WG RIE TR THEL SWTIERBCR
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REFPUDLICA DE COLOMBIA
CEPARTAMENTO DEL QLINDIC

FECRETARIA JURIDICA ¥ DE CONTRATACION

CONTRATO DE PRES U ACION DE SERVICHOS Nn/l 3 DE 2004

ODJETO: "MRESTACION DE SERYICIOS PROFESIONALES
YUE CONIRIBEYAN A GARANTLIZAR LOS
I"ROCESGS DE INVESTIGACION DE AMENAZA Y
YULNERARILIDAD OLE AFFECTAN Las
COMUNIDADES DE LOS  MUNICIPIOS  DEL
PEPARTAMENTO, MEDIANTE LA
ALIMENTACION DEL SISTEM A LE
INFORMACION GEOREFERENCLAIMD SM;."

CONTRATISTA: ANDRES MAURICIC MARTIMNEZ CASTRILLON

CEDULA: 4747591 de Bogord TLC.

FEGIMEN TRIBUT ARICK SIMFPLIFICADO

VALOR DEL CONTRATO: BOCE MILLONES QUINIENTOS MIL  PESCOS
($E2.500.00.00) MCTE

LIRECCHOMN: Cra, 12 Mo 12 N3k Apto 702 de Armaemia Q.

TELEFOMOX: 06107742

PLAZO: CIENTO CINCUENTA {150 DIAS,

Civtre los sustriloy ¢ saber: La Duoctora SANDRA PAOLA HURTADO PALACIO, tnayor de
edad, vecina v resndente en el Muwnoipic Je Armena Cindio, identficada con cedula de
cmdadania Mo, 11947180 de Armenia, Quindio, quien obra en nombre v representacion del
Diepartamente Jdel Quindio, en su condicion de Gobermadeora del Pepartamenta, facultada
legalimente para confratar por Ing numerales Ty 3 literal b) del articulo 11 de 1a Loy £0 de 1993,
en conorrdancin con la autorizacidn corderida por la Fonorable Asambles Departamenial
modianta L Ordepanza Mo 035 Jdo noviembre 15 de 20012, quien =n adelaniz se llamara FL

CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL

(3B 20 Nurivind 13 -22 Pizo B, Avnenia | Qundio). Coremutador 7417700 #4212 cmall hraditaBiaunde gm oo
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REPUBLICA DE COLOMEBIA
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACION
DEFARTAMENTOANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON, mavor ¥ vecing de
Armmerga (2. ideptifwadocon cédula de ciadadama vamere T9.H75%91de Bogotd DG,
domiciliade enla Carrera 12 o, 12500 apio. 702 e la ciudad de Armenia O, teléiome
JE10SAL, con capacidad para celebrar contratos. Jueen obra en s propic nombre ¥
represamitacion & ony adelante se llamard  ELCORTRATISTA, hemos acordado celebtar el
presente contrato, previas las siguientes CONSIDERACIONES: T) Chue el inciso primero del
atticulo 2° de La Constitucion Politica. senala: " Sonr frocs creavales el Estaido: serter a b comidlidhid,
prvirer I prcperidnd ceneral y oparanhizer b efcrimdad de dos prvcipees, dereclies p delaeres
oprrsagradps ou ba Congtibucion; fscilitar e participaciol) & oo e las deorsenmis qese [ afFrtar y e o
orde econdmicat, politien, adwiriztralizg v oulfeeeaf de fa Mackdn " {072 Que asi mismo el inciso
primere del articule ¥ de La Loy 80 de 1993, precisa: “Fines de bt Comtrbacnfr Eslttl, Lps
servidares puildicos Reerdnder ere cousale raciin qaae o crlePoa confeabos g con b efecucadi de los nresimos, les
gartfubactes s el ownsplintedio e fos [Tees esTtabes. B ol sy clicien e preshacion sy hos s
pakces 1 ir clectiotdud de dos derectnn @ iieresws o o andmrtrfstiacs sue colibonee con cflas e
somstcirclin de dicios fimes”; 3) Oue de conformidad con el articulo 209 de La Constibucicn Politics
de Colombia, "La fiercedn adriirastratiinn eski al servicio de Tos fitereses generles if s desarrodln con
fundanerto en los peincipeos e sgealdad. rrortlidad, eficacn, ecomoniin, cefertdiad, npaicialidnd
publicided, eredinite Ta descewtralizaciin, T oelegeciin w o desconeentieron de funcwies. Las
antoridades mdwiuisfnfieng deben coondinme sus acllecomes prnr of adecrade complimiceie de Ing s
Al Estade, f. . )74y Que ol nuammeral 2' del articulo 305 de la Carta Pabiica de Colombia awtoriza al
Gobemador a: “Deagir y coordier b necion adwinistinting del Dopariamsento y acfuar vir vonthes conn
gestor  promotor del desareoto infegral de sar feveitorie, e oaformvidad cow Lo Consittuciin v Lits
Lews”: %) Que de igual forma los swmeralzs 1y 5 ddel literal b del articubo 11 de La Ley £0 de
1993, senalan: “ . Lo coempetencia pare ovaessar ¢ firegir S colebavioide de HorGeiones 0 conaersos i
gt escoger contratstas sevn Al pefe o representanie de e oenindad, sepiia o oro” "3 Tieme
comgrefencit pare celobvar confralos @ nombre de fa Endidael vespechia ab {0 A raded ierndorial, s
gobiermadores o fos deprrtanentos. "7 6) Cue mediants Decrsta 021 de Brera de 20N, s expididy
el Manual de Coniratacién del Depanamento Jel Quindiv, en el cual se consigwaron las
competencias de 13 Secretaria Juridica y de Contratacion Jel Depanamento y se reoriento la
asignaciém de las Figuras uridicas de desconcentracidn y delegacion en la geshién
comtractual del Mivel certral d2 |2 Administracion Departamental, delegando en Ia citada
Secretaria, la geslidn de los actos 3 achividades requeridas on la geshion de log procesos
precontractuales, de todos los contratos Jel secor cendral de la Administracién
Uepartamen:al, galvo las ercepcioney phenarende dinpuestas. Ty Que conseuenle SO I
antetdor, corvesponde 4 La Secretarla |uridica v de Contratacion del Deparfamenta, una vez
adelantada la etapa precontractual. v de ecodormidad con Ios linearmsentos Constibicionales,

CENTRO AMAINSTRATIVO DEPARTAMENTAL
— _— . -
Calle S0 Mgmero 13 22 Pleo f, Armecesis (Qureked, Conrmlador T4 TY00 @d 212 g-mal: jundicai@mundio gt s
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REPUBLICA DE CCLOMEIA
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

SECRETARIA JURIDICA ¥ DE CONTRATACION
Logales v el Manual de Conlrataciin, proyectan, claborar, legalizar v publicar 13 Minuta de]
Cuntraly de Prestacion de Servicios.8) Que La Secretaria  del Interior adelanté |a etapa
precontractual, de confortrsdad con lo dispuesto en los numerales 7 v 12 del articuls 25 de La
Ley 80 de 1993, desarrollade por el articuls 20 del Decreto Beglamentario 1510 de 2012 v &
Decreto 021 de Enero 9 de 3004, " For of cnal g2 expide ol Mamnd de Coniratacion del Departamento
it Quimdin®, v conforme a dicha preceptiva, s¢ aprobd ol correspondionte estudio previo por
parlz del Doctor JORGE IVAN PUERTA JARAMILLO, Secrevariv del Interior  del
Departamenlo del Quindic. donde s jushifica la suscripcion del presente contrano, ol cual a sy
ver. cuenta con li eespechva Planeacion Precontractual N°X2. todo lo cual se adjunta al
presents confrato De los peleridus egtudios, ¥ Jdocuinentos, se coneluye la necesidad de
contratar profesional que permita apovar ta gestion de |a Secretaria. guisn acteditd el
commespondiente tituko profesional de Ingeniero dé Siskermas v damis certificaciones que
demueestran surdoneidad expretienia O} Qe La Ley 1130 de 2007 sxdata on swarticouls 2 come
mrdalidad de seleccion en su numwral 4 1a contratacion directa, dentra de la coal 52 encuentra
entry ctras. en su liveral by " Pand ta presticir o sermcivs profesionnles o de apoye @ Ia deslicn. o jatea
fit cpcacnbay e Fretiathos Grhstogs due sof) puicdme eaconradtrae a defernmmadds persomes matgrrles;”
(. NI e Los Servicios Profesionales hacen referencia a la ejpcucion de acdvidades v tareas
basados en losconorimientos especializacos en un drea determinada, de caricter o permanents,
donde las entidades publicaz sometidas al sctanas de comtealacion astatal adelantan.11) Que 2l
Duecrels Reglamentario 1510 de 2002 en su articule 81 sefala conwe causal de conlmatacion
divecta; “Lod sertweros poefosionales o de arponar ot b gesticil corresporden @ aguelles Ao eturadez
infelectoned diferentes @ hos b consutorir que s ene @l cnmotuesine de Tns Ratoiones de fa e
cshrhal asi ot fes relicranaibes con aclisrdades opeesalies, logistices, » Asstnciales. (., )" 12 Cue en el
Decrete 021 de Enero © de 2014, Mo eccdin Jel ool s engridic of Manne! & Comfradondn de)
Deptrtannerekr del Ovirudio”, se incluie comme causal de contratacidn directa el contrate de
prestacicen de servicios profesionales v de apove a [a gestion: 13) Cue de conformidad ¢on o
dbspucste ool articiele 18 dol Deerese 0722 el 15 de Abril de 2013 el contralisla acred Tn
realizaciin del examen pre-ccupacicial, adelantade por medioos competeote. 14) Que ¢l presente
contrator s¢ suscrile con lundamenta en ¢l Plan Anoal de Adquisiciones, adoptads mediaste
Dieereto rimers U235 del 10 de Enera de 2014 15} Que 2] presente contrato se celebra en ejercicio
de Jas lacultades comferidas por las normas citawdas en consideracion a las calidades
profesionales. de estudio y expeniencia acreditada por el contratista, 16} S2 deja constancia de 1=
realizaciin del estudic del seclor para I presente contratacion. Por todo ke anterior, el preseate
Tontrate 3¢ pegird por lag siguents clausulas PRIMERA. OBJETO: “PRESTACION DE
SERVICIOE PROFESIGHNALES QULE COMTRIBUY AR & GARANTIZAR LOS PROCESDS
LE [NVESTIGACION DE ARMEMNAZA Y VULNERABILIDAD QUE AFECTAN LAS

CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL
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REFPUBLICA DE COLOMBIA
DELARTAMENTO DEL QUINDHO

SECRETARIA JURIDICA ¥ DE CONTRATACION
CORUNIDADRES DE LOS  MUNECEPIOS DEL DEFARTAMENTO. MEDIAHTE LA
ALIMERTACIONM DEL  SISTERMA DE INFORMACIOMW  GEOREFEELNCLADO
SIGPPARAGRAFRDY: La propuesta presentada por el contransta hace pavte  del presente
confrate, ¥ en tal virbud ge abliga a cumplirla itegramente, SEGUNDA, OBLIGACIONES DE
LAS TARTES: A- DEL COMTRATISTAEl conreatista se compromete para com =l
Departamente, ABreindar apoyoe Benicd en el sisiema de imformacién geografico (210G, con el fin
de wdentificar canogeibhicamante 1as zonas de amenazas ¥ valnerabilidades del Depantamente del
Quindie. B)Redlizar la recoleccion Jde informadion occesaria ¥ aloneitar 20 sslema e
informacion  gepgrabca (SIG) Quind i C)Fzadizar dos (1)2] talleres de capacitacidn a los
coordinadores de oz consgpos mumicipales de gestion del nespo de desasires en el (SO
Quindio D} Fortalecer las capacidades instimcionales en gestidn del nezge en el manejo del
gigtetnd de nlonnecion geopeahoo (S0G) Quindio Epa g lae actividades con lag entidades g
hpeon pade de o UDEGERD Quindio v que manejen ol sistzma de informagion goerclzrenciada
(515 Quindio. FrBrindar apoyo opsrauve durinte |25 emergengias o las entidsdes gue inlegran la
UDEGERD Quindic, Fpklanepar comectaments <l arg oo de udos Wos docmmentos relwionados
al abjela  confractual, conforme 4 la Ley Oeperal de Archivg (Ley 2500, Las wblas de
retencidn documentsl de la entidad v demds ponmas, circktlares que |2 adicionen. modifiguen. Gl
hanejar correctaments & archive de wdos los documenios relacionados al abjetn contracial,
condorme & lo Ley General de Avchivo (Ley 594000, [os tablas de relencion Jocumental de la
entidad ¥ demas nowmas, circulares que la adicionen, malifiguen., I Las demas que e scan
asignoday por ¢f SUPEEYISOE, siempre ¥ cuamby eswén acordes con < objeto del contrarg.
LPreseniar infonme mensual de las aciividades o uhlibarinlws eealizadas duranle la gpecwcion dal
conlrate al fupcionarke encargado de la supervisidn del nmsmy. ) Efectoar el page de las apories
al Sistetna General de Sepuridad Social Imegral a que haya luear durante €l ¥rmino de ¢jecucion
del pondrato, de conformidad con [0 saablacido en el anticwls 30 de la Ley 789 de 2002 B.- DEL
DE[’AI{TAHEWG-I} Elechuar Ja vigilam:ia y contenl del presonte contvato, asi como realizar
tas reconrendaciones gue estime pertnentes paca o coreecta sjeoucion del ovdsnaw por iotermedio
d=l funcionaric designade para epercer la rigilancia v conlrol, 2) Efecouar ¢l pago en 1a forma v
termings estipulados en ¢l pregente conbtate. 3] BExgr vy ovenhcar  por intenmedic del
Puncionario designado para ejercer la vigilancia v controd de la ejecucikdn Jdel contratoe, el
cumphmiento d= las obligaciones Jde] vontratista frente al pago de [os aportes al Sistema General
de Sepuridsd Social en Salud v Pensinn, TERCFRA, VALOR Y FORMA DF PAGO: Fl valor
takal del presente contrate es de DOCE MILLOKMES QUIMIENTOS MIL PESOS [$12.500.00.00)
BCTE. De conformidad con el Registre Uwco Tributoro el contratista pertenece al Regimen
Sinplhicado. Forma de Fago: El Tepartamento el Quindlo, camcelars  al contratista «f valor

CENTRC ADMEASTRATIVO DEPARTAMEHTAL
- — -
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTD DEL QUINDIO

SECRETARIA JURIDICA ¥ DE CONTRATACION
rotal del contrato de la siguiente mamera:biwdeaote medianle civeo (053 pagos iguakes cada weina
dias per valor de DOS MILLOWES QUINIENTOS MIL PESCS (32.500.000.00), previa
preseiacion de ks informes, de la consiancia & page de ks aportes 3 11 seguridad social a que haya lugar
presentados por el {la) contratisa v apeobodos por parle del fund wnano que gpecce @l conind y vigilancia
del presente contrate. CUARTA, PLAZO DE EJECUCION: El plaze de epecucidn del presente
sontraks dera de CIENTO CINCUENTA (1500 DIAS CALENDARIC contades a partit de la
suscripion del Acta de Iniciocién. QUINTA. VIGILANCIA Y CONTROL: La viglanaa v
conirol solre la ejecucion del coumtraler la ejercera la Doctova DIANA MILENA GIRALDD
LIEY AND, Dnrectora de UDEGERD e La Secretaria del Intenor del De partanenie el Caindio,
ilentificada con cedula de cindadania numers 41933471 de Armenia, Quindio o quien haga sus
veces. 0 la persona que el Secretaria del lnterior desigre mediante ohiid para & efecto; quien se
encargara Jde: a} Susenbir el acta Jde imicke ¥ oremitir el ociginal al archive del expediente
comtrachual. BY Informar a La Secreland Juredicad y de Contravacicn del Departmento dal
Quindio. cporfunamente, ¢ icumpliniente por parta del contralista, de una o varias de =ns
abligaciones, sealando en forma piecisa Lo o las obligacenes que gste incu mply <) Velar por ol
otal & inlegro curnplimeente de la ejecucion del oljete conratacdo ¥ las obligacionss alli
estipuladas: di Exigir para €] page al conreatista, la constancia de haberse cancelado Jos aportes
al Sisterna General de Seguridad Sonal en Salud, Pension v Riesgos Labetales, segfin el caso, de
comformidad com el articula 50 de La Lev 7% de 2002 v dermas normas, verificande los
poicentaje aportados. ¢f Informar o | aSecretania de Hacienda del Departamento 12 evasion en
el page hatal o parcial Jde aparies por pane il conhatista durante a eecucion del contrats,
frente a los siztenas mencionadus el punie anterion con el {fin de que ¢sta proceda & retener
las sumas adewdadas. F) Feobir v aprobar |os informes presentados por el contratisia; g)
Efectuar las recomendacionss que eshime sonvenientas pata la comecta ejecucion del conkrato;
PARAGHEAFRD: Ademas de las obligaciones indicadas en la presente clausula, ¢l supervisor
tendrz las cbligaciones que ke impon el Manwal de conteatacion, €l cual sefiala el procedimisnte
para la superyision o mterrentorid do bendos Iovs comiratns gque celebre el nivel central de La
Adminiztrcion Departamertal, el vual fue sdophlde medisnte Decrete 021 de Bnerd @ de 2014,
SEXTA. SOLUCION & CORTROVERSIAS: Lu solucion directa es eb mevanizme adeptada
para Jinmir ks difsTencias suscitylas entre las paries antes de someterlas o la Juarisdlicgion
Contenciosa  Administradva {areules 68 v 68 de la Ley #0 de 1993). SEFTIMA.
INTERPRETACION, MODIFICACION ¥ TERMINACION UNILATERALES: Al presemte
contats |+ som aplicables las clansulas exceprionalesde  interpretacion, rupdificacion v
rermanacion wnilaterales, congagrades cn kos articulas 14 al 17 de La 1oy 51 de 1997 v 3¢ podra
dar por terminady unilateralmente por mewmplimicnto delcentratista o por kg ue senale |a
Lev Sk de M3 o cuande el Departanunt corgickere ivonveniente en la cpecagion del contrato.

CENTRO ADMNISTRATIVG DEPARTAMENTAL
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTC DEL QUINDIO

SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACION

Departamoents del Caindia, atenderd 1o dispueste oo el nciso 37 del articuls 217 del Cecrelo Ley
019 de 2012, DECIMA QUINTA. FERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION:
El presente contrate se entiende perlecoinnado una vog s elove & wsento v ocon la firma de las
pathes mitervruenbes. Pars la legaleracein del conbrato se solicitatd 2l correspondiente registeo
presupuestal por parte de la entidad contratante, ademds para la gocucidn se requeers de la
aprobacicn de la garantia y de la wisdencia del registro presupuestal, de conformidad con el
articulo 41 de La Ley 80 de 1990 PARAGLAFO: of contratista tended un plazo de bwes {3 dias
hibiles, contados a pattir de la focha de suecripaon del contratn, para allegar 1edaz los
documentos exipides a la Secretuia Jurblios b de Comtratacitdn del Departamento, vencido este
titrgrutay Sl Gue so redanan Jos rogoistos, se ontenderd que ol conlealisls rononcio 3 la cjeeandn
del contrato y el Departamento podes adjudican ol oljelo del controlo nuevamente, ECIMA
SEXTA. IMPUTACION PRESUIMUEST AL L presento contralo serd imputado al Certlficade
de CHaponibilidad M. 02 del 162113 Rulror 03009-5-1184712421-20 Invensiones apaye a la
gestion del riesgo de desastres en o] Depantamente Quindio. DECTMA  SEFTIMA.
LN DEMNIIMALY Hl comtratista nandeinded Smlomeg al Departamenta del Quindio contra todo
reclamey, demanda, accion legal ¥ costos Gue pueding cansarse o surgie por dafos a personas o
bicnes ocasionados pur @l o su persanal, durante o ejovucitn del objpete v obligaciones dal
contrats TECIMA OCTAVA. DOMICILIO: Para  ejecutar el conteato y roselver las
ronbrovorERS ue pavdan surgin del miEme se oaeard coma domiclio contractual la ciudad de
Armonia Quwindéo.

Fari corstancia se firmaen Ar ||('|~ (via Q1un€|u:| hoy. I;' ﬂ \
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DEFARTARMENTO DEL GLANDIO
SECRETAREA NJRIDICA ¥ DE CONTRATACKYN

ADICHIN ¥ PRORACOGA No. 01 AL CONTRATO DE PRESTACKN DE SERVICIOS No. 132 DE
2013, CELEBAADO ENTRE EL DEFARTAWENTO DEL WANDIO ¥ ANDRES MAURICI
MARTIMET CASTRILLONM.

Entre los suscritos a saber: |a Doctora GLORIA INES GUTIERREZ EQOTERO, mayor de edad,
yYecima y residente en o munkdplo de Anmenia Ouindio, identificada con cédula de
cludadania N, 24.809.112 de Montenegre Guindio, Diractora de la Oficina privada del
Dapataments dal Quindic con aignacion de funcisnes de Gobemadora dsl
Bepartamentc del Qdndla mediante ke resoluddn No. 1079 del 17 de junia de 2014,
Tacultade legalmente para contratar por ef articulo 11 rumersles 1 y 3 fiteral b) de 13 Ley
E0 de 1003, en concordanda con (a3 satorizaclién confarlids por la Honorable Asamblea
Departamental mediante la Ordenanza Mo, 035 de noviembre 15 de 2012, quken &n
mdelante s& Harmard EE DEPARTAMENTC de una parte, y de otra parte DEPFARTAMENTD vy
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON, mayor v vecing de Armania (O}, identificada
con cédila de cludadania numero 79.7487.591de Bogoté D.C., domicilizdo en Iz Camera 12
Mo, 12K-36 Apto, 702 de la ciudad de Armenia O, teldfone 3006107742, quisn actda &n
5u prople nombre y representacidn, guien =a adelante se llamard L COMTRATISTA, |
hemos acordado celehrar prarroga y adlckin 3l contrato de prestacidn de servickes e, 133
de 2014 pravias las consideractones gue adelante se estipulan y Eas contenkdas en el acta
de aytortzacidn da adiddn y promogs suscrita por k35 partes v avalada por Is supsrvisora
del contrato, B Dectors DLUMYA MAILENA GRRALDO LIEVAMD, Directora de UDEGERD de La
Secretans del interior del Departarnente dal Guindio suscrita ef dia dieciséls (18] de jundo
de 2014, la cual hace parie intagral det presente acuerde contraciud: a) Que €
Departamento del Quindlo suscribld con 12 sefor ANDRES MAURICIG MARTINEL
CASTRILLON contrato de prestacién N* 133 de 2014 cuyo objete e "PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES OUF CONTRIBUYAN A GARANTIZAR LO% PROCESO: DE
INVESTIGACION DE AMEMAZA ¥ VULMNERARLUDAD GUE AFECTAN LAS COMUMIDADES DE
LOS MUNICIPHDS DEL DEPARTAMENTO, WMECRANTE LA ALIMENTACKIM DEL SISTEMA DE
INFORMACKIN GEQREFERENCEADD SIG™. b} Que requiere contimmar oom los seowcios de un
profesional en Ingeniena Electrénica gue pueda contribuir a ta plandicacion y gestion
adecunds det uso del terrivorio pare prevenir ¥ mitigar ks fespos derivados de las
ameanazas naturales y actividades antrdpicas por medio de |a caracterizaciin @ escenarios
de riesge ¥ posterior alimentacsn de diche informacién al aplicative 5IG Quindio JSistema
de Informacidn Geografica), temdtica Gestidn del Riesgo, Adwionalments brimdaria apoyo
técnico en ol SIG Quindlo, con ef fin de identificar cartograficamente ls 2onas de
amanazas del departamento, Tortaledendo 15 capacidades instinscionales en gestidn del
riesge con o manak del aplicativo. ¢} Que Lo anterior implicz ef desarrolle de cobertura
carografica de los puntos yfo zonas wuinerable: del departaménto; mas aen que
contrlbuye al cumplimlento de e meta resultado del programa GESTION DEL RIESGO POR
AMEHAZAS NATURALES ¥ ACTIVIDADES ANTROPICAS, def Capitule v, GUINDIO YERDE Y
SOSTENIBLE del Plan de Desarrolo 2012 -5, Gohlemne Firme por un Ouindio mas
Hurmano. df Oue tenienda en cusnta las consideradonss va plasmadas, se hace necesario
ampliar el plare de sjecucion del contrato de prestacion de servickos Mo, 133 de 2014 en
setenta y tinco (75) dias mds calendario y sdidonar sy valor en SEIS MILLONES
DOSCEHENTOS CINCUENTA MIL FESCHS (56.250,000) MCTE. &) Que el valor que s& adicionard
medisnte 2l presente contrato no supera ¢l porcentaje maximo permitido por el articule
40 dle {a ley 80 de 1993 f) Que sxitte &l centificado de disponibiidad presupuestal nomere
3631 de |unio 13 de 2014, para asumir el valor de la présente prormoga y adician; b) Que
CENTRD ADNIMISTRATIVO DEPARTARRENTAL

PR ————————— Yl e T YL Y DL LT

Caly 2 Mumso 1322 Piso G, Armenia (Cuandis), Conmbagor 417700 e 112 e
jurbclecambop il Qe 00
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sl contrato de prestackin de servicdos No. 133 de 2014 en |2 actualidad 52 encuentra
vigente, Con base en las considerpdones eXpusstas ¢ présante contrato modificatoro
quedari < CLAUSULA, PRIMERA: Adidonase al valor iniciad establecido en el contrato de
prastacion de servicios Mo, 131 de 2014, en |2 suma de SEIS MILLONES DOSCENTOS
CINCUENTA MIL PESOS [$6.250000] MLC para un total de DIECIOCHO BMHLLOHES
SEVECKEMNTOS CINCUENTA MIL PESOS MOMEDA LEGAL COLOMBIAMA (515.750.000).
PARAGRASD: £1 vator adicionado s¢ pagard al contratista s la siguiente manera: Se
cancelarsn mediante dos [2) pages por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESDS
142.500,000) cada treinta {30) diss vencidos y un page finat por valor de UN MILLON
DOSCIENTOS CIMCUENTA MIL PESOS {51.250,000). Dicho pago se afectuaran al contratiste
prewia constanda de aprobacidn del respectivo informe, presentado por ests Al
funcionoria gue sjerce 1a wighanda y control del contrate v pago de sportes 2 Sistema
General de Seguridad Social. CLAUSULA SEGUNDA: Proméguese al plaza de ejecucién
imicial, astablecide en &l cantratn de prestacion da senvicioz Mo, 133 de 1014, en setenta v
anco {75] dlas calendario vencidos, CLAUSULA TERCERA: Fl contratista o8 compromete a
ampkar el valor de bos riesgos amparados en la garantia Gndca, estipulada en la CLAUSULA
DECIMA CLUARTA “GARANTIAY del contrato de prestackdin ¢« servicios No. 133 de X014
(PHliza Mimerp. 2303176 expedida por Liberty Segwios SA.), por SEIS MILEONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (56.250.000) MLC, PARAGRAFD: Se hace recesario
ampliar »l plaro de la Pdliza &n cetenta y cinco [75) dlas més, CLALSULA CUARTA: EI
contratizta asunurd los gastos que demande by legallzackén del prazante contrato
adicional. CLAUSULA QUINTA: IMPUTACKON PRESUPUESTAL. El valor del pressnie
LONLrato adicional sard (mputada 3 Certificadao de Chispondbilidad prascpusstal No. 2023
de junio I3 de 2004, Rubro: 0309.5-1 18 97 124 21-20 {Inversionss apoy0 2 la gestion del
rietgo de desastres en e Departamento del Ouindic), CLAUSULA SEXTA. Las demis
estipulaciones contractuabes contenidas en el contrato da prastacién de sarviclos Ho. 1313
de 2014, continuardn vigentes y na sufren modifcacion alg-.ma, Para canstancia se imma

en Armenia (O), a los o
ES GUTERREZ EOTERD

irectora de 13 ﬂﬂclna Prwada cov asignacion de funciones de Gobesnadora
Departamento del Cuindic
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| v GOBERMNACION DEL QUINDIO
o) (. SECRETARIA JURIDICA ¥ DE CONTRATACION

LA SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACION
DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

HACE CONSTAR

Que el sefior ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON, identificade con ia

cedula :iuda_:lania No 78.747 591 expedida en Bogota, celebrd con el DEPARTAMENTC
DEL QUINDIO durante &l afic 2014 los siguientes contratos

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1245 DE 2014, OBJETO: Presiar
de servicics profesionales de apoyo a la Direccion de la Unidad Departamental de Gesl
ol Riesgo de Desastres adscnta a la Secretaria del Inlenor en los procesos
tortalezcan las acciones direccionadas a recoleclar insumos para la caraclenzacid
Zanas de alto nesgo det Departamento del Quindio PLAZO DE EJECUCION: Sesen|
siete (67) dias, contados a partir del 14 de octubre de 2014 hasla el 19 de diciembre
mismo ano. VALOR: Cinco millones quinientos ochenta y tres mil trescientos treinta v |
pescs (35583 333.00) mcte

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 133 DE 2014. OBJETO. Preslacion
de servicios profesionales que contribuyan a garantizar los precesos de invesligacion de
amenaza y vulnerabiidad que afectan las comunidades de los municpios del
Departamento, mediante la alimentacion del sistema de informacion georeferenciads 510G
PLAZQO DE EJECUCION: Ciento cincuenta (150} dias, conlados a partir del 20 de erer
de 2014 hasta el 18 de junio del mismo afc. VALOR: Doce millones quinientos mil peso

(%12 500,000,00) mcte

Se expide y se firma en Arme | i
ana dos mil guince (2015) a so uriciof Martinez Castrilon

Er lo copio se gdhieren y se anulon £stampittas Pro , Flo Hosgital y Prd Universidod det Quingio, par Vai)
2 100,00 cotka una, Decreto No, D0655 del 16 de-diciembre de 2014 — Gobernocion del Quindio -, Dadrele

= [ o chetemmbee de A1 - Hedptal Wialversdano Deportamental ol Quingio 500 Jan ae Dins v Depopto fin
ae e de dicierhee de 2014 =Univerded del Quindio Proyects y elaboro Luz Slella

il
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SECRETARIA U OFICINA: Sacretaria Del Interior
FECHA:

Entre los suscrifos SANDRA PAOLA HURTADD PALACIO, mayor de edad,
ilentificada con la cédula de ciudadania N¢ 41 247196 de Arrenia, en su calidad
de GORERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL QUINGIC. de conformidad con
@l acta de posesién del ireinta de diciembre de 2011 anle of Juaz seguide Panal
Municipal de Armanla ¥ COn Chpackdx! para contratar de conformitdad con al
aticyio 11 numersies 10, y 3% (teral b de ks Ley 80 de 1993, an concordancia con
la aurtortzacikin conienda mediante la Ordananza Mo, 024 del 068 de noviembre de
2014y ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON -No de codula -
79.747.591, Hemas convenido Nguidar dé mutuo acuerdo el Conirsto - No, 1245
de 2014, previas las siguienies considerationes:

1. ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES

INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

idaistification: $90.0H1 8391
Dirsccidén: Calle 20 We 132
Razdn Social; Dapartamento 2
Ciudad Domicilio: Armania (Quindio)
Talsfonos: F447T00 {Conmutadar)
WWFORMACION DEL CONTRATISTA
Nombes: ANDRES MAURICHD MARTINEZ CASTRILLON
Kentificaciin: 79,747 561
Clreccion; Carrera 12 No. 12 nore-38, Apte 702, Ecif. Palmas de Cearg
Ciudad Domicilio: Armenia
Telifono: 0B 108842
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INFORMACION DEL CONTRATO
NUmero; 1245-2014

Clxsa de Contratd Conirato 08 Preslaciin de Servicos Prolesianales

Objeto del Contrsto: "PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES DE
APOWO A LA DIRECCION DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES ADSCRITA A LA SECRETARIA DEL INTERIOR,
El LOS PROCESOS QUE FORTALEZCAN LAS ACCIONES EHRECCIONADAS
A RECOLECTAR JHSUMOS PARA LA CARACTERIZACHKON DE ZONAS DE

ALTO RIESGO DEL DEPARTAMENTC DEL QUINDIC®

Mro, — Fecha Disponibilidad Presupuestal: 4542 dal 08 da Ociubre da 2014

Vabor Disponibltidad: % 6583333

Nro. = Fecha de Registro Presupuestal: 6721 del 14 de Octubre de 214
Valor Ragistro Presupusstal § 5583332

Fecha de firma del Contrato 14 de octubre de 2014

Facha do Legalizacion 14 e ochibire oe 2014

Fecha de iniciacion 14 de octubee de 2014

Plazo Imcial del Contrato Sosenta y siste(E7) dias

Facha de Tarminacién Comrato 19 de dicdembra de 2014

Fecha de Terminacion por Mutuo Acuardo
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» Efectuss ¢ pago de los aportes al Sislema General de Seguridad Social
Integral a gue haya hgar durante el bérming di ejacucion dal contrato, de

conformedad con Io eslableckdo en & articuko 50 de la Ley 788 de 2002,

NOTA: Esta supervisian carlifica que la contratista cumplié a cabalidad con o
ohieto y las actividades de este contrato, evidencia de ko cual raposa en
(Numero de acias de Supervisian) actas de supenizion,

3. INFORMACION FINANCIERA

. ¢ £.6437233 (Cinco milones guitientos ochenta y res rail
valor dal Conlesto: $ (! jy .

TO RNICIAL: al valor de te contrato asciends a ta suma de Cinco
mquhﬁmtm ochenta vy tres mil (resclentos weinita ¥ Ires pesos & 5:553.333
y, ol cual s& k¢ pagara al contratista en Dog (02) pagos iguales cada treinta d_iﬁ
calandario par vk de ($2.500.000.00) unnuda_laual Gulnrnbmrﬂ Y un (1) Ol
pafo por valor de quinKmlcs ochenia v tree mil trescntos h'anla ¥ tres pRsos
($583.333.00). previo secibido a salislaccion de parle del funcionano que fjaroe
inspaccidn, conkrol ¥ wgilencia de los  informes cpmspm_cﬁamas v los
comprobantes de los apori=s al Sistema General de Seguridad Social

Relacion pagos realirados

FW DE ACTA | VALOR TOTAL VALOR ZALDO
EJECUTADO

o1 $ 5.662.333,00 § 2500000 3 2083333

| 02 % 5.583 335,00 33 063323 £0.0
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6. OBLIGACIONES PENOIENTES

En este estada ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON declara que no
liene obligaciones pendiantss con i@ Administracidn Departamental y el
Dapartamento declara qug && encusnira 8 paz y 3alvo en 10 concemients al
contrato de |a refarancia,

No giendo oo of objelo de |a presente se termina y 5= frma por quienas en &la
Inlsryvinisron, uago de leida y sprobada en todas sus partes & dia

o,

'-'-.“..' -.....l.-.ll.d-.‘—a- oKL

RIENE 208

Dr. Julliin Mauricio Jers Waralad
Aol SECRETARI DEL INTERIOR

TR D



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEFARTAMENTO DEL QUINDIO
SECRETARIA JURIDICA ¥ DE CONTRATACION
OUINDIC
28 '
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. DE 2014
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIOMALES DE APOYD A

LA DIRECCION [OE LA UNIDAD DEFARTAMENTAL DE
GESTION DEL RIESGD DE DESASTRES ADSCRITA A LA /
SECRETARIA DEL INTERIQR, EN LOS PROCESOS QUE
FORTALEZCAN LA&S ACCIONES DIRECCIONADAS A
RECOLECTAR INSUMOS PARA LA CARACTERIZACION DE
TOHAS DE ALTD RIESGO OEL DEFARTAMEMTO DEL

QUINDIO,
CONTRATISTA: AHDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
CEDULA; 79747 591 EAPEDIDA EN BOGOTA D.C

REGIMEN TRIBUTARIC: SIMPLIFICADD

VALOR DEL CONTRATD: CINCD MILLONES QUINIENTOS OGCHENTA ¥ TEES ML
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESO0E MONEDA LEGAL

COLOMBIAMNA {§ 5.583.333)

DIRECCION: CARRERA 12 No. 12 NORTE 28 AFTO 702 LA CASTELLANA
ARMENLA, {QLVNDID)

TELEFOHO: 300 10 58 42

PLAZO: SESENTA Y SIETE (67) DIAS CALENDARIC

Entre las suscrilos a saber La Doctora GLORLA INES GUTIERREZ BOTERQ, mayor y vecina

de Armenla (O, identficads con Lo cidula de ¢cdadania Mo, 24,800 112 expedida en
Montenegro (&), obrendo er nombra ¥ representacién del Depatamento del Quindio en 3u

cabdad da Directora de la Cficina Privada con Asignacidn de Funciones de Gobamadora del

: Cepartamani del Guindlo, de conformidad con [a Resoluciin bro, 2153 dal 10 de Oclubre de
L 2014, ¥ con capacdad para contratar de conformbdad con &l aticuly 11 numarales 1* y 3* iteral
b de & Lay 80 de 1283, &n cONCOrdancia con (3 aboniZacion confenida medianie 1a Ordenanza
Ho. 035 cel cpance (15) de novismbee de 2012, quen =n adelame se Rlamara EL
DEFPARTAMENTO y AMDRES MAURICI> MARTINEZ CASTRILLON, mavor y wacing oa 1a
ciudad de Ammania (Chaindin), [dentiiicado con B cadula de cludadania Mo, 79.747 581 expadida
on Bogotd 0.C, domichlads &n la Comdra 12 Mo, 12 More 36 Apatamento 702 La Castellana,
Armeana, Quindlo, 12kfono 200 510 BE 42, con capaciiad para calshrar conralos, quien obra
&N SU propio nombee ¥ representacion y en adelants se lamard EL CONTRATISTA, hamos
acordade celebrar o presente conlralo pravias [as sgulentes GGHSIDERAGIDHEE: 1} Qoo o
Incise Primero dal Adiculo 2¢ de La Conalitucidn Politica, sefala: = Son fies esenciales deal
Estads: servir & la communidad, promover 18 prospendad ganeral y garanlizar la efectividad de s
principios, derachos y dabares consagrados an fa Constitucion: factiter i parlicipacion de todos
e a2 decisiones que los afectsn y e fa vids ecortmica, politics, sdraindziraliva ¥ culural de fa
mEcEn; {07 2) Chis asl mismo & [nciso primeno dal aniculs 3* 0o La Ley 80 da 1993, predsa:
‘Emes e la Cordradacidn Estalad. Los servidores miHicos lendran &i consdseracion que sf
celubrar confrafos ¥ con fa ejscociin da los mismaos, fas anlidades bussan of civnplimiemo o3
fos fires estataler, [a comlinua y eficiants prazlacide de los sevviclns poblizpg p Ta efectividad da
s derachos & inlerasas de b administredos quo cplabovan Con olas ¢n g consecuoiin da
dichas frres’s 3F Que d& conlarmidad con @l articule 202 de La Consttucidn Polilica de
Colombia, Ta fimcidn pdmimshativa ests &l senicio g8 lot larases geharales p oo dasanoda
¢ont fundamenta er los princigios de jgualdad, morsfoad, eficacis, economia,  calgvidad,
falidad y publicidad, medianta fa dasceriralizaciin, la ﬂa!egacdn ¥ & ceaconcenirasidn
funcioras. Las amordades sdrminidiraivas deben coondinar sus scluaciones pace of

Faizals Culiural Cafeters - Patrimonlo de la Humanidad
Declarado por la UNESCO
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adecuado cumplimienlo de ko fnes dal Esfade. .. )7 4) Que o numeral 29 dal atbcube 305 de
La Cana Follbra da Colembia atonza al Gobermador a0 Thelgw p coomiing: la acoiin
adminvsiralive del Deparamenie y adpar &0 mombeg Cormd gashor y prormofor del dasarroio
iegrel de su ferritomo, oo conformidad con La Consfitucion p Lag Leyess 5p Qua de igual fonma
ko rumevalss 1y 3 del Steral b el aticube 11 de La Lay &) de 1993, seflalen: "io La
compefencia pard ordentar y divod fa celedracion de lodacionss ¢ CONCWS0S ¥ pare escoger
covirafizias serg del jofe o represenianie o fx antidad, sagun of casa™ y “3o. Tiena compeiencia
pava celebrar comorlos & pombre 48 fo Enfidad respeciive &t [0 B A Iived teritorial, fos
gobevnadoras g8 i3 deparanenos. " &) Que mediante Decralo 021 de Eree & o 2014, 26
axpidic #) Manual de Contrmiacidn el Depanamento del Cuindio, en & cual s consignansr ks
compatancias de La Secretara Juridica y da Contratackon del Depaamente y 3e rearienld la
asigracion de Jag figuras pwidicas de desconcentracion y delegaciin en la gastion
contractuat del nivel central de La Adminisiracin Departamenial, delagando an La cltada
Sacralaria, 1a geslitn e 1638 actos y actividades requenidas en la gastien de los procasos
preconiractuales, de todos los contratos del sector central de La Adminisiracién
Departamanial, salve las excepclones plenamente dispuestas, 7) Ques consecusnta con ko
amarior, comresponds a La Secrafaria  Juridica y de Contralacion del Depantamento, Una vag
adelaniada 1a etapa preconlractual, y da sonfomidad con los lnsamisnios Consblucionales,
Legales v o Manual de Contratacstn, proveciar, slaborar, legalizar y publicar la hinuta g
Confrate de Prastacidn da Servicios: 8) Que |a Secretania &l Intenor, adslanth I3 etaps
pracontraciual, de conformedad con lo dispuesto en ot numerales 7 ¥ 12 del ariculo 25 da La
Lay 60 de 1993, desarrolkatdo por ¢) articulo 20 dal Decreto Reglamentario 1510 dé 2013 y el
Decreto 021 de Enaro 9 de 2004, "Por & coal 58 sxpids & Manual de Conralacion o
Depariameanic de! Quidio” y conforme a dicha precepliva, a8 suscribkd & comespondients
estudio previo por parte del Doctor JULIAN MAURICID JARA MORALES. Secrelano del
Intarinr del Deparamento dsl Quindio, donde se pslifica la suacnpidn del prasente conbrale, &
cital & 0 vez, custta con la respective Planeaciin Precontraciual N* 2131, 10do o cual 94
adjunla al prasante conbrale, Da los raferidos eshudies, ¥ documentss, 3 concluye | necesidad
de contralar parsona cuyvo petfil permile apoyar ki gestion de La Secretana del Inledor, por sar
Ingeniero Eleciiénico dabidamente acreditade con & Cerdificado del Conseje Frofassonal
Nacional dé Ingersarias EMcirica, Mecinica v Profasiones Afmes: 9 Qe o numeral 4% del
articule 2° de  La Ley 1150 de 2007 xefiala como modalidad de seleccidn la contrataciin
dirscta, dentro de la cual Te encushlia entre otras, en su Nleral h) "Para la prestacion de
marvicios profacionsies v oo ADOYO 8 I8 geslida, o para 18 efecUChH? O irabajos arifsticos Que
S840 pusdan srcomendares a determinadas personss nalursles:” ) 10} Cue los servicios
prefesionalos hacen referencia a 13 ejscucién dé actividedes y tareas bagados en los
conccimienion especializados en Uk &roa determnada, de cardcter no parmansrte, dondes Lo
antidadss poblicas aomebdas al estatuto da confratacion sstatal adelantan; 11} Gue ol arficulo
81 dal Decrslo Reglamenianio 1510 da 2013, sefiala comd causal de contralacidn dracla. “Los
servicios profesionalas v de apoye a la gaslion comesponden & aquefos de peluralera
wadncival difererias a los da consultorfa que s& decivan del complimienio & 18s funciomes g2 i
stitkiad esiatel asf core ol relacionacas  oonr aclividades operabvas, fogishices, o
asistenciabes {., J% 12) Cue on & Dacreto D21 do Enero 9 de 2014, Por medhs del cusl 549
expidic ef Marival de Contratacion del Depertamento del (uirdlo”, s& Ineluys come casal da
contratacion directe el Contrato de Prestacion de Senicioa Prolesicnoles y de Apoye a lr
Geshion, 13) Cue de conformidad con ko dispuesto en &l articulo 15 del Decrate 0723 dol 15 de
Abril de 2073, sl copiratisia debe acrecitar |a realicacion del gxamen pre-ocupacional,
adelantadc por medico competenta, antes de realizarse la respective kgalizacin del contraty;
14) Que o presente contralo se exbends con fundameanlo en e Plan Anual da Adquisiciones,
adoptado mediame e Decrato 025 el 10 dg Enaro de 2}}14. 15} Qua ¢l presenta contrate e
colebea an aperchEo de las Taculiades conlaridas por las normak Ciladas on considaracdn & las
calidadas de ons|dad acreditada py el 16} Gue sa deja constancka de la
realizacron ded 2studio del sacior para |a presemes ¢on [é. Por lodo ¢ antarior, &l presents
COnirate & regira por las siguientes clwsulys. PRIMERA. OBJETO: PRESTACKIN OE
SERVICIOS PROFESIDNALES DE AFPOYQ A LA DIRECCION DE LA UHIDAD
DEFARTAMEMTAL DE GESTION DEL RIESGD LDE CDESASTRES ADSCRITA A LA
SECRETARIA DEL INTE . EN LOS PROCESOS QUE FORTALEZCAN LAS ACCIONES
DIRECCIONADAS A RECOLECTAR INSUMOS PARA LA CARACTERIZACION DE ZONAS OE
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GOMEAMACHHY BEL
APEP RIESGD DEL DEPARTAMENTO CEL QUINDIO, PARAGRAFO: La peopumats |
presenlada por & conlratiste hace pare cal peasentg conlrat), y en tal vinud se obliga a
cumphrla  irlegramente.  SEGUMDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A.- DEL
CONTRATIETA. El confratista =& compromete para con 2l Depatamento del Gundio: 1)
Realizar & recolascitn y clasfication de bases de datos a ¢ada ung de 105 doca (12) munlcipws
dal Departaments ded Quindio refersnie a las 1amiliaz ubicadas en Zonas de atto riesgo. 2)
Apoyar an sl anabisis da eslado &n que s& encuanira ¢ Dapantamento en refersncia a los
mapes de Zoanas de aio rnesgo. 3) RealiZar la clasikacon de mapas de las Zonas de alto
mz3g0 08 cada pno de kos municipios del Departamento del Quindic. 4) Alimantar y actualizar &
3G con todos KOS InsUMOS gue & han recoteclado para tal fin y vahdar y articolar, loda la
informackin con A corporacion autonoma regional del Quendio v 1as demas anlidades que se
requizran. 5) Brindar asesoria lhcnica y de ngenitria &n los procesos encarminados al
majofamisnle v aplimizacidn der a red de radiccomunicaciones de a3 PDEGERD Cindip. 6)
Fotlalecer las capacidaces instilucionabes &n geslidn del riesgo en & maneg del wsiema de
informackan gegorahcs (S5 Quidia, TY Realizar un archivo fotografico de todas las actividadas
realizacias en la epcucion del confrato. B} Manejar correctamenia al archvg de togos 1os
documentos refacionados al cbhislo condractual, conicimne a la Ley Ganeral de Archiva (Ley 594
de 2000}, 1as lablag de relencidn documental de |3 entidad v demds normas. Circulares gue Iz
e adicioran ¢ modidiquen B Las demas que ke saan asgnadas por al SUDPERWVISOR, siempre v
Cuando eslén acordes con b objelo dal contrato. 10) Prégentar al funcionatio designade para
aperoer [a wigilanma ¢ conirgl del préaente contrato informes mensualee en log que ge evidsnicie
4l cumplmients de la meta que s& cumple con secucdn del presente Contrate $1) De
conformidad con al Art. 50 de la Ley 789 de 2002 deberd presentar constancias da pago al
Sislema Ganaral de la Seguridad Social (sald y pensidng, de acoards con ke porceniajes
sslablecidos por l25 narmas Jagales wgenles qua rigen la maledna. B.- DEL DEPARTAMENTO.
1) Efacluar 13 viglarcia y control dal praasrls contrate, asi como realizar 1as recomandaciones
que eslime parinentss pars la corecta specucldn dal misms por intermedio del funcrnzng
dasignado para ejercer la vigilancia y contral. 2F Electuar el page en la forma y l&rmings
eshpudados on el prasants ¢onlrato. 3 Exigir y veriicar  par intermedio del funcionaric
dtﬂgnladﬁ para gjerdar [a viglancia y conlral d2 |2 ecucion del contralo, @) cumphmisanio de
las obligaciones de la conlratnla frenta al paga de ke apones al Sislema General de Segurdad
Social en Salud y Penzsiin. 4) Realizar conjuntamente ¢on = soniralisia la [Myuid3cedn el
contrala una veZ s6 verfigue < curmphmients del objele convenido. TERCERA, YALOR ¥
FORMA GE PAGO: El valor [dal del pres=n conlreto asciends a la suma CINCO MILLONES
QUINIENTO3 QOCHENTA ¥ TRES MIL TRE3SCIENTCS TREINTA Y TRES PESOS (%
, 5.582.355) MONEDA LEGAL COLOMEIANS. Forma de Fago: El Depariamento carcelard al
" contralista el valor fotal def presente conirato o I siguisme lorma-Dos % guales cada
Irainla {30} Has calendano vencidos por vakw da D05 MILLONEE QUIN mrﬂéfsﬁs
(52,500,000} BAONEDA LEGAL COLOMEIANA, ¥ ui witimg pags pol Falar de QUINIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA-Y TRES PESOS ($583.333) MONEDA
LEGAL COLOMBIANA, previa constancia de pago d2 i@ segundad social, enliega 2
sabslacdon ded nfomme de activicdades realizadas y visty busne por perte del funcionario
designado para gercar [a vigilancia y control. PLAZO DE EJE;-IJGIg:!: El plazp d& ejecucidn
el presente contrato sera de SESENTA ¥ SIETE (67 HAS"CALENDARID conlados & partir
de |a suscnpcion dal Acta de Inldio QUINTA. VIGILANG A ¥ CONTROL: La vigilancia y condes™
zobre la ajecucidn del contrato |s ejercers la Daclora CHANA MARCELA GIRALTH) LIEVAND,
wWientincada con la cedula de gudadania Mo, 41933 471 de Armenia. Clrectora UDEGERD
Cruin_din. O CUien haga sus vades o guien designe madiante ofick el bilular de Lo Sectalarls dal
Irteror del Deparlamento del Quindlo, quien deberd nobficarse pareonalments en 3 Secretaria
Juridica y de Contrataciin de la designacion de supervisidn dal presente confralo, y quien se
encargara de: a) Suscriter ¢l acla de inicio ¥ ramilir 21 gniginal &l archivo del sxzpadnte
comraciual. by Informar 2 La Secrataria Juridica v de Conlratacién dal Depadaments.
opartmamente, el ncomplensiente por parte de |la conealisia, & ung o vanas de sue
e obkpacionas, safalandy en forma preciea 13 o fas chiygacionss que &5i8 incuMpla: &} Valar por
e & otal @ inlegro cumplimients de la appcusién dal objeto conlralade v las obligaciones alli
- ;asupulndas: d) Exigir para &l pago a la coalralsta 12 eonstancia de habar cancalads e aperes
~ Bl Sialema Ganeral da Segnidad Socal en Salud, Pension ¢ Riasgos Labocalas, segur el caso,
" oa conformdad eoh @l articuln 50 de La Ley TBO da 2002 y damds nomas, venfizande los

Poisaje Collural Catetaro « Patranonda de la Humanidad
Declarado por la UNESCO
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PofCEnigas aportados, e) informar 3 La Secralarla de Haoenda del Departameants 1a syasidn en
€l pago \oial o parcial da apores por parte de la conlratista durante La &lecucién del contrato,
frants 2 105 sislemas mentionados en el punta anlerlar, con el in da que ésta proceda a relaner
las sumas adeudadazs. ) Recibor y aprobar 03 miormes presentados por la condratlsts; g}
Efeluar 135 recomevdadiones que esline convandenles para la corecta epecucian del coniratn;
PARAGRAFO: Ademas de las obligaciones indicadas en la presends cléusula, & superviser
landrd las obligacwnes gue & mpone ¢ Manwal de contratacidn, al cual saftala ml
procedimeento para La Supenvision & Intensanlarfa de lodos o conlralos que calebes sl Ml
Ceaniral da La Adminisiracién Departamental, & cual foe adoptade mediante Decrets 021 de
Enera 9 de 2014, SEXTA. SOLUCKON A CONTROVERSIAS: Li solucidn directs ex o
mezamemo  adoplado para domic [ag diferancias  susciladas enire laz pares antes da
sometarlas a la Jurisdicodn Cantenciosa Admaneralva (aticulos 68 ¢ &0 de la Lay 80 da
1903} SEPTIMA. INTERPRETACION, MODIFICACION ¥ TERMINACION UNILATERALES:
Al prasanls contrals ke son aplicables log principios de interpretacion, modificacion y ferminaciin
unilataraies. sonsagrados &n los adicoles 14 al 47 ge La Ly 80 de 1993, v se podra dar pod
terminado unilateralmente por incumplimients dal conlralista o por 28 que sefiale La Ley 50 de
1993 o cusndo 2l Depanamenty considere incanwanenta la epacocldn dal conlrato. OCTAVA,
CADUCIDAD ADMIMISTRATIVA ¥ SUS EFECYOSG: Segun o ardiculs 18 da La Lay 80 de
1,992 la caducidad s& deglara coando e pragente alqund de los hechos constihmives de
icumphmienio de 1as obkigaciones a carge o4 la conlratista, que atecle de mancra grave y
direcla la &jgcucin del contralo. gualmenle es causal de caducidad, & ncuniplimiento
persisienie por cualrg (0d) meses en & pagoe de Ios aperles al Sistema da Sequridad Soctal, &
que obdiga La Ley 78I de 2002, AF declarar la Administrackn Deparamanial 1a cahipeldad no
habed lugar & indemnizacion alguna para €l conlratista, queen s& hara acreedor a [as sancionas
e inhabildades gue conlampla La Ley &0 de 1993, NOVENA. MULTAS: En caso de que =l
contralisla incuma en mota o Mcumplimiento njushificads de las obligadones contraciusles
ofiginadas en esle eonlrale, 8l Departamerto mediante aclo admicistrabve mobivade, podrd
imponar mullas dianias y sucesivas equivalenles & dos (2) dias  de salario mineme
mensyal legal vigente, por cada dia de relargo, valor que se hard sxigible haciendose elediva
ta poliza que garanliza al cumplimiento del contraio por parte del conteatista. DECRIA,
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de Incumplimento total de las obligaciones a
cargo dal conlratisla indemmizard al Despartamento &n und cuanlia del 10% del valor del
conlraio. 1a cual 2 hacd exigible hackndosa alacliva la pdliza que garanhcs & cumplimients por
parte del conitpiisla DECIMA PRIMERA. INHABILIDADES E INCONPATIBILIDADES: Por
medio de aeta claugula ¢ sontrabistia alivna bajo juramento Qua no s& halla incurss en RiNgLn:
de las inhabiidades, incompathiidaces y prohibicinnes previstas en La ley 80 de 1593 W e
disposiciones vigenies, que no ha sido condenads por falls alguno con responsablixad I'rs:_ai 2n
dalnmenta del patrimaonio dal Eslado por parte de La Contralodia General de 12 Repiblica o
algura de sus delegadas 2n las respeclivas enlidades lerliodales  DECIMA  SEGLINDA.
CESION: Bl contratista no podra cadar lede 0 parle da las obkgacionss que e impone o ks
derechos que le conlere el presente contrate sin B aulonzacion prawa ¥ escrila del
Cepartarento. DECIMA TERCERA. REGIMEN LEGAL APLICABLE: Los conlratos estatales
ge guelaran a La Lay 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decrelo Reglamentanio 1510 de 2(_&13. o
Dacrele 021 de Energ 9 da 2014, “Por medio def cual 26 sxpide of Manual de Condratacitn oef
Departarmenic def Quingfe, y demas nomias concordantss; en relacidh con las matenas re
reguladas en las noimas citadas, s& hard remiskin a las disposicionas Civles y Comerciales, &
La Junsprugencia y Ooctrina  PARAGRAFD: Tralandose de un conlrats de presiacion de
sErvic|os |8 wnouladion no mmpkea subondinacidn laboral, nd generard prestaciones saclakes ni
otro emoluments & f@vor del coniransia. DECIMA CUARTA, GARAHTEJ_H: El conlratisla s
pbliga a consiluir a favyr del Depanamento del Quindip una Garanlia Unica que anpare €l
siquiente riesqo- El Cumphmiento del presente  contralo por el 10% del valor tolal de esle,
wigerts por el tarning de ejecucidn del mismo. Dicha garaniia debera sar expedida por una
compafia & sucursal de segures legalmanie eslablecida en el pals ¥ que no s entusnin
interverida. El Depanaments del Quindio, alendera ko dispusste an al [nglss lMcerc del anticul
217 dal Decrslo Ley 19 de 2012, DECIMA QUINTA. PERFECCHINAMIENTC,
LEGALIZACIKIN ¥ EJESUCION: El presente contrale se enliende pefesonads una vez &
slave 3 eschlo y con 18 Rrma dx las partas indenvinmentes, Para La legalizacion del contralg S
sohciard al comespondiente Regisirs Presupuestal por parte de la enlidad conlralanta, ademas
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mmungwg. . | SQUINDID
ajecuciin 4 requedra de la aprabacidn Jde la garanlia v de la existenca del R
Fresupussial, de confomidag com & aticulo 41 de La Ley B0 de 1953 PARAGRAFO: El
Sonlratiola tendrd un plazo de tres (3) dias habiles, contados a parir de 13 fecha de suscrpaion
del contrale, para allegar lodos ks documenios exigrins a La Secretana Jurkdca y e
Conlratacion del Depanamenio, vencido esl: 10rMInG sin que s& rednan 1os fequisnas. se
entendera que &l conlralista renuncia a 12 ejecucidon del contralg ¥ & Departamentc podrd
adjedicar o oghjeto  del  Conlraly  nuevamante. DECIMA  SEXTA.  IMPUTACKON
P?fzgupuesml‘.: Ef presente gg—il’gm ?pﬁ;{irﬁg.fﬁm al Eertificddo de Disponibilidad NP,

4 dal ﬂﬁ:‘:lﬁfglju Rubro: O 113 24‘/ Finve 5 aMgeﬂﬂm
rimspo de desadtres en el {lepsrtamento-del Quindid Vakw: § 558733300 DECIMA
SEFTIMA. DOMICILICO: Fara ejécutar € conlrald y résolver las controversias que puedan
surglr del mismo 3@ tomard como domicilio conracival la cisdad da Ammenia Quindio.  Para
comgtincia se firrma an Armenia Cuindio, by, H
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LA SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACION
DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

HACE CONSTAR

Que el sefior ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON, identificade con ia

cedula :iuda_:lania No 78.747 591 expedida en Bogota, celebrd con el DEPARTAMENTC
DEL QUINDIO durante &l afic 2014 los siguientes contratos

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1245 DE 2014, OBJETO: Presiar
de servicics profesionales de apoyo a la Direccion de la Unidad Departamental de Gesl
ol Riesgo de Desastres adscnta a la Secretaria del Inlenor en los procesos
tortalezcan las acciones direccionadas a recoleclar insumos para la caraclenzacid
Zanas de alto nesgo det Departamento del Quindio PLAZO DE EJECUCION: Sesen|
siete (67) dias, contados a partir del 14 de octubre de 2014 hasla el 19 de diciembre
mismo ano. VALOR: Cinco millones quinientos ochenta y tres mil trescientos treinta v |
pescs (35583 333.00) mcte

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 133 DE 2014. OBJETO. Preslacion
de servicios profesionales que contribuyan a garantizar los precesos de invesligacion de
amenaza y vulnerabiidad que afectan las comunidades de los municpios del
Departamento, mediante la alimentacion del sistema de informacion georeferenciads 510G
PLAZQO DE EJECUCION: Ciento cincuenta (150} dias, conlados a partir del 20 de erer
de 2014 hasta el 18 de junio del mismo afc. VALOR: Doce millones quinientos mil peso

(%12 500,000,00) mcte

Se expide y se firma en Arme | i
ana dos mil guince (2015) a so uriciof Martinez Castrilon

Er lo copio se gdhieren y se anulon £stampittas Pro , Flo Hosgital y Prd Universidod det Quingio, par Vai)
2 100,00 cotka una, Decreto No, D0655 del 16 de-diciembre de 2014 — Gobernocion del Quindio -, Dadrele

= [ o chetemmbee de A1 - Hedptal Wialversdano Deportamental ol Quingio 500 Jan ae Dins v Depopto fin
ae e de dicierhee de 2014 =Univerded del Quindio Proyects y elaboro Luz Slella

il

Pasaje Cullural Cafetera - Palnmono de la Humanidad
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LA SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACION
DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

HACE CONSTAR

Que el sefior ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON, identificade con ia

cedula :iuda_:lania No 78.747 591 expedida en Bogota, celebrd con el DEPARTAMENTC
DEL QUINDIO durante &l afic 2014 los siguientes contratos

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1245 DE 2014, OBJETO: Presiar
de servicics profesionales de apoyo a la Direccion de la Unidad Departamental de Gesl
ol Riesgo de Desastres adscnta a la Secretaria del Inlenor en los procesos
tortalezcan las acciones direccionadas a recoleclar insumos para la caraclenzacid
Zanas de alto nesgo det Departamento del Quindio PLAZO DE EJECUCION: Sesen|
siete (67) dias, contados a partir del 14 de octubre de 2014 hasla el 19 de diciembre
mismo ano. VALOR: Cinco millones quinientos ochenta y tres mil trescientos treinta v |
pescs (35583 333.00) mcte

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 133 DE 2014. OBJETO. Preslacion
de servicios profesionales que contribuyan a garantizar los precesos de invesligacion de
amenaza y vulnerabiidad que afectan las comunidades de los municpios del
Departamento, mediante la alimentacion del sistema de informacion georeferenciads 510G
PLAZQO DE EJECUCION: Ciento cincuenta (150} dias, conlados a partir del 20 de erer
de 2014 hasta el 18 de junio del mismo afc. VALOR: Doce millones quinientos mil peso

(%12 500,000,00) mcte

Se expide y se firma en Arme | i
ana dos mil guince (2015) a so uriciof Martinez Castrilon

Er lo copio se gdhieren y se anulon £stampittas Pro , Flo Hosgital y Prd Universidod det Quingio, par Vai)
2 100,00 cotka una, Decreto No, D0655 del 16 de-diciembre de 2014 — Gobernocion del Quindio -, Dadrele

= [ o chetemmbee de A1 - Hedptal Wialversdano Deportamental ol Quingio 500 Jan ae Dins v Depopto fin
ae e de dicierhee de 2014 =Univerded del Quindio Proyects y elaboro Luz Slella
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Pereira, 27 de Mayo de 2015

EL COORDINADOR DEL PROGRAMA INGENIERIA DE SISTEMAS ¥ COMPUTACION

HACE CONSTAR

Que el sefior ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON identificads con ceduls de
ciudadania 79.747.591, presté sus servicios como Tutor Virtual en el marco del Proyecto

Quindio Vive Digital 2014, dictande un total de 176 horas de tutoria virtual, distribuidas en
las ﬂguteﬂt:s Iﬂﬂﬂmﬂﬂ

. ﬁ%ﬂhﬂﬂiﬂhw&wﬁhﬂﬂﬁmmmh‘hﬂdwmﬂmmkumi

RN g ‘Municipios de Génova, Buenavista, Pijac y Cordaba 96 horas

Scanned by CamScanner



\E—-————'—fﬁf

| Acta de Liquidacion

\

Pigng 1 de 6 |

secrataria Del intertior

. HURTADD PALACIO, mayor de e;iad.
Entre los suscn:gieﬁiggggu:;ﬁ No 41,947 186 de Armenia, en 5u calidad
gy Ei?‘.‘lﬂﬂh DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, da cortormidad con
o GDE:jEem.Lsasiﬁn del ireinta de diciemore de 2011 ante gl Juez aeg_undc: Panal
ﬁ:ﬂnﬁpm Eg Armenia y ¢on capacidad para conwralar de conformidad Gon e
a::[cu'lcu 11 numeralas 1o, ¥ 3° literal b de la Ley 80 de 1993éle$ﬁcgnmrqaﬂ¢éa r:.gg
la auterizacion conferida medante la Ordenanza Na. 024 4 ; & NwWIEMm r?
2014 y AMDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON -Mo. de cedula -
79.747.591, Hemes convenido liquidar dEIMUtuu acuergo el Conlrato - Ho, 0582
de 218, previas las siguiemtes consideraciones.

!
1. ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES

INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

Identificacion: 8590.001. 6301 \
Direccicn; Calle 20 N* 13-2 '
Razon Social: Departamento 2 '
Ciudad Domicilio: Armenia (Quindig) '
Teléfongs, 7447700 (Conmutagor)

INFORMACION DEL CONTRATISTA

Momthra: ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Identlficaclon: 79747 5491

Direccién: Camera 12 N
Ciudad Domicilio Armenia

Teléfono: A00E 10aRq7

<. 12 nore-36. Apte 702 Edif. Palmas de Cers
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INFORMACION DEL CONTRATO

Mimera: 05582-2013
Cla=e da Contrato Contrato da Praslacidn de Setvicos Profesionales

Objeto dal Contrato: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES DE
APOYOQ A LA UDEGERD ADSCRI|TA A LA SECRETARIA DEL INTERIOR PARA
LA RECOLECCION DE INSUMOS QUE SIRVAN PARA LA CARACTERIZACION
DE LAS ZONAS DE ALTO RIESGO DEL DEPARTAMEMNTO DEL CIJINDIQ"

Nro. —Fecha Cisponibilidad Presupuesial: 1034 del 16 de febrero de 2015

Valor Ols ponibitidad: $9.013.333

Nro. - Facha de Registro Presupusestal: 1374 del 24 de fabrers de 2015
Valoer Registro Preaupuesial $9.011.333

Fecha de firna del Contrato 23 de Febrero de 2015

Fecha de Lagalizacion 24 da Febrerp de 2015

Fecha de Iniciacion 24 de Febrero de 2015

Plazo Inicial del Contrato Ciento cuatro (104} dias
Fecha deg Terminacién Contrato U7 de Junia de 2015

Fecha de Terminacion por Mutue Acuerdo
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2. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto se cumplié en los términos y condiciones contractuales, sin existir
observaciones respecto del cumplimiento de las mismas, de conformidad con las
actas de supervision suscritas por el doctor/AMES NORBERTO OSPINA
CARDENAS, CC 7.546.975 de Armenia, que en su calidad de supervisor o
interventory asi mismo los informes suministrados por el Contratista, lo cual
concluye que el contratista cumplié con el objeto de! contrato.

En ejecucion del Contrato en mencién se desarrollaron las siguientes actividades:
(aqui se hace un resumen de todas las actividades realizadas durante la
ejecucion)

v Realizar la clasificacion y recoleccién de la base de datos de zonas de alto
riesgo de los doce (12) municipios del departamento del Quindio.

v" Organizar la informacion existente de mapas de zonas de alto riesgo de los 12
municipios del Departamento del Quindio, que sirvan de insumo para la
actualizacion y elaboracién de mapas actualizados que puedan ser generados
por los Municipios o el Departamento.

v Alimentar y actualizar el SIG sistema de Informacién georeferenmado con
todos los insumas que se recolecten para tal fin los cuales debera validar y
articular la informacién con ia CRQ y las demas entidades que se requiera.

v’ Brindar apoyo técnico y de ingenieria en los procesos encaminados al
mejoramiento y optimizacién de la red de radiocomunicaciones de la
UDEGERD Quindio. |

v Realizar un archivo fotogréfico de todas las actividades realizadas en la
ejecucién del contrato.

v' Manejar correctamente el archivo de todos los documentos relacionados al
objeto contractual, conforme a la Ley 594/00, las tablas de retencién
documental de la entidad.

v’ Presentar informe mensual de las actividades u obligaciones realizadas
durante la ejecucién del contrato al funcionario encargado de la supervision
del mismo.

v' Efectuar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral a que haya lugar durante el termino de ejecucién del contrato, de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
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NOTA: Esta supervision cerifica que la contratista cumplid a cabalkdad con el
ohjelo v las actividades de este contrato.evidencia de o cual reposa en 4
{Numerc de actas de Supervision) actas de supervision

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor del Contrato: § 5013333 (Nuave millonas trece mil lrescientos treinta y
fraz Pazos MCTE} Moneda Leqgal Colombiana.

CONTRATO INICIAL: e valor del presente contrato asciende a la suma de Nueva
milighnes trece mil lrescienlos trginta v fres Pesos MCTE( 3 €.013.333), el cyuzl se
le pagara al conlralista mediante bres {3} pages wuales cada trainta dias por valor
de DOS MILLOMES SEISCIENTOS MIL PESOS ($2.800.000p v un {1} ulimo
page de UN MILLOM DOSCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TREE PESDS (3 1.213.333), previo recibido a sabsfacciin de parte del
funcionaro gue semce inspeccion, contrdl ¥y vigilancia de los  informes
corraspondisntes y g comprobantes de 168 aportes al Sislema General de
Sequridad Social,

Relacitn pagos realizados

"HUMERD DEL ACTA| VALOR TOTAL | ¥ALDR EIECLTADG | SALDO |
o1 $9013333 | F 260000000 $6.413333
o2 5641333 S 760 000,00 $3313.333

“" od 17817723 5 260000000 SL21333%
TR A A FIEEEETT 50 '
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4. GARANTIAS

Compania Aseguradora; LIBERTY SEGUROS S A
CUMPLIMIENTO LEY T8

No. Paliza: 2477372

Amparas: Cornglimiento del Contrato

Yigancia; Desda Z4 de febrero de 2015 Hasta 31 de dciembre de 2015

En cumphmienio de 1o previsto en el articuln 50 de la Ley 80 de 1993 modificada
por & articule 11 de la Ley 1150 de 2007 y & articulo 217 del Decreto 019 de
2012, las partes dejamos constancia de gue sean revisado log riesgos amparados
£n |la garantia unica paciada en el contrato vy &l cubrimento esta conforme a lo
exinda en la clausula décimo cuanta,

5. CUMPLIMIENTC LEY 789 DE 2002

De comformidad con |as disposiciones del amticalo 50 de la ley 7383 de 2002, « O,
JAMES WNORBERTO QOSPINA CARDEMNAS, en su calidad de inderventor o
supervisor doja constancia de gue & contratista camplio con las obligaciones
frente al pago al sistema de sequridad social PORVENIR, SALLUDCOGP Y
COLMEMA, de las personas empleadas en el contrato, asi como la certificacidin de
I pagos de lns apartes del conlralisla asi

EFPS (Ciento treinla mil Pesos)
PENSION (Cierto sesenta y seis mil cuatocientos Pesoas)

aRL (Cinca mil coatmcientos Pesns)
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6. OBLIGACIONES PENDIENTES

En esle estado ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON, declara que no
tiene obligaciones pendientes con la Admincstrackin Deparlamental vy el
Cepartamentc declara que s encuentra a paz v saho en 0 concermienie al
conlrale de 12 referencia.

No sienda otro 2 objeto de la presenie & tammina y 52 fimma por quianes en +la
intarvinieron, [Wego de laida y aprebada en fodas sus partes el dia

03 AGC 2015

Vo.Bo. Eupuqurl:aur

W C

ANDRES MA RTINES CASTRILLON
Contratista
TRl e T O THhamrsy .

Dr. Julian Mauricio Jara Morales
Vo.Bo. SECRETARIC DEL INTERIOR



REPUBLICA OF COLCHEEBIA
DEPARTAMENTQ DEL QUINDIO
SECRETARIA JURIDICA ¥ DF CONTRATACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. DEZ DE 2015

OBJETO: "FRESTACION DE SERVICIDS PROFESIOMALES DE APCYD A LA
UDEGERD ADSCRITA A LA SECRETARIA DEL INTERIOR PARA
LA RECOLECCICN DE INSUMOS QUE SIRVAN PARA LA
CARACTERIZACION DE LAS ZONAS DE ALTO RIESGC DEL

\\

DEPARTAMENTO DEL QUINDICYK.
CONTRATISTA,; ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON /*
CEQULA: 79.747.501 EXPEDIDA EN BOGOTA D.C [y

REGIMEN TRIBUTARID: SIMPLIFICADD

VALOR DEL CONTRATD: HUEVE MILLONES TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS (3 5.012.332) MONEDA LEGAL COLOMBLANA '

DIRECCHIN: CARRERA, 12 No. 12 NORTE- 36 APTO 702 LA CASTELLAMA
ARMENIA (QUINDIO}

TELEFOND! 300610 R& 42

PLAZOH CIENTO CUATRD (104) DIAS CALENDAR[D

Enirg bos suscrilos 3 saber. La Doclora SANDRA PADLA HURTADOQ PALAGCH, myar
vecina de Armenia (Q), idenlificada con la cedula de qudadania Mo. 41,997 185 expadida en
Armenia (G, obrando sn nombos ¥ Tepresentacion ded Depanamante dal Quirdis en sy calidad
8¢ Gobemadora, de conformidad oon el'acta de posasidn del dla treinlg (0] 4 dicembre de
2011 y con capacidad para contratar de conformidad &l articulo 17 riwnerales 1*y 3° lieral
b de la Lay BD de 1993 en coreg COR @ avlghizacion conferida.mediants |a Ordenanza
No. 024 del & de noviembra gg 2 14, qusen en adelame se llamariE DEFPARTAMENTO, v /

ANDRES MAURICK) MARTINEZ CASTRILLON WAYOr ¥ vasmo maria {0}, wenticada
con 3 céduls de civdadania Mo, FE.747 581, éxpadida an Bogoda DYC {Q), domiziliade en la
Carera 12 No. 12 Morte- 28 Apartamento 702 La Castallana Armema Cidndio, Iesfone 300
610 83 42, son capecidad para celebrar contratos, quisn obva gn Eu propmy nombre v
reprasaniEcion ¢ an zdelante se lamarg EL CONTRATISTA, temos acordads cekbrar el
presente conlralo previas las siguientes CONZIDERACIONES: 1) Que o mpics primerg el
articul> 2% de Le Conglitucdn Palflica, sefala: * Son fings esancialys del Cstads: serir g ia
GO, gromover la prospericad general v garantizar s efectividad de fog pringicins,
tderechos y deberes CVrsAgrados &0 18 Constitucidn: Iacilitar fa PRWCIRDICHt de lodos an fas
decitnes g fos afechar ¥ B 13 wida scondimica, pofftica adhmisirativa v culfurel de i
Nacidet, { )7 2) Que asi misrno e iNCISO primare dal articuls 39 de La Ley 80 da 1993, precisa:
Fines de Iz Conlratacon Egialal Lot seAndores pubficos lendrsn an COnSidarachin que af

dichos fines; 3) Que de conformidad son e atliculn 200 de La Constiucidn Polluca g
Colombia "La funcdn administrativa 8213 8l zarvicio de fa5 Mlarezes generales v se desamola

Gobierno fi;—-m por un Quindio mds humano



REALALICA DE COL OMBEA
CEPARTAMENTO OEL CHNNDIO
SECRETARIA JURIDNCA Y DE CONTRATACION

de fuRciones Las Aulondsdes administralivas deben cocrdingr sus aciuacs

8% UaLimes para gf
aoecoann CUNTHGITHERT c_le Mg finas clef Estano, ¢ AT A} Cue el numearal 2 del adicalg 305 cw La
Cana Politica de Colombia aulerica al Gobarmader a: “Linicie ¥ coordingr la aceidn admirisirativa

fumsralas 1y 3 del literal b del aticulo 11 de La Ley 80 de 1993, sefalan. "fo. La TernCia
Dara crdenar p diviger s cataby a0l do oFaciarres o concivsos ypara &a‘cﬂgﬂrmnfrm M4
el jale 0 repraseniante de la enidad, segdn of Case” y “Fo, Tiene compelancia POrE Coiayar
covitralos & nombre de la Entidad respactive ) [..) bt A mived ferrformal, s qobemadores de
fos depertamentos. ., " 6) Qua medlants Decreta 021 de Enero 2 de 2014, s expidid al Manua!
de Conlralacién de! Dapanaments del Quindie, sn <l cual te CONSHNAroN s compaléncias de
La Secralana Juridica v da Cantralacidn del Cepartamertc v 5& racrientd |3 asignacicn de
Fag figuras juridicas de desconcenlracidn v dedegacion en la gestion conlractual det nive
central de La Admirsicacion Deparlamenlal, delegands e&n La citada Secrataria, Ja
gestidn de los aclos y  aclividades requendas on la gestion oe {os procesos
precontiacluabes, de lodes los contratos del sector central de La Administracion
Ceparlamanial, salvo [as axcepciones plenamenla dispuesias; 71 Cue consecusnts con lo
anladiod, comesponde a La Secretarla Juridica y de Contratacién de) Deparlamenle, e vez
adelantada A elapa preconiraclud, y d& conformidad con los kneamientos Conslhucionakes,
Legates y = Manual de Contratacidn, proyectar, efaborar, legalizar ¥ publicar i Minuts dal
Lontrato de Preslacldn de Servicios; 8} Que la Sacralaria de Agricullura, Desarmolls Rural y
Medio Ambiente dal Deparlamento, adefania I3 alapa pracontraztual de conformicdad con I
dispuesto en ks numerales 7 y 12 del Aflicudo 25 da La Ley 80 da 1993, desarmolado por o
Acicito 20 del Decreto Reglameniano 1510 de 2013 y & Dacrels 021 de Enars & ds 2014, "Por
& coal 3o expide &f Marual de Co o0 el Dapavtanerds ded Ouwindie', ¥ conforrp a dicha
Heceptiva, 58 aprobd af cnjgépnndianta estudic prévie por parte del Dp JULIAN
MALRICI) JARA MORALES. Sacre dal Indsrionr del Depadanmwnio del Qundlo, donds sa
justdica W suscripoidn gl presente”contrate, st cual a su wez. cuenta con da raspeciva
Flaneaciin Preconlragiual N2 488 fodo o cual se adjunta a1 presents contralo. Da los refenidos
esiudins, v documentos, se concluye |a necesidad da conlralar persona cuyo paril @ idoneldar
pemilan preslar sus sarvlacs & kb Sscretaria antas manclonada, par sar Ingeniera Elecirdnlo;
By Qua ol numeral 4% ded articulo 2° de La Ley 1150 de 2007 sedala comoe modalidad de
saleccidn la conlratacion direcla, dentro de 1§ cusl 56 encusntra snlre otras. en su kieral k)
" Para la préstacion de senvicios profesionmes y de 3p0yo 3 la goshion, o parg fa sjecusidn de
fralwfos ariisiicos que silo puedar sncomendarse 8 defermingdas personas nelivales™ [._);
10) Que 8l arlculo B1 22l Decreto Reglamenlans 1510 da 2013, seAsla como cansal da
contratecn directa; "Los senvicios profesionales y de apoyo & fa geslidn comsponden &
aquellas de raluraleza nlefeciesl difgremies 8 fos ds consaiods Jue s dervan oel
cumplimiento de las ey de la entidad eslalal asf somo log relacionados con acliviciacies
cperafivas, igishcas, o agistendiales ()7 11 Oum an & Decreto 021 de Enero 3 de& 2054, For
redin def cual se expidit of Manual de Conlrgdacion de! Dapaitamemo del Quindio”, se nduy
Lome causal de conlralaclon diracta el contrato de prestacin de servicios prolesionales y de
ApoYs @ ki gealidn, 12) Que de conlformidad con lo dispresio =n el Adiculo 18 dal Decreto D723
dal 15 de Abwil e 2013, o contratisla agiedité el examen pre-goupacional vigente, adelarntado
pot Medids compalente; 13) e ol presente contrate se axtisnde con fundamento en o plan
anual de adquisiciones, adoplade mediante Aclo adminisiralive para la vigencia 2015, 14) Que
=l presentle conlralg s¢ celebra en ejarocio da las laculiades conferidas por las nommas ciladas
=it consderaciin 3 la oneidad o experencia acreditada por & coniratista; 15 Se deja
conglanca de la realizackon ol astedic del sector para 13 presente conlralacién. Por lode Ig
anlenor, ¢ plesenle conirato s& recira por 1as sigientes cliusulas: PRIMERA, "OBJETO:
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES OE AFOTO A LA UDEGERD ADSCRITA A
LA SECRETARIA DEL INTERIOR PARA LA RECOLECCION DE INSUMOS GUE SIRVAN
FARA LA CARACTERIZACION DE LAS ZONAS DE ALTO RIESGD DEL DEFARTAMENTO
DEL QUINDICY PARAGRAFOC: La propuesla presantada por e contratista hace pare del
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prezente conlrats, y en lal vined 8 obliga a cumplita Integramente. FEGUNDA.
CBLIGACIONES DE LAS PARTES: A.- DEL CONTRAYISTA 1) Eealizar La l:|-i$_lfl_¢?|::ﬂn ¥
reccleccion de la base de dotos de ronas de alts riesgo de ks doce (12) municpios del
deparfameris del CQuindic 2) Ovganizar la infemacidn exastents de mapas dg Zonas de allo
nesgo de ko5 12 municipios del Deparamento del Quindio. gus sirven &8 ereumo para la
atualizacion y elaboracién de mapas actuslizados que pusden e fanerados por bas
Muricipios 0 @ Departamento. 3) Almentar y aclualizar el SIG slslema de 1rﬂnnngmﬁn
georefarsnicindo con 10005 103 INSUMOs Que Se recaleclen para tal fin fog cuales debers validar y
arcular  informacdén con la CRO v las demas entidades que §& redquiara. 4] Brindar apoys
&Chico ¥ de Ingenicnia an log procasos sncaminadas al mjoramients ¥ optimizacn de |a red
e radiocomunicaciones de |3 UDEGERD Cuindio, §) Realizar un archive fologrifico de Lodas
las actividades realizadas en 1a ApLucion del pregents contrato, 6) Manejar corectamanie el
archivg de todos 108 doclmentds relacionados. sl obyalo coniractual, corformm a fa Ley Genaral
de Archivg (Lay S04100). Las tablas de retencion documental de la entidas y demas normeas.
Cocllares gue la adiconen, modiiguen T} Las demas gue e sean asgnadas por al
SUPERVISOR, siampre y cuande estén acordas con of vhieto dod conlralo. 8) Presentar informe
mansual de tas actividades u obligacines reakizades dwanle I3 atetucién del fontrato al
funcionario ancargado de |a suparvisidn del mismo. 9) Efmctuar el Pago de s gpores al
Sisterna Ganeral de Seguridad Social inleyral a que hayva higar durante = 14rming ds &legucidn
el conlratn, de conformidad con o esiablecida en ol ankculo 50 de la Ley 789 de 2002 19)
Suscriblr ¢l acta de liguidacion del confrate B - DEL DEPARTAMENTYO. 1) Hacer ef page en al
tarmmo estipulado «n af presenta contrals. 2) Verificar gue &l contratista realice los aportas s
salud, pensidén y rissgos profesionales. 3) Recibir y expadir 1a constancig de cumpdimisnlo del
Rresenla contrale por pare del conliatisia, a faves del luncionaho encargado de ejorcer 1a
vigilancia y condrol. 4) Suseribic v firm 13 de kquwlacicn. TERCERA. VALOR Y FORMA
DE PAGD: El valor del presente trato #¢ de WUEVE MILLOMES TRECE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOX (§ 9.013.233) MONEDA LEGAL COLOMOIANA,
DCe conformidad con el Registra ihico Tnbutanio el contratista perieneca al Régmen
Sinpiicado. Forma oe Pago: Bl Departamento cancelard al contralists el walor del
resents conlralo dg la siguisnies forma: Tres PRgOs Mersuales cada Irorta dias dalendars
vencilos por valor de DOS MILLCMNES SEISCIENTAS MIL PESOS (% 2.800,0 ¥ un olieng
PAgc por valor 2 UM MILLON DOSCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA ¥ TRES
PESOS (§ 4.213.333), previa presentacion de Iog informes. de |3 constancia de pago de s
ApUNCs 3 fa seguridad socizal @ que haya lujar presentados por of conlratista ¥ Aaprobacas por
parte del fmcionanc que ejerce sl confrol y vigilandz del prasente contrato. CUARTA. PLAZO
DE EJECUCION: El plaze de ejscucion del prassnts contrats sord de CIENTO CUATRO {104)
DEAS CALEMDARIO sontacks a partr da la SUSCIpoion del Acta de Iniclacion, GUINTA,
VIGILANCIA ¥ CONTROL: El Papartamanio del Crandic djarcera la vigilancia v control del
Contraty Que s& suscriba & 5 del docter JAMES NORBERTO OSPINA CAFRDEMNAS,
Direclor UDEGERD Quindin, A quien haga sus veces & quien o Secretanig desgne mediarite
Hick) para o efeclo, quisn debars noifficarse personalmenis en 1a Secretarlz Juridica y de
Contrataclen v a quien &) contratlsta debard suminiaivarte loda (a documentacan & Bifommacsdn
Que I8 sea requerida. SEXTA. LIGUIDACION. Ds confovmidad con of arlcdd 6 de (3 Ley S0
de 1953, (subrogade por sl ardicula 217 da) Deoredo 010 de 2012) v articuls 11 de la Ley 1154
a2 NHIF, iag partes de muluo acusrdo Inquidaran el prasenie contrato dentrs 4o Ins Cuairo {(d)
mases sigianlas al vehcimienlo del plare de Bjeeucion. Si por algum mative el conlratisla ng se
presenta a la iquidacion ¢ na se llegare @ ningim acuerdo enire 1gs pafes, el Departamento la
liguaddars urilateralmente an los dos (2) meses siguienies al plaze iniclalmenie pravislo. Sien los
anlerlores témmings no se reahzarg Is liquidacion dal contrato, ssta pockd Nevarse a cabo an
fualquier liermpe dantro de ks dos afios sgumentes. En of procesd de liguidackn se dabe dejar
cungtansa del curnplimiento de 1as obligaciones del cantralisla frenle a1 pago de los aportes a)
Gislema General de Seguridad Socigl 2 qua haya lugar, en el svento an que no se huberen
realizacio tolamenie Jos Apoites Comespondicnies, of Depanaments a brayms de la Secrgtana de
Hacienda, retendrd las sumas adewdadas al sislama y elfecluara sl gino e dichos recurses aliog

REFUGLICA DE COLOMBLA
DEPARTAMENTO DEL CHHNDIG
SECRETARIA JURIDICA ¥ DE CONTRATACION
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SECRETARIA JURIDICA ¥ DE CONTRATACTON

sistemag correspondmnlas, K antenior, con fundaments an &l nciss sagunds del aicuks 50 de
la Lay 785 do 200k SEPTIMA. SOLUCICH A CONTROVERSIAS: La solucion direcla 23 &
mecanismo adoplade para dewnir 1as diférencips suacitadas enlie las panes anles o
someletias a la Jurisdiccwdn Cordenciosa Administralive (eficulos 68 v 59 d& 1a Ley 80 da
1993). QCTAVA, INTERPRETACION, MODIFICACION ¥ TERMINACIOH UMILATERALES: A1
preaentle condrale Ie 3on aphcables (a5 clansulas extapiinnales de interpréagiin, modilicacion ¢
leibinacken unilaterales, consageados an s articulos 14 & 17 e La Lay B0 de 1993, v se
podra dar por termingdo undaleraimente por incumplimiento del  conralisla ¢ por les que
safiale La Ley B0 de 1993 o cuando e Departamenio considere incomnvenienls [a elecucidn dedl
sonlratd, HOVENA, CADUCIDAD ADMIMISTRATIVA Y 3US EFECTOS.  Segun o aticuln
18 de La Ley 20 de 1,993, la caducidad 52 declara cyando so presente algurs de s Bl
cenglitulived de ncumplimbento ‘de las cblgaciones a carge  del conlratista, que alocle e
manera grave y direcla 1a ejacuckin del conlrate, gualmente es causal de caducidad, <
mcumpimianto persistente por cuatio (04) meses en o pago de los aporles al Swlema de
Seguidad Social, a que qbllga La Ley 729 de 2002, Al declarar la Adminigiragdn
Crepaniamental g caducidad no habra Wgar 3 nderkzacion alguna para ka  coniralista, quien
£# Mara acresdora A las sanciones & inhabilidades qua conlempla La Ley 50 de 1903, DECIMA,
MULTAS: En caso e que & contraligid ncuma en mora © intumplndenio mppsticado de las
obligaciones contraciusles onglnadas en esle contrato, = Deparamento medlanle aclo
adminizirativo mativado, podra mponar multas danas y sucesives eguivaleriss  a dos (2)
dias de salarle minmo mensual legal wgente, por caxda dla de retardo, valor que &3 hard
sxigibhe hacendose electiva la poliza que garaniiza el cumplimeents del conitrats por pare del
contralisla. DECIMA PRIMERA GLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de Incumplamento
total de 1as obbgacionas a cango del contrabisia ndemnizara al Depariamento &n una cuanlia del
10% del valtr daf contrald, la cual 2e hara exigibke hacikndose siactiva [a piliza qua garanlice 1
cumplinients por pare del contratista. DECIMA  SEGUNDA.  INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Por medio de asta clausula & coniratisia afirma Bajo juramente que
no £2 halla Incurso &n minguna de las inhapidades, ncompatibilidades y prohikicionas previztas
sn La ley BD de 1993 y demds disposiciones wigentas, que no ha sio condendda por falo
alguno con responsabilidad Rscal en deinmento del patmmonic del Estado por pane de La
Comraloria General de |a Repoblica o alguna de sus delegadas en las respeciivas anbdadas
larrloriaes. DECIMA TERGERA, CESION: El conlralisia no podra ceder total o pane de las
obligaciones qus le impone o 105 darechos que ke confere el presenta confralo Sin 13
autorizacion previa y escrita del Depertamenlo. DECIMA CUARTA, REGIMEN LEGAL
APLICAELE: Los contrales aslalyles se sjetardn a La Ley 80 de 1993, Ley 1150 da 2007,
Dacrals Reqgiameantanio 1510 de 2013, el Decrelo 021 de Energ 9 de 2014, "Por medo dof cla
se expide of Manua de Contralackin del Depatamento del Chandio®, y demds nommas
concordanies; en ralacidn con las malerias no reguladas en las  normas dladas, 5& had
rermiglén A las disposiciones Civiles y Comercisles, a La Jurisprudencis y Oeclnina,
PARASRAFO. Tralandose de un contralo de prestacidn de senvicios la vinculacdn no mpheca
subordinadivg | |, no generara preslacionas sociates ni oo emolumento a favor dsl
conlratista. DECIMA QUINTA, GARANTIA: El conlralista se obliga a consliluir a Favor del
Denartarments dal Bui una Garantia Unica que ampane € siguents riszgo: El Cumplmenio
ds! presends cornboa ratb 10% dal valor tolal de asle, vigents por el téraving ce emRcution d_el
misma v cimnte ocherta (180) das mas, Dicha garantia deberd ser axpedida por una compadia
& sucursal de sequres legakments eslableckia an &l pais y qua no 5& encuentre intzrvenida. El
Departameno del Caindio, atenderd ko dispuesto en ol inciso tercero del anlculo 217 d2l
Decralo Lay 019 de 2012. DECIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION ¥
EJECUCION: El pressnte sonlraty 4& entisnde perfeccionade una vez se ekeve 2 25Cnlo ¥ Con
lg dirma de laz pares intervineentes. Para (3 lsgatizacién del contrato =6 soficiiara &
comuspondente Ragistro Presupueesial por pane de la entidad contralante, s_ldemés para la
gjecucitn ta requedra de la aprobecin de la parantia y de L exislencia del Regwio
Presupuastal, da conformidad con ¢l articulo 41 de La Ley 80 de 1993 PARAGRAFO: E|
contratisia terdea un plazo de res (3 dias habikes, conlades & partir de [ leche e Susrincion
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del conbrato, para allegar todos los dommmentos BXigidos 3 La Secrelaria Juridica y de
Conlratacion del Deparaments, venes

0 6518 €m0 SN qua sa radtan ks equisites. se
antenderd que el conlralisla i a-l ejecurith del trate y &f Departamentd podra
dpchicar el obpito  dal Iralo Muswa Mﬁ SEPTIMA. IMPUTACEON
PRESUPUESTAL; Ei prosen’contpalo 5 lade’al Certificade de Disponibiidad Mo, 1034,
ded 160212015 Rubre: B-1 T8 97 124 24-20°(Inversiones apoyo a | estién del riezgoe
de desasires en of Departamento del “uindio) Vakor: § 9.013.033 00" DECIMA, CCTAVA,

DOMICILIO: Fara epacastar al condrate y resolver 133 conlroversias quiz puadan surgir del mHemo
S€ lomara como domicilio contractual |a ciidad de Armenia GQuindic. Para conslancia s himng

en Armenia Quindio, hay, 7 3 FEB 2015

PrerEra T

ANDRES MAURICIO MARTINEZ GCASTRILLON

Conlralista
iy ST i oy 107
Aprobdy Ora. Lida Madla big '.
GUAERMACIO DEL Qanrda
Seereiang Juikog ¥l rbaian

ﬂ;imﬁaﬂrﬁﬂdin 2 4 FEB 200

E!Pmselr!eﬂmirm:;ma, bpcr
g&ﬂﬁm_@m mmw
o
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SECRETARIA U OFICINA: Secretaria Dal Interior
FECHA:

Ertre s suscrites SANDRA PADOLA HURTADOD PALACIKO, mayor de edad,
identificada con kn cédula o= ciudadania No 41 847 186 de Armenie, en suU calidad
de GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, de conformidad con
ol acta dé posasién del rainta de diciembre de 2011 anie el Juez segundo Penal
Municipal de Armeniz y con capacikdad para contratar de conformidad con el
articulc 11 numerakes 10, y 3% Insral b de Iz Ley 80 d& 19493, &n concordancia oon
l& autorizacidn conferida mediante 1a Omienanza No. 024 del 06 de noviembre de
2014 y al Sefior ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON - Wentficado
eon cedula cudadania No. 79747 5681 da Amania (1, Hemos codvensds Nquwdar
de mutuc acuerdo el Contratc — Mo, 1657 de 20153 previes las sigwentes
congideracionas:

1. ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES

INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

Identiflcacion: B0 001 8391
Ddraccian: Calle 20 H* 13-2
Razdon Social; Dapartamento 2
Cludads Domiclik: Armenia (Guindio)
Talafonos.: T41T700 {Cormutadcr)

INFORMACION DEL CONTRATISTA

Nombre: ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLOMN
ldentificacién: 79747 591
Diraccién: Camrem 12 No. 12 norte-36, Apta 702, Edil. Palmas de Cera

Cudad Domicillo: Armenia
Teléfone: F00E108842
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INFORMACION DEL CONTRATO
Numero; 1657-2015

Clans da Contrate  ~ Contraip de Prestacion de Servicies Profesionales

Obieto del Contrato: "PRESTACION DE SERMICIOS FROFESIONALES DE
AFOY O A LA UDEGERD ADSCRITA A LA SECRETARIA DEL INTERIOR, N EL
APOYO A LA ELABORACION CARTOGRAFICA DE LOS ESCENARIOS DE
RIEEGD POR AMENAZA NATURAL DE 105 MUNICIPIOS  DEL
DEFARTAMENTO DEL QUINDIO™.

Nro, — Fecha Disponibilidad Presupuestal: 3084 def 18 de jurio 2013

Valor Disponibllidad: _ 311,700,000

Mro. — Facha de Regletro Prnsupmial:‘ 4488 del 22 de junio de 2013
Valor Ragistro Presupuestal £ 11.800.000

Fecha de firma dsl Contrato 22 de junio de 2015

Fecha de Lagalizaciin 22 de junio de 2015

Facha de Inlclacibn 22 & jundd da 2015

Plazo |nicial del Contrato Cierdo reinta y un (131) dias
Féecha de Terminacion Contrato 30 de octubre de 2015

Plazn Total de Ejecucién Cierto treinda y un (131) diss
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2, CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL

El doctor JAMES NORBERTO OSPINA CARDENAS, Dieclor de [a UNIGAD
DEPARTAMENTAL DE GESTHOM DE RIESGO DE DESASTRES UDEGERD
QUINDIO de |a Secretara del Intedor, realizo lgs funciones s& supsrisor en al
presente conirato ge Prestacion de Servicios. Manifeslande que el objelo
oomractusd 3¢ afectud an g WMmines y condiciones fijadas,

Sin realizar ningun tipo de obseruacion respecto del cmplimiento de L33 mismas,
da corformiclad con al acta de supervisitn ¥ asi misma o informe entregado por &
contratista, ko cual concluys que o mismo cumplid con & objato astipulado.

En sjecuckin del Contrato en mencién sa desarrollaron las siguienies actividades.

Renlizer &l analsis de la Informacién astadistca que sa tieng en la
UDESERD, rafarantz a ks Eacenarios de Riesgo Natural del dagartamanio
gel Quindie, con el fin de depurar dicha inf¥macidn que sirva ds insumo
para la elaboracién de Cartografia,

Apoyar en la slaboracion de Carografia relacionada con escenanos de
nesgo por amenaza nmatwral de o3 municpos dsl depatamento d
Cuindia.

Ofrecer apoyo profesional de Ingeniana ylo tecnologico en asurdos
refacionados con & meforamiento a la red de comunicaciones de¢ la
WOEGERD Quindia.

Raalizar un archivo fotografico de todas s aﬂlmdadn replizadas &1 14
Ejscuciin gl presenta contrato.

Manejar cormeciamenls & archiva de fodas los documerdos relacionados al
objeto contractual, conforme a la Ley Genersl de Archivo (Ley 59440), las
tablas de retencian documental de Iz entidad v demas normas, crculares
que ls adicionen, modifiquen.

Les demés que la sean sgignadas por al SUPERVISOR, siempre y cuando
astén acordas con el objelo del contrato.
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+ Presantar informe mensual de las adividades u obligaciones realizadas
duranie la ejecucion del cantrato al fungionarks ancargado de la supsrvision
dal Ema.,

+ Efectuar al pago da los aportas al Sislema E'-enaﬁl da Sequndad Social
Indzgral 2 que haya lugar durante & faming de &jecuckin dd contrato, de
conforrmided con o establecicdo en & articuls 30 de la Lay 789 de2d02

+ Suscribir el Acta de Liguidacikon del conirato.

MOTA: Esta supesviesdn cadifica que o contratista cumplié con ol objeto v las
obligacicnes dal cortrate de e cual reposan 5 actas de supervision y 5 informes
entregados par al coniratisia en & expedienta original que reposa en fa secretana
jmidica y de contratacion del depariamenio del Quindio.

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor del Cantrato: %11 180.000
Yalor Total Ejecitade: & 11.180.000

CONTRATO INICIAL: El contrato de prestaiion de 5enntos a Celobvar, tendra un
valor de ONCE MILLONES CIENTO DCHENTA MIL PESOS  ($11.180.000,00%
MCTE. que sa pagaran ca la sigiente manara; medianta Un pnmeat pago par un
valor g¢ SETESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS (3 780.000) v cuatro [04)
pegos mensuales, cada freinla dias vencidos por valor d@ DOS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESDS {52.600.000.00), previa presentacion de los informes,
de la omslancia de pago de los aportes a @ segurdad social & gue heya lugar
presentados por & {la) contralista y aprobados por parte  del funcionarld que
sjarce ol controd v vigilancia del prasanta contrata,

Estos pagos 58 haran previa presantacion por parta dal contraticta da los aportes
al sistema ganeral de seguridad social (salud, pensién, ARP, pagoes parafiscalas).
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Refacién pagos realizados
NOMERO DEL FECHA VALOR EJECUTADD | SALDOA
ACTA EJECUTAR
01 Surio $ 780 000 3 10.400.000
02 ol $ 2.6000.000 $ 7.600.000
03 Agosio ¥ 2.6000.000 3 5.200.000
04 Sapliembre 3 2.5600.000 3 2.600.000
‘08’ " Ochbre $ 2.6000.000 30

4, GARANTIAS

Compadla Aseguradora: LIBERTY SEGUROS 5.A
CUMPLIMIENTO LEY 73

Ma. Pélza: 2527823

AMpParcs:; Cumplimients del Contrato

Vigencla: Desde 22 do jumo 2015  Hasta 30 de abnl 2016

Da conformidad con las disposiclones del articulo 50 de |a ley 760 de 2002, reposa
an las actas da supervision ¥ @ archivo comespondients, la planilla de aportes
sociales por panes del convrofista AMDRES MAURICH} MARTINEZ
CASTRILLON, donde repcria el aporte & salud, ARL y pensionss respactiva, :

1. CUMPLIMIENTO LEY 789 DE 2002

De conformidad con las disposiclones del articulo 59 do ka ley 783 da 2002, reposa
o0 lap actas o@ supervision y o archivo comespondients, |a planilla de sportes
sociafes por parles del oontratista  ANDRES MAURICIC MARTINEZ
CASTRILLON, donde reporta &l aponte & salud, ARL v pensiones respectiva,
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Aporte € Aporte ARL Flanllla Periodo
Fondo de Séguridad No.
Pensidn Soclal Salud
$ 168400 ¥ 130.000 $ 5.400 1511198849 Junio
¥ 166.400 £ 130.000 ¥ 5400 1543553358 Ml
§ 166400 $ 130.000 $ 5.400 168507289 Agosio
$ 166400 $ 130.000 $ 5400 162257507 _ | Sepliambre
3 166.400 $ 130.000 $ 5.400 165871828 - | Oclubre

2. OBLIGACKMES PENDIENTES
En e£sto estado ANDRES MAURICIC MARTINEZ CASTRILLON, quan ¢omd
eontratists, declara que NO fiene obligaciones pendiantes con la Adminisiracion
Dapariamantal. Encontrindose & paz y sahn.

N:- am ot el nhjertude la pl‘BEEﬂtE s& lemmina y 34 fima por guienes on ala
: ida v aprobada an todas sus panes ol dia

09 MV 2015

--_.'.l'-. PR W -
Sacratanio del interior

Oy ol b =




DEPARTAMENTO DEL QUINDIO )
SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1657 DE 2015

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A
LA UDEGERD QUINDIO, ADSCRITA A LA
SECRETARIA DEL INTERIOR, EN EL APOYO A
LA ELABORACION CARTOGRAFICA DE LOS
ESCENARIOS DE RIESGO POR AMENAZA
NATURAL DE LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDI{O.

CONTRATISTA: ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
CEDULA: 79.747.591 EXPEDIDA EN BOGOTA
REGIMEN TRIBUTARIO:  SIMPLIFICADO -

VALOR DEL CONTRATO: ONCE MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS
($11.180.000) MCTE

e
DIRECCION: CARRERA 12 No. 12 norte - 36, APTO 702,
ARMENIA (Q)
TELEFONO: 3006108842
PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

HASTA EL 30 DE OCTUBRE DEL PRESENTE ANO

Entre los suscritos a saber: La Doctora SANDRA PAOLA HURTADO PALACIO,
mayor y vecina de Armenia (Q), identificada con la cédula de ciudadania No.
41.947.186 expedida en Armenia (Q), obrando en nombre y representacion del
Departamento del Quindio, en su calidad de Gobernadora de conformidad con el
Acta de Posesion del treinta (30) de diciembre de 2011, ante el Juez Segundo
Penal Municipal de Armenia, facultada legalmente para contratar por el articulo 11,
numerales 1 y 3, literal b) de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la
autorizacion conferida mediante la Ordenanza024 de Noviembre 06 de 2014,
quien en adelante se llamara EL DEPARTAMENTO y ANDRES MAURICIO
MARTINEZ CASTRILLON, mayor y vecino de Armenia {Q), identificado con la
ceédula de ciudadania No. 79.747.591.éxpedida en Bogota, domiciliado en la
Carrera 12 No. 12 norte -36, Apto 702, teléfonc 3006108842 , con capacidad para
celebrar contratos, quien obra en su propio nombre y representacion y en adelante
se Nlamard EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato
previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que el inciso primero del articulo
2° de La Constitucion Politica, sefiala; " Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién; (...)";2) Que asi mismo el inciso
primero del articulo 3° de La Ley 80 de 1993, precisa: Fines de la Contratacion
Estatal. Los servidores publicos tendrén en consideracién que al celebrar
contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y
la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecucién de dichos fines; 3) Que de conformidad con el articulo 209
de La Constitucion Politica de Colombia, “La funcién administrativa esté al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de

CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL
Calle 20 Nimero 13 -22 Piso 6, Armenia {Quindio), Conmutador 7417700 ext.212. e-mail:
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DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACION

igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones.
Las autondades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. (...)":4) Que el numeral 2 del
articulo 305 de La Carta Politica de Colombia autoriza al Gobernador a: “Dingir y
coordinar la accion administrativa del Departamento y actuar en nombre como
gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con La
Constitucion y Las Leyes”, 5) Que de igual forma los numerales 1 y 3 del literal b
del articulo 11 de La Ley 80 de 1993, sefialan: “7o. La competencia para ordenar
y dirigir la celebracion de licitaciones o concursos y para escoger contratistas sera
del jefe o representante de la entidad, segun el caso” y “3o. Tiene competencia
para celebrar contratos a nombre de la Entidad respectiva a) (...) b) A nivel
terntorial, los gobemadores de los departamentos...,"” 6) Que mediante Decreto
021 de Enero 9 de 2014, se expidi6 el Manual de Contratacién del Departamento
del Quindio, en el cual se consignaron las competencias de La Secretaria Juridica
y de Contratacién del Departamento y se reorienté la asignacién de las figuras
juridicas de desconcentracidn y delegacion en la gestién contractual del nivel
central de La Administracién Departamental, delegando en La citada
Secretaria, la gestién de los actos y actividades requeridas en la gestion de
los procesos precontractuales, de todos los contratos del sector central de
La Administracion Departamental, salvo las excepciones plenamente
dispuestas.7) Que consecuente con lo anterior, corresponde a La Secretaria
Juridica y de Contratacién del Departamento, una vez adelantada la etapa
precontractual, y de conformidad con !0s lineamientos Constitucionales, Legalesy
el Manual de Contratacién, proyectar, elaborar, legalizar y publicar la Minuta del
Contrato de Prestacién de Servicios. 8) Que la Secretaria del Interior y de
contratacion del Departamento, adelantd la etapa precontractual, de conformidad
con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de La Ley 80 de 1993,
desarroliado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto
021 de Enero 9 de 2014, “Por el cual se expide el Manual de Contratacion del
Departamento del Quindio”, y conforme a dicha preceptiva, se aprobd el
correspondiente estudio previo por parte del Doctor JULIAN MAURICIO JARA
MORALES, Secretario del Interior de la Gobemacion del Quindio, donde se
justifica la suscripcién del presente contrato, el cual a su vez, cuenta con la
respectiva Planeacion Precontractual N° 2743, 4ado lo cual se adjunta al presente
contrato. De los referidos estudios, y documentos, se concluye la necesidad de
contratar persona cuyo perfil e idoneidad permitan prestar sus servicios como
tecnélogo. 9) Que el numeral 4° del articulo 2° de La Ley 1150 de 2007 sefiala
como modalidad de seleccidon la contratacién directa, dentro de la cual se
encuentra entre otras, en su literal h) " Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que sblo puedan encomendarse a deferminadas personas naturales;” (...); 10)
Que el articuio 2.2.1.2.1.4.9del Decreto 1082de 2015, sefiala como causal de
contratacién directa: “Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.(...)"11)
Que en el Decreto 021 de Enero 9 de 2014, Por medio del cual se expidié el
Manual de Contratacion del Departamento del Quindio”, se incluyé como causal
de contratacion directa el contrato de prestacion de servicios profesionales y de
apoyoc a la gestion; 12) Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del
Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013, |la contratista acredité el examen pre-
ocupacional vigente, adelantado por medico competente. 13) Que el presente
contrato se extiende con fundamento en el plan anual de adquisiciones, adoptado
mediante acto administrativo de |a vigencia 2015. 14) Que el presente contrato se
celebra en ejercicio de las facultades conferidas por ias normas citadas en

CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL
Calle 20 Numero 13 -22 Piso 6, Al‘-m.e_nia _(qungio), Conmutador 7417700 ext. 212, e-mail:



DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACION

consideracion a las calidades, idoneidad o experiencia acreditada por el
contratista. 15)Se deja constancia de la realizacion del estudio del sector para la
presente contratacién. Por todo lo anterior, el presente contrato se regira por las
siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A LA UDEGERD QUINDIO, ADSCRITA A LA SECRETARIA
DEL INTERIOR, EN EL APOYO A LA ELABORACION CARTOGRAFICA DE LOS —
ESCENARIOS DE RIESGO POR AMENAZA NATURAL DE LOS MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO. PARAGRAFO: La propuesta presentada
por el contratista hace parte de! presente contrato, y en ta! virtud se obliga a
cumpliria integramenje: SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A.- DEL
CONTRATISTA. 1. Realizar el analisis de la informacion estadistica que se tiene
en la UDEGERD, referente a los Escenarios de Riesgo Natural del departamento
del Quindio, con el fin de depurar dicha informacién que sirva de insumo para la
elaboracién de Cartografia. 2. Apoyar en la elaboracion de Cartografia relacionada
con escenarios de-riesgo por amenaza natural de los municipios del departamento
del Quindio. 3. Ofrecer apoyo profesional de Ingenieria y/o tecnolégico en asuntos
relacionados con el mejoramiento a la red de comunicaciones de la UDEGERD
Quindio. 4. Realizar Un archivo fotografico de todas las actividades realizadas en
la Ejecucion del presente contrato. 5. *M'anejar correctamente el archivo de todos
los documentos relacionados al objeto contractual, conforme a la Ley General de
Archivo (Ley 594/00), las tablas de retencion documental de la entidad y demas
normas, circulares que la adicionen, modifiquen. 6. Las demas que le sean
asignadas por el SUPERVISOR, siempre y cuando estén acordes con el objeto del
contrato. #47. Presentar informe mensual de las actividades u obligaciones
realizadas durante la ejecucidon del contrato al funcionario encargado de la
supervision del mismo. 8. €tectuar el pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral a que haya lugar durante el término de ejecucion del
contrato, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de2002. 9. Suscribir el Acta de Liguidacién del contrato. B.- DEL
DEPARTAMENTO. 1) Efectuar la vigilancia y control del contrato, asi como
realizar las recomendaciones que estime pertinentes para la correcta ejecucién del
mismo, por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y
control.2)Efectuar el pago en la forma y términos estipulados en el contrato. 3
Exigir y verificar por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia
y control de la ejecucidén del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frenie al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
en Salud, Pensién y ARL. TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGQO: El valor total
del presente contrato es de ONCE MILLONES CIENTO OCHENTA MiL PESOS
($11.180.000) YMCTE. De conformidad con el Registro Unico Tributario el
contratista pertenece al Régimen Simplificado. Forma de Pago: El Departamento
cancelara al contratista el valor total del presente contrato de la siguiente manera:
Un (1) pago desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 30,de Junio por el valor
de SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($780.000), y cuatro (4) pagos
iguales por el valor de DOS MlLLONES\"S‘ETSClEN# 0OS MiL PESOS
($2.600.000.00),previo recibido a satisfaccion de parte del funcionario que ejerce
inspeccién, control y vigilancia de los informes correspondientes y los
comprobantes de los aportes al Sistema General de Seguridad Social.. CUARTA.
PLAZOQ DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde
la suscripcion del acta de inicio hasta el 30 de octubre del presente afio. QUINTA.
VIGILANCIA Y CONTROL.: La vigilancia y control sobre la ejecucion del contrato
ia ejercera la Doctor JAMES NORBERTO OSPINA CARDENAS identificado con
Cedula de Ciudadania No. 7.546.975, Director UDEGERD Quindio o quien haga
Sus veces, 0 la persona que el mismo designe mediante oficio para el efecio, para
lo cual el contratista debera suministrarle toda la documentacion e informacion que
pueda requerir. SEXTA. LIQUIDACION. De conformidad con el articulo 60 de la
Ley 80 de 1993, (subrogado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012) y articulo

CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL
Calle 20 Namero 13 -22 Piso 6, Armenia {Quindio), c_onmutador 7417700 ext.212. e-mail:
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DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACION

11 de la Ley 1150 de 2007, Ias partes de mutuo acuerdo liquidaran el presente
contrato dentro de los cuatro (04) meses siguientes al vencimiento del plazo de
ejecucion. Si por algan motivo el contratista no se presenta a la liquidacion o no se
flegare a ningun acuerdo entre ias partes, el Departamento io liquidara
unilateralmente en los dos (2) meses siguientes al plazo inicialmente previsto. Si
en los anteriores términos no se realizara la liquidacion del contrato, esta podra
llevarse a cabo en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes. En el
proceso de liquidacidon se debe dejar constancia del cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente al pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social a que haya lugar; en el evento en que no se hubieren realizado
totalmente los aportes correspondientes, el Departamento a través de la
Secretaria de Hacienda, retendra las sumas adeudadas al sistema y efectuara el
giro de dichos recursos a los sistemas correspondientes, lo anterior, con
fundamento en el inciso segundo del articulo 50 de la Ley 789 de 2002. SEPTIMA,
SOLUCION A CONTROVERSIAS: La solucién directa es el mecanismo adoptado
para dirimir las diferencias suscitadas entre las partes antes de someterias a la
Jurisdiccién Contenciosa Administrativa (articulos 68 y 69 de la Ley 80 de 1993).
OCTAVA.  INTERPRETACION, MODIFICACION Y  TERMINACION
UNILATERALES: Al presente contrato le son aplicables las clausulas
excepcicnales de interpretacion, modificacién y terminacion unilaterales,
consagrados en los articulos 14 al 17 de La Ley 80 de 1993, y se podra dar por
terminado unilateralmente por incumplimiento del contratista o por las que sedale
La Ley 80 de 1993 o cuando el Departamentc considere inconveniente Ia
ejecucion del contrato. NOVENA. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA Y SUS
EFECTOS: Segln el articulo 18 de La Ley 80 de 1.993, la caducidad se declara
cuando se presente alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones a cargo de la contratista, que afecte de manera grave y directa la
gjecucion del contrato; iguaimente es causal de caducidad, el incumplimiento
persistente por cuatro (04) meses en el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social, a que obliga La Ley 789 de 2002. Al declarar la Administracion
Departamental la caducidad no habra lugar a indemnizacidn alguna para la
contratista, quien se hard acreedora a las sanciones e inhabilidades que
contempla La Ley 80 de 1993. DECIMA. MULTAS: En caso de gue el contratista
incurra en mora ¢ incumplimiento injustificado de las obligaciones contractuales
originadas en este contratc, el Departamento mediante acto administrativo
motivado, podra imponer multas diarias y sucesivas equivalentes a dos (2) dias de
salario minimo mensual legal vigente, por cada dia de retardo, valor gue se hara
exigible haciéndose efectiva la pdliza que garantiza el cumplimiento del contrato
por parte de la contratista. DECIMA PRIMERA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
contratista indemnizara al Departamentc en una cuantia del 10% del valor del
contrato, la cual se hara exigible haciéndose efectiva la pdliza que garantice el
cumplimiento por parte del contratista. DECIMA SEGUNDA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Por medio de esta clausula el contratista afirma bajo
juramentoc qgue no se halla incurs¢ en ninguna de las inhabilidades,
incompatibilidades y prohibiciones previstas en La ley 80 de 1993 y demas
disposiciones vigentes, que no ha sido condenada por fallo algunc con
responsabilidad fiscal en detrimento del patrimonio del Estadc por parte de La
Contraloria General de la Replblica o alguna de sus delegadas en las respectivas
entidades teritoriales. DECIMA TERCERA. CESION: E| contratista no podra
ceder total o parte de las obligaciones que le impone o los derechos que le
confiere el presente contrato sin la autorizacién previa y escrita del Departamento.
DECIMA CUARTA. REGIMEN LEGAL APLICABLE: Los contratos estatales se
sujetaran a La Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decretc 1082 de 2015, el
Decreto 021 de Enerc 9 de 2014, “Por medio del cual se expide el Manual de
Contratacion dei Departamento dei Quindio”, y demas normas concordantes; en

CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL
Calle 20 Namero 13 -22 Piso 6, A_rm_e"nia ‘(qunﬁiio), Conmutador 7417700 ext.212. e-mail:



DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
SECRETARIA JURIDICA ¥ DE CONTRATACION

rélacion con las materias na regutadas en las normas citadas, se hara remisicn a
lag disposiciones Civiles y Comerciales. a La Jurisprodencia y Doctrina
PARAGRAFC: Tralgndose de un confralc de prestacidn de servicios la
vinculacidn np implica subordinacidn labaral, no generard prestacionss sociakes ni
otro emalumente a favor del conlralista. DECIMA QUINTA. GARANTIA: E|
contratista s obliga a consttuir a favor dal Departaments del Quindio wna
Garantia Unica gue ampare el siguienle resgo: El Cumplimients del  presenis
contrato por el 10% del valor total de este, wgente por al l@rmino de ejecocdn dei
misma y mente ochenta (130; digs mas, Dicha garantia deberd ser expedida por
una compafia & sucursal de segums legalmenle eslablecida en el pals y gue no
se encoenlre inlervenida El Departarmento del Quindio, atendera lo dispuesio en
al inciso lercero del articulo 217 del Dacneto Ley 019 ge 2012, DECIMA SEXTA.
PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: EI presente contralo
se entiende perfeccionado una vez se eleve a escrito v con |2 firma de las partes
inlervinienles. Fara la legalizacién del conlralo se solicitard el correspondiente
Regislro Presupuestal por parte de lz entidad contratante, ademas para Ia
ejacuckin se requerrd de |a aprobacidn de (3 garantia v de |a exstencia dal
Regislro Fresupuesial, de conformidad con el articuly 41 de La Ley 80 de 1993,
FARAGRAFC: El conirabizta tendrd un plazd de fres (3) dias habilas, contados a
partir de |3 fecha de susenpadn el condrata, para allegar todos os docementos
axigrdes a8 La Secretarfa Juridica y de Confratacion dei Deparlamenlo, vencido
esle berming sin que s& reinan los requisitos, se antenderd gue el contralisla
renuncia a la ejecucitn del cantrato y el Depadamento podra adjudicar 2| objeto
dal cantrato nuevamenle DECIMA SEPTIMA. IMPUTACION PRESUPUESTAL:
El presente contralo imputads al Cerificade de Disponibildad Mo, 3084 del
16 de Junio de 2015 Rubro: 0309 - 5 - 1183712421 20, INVERSIONES APOYO
A LA GESTION DEL RIESGO DE CESASTRES EN. EL DEPARTAMENTO
QUINDIQ EL DEPARTAMENTC DEL QUINDIQ. *Valor: $  11.700.000 .00~
QCTAVA. DOMICILIQ: Para ajgcutar el contrato y resolver las conlroversias qoe
puedan surgir det mIEMo S8 tQOMmara como iciiio conlracteal 1a ciodad de
Armenta Quindio, Para i@ 52 firma en i LIamndio, hoy,

22 JUN 2015

Departamento del Quindic

I

AMDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Contralizla

Revizo: Doclara Isabal Cnstina Carvajal Ramos
Apmbd: Lina Maria Mesa M & Jate da Juridiea.

Elabaro: Juan Carlos /

CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL

Cale 20 Normess 13 S5 Pisa 8, aqnesia (Odindiop, Sanredadar F417700 ax 212, c-mai-
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

UQue el sefior Andrés Mauricio Martinez Castrilién identificado con la C.C
79.747.591 de Bogota, D.C. Suscribid con el Servicio Macional de Aprendizaje —
SENA el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulada por la
Ley 80 de 1993 {Estatuto General de Conlratacion de la Administracién Pdblica).
modifica por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias.

Mo, del Contrato:

Objeto:

Fecha Inicio:

Termino de Ejecucian:

WValor:

No. 578 del 24 de febrere da 2015

prestacion de servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacion profesional integral en el programa
de ariculacion con la educacidn media, a través del
desarrollc de proceseos de Enseflanza-Aprendizaje-
Evaluacion, basades en Compelencias Laborales vy
Aprendizaje por Proyectos.

02 de marzo de 2015

El terming de ejecucion es de Nueve (09) Meses y Cuatro
(04) Dias, sin exceder dal 12 de diciembre de 2015.
El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales. es de Quinca Millones Cuatrocientos Dier Mil
Pesos M/L ($15.410.000)

Se expide en la ciudad de Armenia a los Diez (10) dias del mes de diciembre del
2015, de acuerdo con |a informacion registrada en el Onbase 1-2015-002009 del

(07} de diciembre de 2015,

Crancid Semie Aljanses Carclsf 04 m
Fiwrad © dEh o Eemaﬁﬁ.ﬁ.dH

hinisterio de Trabajo
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Quindia - Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico De La Construcchdn y La Industria
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el senor Andrés Mauricio Martinez identificado con la C.C 79.747.591 de
Bogotd, D.C. Suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulada por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modifica por la
Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

Mo, del Contrato: Mo, 300 del 27 de Ener de 2016

Objeto: prestacion de servicios personales de caracter lemporal,
para impartir formacion profesional integral en el programa
de Ariculacion con la Educacion Media a traves del
desarrollo de  procesos de  Ensenanza-Aprendizaje-
Evaluacidn, basados en compelencias laborales y
aprendizaje por proyectos y/o acciones de lormacion afines
de acuerdo a los requerimientos del sector productiva yio
demanda social.

Fecha Inicio: 01 de Febrero de 2016

Termino de Ejecucion: El termino de ejecucion fue de Diez (10) Meses, sin
exceder del 30 de Noviembre de 2016,

Valor: El valor del contrato para todos los efecltos legales y
fiscales, es de Treinta y Dos Millones Quinientos Noventa y
Nueve Mil Quinientos Pesos M/L ($32.599.500) con pagos
mensuales de Tres Millones Doscientos Cincuenta y Nueve
Mil Novescientos Cincuanta Pasos (M/C) {$3.259.050)

Se expide en Ia ciudad de Armenia a los Dieciseis (16) dias del mes de Enero de
2017, de acuerdo con la informacion registrada an el Onbase 1-2017-000025 del

(13) de Enero de 2017. - ot
i - T
o, 0 L Qul ROOCAMPO
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Cerificacion No. 13

w

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el {la) senor{a) ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 79.747.591 de Bogota D.C, celebro con EL SERVICIO
NACIOMAL DE APRENDIZAJE SENA, el {los) siguienta(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacian
de la Administracion Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decrato 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion.

Numero ¥ Fecha del Contrato: 148 del 23 de Enero de 2017

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impariir formacién profesional integral en el programa de
Articulacion con la Educacién Media, a través del desarollo
de procesos de Ensefanza-Aprendizaje- Evaluacién, basados
en Competencias Laborales y Aprendizaje por Froyectos y/o
acciones de formacion afines de acuerdo a los requerimientos del
sector productivo ylo demanda social,

Plazo: Desde 25 de Enero de 2017 hasta el 18 de Diciembre de 2017

Inicio de Ejecucion: 26 de Enero de 2017

C

Termino de Ejecucion: Once (11) meses y Veinticuatro (24) dias. irre

Obligaciones especificas del Contrate; 1. Cumplic a cabalidad con el objeto del contrato. 2. Sxes
Conccer el Plan de Accidn 2017 y aplcaric en las aclividades
asociadas con el objeio contraciuald. Manlener su autonomia &
independencia en la ejecucidn del contrato, desde el purte de visla
técnico v cientifico, sin perjuicic en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras cumiculares y los contenidos MiNIMos  comaey
induidos en los programas de formacion, el calendario académico de T
la vigencia confratada, la programacion de las sesiones de
formacién, los cbjelivos misionales y las nommas  y directrices t
institucionales™ 4 Vigilar y salvaguardar los benes y/o elementos -y |
gue le sean encomendados y culdar que sean uliizados [

racionalments para los fres que le fueron  entregados, de  cremm |
conformidad cen el objalo ded contrato  suscrito. 5. Desarrollar las e |
aclividades adicionales que se requisran para la ejecucidn del contrato, EF . |
Ministerio de Trabajs % J

SERVICID MACIDONAL DE APREMOIZAIE Ty
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tales como ajustarse a las politicas de comunicacion inslilucional del
SENA, aplicacion  de las TIC (Mangjo de los sities WEB cficiales,
utilizarifn adecuada de la cuenta de correo elecironico) ¥ velar por la
corfecta  ufilizacion de la  imagen institucional. 6. Participar
activamente en las reuniones citadas por el centro y el SENA y que
lengan relacién con €l objeto del confrato, tales come: Procesos de
induccibn, comités de evaluacidn v seguimiento, jormadas de
evaluacion y seguimiento de la ejecucion de la formacién, entre otras,
7. Informar al Centro de formacidn dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho (5) y circunstancia (5), Que puedan
incidir en la oportuna o debida ejecucién del contrate o que puedan
poner en peligo los infereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su camé dentro de las instslaciones del SENA y en
los lugares donde desarrclle el objeto contractual, asi como impartir
formacion con la ropa de frabaje adecuads para el ambiente de
aprendizaje. identificada con el lage SENA cuando asi sea necesario,
8. Velar por el cabal cumplimienio del Reglamento de aprendices del
SEMA, en loda la comuridad educativa del centro. 10. Promowver
en los aprendices v velar por e cumplmientc de s normas de
saguridad  industrial y salud ccupacional, al igual que las normas
ambilentales y otras que sean de cumplimiento y referencia. 11, Efectuar
y demaostrar el oporuno y corecto registro de evaluaciones y demés
novedades académicas y discplinarias de los aprendices en las
correspandientes acciongs de formacidn &n que sea programado, &n
los respectivos aplicatives con que cuenta el SENA para fal fin, asi
coma diligenciar y preseniar oporuna y correctamente los formatos
del Sistema Integrado de Geslidn Institucional, da acuerdo a los
disposiciones normativas y direcirices internas que regulen estos
aspectos. 12. Conformar ¥ panicipar activamente en los equipos de
desarrolla curricular nterdisciplinarios por programa o conjurto de 'b
programas por redes lecnoldgicas, para garantizar la integralidad de la ctacs
formulacion de los proyecios formativos, el disefio de achividades de
aprendizaje en pro de forfalecer el banco de actividades de los  cicmss
programas de formacion, la elaboracidon de guias de aprendizaje &
instrumentos de evaluacion, enfre otras. 13 Reportar mensualmente
en el aplicativo SOFIA PLUS, &n un maximo de tres (3) dias,
todas  |as actividades que de scuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantzande la calidad de la informacion y Su Sefeks
W*'E“'E"_"“'“ con el proceso formative, tales como:. Registro de juicios
evaluafivos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacién de aprendices c
a dr:hgu rulas, registro de juicos evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos que se sjecuten segln necesidades del servicio: b,
fomunicar de manera cpartuna al coordinador ACACAMICD QUE ceaen
corresponda las anomalias. inconsistencias, novedades y hallazgos an = #oU=
al registro de la informacian. 14. Regislrar mensuaimente las 2%

fr !
Ministerio da Trabajo Ilfr %
. SERVICIO NACIONAL DE AFRENDIZAJE. -
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sclividades académicas adicionales que se generen en &l
acompafiamiento y seguimisnto a la ejecucion de los proyecios de
formacién o conjunlo de proyeclos por redes tecnoligicas gue
garanticen 1a Integralidad en la ejecudion del proceso de aprendizaje,

dichas horas deben ser registradas a lravés del rol de instructor en el
apicativo SOFIA PLUS. Los liempos reporiados por este ilem sumados

a las horas académicas asgnadas en la sesiones de formacion no

podran superar las cierlo sesenta (160) horas mes.15. Capturar en ]
aplicative SOFIA PLUS dentro de los terminos estipulados por |3
coordinaciin académica, los proyecios de formacien que de acuerdo a

las necesidades de la plansacidn y pregramacion del centra e sean
asignados para su formulacidn, 16, Atender oporiunamente las
soliciiudes v requerimiantos hechos por la Subdirectora del Centro,
Coordinador (es) Académico (5) ylo Supervisor de Contratos que eslén
directamente relacionadas con el objelo contractual y presentar

infarmes mensuales ylo periddicos de la ejecucién dal conlralo, segun

lo determire fa ertidad o el centro de formacion. 17, Conacer, apoyar
participar y aplicar en las actividadzs del Sislema Integrado de Gaslién

de la Entidad, en acciones tales coma: Sensibilizacin, capacitacion,
aclualizacidn yo audilorias aplicadas de manera irterna y externa al

centro 0 cualquier otra actividad relacionada con este sislama. 18,
Participar an lag actividades de fransferencia tecnologica técnica yio
metitucional gue el SEMA o el centro de formacion desarrolle para

al fortalacimients de habilidades pedagogeas ¢ metodoldgicas, asi

como las acciones  de cerificacion de compelencias genéricas ylo

técnicas que validen 2l desempefio como instructor. 19 Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plateforma de ambienles

vituales de aprendizaje, como heramienta de apoyo a la fermacion que

a¢ imparte an & centro, mediante la ulilizacion de anuncios, material de

apoyo, foros temdticos, cenfro de calificaciones v demas acciones G
necesarias para un adecuade uso de esta plataforma. 20, Acompanar, it
cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con [

los actividades de preparacion documental requerica para los procesos womae
de compra de maleriales de formacion yo equipos v herramientas,

dichos documentes tisnen que ver con elaboracidn de fichas técnicas

foimatos de salicitud de materales de formacion. 21, Proponer vy liderar,

cuando Sead necesano v se cumpia con los requisites institucionales

exigidos, el desarpllo de aclividadez académicas complementarias ek
coma Qgiras vy visitazs técnicas, entre otras, gue favorezcan el
fortalecimiento de la adguisicién de competencias por pare de los c
aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones correspondientes para

2l alistamianto, eecucidn, seguimiento vy cierre de las acciones de
formacion y aquelias de caracter complementario que le sean asignadas ..
ylo programadas por la coordinacién académica del centro. 23 e
Desarrollar acciones propias del proceso de induccidn, cuando asi se

s
{
Mintterio de Trabalo
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requiera a los aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas
por la coordinacidn académica del eentra de formacidn ylo el equips
gjecutor del proceso de induccidn, 24, Apoyar la ejgcucidn de las
acclonas de convocataria de poblacidn objetiva para la confermacidn de
los grupos de formacion segdn orientaciones dsl Centro de Formacidn
25. Aplicar al proceso de certificacian de [a norma “onentar fermacion
presencial de acuerdo con el procedimiento  técnico y normative” y
aporiar el respeclive cerificado aprobado al informe de ejecucidn
canfraciual, con plazo maximo correspondiente &l 30 de jurio de 2017,
Lo arterior en el 'caso de que & coniralisia no se enclsnire
debidamenle cedificade en las normas asociados a la actividad de
instructor, Realizar durante el periodo de duracidn del contrato, &
proceso  de certilicacidn de compelencias, seqlin las nomas de
competencias que aplican a la actividad de instructer, asi coma &
los procesos que el SENA adelanie para cerificar habilidades
pedagogicas. (Circular 3-2018-000196). 26. Entregar copia deé los
archivos producidos  en desarrollo del shjeto contractual previo 2 13
liquidacion del Conirate o antes de ser requerda por €l Centro.

Se expide a solicitud del interesada(a), de acuerdo con la informacion regisirada en el sistema
ON BASE del SENA 1-2018-000018 a los 11 dias del mes de Enero de 2018 (Fecha de Firma
15 de Enero de 2018)

m%&fé OCAMPO / _c_"

Subdirectora del Centro
Servicio Nacional de Aprgndizaje SENA
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLD TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Glue el (la) sefona) ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTILLON, identificado con
cédula de ciudadania No, 79.747 591 de Santafé de Bogota, celebrd con EL SERVICIOD
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley BOD de 1993 (Estatuto General de Contratacidn
de la Administracion Publica), medificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
¥ sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion;

Nimero y Fecha de Contrato: 290 del 08 de Febrero de 2012

Objato; Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal,
para Impartir Farmacion Profesional Integral, en terminos de
planeacian vy orientacion de los procesos de ensefianza
aprendizaje - evaluacién  basados en  la Farmacion vy
Evaluacién de Competencias Laborales vy Aprendizaje por
Proyectos en las medalidades de formacidn  Titulada,
Complementaria y articulacidn con la media, en el area de
Industria, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion v a Industria,

Plazo: Dezde 10 de Fabrero de 2012 hasta 30 de Junio de 2012 %
inicio de gjecucian: 10 de Febram da 2012 ane
o

Temine de Ejecucién: Cuatro {04) meses y Veinte (20} dias

Obligaciones Espeacificas 1) Cumplir el objeto de este Contrato. 2} Mantener su g;
autenaomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto %m:.-ﬁ
del contratn, siempre acorde a las necesidades del servicio v oy
requerimientos  del Centro de Formacién3) Actuar de
conformidad con la ética profesional y promoverla en los t‘,
procesos de ensefianza- aprendizaje - evaluacidn.  4) Conocer i
el POA 2012 y aplicarlo. 5) Reportar al aplicativo SOFIA PLUS
un nomero maximae de 160 horas mensuales. 6) Reporar las i T RS
haras de ejecucion del contrato en las fechas indicadas por la Fos

I %
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Coordinacion Académica yw'o Supervision de Contratistas. 7)
Responder porla buena calidad de los semvicios contratados.
8) Mantener actualizados las pagos de afiliacion a los sistemas
de salud y pension de que trata la Ley 100 de1983. 2) Presentar
oportunamente, para e pago mensual, copia del pago dé la
segundad social [(Salud, Pension y ARF).10) Promover y
divulgar el partafalio de servicios Institucional. 11) Cumplir con
la programacion  que le asigne  la Coordinacidn Académica,
12} Pardicipar con enfogue emprendedor en la plansacion,
administracidn, ejecucion v evaluacidn de los proyectos de
formacitn. 13) Revisar la oferta de programas  existentas an el
aplicative SOFIA PLUS de acuerdo a las necesidades del
servicio, 14) Pariicipar activamente en la conformacién de los
equipos de desarroflo curricular interdisciplinario, por programas
o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad y cumplimiento de la planeacién de la formacidn.
15) Realizar todas las actividades de ejecucién, seguimiento y
evaluacion de los cursos en cada medalidad  de  formacian.
16) Participar en el disefic de instrumentos y pruebas escritas
especificas para valorar en el hacer, actitudes y aptitudes, que
correspondan al perfilde enfrada 2 los  candidatos
a ser Aprendices. 17) Disefiar las guias de aprendizaje v los
instrumentos de evaluacion que se reguieran para el desarrollo
de cada proyecto v prezentarlas a la Coordinacidn Académica
para su revisitn y aprobacién y posteriommente publicarlas en .
las plataformas del SENA. 18) Diligenciar los formatos de c
solicitud de materiales de formacidn, fichas técnicas v demas mrm)
documentos  adicionales  que se requieran para la ejscucion

de la forrnacion profesional integral.  19) Fortalecer el banco FLITEEH
de proyectos de formacion. 20) Disefar o actualizar los cursos P:ﬂm
gue sean requenidos de acuerdo a la demanda y las _
necesidades del servicio, 21) Participar en la programacidn y E

ejecucion del proceso de induccion de Aprendices de formacion Eal e
titulada v el reconocimiento de aprendizajes previos, 22) 77T
Realizar los juicios de evaluaciin en SOFIA PLUS .c
correspondientes a los resultados de aprendizaje en las fechas —
establecidas. 23) Entregar los resultados de los instrumentos =
de evaluacion a los aprendices, oportunamente. 24) Apoyar &l il

desamollo de competencias transversales. 25) Fomentar el uso e
de las tecnologlias de la informacidn v la comunicacion (TIG), al ;ﬁ
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trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 28) Paricipar en
los eventos de transferencia tecnoldgica v de cooperacion,
nacional e internacional, en los gue intervenga el SENA, cuando
€l contralista ses sujeto de esie tipo de programaciones, 27)
Promover el emprendimiento, la innovacién y desarrollo
tecnologico en cada uno de los aprendices a  través de las
actividades que orienta, 28) Contribuir constantemente con la
ejecucion del Plan Ambiental del Centro, 28) Aplicar las buenas
practicas de la Salud Ocupacional.20) Utilizar adecuadaments
los Elementos de Proteccion Personal. 31) Fomentar el deporta
y el arte entre los aprendices. 32) Velar por el uso correcto da
los ambientes de aprendizaje, asl como de equipos,
herramientas y materiales. 33) Velar por el buen aseo en los
Ambientes, 34) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades y novedades que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo. 35)
Diligenciar todos los registros que correspondan a los
protocolos  del Sistema Integrado de Mejora Continua
Institucional - SIMC|.  36) Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del objeto contractual. 37) Participar
en las reuniones gque programe o SENA.  Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar  informes mensuales de la ejecucién del

contrato. ﬁ
Nimero y Fecha de Contrato: 1154 del 24 de Julio de 2012 o
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, scarsiom

planeacion y orientacion de los procesos de ensefanza
aprendizaje - evaluacién basados en la Formacion y
Evaluacién de Competencias Laborales y Aprendizaje por [
Proyectos en las modalidades de formacion Titulada, %5
Complementaria y articulacién con la media, en el area de ﬁ
‘ s

para Impartir Formacién Profesional Integral, en términos de @

Industria, en el Centre para el Desamollo Tecnologico de la
Construccion y la Industria.

Plazo: Desde 26 de Julio de 2012 hasta 15 de Diciembre de 2012 i
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inicio de ejecucion: 26 de Julio de 2012
Término de Ejecucion: Cuatro (04) meses y Diecinueve (18) dias

Obligaciones Especificas: 1) Cumplir el objeto de este Contrato. 2) Mantener su
autonomia e independencia sobre |a forma de cumplir el objeto
del confrato, siempre acorde a las necesidades del servicio y
requerimiantos del Centro de Formacion.d) Acluar de
conformidad con la ética profesional y promovera en los
procesos de ensefanza- aprendizaje - evaluacion. 4) Conocer
el POA 2012 y aplicarlo. 5) Reportar al aplicativo SOFIA PLUS
un ndmero maximo de 160 horas mensuales. 6) Reportar las
horas de ejecucion del contrato en las fechas indicadas por la
Coordinacidn Académica ylo Supervisién de Contratistas. 7)
Responder por la buena calidad de los servicios contratados.
8) Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los sistemas
de salud y pension de que frata |a Ley 100 de1953. 9) Presentar
oportunamente, para el pago mensual, copia del pago de la
seguridad social (Salud, Pension y ARP). 10) Promover y
divulgar el portafolio de servicios Institucional. 11) Cumplir con
la programacion  que le asigne la Coordinacion Académica,
12) Participar con enfogue emprendedor en la planeacion,
administracion, ejecucién y evaluacion de los proyectos de
formacitn.13) Revisar la oferta de programas existentes en el
aplicative SOFIA PLUS de acuerdo a las necesidades del
servicio. 14} Participar activamente en la conformacidn de los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinario, por programas t‘,
o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar
integralidad y cumplimiento de la planeacion de la formacion.
13) Realizar todas las actividades de ejecucion, seguimiento y =~ Jmest
evaluacion de los cursos en cada modalidad de formacion.
16) Participar en el disefio de instrumentos y pruebas escritas @

especificas para valorar en el hacer, actitudes y apfitudes, que
comespondan alpedilde entrada a les  candidatos

a ser Aprendices. 17) Disefiar las guias da aprendizaje y los i
instrumentos de evaluacion que se reguieran para el desamollo

da cada proyecto y presentarlas a la Coordinacién Académica b
para su revisién y aprobacidn y posteriormente publicarlas en =

las plataformas del SEMNA. 18) Diligenciar los formatos de N cogorp
solicitud de materiales de formacion, fichas técnicas y demés o)
documentos adicionales que se requieran para la ejecucian [@
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de la formacion profesional integral. 19) Fortalecer el banco
de proyectos de formacion. 20) Diserfar o actualizar los cursos
que sean requeridos de acuerdo a la demanda y las
necesidades del servicio. 21) Participar en la programacién y
gjecucion del proceseo de Induccion de Aprendices de formacion
tilulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 22)
Realizar los juicios de evaluacién en SOFIA PLUS
cormespondientes a los resultados de aprendizaje en las fechas
establecidas. 23) Entregar los resultados de los instrumentos
de evaluacidn a los aprendices, opertunamente. 24) Apoyar el
desarrolio de competencias transversales. 25) Fomentar el uso
de las tecnologias de fa informacién y la comunicacion (TIC), el
trabajo por proyectes y el trabajo en equipo. 28) Participar en
los eventos de transferencia tecnoldgica y de cooperacion,
nacional & internacional, en los gue intervenga el SENA, cuando
el contratista sea sujelo de esle tipo de programaciones. 27)
Promover el emprendimiento, la innovacidn y desarrollo
tecnologico en cada uno de los aprendices a  través de las
actividades que orienta, 28) Contribuir constantemente
con la ejecucién del Plan Ambiental del Centro. 29) Aplicar las
buenas practicas de la Salud Ocupacional.30) Utilizar
adecuadamente los Elementos de Proteccidn Personal. 31)
Fomentar el deporte y el arte entre los aprendices. 32) Velar
por el uso correcto de los ambientes de aprendizaje, asi come
de equipos, herramientas y materiales. 33) Velar por el buen

aseo en los Ambientes. 34) Reporiar en el sistema SOFIA Plus, E
en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades y s
novedades que son de su responsabilidad, garantizando la

calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso oo
formativo. 35) Diligenciar todos los registros que correspondan

a los protocolos del Sistema Integrado de Mejora Continua

Institucional - SIMCI.  36) Entregar copia de los archivos

producidos en desarrollo del objeto contractual. 37) Participar

en las reuniones que programe el SENA.  Atender i

oportunamente los requerimientos gue haga el supervisor del ﬁ
confrato y presentar  informes mensuales de la ejecucion del e
contrato.
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Numero y Fecha de Contrato: 578 del 24 de febrera de 2015

Objeto: Prestacion de servicios personales de cardcler temporal, para
impartir formacion profesional integral en el programa de
articulacidén con la educacion media a traves del desarrolic de
procesos de Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos yio
accionas de formacion afines de acuerdo a los reguerimientios
del sector productive ylo demanda social,

Plazo: Desde 02 de Marzo de 2015 hasta 30 de Noviembre de2015
inicio de ejecucion: 02 de Marzo de 2015
Termino de Ejecucién: Mueve (05) meses y Diez (10) dias

Obligaciones Especificas: 1. Cumplir a cabalidad con el abjeto del conirato 2. Conocer el Plan
de Accldn 2015 y aplicarlo en las actvidades asociadas con el objeto
contractual 3, Mantener su autoncmia e independencia en |3 ejecucin
del contrato, desde el punto de vista técnico v clentifico, sin perjuicio
én la garantia del cumplimiente que deba darse a las estructuras
curriculares y los contanides minimos Incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, |a
programacian de las sesiones de formacion, los objetivos misionales ¥
las normas y directrices institucionales, 4, Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que sean

utilizados racionalmenta para los fines que le fueron entregados, de
cenformidad con el objeto del contrato suscrito. 5. Desarrollar las c
actividades adicionales que se reguieran para la ejecucitn del airans

confrafo, fales como ajustarse a las politicas de comunicacin
institucional del SENA, aplicacion de las TIC {Manejo de los sitios WEB ACCERO
oficiales, ufilizacion adecuada de la cuenta de comeo electronico) y
velar por fa correcta utilizacién de la imagen institucional. 6. Participar
aclivamente en |as reuniones citadas por el centro y el SENA ¥ que
lengan relacidn con el objeto del contrato, tales como: Procesos de
Induccion, comités de evaluacidn y seguimiento, jornadas de Earilcal i
evaluacién y seguimiento de la ejecucion de |a formacion, entre ofras.
7. Infarmar al Centro de formacidn dentro de las veinticuatro (24) horas ﬁ
siguientes al conocimiento del hecho y circunstancia, que puedan
incidir en k& oporiuna o debida ejecucidn del confrato o que puedan
poner an peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer s
identificada con su carné denfro de las instalaciones del SENA y en P
los lugares donde dasarrolle el cbieto contractual, asl comao impartir Eﬁ"—‘w
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formacidn con la ropa de trabaje adecuada para el ambiente de
aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando asi sea necasaria.
8, Velar por el cabal cumplimiento del Reglamente de aprendicas del
SENA, en toda la comunidad educativa del centro, 10, Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de saguridad
industrial y salud ccupacional, al igual qua las normas ambientales y
oiras que sean de cumplimienta y referencia. 11. Efectuar y demostrar
&l oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades de
los aprendices de las acciones de formacion en que sea programada,
an los aplicativos con que cuenta e SEMA para tal fin, asi como
dillgendiar ¥ presentar oportuna ¥ correclamente |os formatos del
Sistema Integrado de Gestibn Institucional, de acuerdo a los
disposiciones normativas v directricas. internas gue regulen estos
aspectos, 12, Conformar y participar acfivamente en los equipas de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunio de
programas por reces tecnolbgicas, para garanfizar la infegralidad de
la formulacion de oz proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje en pro de fortalecer el banco de aclividades de los
programas de formacidn, la elaboracion de guias de aprendizaje e
mstrumentos de evaluacidn, entre ofras. 13. Reportar en el aplicative
SOFIA FLUS, en un maxima de tres (3) dias, todas |as acfividades que
de acuerdo a los procesos sean de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativa,
tales como: Registro de juicios evaluativos, creacidn de rutas de
aprendizaje, asoclacion de aprendices a dichas rutas, registro de
|ulcios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos que se
ejecuten segun necesidades del servicio, comunicar de manera
oporiuna al coordinador académico gue cormesponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en & registro de la
informacidn. 14. Registrar mensualmente las actividades académicas ﬁ
adicinnillles que s& ganaren del acompafiamiento y seguimients = la Bl
gjecucion de los proyectos de formacidn o conjunto de proyectos por e
redes tecnologicas que garanticen la integralidad en ia ejecucion del ELSTHINE
proceso de aprandizaje, dichas horas deben ser registradas a través

del rol de instructor en o aplicativoa SOFIA PLUS. Los tiempos
reportados por este item sumados a las horas ecadamicas asignadas

an la sasidn de formacion no podrdn superar las ciento sesenta {(160)

horas mes. 16. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los  ioeh
términos estipulados por la coordinacitn académica, los proyvecios de

formacidn gue de acuerdo a las necesidades de la planeacidn y ﬁ
programacion del cantro le sean asignados para su formulacion. 16.
Atender oportunamente las solicitudes v requarimientos hechos porla
Subdirectora del Centro, Coordinador (es) Académico (8) ylo [r———
Supervisor de Contratos que esién directamente relacionadas con &l B
objeto confractual y presentar informes mensuales y'o peniodicos de la FE

H|
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gjecucion del contrato, sagun o determing |a entidad o el cantro de
formacidn. 17. Conocer, apoyar, pardizipar v aplicar las actividades dal
Sisterna Integrade de Gestian de la Entidad, en acciones tales comao:
Sensibilizacidn, capacitacidn, actualizacion o auditorias aplicadas de
manera interna y externa al cenfro o cuaslguier oftra actividad
relacionada con este sistema. 18, Padicipar en las actividades de
transferencia tecnolégica técnica yo institucional que el SENA vio &l
centro de formacian desarrolle para el fortalecimienio de habilidzdes
pedagdgicas y metodeldaicas, asl come las acciones de cartificacion
de competencias genéricas yfo técnices que validen el desampera
comp instructor. 19. Wtilizar ¥ promovar an los aprendices el uso de la
plataforma de ambientes viduales de aprendizaje, como herramignta
de apovo a la formacidn que se impare en el ceniro, mediante la
utlizacion da anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro da
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado uso de
esta plataforma. 20, Acompafar, cuando sea necasario, los procasos
de afistamiento relacionados con log actividadas de preparacin
documental requerida para los procesas de compra de materiales de
formacidn wao equipos ¥ herramientas, dichwos documentos tienen que
ver con elaboracidn de fichas t&cnicas v formatos de solicitud da
materiabes de formacidn. 21. Proponer v liderar, cuando sea necesano
¥ 52 cumpla con los requisitos institucionaies exigidos, el desarrollo da
actividades académicas complementarias como giras v visitas
técnicas, enfre ofras, gue favorezcan =l fortalecimienta da I3
adquisicion te competencias por parte de los aprendices del centro.
22, Ejecutar las acciones correspondientes para el alistamisnto,
ejecucion, seguimiento y cierre de las acciores de formacion y
aguellas de caracler complementario gue e sean asignadas yio
programadas por la coordinacion académica del centro, 23
Desarmallar acciones propias del proceso de induccidn, cuando a3 se
requiera, a8 los aprendices del centro y cuando estas le sean
asignadas por la coordinacidn académica del cantro de formacién o
el equipo ajecutor del proceso de induccién. 24. Enfregar copia de los
archivos produckdos en desarrolio del objeto contractual previo a la
liquidacién del Confrato o antes de ser requerdo por el Centro. 25.
Realizar durante el periode de duracidn del contrato, los proceso de
ceriificacion de competencias, sagln las normas de compatencias que
aplican a la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA  ST5n,
adelante para ceriificar habilidades pedagdgicas. Lo anterior en el

caso de gue al confratisia no se encuentre debidamente cedificado en c
las normas aseciadas a esta funcidn. (Circular 3-2014-000217). 286. s
Fezlizar y aprobar durante el periode de duracién del contrato estudios

del idioma inglés con certificacidn minimo nivel A2 vo aplicar a la Po—
cerifizacidn del pivel de suficiencia en este idioma garantizandoe como

e
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Minimeo la obtencion del nivel A2, de acuendo a los estandares del Marco Comun Europeo de
Referencia, (Circular 3-2014-000217).

Mumero y Fecha de Contrato: 300 del 27 da Enaro de 2016

Objeto; Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
Impartir formacion profesional integral en el programa  de
Articulacidn con la Educacidn Media, a travas del desarrollo de
procesos de Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Compelencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos yio
acclones de formacion afines de acuerds a los requernmisntos
del secior productivo wo demanda social.

Plazo: Desde ef 01 de Febrero de 2018 hasta 30 de Noviembre de 2016
Inicio de Ejecucion; 01 de Febrero de 2016
Termine de Ejecucion: Diez (10} meses.

Ohbligaciones Especificas del Confrato: 1.Cumplir 2 cabalidad con el objeto del contrato, 2.
Conocer el Plan de Accion 2016 v aplicarlo en las actividades asocladas
con el objeto contractual. 3. Mantener su autonomia e independencia an
la gjecucion del contrato, desde el purta de vista técnico y clentifico. sin
perjuicio en |2 garantia del cumpliméents que deba darse a las estructuras
curnicularas y los contenidos minimos ncluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia confratada, la
programacion de [as sesiones de formacion, los objefivos misionales v las E
normas y directrices institucionales”, 4. Vigilar y salvaguardar los bienas
ylo slamanics que le sean encomendados y cuidar que sean utilizados St
racionalmente para los fines que e fueron entregados, de conformidad con
el obgato del contrato suacrita, 5. Desarrollar las actividades adiclonal
gue se requiaran para la ejecucidn del contrato, tales como ajustarse a las
paliticas da comuricacidn mstitucional del SENA, aplicacidn de las Tlcmf;:;:
(Manejo de los sitics WEE ofidales, utilizaciin adecuada de la cuenta de
correa elecirdnico) v velar por la correcta ufiizacion de la imagen E
Institucional. & Participar activamente en las reuniones citadas par el
cantro y el SENA y que tengan relacién con el objeto del contrato, tales ,k,
comao: Procesos de induccion, comités da evaluacion y  seguimiento, ¥

o
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jemadas de evaluacién vy seguimiento de la ejecucion de la
formacién, entre otras. 7. Informar al Centro de formacién dentro

de las veinticuatio {24) horas siguientes al conocimiento del

hacho (8] y circunstancia (), que puedan incidir en |3 oportuna

o debida ejecucidn del contralo o que puedan poner en peligro

los intereses legitimos del SENA. & Pemmanecer identificado

con suU came dentro de las instalaciones del SEMNA y en los

lugares donde desarrolle el abjeto contractual, asi coma impartir
formacitn ean la ropa de trabajo adecuada para el ambiente de
aprendizaje, idenfificada con el logo SENA cuando asi sea
necasario. & Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento de
aprendices del SENA, en toda la comunidad educativa del

centro. 10. Promowver en los aprendices y velar por el
cumplimiente de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y ofras que

sean de cumplimiento y referancia. 11. Efectuar v demostrar el
oportuno  y cormecto  registro de  evaluaciones y  demds
novedades académicas y disclplinarias de los aprendices en las
cofrespondientes  acciones de  formacion en que sea
programada, en los respectivos aplicativos con gue cuenta el

SENA para tal fin, asl como diligenciar y presantar oportuna y
correctamente los farmatos del Sistema Integrado de Gestin
Institucional, de acuerdo a los disposicionas normativas v
direcirices internas que regulen estos aspectos, 12, Conformar y
participar activamenta an los equipos de desarollo curricular
imterdisciplinarios por programa o conjunto de programas por =
redes tecnologicas, para garantizar la integralidad de Ia E
formulacion de log provectos formativos, el disefio de actividades e
de aprendizaje en pro de fortalecer al banco de actividades de

los programas de formacién, la elaboracién de guias de e
aprendizaje e instrumentos de evalyacién, entre ofras. 13.
Reportar mensualmente an el aplicativa SOFIA PLUS, en un

maxima de tres (3) dlas, todas las actividades que de acuerdo a 2
los procesos sean de su responsabilidad, garantizando la

calidad de la informacion y su coherencla con el procese  aes
formative, tales comao: Registro de juicios evaluativos, creacion

de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a dichas ﬁ
rutas, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de =
aprendizajes previos que se ejecuten segln necesidades del

Servicio; comunicar de manera oporuna al coordinador  Grnes
académico gQue comesponda las anomalias, inconsistencias, s

Fid
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novedades y hallazgos en el registro de la informacidn. 14.
Registrar mensualmente las actividades académicas adicionates
fque se generen eén el acompanamiento y seguimiento a la
ejecucion de los prayectos de formacion o conjunta de proyectos
por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en |3
ejacucion del proceso de aprendizaje, dichas horas deben ser
registradas a través del rol de instructor en el aplicativa SOFIA
PLUS. Los tlempos reportados por este item sumados a las
horas académicas asignadas en la sesion de formacién no
podrén superar las ciento sesanta (160) horas mes. 15. Capturar
en €l aplicativo S0OFIA PLUS dentro de los t8mminos estipulados
par la coordinacion académica, los proyectos de farmacidn que
de acuerde a las necesidades de la planeacidn y programacidn
del centro le sean asignados para su formulacion. 16, Atender
oporunamente las solicitudes y requenmientos hechos por la
Subdirectora del Centro, Coordinador {es) Académico (s) yio
Supervisor de Contratos que estén directamente relacionadas
con el objete contraclual y presentar informes mensuales yio
perbdicos de |3 ejecucidn del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion, 17, Conocer, apoyar participar
y aplicar en las actividades del Sistema Integrado de Gestidn de
la Entidad, en acciones tales como: Sensibilizacion.
capacitacion, actualizacidn yfo auditorias aplicadas de manera
interna y externa al centro o cualquier ofra actividad relacionads
con este sistema. 18, Padicipar en las actividades de
transferencia tecnoldgica téenica ylo institucicnal que el SENA
yio el centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de
habilidades pedagdgicas y metodologicas, asi como las
acclones de cerificacion de competencias genéricas yio
técnicas que validen el desempefio como instructor. 18, Utiizar 2%
¥y promover en los aprendices el use de la plataforma de

ambientes virtuales de aprendizaje, come heramienta de apoyo
a la formacion gue se imparte en el centro, mediantz la ulilizacion
de anuncios, materal de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuads
uso de esta plataforma. 20. Acompanar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento relacionados con las actividades de
preparacién documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacion yio equipos y herramientas, dichos
decumentos tienen que ver con elaboracidn de fichas técnicas y
formatos de solictud de materiales de formacidn. 21. Propaner y

5"'-".:'- e
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liderar, cuando sea necesaro y 52 cumpla con los requisitos
insttucionales exigidos, el desarrclic de actividades académicas
complamantanas como giras y visitas técnicas, entre otras, gue
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicidn de competencias
por parte de loz aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, gjecucion, seguimianto y
ciemre de las acciones de farmacidn vy aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas yfo programadas par la
coordinacidn académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi s& requiera a los
aprendices del centro v cuando estas le sean asignadas par la
coordinacidén académica del centro de formacian e al aquipa
ejecutor del proceso de induccidn. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatora de poblacion objetive para |a
conformacion de los grupos de formacion segun orientacicnes
del Centro de Formacion.25. Realizar durante el periodo de
duracion del contrato, el proceso de certificacion  de
competencias, segln las noarmas de competencias que aplican
a la actividad de instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelarte para cedificar habilidades pedagdgicas. Lo anterior en
el caso de que el contratista no s2 encuentre debidamente
certificado en [as normas asociadas a la actividad de instructor.
{Circular 3-2015-C00200). 26. Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del objeto contractual previe a la
liquidacidn del Contrata & antes de ser requerido por el Centro,

MNumero y Facha de Contrato: 148 del 23 de Enero de 2017 ‘ﬁ.

Ohjeto: Prestacién de servicios personales de caricter temporal, para
impartir formacién profesional integral en el programade | S
Articulacion con la Educacién Media, a través del desarrcllo de
procesos de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion, basades en @
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos vio ﬁ ‘
acciones de formacion afines de acuerde a los requerimientos

del secior productive v/o demanda social. it
Flazo: Desde 26 de Enerc de 2017 hasta 10 de Diciernbre de2017 ‘?
Inicic de ejecucidn; 26 de Enero de 2017 Gl 1
[Patr Bl b o]
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Catorce (14) dias fﬂ’*:h
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Obligaciones Especificas: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2. Conoce
el Plan de Accion 2017 y aplicaro en las actividades asociadas
con el objeto contractual. 3. Mantener su aulonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y clentifico, sin peruicic en la garantia del
cumplimianta que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluides en los programas de formacién, el
calendarioc académico de la  vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los cbjetivos
misionales y las normas y direcirices institucionales”. 4. Vigilar y
salvaguardar Ios  bienes wo elementos gue le  sean
encomendados v cuidar gue sean utilizados racionalments para
los fines que le fueron entregados, de conformidad con el objeto
del contrato suscrito, 5. Desarrollar las actividades adicionales
gue se requieran para la ejecucion del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicacion institucional def SENA,
aplicacion de las TIC (Manejo de los sitios WEB oficiales,
ulilizacidn adecuada de la cuenta idea correo electranicn) y velar
por la correcta utilizacion de la imagen institucional, &. Participar
activamente en las reuniones citadas por el centro v el SENA v
gque tengan relacién con &l objeto del contrato, tales como:
Procesos de induccion, comités de evaluacidn y seguimiento,
jomadas de evaluacidn y seguimiento de la ejecucidn de la
formacion, entre otras.7. Informar al Centro de formacion dentro
da |as veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho (2] y circunstancia (), gue puedan incidir en la oportuna
o debida ejecucion del contrato o gue pusdan poner en peligro ﬁ
los intereses legitimos del SENAS. Permanecer identificado i
con su camé dentro de |ag instalaciones del SEMNA v en los
lugares donde desarrolie el objelo contractual, asi como impartir  Joee
formacion con la ropa de trabajo adecuada para el ambiente de
aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando asi sea @
necesaria, %, Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento de ﬁ =
aprendicas del SENA, en toda la comunidad educativa del
centra. 10. Promover on los aprendices y velar por el £ 50 SRR
cumplimiento de las normas de seguridad industrial vy salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras gue t‘p
sean de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el i
aportung v comecte  registro de evaluaciones y demas
novedades académicas y disciplinarias de los aprendices en las R
correspondientes  acciones de farmacién en gue sea e

ﬂ.-ll. ] # .
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programado, en los respectivos aplicatives con gue cuenta al
SENA para fal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y
correctaments los formatos del Sistema Integrade de Gestidn
Institucional, de acuerdo a los corespondiente al 30 de junio de
2017. Lo anterior en el caso de que el contratista no se
encuenire debidamente cerificado en las normas asociados a
la actividad de instructor, Realizar durante el periodo de duracién
del contrato, el proceso de cerificacion de competencias, segdin
las normas  de competencias que aplican a la actividad de
instructor, asl como a los procesos que el SENA adelante para
cerfificar habilidades pedagdgicas. (Circular 3-2016-000196).
26. Entregar copia de los archivos producidos en desarolio
del objeto contractual previo a la liquidacidn del Contrato o
antes de ser requerido por el Centro,

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA 1-2017-001861 a los 21 dias del mes de Septiembre de
2017 (Fecha de Firma 27 de Septiembre de 2017)

Proyects: Kard nizikee Tasoon
Hum:unalr& Bena
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EL SUSCRITO LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el {Ia) sefor(a) ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 79.747.591 de Bogota D.C, celebrd con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1 .Numero y Fecha del Contrato : 193 del 16 de Enero de 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter lemporal, para
impartir formacion profesional integral en el programa de
Articulacion con la Educacion Media, a través del desarrollo de
procesaos de Ensenanza-Aprendizaje-BEvaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos

Plazo de ejecucion: Desde 22 de Enero de 2018 hasta el 15 de Diciembre de 2018
Fecha de Inicic de Ejecucion: 22 de Enero de 2018

Fecha de Terminacion de Conlrato: 15 de Diciembre de 2018,

Término de Ejecucion: Diez (10) meaesly Veintitrés (23) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, 2 'c
Conocer el Plan de Accion 2018 y aplicarlo en las actividades | »=
asociadas con el objeto contractual. 3 Mantener 5u aUIONOMIA &, e,
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto dg’ o
vista tecnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia d

hinisterio de Trabsjo Gt e
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE ARG ey
Mhreccidn Geniersl rnulipml J Contrn
Poresnicda Centenaro Carrera B Mo, ATR-15, Armenia, Teléfonos: TA8E1 18- 7404990 axt £2930
woarw sena edu.co - Linea gratuita nacional; 01 8000 9 10 270 GTH-F-131%03  Pag |

Scanned by CamScanner



Cerlificacién No. 206

cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares v lns
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, |la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
hienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las aclividades adicionales que se requieran para la
pjecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC
{(Manejo de los sitios WEB oliciales, utilizacion adecuada de la
cuenta de correo electrénico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reunionas
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccion, comites de
evaluacion y sequimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s}, que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. B. Permanecer
identificado con su camné dentro de las instalaciones del SENA vy
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asl sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el eumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud [==
Dcupacional, al igual que las normas ambientales y otras que seanﬁm
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el

Dportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedade
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académicas y disciplinaring de los aprendices en [as

correspondientes acciones de formacion en que sea programada,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SEMA para tal fin,

asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los

formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de

acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que

regulen estos aspectos, 12, Conformar y participar activaments

en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por

programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para

garantizar la integralidad de la formulacion de Ios proyectos
formativos, el diseno de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,

la elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualments en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten sagiin
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda  las  anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazges en el registro de I3
informacion. 14, Registrar mensualmente las actividades
acadeémicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser rogistradas a través del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item e
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones deg™" ™"
farmacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas me
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15, Capturar en el aplicative SOFA PLUS dentro da los terminas
estipulados por la coordinacion academica, 05 proyectos de
farmacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacion del centro le sean asignados para su formulacian

16. Alender oportiunamente las solicitudes y requarimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Academico (8) y/o Supemvisor de Contratos que esten
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periodicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacién, 17,
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales comao:
Sensibilizacion, capacitacion, actualizacion y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualguier otra
actividad relacionada con este sistema. 18. Parlicipar en las
actividades de transferencia tecnologica tecnica y/o institucional
gue el SENA yfo el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas y metodoldgicas, asi
como las acciones de certificacion de competencias genericas y/o
técnicas que validen el desempeno comao instructor. 19. Utilizar v
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado

usa de esta platatorma. 20 Acompanar, cuando sea necesario, 10s
procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de compra

de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos c
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y (==
formatos de solicitud de materiales de formacion. 21, Proponer v eosess
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos™
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académica
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complamentanas como giras y visitas téenicas, entre otras, que
favorezcan el lorlalecimiento de la adguisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro, 22, Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
ciere de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas par |a
coordinacion academica del centrn, 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccidn, cuando asi sa requiera a los
aprendices del centro vy cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacidn y'o el equipo
sjecutor del proceso de induccion. 24, Apovyar la ejecucion de las
acciones de convecatoria de poblacion objetive para la
conformacion de los grupos de formacion segun orientaciones del
Centro de Formacion. 25. De conformidad con la Circular No. 3-
2017-000208 del 21 de noviembre de 2017, lodo instructor
contratista gue no cuente con la certificacion vigente de la narma
de competencia Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia  "ORIENTAR  PROCESOS  FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLAMES DE FORMACION
CONCERTADOS, 240201044° 0 la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO GON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 2402010587
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y apaortar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de efectiva
inscripcion al mismo, al informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2018. 26. Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objelo contractual previo a
la liquidacion del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.
27. Rendir Informes mensuales sobre las actividades realizadas 1cr
al supervisor del contrato. S

Db s
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fijd &n la suma de Treinta ¥ Ocho Millones Cuatroscientos Sasenta
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Cualro Ml Ochoscientos MNoventa ¥ Seis  Pesos M/CTE
($38.464.896 00ML/Cle). con pagos mensuales de Tres Millones
Cluinientos Setenta ¥ Dos Mil Quinientos Noventa ¥ Lin Pesos
M/CTE ($3.572.591,00ML/Cle).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA 1-2018-002278 a los 17 dias del mes de Diciembre de 2018
{(Fecha de Firma 17 de Diciembre de 2018)

. ;"j : 7 s =
(%/ ;75”/:”"

.

Ceniio Para ¢l Pesarrollo Tecnaologico de la
Construceitn y'la Indusiria Subdireciora del Centro

Frodmacid: Kar Gondaled Tascon
LErgo: Apiryn Ad

nigkalig tralacion de Servicics Personales
Rty Jareth e Ser ]
Cargo: Apoyo rafivo-Conraoin de Senicos Personales
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lni% LEA12FNL7 04s37: 2% p.a,

EL SUBMRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL, DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA DEL SERVICI)
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA; :
Que el (fa) sefior(a) ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON identificadala)
con lg Cedula 4& Ciudadania. No. 79.747 591 Bogota DG, celebid con EL SERVICIO
MACIONAL DE APRENDHZAJE SENA, ef (los) siquisrie[s) conlratofs) de prestacion
de servicios personales requiadas por la Ley 80 de #9932 {Estatutc General da
Contralacion de la Administracion Publica), moditicadal por ta Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds decrelos o norma rgglamentanas, como se
tlescribe a cominuacion:

1. Namero y Fecha de Contrato: 348 del 12 de Febrero dal 2019

Odjeto. Prastacion de serviclos persofa’2e de cardcler ternporal,
para Impartic  fomacktn asional integral an ol
programa de Ariculackin con la Educacién Media, a
ravés dal desamollo de procesas de Ensedanza-
Aprendizaje-Evaluaciin, bagados en  Competencias
Laborales y Aprendizaje por los.

i
Flazo de ejecuciin: Desda &l 14 de Febréro de 2012 hasta &7 06 de Otciembreg 2015
Fecha de Inicic de Ejecucién: 15 de Fatrers da 2019

Facha de Terminacidn de Contrato: 06 de Diclembra 20149
Terming de Ejecuckon: Husve 19} Meses y Veinticuatro {24) n},lhs

Obligaciones Especificas Del Contrato: 1. Ejzcutar las!aclividades de formacion
1écnica en las matityciones catr/as que parlichpan en
aricwlacion con ol SENA garaflizando la ajecuciin plana
da lag horas de karmacién. 2 Desanollar acciones de
promocion v dividgacion de la Sadena de lormacion para
ivs aprendices del prog dé Armicuacion ¢on la
educaciin media, segun ki eglablacide en la rasolucidn
2130 de 2013, 3 Meréner su autonomia &
ndapendancia sn la sjecuckn dal conlratn, desde el

Mnistetio da Trabalo
SERVICIO NACHOHAL DE APRENDIZAE
CENTRO PARA EL OFSARRCLLO TECHOLAC .0 PARA LA commtéccm ¥ L BNDAISTRIA
Awenide Lertenand Carrera § Mo, 47M-15— Takfonos: MOET 18- TAS4098 4y B2RES
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punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares vy los contenidos minimos
incluidos en los programas de lormacion, el calendario
academico de la vigencia contratada, la programacion de
las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar
salvaguardar los bienes vio elemenios que le sean
encomendados vy cuidar que sean utilizados
racionalmente para los fines gue le fueron entregados, de
conformidad con el objetc del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran
para la ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las
politicas de comunicacion institucional del SENA,
aplicacion de las TIC (Manejo de los sitios WEB oficiales,
utilizacion adecuada de la cuenta de correo electronico) v
velar por la correcta utllizacion de la imagen institucional.
€. Informar al Centro de formacion dentro de las
veinticuatre (24) horas Siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunslancia (s), gue puedan incidir en la
oporuna o debida ejecucion del confrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 7.
Parmanecer idenlificado con su camé dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi como impartir formacion con la
ropa de frabajo adecuada para &l ambiente de
aprendizaje, identificada con el lago SENA cuando asi
sea necesario. 8. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda |a
comunidad educativa del centro. 9. Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las
normas ambientales y ofras que sean de cumplimiento v
referentia. 10. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto
registro de evaluaciones y demas novedades académicas
y disciplinarias de los aprendices en las comespondiantes
acciones de formacion en que sea programado, en los
respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna ¥

Ministerlo de Trabado
SERVICID NACIOMNAL DE APREMNDIZAJE

CENTRO PARA EL DESARROLLD TECNOLOGICO PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA
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correctamente los formatos del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol de acuardo a los disposiciones
normativas y directrices internas que regulen estos
aspectos. 11, Conformar y participar activamente en los
equipos de Gesarolle curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por  redes
tecnologicas, para garantizar la integralidad de la
formulacién de los proyectos formativos, el diseno de
actividades de aprendizaje en pro de fortalecer el banco
de actividades de los programas de formacion, la
elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 12. Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, todas las actividades en los
plazos establecidos por los procesos y las directrices
institucionales que estén asociados al rol de instructor,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios
evalualivos, creacion de rulas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas mutas, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos
que se ejecuten segun necesidades del Isemvicio:
comunicar de manera oportuna al coordinador académico
que coresponda las anomalias, inconsistencias,
novedades y hallazgos en el registro de la informacion.
13. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los
terminos estipulados por la cocrdinacion académica, los
proyectos de formacion que de acuerdo a las necesidades
de la planeacion y programacion del centro le sean
asignados para su  formulacion. 14,  Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y
presenfar informes mensuales y/o periodicos de la
ejecucion del contrato, segin lo determine la entidad o el
centro de formacion. 15, Conocer y aplicar el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol de la Entidad, an
acciones lales como: Sensibilizacion, capacitacion,
actualizacion y/o auditorias aplicadas de manera interna

Ministerko de Trabajo
SERVICID MACKDIMAL DE APRENDIZAIE

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA
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y externa al centro o cualguier olra actividad
reglamentada con este sistema. 16. Participar en las
actividades de transferencia tecnoclogica técnica y'o
institucional gue el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades

pedagdgicas, metodoldgicas y transversales, asi como
las acciones de certificacion de competencias genéricas
y/0 técnicas que validen el desempeno como instructor.
17. Utilizar y promover en los aprendices el uso de la
plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, como
herramienta de apoyo de la formacidn que se imparte en
el centro, mediante la utilizacién de anuncios, material de
apoyo, foros tematicos, centro de calificaciones y demas
acciones necesarias para un adecuado uso de esta
plataforma. 18. Acompafar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con las actividades
de preparacion documenial requerida para los procesos
de compra de materiales de formacion y/lo equipos y
herramientas, dichos documentos tienan que ver con
:elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de tormacion. 19. Proponer liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrcllc de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre
otras, gue favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion
de competencias por parte de los aprendices del centro.
20. Ejecutar las acciones correspondientes para el
alistamiento, ejecucion, seguimiento y cierre de las
acciones de formacion. 21, Desarrollar acciones propias
del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas
por la coordinacion académica del centro de formacion y'o
el equipo ejecutor del proceso de induccion. 22, Atender
cportunamente |os requerimientos que haga el supervisor
del contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

5@ fij0 en la suma de TREINTA y CINCO MILLONES ONCE

MIL DOSCIENTOS OCHENTA y CUATRO PESOS MLU/CTE

($35.011.284 ML/CTE) Esta suma sera pagada por el SENA al
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago por valor
de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA y TRES MIL
QUINIENTOS CUARENTA ¥ OCHO PESOS MLUCTE
($2.143.548 ML/CTE) correspondiente al mes de febrero de
2019. b). Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a
Moviembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
SETENTA ¥ DOS ML QUINIENTOS OCHENTA PESOS
ML/CTE ($3.572 580 M/CTE) b), Un ultimo pago por valor de
SETECIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS DIECISEIS
PESOS ML/CT ($§714.516 ML/CTE) correspondiente al mes de
diciembre de 2019,

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerde con la informacion registrada
en el sistema ON BASE del SENA 63-1-2019-008332 a los Doce dias del mes de
Diciembre de 2019,

Anstrong Alberto Gom os
aubdirector (E)

Centro para el Deghrrobd Tecnologico De la
Construccion y la Industria

Proyecioc Gormalo Abaerdo Betancourth Garzon J
Carngar Aporgd Admensbraivo-Coniralacain oo Serdoing Pemonalas

ot M.
5C CERLmx
Ministerio de Trabajo %
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ey
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA INOUSTRIA 0SCL Ry
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON identificado (a) con la
Cédula de Ciudadania. No. 79.747.591 de Bogota D.C., celebr6 con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.1308407 del 24 de Enero de 2020

Objeto. Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear, ejecutar y orientar la Formacion Profesional
Integral que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades en el programa de
Articulacion con la Educacion media - Doble Titulacion,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 27 de Enero de 2020 hasta el 16 de Diciembre de
2020

Fecha de Inicio de Ejecucion: 27 de Enero de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de Diciembre de 2020
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Veinte (20) dias.
Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su
perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE
SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria
Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia. - Telefono 7498118
www.sena.edu.co

i , @
® @ ® SENAComunica =1

icontec = li:Net =

1S0 9001

Certificado No. Certificado No.
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05



SENA e 2 El empleo | = -
A?q J es de todos
I I

para la conformacion del Banco de Instructores del
SENA 2020”. 2. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su perfil.
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 5. Aplicar segun la
modalidad y niveles, estrategias de ensehanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a
los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad. 6. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién
de las areas relacionadas con su perfil. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria. 9. Registrar, verificar
y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacion. 10.

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria
Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia. - Telefono 7498118
www.sena.edu.co =
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Participar cuando el centro lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion. 12. Apoyar procesos de
Registro calificado para los programas en nivel
tecnodlogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro programa. 14.
Apoyar al centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de servicios.
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera. 16. Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17.
Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de
competencia ‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020. 18. Acompainar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompanfar los planes tecnoldgicos “ Prospectiva del
centro”. 20. Mantener su autonomia e independencia
en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacién, el calendario académico de
la vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales. 21. Informar al
Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24)

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria
Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia. - Telefono 7498118
www.sena.edu.co
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horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucién del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 22.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacion con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje. 23.
Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que las normas
ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia. 24. Atender oportunamente las solicitudes
y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar informes mensuales
y/o periédicos de la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacion. 25.
Participar en las actividades de transferencia
tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA y/o
el centro de formacidon desarrolle para el
fortalecimiento de  habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones
de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor.
26. Acompanar, cuando sea necesario, los procesos
de alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos
de compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacion. 27. Proponer y liderar,
cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicién de competencias por
parte de los aprendices del centro. 28. El instructor
solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el
SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria
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acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacion o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la integralidad
en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA
Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($ 39.466.666 MCTE). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer
pago por valor de CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($493.333 M/CTE) correspondiente al mes de enero de
2020. b) Diez (10) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.700.000 M/CTE) correspondiente a los meses de
febrero a noviembre de 2020.c) Un ultimo pago por valor
de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($1.973.333 M/CTE) correspondiente al mes de diciembre
de 2020.

2. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.2191840 del 29 de Enero de 2021

Objeto.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la Formacién Profesional Integral en sus diferentes
niveles y modalidades en el programa de Articulacién con
la Educacion media - Doble Titulacion, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente del
Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico para la Construccion
y la Industria SENA Regional Quindio.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de Febrero de 2021 hasta el 07 de Diciembre de 2021

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de Febrero de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 07 de Diciembre de 2021

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Siete (7) dias.

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria
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relacionadas con su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco
de Instructores del SENA 2021 2. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el diseno curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 5. Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de diseno y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas con
su perfil. 6. Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7. Participar
cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién de las areas relacionadas con su
perfil. 8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién. 10. Participar cuando el
centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y
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hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacién. 12.
Documentar condiciones de calidad para la obtencién y/o
renovacion de Registros calificados para los programas en
nivel tecndlogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera. 13. Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion de programas de formacion en
nivel tecnologo del Centro de Formacion. 14. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro
de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios. 16. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera. 17. Responder
por los bienes y elementos puestos a su disposicion para
el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Aplicar al
proceso de certificacion de la norma de competencia
‘ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2021. 19. Acompanar a los
aprendices en las actividades que se desarrollen por parte
del equipo de Bienestar al Aprendiz. 20. Apoyar y
acompafar los planes tecnoldgicos “ Prospectiva del
centro”. 21. Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales. 22.
Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 23. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del
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SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacion con los elementos
de proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.
24. Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento
de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional,
al igual que de las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia. 25. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato
y/o el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que
estén directamente relacionadas con el objeto contractual
y presentar informes mensuales y/o periédicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formaciéon. 26. Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas, metodologicas
y transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el
desempefo como instructor. 27. Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparaciéon documental requerida para
los procesos de compra de materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacién. 28. Proponery liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los aprendices del centro. 29.
El instructor solo podra reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el acompafnamiento
y seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formacion
0 conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA
'Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
ML/CTE ($38.999.233). Esta suma sera pagada por el
Sena al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10)
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pagos iguales por los meses de febrero a noviembre por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL
PESOS ML/CTE ($3.811.000) cada uno, y b) Un (1) ultimo
pago en el mes de diciembre por valor de OCHOCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS ML/CTE ($889.233).

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en el
aplicativo ONBASE del SENA 63-1-2021-002342 a los ocho (08) dias del mes de
Septiembre de 2021.

Anstrong Alberto Gémez Rios
Subdirector
Centro para el Desarrollo Tecnolégico
; De la Construccion y la Industria

[y
Proyecto: Leyla Edeana Pachén Bonilla
Cargo: Técnico GO02 (e)

P

A

Revis6: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (Ia) sefior(a) ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON identificado(a)
con la Cédula de Ciudadania. No. 79.747.591 de Bogota D.C, celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1 numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 3340822 del 21 de enero de 2022

Objeto. Prestacion de servicios para orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para
El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio para los
programas de articulacion con la Educacién Media
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

Plazo de ejecucion: Desde el 24 de enero de 2022 hasta el 30 de noviembre de
2022

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de enero de 2022
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2022
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y seis (06) Dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:
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Participar en la planeacién de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las
areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacion del
Banco de Instructores del SENA 2022”. 2. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el disefo curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldégicas que la entidad defina. 5.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacién Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas
con su perfil. 6. Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion de las areas relacionadas con
su perfil. 8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 9.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando que Ila
totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informaciéon. 10. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres
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e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices. 11. Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual
de convivencia del Centro de Formacion. 12.
Documentar condiciones de calidad para la obtencién
y/o renovacién de Registros -calificados para los
programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas
con su perfil, cuando el centro lo requiera. 13. Apoyar y
acompafar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion. 14. Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa. 15. Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera. 17.
Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION  PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022. 19.
Acompafiar a los aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al
Aprendiz. 20. Apoyar y acompafar los planes
tecnoldgicos “Prospectiva del centro”. 21. Mantener su
autonomia e independencia en la ejecucion del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio
en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y
las normas vy directrices institucionales. 22. Informar al
Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
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debida ejecucién del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 23.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacion con los elementos de proteccion adecuados
para el ambiente de aprendizaje. 24. Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia. 25. Atender oportunamente
las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento  técnico  pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o
el centro de formacion. 26. Participar en las actividades
de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que
el SENA y/o el centro de formacién desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones
de certificacion de competencias genéricas y/o técnicas
que validen el desempeno como instructor. 27.
Acompanfar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formaciéon y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 28. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento
de la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices del centro. 29. El instructor solo podra
reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de
formacion o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.
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Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ
MIL PESOS M/CTE. ($39.910.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL
PESOS M/CTE. ($910.000), b) Diez (10) pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($3.900.000) cada uno.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el aplicativo ONBASE del SENA 63-1-2022-003489 a los diez (10) dias del mes de

noviembre de 2022

Anstrong Alberto Gomez Rios
Subdirector

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
De la Construccion y la Industria

Proyecto: Donovan Danilo Arango Paramo

Dora vown P

Cargo: Apoyo Administrativo

{
—
Revis6: José Luis Yepes Quintero / =
Cargo: Apoyo Administrativo

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construcciéon y la
Industria
Avenida Centenario Calle 47 N — 15, Armenia. — Teléfono 74981180

© 60y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co



SENA
COLOMBIA
(<<. POTENCIA DE LA A
VIDA ; :
639231101-
Armenia,

No: 63-2-2023-001688
26/10/2023 5:51:26 p.m.

Seinor
Andres Mauricio Martinez Castrillon
anmartinezc@sena.edu.co

Asunto: Respuesta solicitud certificado contrato

Respetado sefior Martinez: Reciba usted un cordial saludo.

Para dar respuesta a su peticion con radicado 1-2023-003738 y NIS 2023-05-027640 de fecha 12/10/2023
relacionada con la solicitud de un certificado del contrato suscrito con la entidad, anexamos documento con
las vigencias solicitadas por usted.

Esperamos que la respuesta brindada haya atendido lo solicitado por usted.

Cordialmente,

Anstrong Alberto Gémez Rios
Subdirector

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico
De la Construccion y la Industria

Nis: 2023-05-027640

Proyecto: Sandra Yaneth Echeverri B.
Asistente Subdireccion CDTCI

SENA Regional Quindio Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de Ef:f:
Construccion y la Industria

= B o
Avenida Centenario N° 47N - 15, Armenia, Quindio - 7498118 |l om u
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefor(a) ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
identificado(a) con la Cédula de Ciudadania. No. 79.747.591 de Bogota. Dc,
celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1 numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 4440815 del 19 de enero de 2023

Objeto. Prestacion de servicios de caracter temporal para
planificar y orientar la formacién profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnoldgico de la Construcciéon y la
Industria del SENA Regional Quindio. para los
programas de doble titulacion atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

Plazo de ejecucién: Desde el 23 de enero de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 de enero de 2023

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2023

Término de Ejecucién: Diez (10) meses y veintidos (22) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil. 2. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidon y la
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procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 3. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefno curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 5. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su perfil. 6. Aplicar
segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de
ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo
a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
7. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas
con su perfil. 8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestiéon de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. ¢). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacién. 12. Documentar condiciones de calidad para la
obtencion y/o renovacién de Registros calificados para los
programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas con su
perfil, cuando el centro lo requiera. 13. Apoyar y acompanar los
procesos de autoevaluacion de programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de Formacion. 14. Acatar los
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lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa. 15. Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la promociéon del portafolio de
servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. 17. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificacién de la
norma de competencia “ORIENTAR  PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023. 19.
Acompafar a los aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz. 20.
Apoyar y acompaniar los planes tecnoldgicos “ Prospectiva del
centro”. 21. Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacién, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales. 22. Informar al Centro de formacién
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner
en peligro los intereses legitimos del SENA. 23. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA
y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formacién con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje. 24. Promover en
los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las
normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia. 25. Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinaciéon Académica, Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico pedagogico, que estén
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directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacién. 26.
Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempeino como instructor. 27. Acompanar, cuando
sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion documental requerida para los
procesos de compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 28. Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 29. El instructor solo
podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el
desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son:
el acompafamiento y seguimiento a la ejecucién de los
proyectos de formacién o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
PESOS M/CTE ($43.249.700 M/CTE). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2023 por valor
de UN MILLON SETENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($1.071.200
M/CTE), b) 10 pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2023 por valor de CUATRO
MILLONES DIESCISIETE MIL PESOS M/CTE
($4.017.000 M/CTE) cada uno, c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre 2023 por valor
de DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS
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PESOS M/CTE ($2.008.500 M/CTE)

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada
en el Aplicativo ON- BASE del SENA 63-1-2023-003738 los dieciocho (18) dias del
mes de octubre de 2023.

Anstrong Alberto Gomez Rios
Subdirector

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
De la Construccion y la Industria

Proyect6: Donovan Danilo Arango Paramo

Dorovon . &

Cargo: Apoyo Administrativo

o
Revis6: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(@) ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
identificado(a) con la Cédula de Ciudadania. No. 79.747.591 de Bogota D.C,
celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. nimero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 5781902 del 22 de enero de 2024

Objeto. Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear, orientar y evaluar la
formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnologico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio, para los programas de
doble titulacion atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Plazo de ejecucién: Desde el 22 de enero de 2024 hasta el 13 de diciembre de 2024
Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de enero de 2024
Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de diciembre de 2024

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y veintiun (21) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:
1. Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su
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perfil. 2. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnologicas que la entidad defina.
3. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacion pedagogica de los
programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la
calidad de la formacion profesional integral 4.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
5. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas, conforme a las
necesidades identificadas por las redes de
conocimiento y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su
perfil. 6. Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagoégica para fortalecer el proceso de
formacion de las areas relacionadas con su perfil.
7. Recolectar, organizar y entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion titulada que asi lo
requiera. 8. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Verificar
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juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.” 9. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz SENA. 10. Documentar
condiciones de calidad para la obtencion y/o
renovacion de Registros calificados para los
programas en nivel tecnodlogo de las areas
relacionadas con su perfil, cuando el centro lo
requiera. 11. Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién en
nivel tecnologo del Centro de Formacion. 12.
Apoyar al centro de formacién cuando este lo
requiera, en la promociéon del portafolio de
servicios y la oferta de formacién académica
definida de acuerdo con el calendario académico
establecido para la vigencia 13. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera, cumpliendo con la
entrega de los soportes de acuerdo con la guia y/o
la documentacidbn establecida para este
procedimiento. 14. Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia “orientar
formacién presencial y/o virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el
informe de ejecucion contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2024. 15. Acompafar
integralmente a los aprendices en las actividades
gque se desarrollen por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro. 16. Mantener su
autonomia e independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del
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cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. 17. Informar al Centro de
formacion dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos
del SENA. 18. Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual,
asi como impartir formacién con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de
aprendizaje. 19. Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual
gue de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las
tecnologias y especialidades ofertadas por el
centro de formaciéon. 20. Atender oportunamente
las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion
del contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formacion. 21. Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de preparacion
documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacién. 22. Proponer
y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con
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los requisitos institucionales exigidos, el desarrollo
de actividades académicas complementarias
como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del
centro. 23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez
ocurrido el hecho, todas las actividades vy
novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo 24. Reportar
por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160
horas y/o su equivalente en horas para aquellos
meses en los cuales, se ejecuten periodos
inferiores a los treinta dias considerados en el
calendario académico.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA'Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($47.930.184 M/CTE) Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2024 por valor
de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE. ($ 1.339.664) b) (10) pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre de 2024 por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL PESOS MICTE.
($4.465.545 M/CTE) c¢) un (01) ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de
UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO
MIL SETENTA PESOS M/CTE ($1.935.070
M/CTE)

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la

Industria

Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N — 15, Armenia. — Teléfono 6067461417

Oy offj
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.10



[ 4
SENA

N

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en
el aplicativo On base del Sena 63-1-2024-004115 a los nueve (09) dias del mes de
diciembre de 2024.

.J_-)é'\'J{J“G T\S.\j\_.c\:\-* oy C

Adriana Maritza vanegas Castillo
Subdirectora (e)

Centro para el Desarrollo Tecnologico

De la Construccién y la Industria

Proyect6: Donovan Danilo Arango Paramo

[Lorcvon .k

Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacion No.75

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(@) ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
identificado(a) con la Cédula de Ciudadania. No. 79.747.591 de Bogota D.C,
celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1.numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.7348657 del 28 de enero de 2025

Objeto. Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal para apoyar en el desarrollo de la gestion
de las acciones de formacion profesional integral
para gue se ejecuten y se lleven a cabo dentro del
marco del programa de articulacién con la media,
con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de
la formacion del centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria.

Plazo de ejecucién: Desde el 03 de febrero de 2025 hasta el 04 de diciembre 2025
Fecha de Inicio de Ejecucion: 03 de febrero de 2025

Fecha de Terminacion de Contrato: 04 de diciembre de 2025

Término de Ejecucion: Diez (10) meses

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Realizar con el instructor visitas técnicas a los ambientes de formacién y entregar
concepto a los Establecimientos Educativos. 2. Apoyar en la elaboracion del plan
operativo anual institucional del programa entre el Centro de Formacion con el
Establecimiento Educativo articulado, y concertar con el mismo la entrega de
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Certificacion No.75 : A:

informacion referida para el programa: Informes, formatos y demas solicitados por
las Secretarias de Educacion y Regionales del SENA segun acuerdos establecidos.
3. Apoyar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento del plan operativo
institucional juntamente con el Establecimiento Educativo articulado para garantizar
el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el convenio. 4. Gestionar y
realizar el informe de gestion en cumplimiento de las obligaciones contractuales del
programa. 5. Dinamizar y acompafar el proceso de ejecucion de la formacion
impartida por los instructores, tanto de manera presencial como a través de los
medios digitales de apoyo dispuestos por el SENA. Este ejercicio se llevara a cabo
con base en los lineamientos y elementos establecidos en la Guia de Desarrollo
Curricular y el Manual de Articulacion vigente en la plataforma COMPROMISO,
asegurando la calidad y pertinencia del proceso formativo 6. Generar las
orientaciones y la logistica necesarias que permita realizar las actividades de
inscripcion, matricula y certificacion en el marco del programa de articulacion con la
media. 7. Apoyar y cumplir con lo establecido en la normatividad interna SENA para
realizar el proceso de articulacién con la media. 8. Gestionar oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato. 9. Realizar el seguimiento y validar los reportes de la
ejecucion del presupuesto del centro de formacion en lo relacionado al programa de
articulacién con la media. 10. Responder oportunamente las comunicaciones,
peticiones, y demas actuaciones administrativas que le correspondan segun su
objeto contractual y obligaciones. 11. Apoyar operativamente las etapas
preparatoria, precontractual, contractual y pos contractual de conformidad con las
normas legales vigentes e internas del SENA para adelantar los procesos
contractuales. 12. Apoyar en la elaboracion de estudios previos y presupuesto de los
procesos adelantados por el Centro de Formacion. 13. Apoyar en la elaboracion de
evaluaciones del desarrollo del proceso formativo y a entregar informes de
seguimiento sobre los avances, logros y areas de mejora, a fin de garantizar la
efectividad del programa y la calidad del aprendizaje de los educandos.

Valor:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS DIECISEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/Cte. ($
46.716.950.00 M/Cte.) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un (01) primer pago proporcional correspondiente al mes de
FEBRERO por valor de CUATRO MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS DOS PESOS M/Cte. ($ 4.048.802 M/Cte.), b) nueve (09) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESOS M/Cte. ($ 4,671,695.00 M/Cte.) cada uno y c) un pago final
proporcional correspondiente a cuatro (4) dias del mes de diciembre por valor de
SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS
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Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el aplicativo ONBASE del 1-2025-002837 a los dieciséis (16) dias del mes de
septiembre de 2025.
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Adriana Maritza Vanegas Castillo
Subdirectora (e)
Centro para el Desarrollo Tecnologico

De la Construccion y la Industria
Proyect6: Luis Miguel Ariza Grisales

Cargo: Apoyo Administrativo Luis Misvel Arta 9
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