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S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 79747591

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201056 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTÁ D.C.. A los veintiseis (26) días del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)

TATIANA LENKE MATALLANA ROA
Subdirector (E) CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

1809373 - 26/12/2023
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940400240201056232CC79747591C.

Firmado Digitalmente por
2023.12.27 10:37:29



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Cursó y aprobó la acción de Formación

EL ABC PARA FUNCIONARIOS DEL SENA
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Soacha. a los tres (3) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA 
REGIONAL CUNDINAMARCA

79185639 - 03/12/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9232002425625CC79747591C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE PERMITAN ENFRENTAR DESAFIOS EN ENTORNOS CAMBIANTES.

con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. al primer(1) dia del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

79724851 - 01/12/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9231002442326CC79747591C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
IV CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

con una duración de 8 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veintinueve (29) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDÍO
6430484 - 29/09/2021

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 923100211787CC79747591C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

78419728 - 25/09/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405002406167CC79747591C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL

con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranquilla. a los catorce (14) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

ELIZABETH TUBERQUIA VANEGAS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GRADO 02 
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 

REGIONAL ATLÁNTICO

78411629 - 14/09/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9302002406150CC79747591C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Cursó y aprobó la acción de Formación
PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Soacha. a los veintidos (22) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA 
REGIONAL CUNDINAMARCA

74847812 - 22/07/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9232002310851CC79747591C.

Firmado Digitalmente por



ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
C.C 79.747.591

Bogotá D.C., 16 de julio 2021

Código: 76832775000



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
NUEVOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y AUTOCONTROL - SIGA

con una duración de 8 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los once (11) días del mes de marzo de dos mil veintiuno (2021)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDÍO
6230966 - 11/03/2021

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 923100187546CC79747591C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
APLICACIÓN DE PROTOCOLOS BIOSEGURIDAD PARA LA EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN CON RETORNO A LA SEMIPRESENCIALIDAD

con una duración de 4 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. al primer(1) día del mes de marzo de dos mil veintiuno (2021)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDÍO
6224509 - 01/03/2021

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 923100186327CC79747591C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 79747591

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Código: 240201056 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los treinta (30) días del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDÍO

944701 - 30/12/2020
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 30 de Diciembre de 2023

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
923100240201056CC79747591C.

Firmado Digitalmente por
2020.12.30 22:45:03



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 79747591

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201057 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los treinta (30) días del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDÍO

944740 - 30/12/2020
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 30 de Diciembre de 2023

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
923100240201057CC79747591C.

Firmado Digitalmente por
2020.12.30 22:45:08



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Cursó y aprobó la acción de Formación
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Y

DESARROLLADOR
con una duración de 80 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los nueve (9) días del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
Subdirector 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

71811518 - 09/12/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9538002219863CC79747591C.

Firmado Digitalmente por
2020.12.11 19:44:43



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Cursó y aprobó la acción de Formación

FUNDAMENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN COMPETENCIAS

con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los siete (7) días del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR
Subdirector 

CENTRO DE FORMACIÓN EN ACTIVIDAD FÍSICA Y CULTURA 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

69463884 - 07/10/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9508002165659CC79747591C.

Firmado Digitalmente por
2020.10.09 14:40:17



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Andrés Mauricio Martinez Castrillon 
 CC:79747591 

Participó y aprobó la transferencia tecnológica de conocimiento para la: 

"Formación en el uso, manejo e implementación de simuladores de laboratorio CloudLabs en los programas de 

formación de automatización y electrónica" fase 1 y fase 2 con una duración de 48 horas. 

 

 

 

 

 

Para constancia de esta certificación, se firma en Pereira a los 5 días del mes de octubre de dos mil veinte (2020). 

  

 



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Participó en la acción de Formación
III CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIRTUAL

con una duración de 4 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veinticuatro (24) días del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA
INDUSTRIA 

REGIONAL QUINDÍO

5920439 - 24/09/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 923100171326CC79747591C.

Firmado Digitalmente por
2020.09.28 19:18:20



ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
C.C 79.747.591

Bogotá D.C., 11 de agosto 2020

Código: 76832712000



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Cursó y aprobó la acción de Formación

SEGURIDAD EN INSTALACIONES ELECTRICAS
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Riohacha. a los diecisiete (17) días del mes de julio de dos mil veinte (2020)

CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SUBDIRECTOR 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS 
REGIONAL GUAJIRA

68276994 - 17/07/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9222002134447CC79747591C.

Firmado Digitalmente por
2020.07.21 14:54:30



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duración de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los diez (10) días del mes de julio de dos mil veinte (2020)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

67246084 - 10/07/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9231002108881CC79747591C.

Firmado Digitalmente por
2020.07.15 19:32:12



Certificado de finalización
¡Felicidades, Andres Mauricio Martinez Castrillon!

Cisco ICND1 Prep. Cert. 2: Router,
switch y equipos Cisco
Curso completado el 17-jun-2020 • 3 h 0 min

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus posibilidades profesionales.

Vicepresidente de contenido
formativo de LinkedIn

LinkedIn Learning
1000 W Maude Ave
Sunnyvale, CA 94085

ID del certificado: AX22XvuhIxgtlD1zpbu8Yfw1UEOE



Certificado de finalización
¡Felicidades, Andres Mauricio Martinez Castrillon!

Cuarta revolución industrial: Internet
de las cosas
Curso completado el 02-jun-2020 • 1 h 36 min

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus posibilidades profesionales.

Vicepresidente de contenido
formativo de LinkedIn

LinkedIn Learning
1000 W Maude Ave
Sunnyvale, CA 94085

ID del certificado: AQta4QDMoc4IqQwWlz3WzSOBakaq



Certificado de finalización
¡Felicidades, Andres Mauricio Martinez Castrillon!

Fundamentos de big data
Curso completado el 19-may-2020 • 1 h 35 min

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus posibilidades profesionales.

Vicepresidente de contenido
formativo de LinkedIn

LinkedIn Learning
1000 W Maude Ave
Sunnyvale, CA 94085

ID del certificado: Ac4HId2MxTC8LDD8nAv2bbKbd2-I



Certificado de finalización
¡Felicidades, Andres Mauricio Martinez Castrillon!

Fundamentos de redes (Cisco CCNA)
Curso completado el 13-may-2020 • 3 h 10 min

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus posibilidades profesionales.

Vicepresidente de contenido
formativo de LinkedIn

LinkedIn Learning
1000 W Maude Ave
Sunnyvale, CA 94085

ID del certificado: AYoqkSUMxnYY9Qm8zOWmDJ4bTNrh



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Cursó y aprobó la acción de Formación

INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA FORMACION
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los trece (13) días del mes de mayo de dos mil veinte (2020)

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO
Subdirector (E) 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

67676919 - 13/05/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9538002112758CC79747591C.

Firmado Digitalmente por
2020.05.28 08:33:05



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Cursó y aprobó la acción de Formación

INTRODUCCION A SISTEMAS DE AUTOMATIZACION
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los treinta (30) días del mes de abril de dos mil veinte (2020)

WILLIAM DARIO RIAÑO BARON
Subdirector 

CENTRO DE TECNOLOGÍAS DEL TRANSPORTE 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

66478830 - 30/04/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9213002095288CC79747591C.

Firmado Digitalmente por
2020.05.11 20:20:46



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Participó en la acción de Formación
II CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REGIONAL QUINDÍO

con una duración de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los dieciseis (16) días del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO
Subdirector (E) 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

5035172 - 16/12/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 953800153964CC79747591C.

Firmado Digitalmente por
2019.12.18 08:44:53



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Cursó y aprobó la acción de Formación

CONTROLES Y SEGURIDAD INFORMATICA
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los catorce (14) días del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

65029492 - 14/12/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9231002044213CC79747591C.

Firmado Digitalmente por
2019.12.18 18:25:38



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Cursó y aprobó la acción de Formación

LIDERAZGO, MOTIVACIÓN Y TRABAJO EN EQUIPO
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veinticinco (25) días del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019)

NESTOR JIMENEZ SERNA
Subdirector 

CENTRO AGROINDUSTRIAL 
REGIONAL QUINDÍO

64362030 - 25/10/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9120002012574CC79747591C.

Firmado Digitalmente por
2019.10.28 13:11:41



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Cursó y aprobó la acción de Formación

INCORPORACION DE ACTIVIDADES STEAM COMO APOYO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los diez (10) días del mes de julio de dos mil diecinueve (2019)

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO
Subdirector (E) 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

61313767 - 10/07/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9538001918790CC79747591C.

Firmado Digitalmente por
JUAN DIEGO GIRALDO LLANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2019.08.14 09:30:48



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 79747591

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL BASICO - Configurar dispositivos de cómputo de acuerdo con especificaciones del diseño y
protocolos técnicos

Código: 220501106

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en ARMENIA, A los veintiocho (28) días del mes de Junio de dos mil diecinueve (2019)

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO
Subdirector (E) CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

REGIONAL QUINDÍO

582938 - 28/06/2019
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
28 de Junio de 2022

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
953800220501106CC79747591C.

Firmado Digitalmente por
JUAN DIEGO GIRALDO LLANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2019.08.14 10:56:29



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Cursó y aprobó la acción de Formación

BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE GESTION
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los quince (15) días del mes de julio de dos mil diecinueve (2019)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

60772729 - 15/07/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9231001921162CC79747591C.

Firmado Digitalmente por
ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
QUINDIO - ARMENIA - COLOMBIA

2019.07.17 18:13:46



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Cursó y aprobó la acción de Formación

USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES

con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Espinal, a los cuatro (4) días del mes de julio de dos mil diecinueve (2019)

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
Subdirector 

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 
REGIONAL TOLIMA

60352192 - 04/07/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9123001909785CC79747591C.

Firmado Digitalmente por
JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2019.07.11 11:00:53



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Cursó y aprobó la acción de Formación

HERRAMIENTAS NTIC APLICADAS A LA FORMACION
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los seis (6) días del mes de mayo de dos mil diecinueve (2019)

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO
Subdirector (E) 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

59166856 - 06/05/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9538001875644CC79747591C.

Firmado Digitalmente por
JUAN DIEGO GIRALDO LLANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2019.05.08 10:25:01



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Cursó y aprobó la acción de Formación

ARQUITECTURA DE COMPUTADORES.
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los veintidos (22) días del mes de marzo de dos mil diecinueve (2019)

VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO
Subdirector 

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 
REGIONAL ATLÁNTICO

57822566 - 22/03/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9207001837019CC79747591C.

Firmado Digitalmente por
VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2019.03.29 12:24:05



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 79747591

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
I CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REGIONAL QUINDÍO

con una duración de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los catorce (14) días del mes de septiembre de dos mil dieciocho (2018)

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

REGIONAL QUINDÍO

4443674 - 14/09/2018
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 953800127967CC79747591C.

Firmado Digitalmente por
HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2018.09.19 08:29:53



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 79.747.591

Cursó y aprobó la acción de Formación
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DIDACTICAS DOCENTES PARA LA FORMACION POR

PROYECTOS
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los veintitres (23) días del mes de mayo de dos mil dieciocho (2018)

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
Subdirector 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

52958711 - 23/05/2018
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9538001677653CC79747591C.

Firmado Digitalmente por
HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2018.06.01 11:29:50



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 79.747.591

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.

Código: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en ARMENIA, A los doce (12) días del mes de Diciembre de dos mil diecisiete (2017)

NESTOR JIMENEZ SERNA
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL

REGIONAL QUINDÍO

225407 - 12/12/2017
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
12 de Diciembre de 2020

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
912000240201056CC79747591C.

Firmado Digitalmente por
NESTOR JIMENEZ SERNA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.12.14 09:18:19



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 79.747.591

Cursó y aprobó la acción de Formación

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los dieciocho (18) días del mes de abril de dos mil diecisiete (2017)

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

41375922 - 18/04/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9231001352907CC79747591C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.04.19 18:53:21



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 79.747.591

Cursó y aprobó la acción de Formación

TELETRABAJO PARA EMPLEADOS
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los dieciocho (18) días del mes de abril de dos mil diecisiete (2017)

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

42268071 - 18/04/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9231001384090CC79747591C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.04.21 08:31:40



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 79.747.591

Cursó y aprobó la acción de Formación

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Tunja, a los veintitres (23) días del mes de noviembre de dos mil dieciseis (2016)

DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERNANDEZ
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL 
REGIONAL BOYACÁ

39930621 - 23/11/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9305001311382CC79747591C.

Firmado Digitalmente por
DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.11.25 15:39:56



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 79.747.591

Cursó y aprobó la acción de Formación

FUNDAMENTOS DE INGLES A1
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los veintiun (21) días del mes de diciembre de dos mil quince (2015)

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

33445319 - 21/12/2015
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9538001110320CC79747591C.

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.01.19 10:17:30



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 79.747.591

Cursó y aprobó la acción de Formación

DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS DESDE LA INGENIERIA PEDAGOGICA.
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Vélez, a los treinta (30) días del mes de marzo de dos mil dieciseis (2016)

ORLANDO ARIZA ARIZA
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE 
REGIONAL SANTANDER

33924914 - 30/03/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9546001145408CC79747591C.

Firmado Digitalmente por
ORLANDO ARIZA ARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

2016.04.06 12:17:39



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 79.747.591

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS BASICOS DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES.

con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los veintisiete (27) días del mes de octubre de dos mil quince (2015)

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

32222914 - 27/10/2015
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9538001031014CC79747591C.

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2015.10.28 11:51:01



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 79.747.591

Cursó y aprobó la acción de Formación
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS ORALES Y ESCRITOS EN INGLES APLICADOS EN

CONTEXTOS ESPECIFICOS
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los dos (2) días del mes de octubre de dos mil quince (2015)

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

29926151 - 02/10/2015
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
953800972246CC79747591C.

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2015.10.05 21:42:06



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 79.747.591

Cursó y aprobó la acción de Formación

APLICACION DE SOFIAPLUS EN LA ADMINISTRACION EDUCATIVA DE LA FORMACION PROFESIONAL

con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los veinte (20) días del mes de mayo de dos mil quince (2015)

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

26178934 - 20/05/2015
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
923100913530CC79747591C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2015.05.21 17:08:49
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S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 79.747.591

Cursó y aprobó la acción de Formación

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los veintiun (21) días del mes de octubre de dos mil catorce (2014)

JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE FORMACIÓN EN ACTIVIDAD FÍSICA Y CULTURA 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

23667551 - 21/10/2014
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
950800829270CC79747591C.

Firmado Digitalmente por
JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2014.10.28 15:13:53



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cedula de Ciudadania No. 79.747.591

Cursó y aprobó la acción de Formación

MARCO LOGICO DE PROYECTOS: DISEÑO DE MATRIZ
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los seis (6) días del mes de agosto de dos mil catorce (2014)

ARTURO LOPEZ MARTINEZ
SUBDIRECTOR (E) 

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 
REGIONAL ATLÁNTICO

21970249 - 06/08/2014
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
920700784460CC79747591C.

Firmado Digitalmente por
ARTURO LOPEZ MARTINEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2014.08.08 11:10:50
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S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cédula de Ciudadanía No. 79.747.591

Cursó y aprobó la acción de Formación

ACTUALIZACIÓN EN DESARROLLO CURRICULAR
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los treinta (30) días del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

10310819 - 30/11/2012
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
923100416292CC79747591C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2012.12.10 18:14:21



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Con Cédula de Ciudadanía No. 79.747.591

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formación concertados.
Código: 240201044

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los nueve (9) días del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDIO

SGC2012NC00411 - 09/11/2012
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
09 de Noviembre de 2015

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9231002402010441022CC79747591C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2012.11.17 14:59:20



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79747591

Cursó y aprobó la acción de Formación
INDUCCIÓN A PROCESOS PEDAGÓGICOS

Con una duración de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Manizales a los Veintiocho (28) días del mes de Septiembre de Dos Mil Doce (2012) 

JOSE FROILAN RAMIREZ SIERRA
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SGCV20124649202 28/09/2012

REGIONAL CALDAS No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79747591

Cursó y aprobó la acción de Formación
NTIC - NUEVAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN APLICADAS A LA

 FORMACIÓN

Con una duración de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Dieciseis (16) días del mes de Julio de Dos Mil Doce (2012) 

OLGA LUCIA  QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN SGCV20124436729 16/07/2012

REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79747591

Cursó y aprobó la acción de Formación
ESTRATEGIAS PARA LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE FORMACIÓN EN AMBIENTES VIRTUALES DE

 APRENDIZAJE

Con una duración de 50 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Quince (15) días del mes de Junio de Dos Mil Doce (2012) 

OLGA LUCIA  QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN SGCV20124310813 15/06/2012

REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con Cédula de Ciudadanía No. 79.747.591

Cursó y aprobó la acción de Formación

CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES CONTINUOS
con una duración de 110 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Dosquebradas, a los veintiun (21) días del mes de julio de dos mil once (2011)

OLGA CECILIA GONZALEZ SILVA
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE DISEÑO E INNOVACIÓN TECNOLOGICA INDUSTRIAL 
REGIONAL RISARALDA

2926476 - 2011/07/21
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
922300135886CC79747591C.

Firmado Digitalmente por
OLGA CECILIA GONZALEZ SILVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2011.07.27 15:01:07



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79747591

Cursó y aprobó la acción de Formación
CONTROL INTERNO EN LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS

Con una duración de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Bogota d. c. a los Diecisiete (17) días del mes de Octubre de Dos Mil Ocho (2008) 

WILLIAM OROZCO DAZA
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGÍAS PARA LA CONSTRUCCIÓN Y LA MADERA SGCV2008843771 17/10/2008

REGIONAL BOGOTA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79747591

Cursó y aprobó la acción de Formación
APLICACIÓN DE LOS PLC EN LA AUTOMATIZACIÓN DE PROCESOS INDUSTRIALES

Con una duración de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Cartagena a los Seis (6) días del mes de Junio de Dos Mil Ocho (2008) 

HAROLD SOLANO ESCOBAR
SUBDIRECTOR CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA SGCV2008612799 6/06/2008

REGIONAL BOLIVAR No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79747591

Cursó y aprobó la acción de Formación
CONTROLADORES LÓGICOS PROGRAMABLES PLC I

Con una duración de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Cartagena a los Trece (13) días del mes de Junio de Dos Mil Ocho (2008) 

BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS
SUBDIRECTOR CENTRO NAUTICO ACUICOLA Y PESQUERO SGCV2008635235 13/06/2008

REGIONAL BOLIVAR No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006



 



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79747591

Cursó y aprobó la acción de Formación
GESTIÓN DE PROYECTOS EN EL NIVEL ADMINISTRATIVO

Con una duración de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Barranquilla a los Veintiún (21) días del mes de Abril de Dos Mil Ocho (2008) 

FELIPE ANDRES RANGEL PAVA
SUBDIRECTOR CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO SGCV2008532344 21/04/2008

REGIONAL ATLANTICO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79747591

Cursó y aprobó la acción de Formación
ANÁLISIS FINANCIERO
Con una duración de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Tres (3) días del mes de Mayo de Dos Mil Ocho (2008) 

JOSÉ SAMUEL ARBELÁEZ ZULETA
SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL QUINDIO SGCV2008549996 3/05/2008

REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006
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NSPÚBLICA I}E CÜLÜMI}IA

LA UI\üIYHIL§IT}AN TECITÜL(IGICA DE FHREIRA
Y

LA UF{IYER§IDAD t}HL QUrrqDrO

C}TüRG&§ h,I*

Diptromado en

INSTRUMENTACION Y
MED.TDAS BASABAS EN PC'S

A

Ara§vss Mauricis Marti n&t C**trillon

identificado c-.on cidula dc ciudadanía No. 79.747.591 de Bogotá
r¡ u i e n' *I§|.;?#[l?-lHi*H* 

J ffi ff l ffi ' il I ¿'J 
d é m i c o s

, Hn t*stimanim de ello, le conficre cl prcscnte

CTRTITICADO

en r* ciud*d o- 
xffillJ§E** §fiLH ifii§iffffi:*bre 

rre 2{}ü"3 v

I

*,#^l/ r [Vnir,ersidacl
del Quitrctít:Tecnnlógica de Pereira



3;uzoo6oÉd

P
ü 

ts
ñF

 
e

>
ú) 

?

=
;ñ 

IL
(f)U

J 
tr

ot 
É

F
-O

rr) ttl
8o8+<

6
^N

 uJ
tslr
N

!

O
o

azuJooI(,9.',
oú_
zu()FLU

 tlJ
¡- 

lL

eóJ[U
-

9fió
E

;3
a <

fr.
tudo
o<

rr
-r0-tr
\¿

3
&

ar
<

()z
:3ü
<

É
.

4ál)zF
Ó

ff?FoÉ
.

FzLrJ
o

c\Oazc{O
oE
E

O
lrJ

o(L
¡x=

*
6^u
{J4
o¡I
euJ
cq5
O

>-o
o<
'E

o
qrE

O
&

zoJJIÉFo(,Nlüa
=

 
o 

93
r 

cn 
tñt-

ha =
 <

;
É

: 
ó 

di:
(ñ 

ú 
o=

=
q 

I 
lé

Is p tB
Éf=ot¡¡
É

,
az

zF
4

OF
I]

hNl-lazrr]
m

I¡
=

 
l*,{

J5oF
l-o

H
ar

/^\ 
r 

ll
H

liL

Y
¿

ú,
d ^ 

lr
:)\JY
fL 

l.l
ru 

f 
)

zcl-{Ul-lúF
rl

aJF
rl



 



PzaaoId

o=
 

l-!
O

!L
N

F
 

A
>

(/) 
k

Ll) LIJ 
F

O
il 

e
@

o
¡..- uJ
O

^
O

"
P

<
<

-rúóL3>(D o
ózz
JO<

ó0.{
9'É
|:o(J 

LL
Lll u.t
u)o
¡-o
)Éft¿

.u

§¡OoN
Z

s3af;
H

o-
F

XE
 

I,IJ

.9u
>

o
2í-e8
e[L

lJ))
O

Ooo-)O
O

EL

oÉFZtrl
()u.l
otUl'LuJ-

FuJJNNtJJ
«¡JIllhVK,IJ

2oJJIÉ
,

l-o(rq
N

8
lU

-
-oÉ

p,
r 

ü^.t 
¡-)é

F
- 

5 
rrr T

É
: 

ó 
f=

E
E

 8 
N

ó
08 E

 er
gla
É

z
rOi(-,
=ou¡Éo2(

zF
¡

atE
l

hN¡-l
AEZr--l
-rI

m
 

^'
-H_J-
aF

r]-o
H

-,9
U

=
{L

: zfr
3O

o
O

_H
H

itzA\,F
ri

(,)
-rl,trl
al.lfrl



,o
:SENA

7§
REPUBLICA DE COLOMBIA

EL SERVICIO .NACIONAL DE APRENDIZAJE'SENA

CERTIFICA

AN0RES liilAURIOI0 I{ARTINEZ CASTRIL[0!|,. . iGi:0. 7 9.7 47.591,

I{EUMATICA BASICA

-lilandos di-rectosr':'e"'i,ñá::í+.. ¡O'si,,¡Diseño de mandos neumátieos. Mddulos

secuehci a1 es. tt. ,t.ltoúéu¡¡a+¡ta'b'ás ica. -

DunÁct.ñ.,l;lr,; 
ig . HoRAS

,,,' i .,i:'ri,; 'l::.:l. :::,',!:,

.¿:i:

OUE

Ápnoeo

II{'DIJSTRIA

Arm'enio, 0ct'ubre 16.de 1998

, Centró de.Form.ación

(Eq4EE4D

No. y Fecha de Registro

, CERTIF|CADO DEAPBOBACION F5 -138 / 10-96

980431 . Diciembre 17 de 1998
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ALTIX LTDA.
NIT : 800.085.129{ LIDERES EN TECNOLOGIA

INFORMATICA

Armenia, Febrero 5 de 2003

Señores
TELEARMEN¡A
Armenia - Q,

E[ suscrito gerente comercial de ALLIX LTDA certifica que el señor ANDRES MAURICIO MARTINEZ
CASTRILLON identificado con cédula de ciudadanía No. 79,747,591 de Bogotá estuvo vinculado con
nosotros mediante la modalidad de contratación por servicios, durante los meses de Enero a
Noviembre del 2002. Los servicios prestados por él fueron:

- Servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de computo PCs, impresoras de
matriz de punto e impresoras de inyección de tinta.

- Reparación de monitores, teclados, fuentes de potencia de PCs, fuentes de alimentación de
impresoras, etc.

- Configuración de equipos bajos Windows y conexión a la red LAN,

Quedando a su disposición para ampliar cualqu¡er información.

i\ll1-: B/rú.035. r 29-B

ffrfiilg¡{1
DISTRIBUIDOR AUTORIADO

Cordialsaludo,

DI

Calle 3Norte No.12-27 Cuarto Piso - Telefax: (6)7457574 -7457823 Armenia - Q.
Email: allix@epm.net.co



ffi#
T* LEC oñnulrtlCAG|(}tf Es e.UI

NrT. 80t.004"t7r-7

CON§TANCIA

Yo JOü§ lfAI!¡U§t GUTIERA,EZ W,L§f, idantificdo oon Cedula dc Ciuddmia
Il1ngq_ 7 541.419 rle Aftnenia" Gerente de Ia Empresa AsA
TELECO*IfíNICACIONES E"ü tugo consrar que el Sdtor AIIDRES ITilAURICIO
lltARTlNEz CAIiTRILI0N identrtrcado wr Cedula & C¡udadilia Nunrro
79.717.591de Bogotá, l¿boró para esüa Empresa desde el 0l de Marm del afio 20{14
hasta el l5 de Agosta del atu 20s4, desem@:iedoss er el c*rgo de Au$li4r 'l@r!co.

:)t'"- 
: 

t: :'

La presente se expide a solicittd dcl inüer€sado a los tres ( 3 ) dias del r¡ec de
§eptiernbre del afio en cr¡rso.

.,.,^ . 
i

Cordi.EIrylenta

c.c Hqade vifu
Are,hivo
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t§§il\lA

7§
Certificación No 616

LA SUBDIRECTORA DEL GENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el señor ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON, identificado con Cédula de
Ciudadanía No. 79.747.591 de Bogotá D.C prestó sus servicios como contratista a esta
entidad, cuyo objeto contractual fue prestar los servicios profesionales de carácler
temporal, para lmpartir Formación Profesional lntegral, en términos de planeación y

orientación de los procesos de enseñanza- aprendizaje- evaluación basados en la
Formación y Evaluación de Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en las

modalidades de formación Titulada, Complementaria y articulación con la media, en el

área de lndustria, en el Centro para el Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la

lndustria:

. Contrato No 290 del 08 de Febrero de 20'12 regulado por la ley 80 de 1993 y sus
decretos reglamentarios por un valor de $9.350.000, con honorarios mensuales de

$2.000.000, ejecutado del 10 de Febrerb al 30 de Junio de 2012.

Que el citado contrato, no genera relación laboral alguna, por tratarse de los descriios en el

Numeral 3 Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificación se expide en Armenia, a los Tres (03) días del mes de Julio de 2012, a
solicitud del interesado.

OLG

Vo. Bo.

lsabel Cristina Cardona Osorio.
Coordinadora Grupo Mixto de Apoyo Administrativo.

Reviso: Janeth Meneses Sern

mt^,.ersonV
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Quindío - Centro Para El Desarrollo Tecnológico De La Construcción y La lndustria
Avenida Centenario Carrera 6a No.44N-02 Vereda San Juan -7498118

www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 tO 27O
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certificación No. 815 

ourNDro

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNoLÓGIco DE
LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que el señor ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON, identificado con
Cédula de Ciudadanía No.79.747.591 de Bogotá D.C, prestó sus servicios a esta
Entidad mediante contrato de prestación de servicios, cuyo objeto contractual fue
lmpartir Formación Profesional lntegral en las modalidades de Titulada, y
Complementaria, en el área de lndustria mediante el desarrollo de procesos de
enseñanza-aprendizaje-evaluación basados en competencias laborales y aprendizaje
por proyectos, conforme al Anexo 2 Plan de Contratación de lnstructores, en el Centro
para el Desarrollo Tecnológico de Ia Construcción y la lndustria:

o Contrato No. 1154 del 24 de Julio de 2012 regulado por la ley B0 de '1993 y sus
Decretos reglamentarios por un valor total de $14.043.627, con honorarios
mensuales de $ 2.980.080, ejecutado del 26 de Julio al 15 de Diciembre de
2012.

Que el citado Contrato, no genera relación laboral alguna, por tratarse de los descritos
en el numeral 30. Artículo 32 de la Ley 80 de 1ggg.

Esta certificación se expide en Armenia, Quindío a los Diecinueve (1g) días del mes
de Diciembre de 2012, a solicitud del interesado.

':,:;':,Y"'"""'"-{H'

Herman raberrr¡as ffi

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAT DE APRENDIZAJE

Regional Quindío - Centro Para El Desarrollo Tecnológico De La Construcción y La Industria

A.G.A

www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 g I0 Z7O

Avenida Centenario Carrera 6a No.44N-02 Vereda San Juan -7498LL8
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t r a ba jo  po r  p ro y e c to s  y  e l tra ba jo  e n  e q u ipo 2 6 ) P a r tic ipa r  e n

lo s  e v e n to s  d e  t r a n s fe re n c ia  te c n o lóg ic a  y  d e  c o o pe r a c ió n
,

n a c io n a l e  in te r n a c io n a l
,  

e n  lo s  q u e  in te rv e n g a  e l S E NA c u a n d o

e l c o n t ra t is t a  s e a  s u je to  de  e s te  t ip o  d e  p ro g ra m a c io n e s 2 7 )
P ro m o v e r  e l e m p re n d im ie n to

,  
ıa  in n o v a c ió n  y  d e s a r r o ııo

te c n o ıóg ic o  e n  c a d a  u n o  d e  lo s  a p re n d ic e s  a  tra v é s  d e  la s

a c t iv id a d e s  q u e  o r ie n ta 2 8 ) C o n t r ib u ir  c o n s ta n te m e n te  c o n  Ia
e je c u c ió n  d e l P la n  A m bie n ta l d e l C e n t ro 2 9 ) A p lic a r  la s  b u e n a s

p rá c t ic a s  de  la  S a lu d O c u p a c io n a l 3 0 ) U t iliz a r  a d e c u a d a m e n te

ıo s  E le m e n to s  d e  P r o te c c ió n  P e rs o n a l 3 1) F o m e n ta r  e l d e p o r te

y  e l a r te  e n t re  lo s  a p re n d ic e s 3 2 ) V e la r  po r  e ı u s o  c o r r e c to  d e

lo s  a m b ie n te s  d e  a p re n d iz a je
,  

a s í c o m o  d e  e q u ip o s

h e r ra m ie n ta s  y  m a te r ia le s 3 3 ) V e la r  p o r  e ı b u e n  a s e o  e n  ıo s

A m b ie n te s 3 4 ) R e p o r ta r  e n  e l s is te m a  S O F IA  P lu s
,  

e n  u n  p la z o

m á x im o  de  t re s  (3 ) d ía s to d a s  la s  a c t iv id a d e s  y  n o v e d a d e s  q u e

s o n  d e  s u  re s p o n s a b ilida d g a r a n t iz a n d o  la  c a lid a d d e  ıa
in fo r m a c ió n  y  s u  c o he re n c ia  c o n  e l p r o c e s o  fo r m a t iv o 3 5 )
D ilig e n c ia r  to d o s  lo s  re g is t r o s  q u e  c o r r e s p o n d a n  a  lo s

p r o to c o lo s  d e l S is te m a  I n te g r a d o  d e  M e jo r a  C o n tin u a

In s t it u c io n a l S IM C I 3 6 ) E n t re g a r  c o p ia  d e  lo s  a r c h iv o s

p r o d u c id o s  e n  d e s a r ro llo  d e ı o bje to  c o n t ra c tu a l 3 7 ) P a r tic ipa r

e n  ıa s  re u n io n e s  q u e  p r o g ra m e  e l S E NA A te n d e r

o po r tu n a m e n te  lo s  re q u e r im ie n to s  q u e  h a g a  e l s u pe rv is o r  d e l
c o n t r a to  y  p re s e n ta r  in fo r m e s  m e n s u a le s  de  la  e je c u c ió n  d e l
c o n tra to

Núm e r o  y  F:  e c h a  d e  C o n tr a to  : 1 15 4  de l 2 4  d e  J u lio  d e  2 0 12

O bje to P re s ta r  lo s  s e rv ic io s  p r o fe s io n a le s  d e  c a rá c te r  te m po ra l
,

pa ra  im pa r tir  F o rm a c ió n  P ro fe s io n a l In te g r a l
,  

e n  té r m in o s  d e

p la n e a c ió n  y  o r ie n ta c ió n  de  ïo s  p r o c e s o s  de  e n s e ñ a n z a

a p re n d iz a je e v a lu a c ió n  b a s a d o s  e n  la  F o r m a c ió n  y
E v a lu a c ió n  d e  C o m pe te n c ia s  L a bo ra le s  y  A p re n d iz a je  p o r

P r o y e c to s  e n  la s  m o da lid a d e s  d e  fo r m a c ió n  T itu la d a
,

C o m p le m e n ta r ia  y  a r tic u la c ió n  c o n  la  m e d ia e n  e ı á r e a  d e

In d u s tr ia
,  

e n  e l C e n t ro  pa r a  e l D e s a r ro llo  T e c n o lóg ic o  d e  la
C o n s t r u c c ió n  y  ıa  In d u s tr ia

P la z o  D e s d e  2 6  d e  J u lio  de  2 0 12  ha s ta  15 de  D ic ie m b re  d e  2 0 12

re
四四 ı 00 1

ı s
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 s
E n ı n T

/ Ķ�
in ic io  d e  e je c u c ió n  : 2 6  d e  J u lio  de  2 0 12

T é r m in o  d e  E je c u c ión  : C u a t ro  (04 ) m e s e s  y D ie c in u e v e  (19 ) d ia s

O b lig a c io n e s  E s pe c ific a s  : 1) C u m p ıir  e l o bje to  d e  e s te  C o n t r a to 2 ) M a n te n e r  s u

a u to n o m ia  e  in d e pe n d e n c ia  s o b re  ıa  fo rm a  d e  c u m p lir  e l o bje to

d e l c o n t ra to s ie m p re  a c o rd e  a  la s  n e c e s ida d e s  d e l s e rv ic io  y
re q u e r im ie n to s  de ı C e n t ro  d e  F o rm a c ió n 3 ) A c t u a r  d e

c o n fo rm ida d c o n  la  é tic a  p r o fe s io n a l y  p r o m o v e r ia  e n  lo s

p ro c e s o s  de  e n s e ñ a n z a a p r e n d iz a je e v a ıu a c ió n 4 ) C o n o c e r

e ı P O A  2 0 12  y a p lic a r lo 5 ) R e p o r ta r  a l a p lic a t iv o  S O F IA  P L U S
u n  n ūm e ro  m á x im o  d e  16 0 ho r a s  m e n s u a le s 6 ) R e po r ta r  la s
ho r a s  d e  e je c u c ió n  de l c o n t ra to  e n  la s  fe c h a s  in d ic a d a s  po r  ıa
C o o rd in a c ión  A c a dé m ic a  y /o  S u pe rv is ió n  d e  C o n t r a t is ta s 7 )
R e s po n d e r  po r  la  b u e n a  c a lid a d d e  lo s  s e rv ic io s  c o n t r a ta d o s
8 ) M a n te n e r  a c tu a liz a d o s  lo s  pa g o s  d e  a f ilia c ió n  a  lo s  s is te m a s
de  s a lu d y  pe n s ió n  de  qu e  t r a ta  ıa  L e y  10 0 de 19 9 3 9 ) P r e s e n ta r
o po r tu n a m e n te pa r a  e l pa g o  m e n s u a ı

,  
c o p ia  d e l pa g o  d e  ıa

s e g u r id a d s o c ia l (S a lu d
,  

P e n s ió n  y  A R P ) 10 ) P ro m o v e r  y
d iv u lg a r e l po r ta fo lio  de  s e rv ic io s  In s t itu c io n a l 1 1) C u m p lir  c o n
Ia  p ro g ra m a c ió n  q u e  le  a s ig n e  la  C o o rd in a c ió n  A c a dė m ic a
12 ) P a r tic ip a r c o n  e n fo q u e  e m p re n d e d o r  e n  Ia  p ıa n e a c ió n

,

a d m in is t ra c ió n
,  e je c u c ión  y  e v a lu a c ió n  de  ıo s  p ro y e c to s  d e

fo rm a c ió n 13 ) R e v is a r  ıa  o fe r ta  d e  p ro g ra m a s  e x is te n te s  e n  e l
a p lic a t iv o  S O F IA  P L U S  d e  a c u e rdo  a  la s  n e c e s id a d e s  d e l
s e rv ic io 14 ) P a rtic ipa r  a c t iv a m e n te  e n  la  c o n fo rm a c ió n  d e  lo s
e qu ipo s  de  de s a r  o ııo  c u r r ic u la r  in te rd is c ip lin a r io

,  p o r  p ro g r a m a s
o  c o n ju n to  d e  p ro g r a m a s  po r  re d e s  te c n o lóg ic a s

,  pa ra  g a r a n t iz a r
in te g ra lida d y  c u m p ıim ie n to  d e  la  p la n e a c ión  de  la  fo rm a c ión
15 ) R e a liz a r  to d a s  la s  a c tiv id a d e s  d e  e je c u c ió n

,  s e g u im ie n to  y
e v a lu a c ió n  de  lo s  c u r s o s  e n  c a da  m o d a lid a d d e  fo rm a c ión
16 ) P a r tic ipa r  e n  e l d is e ñ o  de  in s tr u m e n to s  y  p r u e ba s  e s c rita s

e s pe c ĺfic a s  p a ra  v a lo ra r e n  e l ha c e r a c t itu d e s  y  a pt it u d e s
,  q u e

c o r r e s p o n da n  a ı pe r fil de  e n t ra d a  a  ıo s  c a n d id a to s

a  s e r  A p re n d ic e s 17 ) D is e ñ a r  la s  g u ia s  de  a p re n d iz a je  y  lo s

in s t r u m e n to s  d e  e v a ıu a c ió n  q u e  s e  re q u ie ra n  p a ra  e l d e s a r r o llo
d e  c a d a  p r o y e c to  y  p re s e n ta r ıa s  a  Ia  C o o rd in a c ió n  A c a dé m ic a

pa ra  s u  re v is ió n  y  a p r o b a c ió n  y  po s te r io r m e n te  pu b lic a r ıa s  e n

la s  p la ta fo r m a s  d e l S E NA 18 ) D ilig e n c ia r  lo s  fo r m a to s  de

s o lic itu d d e  m a te r ia le s  d e  fo rm a c ió n f ic h a s  té c n ic a s  y  d e m á s

d o c u m e n to s  a d ic io n a le s  q u e  s e  r e q u ie r a n  pa ra  Ia  e je c u c ió n

M in is t e r ıo  de  T r a ba jo

S E R V IC IO  N A C IO N A L D E A P R E N D IZ A IE
R e Bıo n a l q u in d lo Ce n t r o  pa r a  e l D e s a r r o llo  T e c n o lá g ïc o  d e  la  C o n s t r u c c ıö n  y  ıa  ın d u s t r ıa
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d e  ıa  fo r m a c ió n  p r o fe s io n a l in te g r a l 19 ) F o r ta ıe c e r e l b a n c o

d e  p ro y e c to s  d e  fo r m a c ió n 2 0 ) D is e ñ a r  o  a c tu a liz a r  lo s  c u r s o s

q u e  s e a n  re q u e r id o s  d e  a c u e rd o  a  la  de m a n d a  y  la s

n e c e s id a d e s  d e l s e rv ic io 2 1) P a r tic ipa r  e n  la  p r o g r a m a c ió n  y
e je c u c ió n  de l p ro c e s o  d e  in d u c c ió n  d e  A p re n d ic e s  d e  fo rm a c ió n

t itu la d a  y  e l re c o n o c im ie n to  d e  a p re n d iz a je s  p r e v io s 2 2 )
R e a liz a r  lo s  ju ic io s  de  e v a lu a c ió n  e n  S O F ıA  P L U S
c o r re s po n d ie n te s  a  lo s  re s u lta d o s  d e  a p r e n d iz a je  e n  la s  fe c ha s

e s ta b le c id a s 2 3 ) E n t re g a r  lo s  re s u ıta d o s  d e  lo s  in s t r u m e n to s

d e  e v a lu a c ió n  a  lo s  a p re n d ic e s
,  

o po r tu n a m e n te 2 4 ) A po y a r  e l
d e s a r r o llo  d e  c o m pe te n c ia s  t r a n s v e rs a le s 2 5 ) F o m e n ta r  e l u s o

d e  la s  te c n o lo g ia s  d e  la  in fo rm a c ió n  y  la  c o m u n ic a c ió n  (T IC ) e l
t ra ba jo  p o r  p ro y e c to s  y  e l t r a ba jo  e n  e q u ipo 2 6 ) P a r tic ipa r  e n

lo s  e v e n to s  d e  t r a n s fe re n c ia  te c n o lóg ic a  y  d e  c o o pe ra c ió n
,

n a c io n a l e  in te r n a c io n a l e n  lo s  q u e  in te rv e n g a  e ı S E N A
,  

c u a n d o

e l c o n t r a t is ta  s e a  s u je to  d e  e s te  t ip o  de  p r o g r a m a c io n e s 2 7 )
P r o m o v e r  e l e m p re n d im ie n to

,  
la  in n o v a c ió n  y  d e s a r r o llo

te c n o ıóg ic o  e n  c a d a  u n o  d e  lo s  a p r e n d ic e s  a  t r a v é s  d e  la s

a c t iv id a d e s  q u e  o r ie n ta 2 8 ) C o n t r ib u ir  c o n s ta n te m e n te

c o n  la  e je c u c ió n  d e l P la n  A m b ie n ta l de l C e n t r o 2 9 ) A p ıic a r  ïa s

b u e n a s  p rá c t ic a s  d e  la  S a lu d O c u p a c io n a l 3 0 ) U t iıiz a r

a d e c u a d a m e n te  lo s  E le m e n to s  d e  P ro te c c ió n  P e rs o n a l 3 1)
F o m e n ta r  e l de p o r te  y  e l a rte  e n t r e  lo s  a p r e n d ic e s 3 2 ) V e la r

p o r  e l u s o  c o r r e c to  d e  lo s  a m b ie n te s  de  a p re n d iz a je a s i c o m o

d e  e q u ip o s
,  

he r r a m ie n ta s  y  m a te r ia le s 3 3 ) V e ıa r  po r  e l b u e n

a s e o  e n  lo s  A m b ie n te s 34 ) R e po r ta r  e n  e l s is te m a  S O F IA  P lu s

e n  u n  p la z o  m á x im o  d e  t re s  (3) d ía s
,  

to d a s  la s  a c t iv id a d e s  y
n o v e d a d e s  q u e  s o n  d e  s u  re s po n s a b ilid a d

,  g a ra n tiz a n d o  la
c a lid a d d e  ıa  in fo r m a c ió n  y s u  c o he r e n c ia  c o n  e l p r o c e s o

fo r m a tiv o 3 5 ) D ilig e n c ia r  to d o s  lo s  re g is tro s  q u e  c o r re s p o n d a n

a  lo s  p ro to c o lo s  d e l S is te m a  In te g ra d o  de  M e jo ra  C o n t in u a

In s t it u c io n a l S IM C ı 3 6 ) E n t re g a r  c o p ia  d e  lo s  a rc h iv o s

p ro d u c id o s  e n  d e s a r r o llo  d e l o bje to  c o n t ra c tu a l 3 7 ) P a r tic ip a r

e n  la s  re u n io n e s  q u e  p r o g ra m e  e l S E NA A te n d e r

o p o r tu n a m e n te  ıo s  re q u e r im ie n to s  q u e  ha g a  e l s u pe rv is o r  de l
c o n t ra to  y  p re s e n ta r  in fo r m e s  m e n s u a le s  de  la  e je c u c ió n  d e ı

c o n tra to

ı ı o  ı oo ı
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一
丙

fo r m a c ió n  c o n  la  ro pa  d e  tr a b a jo  a d e c u a d a  pa r a  e ı a m b ie n te  d e

a p re n d iz a je
,  

ide n t if ic a d a  c o n  e l lo g o  S E NA  c u a n do  a s i s e a  n e c e s a r io
9 V e la r po r  e l c a ba l c u m p ıim ie n to  d e l R e g la m e n to  d e  a p r e n d ic e s  de l
S E NA e n  to d a  Ia  c o m u n id a d e d u c a tiv a  d e l c e n t r o 1 0 P r o m o v e r  e n  lo s

a p r e n d ic e s  y  v e la r  po r  e l c u m p lim ie n to  d e  la s  n o rm a s  d e  s e g u r id a d
in d u s tr ia l y  s a lu d o c u p a c io n a l a l ig u a ı q u e  la s  n o r m a s  a m b ie n ta le s  y
o tr a s  q u e  s e a n  d e  c u m p lim ie n to  y r e fe re n c ia 1 1 E fe c tu a r  y d e m o s tr a r

e l o po rtu n o  y  c o r re c to  re g is tr o  d e  e v a lu a c io n e s  y  d e m á s  n o v e d a de s  d e

lo s  a p re n d ic e s  d e  la s  a c c io n e s  d e  fo r m a c ió n  e n  q u e  s e a  p ro g r a m a d o
,

e n  lo s  a p lic a t iv o s  c o n  q u e  c u e n ta  e l S E NA  p a r a  ta l fin a s í c o m o

d ilig e n c ia r  y p r e s e n ta r o po r tu n a  y  c o r r e c ta m e n te  lo s  fo r m a to s  d e l
S is te m a  ın te g r a d o  d e  G e s t ió n  ın s t itu c io n a l d e  a c u e rd o  a  lo s

d is po s ic io n e s  n o r m a t iv a s  y d ire c tr ic e s  i nt er nas q u e  r e g u le n  e s to s

a s pe c to s 1 2 C o n fo r m a r  y pa rtic ipa r  a c t iv a m e n te  e n  lo s  e q u ipo s  d e

d e s a r r o llo  c u r r ic u la r  in te rd is c ip lin a r io s  p o r  p r o g r a m a  o  c o n ju n to  d e

p r o g ra m a s  p o r  r e d e s  te c n o ıóg ic a s
,  pa r a  g a ra n t iz a r  la  in te g r a [id a d d e

la  fo r m u la c ió n  d e  lo s  p ro y e c to s  fo rm a tiv o s e l d is e ñ o  d e  a c t iv id a d e s  d e

a p re n d iz a je  e n  p r o  de  f o rta le c e r  e l ba n c o  de  a c tiv id a d e s  d e  lo s

p r o g r a m a s  d e  f o r m a c ión la  e la bo r a c ió n  d e  g u ía s  d e  a p r e n d iz a je  e

in s t r u m e n to s  d e  e v a ıu a c ión e n t r e  o t r a s 1 3 R e p o r ta r  e n  e ı a p lic a t iv o

S O F ıA  P L U S
,  

e n  u n  m á x im o  d e  t re s  (3 ) d ĺa s to d a s  la s  a c t iv id a d e s  q u e
d e  a c u e rd o  a  ıo s  p r o c e s o s  s e a n  de  s u  re s po n s a b ilid a d g a r a n t iz a n d o
Ia  c a lid a d d e  Ia  in f o r m a c ió n  y  s u  c o he r e n c ia  c o n  e l p r o c e s o  fo r m a t iv o
ta le s  c o m o  : R e g is t r o  d e  ju ic io s  e v a lu a t iv o s c r e a c ió n  d e  r u ta s  d e

a p re n d iz a je
,  

a s o c ia c ión  d e  a p r e n d ic e s  a  d ic h a s  ru ta s r e g is t r o  d e

ju ic io s  e v a lu a t iv o s  d e l r e c o n o c im ie n to  d e  a p r e n d iz a je s  p re v io s  q u e  s e
e je c u te n  s e g ún  n e c e s id a de s  de l s e rv ic io  ; c o m u n ic a r  d e  m a n e r a

o po rtu n a  a l c o o rd in a d o r  a c a dém ic o  q u e  c o r r e s po n d a  la s  a n o m a lia s
in c o n s is te n c ia s n o v e d a de s  y ha lla z g o s  e n  e l re g is tr o  d e  la
in fo r m a c ió n 14 R e g is t ra r  m e n s u a lm e n te  la s  a c tiv ida de s  a c a dém ic a s
a d ic io n a le s  q u e  s e  g e n e re n  de l a c o m pa ñ a m ie n to  y  s e g u im ie n to  a  la
e je c u c ió n  d e  lo s  p r o y e c to s  de  fo r m a c ió n  o  c o n ju n to  d e  p r o y e c to s  p o r

re d e s  te c n o lóg ic a s  q u e  g a r a n t ic e n  la  in te g r a lida d e n  la  e je c u c ió n  d e l
p ro c e s o  d e  a p r e n d iz a je d ic ha s  h o r a s  d e be n  s e r  r e g is t r a d a s  a  t r a v é s

d e l r o l d e  in s tr u c to r  e n  e ı a p lic a t iv o  S O F IA  P L U S L o s  tie m p o s

re po rta d o s  po r  e s te  ite m  s u m a d o s  a  la s  h o r a s  a c a dé m ic a s  a s ig n a d a s

e n  la  s e s ió n  de  fo r m a c ió n  n o  po d rá n  s u pe r a r  la s  c ie n to  s e s e n ta  (16 0 )
h o r a s  m e s 1 5 C a ptu ra r  e n  e l a plic a t iv o  S O F IA  P L U S  d e n tr o  d e  lo s

té rm in o s  e s t ipu ıa d o s  po r  ıa  c o o rd in a c ió n  a c a dém ic a
,  

lo s  p r o y e c to s  d e

fo rm a c ió n  q u e  d e  a c u e rd o  a  la s  n e c e s id a d e s  d e  la  p ıa n e a c ió n  y
p r o g r a m a c ió n  d e l c e n t r o  le  s e a n  a s ig n a d o s  p a r a  s u  fo r m u la c ió n 16
A te n de r  o p o rtu n a m e n te  la s  s o ıic itu de s  y  r e q u e r im ie n to s  he c h o s  po r  la
S u bd ir e c to r a  d e l C e n tro C o o rd in a d o r  (e s ) A c a dé m ic o  (s ) y/o

S u pe rv is o r  d e  C o n t r a to s  q u e  e s té n  d ire c ta m e n te  r e la c io n a d a s  c o n  e l
o b je to  c o n t r a c tu a ı y  p r e s e n ta r  in fo rm e s  m e n s u a le s  y /o  pe r iód ic o s  d e  ıa

M in is t e r io  d e  T r a ba jo

S E R V IC IO  N A C ıO N A L D E A P R E N D IZ A ı E
R e g ïo n a ı q u ın d io C e n t r o  p a r a  e ı D e s a r r o llo  T e c n o lóg ic o  d e  la  Co n s t r u c c ıó n  y  la  ı n d u s t r la
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SECRETARIA U OFICINA: Secretaria Del Interior
FECHA:

Entre los suscritos SANDRA PAOLA HURTADO PALACIO, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadanía No 41.947.186 de Armenia, en su calidad
de GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDíO, de conformidad con el
acta de posesión del treinta de diciembre de 2011 ante el Juez segundo Penal
Municipal de Armenia y con capacidad para contratar de conformidad con el artículo
11 numerales 10. y 3°. ,literal b de la ley 80 de 1993, en concordancia con la
autorización conferida mediante la Ordenanza No. 024 del 06 de noviembre de 2014
y ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON - No. DE CEDULA - 79.747.591.
Hemos convenido liquidar de mutuo acuerdo el Contrato - No. 0348 de 2013,
previas las siguientes consideraciones:

1. ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES

INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

Identificación:
Dirección:
Razón Social:
Ciudad Domicilio:
Teléfonos:

Nombre:
Identificación:
Dirección:
Ciudad Domicilio:
Teléfono:

890.001.639-1
Calle 20 N° 13-2
Departamento 2
Armenia (Quindío)
7417700 (Conmutador)

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRlllON
79.747.591
Carrera 12 No. 12 norte-36, Apto 702, Edif. Palmas de Cera
Armenia
3006108842
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INFORMACION DEL CONTRATO

Número:
Clase de Contrato

0348 - 2013
Contrato de Prestación de Servicios Profesionales

Objeto del Contrato: " PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE
CONTRIBUYAN A LA PREVENCION EN SEGURIDAD, A TRAVES DE
ESTRATEGIAS QUE APORTEN A LA CONSTRUCCION DE CONVIVENCIA
CIUDADANA Y ASI MISMO EL APOYO A LA UDEGERD EN PROCESOS
TECNOLOGICOS QUEAPORTEN A LA REDUCCION DEL RIESGO"

Nro. - Fecha Disponibilidad Presupuestal: 1141 del 12 de Abril de 2013
Valor Disponibilidad: $ 15.000.000
NrO.-Fecha Disponibilidad Presupuestal Adición: 3071 del 23 de octubre de 2013
Valor Disponibilidad Adición: $ 3.475.545

Nro. - Fecha de Registro Presupuestal: 1883 del 30 de Abril de 2013
Valor Registro Presupuestal $ 15.000.000
Nro.- Fecha de Registro Presupuestal Adición: 4924 del 28 de octubre de 2013
Valor Registro Presupuestal Adición: $ 3.475.545

Fecha de firma del Contrato

Fecha de Legalización

Fecha de Iniciación

Plazo Inicial del Contrato

Fecha de Terminación de Contrato

Fecha de Terminación Contrato

Fecha de Terminación por Mutuo Acuerdo

29 de Abril de 2013

30 de Abril de 2013

30 de Abril de 2013

Doscientos veinti un días (221) días

28 de Octubre de 2013

09 de diciembre de 2013
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2. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto se cumplió en los términos y condiciones contractuales, sin existir
observaciones respecto del cumplimiento de las mismas, de conformidad con las
actas de supervisión suscritas por La doctora DIANA MILENA GIRALDa L1EVANO,
CC 41933471, que en su calidad de supervisora o interventora y así mismo los
informes suministrados por el Contratista, lo cual concluye que el contratista cumplió
con el objeto del contrato.

En ejecución del Contrato en mención se desarrollaron las siguientes actividades:
(aquí se hace un resumen de todas las actividades realizadas durante la ejecución)

• Apoyo técnico a la red de comunicaciones de la UDEGERD con el fin de
garantizar la optimización en los sistemas de radiocomunicación del
departamento del Quindio; que garanticen la cobertura territorial de los
Organismos de Emergencia de la Unidad de Riesgos de Desastres, durante la
ejecución del Contrato.

• Apoyo técnico en el Sistema de Información geográfico (SIG), relacionado con
los Planes Municipales de Gestión del Riesgo de Desastres (PMGRD), a
través del registro y alimentación de mapas de riesgo, que permitan identificar
cartográficamente las zonas vulnerables de los municipios en el aplicativo,
para ello se socializara el objetivo de dicho sistema y se realizara la
recolección de información necesaria para ello, durante la ejecución del
Contrato.

• Apoyo en la proyección, formulación, diseño y ejecución de dos (2) campañas
de impacto social encaminado a mejorar la prevención en seguridad y
construcción de convivencia ciudadana en el Departamento del Quindio,
durante la ejecución del contrato.

• Manejar correctamente el archivo de todos los documentos relacionados al
objeto contractual, conforme a la Ley general de archivo 594/2000, y otras
disposiciones, y lo referente a las Tablas de retención documental de la
entidad y demás normas, o circulares que le adicione o modifique.

• Resolver los requerimientos a que haya lugar, dándole el tramite
administrativo pertinente.

• Las demás que le sean asignadas por el SUPERVISOR, siempre y cuando
estén acordes con el objeto del contrato.

• Presentar informe mensual de las actividades u obligaciones realizadas
durante la ejecución del contrato al funcionario encargado de la supervisión
del mismo.

• Efectuar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral a que haya lugar durante el término de ejecución del contrato, de
conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.

NOTA: Esta supervisión certifica que la contratista cumplió a cabalidad con el objeto
y las actividades de este contrato, evidencia de lo cual reposa en __ (Numero de nr--
actas de Supervisión) actas de supervisión. lJ
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3. INFORMACION FINANCIERA

Valor del Contrato: $ 15.000.000 (Quince millones de pesos) Moneda Legal
Colombiana.

Valor Adición: $ 3.475.545 (Tres millones cuatrocientos setenta y cinco mil
quinientos cuarenta y cinco) Moneda Legal Colombiana.

Forma Pago:

CONTRATO INICIAL: El valor del presente contrato asciende a la suma de
QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000.00) MCTE, el cual se le pagará al
Contratista de la siguiente manera: SEIS (06) pagos iguales cada treinta días
calendario por valor de ($2.500.000.00), previo recibido a satisfacción de parte del
funcionario que ejerce inspección, control y vigilancia de los informes
correspondientes y los comprobantes de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social.

Forma de pago ADICION: un (1) Pago por un valor de DOS MILLONES
QUINIENTOSCUARENTA y TRES MIL OCHENTA Y UN PESOS($2.543.081) a los
treinta (30) días vencidos y un (1) pago final por valor de NOVECIENTOS TREINTA
Y DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS($ 932.464). Dicho
pago se efectuarán al contratista previa constancia de aprobación del respectivo
informe, presentado por este al funcionario que ejerce la vigilancia y control del
contrato y pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social.

Relación pagos realizados

NUMERO DE ACTA VALOR TOTAL VALOR SALDO
EJECUTADO

01 $ 15.000.000,00 $ 2.500.000 $12.500.000
02 $ 15.000.000,00 $ 2.500.000 $10.000.000
03 $ 15.000.000,00 $ 2.500.000 $7.500.000
04 $ 15.000.000,00 $ 2.500.000 $5.000.000
05 $ 15.000.000,00 $ 2.500.000 $2.500.000
06 $ 15.000.000,00 $2.500.000 O
07 $ 3.475.545 $2.543.081 $ 932.464

(Adición No. 01)
08 $ 6.250.000 $ 932.464 $0
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Compañía Aseguradora: SEGUROS CONDOR S.A
CUMPLIMIENTO LEY 78
No. Póliza: 300005624
Amparos: Cumplimiento del Contrato
Vigencia: Desde 29 de abril de 2013 Hasta 29 de octubre de 2013

Adición

Compañía Aseguradora: SEGUROS CONDOR S.A
CUMPLIMIENTO LEY 78
No. Póliza: 300005624
Amparos: Cumplimiento del Contrato
Vigencia: Desde 29 de octubre de 2013 Hasta 12 de abril de 2014

En cumplimiento de lo previsto en el artículo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por
el artículo 11 de la ley 1150 de 2007 y el artículo 217 del Decreto 019 de 2012, las
partes dejamos constancia de que sean revisado los riesgos amparados en la
garantía única pactada en el contrato y el cubrimiento está conforme a lo exigido en
la cláusula décimo cuarta.

5. CUMPLIMIENTO LEY 789 DE 2002

De conformidad con las disposiciones del artículo 50 de la ley 789 de 2002, la Dra.
DIANA MILENA GIRALDO L1EVANO,en su calidad de interventor o supervisor deja
constancia de que el contratista cumplió con las obligaciones frente al pago al
sistema de seguridad social PORVENIR, SALUDCOOP Y COLMENA, de las
personas empleadas en el contrato, así como la certificación de los pagos de los
aportes del contratista así:

EPS (Ciento veinticinco mil Pesos)

PENSION (Ciento sesenta mil Pesos)

ARL (Cinco mil doscientos Pesos)
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6. OBLIGACIONES PENDIENTES

En este estado ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRIllON,declara que no tiene
Obligaciones Pendientes COn la Administración Departamental y el Departamento
declara que se encuentra a paz y salvo en lo COncemiente al COntrato de la
referencia.

No siendo otro el objeto de la presente Se termina y se firma por quienes en ella
intervinieron, luego de leida Yaprobada en tOdas sus partes el día

PAOLA HURTADO PALAGObernadora

~CJ'
ANOlles lIlAUlllC/O iIlAIlTlNfZ CASTIlILLONContratista _

Dr. JU/ián Mauricio Jara Morales
Vo.Bo. SECRETARIO DEL INTERIOR

-:s ~ iL ')



SECRETARíAJURíDICA
CONTRATO DE PRESTACiÓN DESERVICIOS PROFESIONALES No.34&' DE 2013

OBJETO DELCONTRATO:

CONTRATISTA:

CEDULA

RÉGIMEN TRIBUTARIO

VALOR DELCONTRATO

DIRECCiÓN

TELÉFONO

PLAZO

"PRESTACiÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE
CONTRIBUYAN A LA PREVENCiÓN EN SEGURIDAD,
A TRAVÉS DE ESTRATEGIAS QUE APORTEN A LA
CONSTRUCCiÓN DE CONVIVENCIA CIUDADANA Y
ASI MISMO EL APOYO A LA UDEGERD EN
PROCESOS TECNOLÓGICOS QUE APORTEN A LA
REDUCCiÓN DELRIESGO".

ANDRÉS MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON. ~
/'

79.747.591expedida en Bogotá, (OC).

RÉGIMEN SIMPLIFICADO

$15.000.000.00

Carrera 12 No 13 Norte 30 Armenia, Quindío

73123553006108842

Seis (6) meses, contados a partir de la
legalización del contrato.

Entrelossuscritosa saber: La Doctora SANDRA PAOLA HURTADO PALACIO, mayor y
vecina de Armenia (Q), identificada con la cédula de ciudadanía No. 41.947.186
expedida en Armenia (Q), obrando en nombre y representación del
Departamento del Quindío en su calidad de Gobernadora, de conformidad con
el acta de posesión, del día treinta (30) de diciembre de 2011 y con capacidad
para contratar de conformidad con el artículo 11 numerales 10y 30 literal b de la
Ley 80 de 1993, en concordancia con la autorización conferida mediante la
Ordenanza NO.00035del 15de noviembre de 2012,quien en adelante se llamará
ELDEPARrAMENTO yel'señorANDRÉSMAURICIO MARTIN~STRILLON,identificado
con la cédula de ciudadanía'. l)Jo.79.747.591 expedida en Bogotá,
(DC),Domiciliado en la Carrera 12 No 13 Norte 30 Apto 401 Barrio La Castellana

G,obiernof~,~ ,porun Quindío'más humano



de Armenia, Quindío, Teléfono: 7312355 3006108842 con capacidad para
celebrar contratos, quien obra en su propio nombre y representación y en
adelante se llamará ELCONTRATISTA,hemos acordado celebrar el presente
contrato previas las siguientes CONSIDERACIONES:l)Que el artículo 2 inciso
primero de la Constitución Política señala "Sonfines esenciales del Estado:servira
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución..."; 2) Que de
conformidad con el Inciso Primero del Artículo 3 de la Ley 80 de 1993, los
servidorespúblicos tendrán en consideración que al celebrar contratos y con la
ejecución de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la
efectividad de los derechos e interesesde los administrados que colaboran con
ellas en la consecución de dichos fines; 3) Que de conformidad con el artículo
209 de la Constitución Política de Colombia, "la función administrativa está al
servicio de los interesesgenerales y se desarrolla con fundamento en losprincipios
de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralización, la delegación y desconcentración de
funciones"; 4) Que el artículo 305 numeral 2 de la Carta Política de Colombia J
señala como atribuciones del Gobernador "dirigir y coordinar la acción
administrativa del Departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor
del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitución y las
leyes"; 5) Que de conformidad con el articulo 11numeral 1y 3 literal b de la Ley
80 de 1993, los Gobernadores tienen competencia para celebrar contratos a
nombre del Departamento, y por ende, para ordenar y dirigir todos los trámites
necesarios para realizar la selección objetiva del contratista; 6) Que la Señora
Gobernadora del Departamento del Quindío, mediante acto administrativo
delegó en el Secretario Jurídico y de Contratación del Departamento del Quindío
la gestión de losprocesos precontractuales sinsujeción a la cuantía; 7) Que según
la Corte Constitucional en sentencia C-614de 2009 "El contrato de prestación de
servicios es un contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar
actividades relacionadas con su administración o funcionamiento, y sólo podrá
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados, En

):

i gún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales y se
elebraran por el término estrictamente indispensable"8)Que para atender la

necesidad se expidió la certificación No. S.A.395 expedida por la Directora de
Talento Humano del Departamento del Quindío en la cual certifica que es
necesario la contratación de una persona idónea para"Prestación de servicios
profesionales que contribuyan a la prevención en seguridad, a través de

Gobierno f~W\-£ por un Quindío más humano



estrategias que a porten a la construcción de convivencia ciudadana y así mismo

al apoyo de la UDEGERD EN procesos tecnológicos que aporten a la reducción

del riesgo", además se evidencia que no se cuenta con el personal de planta
suficiente, que permita atender de manera íntegra y oportuna todos los tramites;
9) Que la entidad requiere ejecutar actividades que contribuyan a la prevención
en seguridad, utilizando estrategias que aporten a la convivencia ciudadana y así
mismo apoyar en procesos tecnológicos que aporten a la reducción del
riesgo;10)Quela persona encargada de ejecutar el presente contrato,revisada la
hoja de vida, la cual se adjunta al presente contrato, posee el perfil y la
idoneidad para ejecutar el objeto del contrato; 11)Que para dar cumplimiento a
los numerales 7 y 12 (este último modificado por el artículo 87 de la Ley 1474 de
2011) del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, desarrollado por el artículo 2.1.1. del
Decreto Reglamentario 734 de 2012, se elaboró el correspondiente estudio previo
por parte de la Doctora NATALlA SANCHEZ MARTINEZ, en su calidad deAbogada
Contratista de la Secretaria del Interior, donde se justifica la suscripción del
presente contrato, el cual se identifica en la Planeación Precontractual No. 623,
la cual se adjunta al presente contrato; 12)Que de conformidad con el artículo 2°
numeral 4° literal H de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el artículo 3.4.2.5.1

del Decreto 734 de 2012, la contratación directa constituye una modalidad de
contratación dentro de la cual loscontratos de prestación de serviciosde apoyo
a la gestión conforman una de las causales de dicha modalidad de
contratación;13) Que el presente contrato se celebra en ejercicio de la facultad
conferida por las normas citadas en consideración a las calidades personales y/os
estudiosdel contratista. Por todo lo anterior, el presente contrato se regirá por las
siguientescláusulas: PRIMERA OBJETO: "PRESTACiÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES

QUE CONTRIBUYAN A LA PREVENCiÓN EN SEGURIDAD, A TRAVÉS DE ESTRATEGIAS

QUE APORTEN A LA CONSTRUCCiÓN DE CONVIVENCIA CIUDADANA Y Así MISMO

EL APOYO A LA UDEGERDEN PROCESOS TECNOLÓGICOS QUE APORTEN A LA

REDUCCiÓN DEL RIESGO". PARÁGRAFO: La propuesta presentada por el
contratista hace parte del presente contrato, y en tal virtud se obliga a cumplirla
íntegramente. SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A.- DEL CONTRATISTA.

1.)Apoyo técnico a la red de comunicación de la UDEGERDcon el fin de
~ garantizar la optimización en los sistemas de radiocomunicación del

Departamento del Quindío; que garanticen la cobertura territorial de los
organismos de emergencia de la unidad de riesgo de desastres; durante la
ejecución del contrato.2)Apoyo técnico en el Sistemade Información Geográfica
(SIG),relacionado con los PlanesMunicipales de Gestión del Riesgo (PMGR),a
través del registro y alimentación de mapas de riesgo, que permitan identificar
cartográficamente las zonas vulnerables de los municipios en el aplicativo, para
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ello se socializará el objetivo de dicho sistema y se realizará la recolección de
información necesaria para ello, durante la ejecución del contrato;3)Apoyo en la
proyección, formulación, diseño y ejecución de dos (2) campañas de impacto
social encaminado a mejorar la prevención en seguridad y construcción de
convivencia ciudadana en el Departamento del Quindío, durante la ejecución
del contrato; 4)Manejar correctamente el archivo de todos los documentos
relacionados con el objeto contractual, conforme a la Ley General de Archivo
(Ley 594 de 2000)y otras disposiciones y lo referente a las tablas de retención
documental de la entidad y demás normas o circulares que le adicione o
modifique;5)Resolver los requerimientos a que haya lugar, dándole el trámite
administrativo pertinente; 6)Presentar mensualmente al supervisor informe
detallado de todas las actividades realizadas en la ejecución del presente
contrato; 7) Acreditar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, Pensionesy RiesgosProfesionalesde conformidad con la Ley 782
de 2002, 282 de 2003 y 1562de 2012;8) Resolverlos requerimientos a que haya
lugar, dándole el trámite administrativo pertinente; 9) Realizar de manera
oportuna y eficaz el análisis de la recolección de información. DEL

DEPARTAMENTO: 1) Efectuar la vigilancia y control del presente contrato, asícomo
realizar las recomendaciones que estime pertinentes para la correcta ejecución
del mismo por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y
control; 2) Efectuar el pago en la forma y términos estipulados en el presente
contrato; 3) Exigir y verificar por intermedio del funcionario designado para
ejercer la vigilancia y control de la ejecución del contrato, el cumplimiento de las
obligaciones de la contratista frente al pago de losaportes al SistemaGeneral de
Seguridad Social en salud y pensión. TERCERA.VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor
total del presente contrato es de QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000.00).

De conformidad con el Registro Único Tributario el contratista pertenece al
Régimen Simplificado Forma de Pago: El Departamento cancelará al contratista
el valor total del presente contrato en seis(06)pagos mensuales iguales vencidos,
equivalente cada uno a la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOSMICTE

($2.500.000.00), previa presentación de los informes y de la constancia de pago
de los aportes al sistema general de seguridad social a que haya lugar
presentados por la contratista y aprobados por parte del funcionario que ejerce
el control y vigilancia del presente contrato. Parágrafo: Deberá constituir garantía
de cumplimiento por el 10% del valor total del contrato cuya vigencia se
extenderá por el término de duración del contrato. CUARTA. PLAZO DE

EJECUCiÓN: Elplazo de ejecución del presente contrato será de seis (6) mesesa
partir de la suscripción del acta de iniciación. QUINTA. SUPERVISION: La realizará
el DR. CARLOS EDUAR MARíN MARTINEZ, Director de Desarrollo Comunitario,
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Seguridad, Convivencia y Participación Ciudadana o quien haga susveces y la
DRA. DIANA MILENA GIRALDO L1EVANO, DIRECTORADELAUDEGARDo quien haga
susveces, y deberá cumplir con lassiguientesobligaciones: a) Elaborar el Acta de
Iniciación; b) Ejercervigilancia y control sobre el contrato; e) Hacer el pago en el
término estipulado en el presente contrato sin formalidades plenas; d) Verificar
que el contratista realice los aportes de salud, pensión y riesgos profesionales; e)
Recibiry expedir la constancia de cumplimiento del presente contrato por parte
del contratista, a través del funcionario encargado de ejercer la vigilancia y
control. PARÁGRAFO: Además de las obligaciones indicadas en la presente
cláusula, el supervisor tendrá las obligaciones que le impone el Manual de
contratación, el cual señala el procedimiento para la supervisión de todos los
contratos que celebre el nivel central de la administración departamental". SEXTA.
SOLUCiÓN A CONTROVERSIAS: La solución directa es el mecanismo adoptado
para dirimir las diferencias suscitadas entre las partes antes de someterlas a la
Jurisdicción Contenciosa Administrativa (artículos 68 y 69 de la Ley 80 de
1993).OCTAVA.INTERPRETACiÓN, MODIFICACiÓN Y TERMINACiÓN UNILATERALES:
Al presentecontrato le son aplicables losprincipios de interpretación, modificación
y terminación unilaterales, consagrados en los Artículos 15 al 17 de la Ley 80 de
1993,y se podrá dar por terminado unilateralmente por incumplimiento de la
contratista o por las que señale la Ley 80 de 1993 o cuando el Departamento
considere inconveniente la ejecución del contrato. NOVENA. CADUCIDAD
ADMINISTRATIVA Y SUS EFECTOS:Según el Artículo 18 de la Ley 80 de la 1.993,la
caducidad se declara cuando se presente alguno de los hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo de la contratista, que afecte de
manera grave y directa la ejecución del contrato; igualmente es causal de
caducidad, el incumplimiento persistente por cuatro (04) meses en el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social, a que obliga la Ley 789 de 2002. Al
declarar la Administración Departamental la caducidad no habrá lugar a
indemnización alguna para la contratista, quien se hará acreedor a las sanciones
e inhabilidades que contempla la Ley 80 de 1993. DÉCIMA. MULTAS:EL
DEPARTAMENTOpodrá imponer al contratista multas sucesivasdiarias del uno por
mil del valor total del contrato, por cada día de mora, deficiencias o
incumplimiento de las obligaciones que adquiere con este contrato. DÉCIMA
PRIMERA. PENAL PECUNIARIA: Encaso de incumplimiento total de las obligaciones
a cargo del contratista indemnizará al Departamento en una cuantía del 10%del
valor del contrato, la cual se hará exigible haciéndose efectiva la póliza que
garantiza el cumplimiento por parte del contratista. DÉCIMA SEGUNDA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Por medio de esta cláusula el contratista
afirma bajo juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades,
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ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLÓN

Contratista

Aprobó: Dr. John James Fern~e;Z:-L-éJ=>~e..
Revisó:Dra. Lino María Mesa Moneada. ,-
Proyectó Y Elaboró: Ángela María Eeheverri o.~
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SECRETARIA U OFICINA: Secretaria Del Interior
FECHA:

Entre los suscritos SANDRA PAOLA HURTADO PALACIO, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadanía No 41.947.186 de Armenia, en su calidad
de GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDío, de conformidad con
el acta de posesión del treinta de diciembre de 2011 ante el Juez segundo Penal
Municipal de Armenia y con capacidad para contratar de conformidad con el
artículo 11 numerales 10. y 3°.,literal b de la Ley 80 de 1993, en concordancia con
la autorización conferida mediante la Ordenanza No. 024 del 06 de noviembre de
2014 y ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON - No. DE CEDULA -
79.747.591, Hemos convenido liquidar de mutuo acuerdo el Contrato - No. 133 de
2014, previas las siguientes consideraciones:

1. ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES

INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

Identificación:
Dirección:
Razón Social:
Ciudad Domicilio:
Teléfonos:

890.001.639-1
Calle 20 N° 13-2
Departamento 2
Armenia (Quindío)
7417700 (Conmutador)

INFORMACION DEL CONTRATISTA

Nombre: ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Identificación: 79.747.591
Dirección: Carrera 12 No. 12 norte-36, Apto 702, Edif. Palmas de Cera
Ciudad Domicilio: Armenia
Teléfono: 3006108842
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INFORMACION DEL CONTRATO

Número: 133-2014
Clase de Contrato Contrato de Prestación de Servicios Profesionales

Objeto del Contrato: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE
CONTRIBUYAN A GARANTIZAR LOS PROCESOS DE INVESTIGACION DE
AMENAZA Y VULNERABILIDAD QUE AFECTAN LAS COMUNIDADES DE LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO, MEDIANTE LA ALlMENTACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION GEOREFERENCIADO SIG"

Nro. - Fecha Disponibilidad Presupuestal:402 del 16 de Enero de 2014
Valor Disponibilidad: $ 12.500.000
Nro.- Fecha Disponibilidad Presupuestal Adición:623 del 13 de junio de2014
Valor Disponibilidad Adición: $ 6.250.000

Nro. - Fecha de Registro Presupuestal: 307 del 20 de Enero de 2014
Valor Registro Presupuestal $ 12.500.000
Nro. Fecha de Registro PresupuestalAdición:3728 del 18 de junio de 2014
Valor Registro Presupuestal Adición :$6.250.000
Fecha de firma del Contrato 20 de enero de 2014

Fecha de Legalización 20 de enero de 2014

Fecha de Iniciación 20 de enero de 2014

Plazo Inicial del Contrato Doscientos veinticinco días(225) días

Fecha de Terminación de Contrato 18 de junio de 2014

Fecha de Terminación por Mutuo Acuerdo
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2. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto se cumplió en los términos y condiciones contractuales, sin existir
observaciones respecto del cumplimiento de las mismas, de conformidad con las
actas de supervisión suscritas por La doctora DIANA MILENA GIRALDa L1EVANO,
CC 41933471, que en su calidad de supervisora o interventora y así mismo los
informes suministrados por el Contratista, lo cual concluye que el contratista
cumplió con el objeto del contrato.

En ejecución del Contrato en mención se desarrollaron las siguientes actividades:
(aquí se hace un resumen de todas las actividades realizadas durante la ejecución)

• Brindar apoyo técnico en el sistema de información geográfico SIG, con el fin
de identificar cartográficamente las zonas de amenazas y vulnerabilidades
del departamento del Quindío.

• Realizar la recolección de información necesaria y alimentar el sistema de
información geográfica SIG Quindío.

• Realizar dos (2) talleres de capacitación a los Coordinadores de los
Consejos Municipales de gestión del riesgo en el manejo del sistema de
información geográfico SIG Quindío.

• Fortalecer las capacidades institucionales en gestión del riesgo en el manejo
del sistema de información geográfico SIG Quindío.

• Articular actividades con las Entidades que hacen parte de la UDEGERD
Quindio y que manejen el sistema de información georeferenciada (SIG)
Quindío.

• Brindar apoyo operativo durante las emergencias a las entidades que
integran la UDEGERD Quindío.

• Manejar correctamente el archivo de todos los documentos relacionados al
objeto contractual, conforme a la Ley general de archivo 594/2000, y otras
disposiciones, y lo referente a las Tablas de retención documental de la
entidad y demás normas, o circulares que le adicione o modifique.

• Las demás que le sean asignadas por el SUPERVISOR, siempre y cuando
estén acordes con el objeto del contrato.

• Presentar informe mensual de las actividades u obligaciones realizadas
durante la ejecución del contrato al funcionario encargado de la supervisión
del mismo.

• Efectuar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral a que haya lugar durante el término de ejecución del contrato, de
conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.
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NOTA: Esta supervisión certifica que la contratista cumplió a cabalidad con el
objeto y las actividades de este contrato, evidencia de lo cual reposa en _
(Numero de actas de Supervisión) actas de supervisión.

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor del Contrato: $12.500.000 (doce millones quinientos mil pesos) Moneda
Legal Colombiana.

Valor Adición :$ 6.250.000 (seis millones doscientos cincuenta mil pesos) Moneda
Legal Colombiana.

Forma Pago:

CONTRATO INICIAL: El valor del presente contrato asciende a la suma de DOCE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($12.500.000.00) MCTE, el cual se le
pagará al Contratista de la siguiente manera: cinco (05) pagos iguales cada treinta
días calendario por valor de ($2.500.000.00), previo recibido a satisfacción de parte
del funcionario que ejerce inspección, control y vigilancia de los informes
correspondientes y los comprobantes de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social.

Forma de pago ADICION: dos (2) Pagos por un valor de DOS MILLONES
QUINIENTOSMIL PESOS($2.500.000) cada treinta (30) días vencidos y un pago
final por valor de UN MILLÓN DOSCIENTOSCINCUENTA MIL
PESOS($1.250.000). Dicho pago se efectuarán al contratista previa constancia de
aprobación del respectivo informe, presentado por este al funcionario que ejerce la
vigilancia y control del contrato y pago de aportes al Sistema General de Seguridad
Social.

Relación pagos realizados

NUMERO DE ACTA VALOR TOTAL VALOR SALDO
EJECUTADO

01 $ 12.500.00,00 $ 2.500.000 $10.000.000
02 $ 12.500.00,00 $ 2.500.000 $7.500.000
03 $ 12.500.00,00 $ 2.500.000 $5.000.000
04 $ 12.500.00,00 $ 2.500.000 $2.500.000
05 $ 12.500.00,00 $ 2.500.000 $0
06 $ 6.250.000 $2.500.000 $3.750.000

(AdiciónNo. 01)
07 $ 6.250.000 $2.500.000 $1.250.000
08 $ 6.250.000 $1.250.000 $0
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4. GARANTíAS

Compañía Aseguradora: L1BERTY SEGUROS S.A
CUMPLIMIENTO LEY 78
No. Póliza: 2303176
Amparos: Cumplimiento del Contrato
Vigencia: Desde20 de enero de 2014 Hasta 21 de juniode 2014

Adición

Compañía Aseguradora: L1BERTY SEGUROS S.A
CUMPLIMIENTO LEY 78
No. Póliza: 2303176
Amparos: Cumplimiento del Contrato
Vigencia: Desde 20 de enero de 2014 Hasta 11 de septiembre de 2014

En cumplimiento de lo previsto en el artículo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado
por el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 217 del Decreto 019 de 2012,
las partes dejamos constancia de que sean revisado los riesgos amparados en la
garantía única pactada en el contrato y el cubrimiento está conforme a lo exigido en
la cláusula décimo cuarta.

• •

5. CUMPLIMIENTO LEY 789 DE 2002

De conformidad con las disposiciones del artículo 50 de la ley 789 de 2002, la Dra.
DIANA MILENA GIRALDO L1EVANO, en su calidad de interventor osupervisor deja
constancia de que el contratista cumplió con las obligaciones frente al pago al
sistema de seguridad social PORVENIR, SALUDCOOP y COLMENA, de las
personas empleadas en el contrato, así como la certificación de los pagos de los
aportes del contratista así:

EPS (Ciento veinticinco mil Pesos)

PENSION (Ciento sesenta mil Pesos)

ARL (Cinco mil doscientos Pesos)
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6. OBLIGACIONES PENDIENTES

En este estado ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON,declara que no
tiene obligaciones pendientes con la Administración Departamental y el
Departamento declara que se encuentra a paz y salvo en lo concerniente al
contrato de la referencia.

No siendo otro el objeto de la presente se termina y se firma por quienes en ella
intervinieron, luego de leída y aprobada en todas sus partes el día

DIANA lLENA GIRALD
VO.So. Supervisor

ANDRES~ARnNEZ CASTRlLLON
Contratista

Dr. Julián Mauricio Jara Morales
Aprobo. SECRETARIO DEL INTERIOR

-S()iZl)



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL QUIN DIO

SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACION

CONTRATO DE PRESTACTÓN DE SERVTCTO S No.l33 DE 2OL4I
oBIETO:

CONTRA'I'ISTA:

CEDULA:

REGIMEN TRIBUTARIO:

VALOR DEL CONTRATO:

DIRECCION:

TELEFONO:

PLAZO:

,,I'IIESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
QUE CONTRIBUYAN A GARANTIZAR LOS
I'ITOCIiSOS DE INVESTIGACION DE AMENAZAY
VTILNEITABILIDAD QTIE AFIiCTAN LAS
COMTINIDADES DE LOS MUNICIPIOS DEL
I)EPARTAMENTO, MEDIANTE LA
ALIMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION GEOREFERENCIADO SIG."

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

79.747.591 de Bogotá D.C.

SIMPTIFICADO

DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($12.500.00.oo) MCTE

Cra.1.2 No. 12 N-36 Apto 702 de Armenia Q.

30061,07742

CTENTO CTNCUENTA (lso) DÍAS.

Entre los suscritos a saber: La Doctora SANDRA PAOLA HURTADO PALACIO, mayor cle
edad, vecina v residente en el lVlur-rici}-rio cle Arnrenia QuindÍo, idenfificacla con cedula de
ciudaclanía No. 41.947.186 cle Almenia, Quindío, quien obra en nombre y representación del
Departarnento del Quindío, en su conc{ición de Gobemadora del Departamento, facultada
legalmente para contratar por los numerales 1 y 3 literal b) del artículo 11 de la Ley 80 de 1993,
€n collcorclancia con la autorizaciórr confericla por la Flonorable Asamblea Departamental
mecliatrte la Ordenanza No. 035 cle noviembre 15 de 2012, quien en adelante se llamará EL

CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL

Calle 20 Número 13 -22 Piso 6, Armenia (Quindío), Conmutador 7417700 exl 212 e-mait: juridica@quindio gov co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL QUI N DIO

SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACION
DEPARTAMENTOyANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON, mayor v vecino cle

Armenia (Q), identificadocon céciula de ciudadanía número 79.747.591de Bogotá D.C.,
domiciliado enla Carrera 12 No. 12N-36 Apto. 702 de la ciudad de Armenia Q., teléfono
30061,07742, con capacidad para celebrar contratos, quien obra en su propio nombre y
representación y en adelante se llamará ELCONTRATISTA, hemos acordado celebrar el
presente contrato, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que el inciso primero del
artículo 2o de La Constitución Política, señala: " Son f nes esetrcinlcs del Estado: sen¡ir n h ctnuwidnd,
pronrct)er ln prosperidad general y gnrantizar ln efectiuidnd tle los principios, derecluts y deberes

consagrados en la Constituciótt; facilitnr la participnción de todos en lns decisiones que los afectnn y en la

aida económica, política, administratiua y ailturnl de ln Nnciórt"; (.,.)";2) Que así mismo el inciso
primero del artículo 3o de La Ley 80 de 1993, precisa: "Fines de ln Contrntnciótt Estntnl, Los

seruidores ¡túblicos tendrán en cottsidernción que nl celcl¡rnr cotttrtttos y con ln ejeutción de los rtistuos, lns

entidndtsbuscan el annplúttiento da los fines estntnlcs, In cttntinttn y eficiente prestnción dc los sttticitts
públicos y la efectiuidnd dL los derecluts e interescs tle los ndtttitListrsdos que colnbornn con cllns cn ln

consecución de dichos fines"; 3) Que de conformiclad con el artículo 209 de La Constitución Política
de Colombia, "La fimción adnúnistrntiua estó al scn¡icio de los intereses generales y se desnrrolln con

fundamento en los principios de igualdnd, nnrnlidntl, efcncin, cconoflia, celeridnd, inryarcinlidnd y
publicidad, nrcdinnte ln descentrnliznciótt, ln dalegncitin y ln dcsconcentrnción de funciottcs. Lns

múoridadcs núninistrntiztns d¿ben co()rdinnr stLs ttcttutcit)trcs pnro al ndecundo curnpliniento de los fnes
del Estado, (...)";4\ Que el numeral2" del artículo 305 cle la Carta Políüca cle Colombia autoriza al

Gober.nador a: "Dirigir y coordinnr ln ncción nfutinistrntiun del Depnrturrcrtto t¡ nctunr en ttottiltre conrc

gestor y promotor del desnrrollo integrnl de su tarritorio, dc confonnitlnd con Ln Constitucititt y Lns

kyes";S) Que de igual forma los numerales 1. y 3 c{el literal b del arlculo 11 de La Ley 80 de

L993, señalani "L0. La contpetencia para ordennr y dirigir ln celebración de licitaciones o concursos y

para escoger contratistas sern dcl jefe o representnnte de ln antidnd, segtin el caso" y "3o. Tiene

conryetun¿iaparn celebrar contrntos n nombre de In Ettitlntl respectiua a) (...) b) A niuel territotinl,los

gobernadores tlc los depnrtnnrcntos,..,"i 6) Que meclialrte Decreto 02L de Enelo 9 de2074, se expidiÓ

é1 Manual de Contratación del Departamento clel Quinclío, en el cual se consignaron las

competencias de la Secretaría Jurídica y cie Contratación clel Departamento y se reorientó la

asignación de las figuras jurídicas de ciesconcentración y delegación en la gestión

conlractual del Nivel central de la Aclministración Departamental, delegando en la citada

Secretaría, la gestión de los actos y actividades requeridas en la gestión de los Procesos
precontractuales, de todos los contratos clel sector central cle la Administración
Departamental, salvo las excepciones pletrameute dis¡-rus5¡as.7) Que consecuente con 1o

anterior, corresponde a La Secretaría Juríclica v c1e Cotrtt'¿rtación del Departamento, una vez

adelantada la etapa precontracfual, y c{e conformiclacl cou los lineamientos Constitucionales,
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL QUIN DIO

SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACION
Legales v el Manual cle Contratacion, prol,ectar, elaborar, legalizar 1, publicar la Minuta clel
Contrato cle Prestación c1e Servicios.8) Qre La Sec¡etaría del Interior adelantó la etapa
preconkactual, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de La
Ley 80 de 7993, desarrollado por el artículo 20 del Decreto Reglamentario 1510 de 2013 y el
Decreto 021 de Enero 9 de 2074, " Por cl unl se expide el Mnntml de Contratación del Departantento
dtl Quindío", y conforme a dicha prc-.ceptiva, se aprobó el correspondiente esfudio previo por
parte c-lel Doctor IORGE IVÁN PUERTA JARAMILLO, Secretario del Interior del
Departamento del Quinclío, clonde se justifica la suscripción del presente contrato, el cual a su ---vez, cuenta con la respectiva Plancación Precontractual N'232, todo lo cual se adjunta al
presente contrato. De los refericlos estuclios, y docurnentos, se concluye la necesidad de
contratar prrofesional que permrta apoyar la gestión de La Secretaría, quien acreditó el
correspondiente tibulo profesional rle Ingeniero c{e Sistemas y clemás certificaciones que
clemuestrarr su idoneidad y experiencia.g) Que La Ley 1150 de 2007 señala en su artículo 2 como
modaliclac{ de selección en su numeral 4" la conh'atación c-lirecta, dentro de la cual se encuentra
entre otras, en su Iiteral h) " Pnrn ln ¡trcstncitín d¿ senicios prttfcsionnles y de apoyo a la gestión, o llarn
ln ciecucitirt dc trnbnjos nrtísticos que stilo ¡ttredmr atconrcndnt'sc n deternitmdns personas naturales;"
(, .);10) Que Los Servicios Profesionales hacen referencia a la ejecución de actividades y tareas
basados en losconocimientos especializados en un área determinada, de carácter no petmanente,
dorrde las errtidacles públicas sometidas al estafuto de contratación estatal adelantan.ll) Que el
Decreto Reglamentario 1510 de 2013 en su artículo 81 señala como causal de contratación
directa: "Los scttticios profcsiotmles tJ de npoyo n ln gestiótt corresponden n aquellos de naturnlezn
intelcctunl tliferentas n los tle consultorí¡ qLLa se derit¡nn del untLplinúento de lns funciones de ln entidltl
cstntnl, nsí cottto los relncionados con ncht'idndcs o¡terntiuns,logísticns, o nsistencinles.(,,,)";']-,2) Que en el
Decreto 021 de Enero 9 c1e 2074, Por ruedio del unl se expidió el Mnnual de Contrntsción del
Depnrtmrctrttt del Quindío", se irrcluyó como causal de contratación directa el contrato de
prestación cle servicios }-rrofesionales v de apovo a la gestión; 13) Que de conformidad con lo
clispuesto en el artículo 18 del Declcto 0723 dcl 15 de Abril cle 2013, el contratista acreditó la
realizaciór-t clel examen pre-ocupaciorr"r[, adelantado por medico competente. 14) Que el presente
contrato se suscribe cou fundamento en el Plan Anual de Aclquisiciones, adoptado mediante
Decreto número 025 clel 10 de Enelo cle 2014.15) Que el presente contrato se celebra er-r ejercicio
de las facultades conferidas por las normas citadas el1 consideración a las calidades
profesionales, de esbudio y experiencia acreditada por el contratista. 16) Se deja constancia de la
realización del estudio clel sector para la presente contratación. Por todo 1o anterior, el presente
contrato se regirá por las siguientes cláusulas:PRIMEItA. OBIETO: "PRESTACION DE
SEI{VICIOS PROFESIONALES QI I] CON.|RII]UYAN A GARANTIZAR LOS PROCESOS
DE INVESTIGACION DE AN4I]NAZA Y VULNER.\BILIDAD QUE AFECTAN LAS
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL QUIN DIO

SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACION
COML,NIDADES DE LOS MUNICIPIOS DEL DITPARTAIVÍ ENTO. MEDIANTE LA
ALIMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION GEOREFERI]NCIADO
SIG."PARÁGRAFO: La propuesta presentada por el contratista hace parte del presente
contrato, y en tal virtud se obliga a cumplirla íntegramente. SEGUNDA. OBLIGACIONES DE
LAS PARTES: A.- DEL CONTRATISTA.EI contratista se compromete para con el

Departamento.A)Brindar apoyo técnico en el sistema de infomiación geográfico (SIG), con el fin
de identificar cartográficamente las zonas de amenazas y vrrlnerabilidades del Departamento del

Quindío. B)Realizar la recolección de infbrmación necesaria y alimentar el sistema de

información geográfica (SIG) Quindío.C)Realizar dos (:02) talleres de capacitación a los
coordinadores de los consejos municipales de gestión del riesgo de desastres en el (SIG)

Quindío.D) Fortalecer las capacidades institucionales en gestión del riesgo en el manejo del
sistema de información geográfico (SIG) Quindío.E)Articular actividades con las entidades que

hacen parte de Ia UDEGERD QLrindío y que mane.jen el sistenra de información geolelerenciada
(SIG) Quindío. F)Brindar apoyo operativo durante las emergencias a las entidades que integran la
UDEGERD Quindío. F)Mane.iar correctamente el ¿rrchivo de todos los documentos relacionados
al objeto contractual, confbrme a la Ley General de Archivo (Ley 594100). las tablas de

retención documental de la entidad y demás norlnas. circulares que la adicionen, modifiquen.G)
Manejar correctamente el archivo de todos los documentos relacionados al objeto contractual,
conforme a la Ley General de Archivo (Ley 594100). las tablas de retención documental de la
entidad y demás normas, circulares que la adicionen, moclifiquen. H) Las demás que le sean

asignadas por el SUPERVISOR, siempre y cuando estén acordes con el objeto del contrato.
I)Presentar informe mensual de las actividades u obligaciones realizadas durante la e.jecución del
contrato al funcionario encargado de la supervisión del misnlo. J) Efectuar el pago de los aportes
al Sistema General de Seguridad Social Integral a que haya lugar durante el térrnino de ejecución
del contrato, de conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.8.-DEL
DEPARTAMENTO.I) Efectuar la vigilancia y control clel presente contrato, así como realizar
las recomendaciones que estime pertinentes para la correcta ejecución del n-rismo por rntermedio
del funcionalio designado para ejercer la vigilancia y control. 2) Efectuar el pago en la forma y
térrninos estipulaclos en el presente contrato. 3) Exigir y verificar por intennedio del
funcionario designado para ejercer la vigilancia y control cle la ejecución del contrato, el
cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago cle los aportes al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y Pensión. TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor
total del presente contrato es de DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($12.500.00.oo)

MCTE. De conformidacl con e1 Registro Único Tributario el contratista pertenece al Régimen
Simplificado. Forma de Pago: El Departamento del Quindío, cancelará al contratista el valor

CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL QUIN DIO

SECRETA HA JURIDICA Y DE CONTRATACION
total del contrato de la siguiente manera:Mediante medialtte cinco (05) pagos iguales cada treinta

días por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000.oo), previa
presentación de Ios inforrles, de la constancia de pago de los aportes a Ia seguridad social a que haya lugar
presentados por el (la) contratista y aprobudos por pafie del funcionario que ejerce el control y vigilancia
del presentc contrato.CUARTA. PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del presente
con[rato será de CIENTO CINCUEN'|A (150) DÍAS CALENDARIO contados a partir de la
suscripción del Acta c1e Iniciación. QUINTA. VIGILANCIA Y CONTROL: La vigilancia y
control sobre la ejecución del contlato la ejercerá la Doctora DIANA MILENA GIRALDO
LIEVANO, Directora de UDEGERD de La Secretaria del Interior del Departamento del Quindío,
identificada con cedula de ciudadanía número 47.933.477 de Armenia, Quindío o quien haga sus

veces, o Ia persona que el Secretario del Interior designe mediante oficio para el efecto; quien se

encargará cle: a) Suscribir el acta tle inicio ), remitir el original al archivo del expediente

contractual. b) Informar a La Secretaría Juríclica y' de Contratación del Departamento del

Quinclío, oLrortunamerrte, el incumPlimiento por parte del ctlrtratista, de una o varias de sus

obligacionrrs, serlalando elr forma pre'cisa la o las obligaciorres clue éste rncumpla; c) Velar por el

total e íntegro cumplimiento de la ejecución del objeto conh'atado y las obligaciones allí

estipuladas; d) Exigir para el pago al contratista, la constancia de haberse cancelado los aportes

al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos Laborales, según el caso, de

conformiclaci con el artículo 50 clc. La Le1, 789 de 2007 v demás normas, verificando los

porcentajes aportados. e) Irrformar a LaSecretaría cle Haciencla del Departamento la evasión en

el pago total o parcial de aportes por parte clel contratista duraute la eiecución ciel contrato,

frente a los sistemas mencionaclos elr el ¡runto attterior, cotl el fin de que ésta proceda a retener

las sur¡las acleudadas. f) Recibir ), aprobar los informes presentados por el contratista; g)

Efectuar las r.ecomendaciones que estime convenientes para la correcta ejecución del contrato;
pARÁGRAFO: Además de las obligaciones ir-rdicadas en la presente cláusula, el supervisor

tenclrá las obligaciones que le impone el Manual de contratación, el cual señala el procedimiento

para la rrp,"rririó., e iirten,entoría ele todos Ios contratos que celebre el nivel central de La

Aclmirristr.ació¡ Departamental, el cural fue acloptaclo mc'cliante Decreto 021 de Enero 9 de2014.

SÉXTA. SOLUCIóN A CONTROYT]RSIAS: La solucicin clirecta es el mecanismo adoptado

para dirimir las cliferencias suscitaclas entre las Partes antes de someterlas a Ia Jurisclicciólr

Contenciosa Aclministrativa (artículos 68 y 69 de la L"y 80 de 7993). SEITIIMA'

TNTERPRETACIÓN, MODTFICACIÓN Y TERMINACIÓN UNILATERALES: AI PTCSCNTC

conh'ato le son aplicables las cl¡tusulas exceL¡ciotlalesde interpretación' modificación y

tern{nació¡ unilaterales, consagraclos en los artículos 14 al 17 de La Ley 80 de 1993,y se podrá

dar por termi¡aclo unilateralmentc por irrcurnplirniento rlelcontratista o Por las que señale la

Lev 
^gO 

cie-l 993 o cua¡clo el Departanrento consicle.re inconveniente en la ejecución del contrato'

CENTRO ADMIN¡STRAT]VO DEPARTAMENTAL

Calle 20 Número 1 3 -22 piso 6, Armenia (Quindio), Conmutador 7417700 ex1.212. e-mail: ,iuridica@quindio gov co

Gobierno {L.w\-e. por un Quindío mas humano



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL QUIN DI O

SECRETA HA JURIDICA Y DE CONTRATACION
Departamento del Quindío, atenderá lo dispuesto en el inciso 3" del arlculo 217 del Decreto Ley
019 de 2072.DÉCIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACTÓN y EIECUCTÓN:
El presente contrato se entiende perfeccionado una vez se eleve a escrito y con la firma de las
partes intervinientes. Para la legalización del contrato se solicitará el correspondiente registro
presupuestal por parte de Ia entidad contratante, además para la ejecución se requerirá de la
aprobación de la garantía y de la existencia del registro presupuestal, de conformidad con el
arfculo 41 de La Ley 80 de 1993. PARÁCttAt,O: el contratista tendrá un plazo de tres (3) días
hábiles, contados a partir de la fecha de suscripción del contrato, para allegar todos los
documentos exigidos a la Secretar'ía Juríclica y de Contratación del Departamento, vencido este
término sin que se reúnan los requisitos, sc entenderá que el contratista renuncia a la ejecución
del contrato y el Departamento podrá adjudicar el objeto del contrato nuevamente. DÉCIM¡.
SEXTA. IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL: El presente contrato será imputado al Certificado
de Disponibilidad N". 402 del1,6/01/2014 Rubro: 0309-5-1L8971242L-20 Inversiones apoyo a la
gestión del riesgo de desastrcs en cl Departamento Quindío. DÉCIMA SEPTIMA.
INDEMNIDAD: El contratista nrantcncLJr inclenne al Departamento del Quindío contra todo
reclamo, demanda, acción legal y cosLos que puedan causarse o surgir por daños a personas o
bienes ocasionados por é1 o su personal, durante la ejecución del objeto y obligaciones del
contrato. DÉCIMA OCTAVA. DOMICILIO: Para ejecutar el contraio y iesolver las
controversias que puedan surgir clcl nüsmo sc tomará como domicilio contractual la ciudad de
Armenia Quindío.

Para constancia se firma en ria Q\io,l-roy,ff\

,AOLA I IUI(TADO PA

CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL

GOBERNACÚN DELQUIND|O

Secretada Jurídica y de Gontratación

Armenia Quindío t 0 ENE Íu
El Presente Contrato queda radicadotaio el

No- Folio 

-del 
libro No I Y

NEZ CASTRILLCfiiONA:

Proyectó: Edna Roció Marti.r", C.\il
Revisó: Lina María Mesa Moncada
Aprobó: John James Fernández

ANDRES ]\{AUI(ICI
Contratista
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DEPARTAMENTO DEL QUINDíO

SECRETARIA JURíDICA Y DE CONTRATACiÓN

ADICiÓN Y PRÓRROGA No. 01 Al CONTRATO DE PRESTACiÓN DE SERVICIOS No. 133 DE

2014, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL QUINDío y ANDRES MAURICIO

MARTINEZ CASTRlllON.

Entre los suscritos a saber: La Doctora GLORIA INES GUTIERREZ BOTERO, mayor de edad,
vecina y residente en el municipio de Armenia Quindío, identificada con cédula de
ciudadanía No. 24.809.112 de Montenegro Quindío, Directora de la Oficina privada del
Departamento del Quindío con asignación de funciones de Gobernadora del
Departamento del Quindío mediante la resolución No. 1079 del 17 de junio de 2014,
facultada legalmente para contratar por el articulo 11 numerales 1 y 3 literal b) de la Ley
80 de 1993, en concordancia con la autorización conferida por la Honorable Asamblea
Departamental mediante la Ordenanza No. 035 de noviembre 15 de 2012, quien en
adelante se llamará EL DEPARTAMENTO de una parte, y de otra parte DEPARTAMENTO y
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRlllON, mayor y vecino de Armenia (Q), identificado
con cédula de ciudadanía número 79.747.591de Bogotá D.C., domiciliado en la Carrera 12

No. 12N-36 Apto. 702 de la ciudad de Armenia Q., teléfono 3006107742, quien actúa en
su propio nombre y representación, quien en adelante se llamará El CONTRATISTA, ,

hemos acordado celebrar prórroga y adición al contrato de prestación de servicios No. 133
de 2014 previas las consideraciones que adelante se estipulan y las contenidas en el acta
de autorización de adición y prorroga suscrita por las partes y avalada por la supervisora
del contrato, la Doctora DIANA MilENA GIRAlDO lIEVANO, Directora de UDEGERDde La
Secretaría del Interior del Departamento del Quindío suscrita el día dieciséis (16) de junio

de 2014, la cual hace parte integral del presente acuerdo contractual: a) Que el

Departamento del Quindío suscribió con la señor ANDRES MAURICIO MARTINEZ
CASTRILLON contrato de prestación W 133 de 2014 cuyo objeto es "PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES QUE CONTRIBUYAN A GARANTIZAR LOS PROCESOS DE
INVESTIGACION DE AMENAZA Y VULNERABILIDAD QUE AFECTAN LASCOMUNIDADES DE
lOS MUNICIPIOS DEl DEPARTAMENTO, MEDIANTE LA ALlMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION GEOREFERENCIADOSIG". b) Que requiere continuar con los servicios de un
profesional en Ingeniería Electrónica que pueda contribuir a la planificación y gestión
adecuada del uso del territorio para prevenir y mitigar los riesgos derivados de las

amenazas naturales y actividades antrópicas por medio de la caracterización de escenarios
de riesgo y posterior alimentación de dicha información al aplicativo SIGQuindío (Sistema

de Información Geográfica), temática Gestión del Riesgo. Adicionalmente brindaría apoyo
técnico en el SIG Quindío, con el fin de identificar cartográfica mente las zonas de
amenazas del departamento, fortaleciendo las capacidades institucionales en gestión del
riesgo con el manejo del aplicativo. e) Que Lo anterior implica el desarrollo de cobertura
cartográfica de los puntos y/o zonas vulnerables del departamento; más aun que
contribuye al cumplimiento de la meta resultado del programa GESTiÓN DEL RIESGO POR

AMENAZAS NATURALES Y ACTIVIDADES ANTRÓPICAS, del Capítulo V, QUINDIO VERDEY

SOSTENIBLE del Plan de Desarrollo 2012 -2015, Gobierno Firme por un Quindío más
Humano. d) Que teniendo en cuenta las consideraciones ya plasmadas, se hace necesario
ampliar el plazo de ejecución del contrato de prestación de servicios No. 133 de 2014 en
setenta y cinco (75) días más calendario y adicionar su valor en SEIS MILLONES
DOSCIENTOSCINCUENTA MIL PESOS($6.250.000) MCTE. e) Que el valor que se adicionará
mediante el presente contrato no supera el porcentaje máximo permitido por el artículo
40 de la ley 80 de 1993. f) Que existe el certificado de disponibilidad presupuestal número
2623 de junio 13 de 2014, para asumir el valor de la presente prórroga y adición; h) Que

CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL
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el contrato de prestación de servicios No. 133 de 2014 en la actualidad se encuentra
vigente. Con base en las consideraciones expuestas el presente contrato modificatorio
quedará así: CLAUSULA PRIMERA: Adicionase al valor inicial establecido en el contrato de
prestación de servicios No. 133 de 2014, en la suma de SEIS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($6.250.000) MLC para un total de DIECIOCHO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($18.750.000).
PARÁGRAFO: El valor adicionado se pagará al contratista de la siguiente manera: Se

cancelarán mediante dos (2) pagos por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

($2.500.000) cada treinta (30) días vencidos y un pago final por valor de UN MILLÓN
DOSCIENTOSCINCUENTA MIL PESOS($1.250.000). Dicho pago se efectuarán al contratista
previa constancia de aprobación del respectivo informe, presentado por este al

funcionario que ejerce la vigilancia y control del contrato y pago de aportes al Sistema
General de Seguridad Social. cLÁUSULA SEGUNDA: Prorróguese al plazo de ejecución
inicial, establecido en el contrato de prestación de servicios No. 133 de 2014, en setenta y
cinco (75) días calendario vencidos. CLAUSULA TERCERA: El contratista se compromete a

ampliar el valor de los riesgos amparados en la garantía única, estipulada en la CLAUSULA
DÉCIMA CUARTA "GARANTfA" del contrato de prestación de servicios No. 133 de 2014
(Póliza Número: 2303176 expedida por liberty Seguros S.A.), por SEIS MILLONES
DOSCIENTOSCINCUENTA MIL PESOS($6.250.000) MLC. PARAGRAFO: Se hace necesario
ampliar el plazo de la Póliza en setenta y cinco (75) días más. CLAUSULA CUARTA: El
contratista asumirá los gastos que demande la legalización del presente contrato
adicional. cLÁUSULA QUINTA: IMPUTACiÓN PRESUPUESTAL. El valor del presente
contrato adicional será imputado al Certificado de Disponibilidad presupuestal No. 2623
de junio 13 de 2014, Rubro: 0309-5-118 9712421-20 (Inversiones apoyo a la gestión del

riesgo de desastres en el Departamento del Quindío). cLÁUSULA SEXTA. Las demás
estipulaciones contractuales contenidas en el contrato de prestación de servicios No. 133
de 2014, continuarán vigentes y no sufren modificación alguna. Para constancia se firma
en Armenia (Q), a los

GLO ESGUTIERREZBOTERO

Directora de la Oficina Privada con asignación de funciones de Gobernadora

Departamento del Quindío

_JMJf--_~ _
ANDRES MAURICIO MARTlNEZ CASTRILLON

Contratista

Aprobó: Dr ~a Me~a Mo .
Revisó: Dr. ~~~~ Herre
Proyectó: Edna Rocio Martlne .
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SECRETARIA U OFICINA: Secretaria Del Interior
FECHA:

Entre los suscritos SANDRA PAOLA HURTADO PALACIO, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadanía No 41.947.186 de Armenia, en su calidad
de GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDíO, de conformidad con
el acta de posesión del treinta de diciembre de 2011 ante el Juez segundo Penal
Municipal de Armenia y con capacidad para contratar de conformidad con el
artículo 11 numerales 10. y 3°.,literal b de la Ley 80 de 1993, en concordancia con
la autorización conferida mediante la Ordenanza No. 024 del 06 de noviembre de
2014 y ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON -No. de cedula _
79.747.591, Hemos convenido liquidar de mutuo acuerdo el Contrato - No. 1245
de 2014, previas las siguientes consideraciones:

1. ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES

INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

Identificación:
Dirección:
Razón Social:
Ciudad Domicilio:
Teléfonos:

890.001.639-1
Calle 20 N° 13-2
Departamento 2
Armenia (Quindío)
7417700 (Conmutador)

INFORMACION DEL CONTRATISTA

Nombre: ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Identificación: 79.747.591

Dirección: Carrera 12 No. 12 norte-36, Apto 702, Edif. Palmas de Cera
Ciudad Domicilio: Armenia
Teléfono: 3006108842
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INFORMACION DEL CONTRATO

Número: 1245-2014
Clase de Contrato Contrato de Prestación de Servicios Profesionales

Objeto del Contrato: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA DIRECCION DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES ADSCRITA A LA SECRETARIA DEL INTERIOR,
EN LOS PROCESOS QUE FORTALEZCAN LAS ACCIONES DIRECCIONADAS
A RECOLECTAR INSUMOS PARA LA CARACTERIZACION DE ZONAS DE
ALTO RIESGO DEL DEPARTAMENTODEL QUINDIO"

Nro. _ Fecha Disponibilidad Presupuestal: 4542 del 08 de Octubre de 2014
Valor Disponibilidad: $ 5.583.333

Nro. _ Fecha de Registro Presupuestal: 6721 del 14 de Octubre de 2014
Valor Registro Presupuestal $ 5.583.333

Fecha de firma del Contrato 14 de octubre de 2014

Fecha de Legalización 14 de octubre de 2014

Fecha de Iniciación 14 de octubre de 2014

Plazo Inicial del Contrato Sesenta y siete(67) días

Fecha de Terminación Contrato 19 de diciembre de 2014

Fecha de Terminación por Mutuo Acuerdo
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El objeto se CUmplió en los términos y COndiciones contractuales, sin existir
observaciones respecto del CUmplimiento de las mismas, de conformidad con las
actas de supervisión SUScritas por La doctora DIANA MILENA GIRALDa

lIEVANa, Cc 4193

347

1,. que en su calidad de sUPervisora o interventoray asi
mIsmO. los mform.

es

sumInistrados Por el COntratista, lo Cual COncluyeque elcontratIsta cumpllo COnel Objeto del COntrato.

En eiecución del Contrato en mención se desarrollaron las SigUientes actividades:
(aqUl .~e hace Un resumen de tOdas las actividades realizadas durante la

ejecuClon)

• :eali

zar

la reCOleCCióny clasificación de bases de datos a cada uno de los
0Ce (12) mUniCIPIOSdel Departamento del OUindío referente a familiasubIcadas en zonas de alto riesgo.

• ApoYar en el análiSis del estado en qUese encuentra el Departamento enreferencia a los maPas de zonas de alto riesgo.

• RealIzar la. claSificaciónde mapas de zonas de alto riesgO de cada u dlos munIcIPIos del Departamento del OUindío. no e

• Allme;~~ Yactualizar el SIG con tOdos los insumos que se han recolectado
~a~ a '~ Y validar Y artIcular, tOda la información COn la CorporaCión
B u ~noma eg!On~1del OUindíoY las demás entidades qUese reqUieran.

• ~~~~~:~:;~:~'f:a~ó~e ~:g~~ie: ec%,/o~~~~~i~:~:::;~a~~ 1:
1• Fortalecer las caPacidades institucionales en gestión del ries o

manejo del SIstema de información geográfico S/G Ou' d' 9 en el

• ~::~n ~:I =:~ofotográfiCO de tOdas las activid~~,,;,o;"'alizadas en la

• Manejar correctamente el archivo de tOdos los dOCumentos relacionados al
Objeto.contractual, COnformea la Ley general de archivo

5941

2000 t

dISPOSICIones,,Y lo referente a las Tablas de retenCión dOCument~r ~ ~s
enhdad ~ demas normas, o circUlares que le adiCione o mOdifique a

• La~ demas qUe le sean aSignadas POrel SUPERVISOR s' .
esten aCOrdesCOnel Objeto del COntrato. , 'empre y CUando

• Presentar informe mensual de las actividades u br. .

:;~~~-:,:~ ejecuCión del COntratoal funCionario enca~g;~~~~~:ss::::'~~1:
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• Efectuar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral .a que haya lugar durante el término de ejecución del contrato de
conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. '

N~TA: Esta su~~rvisión certifica que la contratista cumplió a cabalidad con el
objeto y las actIvidades de este contrato,evidencia de lo cual reposa en
(Numero de actas de Supervisión) actas de supervisión. --

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor del Contrato: $ 5.583.333 (Cinco millones. quinientos ochenta y tres mil
trescientos treinta Y tres pesos) Moneda Legal

Colombiana.

CONTRATO INICIAL: el valor del presente contrato asciende a la suma de Cinco
millones quinientos ochenta y tres mil trescientos treinta y tres pesos ( $ 5.583.333
), el cual se le pagara al contratista en Dos (02) pagos iguales cada treinta días
calendario por valor de ($2.500.000.00) Moneda legal Colombiana, y un (1) último
pago por valor de quinientos ochenta y tres mil trescientos treinta y tres pesos
($583.333.00), previo recibido a satisfacción de parte del funcionario que ejerce
inspección, control y vigilancia de los informes correspondientes Y los
comprobantes de los aportes al Sistema General de Seguridad Social.

Relación pagos realizados

NUMERO DE ACTA VALOR TOTAL VALOR SALDO
EJECUTADO

01 $ 5.583.333,00 $ 2.500.000 $ 3.083.333

02 $ 5.583.333,00 $3.083.333 $0.0

.-. -t'-;-,
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6. OBLIGACIONES PENDIENTES

En este estado ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON,declara que no
tiene obligaciones pendientes con la Administración Departamental y el
Departamento declara que se encuentra a paz y salvo en lo concerniente al
contrato de la referencia.

No siendo otro el objeto de la presente se termina y se firma por quienes en ella
intervinieron, luego de leída y aprobada en todas sus partes el día

'-"

tl~
ANDRESMA
Contratista

MARTINEZ CASTR LLON

Dr. Julián Mauñcío Jara Morales
Aprobo. SECRETARIO DEL INTERIOR

~ t> t't.)
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CONTRATO DE PRESTACiÓN DE SERVICIOS No. DE 2014-}---

OBJETO: PRESTACiÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A
LA DIRECCiÓN DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE
GESTiÓN DEL RIESGO DE DESASTRES ADSCRITA A LA /
SECRETARíA DEL INTERIOR, EN LOS PROCESOS QUE
FORTALEZCAN LAS ACCIONES DIRECCIONADAS A
RECOLECTAR INSUMOS PARA LA CARACTERIZACiÓN DE
ZONAS DE ALTO RIESGO DEL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO.

CONTRATISTA: ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

CEDULA: 79.747.591 EXPEDIDA EN BOGOTA D.C

REGIMEN TRIBUTARIO: SIMPLIFICADO

VALOR DEL CONTRATO: CINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MONEDA LEGAL
COLOMBIANA ($ 5.583.333)

DIRECCION:

TELEFONO:

PLAZO:

CARRERA 12 No. 12 NORTE 36 APTO 702 LA CASTELLANA
ARMENIA, (QUINDIO)

3006108842

SESENTA Y SIETE (67) DIAS CALENDARIO

Entre los suscritos a saber: La Doctora GLORIA INES GUTIERREZ BOTERO, mayor y vecina
de Armenia (Q), identificada con la cédula de ciudadanía No. 24.809.112 expedida en
Montenegro (Q), obrando en nombre y representación del Departamento del Quindío en su
calidad de Directora de la Oficina Privada con Asignación de Funciones de Gobernadora del
Departamento del Quindío, de conformidad con la Resolución Nro. 2153 del 10 de Octubre de

.••••... 2014, Y con capacidad para contratar de conformidad con el artículo 11 numerales 10 y 30 literal
b de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la autorización conferida mediante la Ordenanza
No. 035 del quince (15) de noviembre de 2012, quien en adelante se llamará EL
DEPARTAMENTO Y ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON, mayor y vecino de la
ciudad de Armenia (Quindío), identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.747.591 expedida
en Bogotá D.C, domiciliado en la Carrera 12 No. 12 Norte 36 Apartamento 702 La Castellana,
Armenia, Quindío, teléfono 300 610 88 42, con capacidad para celebrar contratos, quien obra
en su propio nombre y representación y en adelante se llamará EL CONTRATISTA, hemos
acordado celebrar el presente contrato previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que el
Inciso Primero del Artículo 20 de La Constitución Política, señala: "Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la
Nación; (. ..)':. 2) Que así mismo el inciso primero del artículo 30 de La Ley 80 de 1993, precisa:
lOFines de la Contratación Estatal. Los servidores públicos tendrán en consideración que al
celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de
los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de
los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecución de
dichos fines"; 3) Que de conformidad con el artículo 209 de La Constitución Política de

~

colombia, "La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad,
parcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración

(fe funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el

Paisaje Cultural Cafetero - Patrimonio de la Humanidad
Declarado por la UNESCO
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adecuado cumplimiento de los fines del Estado. (. ..)"; 4) Que el numeral 2° del artículo 305 de
La Carta Política de Colombia autoriza al Gobernador a: "Dirigir y coordinar la acción
administrativa del Departamento y actuar en nombre como gestor y promotor del desarrollo
integral de su territorio, de conformidad con La Constitución y Las Leyes"; 5) Que de igual forma
los numerales 1 y 3 del literal b del artículo 11 de La Ley 80 de 1993, señalan: "10. La
competencia para ordenar y dirigir la celebración de licitaciones o concursos y para escoger
contratistas será del jefe o representante de la entidad, según el caso" y "30. Tiene competencia
para celebrar contratos a nombre de la Entidad respectiva a) (...) b) A nivel territorial, los
gobernadores de los departamentos ... "; 6) Que mediante Decreto 021 de Enero 9 de 2014, se
expidió el Manual de Contratación del Departamento del Quindío, en el cual se consignaron las
competencias de La Secretaría Jurídica y de Contratación del Departamento y se reorientó la
asignación de las figuras jurídicas de desconcentración y delegación en la gestión
contractual del nivel central de La Administración Departamental, delegando en La citada
Secretaría, la gestión de los actos y actividades requeridas en la gestión de los procesos
precontractuales, de todos los contratos del sector central de La Administración
Departamental, salvo las excepciones plenamente dispuestas; 7) Que consecuente con lo
anterior, corresponde a La Secretaría Jurídica y de Contratación del Departamento, una vez
adelantada la etapa precontractual, y de conformidad con los lineamientos Constitucionales,
Legales y el Manual de Contratación, proyectar, elaborar, legalizar y publicar la Minuta del
Contrato de Prestación de Servicios; 8) Que la Secretaría del Interior, adelantó la etapa
precontractual, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de La
Ley 80 de 1993, desarrollado por el artículo 20 del Decreto Reglamentario 1510 de 2013 y el
Decreto 021 de Enero 9 de 2014, "Por el cual se expide el Manual de Contratación del
Departamento del Quindío" y conforme a dicha precepJivá, se suscribió el correspondiente
estudio previo por parte del Doctor JULlAN MAURICIO JARA MORALES, Secretario del
Interior del Departamento del Quindío, donde se justifi~ la suscripción del presente contrato, el
cual a su vez, cuenta con la respectiva Planeación Precontractual N° 2151, todo lo cual se
adjunta al presente contrato. De los referidos estudios, y documentos, se concluye la necesidad
de contratar persona cuyo perfil permite apoyar la gestión de La Secretaría del Interior, por ser
Ingeniero Electrónico debidamente acreditado con el Certificado del Consejo Profesional
Nacional de Ingenierías Eléctrica, Mecánica y Profesiones Afines; 9) Que el numeral 4° del
articulo 2° de La Ley 1150 de 2007 señala como modalidad de selección la contratación
directa, dentro de la cual se encuentra entre otras, en su literal h) "Para la prestación de
servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que
sólo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;" (. ..); 10) Que los servicios
profesionales hacen referencia a la ejecución de actividades y tareas basados en los
conocimientos especializados en un área determinada, de carácter no permanente, donde las . ./
entidades públicas sometidas al estatuto de contratación estatal adelantan; 11) Que el artículo
81 del Decreto Reglamentario 1510 de 2013, señala como causal de contratación directa: "Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o
asistenciales.(. . .)"; 12) Que en el Decreto 021 de Enero 9 de 2014, Por medio del cual se
expidió el Manual de Contratación del Departamento del Quindío", se incluyó como causal de
contratación directa el Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestión; 13) Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 18 del Decreto 0723 del 15 de
Abril de 2013, el contratista debe acreditar la realización del examen pre-ocupacional,
adelantado por medico competente, antes de realizarse la respectiva legalización del contrato;
14) Que el presente contrato se extiende con fundamento en el Plan Anual de Adquisiciones,
adoptado mediante el Decreto 025 del 10 de Enero de 2014; 15) Que el presente contrato se
celebra en ejercicio de las facultades conferidas por lasformas citadas en consideración a las
calidades de idoneidad acreditada por el contratista; 16) Que se deja constancia de la
realización del estudio del sector para la presente contfatación. Por todo lo anterior, el presente
contrato se regirá por las siguientes cláusulas: PRIMERA. OBJETO: PRESTACiÓN DE
SERVICIOS PROFESIONA~S DE APOYO A LA DIRECCiÓN DE LA UNIDAD
DEPARTAMENTAL DE G,!~TIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES ADSCRITA A LA
SECRETARIA DEL INTE~OR, EN LOS PROCESOS QUE FORTALEZCAN LAS ACCIONES
DIRECCIONADAS A REéoLECTAR INSUMOS PARA LA CARACTERIZACiÓN DE ZONAS DE
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9\l.~ RIESGO DEL DEPARTAMENTO DEL OUINDIO. PARAGRAFO: La ro
presentada por el contratista hace parte del presente contrato, y en tal virtud se obliga a
cumplirla íntegramente. SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A.- DEL
CONTRATISTA. El contratista se compromete para con el Departamento del Ouindío: 1)
Realizar la recolección y clasificación de bases de datos a cada uno de los doce (12) municipios
del Departamento del Ouindío referente a las familias ubicadas en zonas de alto riesgo. 2)
Apoyar en el análisis del estado en que se encuentra el Departamento en referencia a los
mapas de zonas de alto riesgo. 3) Realizar la clasificación de mapas de las zonas de alto
riesgo de cada uno de los municipios del Departamento del Ouindío. 4) Alimentar y actualizar el
SIG con todos los insumos que se han recolectado para tal fin y validar y articular, toda la
información con la corporación autónoma regional del Ouindío y las demás entidades que se
requieran. 5) Brindar asesoría técnica y de ingeniería en los procesos encaminados al
mejoramiento y optimización der la red de radiocomunicaciones de la UDEGERD Ouindío. 6)
Fortalecer las capacidades institucionales en gestión del riesgo en el manejo del sistema de
información geográfico (SIG) Ouindío. 7) Realizar un archivo fotográfico de todas las actividades
realizadas en la ejecución del contrato. 8) Manejar correctamente el archivo de todos los
documentos relacionados al objeto contractual, conforme a la Ley General de Archivo (Ley 594
de 2000), las tablas de retención documental de la entidad y demás normas. Circulares que la
adicionen o modifiquen. 9) Las demás que le sean asignadas por el SUOPERVISOR, siempre y
cuando estén acordes con el objeto del contrato. 10) Presentar al funcionario designado para
ejercer la vigilancia y control del presente contrato informes mensuales en los que se evidencie
el cumplimiento de la meta que se cumple con ejecución del presente Contrato. 11) De
conformidad con el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 deberá presentar constancias de pago al
Sistema General de la Seguridad Social (salud y pensión), de acuerdo con los porcentajes
establecidos por las normas legales vigentes que rigen la materia. B.- DEL DEPARTAMENTO.
1) Efectuar la vigilancia y control del presente contrato, asi como realizar las recomendaciones
que estime pertinentes para la correcta ejecución del mismo por intermedio del funcionario
designado para ejercer la vigilancia y control. 2) Efectuar el pago en la forma y términos
estipulados en el presente contrato. 3) Exigir y verificar por intermedio del funcionario
designado para ejercer la vigilancia y control de la ejecución del contrato, el cumplimiento de
las obligaciones de la contratista frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensión. 4) Realizar conjuntamente con el contratista la liquidación del
contrato una vez se verifique el cumplimiento del objeto convenido. TERCERA. VALOR Y
FORMA DE PAGO: El valor total del presen contrato asciende a la suma CINCO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($
5.583.333) MONEDA LEGAL COLOMBIANA. Forma de Pago: El Departamento cancelará al
contratista el valor total del presente contrato de la siguiente form~ós paggs iguale~ada/
treinta (30) días calendari~vencidos por valor de DOS MILLONE8"QUI~OS rJlUrFfESOS
($2.5cxf.000) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, Y u6 último pago pgr....valor de QUINIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA.--Y TRES PES'OS ($583.333) MONEDA
LEGAL COLOMBIANA, previa constancia de pago de la seguridad social, entrega a
satisfacción del informe de actividades realizadas y visto bueno por parte del funcionario
designado para ejercer la vigilancia y control. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecución
del presente contrato será de SESENTA Y SIEte"(67) DíAS'CALENDARIO contados a partir
de la suscripción del Acta de Inicio. QUINTA. VIGILANCIA Y CONTROL: La vigilancia y control -
sobre la ejecución del contrato la ejercerá la Doctora DIANKMARCELA G~DO L1EVÁÑO,
identificada con la cedula de ciudadanía No. 41.933.471 de Armenia, Dírectora UDEGERD
Ouindío, o quien haga sus veces, o quien designe mediante oficio el titular de La Secretaría del
Interior del Departamento del Ouindío, quien deberá notificarse personalmente en la Secretaría
Jurídica y de Contratación de la designación de supervisión del presente contrato, y quien se
encargará de: a) Suscribir el acta de inicio y remitir el original al archivo del expediente
contractual. b) Informar a La Secretaría Jurídica y de Contratación del Departamento,
oportunamente, el incumplimiento por parte de la contratista, de una o varias de sus
obligaciones, señalando en forma precisa la o las obligaciones que ésta incumpla; e) Velar por

"v--~ el total e integro cumplimiento de la ejecución del objeto contratado y las obligaciones allí
, )~. sti~uladas; d) Exigir para el pago a I~ contratista la con.stanci~ de haber cancelado ~osaportes

". ,,-1 Sistema General de Segundad Social en Salud, Penslon y RIesgos Laborales, segun el caso,
o de conformidad con el artículo 50 de La Ley 789 de 2002 y demás normas, verificando los
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porcentajes aportados. e) Informar a La Secretaría de Hacienda del Departamento la evasión en
el pago total o parcial de aportes por parte de la contratista durante la ejecución del contrato
frente a los sistemas mencionados en el punto anterior, con el fin de que ésta proceda a retene~
las sumas adeudadas. !) Recibir y aprobar los informes presentados por la contratista; g)
Efectl}ar las recomendaciones que estime convenientes para la correcta ejecución del contrato;
PARAGRAFO: Además de las obligaciones indicadas en la presente cláusula, el supervisor
tendrá las obligaciones que le impone el Manual de contratación, el cual señala el
procedimiento para La Supervisión e Interventoría de todos los contratos que celebre el Nivel
Central de La Adminis!ración DepartarY)ental, el cual fue adoptado mediante Decreto 021 de
Enero 9 de 2014. SEXTA. SOLUCION A CONTROVERSIAS: La solución directa es el
mecanismo adoptado para dirimir las diferencias suscitadas entre las partes antes de
someterlas a la Jurisdicción Contenciosa Administrativa (artículos 68 y 69 de la Ley 80 de
1993). SEPTIMA. INTERPRETACiÓN, MODIFICACiÓN Y TERMINACiÓN UNILATERALES:
Al presente contrato le son aplicables los principios de interpretación, modificación y terminación
unilaterales, consagrados en los artículos 14 al 17 de La Ley 80 de 1993, y se podrá dar por
terminado unilateralmente por incumplimiento del contratista o por las que señale La Ley 80 de
1993 o cuando el Departamento considere inconveniente la ejecución del contrato. OCTAVA.
CADUCIDAD ADMINISTRATIVA Y SUS EFECTOS: Según el artículo 18 de La Ley 80 de
1.993, la caducidad se declara cuando se presente alguno de los hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo de la contratista, que afecte de manera grave y
directa la ejecución del contrato; igualmente es causal de caducidad, el incumplimiento
persistente por cuatro (04) meses en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social, a
que obliga La Ley 789 de 2002. Al declarar la Administración Departamental la caducidad no
habrá lugar a indemnización alguna para el contratista, quien se hará acreedor a las sanciones
e inhabilidades que contempla La Ley 80 de 1993. NOVENA. MULTAS: En caso de que el
contratista incurra en mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones contractuales
originadas en este contrato, el Departamento mediante acto administrativo motivado, podrá
imponer multas diarias y sucesivas equivalentes a dos (2) días de salario mínimo
mensual legal vigente, por cada día de retardo, valor que se hará exigible haciéndose efectiva
la póliza que garantiza el cumplimiento del contrato por parte del contratista. DÉCIMA.
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de las obligaciones a
cargo del contratista indemnizará al Departamento en una cuantía del 10% del valor del
contrato, la cual se hará exigible haciéndose efectiva la póliza que garantice el cumplimiento por
parte del contratista. DÉCIMA PRIMERA. INHAE.3IL1DADES E INCOMPATIBILIDADES: Por
medio de esta cláusula el contratista afirma bajo juramento que no se halla incurso en ninguna
de las inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones previstas en La ley 80 de 1993 y demás
disposiciones vigentes, que no ha sido condenado por fallo alguno con responsabilidad fiscal en
detrimento del patrimonio del Estado por parte de La Contraloría General de la República o
alguna de sus delegadas en las respectivas entidades territoriales. DÉCIMA SEGUNDA.
CESiÓN: El contratista no podrá ceder todo o parte de las obligaciones que le impone o los
derechos que le confiere el presente contrato sin la autorización previa y escrita del
Departamento. DÉCIMA TERCERA. RÉGIMEN LEGAL APLICABLE: Los contratos estatales
se sujetarán a La Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1510 de 2013, el
Decreto 021 de Enero 9 de 2014, "Por medio del cual se expide el Manual de Contratación del
Departamento de'. Quindío", y demás normas concordantes; en relación con las materias no
reguladas en las normas citadas, se hará remisión a las disposiciones Civiles y Comerciales, a
La Jurisprudencia y Doctrina. PARÁGRAFO: Tratándose de un contrato de prestación de
servicios la vinculación no implica subordinación laboral, no generará prestaciones sociales ni
otro emolumento a favor del contratista. DÉCIMA CUARTA. GARANTíA: El contratista se
obliga a constituir a favor del Departamento del Quindío una Garantía Única que ampare el
siguiente riesgo: El Cumplimiento del presente contrato por el 10% del valor total de este,
vigente por el término de ejecución del mismo. Dicha garantía deberá ser expedida por una
compañía ó sucursal de seguros legalmente establecida en el país y que no se encuentre
intervenida. El Departamento del Quindío, atenderá lo dispuesto en el inciso tercero del artículo
217 del Decreto Ley 019 de 2012. DÉCIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO,
LEGALIZACiÓN Y EJECUCiÓN: El presente contrato se entiende perfeccionado una vez se
eleve a escrito y con la firma de las partes intervinientes. Para la legalización del contrato se
solicitará el correspondiente Registro Presupuestal por parte de la entidad contratante, además
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IOsm>~ ejecución se requerirá de la aprobación de la garantía y de la existencia del
Presupuestal, de conformidad con el artículo 41 de La Ley SO de 1993. PARÁGRAFO: El
contratista tendrá un plazo de tres (3) días hábiles, contados a partir de la fecha de suscripción
del contrato, para allegar todos los documentos exigidos a La Secretaría Jurídica y de
Contratación del Departamento, vencido este término sin que se reúnan los requisitos, se
entenderá que el contratista renuncia a la ejecución del contrato y el Departamento podrá
adjudicar el 9bjeto del contrato n~e~amen;e. DÉCI~~ .,,<SEXTA: IM~~:ACI~~
PRESUPUESTj\L.: El presente c.'9I'ftratos.e-fámíp~do/al pertlflc-ado de~ISPo bllldact-N°.
454-1del OS/;I'0/2014Rubro: 03:0915-1{S 97 ,,1-2~2--(--2-o/1nv~nes apoo la gesti6n del
riesgo de de~aStres en eyÓepartament~1 Ouindío. Valor: $ 5.5 3.333.00. DÉCIMA
SEPTIMA. DOMICILIO: Para ejecutar el contrato y resolver las controversias que puedan
surgir del mismo se tomará como domi~i1io contractual la ciudad de Armenia Ouindio. Para
constancia se firma en Armenia Ouindío, hoy,

GLORIA IN S UTIERREZ BOTERO
Directora de la Oficina Privada con

Asignación de Funciones de Gobernadora
Departamento del Ouindío

~;¡~
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Contratista

Elaboró:
Revisó:
Aprobó:

Ángela Maria Cardona Ortiz ¥ re Q... •
Dra. Beatriz Lorena Londoño B.9,dr.+ z ~ . g .
Dra. Una Maria Mesa Mo ~

;
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Paisaje C~ltural Cafetero - Patrimonio de la Humanidad
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. Secretaria Del Interior 

Entre los suscritos SANDRA PAOLA HURTADO PALACIO, mayor de edad, 
identificada con la cédula de ciudadanía No 41.947.186 de Armenia, en su calidad 
de GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, de conformidad con 
el acta de posesión del treinta de diciembre de 2011 ante el Juez segundo Penal 
Municipal de Armenia y con capacidad para contratar de conformidad con el 
artículo 11 numerales 10. y 3°.,literal b de la Ley 80 de 1993, en concordancia con 
la autorización conferida mediante la Ordenanza No. 024 del 06 de noviembre de 
2014 y ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON -No. de cedula - 
79.747.591, Hemos convenido liquidar de mutuo acuerdo el Contrato — No. 0582 
de 2015, previas las siguientes consideraciones: 

1. ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES 

INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE 

Identificación: 
Dirección: 
Razón Social: 
Ciudad Domicilio: 
Teléfonos: 

890.001.639-1 
Calle 20 N° 13-2 
Departamento 2 
Armenia (Quindío) 
7417700 (Conmutador) 

Nombre: 
Identificación: 
Dirección: 
Ciudad Domicilio: 
Teléfono: 

INFORMACION DEL CONTRATISTA 

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON 
79.747.591 
Carrera 12 No. 12 norte-36, Apto 702, Edif. Palmas de Cera 
Armenia 

3006108842 
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INFORMACION DEL CONTRATO 

Número: 	 0582-2015 
Clase de Contrato 	Contrato de Prestación de Servicios Profesionales 

Objeto del Contrato: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE 
APOYO A LA UDEGERD ADSCRITA A LA SECRETARIA DEL INTERIOR PARA 
LA RECOLECCION DE INSUMOS QUE SIRVAN PARA LA CARACTERIZACION 
DE LAS ZONAS DE ALTO RIESGO DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO" 

Nro. — Fecha Disponibilidad Presupuestal: 
Valor Disponibilidad: 

Nro. — Fecha de Registro Presupuestal: 
Valor Registro Presupuestal 

Fecha de firma del Contrato 

Fecha de Legalización 

Fecha de Iniciación 

Plazo Inicial del Contrato 

Fecha de Terminación Contrato 

Fecha de Terminación por Mutuo Acuerdo 

1034 del 16 de febrero de 2015 
$ 9.013.333 

1374 del 24 de febrero de 2015 
$ 9.013.333 

23 de Febrero de 2015 

24 de Febrero de 2015 

24 de Febrero de 2015 

Ciento cuatro (104) días 

07 de Junio de 2015 
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2. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL 

El objeto se cumplió en los términos y condiciones contractuales, sin existir 
observaciones respecto del cumplimiento de las mismas, de conformidad con las 
actas de supervisión suscritas por el doctorJAMES NORBERTO OSPINA 
CARDENAS, CC 7.546.975 de Armenia, que en su calidad de supervisor o 
interventory así mismo los informes suministrados por el Contratista, lo cual 
concluye que el contratista cumplió con el objeto del contrato. 

En ejecución del Contrato en mención se desarrollaron las siguientes actividades: 
(aquí se hace un resumen de todas las actividades realizadas durante la 
ejecución) 

• Realizar la clasificación y recolección de la base de datos de zonas de alto 
riesgo de los doce (12) municipios del departamento del Quindío. 

✓ Organizar la información existente de mapas de zonas de alto riesgo de los 12 
municipios del Departamento del Quindío, que sirvan de insumo para la 
actualización y elaboración de mapas actualizados que puedan ser generados 
por los Municipios o el Departamento. 

• Alimentar y actualizar el SIG sistema de Información georeferenciado con 
todos los insumas que se recolecten para tal fin los cuales deberá validar y 
articular la información con la CRQ y las demás entidades que se requiera. 

✓ Brindar apoyo técnico y de ingeniería en los procesos encaminados al 
mejoramiento y optimización de la red de radiocomunicaciones de la 
UDEGERD Quindío. 

• Realizar un archivo fotográfico de todas las actividades realizadas en la 
ejecución del contrato. 

✓ Manejar correctamente el archivo de todos los documentos relacionados al 
objeto contractual, conforme a la Ley 594/00, las tablas de retención 
documental de la entidad. 

1 Presentar informe mensual de las actividades u obligaciones realizadas 
durante la ejecución del contrato al funcionario encargado de la supervisión 
del mismo. 

✓ Efectuar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social 
Integral a que haya lugar durante el termino de ejecución del contrato, de 
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 
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NOTA: Esta supervisión certifica que la contratista cumplió a cabalidad con el 
objeto y las actividades de este contrato,evidencia de lo cual reposa en 	4_ 
(Numero de actas de Supervisión) actas de supervisión. 

3. INFORMACION FINANCIERA 

Valor del Contrato: $ 9.013.333 (Nueve millones trece mil trescientos treinta y 
tres Pesos MCTE) Moneda Legal Colombiana. 

CONTRATO INICIAL: el valor del presente contrato asciende a la suma de Nueve 
millones trece mil trescientos treinta y tres Pesos MCTE( $ 9.013.333), el cual se 
le pagara al contratista mediante tres (3) pagos iguales cada treinta días por valor 
de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($2.600.000) y un (1) último 
pago de UN MILLON DOSCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y 
TRES PESOS 	($ 1.213.333), previo recibido a satisfacción de parte del 
funcionario que ejerce inspección, control y vigilancia de los informes 
correspondientes y los comprobantes de los aportes al Sistema General de 
Seguridad Social. 

Relación pagos realizados 

NUMERO DEL ACTA VALOR TOTAL VALOR EJECUTADO SALDO 
01 $ 9.013.333 $ 2.600.000,00 $ 6.413.333 

02 $ 6.413.333 $ 2.600.000,00 $ 3.813.333 

03 $ 3.813.333 $ 2.600.000,00 $ 1213.333 

04 $ 1.213.333 $ 1.213.333,00 $ 0 
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4. GARANTÍAS 

Compañía Aseguradora: LIBERTY SEGUROS S.A 
CUMPLIMIENTO LEY 78 
No. Póliza: 	 2477372 
Amparos: 	 Cumplimiento del Contrato 

Vigencia: Desde 24 de febrero de 2015 Hasta 31 de diciembre de 2015 

En cumplimiento de lo previsto en el artículo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado 
por el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 217 del Decreto 019 de 
2012, las partes dejamos constancia de que sean revisado los riesgos amparados 
en la garantía única pactada en el contrato y el cubrimiento está conforme a lo 
exigido en la cláusula décimo cuarta. 

5. CUMPLIMIENTO LEY 789 DE 2002 

De conformidad con las disposiciones del artículo 50 de la ley 789 de 2002, el Dr. 
JAMES NORBERTO OSPINA CARDENAS, en su calidad de interventor o 
supervisor deja constancia de que el contratista cumplió con las obligaciones 
frente al pago al sistema de seguridad social PORVENIR, SALUDCOOP Y 
COLMENA, de las personas empleadas en el contrato, así como la certificación de 
los pagos de los aportes del contratista así: 

EPS 	(Ciento treinta mil Pesos) 

PENSION (Ciento sesenta y seis mil cuatrocientos Pesos) 

ARL 	(Cinco mil cuatrocientos Pesos) 
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6. OBLIGACIONES PENDIENTES 

En este estado ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON, declara que no 
tiene obligaciones pendientes con la Administración Departamental y el 
Departamento declara que se encuentra a paz y salvo en lo concerniente al 
contrato de la referencia. 

No siendo otro el objeto de la presente se termina y se firma por quienes en ella 
intervinieron, luego de leída y aprobada en todas sus partes el día 

JAMES N 
Vo.Bo. Supe isor 

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON 
Contratista 

- 	N ft .N 1—• 
Dr. Julián Mauricio Jara Morales 
Vo.Bo. SECRETARIO DEL INTERIOR 

03 AGO 2015 



REPUBLlCA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL QUINDiO .

SECRETARiA JURiDICA y DE CONTRATACION

CONTRATO DE PRESTACiÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 582 DE 2015

/.
/

OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
UDEGERD ADSCRITA A LA SECRETARIA DEL INTERIOR PARA
LA RECOLECCION DE INSUMOS QUE SIRVAN PARA LA
CARACTERIZACION DE LAS ZONAS DE ALTO ~IESGO DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO". /

CONTRATISTA: ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON ,/ /

CEDULA: 79.747.591 EXPEDIDA EN BOGOTA D.C (Q) /

REGIMEN TRIBUTARIO: SIMPLlFICADO/ /

VALOR DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS ($ 9.013.333) MONEDA LEGAL COLOMBIANA /

DIRECCION: CARRERA 12 No. 12 NORTE- 36 APTO 702 LA CASTEl,t.::ANA /

ARMENIA (QUINDíO/) / I <

TELEFONO: 3006108842 /

PlAZO: CIENTO CUATRO (104) OlAS CALENDARIO /

Entre los suscritos a saber: La Doctora SANDRA PAOLA HURTADO PALACIO, mayor y
vecina de Armenia (Q), identificada con la cédula de ciudadanía No. 41.947.186 expedida en
Armenia (Q), obrando en nombre y representación del Departamento del Quindío en su calidad
de Gobernadora, de conformidad con el/acta de posesi~ del día treinta (30) de diciembre de
2011 y con capacidad para contratar dé conformidad c n el artículo 11 nym~rales 10 y 30 literal
b de la Ley 80 de 1993, en concord~cia con la aut Ización conferida/m iante la Ordenanza
No. 024 del .6 de noviembre de 2014, quien en, . elante se lIamarp/E DEPARTAMENTO, y/
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLONR mayor y vec~'no é rmenia (Q), identificado
con la cédula de ciudadanía No. 79.747.591, éxpedida en Bog á .C (Q), domiciliado en la
Carrera 12 No. 12 Norte- 36 Apartamento 702 La Castellana Armenia Quindío, teléfono 300
610 88 42, con capacidad para celebrar contratos, quien obra en su propio nombre y
representación y en adelante se llamará EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el
presente contrato previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que el inciso primero del
artículo 2° de La Constitución Política, señala: " Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la
Nación; (. ..)"; 2) Que así mismo el inciso primero del artículo 3° de La Ley 80 de 1993, precisa:
Fines de la Contratación Estatal. Los servidores públicos tendrán en consideración que al
celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de
los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de
los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecución de
dichos fines; 3) Que de conformidad con el artículo 209 de La Constitución Política de
Colombia, "La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración

Gobierno fu.-~ por un Quindío más humano
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de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. (. ..J':" 4) Que el numeral 2 del artículo 305 de La
Carta Política de Colombia autoriza al Gobernador a: "Dirigir y coordinar la acción administrativa
del.Departamento y a.ctuar en nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su
terntono, de conformIdad con La Constitución y Las Leyes"; 5) Que de igual forma los
numerales 1 y 3 del literal b del artículo 11 de La Ley 80 de 1993, señalan: "10. La competencia
para ordenar y dirigir la celebración de licitaciones o concursos y para escoger contratistas será
del jefe o representante de la entidad, según el caso" y "30. Tiene competencia para celebrar
contratos a nombre de la Entidad respectiva a) (. ..) b) A nivel territorial, los gobernadores de
los departamentos ... ,"; 6) Que mediante Decreto 021 de Enero 9 de 2014, se expidió el Manual
de Contratación del Departamento del Quindío, en el cual se consignaron las competencias de
La Secretaría Jurídica y de Contratación del Departamento y se reorientó la asignación de
las figuras jurídicas de desconcentración y delegación en la gestión contractual del nivel
central de La Administración Departamental, delegando en La citada Secretaría, la
gestión de los actos y actividades requeridas en la gestión de los procesos
precontractuales, de todos los contratos del sector central de La Administración
Departamental, salvo las excepciones plenamente dispuestas; 7) Que consecuente con lo
anterior, corresponde a La Secretaría Jurídica y de Contratación del Departamento, una vez
adelantada la etapa precontractual, y de conformidad con los lineamientos Constitucionales,
Legales y el Manual de Contratación, proyectar, elaborar, legalizar y publicar la Minuta del
Contrato de Prestación de Servicios; 8) Que la Secretaría de Agricultura, Desarrollo Rural y
Medio Ambiente del Departamento, adelantó la etapa precontractual, de conformidad con lo
dispuesto en los numerales 7 y 12 del Artículo 25 de La Ley 80 de 1993, desarrollado .por el
Artículo 20 del Decreto Reglamentario 1510 de 2013 y el Decreto 021 de Enero 9 de 2014, "Por
el cual se expide el Manual de~o trataci.ón del Departamento del Quindío", y conf~oe a dicha
preceptiva, se aprobó el corr pondietlte estudio previo por parte del Docto JULlAN
MAURICIO JARA MORALES, e~cet 10 del Interior del Departamento del Quind o, donde se
justifica la suscripción del present contrato, el cual a su vez, cuenta con la respectiva
Planeación Precontractual N° 485~ odo lo cual se adjunta al presente contrato. De los referidos
estudios, y documentos, se concluye la necesidad de contratar persona cuyo perfil e idoneidad
permitan prestar sus servicios a la Secretaría antes mencionada, por ser Ingeniero Electrónico;
9) Que el numeral 4° del articulo 2° de La Ley 1150 de 2007 señala como modalidad de
selección la contratación directa, dentro de la cual se encuentra entre otras, en su literal h)
" Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de
trabajos artísticos que sólo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;" (. ..);
10) Que el artículo 81 del Decreto Reglamentario 1510 de 2013, señala como causal de
contratación directa: "Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, así como los relacionados con actividades
operativas, logísticas, o asistenciales. (. ..)"; 11) Que en el Decreto 021 de Enero 9 de 2014, Por
medio del cual se expidió el Manual de Contratación del Departamento del Quindío", se incluyó
como causal de contratación directa el contrato de prestación de servicios profesionales y de
apoyo a la gestión; 12) Que de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 18 del Decreto 0723
del 15 de Abril de 2013, el contratista acreditó el examen pre-ocupacional vigente, adelantado
por medico competente; 13) Que el presente contrato se extiende con fundamento en el plan
anual de adquisiciones, adoptado mediante Acto administrativo para la vigencia 2015; 14) Que
el presente contrato se celebra en ejercicio de las facultades conferidas por las normas citadas
en consideración a la idoneidad o experiencia acreditada por el contratista; 15) Se deja
constancia de la realización del estudio del sector para la presente contratación. Por todo lo
anterior, el presente contrato se regirá por las siguientes cláusulas: PRIMERA, /OBJETO:
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA UDEGERD iDSCRITA A
LA SECRETARIA DEL INTERIOR PARA LA RECOLECCION DE INSUMOS c6UE SIRVAN
PARA LA CARACTERIZACION DE LAS ZONAS DE ALTO RIESGO DEL DEPARTAMENTO
DEL QUINDIO". PARÁGRAFO: La propuesta presentada por el contratista hace parte del

Gobierno fi:b-~ por un Quindío más humano
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presente contrato y en tal virtud se obliga a cumplirla íntegramente. SEGUNDA.
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A.- DEL CONTRATISTA. 1) Realizar la clasificación y
recolección de la base de datos de zonas de alto riesgo de los doce (12) municipios del
departamento del Ouindío. 2) Organizar la información existente de mapas de zonas de alto
riesgo de los 12 municipios del Departamento del Ouindío, que sirvan de insumo para la
actualización y elaboración de mapas actualizados que puedan s.er generad?s por !~s
Municipios o el Departamento. 3) Alimentar y actualizar el SIG sistema de Informaclon
georeferenciado con todos los insumas que se recolecten para tal fin los cuales deberá validar y
articular la información con la CRO y las demás entidades que se requiera. 4) Brindar apoyo
técnico y de ingeniería en los procesos encaminados al mejoramiento y optimización de la red
de radiocomunicaciones de la UDEGERD Ouindío. 5) Realizar un archivo fotográfico de todas
las actividades realizadas en la ejecución del presente contrato. 6) Manejar correctamente el
archivo de todos los documentos relacionados al objeto contractual, conforme a la Ley General
de Archivo (Ley 594100). Las tablas de retención documental de la entidad y demás normas.
Circulares que la adicionen, modifiquen. 7) Las demás que le sean asignadas por el
SUPERVISOR, siempre y cuando estén acordes con el objeto del contrato. 8) Presentar informe
mensual de las actividades u obligaciones realizadas durante la ejecución del contrato al
funcionario encargado de la supervisión del mismo. 9) Efectuar el pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social Integral a que haya lugar durante el término de ejecución
del contrato, de conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 10)
Suscribir el acta de liquidación del contrato. B.- DEL DEPARTAMENTO. 1) Hacer el pago en el
término estipulado en el presente contrato. 2) Verificar que el contratista realice los aportes de
salud, pensión y riesgos profesionales. 3) Recibir y expedir la constancia de cumplimiento del
presente contrato por parte del con atista, a través del funcionario encargado de ejercer la
vigilancia y control. 4) Suscribir y firma el acta de liquidación. TERCERA. VALOR Y FORMA
DE PAGO: El valor del presente c trato es de NUEVE MILLONES TRECE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESO ($ 9.013.333) MONEDA LEGAL COLOMBIANA,
De conformidad con el Registro Único Tributario el contratista pertenece al R' imen
Simplificado. Forma de Pago: El Departamento cancelará al contratista el valor otal del
presente contrato de la siguientes forma: Tres pagos mensuales cada treinta días alendario/
vencidos por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 2.600.000 Y un último
pago por valor de UN MILLON DOSCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES

/PESOS ($ 1.213.333), previa presentación de los informes, de la constancia de pago de lOS!
aportes a la seguridad social a que haya lugar presentados por el contratista y aprobados por
parte del funci,onario que ejerce el control y vigilancia del presente contrato. CUARTA. PLAZO
DE EJECUCION: El plazo de ejecuc'ón del presente contrato será de CIENTO CUATRO (104) /
DíAS CALENDARIO contados a partir de la suscripción del Acta de Iniciación. QUINTA.
VIGILANCIA Y CONTROL: El epartamento del Ouindío ejercerá la vigilancia y control del
contrato que se suscriba a avés del doctor JAMES NORBERTO OSPINA CARDENAS,
Director UDEGERD Ouindío o quien haga sus veces ó quien el Secretario designe mediante
oficio para el efecto, quien deberá notificarse personalmente en la Secretaría Jurídica y de
Contratación y a quien el contratista deberá suministrarle toda la documentación e información
que le sea requerida. SÉXTA. LIQUIDACiÓN. De conformidad con el artículo 60 de la Ley 80
de 1993, (subrogado por el artículo 217 del Decreto 019 de 2012) y artículo 11 de la Ley 1150
de 2007, las partes de mutuo acuerdo liquidarán el presente contrato dentro de los cuatro (04)
meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecución. Si por algún motivo el contratista no se
presenta a la liquidación o no se llegare a ningún acuerdo entre las partes, el Departamento lo
liquidará unilateralmente en los dos (2) meses siguientes al plazo inicialmente previsto. Si en los
anteriores términos no se realizara la liquidación del contrato, esta podrá llevarse a cabo en
cualquier tiempo dentro de los dos años siguientes. En el proceso de liquidación se debe dejar
constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social a que haya lugar; en el evento en que no se hubieren
realizado totalmente los aportes correspondientes, el Departamento a través de la Secretaría de
Hacienda, retendrá las sumas adeudadas al sistema y efectuará el giro de dichos recursos a los
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sistemas correspondientes, lo anterior, co~ fundamento en el inciso segundo del artículo 50 de
la Ley 789 de 2002. SEPTIMA. SOLUCION A CONTROVERSIAS: La solución directa es el
mecanismo adoptado para dirimir las diferencias suscitadas entre las partes antes de
someterlas a la Jurisdicción Contenciosa Administrativa (artículos 68 y 69 de la Ley 80 de
1993). OCTAVA. INTERPRETACiÓN, MODIFICACiÓN Y TERMINACiÓN UNILATERALES: Al
pres~nte. ~ontr~to le son aplicables las cláusulas excepcionales de interpretación, modificación y
termlnaclon unilaterales, consagrados en los artículos 14 al 17 de La Ley 80 de 1993, y se
podrá dar por terminado unilateralmente por incumplimiento del contratista o por las que
señale La Ley 80 de 1993 o cuando el Departamento considere inconveniente la ejecución del
contrato. NOVENA. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA Y SUS EFECTOS: Según el artículo
18 de La Ley 80 de 1.993, lac€lducidad se declara cuando se presente alguno de los hechos
constitutivos de in~umPlimien~o"=las obligaciones .a cargo del contratista, que afecte de
manera grave y directa la eJecuc n del contrato; Igualmente es causal de caducidad, el
iQcumplimiento persistente por cuatr . (04) meses en el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social, a que obliga La Ley 789 de 2002. Al declarar la Administración
Departamental la caducidad no habrá lugar a indemnización alguna para la contratista, quien
se hará acreedora a las sanciones e inhabilidades que contempla La Ley 80 de 1993. DÉCIMA.
MULTAS: En caso de que el contratista incurra en mora o incumplimiento injustificado de las
obligaciones contractuales originadas en este contrato, el Departamento mediante acto
administrativo motivado, podrá imponer multas diarias y sucesivas equivalentes a dos (2)
días de salario mínimo mensual legal vigente, por cada día de retardo, valor que se hará
exigible haciéndose efectiva la póliza que garantiza el cumplimiento del contrato por parte del
contratista. DÉCIMA PRIMERA CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento
total de las obligaciones a cargo del contratista indemnizará al Departamento en una cuantía del
10% del valor del contrato, la cual se hará exigible haciéndose efectiva la póliza que garantice el
cumplimiento por parte del contratista. DÉCIMA SEGUNDA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Por medio de esta cláusula el contratista afirma bajo juramento que
no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones previstas
en La ley 80 de 1993 y demás disposiciones vigentes, que no ha sido condenada por fallo
alguno con responsabilidad fiscal en detrimento del patrimonio del Estado por parte de La
Contraloría Ge~eral de la República o al!Juna de sus delegadas en las respectivas entidades
territoriales. DECIMA TERCERA. CESION: El contratista no podrá ceder total o parte de las
obligaciones que le impone o los derechos que le confiere el presente contrato sin la
autorización previa y escrita del Departamento. DÉCIMA CUARTA. RÉGIMEN LEGAL
APLICABLE: Los contratos estatales se sujetarán a La Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto Reglamentario 1510 de 2013, el Decreto 021 de Enero 9 de 2014, "Por medio del cual
se expide el Manual de Contratación del Departamento del Quindío", y demás normas
concordantes; en relación con las materias no reguladas en las normas citadas, se hará
remisión a las disposiciones Civiles y Comerciales, a La Jurisprudencia y Doctrina.
PARÁ AFO: Tratándose de un contrato de prestación de servicios la vinculación no implica
subordinacl . lab 1, no generará prestaciones sociales ni otro emolumento a favor del
contratista. D MA UINTA. GARANTíA: El contratista se obliga a constituir a favor del
Departamento del uin una Garantía Única que ampare el siguiente riesgo: El Cumplimiento
del presente contrat por el 10% del valor total de este, vigente por el término de ejecución del
mismo y ciento ochenta (180) días más, Dicha garantía deberá ser expedida por una compañía
ó sucursal de seguros legalmente establecida en el país y que no se encuentre intervenida. El
Departamento del Quindío, atenderá lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 217 del
Decreto Ley 019 de 2012. DÉCIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACiÓN Y
EJECUCiÓN: El presente contrato se entiende perfeccionado una vez se eleve a escrito y con
la firma de las partes intervinientes. Para la legalización del contrato se solicitará el
correspondiente Registro Presupuestal por parte de la entidad contratante, además para la
ejecución se requerirá de la aprobación de la garantía y de la existencia del Registro
Presupuestal, de conformidad con el artículo 41 de La Ley 80 de 1993. PARÁGRAFO: El
contratista tendrá un plazo de tres (3) días hábiles, contados a partir de la fecha de suscripción
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del contrato, para allegar todos los documentos exigidos a La Secretaría Jurídica y, de
Contratación del Departamento, ve ido ~ste térm~i.o sin qe se reúnan los requisitos, se ~
entenderá que el contratista roo cia a/la ejecu . n del ontrato y el Departamento podrá
adjudicar el objéto de~ trato ~u ante. ÉCIMA SEPTIMA. IMPUTACIÓN;:/
PRESUPUEST : El prese cont to se á i utao al Certificado de Dispon' 'Idad N0. 1034<
deI16/021201~bro: 030 -5-1 97 42 -2lY(lnversiones apoyo a la estión del riesgo
de desastres 'eh el Departamento del Quindio) Valor: $ 9.013.333,0 . DÉCIMA OCTAVA.
DOMICILIO: Para ejecutar el contrato y resolver las controversias que puedan surgir del mismo
se tomará como domicilio contractual la ciudad de Armenia Quindío, Para constancia se firma
en Armenia Quindío, hoy,

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Contratista

Elaboró: Angela Maria Cardona Ortiz W
Revisó: Dra. Isabel Cristina Carva' "7
Aprobó: Dra. Una María Mes o
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DEPARTAMENTO DEL QUINDÍO 
SECRETARIA JURÍDICA Y DE CONTRATACIÓN 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 165s7 DE 2015 

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES A 
LA UDEGERD QUINDÍO, ADSCRITA A LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR, EN EL APOYO A 
LA ELABORACIÓN CARTOGRÁFICA DE LOS 
ESCENARIOS DE RIESGO POR AMENAZA 
NATURAL DE LOS MUNICIPIOS DEL 
DEPARTAMENTO DEL QUINDÍO. 

CONTRATISTA: 	ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON 

CEDULA: 	 79.747.591 EXPEDIDA EN BOGOTA 

REGIMEN TRIBUTARIO: SIMPLIFICADO 

VALOR DEL CONTRATO: ONCE MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS 
($11.180.000) MCTE 

DIRECCION: 	 CARRERA 12 No. 12 norte — 36, APTO 702, 
ARMENIA (Q) 

TELEFONO: 	 3006108842 

PLAZO: 	 DESDE LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE INICIO 
HASTA EL 30 DE OCTUBRE DEL PRESENTE AÑO 

Entre los suscritos a saber: La Doctora SANDRA PAOLA HURTADO PALACIO, 
mayor y vecina de Armenia (Q), identificada con la cédula de ciudadanía No. 
41.947.186 expedida en Armenia (Q), obrando en nombre y representación del 
Departamento del Quindío, en su calidad de Gobernadora de conformidad con el 
Acta de Posesión del treinta (30) de diciembre de 2011, ante el Juez Segundo 
Penal Municipal de Armenia, facultada legalmente para contratar por el artículo 11, 
numerales 1 y 3, literal b) de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la 
autorización conferida mediante la Ordenanza024 de Noviembre 06 de 2014, 
quien en adelante se llamará EL DEPARTAMENTO y ANDRES MAURICIO 
MARTINEZ CASTRILLON, mayor y vecino de Armenia (Q), identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 79.747.591/expedida en Bogota, domiciliado en la 
Carrera 12 No. 12 norte -36, Apto 702, teléfono 3006108842 , con capacidad para 
celebrar contratos, quien obra en su propio nombre y representación y en adelante 
se llamará EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato 
previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que el inciso primero del artículo 
2° de La Constitución Política, señala: "Son fines esenciales del Estado: servir a la 
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la 
participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, 
política, administrativa y cultural de la Nación; (...)",2) Que así mismo el inciso 
primero del artículo 3° de La Ley 80 de 1993, precisa: Fines de la Contratación 
Estatal. Los servidores públicos tendrán en consideración que al celebrar 
contratos y con la ejecución de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento 
de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y 
la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con 
ellas en la consecución de dichos fines; 3) Que de conformidad con el artículo 209 
de La Constitución Política de Colombia, "La función administrativa está al servicio 
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de 
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igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, 
mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. 
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el 
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. (...)",.4) Que el numeral 2 del 
artículo 305 de La Carta Política de Colombia autoriza al Gobernador a: "Dirigir y 
coordinar la acción administrativa del Departamento y actuar en nombre como 
gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con La 
Constitución y Las Leyes"; 5) Que de igual forma los numerales 1 y 3 del literal b 
del artículo 11 de La Ley 80 de 1993, señalan: "lo. La competencia para ordenar 
y dirigir la celebración de licitaciones o concursos y para escoger contratistas será 
del jefe o representante de la entidad, según el caso" y "3o. Tiene competencia 
para celebrar contratos a nombre de la Entidad respectiva a) (..) b) A nivel 
territorial, los gobemadores de los departamentos...,"; 6) Que mediante Decreto 
021 de Enero 9 de 2014, se expidió el Manual de Contratación del Departamento 
del Quindío, en el cual se consignaron las competencias de La Secretaría Jurídica 
y de Contratación del Departamento y se reorientó la asignación de las figuras 
jurídicas de desconcentración y delegación en la gestión contractual del nivel 
central de La Administración Departamental, delegando en La citada 
Secretaría, la gestión de los actos y actividades requeridas en la gestión de 
los procesos precontractuales, de todos los contratos del sector central de 
La Administración Departamental, salvo las excepciones plenamente 
dispuestas.7) Que consecuente con lo anterior, corresponde a La Secretaría 
Jurídica y de Contratación del Departamento, una vez adelantada la etapa 
precontractual, y de conformidad con los lineamientos Constitucionales, Legales y 
el Manual de Contratación, proyectar, elaborar, legalizar y publicar la Minuta del 
Contrato de Prestación de Servicios. 8) Que la Secretaría del Interior y de 
contratación del Departamento, adelantó la etapa precontractual, de conformidad 
con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de La Ley 80 de 1993, 
desarrollado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 
021 de Enero 9 de 2014, "Por el cual se expide el Manual de Contratación del 
Departamento del Quindío", y conforme a dicha preceptiva, se aprobó el 
correspondiente estudio previo por parte del Doctor JULIAN MAURICIO JARA 
MORALES, Secretario del Interior de la Gobernación del Quindío, donde se 
justifica la suscripción del presente contrato, el cual a su vez, cuenta con la 
respectiva Planeación Precontractual N° 2743, (oda lo cual se adjunta al presente 
contrato. De los referidos estudios, y documentos, se concluye la necesidad de 
contratar persona cuyo perfil e idoneidad permitan prestar sus servicios como 
tecnólogo. 9) Que el numeral 4° del artículo 2° de La Ley 1150 de 2007 señala 
como modalidad de selección la contratación directa, dentro de la cual se 
encuentra entre otras, en su literal h) "Para la prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos 
que sólo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;" (...); 10) 
Que el artículo 2.2.1.2.1.4.9del Decreto 1082de 2015, señala como causal de 
contratación directa: "Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión 
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría 
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, así como 
los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales.(.4";11) 
Que en el Decreto 021 de Enero 9 de 2014, Por medio del cual se expidió el 
Manual de Contratación del Departamento del Quindío", se incluyó como causal 
de contratación directa el contrato de prestación de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestión; 12) Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 18 del 
Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013, la contratista acreditó el examen pre-
ocupacional vigente, adelantado por medico competente. 13) Que el presente 
contrato se extiende con fundamento en el plan anual de adquisiciones, adoptado 
mediante acto administrativo de la vigencia 2015. 14) Que el presente contrato se 
celebra en ejercicio de las facultades conferidas por las normas citadas en 
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consideración a las calidades, idoneidad o experiencia acreditada por el 
contratista. 15)Se deja constancia de la realización del estudio del sector para la 
presente contratación. Por todo lo anterior, el presente contrato se regirá por las 
siguientes cláusulas: PRIMERA. OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES A LA UDEGERD QUINDIO, ADSCRITA A LA SECRETARIA 
DEL INTERIOR, EN EL APOYO A LA ELABORACIÓN CARTOGRÁFICA DE LOS 
ESCENARIOS DE RIESGO POR AMENAZA NATURAL DE LOS MUNICIPIOS 
DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO. PARÁGRAFO: La propuesta presentada 
por el contratista hace parte del presente contrato, y en tal virtud se obliga a 
cumplirla íntegramerS0-. SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A.- DEL 
CONTRATISTA. 1. 'Realizar el análisis de la información estadística que se tiene 
en la UDEGERD, referente a los Escenarios de Riesgo Natural del departamento 
del Quindío, con el fin de depurar dicha información que sirva de insumo para la 
elaboración de Cartografía. 2. Apoyar en la elaboración de Cartografía relacionada 
con escenarios dfrriesgo por amenaza natural de los municipios del departamento 
del Quindío. 3. ofrecer apoyo profesional de Ingeniería y/o tecnológico en asuntos 
relacionados con el sejoramiento a la red de comunicaciones de la UDEGERD 
Quindío. 4. Realizar IGn archivo fotográfico de todas las actividades realizadas en 
la Ejecución del presente contrato. 5.11-anejar correctamente el archivo de todos 
los documentos relacionados al objeto contractual, conforme a la Ley General de 
Archivo (Ley 594/00), las tablas de retención documental de la entidad y demás 
normas, circulares que la adicionen, modifiquen. 6. Las demás que le sean 
asignadas gor el SUPERVISOR, siempre y cuando estén acordes con el objeto del 
contrato. olf. Presentar informe mensual de las actividades u obligaciones 
realizadas durante la ejecución del contrato al funcionario encargado de la 
supervisión del mismo. 8. Electuar el pago de los aportes al Sistema General de 
Seguridad Social Integral a que haya lugar durante el término de ejecución del 
contrato, de conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 
de2002. 9. Suscribir el Acta de Liquidación del contrato. 	B.- DEL 
DEPARTAMENTO. 1) Efectuar la vigilancia y control del contrato, así como 
realizar las recomendaciones que estime pertinentes para la correcta ejecución del 
mismo, por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y 
contro1.2)Efectuar el pago en la forma y términos estipulados en el contrato. 3 
Exigir y verificar por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia 
y control de la ejecución del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del 
contratista frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social 
en Salud, Pensión y ARL. TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total 
del presente coutrato es de ONCE MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS 
($11.180.000) 1MCTE. De conformidad con el Registro Único Tributario el 
contratista pertenece al Régimen Simplificado. Forma de Pago: El Departamento 
cancelará al contratista el valor total del presente contrato de la siguiente manera: 
Un (1) pago desde la suscripción del acta de inicio hasta el 30,Øe Junio por el valor 
de SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS 0780.000), y cuatro (4) pagos 
iguales por el valor de DOS MILLONES 	StISteitNti OS MIL PESOS 
($2.600.000.00),previo recibido a satisfacción de parte del funcionario que ejerce 
inspección, control y vigilancia de los informes correspondientes y los 
comprobantes de los aportes al Sistema General de Seguridad Social. .CUARTA. 
PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del presente contrato será desde 
la suscripción del acta de inicio hasta el 30 de octubre del presente año. QUINTA. 
VIGILANCIA Y CONTROL: La vigilancia y control sobre la ejecución del contrato 
la ejercerá la Doctor JAMES NORBERTO OSPINA CARDENAS identificado con 
Cedula de Ciudadanía No. 7.546.975, Director UDEGERD Quindio o quien haga 
sus veces, o la persona que el mismo designe mediante oficio para el efecto, para 
lo cual el contratista deberá suministrarle toda la documentación e información que 
pueda requerir. SÉXTA. LIQUIDACIÓN. De conformidad con el artículo 60 de la 
Ley 80 de 1993, (subrogado por el artículo 217 del Decreto 019 de 2012) y artículo 
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11 de la Ley 1150 de 2007, las partes de mutuo acuerdo liquidarán el presente 
contrato dentro de los cuatro (04) meses siguientes al vencimiento del plazo de 
ejecución. Si por algún motivo el contratista no se presenta a la liquidación o no se 
llegare a ningún acuerdo entre las partes, el Departamento lo liquidará 
unilateralmente en los dos (2) meses siguientes al plazo inicialmente previsto. Si 
en los anteriores términos no se realizara la liquidación del contrato, esta podrá 
llevarse a cabo en cualquier tiempo dentro de los dos años siguientes. En el 
proceso de liquidación se debe dejar constancia del cumplimiento de las 
obligaciones del contratista frente al pago de los aportes al Sistema General de 
Seguridad Social a que haya lugar; en el evento en que no se hubieren realizado 
totalmente los aportes correspondientes, el Departamento a través de la 
Secretaría de Hacienda, retendrá las sumas adeudadas al sistema y efectuará el 
giro de dichos recursos a los sistemas correspondientes, lo anterior, con 
fundamento en el inciso segundo del artículo 50 de la Ley 789 de 2002. SEPTIMA. 
SOLUCIÓN A CONTROVERSIAS: La solución directa es el mecanismo adoptado 
para dirimir las diferencias suscitadas entre las partes antes de someterlas a la 
Jurisdicción Contenciosa Administrativa (artículos 68 y 69 de la Ley 80 de 1993). 
OCTAVA. INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN Y TERMINACIÓN 
UNILATERALES: Al presente contrato le son aplicables las cláusulas 
excepcionales de interpretación, modificación y terminación unilaterales, 
consagrados en los artículos 14 al 17 de La Ley 80 de 1993, y se podrá dar por 
terminado unilateralmente por incumplimiento del contratista o por las que señale 
La Ley 80 de 1993 o cuando el Departamento considere inconveniente la 
ejecución del contrato. NOVENA. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA Y SUS 
EFECTOS: Según el artículo 18 de La Ley 80 de 1.993, la caducidad se declara 
cuando se presente alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las 
obligaciones a cargo de la contratista, que afecte de manera grave y directa la 
ejecución del contrato; igualmente es causal de caducidad, el incumplimiento 
persistente por cuatro (04) meses en el pago de los aportes al Sistema de 
Seguridad Social, a que obliga La Ley 789 de 2002. Al declarar la Administración 
Departamental la caducidad no habrá lugar a indemnización alguna para la 
contratista, quien se hará acreedora a las sanciones e inhabilidades que 
contempla La Ley 80 de 1993. DECIMA. MULTAS: En caso de que el contratista 
incurra en mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones contractuales 
originadas en este contrato, el Departamento mediante acto administrativo 
motivado, podrá imponer multas diarias y sucesivas equivalentes a dos (2) días de 
salario mínimo mensual legal vigente, por cada día de retardo, valor que se hará 
exigible haciéndose efectiva la póliza que garantiza el cumplimiento del contrato 
por parte de la contratista. DÉCIMA PRIMERA CLAUSULA PENAL 
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del 
contratista indemnizará al Departamento en una cuantía del 10% del valor del 
contrato, la cual se hará exigible haciéndose efectiva la póliza que garantice el 
cumplimiento por parte del contratista. DÉCIMA SEGUNDA. INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES: Por medio de esta cláusula el contratista afirma bajo 
juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades, 
incompatibilidades y prohibiciones previstas en La ley 80 de 1993 y demás 
disposiciones vigentes, que no ha sido condenada por fallo alguno con 
responsabilidad fiscal en detrimento del patrimonio del Estado por parte de La 
Contraloría General de la República o alguna de sus delegadas en las respectivas 
entidades territoriales. DÉCIMA TERCERA. CESIÓN: El contratista no podrá 
ceder total o parte de las obligaciones que le impone o los derechos que le 
confiere el presente contrato sin la autorización previa y escrita del Departamento. 
DÉCIMA CUARTA. RÉGIMEN LEGAL APLICABLE: Los contratos estatales se 
sujetarán a La Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, el 
Decreto 021 de Enero 9 de 2014, "Por medio del cual se expide el Manual de 
Contratación del Departamento del Quindío", y demás normas concordantes; en 

CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL 
Calle 20 Número 13 -22 Piso 6, Armenia (Quindío), Conmutador 7417700 ext.212. e-mail: . 	. 
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relación con las materias no reguladas en las normas citadas, se hará remisión a 
las disposiciones Civiles y Comerciales, a La Jurisprudencia y Doctrina. 
PARÁGRAFO: Tratándose de un contrato de prestación de servicios la 
vinculación no implica subordinación laboral, no generará prestaciones sociales ni 
otro emolumento a favor del contratista. DÉCIMA QUINTA. GARANTÍA: El 
contratista se obliga a constituir a favor del Departamento del Quindío una 
Garantía Única que ampare el siguiente riesgo: El Cumplimiento del presente 
contrato por el 10% del valor total de este, vigente por el término de ejecución del 
mismo y ciento ochenta (180) días más, Dicha garantía deberá ser expedida por 
una compañía ó sucursal de seguros legalmente establecida en el país y que no 
se encuentre intervenida. El Departamento del-Quindío, atenderá lo dispuesto en 
el inciso tercero del artículo 217 del Decreto Ley 019 de 2012. DÉCIMA SEXTA. 
PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACIÓN Y EJECUCIÓN: El presente contrato 
se entiende perfeccionado una vez se eleve a escrito y con la firma de las partes 
intervinientes. Para la legalización del contrato se solicitará el correspondiente 
Registro Presupuestal por parte de la entidad contratante, además para la 
ejecución se requerirá de la aprobación de la garantía y de la existencia del 
Registro Presupuestal, de conformidad con el artículo 41 de La Ley 80 de 1993. 
PARÁGRAFO: El contratista tendrá un plazo de tres (3) días hábiles, contados a 
partir de la fecha de suscripción del contrato, para allegar todos los documentos 
exigidos a La Secretaría Jurídica y de Contratación del Departamento, vencido 
este término sin que se reúnan los requisitos, se entenderá que el contratista 
renuncia a la ejecución del contrato y el Departamento podrá adjudicar el objeto 
del contrato nuevamente. DÉCIMA SEPTIMA. IMPUTACIÓN PRESUPUESTIII: 
El presente contrato sir/á imputado al Certificado de Disponibilidad No. 3084 del 
18 de Junio de 2015. Rubro: 0309 — 5 — 1189712421- 20, INVERSIONES APOYO 
A LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Etj„ EL DEPARTAMENTO 
QUINDIO EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO. "Valor: $ 11.700.000.00.V 
OCTAVA. DOMICILIO: Para ejecutar el contrato y resolver las controversias que 
puedan surgir del mismo se tomará como d «cilio contractual la ciudad de 
Armenia Quindío. Para 	'a se firma en 	'Mío, hoy, 

Departamento del Quindío 

22 JUN 2015 

*Bar 

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON 
Contratista 

M 	Jefe de Juríta. 
Reviso: Doctora Isabel Cristina Carvajal Ramos 
Aprobó: Lina María Mesa  
Elaboro: Juan Carlos 

CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL 
Calle 20 Número 13 -22 Piso 6, Armenia (Quindio), Conmutador 7417700 ext.212. e-mail: 
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L A  S U B D ıR E C T O  R A  D E L  C E N T R O  P A R A  E L  D E S A R R O L L O  T E C N O L O G ıC O  D E

L A  C O N S T R U C C ıO N  Y  L A  ıN D U S T R ıA  D E L  S E R V IC ıO  N A C IO N A L  D E

A p R E N D ıZ A J E  S E N A

C E R T ıF ıC A

Q u e  e ı (Ia ) s e ñ o r (a ) A N D R E S  M A U R IC IO  M A R T IN E Z  C A S T R IL L O N
, 

id e n tific a d o  (a )

c o n  c é d u ıa  d e  c iu d a d a n ia  N o 7 9 7 4 7 5 9 1 d e  B o g o tá D C
, 
c e le b ró  c o n  E L  S E R V IC IO

N A C ıO N A L  D E  A P R E N D IZ A J E  S E N A e ı (lo s ) s ig u ie n te  (s ) c o n tra to  (s ) d e  p re s ta c ió n  d e

s e rv ic io s  p e rs o n a le s  re g u ıa d o s  p o r ıa  L e y 8 0 d e  19 9 3 (E s ta tu to  G e n e ra l d e  C o n tra ta c ió n

d e  Ia  A d m in is tra c ió n  P u b ıic a ), 
m o d ific a d a  p o r la  L e y 1 1 5 0 d e  2 0 0 7

, 
D e c re to  1 0 8 2  d e

2 0 1 5 y s u s  d e m á s  d e c re to s  o  n o rm a s  re gıa m e n ta ria s
, 
c o m o  s e  d e s c rib e  a  c o n tin u a c ió n

N u m e ro  y  F e c h a  d e ı C o n tra to  : 14 9  d e ı 2 3 d e  E n e ro  d e  2 0 1 7

o bje to  

im p a rtir fo rm a c ió n  p ro fe s io n a l in te g ra l e n  e l p ro g ra m a  d e

A rtic u la c ió n  c o n  la  E d u c a c ió n  M e d ia a  tra v é s  d e l d e s a rro ılo

d e  p ro c e s o s  d e  E n s e ñ a n z a A p re n d iz a je E v a lu a c ió n b a s a d o s

e n  C o m p e te n c ia s  L a b o ra ıe s  y A p re n d iz a je  p o r P ro y e c to s  y lo

a c c io n e s  d e  fo rm a c ió n  a fin e s  d e  a c u e rd o  a  lo s  re q u e rim ie n to s  d e l

s e c to r p ro d u c tiv o  y/o  d e m a n d a  s o c ia ı

p la z o  : D e s d e  2 6  d e  E n e ro  d e  2 0 17  h a s ta  e ı 19  d e  D ic ie m b re  d e  2 0 1 7

ın ic io  d e  E je c u c io n  : 2 6  d e  E n e ro  d e  2 0 17

T e rm in o  d e  E je c u c io n  : O n c e  (1 1) m e s e s  y  V e in tic u a tro  (2 4 ) d ia s

O b ıig a c io n e s  e s p e c ific a s  d e ı C o n tra to  : 1 C u m p lir a  c a b a lid a d c o n  e ı o bje to  d e l c o n tra to 2

C o n o c e r e ı P la n  d e  A c c ió n  2 0 1 7  y a p lic a rıo  e n  ıa s  a c tiv id a d e s

a s o c ia d a s  c o n  e l o bje to  c o n tra c tu a l 3 M a n te n e r s u  a u to n o m  ia  e

in d e p e n d e n c ia  e n  Ia  e je c u c ió n  d e l c o n tra to d e s d e  e ı p u n to  d e  v is ta

té c n ic o  y c ie n tific o s in  p e rju ic io  e n  Ia  g a ra n tia  d e l c u m pıim ie n to  q u e

d e b a  d a rs e  a  la s  e s tru c tu ra s  c u rT ic u ıa re s  y lo s  c o n te n id o s  m ín im o s

in c ıu id o s  e n  lo s  p ro g ra m a s  d e  fo rm a c ió n e l c a le n d a rio  a c a d é m ic o  d e

ıa  v ig e n c ia  c o n tra ta d a la  p ro g ra m a c ió n  d e  la s  s e s io n e s  d e

fo rm a c ió n ıo s  o bje tiv o s  m is io n a le s  y ıa s  n o rm a s  y d ire c tric e s

in s titu c io n a ıe s 4 V ig ila r y s a ıv a g u a rd a r lo s  b ie n e s  y/o  e le m e n to s

q u e  Ie  s e a n  e n c o m e n d a d o s  y c u id a r q u e  s e a n  u tiliz a d o s

ra c io n a ım e n te  p a r a  ıo s  fin e s  q u e  ıe  fu e ro n  e n tre g a d o s D e

c o n fo rm id a d  c o n  e ı o b je to  d e l c o n tra to  s u s c rito 5 D e s a rro lıa r la s

a c tiv id a d e s  a d ic io n a le s  q u e  s e  re q u ie ra n  R a ra  la  e je c u c ió n  d e ı c o n tra to

M in is te rio  d e  T r a b a jo
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R e g io n a ı Q u in d io C e n tr o  p a ra  e ı D e s a rr o ııo  T e c n o ló g ic o  d e  ıa  C o n st r u c c ió n  y  ıa  ın d u s tria
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ta le s  c o m o  a ju s ta rs e  a  la s  p o lĺtic a s  d e  c o m u n ic a c ió n  in s titu c io n a l d e l

S E N A a p lic a c ió n  d e  la s  T IC  (M a n e jo  d e  lo s  s itio s  W E B  o fic ia le s
,

u tiıiz a c ió n  a d e c u a d a  d e  la  c u e n ta  d e  c o rre o  e le c tró n ic o ) y v e la r p o r la

c o rre c ta  u tiliz a c ió n  d e  la  im a g e n  in s titu c io n a l 6 P a rtic ip a r

a c tiv a m e n te  e n  la s  re u n io n e s  c ita d a s  p o r e l c e n tro  y e l S E N A  y q u e

te n g a n  re ıa c ió n  c o n  e l o bje to  d e l c o n tra to ta le s  c o m o  : P ro c e s o s  d e

in d u c c ió n
, 

c o m ité s  d e  e v a ıu a c ió n  y s e g u im ie n to
, jo rn a d a s  d e

e v a lu a c ió n  y s e g u im ie n to  d e  la  e je c u c ió n  d e  la  fo rm a c ió n
, 

e n tre  o tra s

7 In fo rm a r a l C e n tro  d e  fo rm a c ió n  d e n tro  d e  la s  v e in tic u a tro  (2 4 ) h o ra s

s ig u ie n te s  a l c o n o c im ie n to  d e l h e c h o  (s ) y c irc u n s ta n c ia  (s ), q u e  p u e d a n

in c id ir e n  la  o p o rtu n a  o  d e b id a  e je c u c ió n  d e l c o n tra to  o  q u e  p u e d a n

p o n e r e n  p e lig ro  lo s  in te re s e s  ıe g itim o s  d e l S E N A 8 P e rm a n e c e r

id e n tific a d o  c o n  s u  c a rn é d e n tro  d e  ıa s  in s ta la c io n e s  d e l S E N A  y e n

lo s  ıu g a re s  d o n d e  d e s a rro lle  e l o bje to  c o n tra c tu a l
, 

a s i c o m o  im p a rtir

fo rm a c ió n  c o n  la  ro p a  d e  tra b a jo  a d e c u a d a  p a ra  e l a m b ie n te  d e

a p re n d iz a je id e n tific a d a  c o n  e l la g o  S E N A  c u a n d o  a s i s e a  n e c e s a rio

9 V e la r p o r e l c a b a ı c u m p lim ie n to  d e l R e g la m e n to  d e  a p re n d ic e s  d e l

S E N A e n  to d a  la  c o m u n id a d e d u c a tiv a  d e ı c e n tro 1 0 P ro m o v e r

e n  lo s  a p re n d ic e s  y v e ıa r p o r e l c u m pıim ie n to  d e  la s  n o rm a s  d e

s e g u rid a d  in d u s tria ı y s a lu d o c u p a c io n a l a l ig u a l q u e  la s  n o rm a s

a m b ie n ta ıe s  y o tra s  q u e  s e a n  d e  c u m p lim ie n to  y re fe re n c ia 1 1 E fe c tu a r

y d e m o s tra r e l o p o rtu n o  y c o rre c to  re g is tro  d e  e v a ıu a c io n e s  y d e m á s

n o v e d a d e s  a c a d é m ic a s  y d is c ip lin a ria s  d e  lo s  a p re n d ic e s  e n  la s

c o rre s p o n d ie n te s  a c c io n e s  d e  fo rm a c ió n  e n  q u e  s e a  p ro g ra m a d o e n

ıo s  re s p e c tiv o s  a p lic a tiv o s  c o n  q u e  c u e n ta  e l S E N A  p a ra  ta l fin
, 

a s i
c o m o d ilig e n c ia r y p re s e n ta r o p o rtu n a  y c o rre  c ta m e n te  lo s  fo rm a to s

d e l S is te m a  In te g ra d o  d e  G e s tió n  In s titu c io n a l
, 
d e  a c u e rd o  a  lo s

d is p o s ic io n e s  n o rm a tiv a s  y d ire c tric e s  in te rn a s  q u e  re g u ıe n  e s to s

a s p e c to s 12 C o n fo rm a r y p a rtic ip a r a c tiv a m e n te  e n  ıo s  e q u ip o s  d e

d e s a rro llo  c u rric u la r in te rd is c ip lin a rio s  p o r p ro g ra m a  o  c o n ju n to  d e

p ro g ra m a s  p o r re d e s  te c n o ló g ic a s p a ra  g a ra n tiz a r Ia  in te g ra lid a d d e  la
fo rm u la c ió n  d e  lo s  p ro y e c to s  fo rm a tiv o s e l d is e ñ o  d e  a c tiv id a d e s  d e

a p re n d iz a je  e n  p ro  d e  fo rta le c e r e l b a n c o  d e  a c tiv id a d e s  d e  lo s

p ro g ra m a s  d e  fo rm a c ió n la  e la b o ra c ió n  d e  g u ia s  d e  a p re n d iz a je  e
in s tru m e n to s  d e  e v a lu a c ió n

, 
e n tre  o tra s 13 R e p o rta r m e n s u a lm e n te

e n  e l a p lic a tiv o  S O F IA  P L U S
, 

e n  u n  m á x im o  d e  tre s  (3 ) d ia s
,

to d a s  la s  a c tiv id a d e s  q u e  d e  a c u e rd o  a  lo s  p ro c e s o s  s e a n  d e  s u
re s p o n s a b iıid a d g a ra n tiz a n d o  la  c a lid a d d e  la  in fo rm a c ió n  y s u
c o h e re n c ia  c o n  e l p ro c e s o  fo rm a tiv o ta le s  c o m o  : R e g is tro  d e  ju ic io s
e v a ıu a tiv o s c re a c ió n  d e  ru ta s  d e  a p re n d iz a je a s o c ia c ió n  d e  a p re n d ic e s
a  d ic h a s  ru ta s re g is tro  d e  ju ic io s  e v a lu a tiv o s  d e l re c o n o c im ie n to  d e
a p re n d iz a je s  p re v io s  q u e  s e  e je c u te n  s e g ú n  n e c e s id a d e s  d e l s e rv ic io
c o m u n ic a r d e  m a n e ra  o p o rtu n a  a l c o o rd in a d o r a c a d é m ic o  q u e
c o rre s p o n d a  la s  a n o m a lía s in c o n s is te n c ia s

, 
n o v e d a d e s  y h a lla z g o s  e n

e l re g is tro  d e  la  in fo rm a c ió n 14 R e g is tra r m e n s u a ım e n te  ıa s
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a c tiv id a d e s  a c a d é m ic a s  a d ic io n a le s  q u e  s e  g e n e re n  e n  e l

a c o m p a ñ a m ie n to  y s e g u im ie n to  a  la  e je c u c ió n  d e  lo s  p ro y e c to s  d e

fo rm a c ió n  o  c o n ju n to  d e  p ro y e c to s  p o r re d e s  te c n o ló g ic a s  q u e

g a ra n tic e n  ïa  in te g ra lid a d e n  la  e je c u c ió n  d e l p ro c e s o  d e  a p re n d iz a je

d ic h a s  h o ra s  d e b e n  s e r re g is tra d a s  a  tra v é s  d e l ro l d e  in s tru c to r e n  e l

a pıic a tiv o  S O F IA  p L U S L o s  tie m p o s  re p o rta d o s  p o r e s te  ite m  s u m a d o s

a  la s  h o ra s  a c a d ė m ic a s  a s ig n a d a s  e n  ıa  s e s io n e s  d e  fo rm a c ió n  n o

p o d rá n  s u p e ra r la s  c ie n to  s e s e n ta  (16 0 ) h o ra s  m e s 1 5 C a p tu ra r e n  e l

a p lic a tiv o  S O F IA  P L U S  d e n tro  d e  lo s  té rm in o s  e s tip u la d o s  p o r la

c o o rd in a c ió n  a c a dė m ic a lo s  p ro y e c to s  d e  fo rm a c ió n  q u e  d e  a c u e rd o  a

ıa s  n e c e s id a d e s  d e  la  pıa n e a c ió n  y p ro g ra m a c ió n  d e l c e n tro  ıe  s e a n

a s ig n a d o s  p a ra  s u  fo rm u la c ió n 1 6 A te n d e r o p o rtu n a m e n te  la s

s o lic itu d e s  y re q u e rim ie n to s  h e c h o s  p o r la  S u b d ire c to ra  d e l C e n tro

C o o rd in a d o r (e s ) A c a d ė m ic o  (s ) y/o  S u p e rv is o r d e  C o n tra to s  q u e  e s té n

d ire c ta m e n te  re la c io n a d a s  c o n  e ı o bje to  c o n tra c tu a l y p re s e n ta r

in fo rm e s  m e n s u a le s  y/o  p e rió d ic o s  d e  la  e je c u c ió n  d e l c o n tra to s e g ú n

lo  d e te rm in e  la  e n tid a d o  e ı c e n tro  d e  fo rm a c ió n 1 7 C o n o c e r a p o y a r

p a rtic ip a r y a p lic a r e n  la s  a c tiv id a d e s  d e l S is te m a  In te g ra d o  d e  G e s tió n

d e  la  E n tid a d e n  a c c io n e s  ta le s  c o m o  : S e n s ib iıiz a c ió n c a p a c ita c ió n

a c tu a liz a c ió n  ylo  a u d ito ria s  a p lic a d a s  d e  m a n e ra  in te r n a  y e x te rn a  a l

c e n tro  o  c u a lq u ie r o tra  a c tiv id a d re la c io n a d a  c o n  e s te  s is te m a 1 8

P a rtic ip a r e n  ıa s  a c tiv id a d e s  d e  tra n s fe re n c ia  te c n o ıó g ic a  té c n ic a  y/o

in s titu c io n a l q u e  e l S E N A  y/o  e l c e n tro  d e  fo rm a c ió n  d e s a rro lle  p a ra

e l fo rta le c im ie n to  d e  h a b ilid a d e s  p e d a g ó g ic a s  y m e to d o ló g ic a s a s i

c o m o  la s  a c c io n e s D e  c e rtific a c ió n  d e  c o m p e te n c ia s  g e n é ric a s  y/o

té c n ic a s  q u e  v a lid e n  e l d e s e m p e ñ o  c o m o  in s tru ćto r 1 9 U tiliz a r y

p ro m o v e r e n  ıo s  a p re n d ic e s  e l u s o  d e  la  p la ta fo rm a  d e  a m b ie n te s

v irtu a le s  d e  a p re n d iz a je c o m o  h e rra m ie n ta  d e  a p o y o  a  Ia  fo rm a c ió n  q u e

s e  im p a rte  e n  e l c e n tro m e d ia n te  la  u tiliz a c ió n  d e  a n u n c io s m a te ria ı d e

a p o y o fo ro s  te m á tic o s c e n tro  d e  c a lific a c io n e s  y d e m á s  a c c io n e s

n e c e s a ria s  p a ra  u n  a d e c u a d o  u s o  d e  e s ta  p la ta fo rm a 2 0 A c o m p a ñ a r

c u a n d o  s e a  n e c e s a rio lo s  p ro c e s o s  d e  a lis ta m ie n to  re la c io n a d o s  c o n

ıo s  a c tiv id a d e s  d e  p re p a ra c ió n  d o c u m e n ta l re q u e rid a  p a ra  lo s  p ro c e s o s

d e  c o m p ra  d e  m a te ria le s  d e  fo rm a c ió n  y /o  e q u ip o s  y h e rra m ie n ta s

d ic h o s  d o c u m e n to s  tie n e n  q u e  v e r c o n  e la b o ra c ió n  d e  fic h a s  té c n ic a s  y
fo rm a to s  d e  s o ıic itu d d e  m a te ria le s  d e  fo rm a c ió n 2 1 P ro p o n e r y ıid e ra r

c u a n d o  s e a  n e c e s a rio  y s e  c u m p la  c o n  lo s  re q u is ito s  in s titu c io n a le s

e x ig id o s e l d e s a rro llo  d e  a c tiv id a d e s  a c a d é m ic a s  c o m p le m e n ta ria s

c o m o  g ira s  y v is ita s  té c n ic a s e n tre  o tra s q u e  fa v o re z c a n  e l

fo rta ıe c im ie n to  d e  la  a d q u is ic ió n  d e  c o m p e te n c ia s  p o r p a rte  d e  lo s

a p re n d ic e s  d e l c e n tro 2 2 Ħe c u ta r ıa s  a c c io n e s  c o rre s p o n d ie n te s  p a ra

e l a lis ta m ie n to e je c u c ió n s e g u im ie n to  y c ie rre  d e  la s  a c c io n e s  d e

fo rm a c ió n  y a q u e ııa s  d e  c a rá c te r c o m p le m e n ta rio  q u e  le  s e a n  a s ig n a d a s

y/o  p ro g ra m a d a s  p o r ıa  c o o rd in a c ió n  a c a d é m ic a  d e l c e n tro 2 3

D e s a rro ııa r a c c io n e s  p ro p ia s  d e l p ro c e s o  d e  in d u c c ió n
, 

c u a n d o  a s i s e

M in is te rio  d e  T r a b a jo
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re q u ie ra  a  lo s  a p re n d ic e s  d e l c e n tro  y c u a n d o  e s ta s  le  s e a n  a s ig n a d a s

p o r la  c o o rd in a c ió n  a c a d é m ic a  d e l c e n tro  d e  fo rm a c ió n  yfo  e ı e q u ip o

e je c u to r d e l p ro c e s o  d e  in d u c c ió n 2 4 A p o y a r la  e je c u c ió n  d e  b s

a c c io n e s  d e  c o n v o c a to ria  d e  p o bıa c ió n  o bje tiv o  p a ra  la  c o n fo rm a c ió n  d e

lo s  g ru p o s  d e  fo rm a c ió n  s e g ú n  o rie n ta c io n e s  d e l C e n tro  d e  F o m ïa c iä rı

2 5 A p lic a r a l p ro c e s o  d e  c e rtific a c ió n  d e  la  n o rm a
"

o rie n ta r  fo rm a c ió n

p re s e n c ia ı d e  a c u e rd o  c o n  e l p ro c e d im ie n to  té c n ic o  y n o rm a tiv ď '

y

a p o rta r e ı re s p e c tiv o  c e rtific a d o  a p ro b a d o  a ı in fo rm e  d e  e je c u c iť ir ï

c o n tra c tu a l c o n  p la z o  m á x im o  c o rre s p o n d ie n te  a ı 3 0  d e  ju n io  d e  2 0 1 7

L o  a n te rio r e n  e l c a s o  d e  q u e  e l c o n tra tis ta  n o  s e  e n c u e n tre

d e b id a m e n te  c e rtific a d o  e n  la s  n o rm a s  a s o c ia d o s  a  la  a c tiv id a d  d e

in s tru c to r R e a ıiz a r d u ra n te  e ı p e rio d o  d e  d u ra c ió n  d e l c o n tr a to e l

p ro c e s o  d e  c e rtific a c ió n  d e  c o m p e te n c ia s s e g u n  la s  n o rm a s  d e

c o m p e te n c ia s  q u e  a p lic a n  a  la  a c tiv id a d  d e  in s tru c to r a s i c o m o  a

lo s  p ro c e s o s  q u e  e l S E N A  a d e la n te  p a ra  c e rtific a r h a b ilid a d e s

p e d a g ó g ic a s (C irc u la r 3 2 0 1 6 0 0 0 1 9 6 ) 2 6 E n tre g a r c o p ia  d e

a rc h iv o s  p ro d u c id o s  e n  d e s a rro llo  d e l o bje to  c o n tra c tu a l p re v io  a  la

liq u id a c ió n  d e l C o n tra to  o  a n te s  d e  s e r re q u e rid o  p o r e l C e n tr o

S e  e x p id e  a  s o lic itu d d e l in te re s a d o  (a ) d e  a c u e rd o  c o n  la  in fo rm a c ió n  re g is tra d a  e n  e ı s is te m a

O N  B A S E  d e l S E N A  1 2 0 1 8 0 0 0 0 1 8  a  lo s  1 1 d ia s  d e l m e s  d e  E n e ro  d e  2 0 1 8  (F e c h a  d e  F irm a

1 5  d e  E n e ro  d e  2 0 1 8 )

핌區二五石

« N H P

日四国团团■冒
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t r a ba jo  po r  p ro y e c to s  y  e l tra ba jo  e n  e q u ipo 2 6 ) P a r tic ipa r  e n

lo s  e v e n to s  d e  t r a n s fe re n c ia  te c n o lóg ic a  y  d e  c o o pe r a c ió n
,

n a c io n a l e  in te r n a c io n a l
,  

e n  lo s  q u e  in te rv e n g a  e l S E NA c u a n d o

e l c o n t ra t is t a  s e a  s u je to  de  e s te  t ip o  d e  p ro g ra m a c io n e s 2 7 )
P ro m o v e r  e l e m p re n d im ie n to

,  
ıa  in n o v a c ió n  y  d e s a r r o ııo

te c n o ıóg ic o  e n  c a d a  u n o  d e  lo s  a p re n d ic e s  a  tra v é s  d e  la s

a c t iv id a d e s  q u e  o r ie n ta 2 8 ) C o n t r ib u ir  c o n s ta n te m e n te  c o n  Ia
e je c u c ió n  d e l P la n  A m bie n ta l d e l C e n t ro 2 9 ) A p lic a r  la s  b u e n a s

p rá c t ic a s  de  la  S a lu d O c u p a c io n a l 3 0 ) U t iliz a r  a d e c u a d a m e n te

ıo s  E le m e n to s  d e  P r o te c c ió n  P e rs o n a l 3 1) F o m e n ta r  e l d e p o r te

y  e l a r te  e n t re  lo s  a p re n d ic e s 3 2 ) V e la r  po r  e ı u s o  c o r r e c to  d e

lo s  a m b ie n te s  d e  a p re n d iz a je
,  

a s í c o m o  d e  e q u ip o s

h e r ra m ie n ta s  y  m a te r ia le s 3 3 ) V e la r  p o r  e ı b u e n  a s e o  e n  ıo s

A m b ie n te s 3 4 ) R e p o r ta r  e n  e l s is te m a  S O F IA  P lu s
,  

e n  u n  p la z o

m á x im o  de  t re s  (3 ) d ía s to d a s  la s  a c t iv id a d e s  y  n o v e d a d e s  q u e

s o n  d e  s u  re s p o n s a b ilida d g a r a n t iz a n d o  la  c a lid a d d e  ıa
in fo r m a c ió n  y  s u  c o he re n c ia  c o n  e l p r o c e s o  fo r m a t iv o 3 5 )
D ilig e n c ia r  to d o s  lo s  re g is t r o s  q u e  c o r r e s p o n d a n  a  lo s

p r o to c o lo s  d e l S is te m a  I n te g r a d o  d e  M e jo r a  C o n tin u a

In s t it u c io n a l S IM C I 3 6 ) E n t re g a r  c o p ia  d e  lo s  a r c h iv o s

p r o d u c id o s  e n  d e s a r ro llo  d e ı o bje to  c o n t ra c tu a l 3 7 ) P a r tic ipa r

e n  ıa s  re u n io n e s  q u e  p r o g ra m e  e l S E NA A te n d e r

o po r tu n a m e n te  lo s  re q u e r im ie n to s  q u e  h a g a  e l s u pe rv is o r  d e l
c o n t r a to  y  p re s e n ta r  in fo r m e s  m e n s u a le s  de  la  e je c u c ió n  d e l
c o n tra to

Núm e r o  y  F:  e c h a  d e  C o n tr a to  : 1 15 4  de l 2 4  d e  J u lio  d e  2 0 12

O bje to P re s ta r  lo s  s e rv ic io s  p r o fe s io n a le s  d e  c a rá c te r  te m po ra l
,

pa ra  im pa r tir  F o rm a c ió n  P ro fe s io n a l In te g r a l
,  

e n  té r m in o s  d e

p la n e a c ió n  y  o r ie n ta c ió n  de  ïo s  p r o c e s o s  de  e n s e ñ a n z a

a p re n d iz a je e v a lu a c ió n  b a s a d o s  e n  la  F o r m a c ió n  y
E v a lu a c ió n  d e  C o m pe te n c ia s  L a bo ra le s  y  A p re n d iz a je  p o r

P r o y e c to s  e n  la s  m o da lid a d e s  d e  fo r m a c ió n  T itu la d a
,

C o m p le m e n ta r ia  y  a r tic u la c ió n  c o n  la  m e d ia e n  e ı á r e a  d e

In d u s tr ia
,  

e n  e l C e n t ro  pa r a  e l D e s a r ro llo  T e c n o lóg ic o  d e  la
C o n s t r u c c ió n  y  ıa  In d u s tr ia

P la z o  D e s d e  2 6  d e  J u lio  de  2 0 12  ha s ta  15 de  D ic ie m b re  d e  2 0 12

re
四四 ı 00 1

ı s
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 s
E n ı n T

/ Ķ�
in ic io  d e  e je c u c ió n  : 2 6  d e  J u lio  de  2 0 12

T é r m in o  d e  E je c u c ión  : C u a t ro  (04 ) m e s e s  y D ie c in u e v e  (19 ) d ia s

O b lig a c io n e s  E s pe c ific a s  : 1) C u m p ıir  e l o bje to  d e  e s te  C o n t r a to 2 ) M a n te n e r  s u

a u to n o m ia  e  in d e pe n d e n c ia  s o b re  ıa  fo rm a  d e  c u m p lir  e l o bje to

d e l c o n t ra to s ie m p re  a c o rd e  a  la s  n e c e s ida d e s  d e l s e rv ic io  y
re q u e r im ie n to s  de ı C e n t ro  d e  F o rm a c ió n 3 ) A c t u a r  d e

c o n fo rm ida d c o n  la  é tic a  p r o fe s io n a l y  p r o m o v e r ia  e n  lo s

p ro c e s o s  de  e n s e ñ a n z a a p r e n d iz a je e v a ıu a c ió n 4 ) C o n o c e r

e ı P O A  2 0 12  y a p lic a r lo 5 ) R e p o r ta r  a l a p lic a t iv o  S O F IA  P L U S
u n  n ūm e ro  m á x im o  d e  16 0 ho r a s  m e n s u a le s 6 ) R e po r ta r  la s
ho r a s  d e  e je c u c ió n  de l c o n t ra to  e n  la s  fe c h a s  in d ic a d a s  po r  ıa
C o o rd in a c ión  A c a dé m ic a  y /o  S u pe rv is ió n  d e  C o n t r a t is ta s 7 )
R e s po n d e r  po r  la  b u e n a  c a lid a d d e  lo s  s e rv ic io s  c o n t r a ta d o s
8 ) M a n te n e r  a c tu a liz a d o s  lo s  pa g o s  d e  a f ilia c ió n  a  lo s  s is te m a s
de  s a lu d y  pe n s ió n  de  qu e  t r a ta  ıa  L e y  10 0 de 19 9 3 9 ) P r e s e n ta r
o po r tu n a m e n te pa r a  e l pa g o  m e n s u a ı

,  
c o p ia  d e l pa g o  d e  ıa

s e g u r id a d s o c ia l (S a lu d
,  

P e n s ió n  y  A R P ) 10 ) P ro m o v e r  y
d iv u lg a r e l po r ta fo lio  de  s e rv ic io s  In s t itu c io n a l 1 1) C u m p lir  c o n
Ia  p ro g ra m a c ió n  q u e  le  a s ig n e  la  C o o rd in a c ió n  A c a dė m ic a
12 ) P a r tic ip a r c o n  e n fo q u e  e m p re n d e d o r  e n  Ia  p ıa n e a c ió n

,

a d m in is t ra c ió n
,  e je c u c ión  y  e v a lu a c ió n  de  ıo s  p ro y e c to s  d e

fo rm a c ió n 13 ) R e v is a r  ıa  o fe r ta  d e  p ro g ra m a s  e x is te n te s  e n  e l
a p lic a t iv o  S O F IA  P L U S  d e  a c u e rdo  a  la s  n e c e s id a d e s  d e l
s e rv ic io 14 ) P a rtic ipa r  a c t iv a m e n te  e n  la  c o n fo rm a c ió n  d e  lo s
e qu ipo s  de  de s a r  o ııo  c u r r ic u la r  in te rd is c ip lin a r io

,  p o r  p ro g r a m a s
o  c o n ju n to  d e  p ro g r a m a s  po r  re d e s  te c n o lóg ic a s

,  pa ra  g a r a n t iz a r
in te g ra lida d y  c u m p ıim ie n to  d e  la  p la n e a c ión  de  la  fo rm a c ión
15 ) R e a liz a r  to d a s  la s  a c tiv id a d e s  d e  e je c u c ió n

,  s e g u im ie n to  y
e v a lu a c ió n  de  lo s  c u r s o s  e n  c a da  m o d a lid a d d e  fo rm a c ión
16 ) P a r tic ipa r  e n  e l d is e ñ o  de  in s tr u m e n to s  y  p r u e ba s  e s c rita s

e s pe c ĺfic a s  p a ra  v a lo ra r e n  e l ha c e r a c t itu d e s  y  a pt it u d e s
,  q u e

c o r r e s p o n da n  a ı pe r fil de  e n t ra d a  a  ıo s  c a n d id a to s

a  s e r  A p re n d ic e s 17 ) D is e ñ a r  la s  g u ia s  de  a p re n d iz a je  y  lo s

in s t r u m e n to s  d e  e v a ıu a c ió n  q u e  s e  re q u ie ra n  p a ra  e l d e s a r r o llo
d e  c a d a  p r o y e c to  y  p re s e n ta r ıa s  a  Ia  C o o rd in a c ió n  A c a dé m ic a

pa ra  s u  re v is ió n  y  a p r o b a c ió n  y  po s te r io r m e n te  pu b lic a r ıa s  e n

la s  p la ta fo r m a s  d e l S E NA 18 ) D ilig e n c ia r  lo s  fo r m a to s  de

s o lic itu d d e  m a te r ia le s  d e  fo rm a c ió n f ic h a s  té c n ic a s  y  d e m á s

d o c u m e n to s  a d ic io n a le s  q u e  s e  r e q u ie r a n  pa ra  Ia  e je c u c ió n
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d e  ıa  fo r m a c ió n  p r o fe s io n a l in te g r a l 19 ) F o r ta ıe c e r e l b a n c o

d e  p ro y e c to s  d e  fo r m a c ió n 2 0 ) D is e ñ a r  o  a c tu a liz a r  lo s  c u r s o s

q u e  s e a n  re q u e r id o s  d e  a c u e rd o  a  la  de m a n d a  y  la s

n e c e s id a d e s  d e l s e rv ic io 2 1) P a r tic ipa r  e n  la  p r o g r a m a c ió n  y
e je c u c ió n  de l p ro c e s o  d e  in d u c c ió n  d e  A p re n d ic e s  d e  fo rm a c ió n

t itu la d a  y  e l re c o n o c im ie n to  d e  a p re n d iz a je s  p r e v io s 2 2 )
R e a liz a r  lo s  ju ic io s  de  e v a lu a c ió n  e n  S O F ıA  P L U S
c o r re s po n d ie n te s  a  lo s  re s u lta d o s  d e  a p r e n d iz a je  e n  la s  fe c ha s

e s ta b le c id a s 2 3 ) E n t re g a r  lo s  re s u ıta d o s  d e  lo s  in s t r u m e n to s

d e  e v a lu a c ió n  a  lo s  a p re n d ic e s
,  

o po r tu n a m e n te 2 4 ) A po y a r  e l
d e s a r r o llo  d e  c o m pe te n c ia s  t r a n s v e rs a le s 2 5 ) F o m e n ta r  e l u s o

d e  la s  te c n o lo g ia s  d e  la  in fo rm a c ió n  y  la  c o m u n ic a c ió n  (T IC ) e l
t ra ba jo  p o r  p ro y e c to s  y  e l t r a ba jo  e n  e q u ipo 2 6 ) P a r tic ipa r  e n

lo s  e v e n to s  d e  t r a n s fe re n c ia  te c n o lóg ic a  y  d e  c o o pe ra c ió n
,

n a c io n a l e  in te r n a c io n a l e n  lo s  q u e  in te rv e n g a  e ı S E N A
,  

c u a n d o

e l c o n t r a t is ta  s e a  s u je to  d e  e s te  t ip o  de  p r o g r a m a c io n e s 2 7 )
P r o m o v e r  e l e m p re n d im ie n to

,  
la  in n o v a c ió n  y  d e s a r r o llo

te c n o ıóg ic o  e n  c a d a  u n o  d e  lo s  a p r e n d ic e s  a  t r a v é s  d e  la s

a c t iv id a d e s  q u e  o r ie n ta 2 8 ) C o n t r ib u ir  c o n s ta n te m e n te

c o n  la  e je c u c ió n  d e l P la n  A m b ie n ta l de l C e n t r o 2 9 ) A p ıic a r  ïa s

b u e n a s  p rá c t ic a s  d e  la  S a lu d O c u p a c io n a l 3 0 ) U t iıiz a r

a d e c u a d a m e n te  lo s  E le m e n to s  d e  P ro te c c ió n  P e rs o n a l 3 1)
F o m e n ta r  e l de p o r te  y  e l a rte  e n t r e  lo s  a p r e n d ic e s 3 2 ) V e la r

p o r  e l u s o  c o r r e c to  d e  lo s  a m b ie n te s  de  a p re n d iz a je a s i c o m o

d e  e q u ip o s
,  

he r r a m ie n ta s  y  m a te r ia le s 3 3 ) V e ıa r  po r  e l b u e n

a s e o  e n  lo s  A m b ie n te s 34 ) R e po r ta r  e n  e l s is te m a  S O F IA  P lu s

e n  u n  p la z o  m á x im o  d e  t re s  (3) d ía s
,  

to d a s  la s  a c t iv id a d e s  y
n o v e d a d e s  q u e  s o n  d e  s u  re s po n s a b ilid a d

,  g a ra n tiz a n d o  la
c a lid a d d e  ıa  in fo r m a c ió n  y s u  c o he r e n c ia  c o n  e l p r o c e s o

fo r m a tiv o 3 5 ) D ilig e n c ia r  to d o s  lo s  re g is tro s  q u e  c o r re s p o n d a n

a  lo s  p ro to c o lo s  d e l S is te m a  In te g ra d o  de  M e jo ra  C o n t in u a

In s t it u c io n a l S IM C ı 3 6 ) E n t re g a r  c o p ia  d e  lo s  a rc h iv o s

p ro d u c id o s  e n  d e s a r r o llo  d e l o bje to  c o n t ra c tu a l 3 7 ) P a r tic ip a r

e n  la s  re u n io n e s  q u e  p r o g ra m e  e l S E NA A te n d e r

o p o r tu n a m e n te  ıo s  re q u e r im ie n to s  q u e  ha g a  e l s u pe rv is o r  de l
c o n t ra to  y  p re s e n ta r  in fo r m e s  m e n s u a le s  de  la  e je c u c ió n  d e ı

c o n tra to
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C e r tif ic a c io n  N o 7 1

一
丙

fo r m a c ió n  c o n  la  ro pa  d e  tr a b a jo  a d e c u a d a  pa r a  e ı a m b ie n te  d e

a p re n d iz a je
,  

ide n t if ic a d a  c o n  e l lo g o  S E NA  c u a n do  a s i s e a  n e c e s a r io
9 V e la r po r  e l c a ba l c u m p ıim ie n to  d e l R e g la m e n to  d e  a p r e n d ic e s  de l
S E NA e n  to d a  Ia  c o m u n id a d e d u c a tiv a  d e l c e n t r o 1 0 P r o m o v e r  e n  lo s

a p r e n d ic e s  y  v e la r  po r  e l c u m p lim ie n to  d e  la s  n o rm a s  d e  s e g u r id a d
in d u s tr ia l y  s a lu d o c u p a c io n a l a l ig u a ı q u e  la s  n o r m a s  a m b ie n ta le s  y
o tr a s  q u e  s e a n  d e  c u m p lim ie n to  y r e fe re n c ia 1 1 E fe c tu a r  y d e m o s tr a r

e l o po rtu n o  y  c o r re c to  re g is tr o  d e  e v a lu a c io n e s  y  d e m á s  n o v e d a de s  d e

lo s  a p re n d ic e s  d e  la s  a c c io n e s  d e  fo r m a c ió n  e n  q u e  s e a  p ro g r a m a d o
,

e n  lo s  a p lic a t iv o s  c o n  q u e  c u e n ta  e l S E NA  p a r a  ta l fin a s í c o m o

d ilig e n c ia r  y p r e s e n ta r o po r tu n a  y  c o r r e c ta m e n te  lo s  fo r m a to s  d e l
S is te m a  ın te g r a d o  d e  G e s t ió n  ın s t itu c io n a l d e  a c u e rd o  a  lo s

d is po s ic io n e s  n o r m a t iv a s  y d ire c tr ic e s  i nt er nas q u e  r e g u le n  e s to s

a s pe c to s 1 2 C o n fo r m a r  y pa rtic ipa r  a c t iv a m e n te  e n  lo s  e q u ipo s  d e

d e s a r r o llo  c u r r ic u la r  in te rd is c ip lin a r io s  p o r  p r o g r a m a  o  c o n ju n to  d e

p r o g ra m a s  p o r  r e d e s  te c n o ıóg ic a s
,  pa r a  g a ra n t iz a r  la  in te g r a [id a d d e

la  fo r m u la c ió n  d e  lo s  p ro y e c to s  fo rm a tiv o s e l d is e ñ o  d e  a c t iv id a d e s  d e

a p re n d iz a je  e n  p r o  de  f o rta le c e r  e l ba n c o  de  a c tiv id a d e s  d e  lo s

p r o g r a m a s  d e  f o r m a c ión la  e la bo r a c ió n  d e  g u ía s  d e  a p r e n d iz a je  e

in s t r u m e n to s  d e  e v a ıu a c ión e n t r e  o t r a s 1 3 R e p o r ta r  e n  e ı a p lic a t iv o

S O F ıA  P L U S
,  

e n  u n  m á x im o  d e  t re s  (3 ) d ĺa s to d a s  la s  a c t iv id a d e s  q u e
d e  a c u e rd o  a  ıo s  p r o c e s o s  s e a n  de  s u  re s po n s a b ilid a d g a r a n t iz a n d o
Ia  c a lid a d d e  Ia  in f o r m a c ió n  y  s u  c o he r e n c ia  c o n  e l p r o c e s o  fo r m a t iv o
ta le s  c o m o  : R e g is t r o  d e  ju ic io s  e v a lu a t iv o s c r e a c ió n  d e  r u ta s  d e

a p re n d iz a je
,  

a s o c ia c ión  d e  a p r e n d ic e s  a  d ic h a s  ru ta s r e g is t r o  d e

ju ic io s  e v a lu a t iv o s  d e l r e c o n o c im ie n to  d e  a p r e n d iz a je s  p re v io s  q u e  s e
e je c u te n  s e g ún  n e c e s id a de s  de l s e rv ic io  ; c o m u n ic a r  d e  m a n e r a

o po rtu n a  a l c o o rd in a d o r  a c a dém ic o  q u e  c o r r e s po n d a  la s  a n o m a lia s
in c o n s is te n c ia s n o v e d a de s  y ha lla z g o s  e n  e l re g is tr o  d e  la
in fo r m a c ió n 14 R e g is t ra r  m e n s u a lm e n te  la s  a c tiv ida de s  a c a dém ic a s
a d ic io n a le s  q u e  s e  g e n e re n  de l a c o m pa ñ a m ie n to  y  s e g u im ie n to  a  la
e je c u c ió n  d e  lo s  p r o y e c to s  de  fo r m a c ió n  o  c o n ju n to  d e  p r o y e c to s  p o r

re d e s  te c n o lóg ic a s  q u e  g a r a n t ic e n  la  in te g r a lida d e n  la  e je c u c ió n  d e l
p ro c e s o  d e  a p r e n d iz a je d ic ha s  h o r a s  d e be n  s e r  r e g is t r a d a s  a  t r a v é s

d e l r o l d e  in s tr u c to r  e n  e ı a p lic a t iv o  S O F IA  P L U S L o s  tie m p o s

re po rta d o s  po r  e s te  ite m  s u m a d o s  a  la s  h o r a s  a c a dé m ic a s  a s ig n a d a s

e n  la  s e s ió n  de  fo r m a c ió n  n o  po d rá n  s u pe r a r  la s  c ie n to  s e s e n ta  (16 0 )
h o r a s  m e s 1 5 C a ptu ra r  e n  e l a plic a t iv o  S O F IA  P L U S  d e n tr o  d e  lo s

té rm in o s  e s t ipu ıa d o s  po r  ıa  c o o rd in a c ió n  a c a dém ic a
,  

lo s  p r o y e c to s  d e

fo rm a c ió n  q u e  d e  a c u e rd o  a  la s  n e c e s id a d e s  d e  la  p ıa n e a c ió n  y
p r o g r a m a c ió n  d e l c e n t r o  le  s e a n  a s ig n a d o s  p a r a  s u  fo r m u la c ió n 16
A te n de r  o p o rtu n a m e n te  la s  s o ıic itu de s  y  r e q u e r im ie n to s  he c h o s  po r  la
S u bd ir e c to r a  d e l C e n tro C o o rd in a d o r  (e s ) A c a dé m ic o  (s ) y/o

S u pe rv is o r  d e  C o n t r a to s  q u e  e s té n  d ire c ta m e n te  r e la c io n a d a s  c o n  e l
o b je to  c o n t r a c tu a ı y  p r e s e n ta r  in fo rm e s  m e n s u a le s  y /o  pe r iód ic o s  d e  ıa

M in is t e r io  d e  T r a ba jo

S E R V IC IO  N A C ıO N A L D E A P R E N D IZ A ı E
R e g ïo n a ı q u ın d io C e n t r o  p a r a  e ı D e s a r r o llo  T e c n o lóg ic o  d e  la  Co n s t r u c c ıó n  y  la  ı n d u s t r la

A v e n id a  C e n t e n a r io  C a r r e r a  6 N o 4 7 N 1 5 T e ıéfo n o s  : 7 4 9 8 1 18 7 4 9 4 9 9 9 e x t 6 29 39
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA 
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA 

 

  CERTIFICA: 

 

Que el (la) señor(a) ANDRÉS MAURICIO MARTÍNEZ CASTRILLÓN identificado (a) con la 
Cédula de Ciudadanía. No. 79.747.591 de Bogotá D.C., celebró con EL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de 
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de 
la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y 
sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. Número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.1308407 del 24 de Enero de 2020 
 
Objeto.                        Prestar servicios personales de carácter temporal para 

planear, ejecutar y orientar la Formación Profesional 
Integral que programe el centro de formación en sus 
diferentes niveles y modalidades en el programa de 
Articulación con la Educación media - Doble Titulación, 
atendiendo las políticas institucionales y la normatividad 
vigente. 

 
Plazo de ejecución:  Desde el 27 de Enero de 2020 hasta el 16 de Diciembre de 

2020 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:  27 de Enero de 2020 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 16 de Diciembre de 2020 
 
Término de Ejecución: Diez (10) meses y Veinte (20) días. 
 
Obligaciones Específicas Del Contrato:  
 

1. Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para las áreas relacionadas con su 
perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE 
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para la conformación del Banco de Instructores del 
SENA 2020”. 2. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para las áreas relacionadas con su perfil. 
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes 
a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo con el diseño 
curricular y proyecto formativo de los programas 
relacionados con su perfil. 5. Aplicar según la 
modalidad y niveles, estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a 
los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la 
entidad. 6. Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación 
de las áreas relacionadas con su perfil. 7. Emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa 
de formación tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 9. Registrar, verificar 
y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad 
de los aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. e). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. 10. 
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Participar cuando el centro lo requiera en el proceso 
de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas para la selección de 
aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación. 12. Apoyar procesos de 
Registro calificado para los programas en nivel 
tecnólogo de las áreas relacionadas con su perfil, 
cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los 
lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir 
a las convocatorias que el centro programa. 14. 
Apoyar al centro de formación cuando este lo 
requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los 
aprendices que le sean asignados, cuando el centro 
de formación lo requiera. 16. Responder por los 
bienes y elementos puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. 
Aplicar al proceso de certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. 
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de 
la inscripción efectiva al mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 
2020. 18. Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el 
equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y 
acompañar los planes tecnológicos “ Prospectiva del 
centro”. 20. Mantener su autonomía e independencia 
en la ejecución del contrato, desde el punto de vista 
técnico y científico, sin perjuicio en la garantía del 
cumplimiento que deba darse a las estructuras 
curriculares y los contenidos mínimos incluidos en los 
programas de formación, el calendario académico de 
la vigencia contratada, la programación de las 
sesiones de formación, los objetivos misionales y las 
normas y directrices institucionales. 21. Informar al 
Centro de formación dentro de las veinticuatro (24) 



 

SENA Regional Quindío - Centro Para el Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la Industria  
Avenida Centenario Calle 47 N – 15, Armenia. – Telefono 7498118 

G
D

-F
-0

11
  V

.0
5 

horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y 
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o 
debida ejecución del contrato o que puedan poner en 
peligro los intereses legítimos del SENA.  22. 
Permanecer identificado con su carné dentro de las 
instalaciones del SENA y en los lugares donde 
desarrolle el objeto contractual, así como impartir 
formación con los elementos de protección 
adecuados para el ambiente de aprendizaje. 23. 
Promover en los aprendices y velar por el 
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y 
salud ocupacional, al igual que las normas 
ambientales y otras que sean de cumplimiento y 
referencia. 24. Atender oportunamente las solicitudes 
y requerimientos hechos por la Subdirección del 
Centro, Coordinación Académica, Supervisor de 
Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico 
pedagógico, que estén directamente relacionadas con 
el objeto contractual y presentar informes mensuales 
y/o periódicos de la ejecución del contrato, según lo 
determine la entidad o el centro de formación. 25. 
Participar en las actividades de transferencia 
tecnológica técnica y/o institucional que el SENA y/o 
el centro de formación desarrolle para el 
fortalecimiento de habilidades pedagógicas, 
metodológicas y transversales, así como las acciones 
de certificación de competencias genéricas y/o 
técnicas que validen el desempeño como instructor. 
26. Acompañar, cuando sea necesario, los procesos 
de alistamiento relacionados con las actividades de 
preparación documental requerida para los procesos 
de compra de materiales de formación y/o equipos y 
herramientas, dichos documentos tienen que ver con 
elaboración de fichas técnicas y formatos de solicitud 
de materiales de formación.  27. Proponer y liderar, 
cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos 
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades 
académicas complementarias como giras y visitas 
técnicas, entre otras, que favorezcan el 
fortalecimiento de la adquisición de competencias por 
parte de los aprendices del centro. 28. El instructor 
solo podrá reportar un máximo de ciento sesenta 
(160) horas mes conforme a las horas académicas 
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades 
académicas adicionales como lo son: el 



 

SENA Regional Quindío - Centro Para el Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la Industria  
Avenida Centenario Calle 47 N – 15, Armenia. – Telefono 7498118 

G
D

-F
-0

11
  V

.0
5 

acompañamiento y seguimiento a la ejecución de los 
proyectos de formación o conjunto de proyectos por 
redes de conocimiento que garanticen la integralidad 
en la ejecución del proceso de aprendizaje. 

 
Valor:                        El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA 

Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y 
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 
M/CTE ($ 39.466.666 MCTE). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer 
pago por valor de CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES 
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE 
($493.333 M/CTE) correspondiente al mes de enero de 
2020. b) Diez (10) pagos iguales por valor de TRES 
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE 
($3.700.000 M/CTE) correspondiente a los meses de 
febrero a noviembre de 2020.c) Un último pago por valor 
de UN MILLÓN NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL 
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE 
($1.973.333 M/CTE) correspondiente al mes de diciembre 
de 2020. 

 

2. Número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.2191840 del 29 de Enero de 2021 

Objeto.  Prestar servicios personales de carácter temporal para 
orientar la Formación Profesional Integral en sus diferentes 
niveles y modalidades en el programa de Articulación con 
la Educación media - Doble Titulación, atendiendo las 
políticas institucionales y la normatividad vigente del 
Centro Para el Desarrollo Tecnológico para la Construcción 
y la Industria SENA Regional Quindío. 

Plazo de ejecución: Desde el 01 de Febrero de 2021 hasta el 07 de Diciembre de 2021 

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de Febrero de 2021 

Fecha de Terminación de Contrato: 07 de Diciembre de 2021 

Término de Ejecución: Diez (10) meses y Siete (7) días. 

Obligaciones Específicas Del Contrato: 

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las áreas 
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relacionadas con su perfil, correspondiente a la 
“Convocatoria de la APE para la conformación del Banco 
de Instructores del SENA 2021”.  2. Evaluar los 
aprendizajes previos correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina.  3. 
Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con 
el diseño curricular y proyecto formativo de los programas 
relacionados con su perfil.  4. Emitir juicio valorativo sobre 
el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes 
de las competencias del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina.  5. Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional Integral, conforme a 
las necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para las áreas relacionadas con 
su perfil.  6. Aplicar según la modalidad y nivel de 
formación, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad.  7. Participar 
cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación de las áreas relacionadas con su 
perfil.  8. Entregar los soportes del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al programa de formación tales 
como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación complementaria.  9. Registrar, 
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese 
estado. b). Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en 
el registro de la información.  10. Participar cuando el 
centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de aprendices.  11. Aplicar y 
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hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el 
manual de convivencia del Centro de Formación.  12. 
Documentar condiciones de calidad para la obtención y/o 
renovación de Registros calificados para los programas en 
nivel tecnólogo de las áreas relacionadas con su perfil, 
cuando el centro lo requiera.  13. Apoyar y acompañar los 
procesos de autoevaluación de programas de formación en 
nivel tecnólogo del Centro de Formación.  14. Acatar los 
lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema 
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro programa.  15. Apoyar al centro 
de formación cuando este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios.  16. Realizar seguimiento en la 
etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, 
cuando el centro de formación lo requiera.  17. Responder 
por los bienes y elementos puestos a su disposición para 
el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el Almacén.  18. Aplicar al 
proceso de certificación de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el respectivo certificado 
de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva al 
mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo 
máximo a julio 31 de 2021.  19. Acompañar a los 
aprendices en las actividades que se desarrollen por parte 
del equipo de Bienestar al Aprendiz.  20. Apoyar y 
acompañar los planes tecnológicos “ Prospectiva del 
centro”.  21. Mantener su autonomía e independencia en la 
ejecución del contrato, desde el punto de vista técnico y 
científico, sin perjuicio en la garantía del cumplimiento que 
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos 
mínimos incluidos en los programas de formación, el 
calendario académico de la vigencia contratada, la 
programación de las sesiones de formación, los objetivos 
misionales y las normas y directrices institucionales.  22. 
Informar al Centro de formación dentro de las veinticuatro 
(24) horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y 
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o 
debida ejecución del contrato o que puedan poner en 
peligro los intereses legítimos del SENA.  23. Permanecer 
identificado con su carné dentro de las instalaciones del 
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SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto 
contractual, así como impartir formación con los elementos 
de protección adecuados para el ambiente de aprendizaje.  
24. Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento 
de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional, 
al igual que de las normas ambientales y otras que sean de 
cumplimiento y referencia.  25. Atender oportunamente las 
solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirección del 
Centro, Coordinación Académica, Supervisor de Contrato 
y/o el encargado del seguimiento técnico pedagógico, que 
estén directamente relacionadas con el objeto contractual 
y presentar informes mensuales y/o periódicos de la 
ejecución del contrato, según lo determine la entidad o el 
centro de formación.  26. Participar en las actividades de 
transferencia tecnológica técnica y/o institucional que el 
SENA y/o el centro de formación desarrolle para el 
fortalecimiento de habilidades pedagógicas, metodológicas 
y transversales, así como las acciones de certificación de 
competencias genéricas y/o técnicas que validen el 
desempeño como instructor.  27. Acompañar, cuando sea 
necesario, los procesos de alistamiento relacionados con 
las actividades de preparación documental requerida para 
los procesos de compra de materiales de formación y/o 
equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver 
con elaboración de fichas técnicas y formatos de solicitud 
de materiales de formación.  28. Proponer y liderar, cuando 
sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales 
exigidos, el desarrollo de actividades académicas 
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, 
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisición de 
competencias por parte de los aprendices del centro.  29. 
El instructor solo podrá reportar un máximo de ciento 
sesenta (160) horas mes conforme a las horas académicas 
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades 
académicas adicionales como lo son: el acompañamiento 
y seguimiento a la ejecución de los proyectos de formación 
o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que 
garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de 
aprendizaje. 

Valor:  Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA 
·Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y 
NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 
ML/CTE ($38.999.233).  Esta suma será pagada por el 
Sena al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) 
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pagos iguales por los meses de febrero a noviembre por 
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL 
PESOS ML/CTE ($3.811.000) cada uno, y b) Un (1) último 
pago en el mes de diciembre por valor de OCHOCIENTOS 
OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y 
TRES PESOS ML/CTE ($889.233). 

 

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en el 
aplicativo ONBASE del SENA 63-1-2021-002342 a los ocho (08) días del mes de 
Septiembre de 2021. 

 

 

       Anstrong Alberto Gómez Ríos  
Subdirector 
Centro para el Desarrollo Tecnológico  
De la Construcción y la Industria  

                                                                                     
Proyectó: Leyla Edeana Pachón Bonilla  
Cargo: Técnico G02 (e) 
 

 
Revisó:  José Luis Yepes Quintero 
Cargo:  Apoyo Administrativo 
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO 
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 

 

  CERTIFICA: 

 

Que el (la) señor(a) ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON identificado(a) 
con la Cédula de Ciudadanía. No. 79.747.591 de Bogotá D.C, celebró con EL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 
 
1 número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 3340822 del 21 de enero de 2022 

Objeto.  Prestación de servicios para orientar la formación 
profesional integral titulada y/o complementaria en 
la modalidad presencial y/o virtual conforme a los 
modelos formativos establecidos en el Centro Para 
El Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria del SENA Regional Quindío para los 
programas de articulación con la Educación Media 
atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente 

Plazo de ejecución: Desde el 24 de enero de 2022 hasta el 30 de noviembre de 
2022 

Fecha de Inicio de Ejecución: 24 de enero de 2022 

Fecha de Terminación de Contrato: 30 de noviembre de 2022 

Término de Ejecución: Diez (10) meses y seis (06) Días 

Obligaciones Específicas Del Contrato: 
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1. Participar en la planeación de los procesos formativos 
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las 
áreas relacionadas con su perfil, correspondiente a la 
“Convocatoria de la APE para la conformación del 
Banco de Instructores del SENA 2022”. 2. Evaluar los 
aprendizajes previos correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 3. 
Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo 
con el diseño curricular y proyecto formativo de los 
programas relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo 
de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 5. 
Participar cuando el centro de formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas 
de Formación Profesional Integral, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para las áreas relacionadas 
con su perfil. 6. Aplicar según la modalidad y nivel de 
formación, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad. 7. Participar 
cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer 
el proceso de formación de las áreas relacionadas con 
su perfil.  8. Entregar los soportes del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al programa de formación tales 
como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación complementaria. 9. 
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la entidad defina para la 
Gestión de la Formación Profesional Integral mediante 
las siguientes actividades: a). Verificando que la 
totalidad de los aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. b). Registrando 
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. c). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de 
la información. 10. Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de selección, diseño de talleres 
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e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas 
para la selección de aprendices. 11. Aplicar y hacer 
cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. 12. 
Documentar condiciones de calidad para la obtención 
y/o renovación de Registros calificados para los 
programas en nivel tecnólogo de las áreas relacionadas 
con su perfil, cuando el centro lo requiera. 13. Apoyar y 
acompañar los procesos de autoevaluación de 
programas de formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación. 14. Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el 
centro programa. 15. Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los aprendices que le sean asignados, 
cuando el centro de formación lo requiera. 17. 
Responder por los bienes y elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento del objeto del contrato 
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. 
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso 
de certificación de la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva al mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2022. 19. 
Acompañar a los aprendices en las actividades que se 
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al 
Aprendiz. 20. Apoyar y acompañar los planes 
tecnológicos “Prospectiva del centro”. 21. Mantener su 
autonomía e independencia en la ejecución del contrato, 
desde el punto de vista técnico y científico, sin perjuicio 
en la garantía del cumplimiento que deba darse a las 
estructuras curriculares y los contenidos mínimos 
incluidos en los programas de formación, el calendario 
académico de la vigencia contratada, la programación 
de las sesiones de formación, los objetivos misionales y 
las normas y directrices institucionales. 22. Informar al 
Centro de formación dentro de las veinticuatro (24) 
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y 
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o 
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debida ejecución del contrato o que puedan poner en 
peligro los intereses legítimos del SENA. 23. 
Permanecer identificado con su carné dentro de las 
instalaciones del SENA y en los lugares donde 
desarrolle el objeto contractual, así como impartir 
formación con los elementos de protección adecuados 
para el ambiente de aprendizaje. 24. Promover en los 
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de 
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de 
las normas ambientales y otras que sean de 
cumplimiento y referencia. 25. Atender oportunamente 
las solicitudes y requerimientos hechos por la 
Subdirección del Centro, Coordinación Académica, 
Supervisor de Contrato y/o el encargado del 
seguimiento técnico pedagógico, que estén 
directamente relacionadas con el objeto contractual y 
presentar informes mensuales y/o periódicos de la 
ejecución del contrato, según lo determine la entidad o 
el centro de formación. 26. Participar en las actividades 
de transferencia tecnológica técnica y/o institucional que 
el SENA y/o el centro de formación desarrolle para el 
fortalecimiento de habilidades pedagógicas, 
metodológicas y transversales, así como las acciones 
de certificación de competencias genéricas y/o técnicas 
que validen el desempeño como instructor. 27. 
Acompañar, cuando sea necesario, los procesos de 
alistamiento relacionados con las actividades de 
preparación documental requerida para los procesos de 
compra de materiales de formación y/o equipos y 
herramientas, dichos documentos tienen que ver con 
elaboración de fichas técnicas y formatos de solicitud de 
materiales de formación. 28. Proponer y liderar, cuando 
sea necesario y se cumpla con los requisitos 
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades 
académicas complementarias como giras y visitas 
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento 
de la adquisición de competencias por parte de los 
aprendices del centro. 29. El instructor solo podrá 
reportar un máximo de ciento sesenta (160) horas mes 
conforme a las horas académicas impartidas e 
incluyendo el desarrollo de actividades académicas 
adicionales como lo son: el acompañamiento y 
seguimiento a la ejecución de los proyectos de 
formación o conjunto de proyectos por redes de 
conocimiento que garanticen la integralidad en la 
ejecución del proceso de aprendizaje. 
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Valor: 

Se fija como valor total para el contrato la suma de 
TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ 
MIL PESOS M/CTE. ($39.910.000). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 
enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL 
PESOS M/CTE. ($910.000), b) Diez (10) pagos iguales 
por los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor 
de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS 
M/CTE. ($3.900.000) cada uno.  
 

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en 
el aplicativo ONBASE del SENA 63-1-2022-003489 a los diez (10) días del mes de 
noviembre de 2022    
 
 
      
                                                                Anstrong Alberto Gómez Ríos 

Subdirector 
Centro para el Desarrollo Tecnológico  
De la Construcción y la Industria  

Proyectó: Donovan Danilo Arango Paramo   
Cargo: Apoyo Administrativo  
 
 

Revisó:  José Luis Yepes Quintero  
Cargo:  Apoyo Administrativo 
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639231101- 

Armenia, 

Señor 
Andres Mauricio Martinez Castrillon 
anmartinezc@sena.edu.co 

Asunto: Respuesta solicitud certificado contrato 

Respetado señor Martinez: Reciba usted un cordial saludo. 

Para dar respuesta a su petición con radicado 1-2023-003738 y NIS 2023-05-027640 de fecha 12/10/2023 
relacionada con la solicitud de un certificado del contrato suscrito con la entidad, anexamos documento con 
las vigencias solicitadas por usted. 

Esperamos que la respuesta brindada haya atendido lo solicitado por usted. 

Cordialmente, 

Anstrong Alberto Gómez Rios 
Subdirector 
Centro Para el Desarrollo Tecnológico 
De la Construcción y la Industria 

NIS: 2023-05-027640 

Proyecto: Sandra Yaneth Echeverri B. 
Asistente Subdireccion CDTCI 

No: 63-2-2023-001688
   26/10/2023 5:51:26 p.m.     

mailto:anmartinezc@sena.edu.co
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO 
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 

 

CERTIFICA: 

Que el (la) señor(a) ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON 
identificado(a) con la Cédula de Ciudadanía. No. 79.747.591 de Bogotá. Dc, 
celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 
80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos 
o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 
1 número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 4440815 del 19 de enero de 2023 

Objeto.  Prestación de servicios de carácter temporal para 
planificar y orientar la formación profesional integral 
titulada y/o complementaria en la modalidad 
presencial y/o virtual conforme a los modelos 
formativos establecidos en el Centro Para El 
Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria del SENA Regional Quindío. para los 
programas de doble titulación atendiendo las 
políticas institucionales y la normatividad vigente 

Plazo de ejecución: Desde el 23 de enero de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023 

Fecha de Inicio de Ejecución: 23 de enero de 2023 

Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre de 2023 

Término de Ejecución: Diez (10) meses y veintidós (22) días  

Obligaciones Específicas Del Contrato: 

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las áreas 
relacionadas con su perfil. 2. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 



   

 SENA Regional Quindío - Centro Para el Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria 

Avenida Centenario Calle 44 N – 15, Armenia. – Teléfono 74981180 
 

GD
-F

-0
11

 V
.0

9 

procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 3. Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo con el diseño curricular y proyecto formativo de los 
programas relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio valorativo 
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por 
los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 5. Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional Integral, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para las áreas relacionadas con su perfil. 6. Aplicar 
según la modalidad y nivel de formación, estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo 
a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 
7. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en 
proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de formación de las áreas relacionadas 
con su perfil. 8. Entregar los soportes del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: 
Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que 
la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, 
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el 
proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas para la selección de 
aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de 
Formación. 12. Documentar condiciones de calidad para la 
obtención y/o renovación de Registros calificados para los 
programas en nivel tecnólogo de las áreas relacionadas con su 
perfil, cuando el centro lo requiera. 13. Apoyar y acompañar los 
procesos de autoevaluación de programas de formación en 
nivel tecnólogo del Centro de Formación. 14. Acatar los 
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lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias 
que el centro programa. 15. Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los 
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera. 17. Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización. “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar 
el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva al mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2023. 19. 
Acompañar a los aprendices en las actividades que se 
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz. 20. 
Apoyar y acompañar los planes tecnológicos “ Prospectiva del 
centro”. 21. Mantener su autonomía e independencia en la 
ejecución del contrato, desde el punto de vista técnico y 
científico, sin perjuicio en la garantía del cumplimiento que deba 
darse a las estructuras curriculares y los contenidos mínimos 
incluidos en los programas de formación, el calendario 
académico de la vigencia contratada, la programación de las 
sesiones de formación, los objetivos misionales y las normas y 
directrices institucionales. 22. Informar al Centro de formación 
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento 
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la 
oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan poner 
en peligro los intereses legítimos del SENA. 23. Permanecer 
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA 
y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, así 
como impartir formación con los elementos de protección 
adecuados para el ambiente de aprendizaje. 24. Promover en 
los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de 
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las 
normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y 
referencia. 25. Atender oportunamente las solicitudes y 
requerimientos hechos por la Subdirección del Centro, 
Coordinación Académica, Supervisor de Contrato y/o el 
encargado del seguimiento técnico pedagógico, que estén 
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directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar 
informes mensuales y/o periódicos de la ejecución del contrato, 
según lo determine la entidad o el centro de formación. 26. 
Participar en las actividades de transferencia tecnológica 
técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de formación 
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagógicas, 
metodológicas y transversales, así como las acciones de 
certificación de competencias genéricas y/o técnicas que 
validen el desempeño como instructor. 27. Acompañar, cuando 
sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con 
las actividades de preparación documental requerida para los 
procesos de compra de materiales de formación y/o equipos y 
herramientas, dichos documentos tienen que ver con 
elaboración de fichas técnicas y formatos de solicitud de 
materiales de formación. 28. Proponer y liderar, cuando sea 
necesario y se cumpla con los requisitos institucionales 
exigidos, el desarrollo de actividades académicas 
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que 
favorezcan el fortalecimiento de la adquisición de competencias 
por parte de los aprendices del centro. 29. El instructor solo 
podrá reportar un máximo de ciento sesenta (160) horas mes 
conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el 
desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son: 
el acompañamiento y seguimiento a la ejecución de los 
proyectos de formación o conjunto de proyectos por redes de 
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecución del 
proceso de aprendizaje. 
 

Valor:                        Se fija como valor total para el contrato la suma de 
CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS 
CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS 
PESOS M/CTE ($43.249.700 M/CTE). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de enero de 2023 por valor 
de UN MILLÓN SETENTA Y UN MIL 
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($1.071.200 
M/CTE), b) 10 pagos iguales por los meses de 
febrero a noviembre de 2023 por valor de CUATRO 
MILLONES DIESCISIETE MIL PESOS M/CTE 
($4.017.000 M/CTE) cada uno, c) Un último pago 
correspondiente al mes de diciembre 2023 por valor 
de DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS 
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PESOS M/CTE ($2.008.500 M/CTE) 
 

 
 
Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada 
en el Aplicativo ON- BASE del SENA 63-1-2023-003738 los dieciocho (18) días del 
mes de octubre de 2023.   
 
 

 
 
   
  
                                                                Anstrong Alberto Gómez Ríos 

Subdirector  
Centro para el Desarrollo Tecnológico  
De la Construcción y la Industria  

Proyectó: Donovan Danilo Arango Paramo   
Cargo: Apoyo Administrativo  
 
 
Revisó:  José Luis Yepes Quintero 
Cargo:  Apoyo Administrativo 
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 LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO 

TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

  CERTIFICA: 

Que el (la) señor(a) ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON 
identificado(a) con la Cédula de Ciudadanía. No. 79.747.591 de Bogotá D.C, 
celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 
80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos 
o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 5781902 del 22 de enero de 2024 

Objeto.                                        Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear, orientar y evaluar la 
formación profesional integral titulada y/o 
complementaria en la modalidad presencial y/o 
virtual, conforme a los modelos formativos 
establecidos en el Centro Para El Desarrollo 
Tecnológico de la Construcción y la Industria del 
SENA Regional Quindío, para los programas de 
doble titulación atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente 

Plazo de ejecución: Desde el 22 de enero de 2024 hasta el 13 de diciembre de 2024 

Fecha de Inicio de Ejecución: 22 de enero de 2024 

Fecha de Terminación de Contrato: 13 de diciembre de 2024 

Término de Ejecución: Diez (10) meses y veintiún (21) días 

 
Obligaciones Específicas Del Contrato:   
                                                     1. Participar en la planeación de los procesos 

formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para las áreas relacionadas con su 
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perfil. 2. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
3. Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo con el diseño curricular, el proyecto 
formativo y la planeación pedagógica de los 
programas relacionados con su perfil y lo 
establecido institucionalmente para garantizar la 
calidad de la formación profesional integral 4. 
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de 
las competencias del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
5. Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas, conforme a las 
necesidades identificadas por las redes de 
conocimiento y a los lineamientos institucionales 
requeridos para las áreas relacionadas con su 
perfil. 6. Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica para fortalecer el proceso de 
formación de las áreas relacionadas con su perfil. 
7. Recolectar, organizar y entregar los soportes 
del procedimiento de Ingreso de aprendices al 
programa de formación tales como: ficha de 
caracterización; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación 
complementaria y/o formación titulada que así lo 
requiera. 8. Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). Verificando que la 
totalidad de los aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. b). Verificar 
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juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para 
reintegrados o trasladados. c). Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la 
información." 9. Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz SENA. 10. Documentar 
condiciones de calidad para la obtención y/o 
renovación de Registros calificados para los 
programas en nivel tecnólogo de las áreas 
relacionadas con su perfil, cuando el centro lo 
requiera. 11. Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de formación en 
nivel tecnólogo del Centro de Formación. 12. 
Apoyar al centro de formación cuando este lo 
requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios y la oferta de formación académica 
definida de acuerdo con el calendario académico 
establecido para la vigencia 13. Realizar 
seguimiento en la etapa productiva a los 
aprendices que le sean asignados, cuando el 
centro de formación lo requiera, cumpliendo con la 
entrega de los soportes de acuerdo con la guía y/o 
la documentación establecida para este 
procedimiento. 14. Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de competencia “orientar 
formación presencial y/o virtual de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativa”, o la 
actualización o; en su defecto, deberá aplicar al 
proceso de certificación de la norma y aportar la 
evidencia de la inscripción efectiva al mismo, en el 
informe de ejecución contractual siempre que esta 
sea ofertada por la entidad, con plazo máximo a 
septiembre 30 de 2024. 15. Acompañar 
integralmente a los aprendices en las actividades 
que se desarrollen por parte del equipo de 
Bienestar al Aprendiz del centro. 16. Mantener su 
autonomía e independencia en la ejecución del 
contrato, desde el punto de vista técnico y 
científico, sin perjuicio en la garantía del 
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cumplimiento que deba darse a las estructuras 
curriculares y los contenidos mínimos incluidos en 
los programas de formación, el calendario 
académico de la vigencia contratada, la 
programación de las sesiones de formación, los 
objetivos misionales y las normas y directrices 
institucionales. 17. Informar al Centro de 
formación dentro de las veinticuatro (24) horas 
siguientes al conocimiento del hecho (s) y 
circunstancia (s), que puedan incidir en la 
oportuna o debida ejecución del contrato o que 
puedan poner en peligro los intereses legítimos 
del SENA. 18. Permanecer identificado con su 
carné dentro de las instalaciones del SENA y en 
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, 
así como impartir formación con los elementos de 
protección adecuados para el ambiente de 
aprendizaje. 19. Promover en los aprendices el 
respeto y cumplimiento de las normas de 
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual 
que de las normas ambientales y otras que sean 
estén establecidas y/o relacionadas con las 
tecnologías y especialidades ofertadas por el 
centro de formación. 20. Atender oportunamente 
las solicitudes y requerimientos hechos por la 
Subdirección del Centro, Coordinaciones, 
Supervisor de Contrato y/o demás miembros de la 
comunidad educativa, que estén directamente 
relacionadas con el objeto contractual y presentar 
informes mensuales y/o periódicos de la ejecución 
del contrato, según lo determine la entidad o el 
centro de formación. 21. Acompañar, cuando sea 
necesario, los procesos de alistamiento 
relacionados con las actividades de preparación 
documental requerida para los procesos de 
compra de materiales de formación y/o equipos y 
herramientas, dichos documentos tienen que ver 
con elaboración de fichas técnicas y formatos de 
solicitud de materiales de formación. 22. Proponer 
y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con 
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los requisitos institucionales exigidos, el desarrollo 
de actividades académicas complementarias 
como giras y visitas técnicas, entre otras, que 
favorezcan el fortalecimiento de la adquisición de 
competencias por parte de los aprendices del 
centro. 23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en 
un plazo máximo de tres (3) días hábiles una vez 
ocurrido el hecho, todas las actividades y 
novedades que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la información y su 
coherencia con el proceso formativo 24. Reportar 
por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 
horas y/o su equivalente en horas para aquellos 
meses en los cuales, se ejecuten periodos 
inferiores a los treinta días considerados en el 
calendario académico.  

 
Valor:                                       Se fija como valor total para el contrato la suma de 

CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS 
TREINTA MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO 
PESOS M/CTE ($47.930.184 M/CTE) Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de enero de 2024 por valor 
de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y 
NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO 
PESOS M/CTE. ($ 1.339.664) b) (10) pagos iguales 
por los meses de febrero a noviembre de 2024 por 
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS 
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 
CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. 
($4.465.545 M/CTE) c) un (01) último pago 
correspondiente al mes de diciembre por valor de 
UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO 
MIL SETENTA PESOS M/CTE ($1.935.070 
M/CTE) 
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Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en 
el aplicativo On base del Sena 63-1-2024-004115 a los nueve (09) días del mes de 
diciembre de 2024.  

   Adriana Maritza Vanegas Castillo 
Subdirectora (e) 
Centro para el Desarrollo Tecnológico 
De la Construcción y la Industria  

Proyectó: Donovan Danilo Arango Paramo  

Cargo: Apoyo Administrativo 



Certificación No.75 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO 

TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON 
identificado(a) con la Cédula de Ciudadanía. No. 79.747.591 de Bogotá D.C, 
celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 
80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos 
o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 
1. número y Fecha de Contrato:  CO1.PCCNTR.7348657 del 28 de enero de 2025 

 
Objeto. Prestación de servicios profesionales de carácter 

temporal para apoyar en el desarrollo de la gestión 
de las acciones de formación profesional integral 
para que se ejecuten y se lleven a cabo dentro del 
marco del programa de articulación con la media, 
con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de 
la formación del centro para el Desarrollo 
Tecnológico de la Construcción y la Industria. 

 
 

Plazo de ejecución: Desde el 03 de febrero de 2025 hasta el 04 de diciembre 2025 

Fecha de Inicio de Ejecución: 03 de febrero de 2025 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 04 de diciembre de 2025  

 

 Término de Ejecución: Diez (10) meses 

 

Obligaciones Específicas Del Contrato: 

1. Realizar con el instructor visitas técnicas a los ambientes de formación y entregar 
concepto a los Establecimientos Educativos. 2. Apoyar en la elaboración del plan 
operativo anual institucional del programa entre el Centro de Formación con el 
Establecimiento Educativo articulado, y concertar con el mismo la entrega de 
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información referida para el programa: Informes, formatos y demás solicitados por 
las Secretarías de Educación y Regionales del SENA según acuerdos establecidos. 
3. Apoyar el seguimiento y evaluación al cumplimiento del plan operativo 
institucional juntamente con el Establecimiento Educativo articulado para garantizar 
el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el convenio. 4. Gestionar y 
realizar el informe de gestión en cumplimiento de las obligaciones contractuales del 
programa. 5. Dinamizar y acompañar el proceso de ejecución de la formación 
impartida por los instructores, tanto de manera presencial como a través de los 
medios digitales de apoyo dispuestos por el SENA. Este ejercicio se llevará a cabo 
con base en los lineamientos y elementos establecidos en la Guía de Desarrollo 
Curricular y el Manual de Articulación vigente en la plataforma COMPROMISO, 
asegurando la calidad y pertinencia del proceso formativo 6. Generar las 
orientaciones y la logística necesarias que permita realizar las actividades de 
inscripción, matrícula y certificación en el marco del programa de articulación con la 
media. 7. Apoyar y cumplir con lo establecido en la normatividad interna SENA para 
realizar el proceso de articulación con la media. 8. Gestionar oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato. 9. Realizar el seguimiento y validar los reportes de la 
ejecución del presupuesto del centro de formación en lo relacionado al programa de 
articulación con la media. 10. Responder oportunamente las comunicaciones, 
peticiones, y demás actuaciones administrativas que le correspondan según su 
objeto contractual y obligaciones. 11. Apoyar operativamente las etapas 
preparatoria, precontractual, contractual y pos contractual de conformidad con las 
normas legales vigentes e internas del SENA para adelantar los procesos 
contractuales. 12. Apoyar en la elaboración de estudios previos y presupuesto de los 
procesos adelantados por el Centro de Formación. 13. Apoyar en la elaboración de 
evaluaciones del desarrollo del proceso formativo y a entregar informes de 
seguimiento sobre los avances, logros y áreas de mejora, a fin de garantizar la 
efectividad del programa y la calidad del aprendizaje de los educandos. 
 

Valor: 
 
Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES 
SETECIENTOS DIECISEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/Cte. ($ 
46.716.950.00 M/Cte.) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) un (01) primer pago proporcional correspondiente al mes de 
FEBRERO por valor de CUATRO MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL 
OCHOCIENTOS DOS PESOS M/Cte. ($ 4.048.802 M/Cte.), b) nueve (09) pagos 
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO 
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y 
CINCO PESOS M/Cte. ($ 4,671,695.00 M/Cte.) cada uno y c) un pago final 
proporcional correspondiente a cuatro (4) días del mes de diciembre por valor de 
SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 
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M/CTE (622.893,00) 
 
Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en 
el aplicativo ONBASE del 1-2025-002837 a los dieciséis (16) días del mes de 
septiembre de 2025. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Proyectó: Luis Miguel Ariza Grisales 

Cargo: Apoyo Administrativo  

Adriana Maritza Vanegas Castillo 
Subdirectora (e) 
Centro para el Desarrollo Tecnológico 
De la Construcción y la Industria 
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