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De: Luis Herminson Quimbayo Apante

Enviado: martes, 4 de noviembre de 2025 3:15.

Para: Jose Jhozn Alfonso Hernandez <jgse alfonso@sacaldiasoacha gov.co>
Asunto: SOLICTTUD NO PLANTAS -SECRETARIA EDUCACION

Doctor
JOSE JHOAN ALFONSO HERNANDEZ
Secretario de Educacion

Cordial saludo,

Con base de la Circular No 0001 de 2024 y la circular interna No 0062 de 2024 de la Secretaria General -Lineamientos Solicitud no plantas, me permito solicitar el favor remitir el siguiente correo "Jhony Torres"<Jhonny.torres@alcaldiasoacha. gov.co=;"Direccion Gestion Humana"

<direcciongestionhumana iasoacha.gov.cos.

Teniendo en cuenta que la Secretaria de Educacion requiere contratar personal iddneo para el desarrollo de sus procesos; de manera atenta me permito solicitar se informe a este Despacho si en la planta de la administracién municipal existe personal para desarrollar las siguientes

actividades.

2026SE0150

1/01/2026

JOSE JHOAN ALFONSO
HERNANDEZ

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DISENO, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE
ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL MARCO DE LAS
RUTAS DE ATENCION INTEGRAL A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE SOACHA - 2026SE0150

1.Implementar acciones para el fortalecimiento de la alianza familia-escuela, de acuerdo con lo establecido en el PEl y la normatividad vigente.

2.Dinamizar, promover y acompafar al equipo docente y directivo docente de la institucién educativa para contribuir al proyecto de educacién sexual y la
apropiacion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, fomento de sana convivencia, estrategias para la resolucion de conflictos y manejo de los
protocolos de atencién integral acorde a lo establecido en el PEl y normatividad vigente.

3.Desarrollar acciones con la comunidad educativa relacionadas con la exploracién vocacional y orientacién socio-ocupacional, de acuerdo con los
programas de articulacidn de educacién media que se implementen en la institucién educativa para el fortalecimiento de las habilidades en los estudiantes.
4.Promover acciones encaminadas al fortalecimiento de los componentes de prevencién y promocién que contribuyan al desarrollo de habilidades
socioemocionales, comunicacién, liderazgo, establecimiento de normas, valores, manejo de conflictos y motivacién, sentido de pertenencia por la vida,
aceptacion a la diversidad, estrategias de afrontamiento y toma de decisiones para la formacion integral de los estudiantes.

5. Acompafar en la implementacidén de las rutas de atencidn para la convivencia escolar establecidas en el manual de convivencia institucional y acorde con la
normatividad vigente.

6. Apoyar el proceso de mejoramiento académico de los estudiantes que presentan discapacidad psicosocial, problemas de aprendizaje y presuncidn,
enfocado hacia acciones colectivas, trabajando interdisciplinariamente con la comunidad educativa, enfocado a prevencién y promocion.

7.Generar procesos de caracterizaciéon y medicion para identificar la realidad social y familiar de la comunidad educativa con el fin de definir estrategias de
intervencion profesional, teniendo en cuenta el PEI.

8. Acompafiar a las instituciones educativas privadas en la implementacion de la estrategia "Yo soy mi plan”, para fortalecer el quehacer de la convivencia
escolar segun la asignacién establecida.




El articulo 41 del Decreto 129 de 2021 establece las funciones esenciales que la Secretaria de
Educacion del Municipio de Soacha tiene a su cargo, dentro de las cuales se encuentran:

“... b. Asesorar y prestar la asistencia técnico-pedagdgica en la gestidon educativa a las instituciones
educativas del Municipio de Soacha.

6. Garantizar la implementaciéon de los Proyectos Pedagégicos Transversales en los
establecimientos educativos, en articulacién con el Proyecto Educativo Institucional (PEl).

4. Disefnar, desarrollar e implementar programas y procesos de formacion, capacitacion y
actualizacion de docentes y directivos docentes de conformidad con las necesidades regionales y
lineamientos trazados por el Gobierno Nacional...”

De manera complementaria, el articulo 42 del mismo Decreto sefiala las funciones de la Direccién de
Calidad Educativa, dentro de las cuales se encuentran:

“... 8. Promover y apoyar la implementacion de programas y estrategias que fortalezcan la
convivencia escolary el desarrollo socioemocional.

5. Asesorar y prestar la asistencia técnico-pedagdgica en la gestiéon educativa a las instituciones
educativas del Municipio.

7. Asesorar y acompafar a los establecimientos educativos en la formulacién y ejecucidn del PEl, el
proceso de Autoevaluacién Institucional y la Ruta de Mejoramiento Institucional...”

Recursos
propios

Titulo profesional matricula o
tarjeta profesional en los casos
que se aplique -

$ 15.656.000




