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FARILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE
ACTA DE REUNION O COMITE N° 002
Hora: Desde las 08:00 a.m. Hasta las 09:00 a.m. Fecha: Lunes, 19 de Enero de 2026
Ludar: Oficina de Supervision
gar. Centro Zonal Valledupar No. 2
Dependencia que Convoca: Area de Proteccion
P ) Proteccidn — Seguimiento a la Ejecucion de los Contratos de Aportes de
roceso:

Restablecimiento de Derechos

Realizar alcance al Acta No. 001 de Presupuesto Inicial, teniendo en cuenta la
variacion del salario minimo del 23% para la vigencia 2026, se disminuye el valor
Objetivo: de los rubros de mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas
y reparacion y mantenimiento de dotacion institucional, al presupuesto inicial, con
la finalidad de ajustar el CENTRO DE COSTO SALARIO.

Agenda:
1. Saludo y presentacion de los convocados
2. Socializacion del Ajuste Presupuesto Inicial por parte del Operador Pedagogico
3. Decisiones
4. Cierre

Desarrollo:

Punto 1: Saludo y Presentacion de los convocados

En la fecha y hora prevista, la profesional Elsy de la Cruz Otero Bracho, como Supervisora designada al Contrato de
Aporte No. 20005742025, realiza el saludo a los convocados por parte de la Entidad Contratista — Operador
Pedagdgico CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR - CFJC, a su representante legal y equipo de apoyo
técnico y financiero.

Punto 2: Socializacion del Ajuste Presupuesto Inicial por parte del Operador Pedagdgico

Teniendo en cuenta la variacion del salario minimo del 23% para la vigencia 2026, se disminuye el valor de los rubros

de mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas y reparacion y mantenimiento de dotacién institucional, al
presupuesto inicial. Esto con el fin de ajustar el centro de costo salario.

e

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Fueron alterados los saldos de los siguientes Clasificadores de Costo:
2101  Salario
2302 Mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas
2304 Reparacion y mantenimiento de dotacién institucional
w PROCESO PROTECCION ::r:ﬁ
FORMATO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO Pédgina 1de
BIENESTAR MODALIDADES DE PROTECCION 16/05/202
FAMILIAR Clasificacion de la Inforl?aci:
B PROCESO F2.G28.P 02/05/2025
PROTECCION
BIENESTAR FORMATO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO Vo ® Pégrezes
FAMILIAR MODALIDADES DE PROTECCION Clasificacidn de la Informcion:

4
g Regional: CESAR Entidad contratista: CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
Centro Zonal: VALLEDUPAR NIT. B00215578-0
Municipio: VALLEDUPAR Contrato No. 20005742025
] —

Valor por Modalidad

Costo Fijo Modalidad Vigencia 2026

44.810.025,00

TOTAL DESEMBOLSO
75,5% | 74.9% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0%
Licencia de Vencimiento Cupos
NOMBRE DE LA MODALIDAD tuncionamiento licencia de
Res. No. tuncionamiente | Comiratados
‘E CENTRO DE ATENGIGN ESPEGIALIZADA 3410 08i07/2027 5 X X 426.234.900,00
E | CENTRO DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO 205 oaI7I2027 10 0,500 7,000 283 555.875,00
= IE] 0 0,000 0.000 0,00
2w [} 0,000 0,000 0,00
> & o 0,000 0.000 000
16) [ 0,000 0.000 0.00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 25 'rnrmns,ﬂ

1100 Aportes ICBF s 709.790.775 100.00%
g 1200 para la gestién en d ylo de justicia (112) $ 0,00%
%- 1300 (Orientacién para la vida personal, social, y 111) $ 0,00%
; 1400 Dotacién de unidades aplicativas (Centro costos 114) $ 0,00%
= 1500 Obsequio de $ 0,00%
E 1600 Dotacién Celebracién Decembrina s 0,00%
& 1700 Donaciones (Cuando aplique) s 0,00%
1800 (Cuando aplique) s 0,00%
1900 Aportes de la Institucién (Cuando aplique) 5 0,00%
2000 Otros Ingresos (Cuando aplique) 5 - 0,00%

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 5 709.790.775 100,00%

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2100
2101 Salario s 296.728.118 41,81%
2102 Auxilio de transporte s . 0,00%
2103 Horas exras y recargo noctumo $ - 0,00%
2104 Cesantias $ - 0,00%
2105 Vacaciones s - 0,00%
2106 Prima de servicios s . 0,00%
2107 Intereses/cesantias $ - 0,00%
2108 Aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de compensacion) $ - 0,00%
2109 Aportes salud, pension y ARL s - 0,00%
2110 Honorarios s 143.400.000 20,20%
2111 Dotacién trabajadores. s - 0,00%
2112 Implementacion Sistema Integrado de Gestion 3 6.400.000 0,90%
2113 Ofros gastos (Ofros ingresos) s - 0,00%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $ 446.528.118 62,91%
2201 Alimentacion s 131.375.718 18,51%
2202 y botiquin no incluidos en el POS) s 1.150.000 0,16%
2203 Educacion (Dotacién escolar, material pedagégico y de aseo escolar) s 2.392.500 0,34%
2204 Dotacién personal s 41.160.000 5.80%
- 2205 Dotacidn de aseo e higiene personal s 6.664.700 0,94%
£ 2206 Recreacion s - 0,00%
a 2207 Daotacion lidico deportiva (Por reposicion) $ 1.273.000 0,18%
2 2208 Transporte para nifios, nifias y adolescentes S - 0,00%
% 2209 Centros de interés - Artes (Solo SRPA) s 17550153 247%
£ 2210 Acciones complementarias para la gestion en iento de ¥ de justicia (Centro de Costos 112) $ - 0,00%
¢ 2211 Orientacién para la vida personal, social, ional y i de Costos 111) s a 0,00%
2212 Daotacién basica (Por reposicion o adicion al contrato) 114 H - 0.00%
2213 Dotacién Obsequio de Cumplearios $ = 0,00%
2214 Dotacién Celebracion Decembrina s . 0,00%
2215 Dotacién menaje alimentacion (Por reposicion) s . 0,00%
2216 Encuentros familiares (Casa de Acogida y Casa de Proteccion) s - 0,00%
2217 Ofros gastos (Ofros ingresos) § - 0,00%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $ 201.566.071 28,40%
2301 Servicios publicos s - 0,00%
2302 imiento y iones i iones locativas H 618665 0,09%
2303 Utilizacion de i jones en ambi sanos y s - 0,00%
2304 ¥ de ion i i s 700.000 0,10%
2305 Papeleria s 2.580.500 0,36%
2306 Aseo s 26.663.171 3.76%
2307 Transporte personal i para visitas. a los hogares yio fraslado de nifies, nifas y adolescentes s - 0,00%
2308 a los movimi ieros (4 por mil) $ - 0,00%
2309 Gastos i isi ias y $ - 0,00%
2310 Servicio de contabilidad $ 29.874.250 421%
2311 Otros (lo que se requiera para el dela S 1.260.000 0,18%
2312 Otros gastos (Otros ingresos) $ - 0.00%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $ 61.696.586 8,69%
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS s .790.775,00 100,00%
Contador y/o Revisor Fiscal Legal
! | m@@)@,,&g o
Firma

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Justificacion del Gasto — Tablas de costos

CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
NIT:800215578-0
CTO N2 20005742025 TALENTO HUMANO MODALIDAD CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA Y CENTRO DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO
arcumsas 0 oe coMTRATD: ] s
ro—
CARGO SEGUN LINEAMIENTO NOMBRES ¥ APELLIDOS DOCUMENTO DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO uuo
cen carga al Prastacion e
pbmionall IRT I et Presertion s wisires
[Rospoeabibe dol Swnicie |Osear s Gusrra TSR Contadas Pubikco. X x iTc §  1GAS000 )% SH00000 |5 5500000 | 5 5200000 | 5 5200000 [ § 5300000 | SE0000 [§  5.E00.000
Conedinador
60T [Trabojadora Social x * 1TCX 100 wpas $ amanm (s asesson (s assamo|s  asuso|s  sswse|s ssmsw|s  ssumw |3 asusm
Comndinador Noctuena
[ — T — L0 G18237 | usllr Adwinimratnes x % AR 100 cupn s tammso|s siooooa|s  swmmo|s  sueoco|s  swose|s amoco]s  sumow|s  aaseswm
Apoye 96 Gustave Andres Vil 1DGSAIBRST | Tocnalogo an SIGE X x 12T eada WO eupos | § $ 312000005 3200000 ¢ - s - |s - |8 - s -
Pacsiops (i) Saa Ortoga rsgaling 5450135 |puicaieqs x % 1TCK S0 cupes s a0 |s asrasoa|s  esmsw|s  asmsco|s asmsae|s  asmsw|s asmsm|s  asms;
Teakajador (3] Secial | Profesional oo
LTCX 80 enpue ¢ usoonm (¢ 3maooo s sacoome 2200000 300200 L0000 1300000 3200000
|Dssarvato Famdiar Adoifina Gutierres Calderon 45782407  Trabapadora Sodial X X i i N ¢ M
20 s s 140
NARGONGLE Maria Lanra Arragoces 1130753 831 Htricionita X X § 1500000 | & 3200000 | 5 3300000 | 5 3200000 | 5 300000 | 5 3300000 | 5 3.p00.000 | 5 3.200.000
172 100 g ¢ usoonm (¢ 3maooo s sacoome 2200000 300200 L0000 1300000 3200000
Dinsmizador Soocdiurd [ — 10m15433 | Licenciads on Arte y Fulchar " X e $ $ s s $
Eperialnla 0 Ared Luiga Martinea Sanchel 1065814 899 Paicologa x X 4 TC X 50 cupas. 5 1.500.000 | £ 1200000 | & 3300000 | 5 3300000 | § 31300000 | 5 3200000 | 5 10000 |5 3.200.000
Gustor Wnatibucicnal Monica 1.D65.634.539 Abogada x X 1T 50 cupas 5 1500000 % 3zooooo|s  3acoono | § 3200000 | § 32000005 3300000 | 5 3200000 [ 5 3300000
Taencloga n Terapia
ATC X 40 copos. 1 1500000 |5 1200000 | & 3.200.000 3200000 3200000 3200000 1.100.000 3.200.000
eracinr o6 Taller Joseting feaos Negrete 8738378 |Cvzaccal x * s 5 s s s
Licunciads on Educacian
Farmadar Educader Diama |8 has Bacies £on Enfasks o X X LTCX 15 cupac £ 1500000 | £ 1200000 | & 3200000 | § 3200000 | § 2300000 | § 2200000 | § 100000 |5 3.200.000
Jlaborales por dia ¥ 2 tures) Migusling Pana Martine 48.73282¢ fdutation lstica
Formador/Educaser Diuma |8 haras LTCEis
Jlabaraies por dia X 2 turees) Maria Desvingusa Torres. 36621571 Backiller x x cupas 5 703083 [§ 17500805 [ § L750.505 | 5 1750505 | § 1750505 | 5 1750305 | § L750.905 | 5 1.750.905
Formader/Educader Diume |8 boras. LTCE s
iabcaies por dia ¥ 2 urmes) Fredy Ouintern T0GEATL Backiller ® ® fupas 5 Bu3so|s avsooos|s  a7soss| s i7sescs[s isnsos|s avsoses|s arsnoms |5 a7sases
Formader/Educader Diume |8 boras.
1708 15 cupas s eseas
Jlaboales por dia ¥ 2 turd) itk Poko Cuevas SETEALL Barilber X X $  Las0905 |5 1450905 | § 1450505 | § 1450305 | 5 1450305 | 5 1450905 | 5 1450905
Formadon Eoucazor Diamo (8 herss reres
iaoraies por a2 1.2 urees Jawiar yapes 1063947060 | maehiiss x * fupat 5 muasn|s a7saons|s  uvsnees | 1gsnses|s 17508055 avmnses |5 uvmans |5 u7soses
. o 0 LTCX S0 eopae
Farmadar/Eduzaded da o phma Eduardo Carchar 778024 Backillar X x Innchapi fines do samana. § B11250 [ § 1750006 | § L750.805 | § 1750805 | § L7S0505 | § 1750806 | £ L750.905 | § 1750805
FormadorEducador Noctunm |8 o LTCH 25 cupas
laborales por dia) Eduarda Martinel 77005021 Backiller X x 5 811350 [ § 1750805 [ § L750.505 | 5 1750505 | 5 1750305 | 5 1750505 | 5 L750.905 | 5 1.750.505
1TC 100 wpos
Aunibar de MM Ariola Lk Santiago 23356088 Auiiiar de Elermenia X X 5 61350 [§ 1750605 [ 5 17500505 | & 1750805 | 5 1750805 | 5 1750806 | & L7080 | 5 1750805
LTC X S0 e H 651250
SOraons Ganer et Edil 3 23743392 Backillar X X Ieachays fines do semana § 1500605 |5 1500505 | & 1500505 | 5 1500505 )| 5 15005065 | & 1500905 | 5 1.500.505
- ”T’_xsn:“‘h 1 651250
Parsewal do Cacina Lur Diari Vasgusc 1065 605 06E Backiller X X e § 1500005 | % 1500905 | & 1500805 | § 1500505 )| 5 1500806 | & L500.905 | § 1.500.805
e
Parszeal do Cocina Andraiea Cantila. 1082 BED0G4 Bachiller x ® Ichos finesdosomans |5 761250 | ¢ 1750005 (5 170005 | & 1750805 | § 1750505 [ § 1750806 | & i7snoms [ 17sosns
Parsanal 06 1 (epCion y COMTS! ngreso S-fl-:m Wﬂ. mnm:ﬁq
Jsadica Samal HifTela Bona 85 483962 Bahillar x x sewsicle {inemle da styentin} 5 B11250 )5 1750905 | 5 1750905 | 5 1750905 | 5 1750505 | 5 17505905 | § L750.905 | 5 1.750.905
Sarvico de Contatilisad Sendcio o Comtabildad 4 L1ET4250 (£ 4000000 5 4000000 | 5 4000000 | § 4000000 | 5 4000000 | § 4.000.000 | 5 4000000
Sl Plaia Hormande: 106631064 | Auiar Commsble x x
TOTALES § 2912583 § G6lB4lSs §  GG.AS42S5 6 62904255 §  GL9042s5 |5 Gasmesss |5 exomasss|s  eseiass|
CONTRATOS LABORALES[s 15238333 |5 ss7eadss s do7messs | 3a7masss|s  3a7essss|s 3avmsass|s  asosasss [s  sssmass|
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS [ =000000 [¢ 1200000 [¢  ssacomo[§  wsaoeoco|s  wsacocoe|s ssooceo|s  ssecom |3 seaceom|
ERVICIO DE CONTABILIDAD |5 sa7a3s0 [§ 4000000 |5 4000000 | § 2000000 | § 4000000 (5 4ceoceo |5 400000 |5 smcoom |
TOTAL PARA CONTRATOS LABORALES | § 296.728.118
TOTAL PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS | § 143.400.000
TOTAL PARA SERVICIO DE CONTABILIDAD | $ 29.874.250

Punto 3: Decisiones

Aprobar el Alcance en los Clasificadores de Costo 2101, 2302, 2304 del Presupuesto Inicial de Ingresos y Gastos del
Contrato de Aporte No. 20005742025 administrado por la CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR -
CJFC, cuya aprobacion se realiza a la luz del MO1.P MANUAL OPERATIVO DE LAS MODALIDADES QUE
ATIENDEN MEDIDAS Y SANCIONES DEL PROCESO JUDICIAL - SRPA - Version 4, teniendo en cuenta las
particularidades de la modalidad de atencién, el territorio donde es ejecutada, los lineamientos técnicos
administrativos, la G28.P GUIA PARA EL SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DEL COMPONENTE FINANCIERO DE
LOS CONTRATOS DE APORTE DE PROTECCION - Version 3. /

%

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE
Punto 4: Cierre
El acta de reunién se le da finalizacion el dia 19 de Enero de 2026.
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Presentar los soportes documentales necesarios Desde el 16
(Facturas, Documentos Equivalentes de Soporte — ) de Diciembre
DIAN, Cuentas de Cobro, Actas de Reunion, MARIQI;IGE@SﬁZﬁSEeF(;II?ERO 2025, Hasta
Listados de Asistencia, Registro Fotografico) para P 9 el 31 de Julio
efectos de legalizacidn y justificacion del gasto. 2026
Presentar en cada periodo de ejecucion financiera el Desde el 01
F2.G28.P Formato de Seguimiento Financiero - MARIANGEL BARROS FORERO de Abril 2025
Versis : o hasta el 31
ersion 5 debidamente diligenciado, aportando los Representante Legal de Octubre
soportes aplicables. 2025
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Elsy de la Cruz Otero Bracho Supervisora de Contratos ICBF ‘fﬁu([@%//v\///@
N n) N
Mariangel Barros Forero Representante Legal CFJC Q)Cﬂaq@ m_@ﬂ(
Fecha Hora ‘ i.ugar '
Enero 2026
" il '\a y Segwmle.nt.o a I? EJeC.U clon Por definir Por definir
técnica, administrativa y financiera
del contrato de aporte
Colaborador que elabora el acta: Elsy de la Cruz Otero Bracho/ Supervisora de Contrato

Ver adjunto:
e F2.G28.P Formato de Seguimiento Financiero — Versién 5

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Clasificada

Regional: CESAR Entidad contratista: CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
Centro Zonal: 2 NIT. 800215578-0
Municipio: VALLEDUPAR Contrato No. 200057420025
@ @ | o | @ G | ®
Valor Cupo Mes Seglin Modalidad Vigencia 2025
Periodo o mes a
_grarde DICIEMBRE 44.810.025
alistamiento segin
minuta
75,5% 74,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Valor Cupo Mes Segln Modalidad Vigencia 2026
Periodo o mes a
_grarde ENERO 94.997.250
alistamiento segin
minuta
75,5% 74,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Licencia de Vencimiento Cupos . . " .
MODALIDADES funcionamiento licencia de contrata Meses Vigencia | Meses Vigencia | Valor total cgntrato por
. N 2025 2026 modalidad
Res. No. funcionamiento dos
Centro de Atencion Especializado 3410 09/07/2027 15 0,5 7 426.234.900
Centro de Internamiento Preventivo 3407 09/07/2027 10 0,5 7 283.555.875
(3 0 0 0 0
4 0 0 0 0
(5) 0 0 0 0
6) 0 0 0 0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 25 709.790.775
1100 Aportes ICBF 709.790.775 100,00%
11.01 ICBF RUBRO 111 (ORIENTACION PARA VIDA PERSONAL SOCIAL PROFESIONAL Y VOCACIONAL) 0 0,00%
11.02 ICBF RUBRO 112 (ACCIONES COMPLEMENTARIAS PARA LA GESTION EN EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS Y 0
: ADMINISTRANCION DE JUSTICIA) 0,00%
11.03 ICBF RUBRO 114 (DOTACION DE UNIDADES) 0 0,00%
1200 Rendimientos Financieros (Cuando aplique) 0 0,00%
1300 Aportes de la Instituciéon (Cuando aplique) 0 #iDIV/O!
1400 Otros Ingresos (Cuando aplique) 0 #iDIV/O!
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 709.790.775 100,00%

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copiaimpres a de este dacumente se cansidera coma COF1A NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACLERDO A LA POLITICA DE TRATAMENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y & LA LEY 1581DE 2012
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CODIGO
2000

2100
2101
2102
2103
2104
2105
2106
2107
2108
2109
2110
2111
2112
2113

2200
2201
2202
2203
2204
2205
2206
2207
2208
2209

2210

2211
2212
2213
2214
2215

PROCESO PROTECCION
FORMATO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO
MODALIDADES DE PROTECCION

PRESUPUESTO DE GASTOS

OBJETO DEL GASTO

1. TALENTO HUMANO
Salario
Auxilio de transporte
Horas extras y recargo nocturno
Cesantias
Vacaciones
Prima de servicios
Intereses/cesantias
Aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de compensacion)
Aportes salud, pensién y ARL
Honorarios
Dotacién trabajadores
Implementacion Sistema Integrado de Gestion
Otros gastos (Otros ingresos)
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS
2. NINOS, NINAS Y ADOLECENTES
Alimentacion
Emergencias y botiquin (Medicamentos no incluidos en el POS)
Educacion (Dotacion escolar, material pedagégico y de aseo escolar)
Dotacion personal
Dotacion de aseo e higiene personal
Recreacion (Dotacion cumpleafios, Dotacion celebracion navidefia)
Dotacién ludico deportiva (Por reposicion)
Transporte para nifios, nifias y adolescentes
Centros de interés - Artes (Solo SRPA)

Acciones complementarias para la gestion en el restablecimiento de derechos y/o administracién de justicia (Centro de Costos
112)

Orientacion para la vida personal, social, profesional y vocacional (Centro de Costos 111)
Dotacion basica (Por reposicion o adicién al contrato)

Dotacién menaje alimentacion (Por reposicion)

Encuentros familiares (Casa de Acogida y Casa de Proteccion)

Otros gastos (Otros ingresos)

SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copiaimpres a de este dacumente se cansidera coma COF1A NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACLERDO A LA POLITICA DE TRATAMENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y & LA LEY 1581DE 2012

F2.G28.P

Version 4
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16/05/2024

Clasificacion de la Informacién
Clasificada

1 2

PRESUPUESTO INICIAL

VIGENCIA ARO 2025 % PARITCIRACIERN

296.728.118 41,81%
0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%
143.400.000 20,20%
0 0,00%

6.400.000 0,90%

0 0,00%
446.528.118 62,91%
131.375.718 18,51%
1.150.000 0,16%
2.392.500 0,34%
41.160.000 5,80%
6.664.700 0,94%

0 0,00%

1.273.000 0,18%

0 0,00%
17.550.153 2,47%
0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%
201.566.071 28,40%
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2300 3. GASTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS
2301 Servicios publicos
2302 Mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas
2303 Utilizacién de instalaciones en ambientes sanos y adecuados
2304 Reparacién y mantenimiento de dotacién institucional
2305 Papeleria
2306 Aseo
2307 Transporte personal institucién para visitas domiciliarias a los hogares y/o traslado de nifios, nifias y adolescentes
2308 Gravamen a los movimientos financieros (4 por mil)
2309 Gastos bancarios (comisiones, transferencias y chequeras)
2310 Servicio de contabilidad
2311 Otros (lo que se requiera para el adecuado desarrollo de la modalidad)
2312 Otros gastos (Otros ingresos)

SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

Contador y/o Revisor Fiscal

oo m .

Firma

(1) NOTA - Revisor Fiscal: Si esta obligado legalmente a tener revisor fiscal.

F2.G28.P

Version 4

Péagina 3 de 3

16/05/2024

Clasificacion de la Informacién

Clasificada
0 0,00%
618.665 0,09%
0 0,00%
700.000 0,10%
2.580.500 0,36%
26.663.171 3,76%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
29.874.250 4,21%
1.260.000 0,18%
0 0,00%
61.696.586 8,69%

709.790.775 100,00%

Representante Legal

—

irma

(2) NOTA - Tenga en cuenta que si tiene mas de 4 modalidades en un sélo contrato, para calcular el alistamiento debe agregar a la férmula los datos adicionales (valor cupo de la modalidad segun vigencia y

la cantidad de cupos). La formula sélo toma las primeras 4 filas (fila 11 a 14)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copiaimpres a de este dacumente se cansidera coma COF1A NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACLERDO A LA POLITICA DE TRATAMENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y & LA LEY 1581DE 2012



CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
NIT:800215578-0

CTO N2 20005742025 TALENTO HUMANO MODALIDAD CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA Y CENTRO DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO

TIEMPO REQUERIDO SEGUN
TIPO DE CONTRATO
RECURSOS LINEAMIENTO
CARGO SEGUN LINEAMIENTO NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PROFESION DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
Con Cargo al Prestacion de . N
Contrato Laboral Servicios Proporcién por usuarios
Responsable del Servicio Oscar Ivan Guerra 77.095.830 Contador Publico X X 1TC $ 2645000 [ $  5.800.000 | $ 5.800.000 | $ 5.800.000 | $ 5.800.000 [ $  5.800.000 | $ 5.800.000 | $ 5.800.000
Coordinador
Zandra Mendoza 56.077.709 Trabajadora Social X X 1TC X 100 cupos $ 2250000 [ $  4.644.800 | $ 4.644.800 | $ 4.644.800 | $ 4.644.800 | $  4.644.800 | $ 4.644.800 | $  4.644.800
Coordinador Nocturno
Auxiliar Administrativo Naffy Mejia Ramirez 1.065.618.237 Auxiliar Administrativo X X % T X 100 cupos $ 1422750 | $  3.100.000 | $ 3.100.000 | $ 3.100.000 | $ 3.100.000 [ $  3.100.000 | $ 3.100.000 | $ 3.100.000
Apoyo SIG Gustavo Andres Villero 1.065.819.857 Tecnologo en SIGE X X 1/2 TC X cada 100 cupos $ - $ 3.200.000 | $ 3.200.000 | $ - $ - $ $ $ -
Psicélogo (a) Sara Ortega rapalino 45.480.135 Psicologa X X 1TCX 40 cupos $ 2150000 | $  4.579.500 | $ 4.579.500 | $ 4579.500 | $ 4.579.500 [ $  4.579.500 | $ 4579500 [ $  4.579.500
Trabajador (a) Social / Profesional en
) ) ) : ) 1TC X 40 cupos $ 1500000 | $  3.200.000 | $ 3.200.000 | $ 3.200.000 | $ 3.200.000 [ $  3.200.000 [ $ 3.200.000 | $ 3.200.000
Desarrollo Familiar Adolfina Gutierrez Calderon 49.782.407 Trabajadora Social X X
L 20 horas mes X 40 cupos
Nutricionista Maria Laura Arregoces 1.120.753.931 Nutricionista X X $  1.500.000 | $  3.200.000 | $ 3.200.000 | $ 3.200.000 | $ 3.200.000 [ $  3.200.000 | $ 3.200.000 [ $  3.200.000
1TCX 1 1.500. .200. .200. .200. .200. .200. .200. .200.
pinamizador Sociocultural Maryuri Galan Reales 1065.619.433 Licenciada en Arte y Folclor X X € X100 cupos $ 500.000 | $  3.200.000 | $ 3.200.000 | $ 3.200.000 | $ 3.200.000 [ $  3.200.000 | $ 3.200.000 | $ 3.200.000
Especialista de Area Luisa Martinez Sanchez 1.065.814.899 Psicologa X 1TCX 50 cupos $ 1500000 | $  3.200.000 | $ 3.200.000 | $ 3.200.000 | $ 3.200.000 [ $  3.200.000 | $ 3.200.000 | $ 3.200.000
Gestor Institucional Monica Suares Redondo 1.065.634.539 Abogada X X 1TCX 50 cupos $  1.500.000 | $  3.200.000 | $ 3.200.000 | $ 3.200.000 | $ 3.200.000 | $  3.200.000 | $ 3.200.000 [ $  3.200.000
Tecnologa en Terapia
) X X 1TC X 40 cupos $ 1500000 | $  3.200.000 | $ 3.200.000 | $ 3.200.000 | $ 3.200.000 [ $  3.200.000 [ $ 3.200.000 | $ 3.200.000
Instructor de Taller Josefina Reales Negrete 49.738.378 Ocupacional
Licenciada en Educacion
) ) : X X 1TCX 15 cupos $ 1500000 | $  3.200.000 | $ 3.200.000 | $ 3.200.000 | $ 3.200.000 [ $  3.200.000 [ $ 3.200.000 | $ 3.200.000
Formador/Educador Diurno (8 horas Basica con Enfasis en
laborales por dia X 2 turnos) Miguelina Pana Martinez 49.732.926 Educacion artistica
Formador/Educador Diurno (8 horas 1TCX15
laborales por dia X 2 turnos) Maria Dominguez Torres 36.621.971 Bachiller X X cupos $ 703.083 | $  1.750.905 | $ 1.750.905 | $ 1.750.905 | $ 1.750.905 | $  1.750.905 | $ 1.750.905 | $ 1.750.905
Formador/Educador Diurno (8 horas 1Tex1s
laborales por dia X 2 turnos) Fredy Quintero 77.028.171 Bachiller X X cupos $ 811.250 | $  1.750.905 | $ 1.750.905 | $ 1.750.905 | $ 1.750.905 [ $  1.750.905 | $ 1.750.905 | $  1.750.905
Formador/Educador Diurno (8 horas 11X 1S s 686.250
laborales por dia X 2 turnos) Jadith Polo Cuevas 9.876.411 Bachiller X X cupos i $  1.450.905 | $ 1.450.905 | $ 1.450.905 [ $ 1.450.905 | $  1.450.905 | $ 1.450.905 | $ 1.450.905
Formador/Educador Diurno (8 horas 11X 1S
laborales por dia X 2 turnos) Javier yepes 1.063.947.060 Bachiller X X cupos $ 811.250 | $  1.750.905 | $ 1.750.905 | $ 1.750.905 | $ 1.750.905 [ $  1.750.905 | $ 1.750.905 | $  1.750.905
Formador/Educador de Convivencia Diurno _ 1TCX 50 cupos
Eduardo Cerchar 77.178.124 Bachiller X X Incluye fines de semana. S 811.250 | $  1.750.905 | $ 1.750.905 | $ 1.750.905 | $ 1.750.905 [ $  1.750.905 | $ 1.750.905 | $  1.750.905
Formador/Educador Nocturno (8 horas 1TCX25
. cupos
laborales por dia) Eduardo Martinez 77.025.021 Bachiller X X P $ 811.250 | $  1.750.905 | $ 1.750.905 | $ 1.750.905 | $ 1.750.905 [ $  1.750.905 | $ 1.750.905 | $  1.750.905
L ) ) ) N 1TC X 100 cupos
Auxiliar de Enfermeria Ariela Lobo Santiago 49.556.038 Auxiliar de Enfermeria X X $ 761.250 | $  1.750.905 | $ 1.750.905 | $ 1.750.905 | $ 1.750.905 [ $  1.750.905 | $ 1.750.905 | $  1.750.905
1TC X 50 cupos s 651.250
Servicios Generales Edilma Pacheco Guerra 49.743.292 Bachiller X X Incluye fines de semana $  1.500.905 | $ 1.500.905 | $ 1.500.905 | $ 1.500.905 [ $  1.500.905 | $ 1.500.905 | $  1.500.905
1TC X 50 cupos 651.250
. ; Incluye fines de semana )
Personal de Cocina Luz Dari Vasques 1.065.609.068 Bachiller X X $  1500.905 | $ 1.500.905 | $ 1.500.905 | $ 1.500.905 [ $  1.500.905 | $ 1.500.905 | $  1.500.905
1TC X 50 cupos
Personal de Cocina Andreina Cantillo 1.082.860.054 Bachiller X X Incluye fines de semana $ 761.250 | $  1.750.905 | $ 1.750.905 | $ 1.750.905 | $ 1.750.905 [ $  1.750.905 | $ 1.750.905 | $  1.750.905
Personal de la recepcion y control ingreso y Segin funcionamiento del
salida Samer Herrera Borja 85.483.962 Bachiller X X servicio (horario de atencion) | ¢ 811.250 | $ 1750905 [ § 1750905 | $ 1.750.905 | $ 1750905 | §  1.750.905 | $ 1750905 | $  1.750.905
Servicio de Contabilidad ! Servicio de Contabilidad | $ ~ 1.874.250 [ $  4.000.000 | $ 4.000.000 | $ 4.000.000 | $ 4.000.000 | $  4.000.000 | $ 4.000.000 [ $  4.000.000
Gilberto Plata Hernandez 1.065.631.984 Auxiliar Contable X X
TOTALES ¢ 29.112583 $ 66.184255 $  66.184.255 $ 62.984.255 $ 62.984.255 |$ 62.984.255 |$ 62.984.255 |$ 62.984.255
CONTRATOS LABORALES| $ 18.238.333 | $ 39.784.255 | $  39.784.255 [ $ 39.784.255 | $ 39.784.255 | $  39.784.255 [ $ 39.784.255 [ $  39.784.255
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS|$  9.000.000 [ $ 19.200.000 | $ 19.200.000 | $ 19.200.000 | $ 19.200.000 [ $  19.200.000 | $ 19.200.000 | $  19.200.000
SERVICIO DE CONTABILIDAD|$ 1874250 [ $  4.000.000 | $ 4.000.000 | $ 4.000.000 | $ 4.000.000 [ $  4.000.000 [ $ 4.000.000 | $ 4.000.000
TOTAL PARA CONTRATOS LABORALES| $ 296.728.118
TOTAL PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS| $ 143.400.000
TOTAL PARA SERVICIO DE CONTABILIDAD| $ 29.874.250




