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ACTA No. 02 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: COMITÉ DE VERIFICACIÓN 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Pereira, 15/12/2025 HORA INICIO: 

2:00 PM 

HORA FIN: 

6:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Sala de Juntas APE DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Centro de Comercio y 

Servicios 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisar las nuevas y las antiguas que quedaron pendientes necesidades de contratación de 

Instructores para la vigencia 2026 en el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Risaralda 

para los presupuestos asignados, Regular, CampeSENA, Full Popular y Población Vulnerable. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Revisar las nuevas y las antiguas que quedaron pendientes necesidades de contratación de 

Instructores para la vigencia 2026 en el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Risaralda para 

los presupuestos asignados, Regular, CampeSENA, Full Popular y Población Vulnerable. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se procede a revisar cada una de las necesidades de contratación tomando como soporte las actas 
enviadas por los instructores técnicos de las diferentes áreas encontrando lo siguiente: 
 
1. Código de Contratación: 69278 

• Competencia: Entrenar deportistas según estándar técnico-táctico 

• Perfil: requisitos académicos: OPCIÓN 1 LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA, PROFESIONAL EN 
CIENCIAS DEL DEPORTE, LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTE, 
LICENCIADO EN DEPORTE, PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,OPCIÓN 2 
TECNÓLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO Experiencia Laboral, OPCIÓN 1 TREINTA Y SEIS 36 
MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO 24 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA 
LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.OPCIÓN 2 
TREINTA Y SEIS 36 MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO 24 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA 
DOCENTE. 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

Numero 

Identificación 
Nombre Estado Conclusiones 

CC - 11806382 YAIRTON BUENAÑOS PALACIOS Cumple  

CC - 9818438 GABRIEL JAIME VARGAS ALCARAZ Cumple Preseleccionado 

 
El criterio objetivo de selección fue que Gabriel Jaime Vargas cuenta con mayor experiencia docente 
y cuenta con estudios adicionales en pedagogía. 
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2. Código de Contratación: 69284 

• Competencia: EJECUCIÓN DE SESIONES DE ACTIVIDAD FÍSICA GRUPAL ORIENTADAS AL FITNESS DE 
ACUERDO CON LA POBLACIÓN OBJETO 

• Perfil: Requisitos académicos: Licenciado en educación física ó profesional en cultura física, 
deporte y recreación ó profesional en ciencias del deporte o afines. Tecnólogo en actividad física. 
Experiencia laboral y/o especialización: Tecnólogo: veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionadas con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional. 
Profesional ó licenciado: doce (12) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional. Experiencia docente: tecnólogo: mínimo 
doce (12) meses en labores de docencia.  Profesional o licenciado: mínimo doce (12) meses en 
labores de docencia. 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

Numero 

identificación 
Nombre Estado Conclusiones 

CC - 30402457 LUZ MARÍA MEJÍA JARAMILLO  Cumple  

 
No se preselecciona la instructora que cumple porque la ejecución de contratos anteriores no fue 
satisfactoria. Queda vacante. 

 
3. Código de Contratación: 69257 

• Competencia: Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de salud 

• Perfil requerido: Requisitos Académicos: Tecnólogo en atención prehospitalaria o quien acredite 
tener la capacidad de impartir este tipo de formación., PROFESIONAL O TECNÓLOGO DEL ÁREA DE 
LA SALUD CON EXPERIENCIA EN ATENCIÓN DE PERSONAS EN EL AMBIENTE PREHOSPITALARIO. 
Experiencia Laboral: Experiencia docente - manejo de plataforma - experiencia profesional en area 
de la salud, VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA OPERATIVA EN LA ATENCIÓN DE PERSONAS 
LESIONADAS.DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA COMO INSTRUCTOR VIRTUAL 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

Numero 

Identificación 
Nombre Estado Conclusiones 

CC - 1085324420 SELENE VANESSA CAÑAR CRIOLLO No Cumple  

 
Queda vacante. 
 
4. Código de Contratación: 69249 

• Competencia: Elaborar peinados según protocolos de estética capilar 

• Perfil requerido: Requisitos Académicos: CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ÁREA 
OCUPACIONAL 63: OCUPACIONES INTERMEDIAS EN VENTAS Y SERVICIOS GRUPO 637: 
OCUPACIONES DE SERVICIOS PERSONALES SUBGRUPO 6373: PELUQUEROS O SUBGRUPO 6377. 
MANICURISTAS Y PEDICURISTAS O SUBGRUPO 6378: COSMETÓLOGO Y ESTETICISTA O SUBGRUPO 
6379. MAQUILLADORES (VER ANEXO C.N.O) ALTERNATIVA 1 CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA 
OCUPACIONAL 63: OCUPACIONES INTERMEDIAS EN VENTAS Y SERVICIOS GRUPO 637: 
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OCUPACIONES DE SERVICIOS PERSONALES SUBGRUPO 6373: PELUQUEROS O SUBGRUPO 6377. 
MANICURISTAS Y PEDICURISTAS O SUBGRUPO 6378: COSMETÓLOGO Y ESTETICISTA O SUBGRUPO 
6379. MAQUILLADORES. (VER ANEXO C.N.O) ALTERNATIVA 2 TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL 
EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO: OTROS SERVICIOS ASOCIADOS A BELLAS ARTES; O 
MEDICINA. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA 3 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO: MEDICINA VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). 
ALTERNATIVA 4 TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO: 
TERAPIAS; O MEDICINA; (VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR 
LA LEY. Experiencia Laboral: CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE BELLEZA Y SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN 
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1 CUARENTA Y DOS (42) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE BELLEZA Y SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE BELLEZA Y SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 3 TREINTA 
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE BELLEZA Y SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 4 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
BELLEZA Y SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

Numero 

Identificación 
Nombre Estado Conclusiones 

CC - 42000883 MARIA ELSY HERRERA NIETO Cumple Preseleccionada 

 
5. Código de Contratación: 58974 

• Competencia: Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y normativa fiscal 

• Perfil: Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la 
competencia conformado por profesionales de las siguientes áreas: alternativa 1: título 
profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de: -contaduría pública -tarjeta 
profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo básico 
de conocimiento de contaduría pública. Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses 
de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formación 
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses 
de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el 
programa de formación. 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Educación Superior - Presencial  
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Numero 

Identificación 
Nombre Estado Conclusiones 

CC - 1088303648 JORGE RESTREPO ALVAREZ Cumple Preseleccionado 

CC - 65799764 XIOMARA ORTIZ TRUJILLO No Cumple  

 
6. Código de Contratación: 65099 

• Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 

• Perfil: Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores 
para orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes áreas:  título 
profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de a. contaduría pública 
preferiblemente con: o especialización en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesorería y 
estándares internacionales (NIIFNIC) o diplomado en estándares internacionales (NIIFNIC) y 
manejo de paquete ofimática, EXCEL, software contable, financiero y de nómina. O certificación 
de competencias laborales en normas técnicas y pedagógicas. O tarjeta profesional en los casos 
exigidos por la ley b. economista y administrador de empresas preferiblemente con: o 
actualización en NIIF y NIC, (normas internaciones de información financiera y de contabilidad), o 
diplomado en estándares internacionales (NIIFNIC) y manejo de EXCEL, software contable, 
financiero y de nómina. O tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. título 
de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría pública; tecnólogo en 
contabilidad y finanzas o cuatro años de estudio aprobados en contaduría pública. O 
preferiblemente con actualización en NIIF y NIC, (normas internaciones de información financiera 
y de contabilidad), o diplomado en estándares internacionales (NIIFNIC) y manejo de EXCEL, 
software contable, financiero y de nómina. Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) 
meses de experiencia después de obtener título profesional de los cuales doce (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) 
meses en labores de docencia y con el programa de formación alternativa 2: treinta (30) meses de 
experiencia después de obtener el título o certificación de estudios de los cuales dieciocho (18) 
meses, estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de formación". 

• Instructores Requeridos: 2 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo - Presencial 
 

Numero 

Identificación 
Nombre Estado Conclusiones 

CC - 1077436025 HEIDY MILENA IBARGUEN MOSQUERA  Cumple Preseleccionado 

 
Queda 1 pendiente. 
 
7. Código de Contratación: 69385 

• Competencia: Elaboración del plan de compras 

• Perfil requerido: Requisitos académicos: Alternativa 1: nbc administración: título de tecnólogo en: 
gestión logística, gestión portuaria, distribución física internacional, administración logística, 
gestión logística portuaria. Nbc economía: título de tecnólogo en: logística nbc ingeniería industrial 
y afines: título de tecnólogo en: ingeniería industrial, logística de operaciones, logística portuaria 
y del transporte. Alternativa 2: nbc- administración: título profesional universitario en: 
administración logística, administración en logística y producción, administración marítima y 
portuaria, administración marítima y fluvial, dirección y administración de empresas, 

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=507831
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administración de negocios internacionales, negocios internacionales, administración de comercio 
exterior, administración de empresas. Título profesional universitario en: economía. Nbc 
ingeniería industrial y afines: título profesional universitario en: ingeniería industrial, ingeniería 
logística, ingeniería de productividad y calidad, ingeniería de producción, ingeniería de procesos 
Experiencia laboral y/o especialización: Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
gestión logística y doce (12) meses en docencia. Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de gestión logística y doce (12) meses en docencia. 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo - Presencial 
 

Numero 

Identificación 
Nombre Estado Conclusiones 

CC - 1088245139 JORGE LUIS OSORIO ECHEVERRI Cumple Preseleccionado 

CC - 53107433 LEIDY VIVIANA MUÑOZ RAMÍREZ No cumple  

 
Se preselecciona a Jorge Luis Osorio por su experiencia en instituciones educativas. 
 
8. Código de Contratación: 58997  

• Competencia: desarrollar las actividades básicas establecidas en el sistema general de seguridad 
y salud en el trabajo (SGSST) según delegación y lineamientos establecidos.  

• Perfil: Requisitos académicos: Se requiere un equipo de instructores técnicos, conformado por 
profesionales en las áreas de: ingenierías administración sector salud y social cualquier perfil 
requiere especialización en salud ocupacional, higiene y salud ocupacional u similares. 
profesionales en salud ocupacional Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia laboral 
especifica en el área de salud ocupacional."  

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo - Presencial 
 

Numero 
identificación 

Nombre Estado Conclusiones 

CC - 9815247 JOHN JADER QUICENO HENAO Cumple Preseleccionado 

 
Por protección constitucional se revisa a John Jader Quiceno evidenciando que “Cumple” porque 
cuenta con los estudios y experiencia requeridos en el perfil, por tanto, se preselecciona. 
 
9. Código de Contratación: 69387  

• Competencia: Implementar sistemas de gestión según normativa y requerimientos técnicos  

• Perfil: Perfil requerido: Requisitos Académicos, NBC EN INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES CON 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERÍA DE PROCESOS. NBC EN INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES CON TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL; 
INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN; INGENIERÍA EN PROCESOS INDUSTRIALES; INGENIERÍA EN HIGIENE 
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL; INGENIERÍA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD.NBC EN INGENIERÍA 
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES CON TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: 
ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL; INGENIERÍA AMBIENTAL. NBC EN 

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=511016
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=476157
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ADMINISTRACIÓN CON TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. ALTERNATIVA 2 NBC EN 
ADMINISTRACIÓN CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: GESTIÓN DE EMPRESAS; ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS; GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS; GESTIÓN EMPRESARIAL; 
ADMINISTRACIÓN INDUSTRIAL; SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN. NBC EN INGENIERÍA 
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: GESTIÓN AMBIENTAL; 
GESTIÓN AMBIENTAL INDUSTRIAL. NBC EN INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES CON TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL; GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL; GESTIÓN 
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL; INDUSTRIAL; 
INGENIERÍA INDUSTRIAL CON ÉNFASIS EN PRODUCCIÓN; ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD; 
GESTIÓN DE PROCESOS INDUSTRIALES; GESTIÓN DE SISTEMAS INTEGRADOS; CALIDAD; 
ADMINISTRACIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL; SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL. NBC 
EN INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: PROCESOS INDUSTRIALES. 
Experiencia Laboral, PARA LA ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:  DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EN EL 
EJERCICIO DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN.  DOCE 12 MESES DE DOCENCIA. PARA LA 
ALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:  DIECIOCHO 
18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SISTEMAS INTEGRADOS DE 
GESTIÓN Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA. 

• Instructores requeridos: 3 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo - Presencial 
 

Numero 
identificación 

Nombre Estado Conclusiones 

CC - 12021252 JHON ALEXANDER MOSQUERA PALACIOS Cumple Preseleccionado 

CC - 42131867 ANA CAROLINA TAMAYO GUARIN Cumple Preseleccionada 

CC - 65781551 LINDSAY MONTOYA LINARES Cumple  

CC - 42131164 JULI ANDREA AGUIRRE PAQUE Cumple Preseleccionada 

 
Se eligen por su experiencia técnica o productiva y por su manejo de herramientas TIC. 
 
10. Código de Contratación: 69258 

• Competencia: Encuestar personas según técnica de recolección y manual de encuestador 

• Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 
AFINES.ESTOS TECNÓLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE 
IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO Y SE CITAN LOS TÍTULOS OBTENIDOS, NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO: TECNÓLOGOS EN MERCADEO, GESTIÓN DE 
MERCADOS, GESTIÓN EMPRESARIAL, GESTIÓN ADMINISTRATIVA.ALTERNATIVA 2.TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS 
PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN 
SU DESEMPEÑO Y SE CITAN LOS TÍTULOS OBTENIDOS, NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO Y 
ÁREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, 
MERCADÓLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD. Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 
1TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 18 MESES DE 
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EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MERCADEO Y VENTAS Y DOCE 12 MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MERCADEO Y VENTAS 
Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA. 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Educación para el trabajo – Presencial 
 

Numero 

Identificación 
Nombre Estado Conclusiones 

CC - 93370047 HERMES HUGO CONTRERAS CASTRO No Cumple  

 
Queda vacante. 
 
11. Código de Contratación: 69263 

• Competencia: Definir el plan de merchandising según objetivos y técnicas de la promoción 

• Perfil requerido: Requisitos Académicos, TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES.ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS 
PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO Y SE CITAN LOS TÍTULOS 
OBTENIDOS, NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERO DE 
MERCADOS, INGENIERO FINANCIERO, INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, 
ECONOMISTA, MERCADÓLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD, PROFESIONAL EN 
ADMINISTRACIÓN. Experiencia Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DOCE 12 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL ÁREA DE MERCADEO, VENTAS Y 
COMERCIALIZACIÓN, EN DESARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL A LA QUE SE 
DEDICA EL CARGO Y DOCE 12 MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

• Instructores Requeridos: 2 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo - Presencial 
 

Numero 
identificación 

Nombre Estado Conclusiones 

CC - 42141303 JOHANA GIRALDO ARICAPA Cumple Preseleccionada 

CC - 1110485151 LILIANA MARCELA NARANJO GARCIA Cumple Preseleccionada 

CC - 9869491 CARLOS ANDRES DUQUE ALZATE No Cumple  

 
Se preseleccionan por la experiencia técnica relacionada. 
 
12. Código de Contratación: 69266 

• Competencia: Recuperar cartera de acuerdo con normativa  

• Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1. TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; COMUNICACIÓN SOCIAL, 
PERIODISMO Y AFINES; CONTADURÍA PÚBLICA; ECONOMÍA; INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y 
AFINES; INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; 
LENGUAS MODERNAS, LITERATURA, LINGÜÍSTICA Y AFINES; O INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O PUBLICIDAD Y AFINES; MERCADEO; U OTRAS INGENIERÍAS; O 

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=504401
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NBC SIN CLASIFICAR VER ANEXO NBC. CERTIFICADO DE A2 DE INGLÉS. ALTERNATIVA 2. TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; COMUNICACIÓN 
SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES; CIENCIAS POLÍTICAS, RELACIONES INTERNACIONALES; 
CONTADURÍA PÚBLICA; INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; INGENIERÍA DE SISTEMAS, 
TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; NBC SIN CLASIFICAR VER ANEXO NBC. CERTIFICADO DE A2 DE 
INGLÉS. Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE CONTACT CENTER Y BUSSINES PROCESS OUTSOURCING BPO. Y DOCE 12 MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2. TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONTACT CENTER Y 
BUSSINES PROCESS OUTSOURCING BPO Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA. 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo - Presencial 
 

Numero 
identificación 

Nombre Estado Conclusiones 

CC - 42159654 BIBIANA ZULUAGA ZULUAGA No Cumple  

Queda vacante. 
 
13. Código de Contratación: 69246 

• Competencia: Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y objetivos 
comerciales 

• Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO: ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA, INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES. 
ESTOS TECNÓLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE 
IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO Y SE CITAN ALGUNOS TÍTULOS OBTENIDOS: TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN DE MERCADEO Y VENTAS, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE MERCADOS, TECNOLOGÍA EN 
DIRECCIÓN DE VENTAS, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN COMERCIAL Y TECNOLOGÍA EN MERCADEO Y 
PUBLICIDAD. ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO: ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA, 
EDUCACIÓN, INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A 
LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO Y SE CITAN LOS TÍTULOS 
OBTENIDOS, NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERÍA DE 
MERCADOS, ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ADMINISTRACIÓN DE MERCADEO Y 
VENTAS Y PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD. Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1 
TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 18 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 
12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE 12 MESES EN 
DOCENCIA. 

• Instructores Requeridos: 2 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo – Presencial 
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Numero 

Identificación 
Nombre Estado Conclusiones 

CC - 1088239237 GABRIEL EDUARDO CAMPANO JIMENEZ Cumple Preseleccionado 

CC - 1088258912 JULIAN DAVID SALAZAR CARDONA  Cumple Preseleccionado 

 
Gabriel Eduardo Campano por manejo de herramientas y experiencia adicional en docencia y Julián 
David Salazar por manejo de herramientas y experiencia técnica. 
 
14. Código de Contratación: 65096 

• Competencia: Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de ventas 

• Perfil: Requisitos académicos: alternativa 1 título de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de administración; o economía; o ingeniería industrial y afines. Estos tecnólogos 
deben estar asociados a los programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los 
títulos obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y áreas de conocimiento tecnólogos en 
mercadeo, gestión de mercados, gestión empresarial, gestión administrativa. Alternativa 2. Título 
profesional universitario en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento en 
administración, economía o ingeniería industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas 
a los programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, 
núcleos básicos de conocimiento y áreas de conocimiento ingeniero de mercados, administración 
de empresas, mercadólogo, profesional en mercadeo y publicidad. Experiencia laboral: alternativa 
1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia alternativa 2veinticuatro (24) 
meses de experiencia relacionada distribuida así doce (12) meses de experiencia relacionada con 
el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia". 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el Trabajo – Presencial  
 

Numero 

Identificación 
Nombre Estado Conclusiones 

CC - 1088245518 LUIS ARMANDO CALVO CATAÑO No Cumple  

 
Queda vacante. 
 
15. Código de Contratación: 55799  

• Competencia: Aplicar herramientas ofimáticas, redes sociales y colaborativas de acuerdo con el 
proyecto a desarrollar  

• Perfil: Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opción1) tecnólogo en sistemas (opción 2) 
experiencia laboral: opción 1 veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional opción 2 treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional 
Instructores.   

• Requeridos: 3 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo - Presencial  
 

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=493814
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Numero 

Identificación 
Nombre Estado Conclusiones 

CC - 1088014815 VALERIA CARDONA SATIZABAL Cumple Preseleccionada 

CC - 10008968 JORGE ELIECER LOAIZA MUÑOZ Cumple Preseleccionado 

CC - 1111781666 ELIZABETH LEMOS CASTAÑO No Cumple  

 
Pendiente 1. 
 
16. Código de Contratación: 58993  

• Competencia: Aplicar herramientas ofimáticas, redes sociales y colaborativas de acuerdo con el 
proyecto a desarrollar  

• Perfil: Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opción1) tecnólogo en sistemas (opción 2) 
experiencia laboral: opción 1 veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional opción 2 treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional 
Instructores.   

• Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo - Presencial  
 

Numero 
Identificación 

Nombre Estado Conclusiones 

CC - 10002234 CARLOS ALBERTO HUERTAS SUAREZ Cumple  Preseleccionado 

 
17. Código de Contratación: 58942 

• Competencia: Controlar el manejo de las materias primas en la producción de alimentos de 
acuerdo con los procedimientos establecidos. 

• Perfil: Requisitos académicos: alternativa 1profesional en las áreas de gastronomía, cocina, alta 
cocina, culinaria o gestión hotelera. Alternativa 2 tecnólogo en las áreas de cocina, gastronomía, 
culinaria, gestión hotelera o gestión de alimentos y bebidas. Alternativa 3técnico profesional en 
las áreas de cocina, gastronomía o culinaria. Alternativa 4técnico en las áreas de cocina, 
gastronomía o culinaria. Experiencia laboral: mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia en 
actividades relacionadas con el control de inventarios de materias primas de alimentos y bebidas 
y doce (12) meses en docencia adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de 
formación en pedagogía de mínimo 40 horas o certificación de competencia laboral vigente en 
orientación de procesos formativos presenciales. 

• Instructores Requeridos: 2 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

Numero 
Identificación 

Nombre Estado Conclusiones 

CC - 1087987664 JUAN PABLO MONSALVE MARTINEZ 

No Cumple  

 
Pendientes 2. 
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18. Código de Contratación: 69386 

• Competencia: Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y estándares de 
servicio 

• Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCIÓN 1 PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE 
ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA O EN TURISMO.OPCIÓN 2 TECNÓLOGO EN EL ÁREA DE LA 
ADMINISTRACIÓN DE AEROLÍNEAS Y AGENCIAS DE VIAJE OPCIÓN 3 TECNÓLOGO EN GUIANZA 
TURÍSTICA CON TARJETA PROFESIONAL. Experiencia Laboral, MÍNIMO DOS 2 AÑOS DE 
EXPERIENCIA EN EL DISEÑO DE PAQUETES TURÍSTICOS PARA AGENCIAS DE VIAJES Y SEIS 6 MESES 
DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGÍA. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR 
MÍNIMO 40 HORAS DE CURSOS EN FORMACIÓN PEDAGÓGICA O PRESENTAR CERTIFICACIÓN DE 
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS FORMATIVOS 
PRESENCIALES. 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

Numero 

Identificación 
Nombre Estado Conclusiones 

CC - 52890154 LADY CAROLINA SEGURA ARIAS No Cumple  

CC - 1088313643 PAULA ANDREA GIRALDO CANO No Cumple  

 
Queda vacante. 
 
19. Código de Contratación: 69419 

• Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL 

• Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 TÍTULO TÉCNICO PROFESIONAL EN 
CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO.NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA 
HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS EXÁMENESADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA 
DE EXÁMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 
AÑOS. ALTERNATIVA 2: TÍTULO TECNÓLOGO EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO. 
NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS EXÁMENES 
ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXÁMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 - 
2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 AÑOS. ALTERNATIVA 3: TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MÍNIMO 
B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS EXÁMENES ADMITIDOS DEBEN 
CORRESPONDER A LA LISTA DE EXÁMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 ICONTEC-MEN Y 
TENER UNA VIGENCIA DE 2 AÑOS. Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1 TREINTA Y SEIS 36 MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA.ALTERNATIVA 2 
TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA 
EXTRANJERAALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA 
DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA. 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

Numero 

Identificación 
Nombre Estado Conclusiones 

CC - 42124520 ALEJANDRA ROJAS RESTREPO No Cumple  
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CC - 1088314392 JESSICA GUTIERREZ RAMIREZ No Cumple  

 
Queda vacante. 
 
20. Código de Contratación: 58978 

• Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.  

• Perfil: requisitos académicos: título profesional universitario, núcleo básico de conocimiento de: 
administración de empresas, mercadeo, psicología o relaciones públicas. experiencia laboral; 
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de gestión administrativa y doce (12) meses en docencia."  

• Instructores Requeridos: 1  

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo – Presencial  
 

Numero 

Identificación 
Nombre Estado Conclusiones 

CC - 41916019 LUZ ADRIANA SANZ CARDONA Cumple Preseleccionada 

 
21. Código de Contratación: 70529 

• Competencia: TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE UN EQUIPO. 

• Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1TÍTULO DE TECNÓLOGO EN CUALQUIERA 
DE LOS 55 NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO, CON ESTUDIOS EN DESARROLLO HUMANO. Y/O 
CERTIFICACIÓN EN EL CURSO DE FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS PARA LA 
VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD.ALTERNATIVA 2TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
CUALQUIERA DE LOS 55 NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO, CON ESTUDIOS EN DESARROLLO 
HUMANO Y/O CERTIFICACIÓN EN EL CURSO DE FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS 
BLANDAS PARA LA VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD. Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1TREINTA 30 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y DOCE 12 MESES EN 
DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA ALTERNATIVA 
2VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y 
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA 
POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el Trabajo – Presencial 
 

Numero 
Identificación 

Nombre Estado Conclusión 

CC - 10017538 JUAN PABLO GARCIA AYALA No Cumple  

CC - 42089841 LUZ ADRIANA OROZCO CARDENAS No Cumple  

CC - 42063622 MARIA SALOME ORTIZ HINCAPIE Cumple Preseleccionada 

CC - 1088254992 ROBYN ALEXANDER MEJIA ARIAS Cumple  

 

22. Código de Contratación: 69245 

• Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 
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• Perfil requerido: Requisitos Académicos, REQUISITOS ACADÉMICOS ALTERNATIVA 1 PROFESIONAL 
EN: ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL. PREFERIBLEMENTE 
ESPECIALISTA EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS HUMANOS, 
Y CERTIFICACIÓN EN ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS; INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA 
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR.ALTERNATIVA 2 
TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE TALENTO HUMANO, CON CERTIFICACIÓN DE LA COMPETENCIA 
LABORAR VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA LEGAL 
VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES. Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1 
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS 36 
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO 24 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE 12 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el Trabajo - Presencial 
 

Numero 

identificación 
Nombre Estado Conclusiones 

CC - 1032404304 MARIA FERNANDA ACHURY PEREZ No Cumple  

 
Queda vacante. 
 
23. Código de Contratación: 69256 

• Competencia: Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales. 

• Perfil requerido: Requisitos Académicos, TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS 
DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN, O CONTADURÍA PÚBLICA; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O ECONOMÍA. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS SENA ALTERNATIVA 1 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN, 
CONTADURÍA PÚBLICA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER ANEXOS: N.B.C. TITULOS 
SENA. ALTERNATIVA 2 TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: EDUCACIÓN; O ADMINISTRACIÓN, CONTADURÍA PÚBLICA; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y ECONOMÍA. VER ANEXO N.B.C TARJETA PROFESIONAL EN LOS 
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. Experiencia Laboral, TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR 
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN DOCENCIA.  VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA. 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el Trabajo – Presencial 
 

 

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=505662


 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

Numero 

identificación 
Nombre Estado Conclusiones 

CC - 1088266329 SEBASTIÁN AGUDELO MUÑOZ Cumple Preseleccionado 

 
NOTA: Sebastián inicialmente de acuerdo con la revisión estaba en estado “No Cumple”, sin embargo, 
el comité técnico de verificación corrigió puesto que se trataba de un error de digitación en el acta. 
 
24. Código de Contratación: 69255 

• Competencia: Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales. 

• Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONÓMICAS, 
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERÍAS. Experiencia Laboral, 
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE 12 
MESES EN DOCENCIA.  

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el Trabajo - Presencial 
 

Numero 

identificación 
Nombre Estado Conclusiones 

CC - 30323385 MARTHA JANNETH HERNANDEZ GALINDO No Cumple  

 
Queda vacante. 
 
25. Código de Contratación: 69286 

• Competencia: APOYO EN LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES. 

• Perfil requerido: Requisitos académicos: Alternativa 1: Título de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de administración; o contaduría Pública; o economía; o ingeniería administrativa y 
afines; o ingeniería industrial y afines; o Nbc sin clasificar. Ver anexos: (n.b.c.), (títulos SENA). Para 
instructores virtuales (adicional): acreditar capacitación relacionada con tutoría. Alternativa 2: 
Título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de: administración; o 
Contaduría pública; o economía; o ingeniería administrativa y afines; o derecho y afines; o 
Ingeniería industrial y afines; o nbc sin clasificar. (ver anexo n.b.c). Tarjeta profesional en Los casos 
exigidos por la ley. Para instructores virtuales (adicional): acreditar capacitación relacionada con 
tutoría. Experiencia laboral y/o especialización: Alternativa 1: Doce (12) meses en docencia. Seis 
(6) meses como tutor virtual. Cumplimiento de lo Establecido en la guía de orientación formación 
ambientes virtuales de aprendizaje. Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de gestión administrativa. Alternativa 2: Doce (12) meses en docencia. Seis (6) meses 
como tutor virtual. Cumplimiento de lo Establecido en la guía de orientación formación ambientes 
virtuales de aprendizaje. Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión 
administrativa.  

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el Trabajo - Presencial 
 

Numero 

identificación 
Nombre Estado Conclusiones 

CC - 42125200 CLAUDIA PATRICIA VILLADA PINZON Cumple Preseleccionada 
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26. Código de Contratación: 58981  

• Competencia: PROYECTAR PRODUCCIÓN SEGÚN REQUERIMIENTO TÉCNICO. 

• Perfil: "Requisitos académicos: REQUISITOS ACADÉMICOSCERTIFICADO DE APTITUD 
PROFESIONAL EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, 
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS 
EN TRABAJOS EN MADERA.ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 
52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. 
GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN MADERAALTERNATIVA 2: TÍTULO DE 
TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO: DISEÑO..ALTERNATIVA 3: 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, 
VISUALES Y AFINES; O DISEÑO.ALTERNATIVA 4: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISEÑO Experiencia 
Laboral; CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS 
MADERABLES Y NO MADERABLES, Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA 
POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDA.ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 3:TREINTA 
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES 
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 4:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA." 

• Instructores Requeridos: 5  

• Tipo de Formación: Formación para el Trabajo – Presencial  
  

Numero 

identificación 
Nombre Estado Conclusiones 

CC - 42096116 DIANA ROSAURA BETANCURT CASTILLO No Cumple  

CC - 1088238836 KELLY JOHANA BEDOYA PATIÑO No Cumple  

CC - 42023860 LUZ ADRIANA MEJIA ARIAS No Cumple  

CC - 30334515 XIMENA MORENO GONZALEZ Cumple Preseleccionada 

 
Pendientes 4. 
 
27. Código de Contratación: 69275 

• Competencia: Arreglar obras musicales según estilo y formato del proyecto creativo 

• Perfil requerido: Requisitos Académicos: PROFESIONAL EN ARTES MUSICALES MAESTRO EN ARTES 
MUSICALES MAESTRO EN MÚSICA LICENCIADO EN MÚSICA. NIVEL ACADÉMICO VEINTICUATRO 24 
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE EXPERIENCIA MÍNIMA PEDAGÓGICA DOCE 12 MESES DE 
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA EN ARTES MUSICALES EXPERIENCIA MÍNIMA TÉCNICA 
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DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL. 

• Instructores Requeridos: 1  

• Tipo de Formación: Formación para el Trabajo – Presencial  
  

Numero 

identificación 
Nombre Estado Conclusiones 

CC - 4431679 ALBAN MAURICIO GUAPACHA MARTINEZ Cumple Preseleccionado 

 
28. Código de Contratación: 69285 

• Competencia: REPRESENTAR PERSONAJE DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE EXPRESIÓN ESCÉNICA 

• Perfil requerido: Requisitos académicos: Profesional en artes escénicas, licenciado en educación 
artística con énfasis en teatro. Licenciado en teatro. Experiencia laboral y/o especialización: Doce 
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional. 

• Instructores Requeridos: 1  

• Tipo de Formación: Formación para el Trabajo – Presencial  
 

Numero 

identificación 
Nombre Estado Conclusiones 

CC - 14139805 DANIEL EDUARDO ALZATE PALMA Cumple Preseleccionado 

 
29. Código de Contratación: 69254 

• Competencia: Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 

• Perfil requerido: Requisitos Académicos: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: NBC - 
ADMINISTRACIÓN, O, NBC - ECONOMÍA, O, NBC - EDUCACIÓN, O, NBC - DERECHO Y AFINES, O, 
NBC ANTROPOLOGÍA, ARTES LIBERALES, (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS 
QUE LA PROFESIÓN ESTÉ REGLAMENTADA. ALTERNATIVA 1. Experiencia Laboral: TREINTA (30) 
MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE: DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE 
ORGANIZACIONES CAMPESINAS, COOPERATIVAS AGRÍCOLAS O ESTRUCTURAS DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA. IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS DE DESARROLLO RURAL, ESPECIALMENTE 
AQUELLOS RELACIONADOS CON LA PROMOCIÓN DE LA ASOCIATIVIDAD Y LA PARTICIPACIÓN 
CAMPESINA. CONOCIMIENTO Y COMPRENSIÓN DEL CONTEXTO SOCIOECONÓMICO Y 
PRODUCTIVO DE LAS ZONAS RURALES. CONOCIMIENTO DE LAS DINÁMICAS Y DESAFÍOS 
ESPECÍFICOS QUE ENFRENTAN LAS COMUNIDADES CAMPESINAS. Y DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE 
RECONOCIDAS. 

• Instructores Requeridos: 1  

• Tipo de Formación: Formación para el Trabajo – Presencial  
  
No se presentaron candidatos. Queda vacante. 
 
30. Código de Contratación: 69259 

• Competencia: Coordinar el transporte según rutas y medios 

• Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1NIVEL ACADÉMICOPROFESIONAL EN LAS 
ÁREAS DE: INGENIERÍA DE TRANSPORTE, INDUSTRIAL, LOGÍSTICA, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, 
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PRODUCCIÓN, ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA, DE EMPRESAS. ALTERNATIVA 2NIVEL 
ACADÉMICOTECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL TRANSPORTE, LOGÍSTICA DEL TRANSPORTE, GESTIÓN 
LOGÍSTICA, GESTIÓN PORTUARIA, O 3 AÑOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN INGENIERÍA DE 
TRANSPORTE, INDUSTRIAL, LOGÍSTICA, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, PRODUCCIÓN, FINANCIERA, 
ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA, DE EMPRESAS. Experiencia Laboral, EXPERIENCIA LABORAL: DOS 2 
AÑOS DE EXPERIENCIA DESEMPEÑÁNDOSE EN EMPRESAS OPERADORAS LOGÍSTICAS, DE 
TRANSPORTE DE CARGA, OPERADORES DE CARGA, TERMINALES PORTUARIAS.UN 1 AÑO DE 
EXPERIENCIA ORIENTANDO PROCESOS PEDAGÓGICOS. 

• Instructores Requeridos: 1  

• Tipo de Formación: Formación para el Trabajo – Presencial  
  
No se presentaron candidatos. Queda vacante. 
 
31. Código de Contratación: 69264 

• Competencia: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos 

• Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACIÓN; O INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA 
Y AFINES; O INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O ADMINISTRACIÓN. 
VER ANEXO N.B.C ALTERNATIVA 2 TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS SENA. Experiencia 
Laboral, ALTERNATIVA1 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN DOCUMENTAL 
Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA2 TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA. 

• Instructores Requeridos: 1  

• Tipo de Formación: Formación para el Trabajo – Presencial  
  
No se presentaron candidatos. Queda vacante. 
 
32. Código de Contratación: 69277 

• Competencia: HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVA SANITARIA 

• Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA1. TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, 
ALIMENTOS Y AFINES.ALTERNATIVA 2. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. 
Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO 18 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2. TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y 
OCHO 28 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y OCHO 8 MESES EN LABORES DE DOCENCIA.  

• Instructores Requeridos: 1  

• Tipo de Formación: Formación para el Trabajo – Presencial  
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No se presentaron candidatos. Queda vacante. 
 
33. Código de Contratación: 69279 

• Competencia: PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE ACUERDO CON LO 
CONTRATADO POR EL USUARIO 

• Perfil requerido: Requisitos Académicos: TÉCNICO, TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN ÁREAS 
RELACIONADAS CON EL TURISMO; FORMACIÓN EN DOCENCIA; CURSOS DE FORMACIÓN 
PEDAGÓGICA SENA. Experiencia Laboral, CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL CAMPO DE LA 
EDUCACIÓN; MÍNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES MÍNIMO 12 MESES SEAN EN EL 
ÁREA RELACIONADA. 

• Instructores Requeridos: 1  

• Tipo de Formación: Formación para el Trabajo – Presencial  
  
No se presentaron candidatos. Queda vacante. 
 
34. Código de Contratación: 69281 

• Competencia: COORDINAR SERVICIOS DE ALOJAMIENTO SEGÚN PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 

• Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 PROFESIONAL EN EL ÁREA DE LA 
HOTELERÍA.ALTERNATIVA 2 TECNÓLOGO EL ÁREA DE HOTELERÍA. Experiencia Laboral, MÍNIMO 
VEINTICUATRO 24 MESES DE VINCULACIÓN EN EL SECTOR PRODUCTIVO EN EL ÁREA O 
DEPARTAMENTO DE ALOJAMIENTO Y DOCE 12 MESES EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
PEDAGÓGICOS. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE 
FORMACIÓN EN PEDAGOGÍA DE MÍNIMO 40 HORAS O PRESENTAR CERTIFICACIÓN DE 
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACIÓN DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES. 

• Instructores Requeridos: 1  

• Tipo de Formación: Formación para el Trabajo – Presencial  
  
No se presentaron candidatos. Queda vacante. 
 
35.  Código de Contratación: 69270 

• Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 

• Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO: ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA, INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES. 
ESTOS TECNÓLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE 
IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO Y SE CITAN ALGUNOS TÍTULOS OBTENIDOS: TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN DE MERCADEO Y VENTAS, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE MERCADOS, TECNOLOGÍA EN 
DIRECCIÓN DE VENTAS, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN COMERCIAL Y TECNOLOGÍA EN MERCADEO Y 
PUBLICIDAD. ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO: ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA, 
EDUCACIÓN, INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A 
LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO Y SE CITAN LOS TÍTULOS 
OBTENIDOS, NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERÍA DE 
MERCADOS, ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ADMINISTRACIÓN DE MERCADEO Y 
VENTAS Y PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD. Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1 
TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 18 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA. 
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ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 
12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE 12 MESES EN 
DOCENCIA. 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 
No se presentaron candidatos. Queda vacante. 
 
36. Código de Contratación: 69280 

• Competencia: Atender manicura y pedicura según procedimiento cosmético 

• Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPERARIO EN CUIDADO ESTÉTICO DE MANOS Y PIES, O 
TÉCNICO EN BELLEZA INTEGRAL. Experiencia Laboral, MÍNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA EN 
PROCESOS DE MANICURA Y PEDICURA MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE. 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 
No se presentaron candidatos. Queda vacante. 
 
37. Código de Contratación: 69261 

• Competencia: Cuidar personas según protocolos de actividades básicas cotidianas y grado de 
autonomía 

• Perfil requerido: Requisitos Académicos: Profesional de enfermería o gerontólogo con experiencia 
laboral en trabajo en promoción, prevención a nivel hospitalario y comunitario., PROFESIONAL EN 
ENFERMERÍA O GERONTOLOGÍA. Experiencia Laboral: Haberse desempeñado en el área durante 
dos 2 años. 6 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN ATENCIÓN A PERSONAS MAYORES O EN ÁREAS 
AFINES AL CUIDADO O MANEJO DE PROGRAMAS DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 
LA ENFERMEDAD A POBLACIÓN MAYOR. - 6 MESES DE EXPERIENCIA PEDAGÓGICA. 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 
No se presentaron candidatos. Queda vacante. 
 
38. Código de Contratación: 69282 

• Competencia: Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de salud 

• Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL EN MEDICINA O ENFERMERÍA O 
TECNÓLOGO A EN ATENCIÓN PREHOSPITALARIA. Experiencia Laboral, - MÍNIMO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA EN ÁREAS ASISTENCIALES - MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN FORMACIÓN Y/O 
EDUCACION. 

• Instructores Requeridos: 1 

• Tipo de Formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 
No se presentaron candidatos. Queda vacante. 
 
Durante la revisión se actualizaron los estados en la APE, a continuación, el resumen de las necesidades 
de contratación con vacantes pendientes: 
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CODIGO VACANTE APE PROGRAMA DE FORMACION 
NUMERO DE 

INSTRUCTORES A 
CONTRATAR 

55799 OFIMATICA Y MANEJO DEL INTERNET 1 

58942 COCINA. 1 

58943 GESTION DEL COMERCIO EXTERIOR DE BIENES Y SERVICIOS 1 

58945 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. 1 

58950 COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL. 1 

58956 PELUQUERIA. 2 

58963 SERVICIOS DE BARISMO 4 

58967 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 1 

58981 EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESANALES. 4 

58992 ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA. 1 

59001 MARKETING DIGITAL 1 

69257 
ACCIONES BÁSICAS PARA LA ATENCIÓN DE UNA PERSONA CON AFECTACIÓN 

DE LA SALUD. 
1 

69258 PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE MERCADOS 1 

69259 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE 1 

69261 Cuidados Básicos a Personas Mayores 1 

69264 ASISTENCIA EN ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS 1 

69266 OPERACION DE SERVICIOS OMNICANAL EN CONTACT CENTER Y BPO 1 

69270 VENTAS DE PRODUCTOS EN LINEA 1 

69277 PANIFICACIÓN 1 

69279 TURISMO EN ESPACIOS RURALES 1 

69280 CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES 1 

69281 COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS 1 

69282 Primeros Auxilios 1 

69386 Operación Turística Local 1 

65106 SERVICIOS DE BARISMO 1 

65096 ASESORIA COMERCIAL 1 

65099 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 2 

65097 BPO (INGLES) - SERVICE OPERATION 1 

69284 EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL FITNESS 1 

69255 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 1 

69254 
GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE LA 

TERRITORIALIDAD 
1 

69245 RECURSOS HUMANOS 1 

69419 INGLES BASICO - NIVEL 1 1 
 

CONCLUSIONES 

Se procederá a la contratación de los instructores seleccionados cuando el presupuesto sea liberado 
por parte de la dirección general del SENA. Se continuarán revisando las necesidades de contratación 
con vacantes pendientes hasta completar el número de instructores requeridos. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
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ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Enviar las Necesidades 

de Contratación a los 

Apoyos con el fin de 

continuar con el 

proceso. 

05/01/2026 María Isabel Durán 

Martínez 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Liliana López 

López 

Centro de 

Comercio y 

Servicios 

 SI 
Ninguna  

María Isabel 

Durán Martínez 

Centro de 

Comercio y 

Servicios 

SI 
Ninguna  

José Rogelio 

Baena Gómez 

Centro de 

Comercio y 

Servicios 

SI 

Ninguna 

 

Mauricio Parra 

Arismendi 

Centro de 

Comercio y 

Servicios 

SI 

Ninguna 

 
Manuel 

Guillermo Vargas 

Silva 

Centro de 

Comercio y 

Servicios 

SI 
Ninguna 

 

Jorge Andrés 

Orrego Martínez 

Centro de 

Comercio y 

Servicios  

SI 
Ninguna  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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