SENA

N

ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 15/12/2025 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 PM 6:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas APE DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Centro de Comercioy
Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisar las nuevas y las antiguas que quedaron pendientes necesidades de contratacién de
Instructores para la vigencia 2026 en el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Risaralda
para los presupuestos asignados, Regular, CampeSENA, Full Popular y Poblacion Vulnerable.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar las nuevas y las antiguas que quedaron pendientes necesidades de contratacién de
Instructores para la vigencia 2026 en el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Risaralda para
los presupuestos asignados, Regular, CampeSENA, Full Popular y Poblacion Vulnerable.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se procede a revisar cada una de las necesidades de contratacién tomando como soporte las actas
enviadas por los instructores técnicos de las diferentes areas encontrando lo siguiente:

1. Cddigo de Contratacion: 69278
Competencia: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

e Perfil: requisitos académicos: OPCION 1 LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, PROFESIONAL EN
CIENCIAS DEL DEPORTE, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE,
LICENCIADO EN DEPORTE, PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,0PCION 2
TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO Experiencia Laboral, OPCION 1 TREINTA'Y SEIS 36
MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO 24 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA
LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.OPCION 2
TREINTAY SEIS 36 MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO 24 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.

e Instructores Requeridos: 1

e Tipo de Formacién: Formacién para el trabajo — Presencial

Nu.n.1ero. . Nombre Estado Conclusiones
Identificacion
CC-11806382 YAIRTON BUENANOS PALACIOS Cumple
CC-9818438 GABRIEL JAIME VARGAS ALCARAZ Cumple Preseleccionado

El criterio objetivo de seleccidn fue que Gabriel Jaime Vargas cuenta con mayor experiencia docente
y cuenta con estudios adicionales en pedagogia.
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Cadigo de Contratacion: 69284

Competencia: EJECUCION DE SESIONES DE ACTIVIDAD FiSICA GRUPAL ORIENTADAS AL FITNESS DE
ACUERDO CON LA POBLACION OBJETO

Perfil: Requisitos académicos: Licenciado en educacién fisica é profesional en cultura fisica,
deporte y recreacion 6 profesional en ciencias del deporte o afines. Tecndlogo en actividad fisica.
Experiencia laboral y/o especializacidon: Tecndlogo: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionadas con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional.
Profesional 6 licenciado: doce (12) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la formacion profesional. Experiencia docente: tecnélogo: minimo
doce (12) meses en labores de docencia. Profesional o licenciado: minimo doce (12) meses en
labores de docencia.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacion: Formacion para el trabajo — Presencial

. Nu.rr.1erct ; Nombre Estado Conclusiones
identificacion
CC-30402457 LUZ MARIA MEJIA JARAMILLO Cumple

No se preselecciona la instructora que cumple porque la ejecucién de contratos anteriores no fue
satisfactoria. Queda vacante.

3.

Cadigo de Contratacion: 69257

Competencia: Asistir personas segln protocolos de primer respondiente y normativa de salud
Perfil requerido: Requisitos Académicos: Tecndlogo en atencidén prehospitalaria o quien acredite
tener la capacidad de impartir este tipo de formacién., PROFESIONAL O TECNOLOGO DEL AREA DE
LA SALUD CON EXPERIENCIA EN ATENCION DE PERSONAS EN EL AMBIENTE PREHOSPITALARIO.
Experiencia Laboral: Experiencia docente - manejo de plataforma - experiencia profesional en area
de la salud, VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA OPERATIVA EN LA ATENCION DE PERSONAS
LESIONADAS.DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA COMO INSTRUCTOR VIRTUAL

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacidn para el trabajo — Presencial

Nu_n.1ero. . Nombre Estado Conclusiones
Identificacion
CC-1085324420 SELENE VANESSA CANAR CRIOLLO No Cumple

Queda vacante.

Cadigo de Contratacion: 69249

Competencia: Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Perfil requerido: Requisitos Académicos: CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL AREA
OCUPACIONAL 63: OCUPACIONES INTERMEDIAS EN VENTAS Y SERVICIOS GRUPO 637:
OCUPACIONES DE SERVICIOS PERSONALES SUBGRUPO 6373: PELUQUEROS O SUBGRUPO 6377.
MANICURISTAS Y PEDICURISTAS O SUBGRUPO 6378: COSMETOLOGO Y ESTETICISTA O SUBGRUPO
6379. MAQUILLADORES (VER ANEXO C.N.O) ALTERNATIVA 1 CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA
OCUPACIONAL 63: OCUPACIONES INTERMEDIAS EN VENTAS Y SERVICIOS GRUPO 637:
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OCUPACIONES DE SERVICIOS PERSONALES SUBGRUPO 6373: PELUQUERQOS O SUBGRUPO 6377.
MANICURISTAS Y PEDICURISTAS O SUBGRUPO 6378: COSMETOLOGO Y ESTETICISTA O SUBGRUPO
6379. MAQUILLADORES. (VER ANEXO C.N.O) ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNICO PROFESIONAL
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: OTROS SERVICIOS ASOCIADOS A BELLAS ARTES; O
MEDICINA. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA 3 TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: MEDICINA VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 4 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO:
TERAPIAS; O MEDICINA; (VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY. Experiencia Laboral: CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE BELLEZA Y SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1 CUARENTA Y DOS (42)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE BELLEZA Y SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA. ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE BELLEZA'Y SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 3 TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE BELLEZA Y SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 4 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
BELLEZA Y SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacion para el trabajo — Presencial

Numero
Identificacion

CC - 42000883 MARIA ELSY HERRERA NIETO Cumple Preseleccionada

Nombre Estado Conclusiones

Cadigo de Contratacion: 58974

Competencia: Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y normativa fiscal
Perfil: Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la
competencia conformado por profesionales de las siguientes dreas: alternativa 1: titulo
profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de: -contaduria publica -tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: titulo de tecnélogo en el nucleo bdasico
de conocimiento de contaduria publica. Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacién
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el
programa de formacion.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Educacién Superior - Presencial
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Numero .
e o Nombre Estado Conclusiones
Identificacion
CC - 1088303648 JORGE RESTREPO ALVAREZ Cumple Preseleccionado
CC - 65799764 XIOMARA ORTIZ TRUJILLO No Cumple

6. Cddigo de Contratacion: 65099

Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Perfil: Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores
para orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes areas: titulo
profesional universitario en el nudcleo basico de conocimiento de a. contaduria publica
preferiblemente con: o especializacién en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y
estandares internacionales (NIIFNIC) o diplomado en estandares internacionales (NIIFNIC) y
manejo de paquete ofimdtica, EXCEL, software contable, financiero y de ndémina. O certificacion
de competencias laborales en normas técnicas y pedagdgicas. O tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley b. economista y administrador de empresas preferiblemente con: o
actualizacién en NIIF y NIC, (normas internaciones de informacion financiera y de contabilidad), o
diplomado en estandares internacionales (NIIFNIC) y manejo de EXCEL, software contable,
financiero y de ndmina. O tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo
de tecndlogo en el nucleo bdsico de conocimiento de contaduria publica; tecndlogo en
contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados en contaduria publica. O
preferiblemente con actualizacién en NIIF y NIC, (normas internaciones de informacidn financiera
y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (NIIFNIC) y manejo de EXCEL,
software contable, financiero y de nédmina. Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24)
meses de experiencia después de obtener titulo profesional de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia y con el programa de formacién alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia después de obtener el titulo o certificacién de estudios de los cuales dieciocho (18)
meses, estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de formacion".
Instructores Requeridos: 2

Tipo de Formacidn: Formacidn para el trabajo - Presencial

Nu_n.1ero. . Nombre Estado Conclusiones
Identificacion
CC-1077436025 HEIDY MILENA IBARGUEN MOSQUERA Cumple Preseleccionado

Queda 1 pendiente.

7. Cddigo de Contratacion: 69385

Competencia: Elaboracién del plan de compras

Perfil requerido: Requisitos académicos: Alternativa 1: nbc administracion: titulo de tecndlogo en:
gestidn logistica, gestidon portuaria, distribucion fisica internacional, administracidon logistica,
gestidn logistica portuaria. Nbc economia: titulo de tecndélogo en: logistica nbc ingenieria industrial
y afines: titulo de tecndlogo en: ingenieria industrial, logistica de operaciones, logistica portuaria
y del transporte. Alternativa 2: nbc- administracidn: titulo profesional universitario en:
administracién logistica, administracién en logistica y produccidn, administracién maritima vy
portuaria, administracién maritima vy fluvial, direccion y administracién de empresas,
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administracién de negocios internacionales, negocios internacionales, administracién de comercio
exterior, administracién de empresas. Titulo profesional universitario en: economia. Nbc
ingenieria industrial y afines: titulo profesional universitario en: ingenieria industrial, ingenieria
logistica, ingenieria de productividad y calidad, ingenieria de produccidn, ingenieria de procesos
Experiencia laboral y/o especializacion: Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
gestién logistica y doce (12) meses en docencia. Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de gestidn logistica y doce (12) meses en docencia.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacion para el trabajo - Presencial

Nu.n.1ero. ; Nombre Estado Conclusiones
Identificacion
CC-1088245139 JORGE LUIS OSORIO ECHEVERRI Cumple Preseleccionado
CC-53107433 LEIDY VIVIANA MUNOZ RAMIREZ No cumple

Se preselecciona a Jorge Luis Osorio por su experiencia en instituciones educativas.

Caddigo de Contratacion: 58997

Competencia: desarrollar las actividades basicas establecidas en el sistema general de seguridad
y salud en el trabajo (SGSST) segun delegacién y lineamientos establecidos.

Perfil: Requisitos académicos: Se requiere un equipo de instructores técnicos, conformado por
profesionales en las areas de: ingenierias administracion sector salud y social cualquier perfil
requiere especializacion en salud ocupacional, higiene y salud ocupacional u similares.
profesionales en salud ocupacional Experiencia laboral: Minimo 24 meses de experiencia laboral
especifica en el drea de salud ocupacional."

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacidn para el trabajo - Presencial

. Nu.rrirero. . Nombre Estado Conclusiones
identificacion
CC-9815247 JOHN JADER QUICENO HENAO Cumple Preseleccionado

Por proteccidon constitucional se revisa a John Jader Quiceno evidenciando que “Cumple” porque
cuenta con los estudios y experiencia requeridos en el perfil, por tanto, se preselecciona.

9.

Cadigo de Contratacion: 69387

Competencia: Implementar sistemas de gestion segln normativa y requerimientos técnicos
Perfil: Perfil requerido: Requisitos Académicos, NBC EN INGENIERIA QUIMICA Y AFINES CON
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERIA DE PROCESOS. NBC EN INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES CON TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL;
INGENIERIA DE PRODUCCION; INGENIERIA EN PROCESOS INDUSTRIALES; INGENIERIA EN HIGIENE
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL; INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD.NBC EN INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN:
ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL; INGENIERIA AMBIENTAL. NBC EN
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ADMINISTRACION CON TIiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION DE
EMPRESAS. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. ALTERNATIVA 2 NBC EN
ADMINISTRACION CON TiTULO DE TECNOLOGO EN: GESTION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION
DE EMPRESAS; GESTION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS; GESTION EMPRESARIAL;
ADMINISTRACION INDUSTRIAL; SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION. NBC EN INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES CON TITULO DE TECNOLOGO EN: GESTION AMBIENTAL;
GESTION AMBIENTAL INDUSTRIAL. NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES CON TITULO DE
TECNOLOGO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL; GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL; GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL; INDUSTRIAL;
INGENIERIA INDUSTRIAL CON ENFASIS EN PRODUCCION; ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD;
GESTION DE PROCESOS INDUSTRIALES; GESTION DE SISTEMAS INTEGRADOS; CALIDAD;
ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL; SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL. NBC
EN INGENIERIA QUIMICA Y AFINES CON TITULO DE TECNOLOGO EN: PROCESOS INDUSTRIALES.
Experiencia Laboral, PARA LA ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EN EL
EJERCICIO DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION. DOCE 12 MESES DE DOCENCIA. PARA LA
ALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.

Instructores requeridos: 3

Tipo de Formacion: Formacion para el trabajo - Presencial

i de'::irfri‘cear:ién Nombre Estado Conclusiones
CC-12021252 | JHON ALEXANDER MOSQUERA PALACIOS Cumple Preseleccionado
CC-42131867 ANA CAROLINA TAMAYO GUARIN Cumple Preseleccionada
CC-65781551 LINDSAY MONTOYA LINARES Cumple

CC-42131164 JULI ANDREA AGUIRRE PAQUE Cumple Preseleccionada

Se eligen por su experiencia técnica o productiva y por su manejo de herramientas TIC.

10. Coédigo de Contratacion: 69258

Competencia: Encuestar personas segun técnica de recoleccién y manual de encuestador

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1TiTULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES.ESTOS TECNOLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGOS EN MERCADEO, GESTION DE
MERCADOS, GESTION EMPRESARIAL, GESTION ADMINISTRATIVA.ALTERNATIVA 2.TiTULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS
PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN
SU DESEMPENO Y SE CITAN LOS TiTULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y
AREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEOQ Y PUBLICIDAD. Experiencia Laboral, ALTERNATIVA
1TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO 18 MESES DE
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EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MERCADEO Y VENTAS Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MERCADEO Y VENTAS
Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Educacidn para el trabajo — Presencial

Numero

e o Nombre Estado Conclusiones
Identificacion

CC-93370047 HERMES HUGO CONTRERAS CASTRO No Cumple

Queda vacante.

11. Cédigo de Contratacion: 69263

Competencia: Definir el plan de merchandising seguin objetivos y técnicas de la promocién

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS
PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN LOS TiTULOS
OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERO DE
MERCADOS, INGENIERO FINANCIERO, INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
ECONOMISTA, MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD, PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION. Experiencia Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DOCE 12 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL AREA DE MERCADEO, VENTAS Y
COMERCIALIZACION, EN DESARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL A LA QUE SE
DEDICA EL CARGO Y DOCE 12 MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Instructores Requeridos: 2

Tipo de Formacidon: Formacion para el trabajo - Presencial

; deﬂ:irfri‘:ar;én Nombre Estado Conclusiones
CC-42141303 JOHANA GIRALDO ARICAPA Cumple Preseleccionada

CC-1110485151 LILIANA MARCELA NARANJO GARCIA Cumple Preseleccionada
CC-9869491 CARLOS ANDRES DUQUE ALZATE No Cumple

Se preseleccionan por la experiencia técnica relacionada.

12. Cédigo de Contratacion: 69266

Competencia: Recuperar cartera de acuerdo con normativa

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; COMUNICACION SOCIAL,
PERIODISMO Y AFINES; CONTADURIA PUBLICA; ECONOMIA; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES; INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES;
LENGUAS MODERNAS, LITERATURA, LINGUISTICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O PUBLICIDAD Y AFINES; MERCADEO; U OTRAS INGENIERIAS; O
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NBC SIN CLASIFICAR VER ANEXO NBC. CERTIFICADO DE A2 DE INGLES. ALTERNATIVA 2. TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; COMUNICACION
SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES; CIENCIAS POLITICAS, RELACIONES INTERNACIONALES;
CONTADURIA PUBLICA; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; NBC SIN CLASIFICAR VER ANEXO NBC. CERTIFICADO DE A2 DE
INGLES. Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE CONTACT CENTER Y BUSSINES PROCESS OUTSOURCING BPO. Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2. TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONTACT CENTER Y
BUSSINES PROCESS OUTSOURCING BPO Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacion: Formacion para el trabajo - Presencial

Numero

. e s Nombre Estado Conclusiones
identificacion

CC-42159654 BIBIANA ZULUAGA ZULUAGA No Cumple

Queda vacante.

13. Cédigo de Contratacion: 69246

Competencia: Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y objetivos
comerciales

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO: ADMINISTRACION, ECONOMIA, INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.
ESTOS TECNOLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN ALGUNOS TiTULOS OBTENIDOS: TECNOLOGIA EN
GESTION DE MERCADEO Y VENTAS, TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADOS, TECNOLOGIA EN
DIRECCION DE VENTAS, TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y TECNOLOGIA EN MERCADEO Y
PUBLICIDAD. ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: ADMINISTRACION, ECONOMIA,
EDUCACION, INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A
LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN LOS TiTULOS
OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA DE
MERCADOS, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ADMINISTRACION DE MERCADEO Y
VENTAS Y PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD. Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1
TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO 18 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA.

Instructores Requeridos: 2

Tipo de Formacidn: Formacion para el trabajo — Presencial

GOR-F-084V02
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Nu‘n‘1ero‘ . Nombre Estado Conclusiones
Identificacion
CC- 1088239237 GABRIEL EDUARDO CAMPANO JIMENEZ Cumple Preseleccionado
CC-1088258912 JULIAN DAVID SALAZAR CARDONA Cumple Preseleccionado

Gabriel Eduardo Campano por manejo de herramientas y experiencia adicional en docencia y Julidn
David Salazar por manejo de herramientas y experiencia técnica.

14. Cédigo de Contratacion: 65096

Competencia: Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de ventas
Perfil: Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecndlogo en el nucleo bdsico de
conocimiento de administracién; o economia; o ingenieria industrial y afines. Estos tecnélogos
deben estar asociados a los programas de formacién que impartird en su desempefio y se citan los
titulos obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y dreas de conocimiento tecndlogos en
mercadeo, gestion de mercados, gestion empresarial, gestion administrativa. Alternativa 2. Titulo
profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en
administracién, economia o ingenieria industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas
a los programas de formacién que impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos,
nucleos basicos de conocimiento y dreas de conocimiento ingeniero de mercados, administracién
de empresas, mercadélogo, profesional en mercadeo y publicidad. Experiencia laboral: alternativa
1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia alternativa 2veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asi doce (12) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia".

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacion para el Trabajo — Presencial

Nu.n.1er0. . Nombre Estado Conclusiones
Identificacion
CC- 1088245518 LUIS ARMANDO CALVO CATANO No Cumple

Queda vacante.

15. Coédigo de Contratacién: 55799

Competencia: Aplicar herramientas ofimaticas, redes sociales y colaborativas de acuerdo con el
proyecto a desarrollar

Perfil: Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opcionl) tecnélogo en sistemas (opcién 2)
experiencia laboral: opcidn 1 veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion
profesional opcidn 2 treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional
Instructores.

Requeridos: 3

Tipo de Formacidn: Formacion para el trabajo - Presencial

GOR-F-084 V02
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N
Idel:"llt‘irfril:ar::)ién Nombre Estado Conclusiones
CC-1088014815 VALERIA CARDONA SATIZABAL Cumple Preseleccionada
CC - 10008968 JORGE ELIECER LOAIZA MURNOZ Cumple Preseleccionado
CC-1111781666 ELIZABETH LEMOS CASTARO No Cumple

Pendiente 1.

16. Cédigo de Contratacion: 58993

e Competencia: Aplicar herramientas ofimaticas, redes sociales y colaborativas de acuerdo con el
proyecto a desarrollar

e Perfil: Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opciénl) tecndlogo en sistemas (opcidn 2)
experiencia laboral: opcién 1 veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacién
profesional opcion 2 treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacidn profesional
Instructores.

e Requeridos: 1

e Tipo de Formacién: Formacién para el trabajo - Presencial

Numero
Identificacion

CC-10002234 CARLOS ALBERTO HUERTAS SUAREZ Cumple Preseleccionado

Nombre Estado Conclusiones

17. Cédigo de Contratacion: 58942

e Competencia: Controlar el manejo de las materias primas en la produccién de alimentos de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

e Perfil: Requisitos académicos: alternativa 1profesional en las areas de gastronomia, cocina, alta
cocina, culinaria o gestién hotelera. Alternativa 2 tecndlogo en las dreas de cocina, gastronomia,
culinaria, gestion hotelera o gestion de alimentos y bebidas. Alternativa 3técnico profesional en
las dreas de cocina, gastronomia o culinaria. Alternativa 4técnico en las dreas de cocina,
gastronomia o culinaria. Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en
actividades relacionadas con el control de inventarios de materias primas de alimentos y bebidas
y doce (12) meses en docencia adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de
formacién en pedagogia de minimo 40 horas o certificacién de competencia laboral vigente en
orientacién de procesos formativos presenciales.

e Instructores Requeridos: 2

e Tipo de Formacién: Formacién para el trabajo — Presencial

Nu.rr'mero. . Nombre Estado Conclusiones
Identificacion
CC- 1087987664 JUAN PABLO MONSALVE MARTINEZ No Cumple

Pendientes 2.

GOR-F-084V02



https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=481155
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=509522
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=511123
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=470395
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=499634

SENA

N

18. Cédigo de Contratacion: 69386

Competencia: Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares de
servicio

Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCION 1 PROFESIONAL EN LAS AREAS DE
ADMINISTRACION TURISTICA O EN TURISMO.OPCION 2 TECNOLOGO EN EL AREA DE LA
ADMINISTRACION DE AEROLINEAS Y AGENCIAS DE VIAJE OPCION 3 TECNOLOGO EN GUIANZA
TURISTICA CON TARJETA PROFESIONAL. Experiencia Laboral, MINIMO DOS 2 ANOS DE
EXPERIENCIA EN EL DISENO DE PAQUETES TURISTICOS PARA AGENCIAS DE VIAJES Y SEIS 6 MESES
DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR
MINIMO 40 HORAS DE CURSOS EN FORMACION PEDAGOGICA O PRESENTAR CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacion: Formacion para el trabajo — Presencial

Nu.n'.\ero. . Nombre Estado Conclusiones
Identificacion
CC-52890154 LADY CAROLINA SEGURA ARIAS No Cumple
CC-1088313643 PAULA ANDREA GIRALDO CANO No Cumple

Queda vacante.

19. Cédigo de Contratacion: 69419

Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 TITULO TECNICO PROFESIONAL EN
CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO.NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA
HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENESADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA
DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA DE 2
ANOS. ALTERNATIVA 2: TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO.
NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENES
ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 -
2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS. ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MINIMO
B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN
CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 ICONTEC-MEN Y
TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS. Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1 TREINTA Y SEIS 36 MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA.ALTERNATIVA 2
TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA
EXTRANJERAALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA
DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacion para el trabajo — Presencial

Numero

e o Nombre Estado Conclusiones
Identificacion

CC-42124520 ALEJANDRA ROJAS RESTREPO No Cumple

GOR-F-084 V02
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‘ CC-1088314392 JESSICA GUTIERREZ RAMIREZ ‘ No Cumple

Queda vacante.

20. Cédigo de Contratacién: 58978

21.

22.

Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.

Perfil: requisitos académicos: titulo profesional universitario, nicleo basico de conocimiento de:
administracién de empresas, mercadeo, psicologia o relaciones publicas. experiencia laboral;
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de gestion administrativa y doce (12) meses en docencia."
Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacion: Formacion para el trabajo — Presencial

Numero

e oo Nombre Estado Conclusiones
Identificacion

CC-41916019 LUZ ADRIANA SANZ CARDONA Cumple Preseleccionada

Codigo de Contratacion: 70529

Competencia: TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN EQUIPO.

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1TiITULO DE TECNOLOGO EN CUALQUIERA
DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, CON ESTUDIOS EN DESARROLLO HUMANO. Y/O
CERTIFICACION EN EL CURSO DE FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS PARA LA
VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD.ALTERNATIVA 2TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, CON ESTUDIOS EN DESARROLLO
HUMANO Y/O CERTIFICACION EN EL CURSO DE FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
BLANDAS PARA LA VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD. Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1TREINTA 30
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA ALTERNATIVA
2VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacidn para el Trabajo — Presencial

Ideﬂ:i:‘::ar::,ién Nombre Estado Conclusion

CC-10017538 JUAN PABLO GARCIA AYALA No Cumple

CC-42089841 LUZ ADRIANA OROZCO CARDENAS No Cumple

CC - 42063622 MARIA SALOME ORTIZ HINCAPIE Cumple Preseleccionada
CC-1088254992 ROBYN ALEXANDER MEJIA ARIAS Cumple

Cadigo de Contratacion: 69245
Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA.
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Perfil requerido: Requisitos Académicos, REQUISITOS ACADEMICOS ALTERNATIVA 1 PROFESIONAL
EN: ADMINISTRACION EMPRESARIAL, NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL. PREFERIBLEMENTE
ESPECIALISTA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS HUMANOS,
Y CERTIFICACION EN ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS; INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR.ALTERNATIVA 2
TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO, CON CERTIFICACION DE LA COMPETENCIA
LABORAR VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES. Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS 36
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO 24 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE 12
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacién para el Trabajo - Presencial

Numero
identificacion
CC-1032404304 MARIA FERNANDA ACHURY PEREZ No Cumple

Nombre Estado Conclusiones

Queda vacante.

23. Cédigo de Contratacidn: 69256

Competencia: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales.
Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, O CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O ECONOMIA. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS SENA ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION,
CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER ANEXOS: N.B.C. TITULOS
SENA. ALTERNATIVA 2 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; O ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y ECONOMIA. VER ANEXO N.B.C TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. Experiencia Laboral, TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN DOCENCIA. VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacion para el Trabajo — Presencial

GOR-F-084 V02
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. Nu.rr.1ero‘ . Nombre Estado Conclusiones
identificacion
CC-1088266329 SEBASTIAN AGUDELO MUNOZ Cumple Preseleccionado

NOTA: Sebastidn inicialmente de acuerdo con la revisidon estaba en estado “No Cumple”, sin embargo,
el comité técnico de verificacidn corrigié puesto que se trataba de un error de digitacion en el acta.

24,

Cadigo de Contratacion: 69255

Competencia: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales.
Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia Laboral,
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE 12
MESES EN DOCENCIA.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacion: Formacion para el Trabajo - Presencial

. Nu.n.1ero. . Nombre Estado Conclusiones
identificacion
CC-30323385 MARTHA JANNETH HERNANDEZ GALINDO No Cumple

Queda vacante.

25.

Cadigo de Contratacion: 69286

Competencia: APOYO EN LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES.

Perfil requerido: Requisitos académicos: Alternativa 1: Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de administracion; o contaduria Publica; o economia; o ingenieria administrativa y
afines; o ingenieria industrial y afines; o Nbc sin clasificar. Ver anexos: (n.b.c.), (titulos SENA). Para
instructores virtuales (adicional): acreditar capacitacién relacionada con tutoria. Alternativa 2:
Titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de: administracion; o
Contaduria publica; o economia; o ingenieria administrativa y afines; o derecho y afines; o
Ingenieria industrial y afines; o nbc sin clasificar. (ver anexo n.b.c). Tarjeta profesional en Los casos
exigidos por la ley. Para instructores virtuales (adicional): acreditar capacitacion relacionada con
tutoria. Experiencia laboral y/o especializacidn: Alternativa 1: Doce (12) meses en docencia. Seis
(6) meses como tutor virtual. Cumplimiento de lo Establecido en la guia de orientacion formacion
ambientes virtuales de aprendizaje. Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestién administrativa. Alternativa 2: Doce (12) meses en docencia. Seis (6) meses
como tutor virtual. Cumplimiento de lo Establecido en la guia de orientacidn formacidn ambientes
virtuales de aprendizaje. Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestidn
administrativa.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacién para el Trabajo - Presencial

. Nu.n.1er0. . Nombre Estado Conclusiones
identificacion
CC-42125200 CLAUDIA PATRICIA VILLADA PINZON Cumple Preseleccionada

GOR-F-084V02
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26. Codigo de Contratacion: 58981

Competencia: PROYECTAR PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTO TECNICO.

Perfil: "Requisitos académicos: REQUISITOS ACADEMICOSCERTIFICADO DE APTITUD
PROFESIONAL EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE,
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS
EN TRABAJOS EN MADERA.ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL
52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE.
GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN MADERAALTERNATIVA 2: TITULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: DISENO..ALTERNATIVA 3:
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS,
VISUALES Y AFINES; O DISENO.ALTERNATIVA 4: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO Experiencia
Laboral; CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS
MADERABLES Y NO MADERABLES, Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 3:TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 4:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."
Instructores Requeridos: 5

Tipo de Formacidn: Formacidn para el Trabajo — Presencial

Numero
identificacion
CC-42096116 DIANA ROSAURA BETANCURT CASTILLO No Cumple

Nombre Estado Conclusiones

CC - 1088238836 KELLY JOHANA BEDOYA PATINO No Cumple
CC- 42023860 LUZ ADRIANA MEJIA ARIAS No Cumple
CC - 30334515 XIMENA MORENO GONZALEZ Cumple Preseleccionada

Pendientes 4.

27. Cédigo de Contratacidn: 69275

Competencia: Arreglar obras musicales segln estilo y formato del proyecto creativo

Perfil requerido: Requisitos Académicos: PROFESIONAL EN ARTES MUSICALES MAESTRO EN ARTES
MUSICALES MAESTRO EN MUSICA LICENCIADO EN MUSICA. NIVEL ACADEMICO VEINTICUATRO 24
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA DOCE 12 MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA EN ARTES MUSICALES EXPERIENCIA MiNIMA TECNICA
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28.

29.

DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacion para el Trabajo — Presencial

Numero
identificacion
CC-4431679 ALBAN MAURICIO GUAPACHA MARTINEZ Cumple Preseleccionado

Nombre Estado Conclusiones

Caddigo de Contratacion: 69285

Competencia: REPRESENTAR PERSONAJE DE ACUERDO CON TECNICAS DE EXPRESION ESCENICA
Perfil requerido: Requisitos académicos: Profesional en artes escénicas, licenciado en educacion
artistica con énfasis en teatro. Licenciado en teatro. Experiencia laboral y/o especializacion: Doce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacidn profesional.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacion: Formacion para el Trabajo — Presencial

Numero
identificacion

CC - 14139805 DANIEL EDUARDO ALZATE PALMA Cumple Preseleccionado

Nombre Estado Conclusiones

Cadigo de Contratacion: 69254

Competencia: Dirigir procesos organizacionales segiin modelo de gestidn

Perfil requerido: Requisitos Académicos: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: NBC -
ADMINISTRACION, O, NBC - ECONOMIA, O, NBC - EDUCACION, O, NBC - DERECHO Y AFINES, O,
NBC ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES, (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
QUE LA PROFESION ESTE REGLAMENTADA. ALTERNATIVA 1. Experiencia Laboral: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE: DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES CAMPESINAS, COOPERATIVAS AGRICOLAS O ESTRUCTURAS DE ECONOMIA
SOLIDARIA. IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO RURAL, ESPECIALMENTE
AQUELLOS RELACIONADOS CON LA PROMOCION DE LA ASOCIATIVIDAD Y LA PARTICIPACION
CAMPESINA. CONOCIMIENTO Y COMPRENSION DEL CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y
PRODUCTIVO DE LAS ZONAS RURALES. CONOCIMIENTO DE LAS DINAMICAS Y DESAFIOS
ESPECIFICOS QUE ENFRENTAN LAS COMUNIDADES CAMPESINAS. Y DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE
RECONOCIDAS.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacidn para el Trabajo — Presencial

No se presentaron candidatos. Queda vacante.

30.

Cadigo de Contratacion: 69259

Competencia: Coordinar el transporte segun rutas y medios

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1NIVEL ACADEMICOPROFESIONAL EN LAS
AREAS DE: INGENIERIA DE TRANSPORTE, INDUSTRIAL, LOGISTICA, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD,
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PRODUCCION, ADMINISTRACION LOGISTICA, DE EMPRESAS. ALTERNATIVA 2NIVEL
ACADEMICOTECNOLOGO EN GESTION DEL TRANSPORTE, LOGISTICA DEL TRANSPORTE, GESTION
LOGISTICA, GESTION PORTUARIA, O 3 ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN INGENIERIA DE
TRANSPORTE, INDUSTRIAL, LOGISTICA, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, PRODUCCION, FINANCIERA,
ADMINISTRACION LOGISTICA, DE EMPRESAS. Experiencia Laboral, EXPERIENCIA LABORAL: DOS 2
ANOS DE EXPERIENCIA DESEMPENANDOSE EN EMPRESAS OPERADORAS LOGISTICAS, DE
TRANSPORTE DE CARGA, OPERADORES DE CARGA, TERMINALES PORTUARIAS.UN 1 ANO DE
EXPERIENCIA ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacion para el Trabajo — Presencial

No se presentaron candidatos. Queda vacante.

31.

Codigo de Contratacion: 69264

Competencia: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; O INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA
Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O ADMINISTRACION.
VER ANEXO N.B.C ALTERNATIVA 2 TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS SENA. Experiencia
Laboral, ALTERNATIVA1 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL
Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA2 TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacidn para el Trabajo — Presencial

No se presentaron candidatos. Queda vacante.

32.

Cadigo de Contratacion: 69277

Competencia: HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA SANITARIA

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA1. TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES.ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.
Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2. TREINTA'Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y
OCHO 28 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y OCHO 8 MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacidn para el Trabajo — Presencial
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No se presentaron candidatos. Queda vacante.

33.

Cadigo de Contratacion: 69279

Competencia: PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE ACUERDO CON LO
CONTRATADO POR EL USUARIO

Perfil requerido: Requisitos Académicos: TECNICO, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS
RELACIONADAS CON EL TURISMO; FORMACION EN DOCENCIA; CURSOS DE FORMACION
PEDAGOGICA SENA. Experiencia Laboral, CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL CAMPO DE LA
EDUCACION; MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES MINIMO 12 MESES SEAN EN EL
AREA RELACIONADA.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacion: Formacidn para el Trabajo — Presencial

No se presentaron candidatos. Queda vacante.

34.

Codigo de Contratacion: 69281

Competencia: COORDINAR SERVICIOS DE ALOJAMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS
Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 PROFESIONAL EN EL AREA DE LA
HOTELERIA.ALTERNATIVA 2 TECNOLOGO EL AREA DE HOTELERIA. Experiencia Laboral, MINIMO
VEINTICUATRO 24 MESES DE VINCULACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO EN EL AREA O
DEPARTAMENTO DE ALOJAMIENTO Y DOCE 12 MESES EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
PEDAGOGICOS. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE
FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O PRESENTAR CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES.
Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacidn para el Trabajo — Presencial

No se presentaron candidatos. Queda vacante.

35.

Cadigo de Contratacion: 69270

Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO: ADMINISTRACION, ECONOMIA, INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.
ESTOS TECNOLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN ALGUNOS TIiTULOS OBTENIDOS: TECNOLOGIA EN
GESTION DE MERCADEO Y VENTAS, TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADOS, TECNOLOGIA EN
DIRECCION DE VENTAS, TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y TECNOLOGIA EN MERCADEO Y
PUBLICIDAD. ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: ADMINISTRACION, ECONOMIA,
EDUCACION, INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A
LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN LOS TiTULOS
OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA DE
MERCADOS, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ADMINISTRACION DE MERCADEO Y
VENTAS Y PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD. Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1
TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO 18 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.
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ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacion para el trabajo — Presencial

No se presentaron candidatos. Queda vacante.

36.

Caddigo de Contratacion: 69280

Competencia: Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPERARIO EN CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES, O
TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL. Experiencia Laboral, MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA EN
PROCESOS DE MANICURA Y PEDICURA MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacion: Formacion para el trabajo — Presencial

No se presentaron candidatos. Queda vacante.

37.

Caddigo de Contratacion: 69261

Competencia: Cuidar personas segun protocolos de actividades bdsicas cotidianas y grado de
autonomia

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Profesional de enfermeria o gerontélogo con experiencia
laboral en trabajo en promocién, prevencion a nivel hospitalario y comunitario., PROFESIONAL EN
ENFERMERIA O GERONTOLOGIA. Experiencia Laboral: Haberse desempefiado en el drea durante
dos 2 afios. 6 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN ATENCION A PERSONAS MAYORES O EN AREAS
AFINES AL CUIDADO O MANEJO DE PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
LA ENFERMEDAD A POBLACION MAYOR. - 6 MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacidn para el trabajo — Presencial

No se presentaron candidatos. Queda vacante.

38.

Cadigo de Contratacion: 69282

Competencia: Asistir personas segln protocolos de primer respondiente y normativa de salud
Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL EN MEDICINA O ENFERMERIA O
TECNOLOGO A EN ATENCION PREHOSPITALARIA. Experiencia Laboral, - MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA EN AREAS ASISTENCIALES - MiNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN FORMACION Y/O
EDUCACION.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacidn para el trabajo — Presencial

No se presentaron candidatos. Queda vacante.

Durante la revision se actualizaron los estados en la APE, a continuacion, el resumen de las necesidades
de contratacién con vacantes pendientes:
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NUMERO DE
CODIGO VACANTE APE PROGRAMA DE FORMACION INSTRUCTORES A
CONTRATAR
55799 OFIMATICAYY MANEJO DEL INTERNET 1
58942 COCINA. 1
58943 GESTION DEL COMERCIO EXTERIOR DE BIENES Y SERVICIOS 1
58945 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. 1
58950 COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL. 1
58956 PELUQUERIA. 2
58963 SERVICIOS DE BARISMO 4
58967 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 1
58981 EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESANALES. 4
58992 ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA. 1
59001 MARKETING DIGITAL 1
69257 ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE UNA PERSONA CON AFECTACION 1
DE LA SALUD.
69258 PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE MERCADOS 1
69259 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE 1
69261 Cuidados Basicos a Personas Mayores 1
69264 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS 1
69266 OPERACION DE SERVICIOS OMNICANAL EN CONTACT CENTER Y BPO 1
69270 VENTAS DE PRODUCTOS EN LINEA 1
69277 PANIFICACION 1
69279 TURISMO EN ESPACIOS RURALES 1
69280 CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES 1
69281 COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS 1
69282 Primeros Auxilios 1
69386 Operacidn Turistica Local 1
65106 SERVICIOS DE BARISMO 1
65096 ASESORIA COMERCIAL 1
65099 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 2
65097 BPO (INGLES) - SERVICE OPERATION 1
69284 EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL FITNESS 1
69255 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 1
69254 GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE LA 1
TERRITORIALIDAD
69245 RECURSOS HUMANOS 1
69419 INGLES BASICO - NIVEL 1 1

CONCLUSIONES

Se procedera a la contratacién de los instructores seleccionados cuando el presupuesto sea liberado
por parte de la direccion general del SENA. Se continuaran revisando las necesidades de contratacion
con vacantes pendientes hasta completar el nimero de instructores requeridos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar las Necesidades 05/01/2026 Maria Isabel Duran

de Contratacién a los
Apoyos con el fin de
continuar con el

Martinez

o,

proceso.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Centro de i irmado
Liliana Lc')pez . Nlnguna L\ (Fiigita?mente
) Comercio y S| bliene Loper b oot OPEZ
Lopez .. LOPEZ LILIANA
Servicios
Centro de i
Maria Isabel Comercio N Ninguna MWM
| «
Duran Martinez o y Q‘T/ { 3
Servicios
, . Centro de Ninguna
José Rogelio ]
3 Comercioy Sl
Baena Gomez o
Servicios
- Centro de Ninguna
Mauricio Parra .
. . Comercioy Sl
Arismendi .
Servicios
Manuel Centro de Ninguna
Guillermo Vargas Comercioy Sl
Silva Servicios
Centro de i
Jorge Andrés . Ninguna o
) Comercioy Sl — it
Orrego Martinez . < :
Servicios

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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