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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de
Plan Anual de Adquisiciones Adquisiciones | 2026

Consecutivo NA

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

Fortalecimiento y operacidn de las casas de justicia garantizando el

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se - L o -
acceso a tramites y servicios en el distrito de Barranquilla.

incluyo6 en el Anual de Adquisiciones

Cédigo BPIN No. 2024080010073

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: Enero 2026
Nombre del funcionario que diligencia el estudio .
previo: GINA RODRIGUEZ OJEDA
Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Gobierno
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales Otro: NA

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

La Constitucion Politica establece en su Articulo 2 que son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica. administrativa y cultural de la Nacion: defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

El Articulo 209 de la misma Carta dispone que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentraciéon de
funciones.

3.1. Descripcion |El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01 de 1993 es
de la una entidad territorial que tiene como mision servir de garante del acceso a los servicios publicos en condiciones
necesidad que |de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucion de obras para el desarrollo, que facilita la
se pretende inversion privada para la generacion de crecimiento econémico y empleo, mediante un proceso participativo de
satisfacer con |sus ciudadanos.
el proceso de
contratacién |De conformidad con el articulo 70 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020) son funciones

de la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

1.Formular en coordinacion con las autoridades competentes las politicas, planes y programas necesarios para
garantizar la proteccion de la vida, el respeto de los derechos humanos, la preservacion del orden publico y la
seguridad ciudadana, la aplicacion de la justicia y solucién de conflictos, la gestién y consolidacion de los
procesos de gobernabilidad distrital y local y la atencién y proteccion de poblaciones en condiciones de
vulnerabilidad, desde la perspectiva de la participacion y la convivencia ciudadana.

2.Liderar la ejecucion de la politica publica de formacion y promocion para la convivencia, el fortalecimiento de
la justicia, mecanismos alternativos de solucion de controversias, derechos humanos y DDHHI a través de la
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elaboracion participativa de manuales de convivencia y planes locales y distritales de derechos humanos.
3.Dirigir, controlar y coordinar el funcionamiento de los Centros de Rehabilitacion, en sus aspectos legales,
administrativos, disciplinarios y de seguridad.

4.Implementar estrategias para la defensa del medio ambiente a través de la estructuracion del Comparendo
Ambiental.

5.Desarrollar un modelo integral simplificado para la gestion de los tramites asociados a la inspeccion y
vigilancia de las empresas, que promueva la agilidad y coordinacion interinstitucional entre las diferentes
entidades encargadas de realizar inspecciones en la ciudad de Barranquilla impulsado por la Alcaldia.
6.Gestion institucional para la implementacion de la politica publica afrodescendiente en el Distrito de
Barranquilla.

7.Impulsar y desarrollar la politica publica del posconflicto, de acuerdo a los lineamientos del gobierno nacional,
en pro de la paz y reconciliacion.

8.Dirigir y coordinar el sistema de simplificacién y automatizaciéon de tramites para el Registro, estudio y
autorizacion de los Eventos y/o actividades de aglomeracion de publico en la ciudad de Barranquilla (Decreto
Distrital 0901 de 2016)

9. Coordinacion y supervision de las actividades Bomberiles, de conformidad con lo definido en la normatividad
vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS

1.Orientar y coordinar la formulacion de politicas, planes y programas encaminados a la defensa y promocion
de los derechos de los consumidores de bienes y servicios.

2.Atender a las comunidades étnicas con presencia y asentamiento en el distrito, de conformidad con las
competencias legales y constitucionales del Distrito.

3.Coordinar las relaciones politicas de la administracion distrital con las corporaciones publicas de eleccion
popular y los gobiernos en los niveles local, distrital, regional y nacional.

4. Implementar estrategias de reconciliacion, de buen comportamiento, conciencia ciudadana, de aceptacion de
las diferencias en los establecimientos y escenarios deportivos publicos, a través de la formalizacion del
barrismo social dentro del Distrito de Barranquilla.

5.Realizar estudios y analisis sobre la situacion de los derechos humanos en el distrito y desarrollar acciones
encaminadas a su promocion, defensa, respeto y garantia.

6. Garantizar el funcionamiento y la operatividad de los Centros multiagenciales Casas de Justicia.

7. Institucionalizar y operacionalizar los subcomités distritales de prevencion y proteccion.

8.Dirigir la custodia y resocializacion de la poblacion contraventora y penalizada, interna en los Centros de
Reclusion Distrital.

9.Atender y resolver las solicitudes que presenten los internos con relacion a sus derechos y en concordancia
con las normas legales vigentes.

10. Liderar el proyecto de creacion, implementacion y dotacion de salas virtuales en los centros penitenciarios,
con el fin de descongestionar los juzgados y mitigar el riesgo de fugas en los traslados de internos.

11. Articular con las autoridades judiciales y carcelarias todo lo relacionado con los procesos de su
competencia.

12. Constituir un instrumento de cultura ciudadana, sobre el adecuado manejo de residuos sélidos y escombros.
13. Propiciar el fomento de estimulos a las buenas practicas ambientalistas.

14. Prevenir la afectacion del medio ambiente y la salud publica, de conformidad con lo definido en la
normatividad vigente.

15. Realizar visitas de inspecciones a los establecimientos comerciales en cumplimiento de las labores
pedagdgicas y preventivas, para orientar a los propietarios de establecimientos comerciales en procesos de
legalidad.

16. Generacion de alertas a diferentes entidades publicas para generar conciencia en el cumplimiento de los
requisitos, permisos, certificaciones a los establecimientos comerciales para su normal funcionamiento.

17. Promocién y fortalecimiento de la cultura de la legalidad en establecimientos comerciales, de conformidad
con lo definido en la normatividad vigente.

18. Desarrollar procesos de inspeccion, vigilancia y control a parques de diversiones, atracciones mecanicas o
dispositivos de entretenimiento existentes y nuevos, sean de caracter permanente o no permanente.

19. Atencién integral a las minorias étnicas en el Distrito de Barranquilla, en el marco de las competencias
legales y constitucionales.
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20. Construccion de espacios para la participacion y el desarrollo de las minorias en el Distrito de Barranquilla.
21.Recuperacion de la cultura y costumbres ancestrales de las Minorias étnicas y su integracion con las
costumbres y cultura de la poblacion barranquillera.
22, Activar la ruta de la proteccion correspondiente al ciudadano desmovilizado, en el marco de lo definido por
la Alta Consejeria para el Posconflicto a nivel distrital y nacional.
23. Activar los subcomités correspondientes, para tratar los temas de seguridad a que haya lugar, en el marco
de las competencias asignadas.
24. Brindar capacitacion en convivencia y derechos humanos a los ciudadanos desmovilizados, que los ayuden
a su reintegracion a la sociedad.
25. Disefar y realizar campafas pedagogicas que promuevan acciones de reconciliaciéon, perdén y fortalezcan
la paz y la convivencia pacifica, entre la poblacion civil y la poblacién desmovilizada.
26. Presidir el Comité de Evaluacién de eventos y/o actividades de aglomeracion de Publico.
27.Evaluar, autorizar o denegar mediante acto administrativo, la realizacion de los eventos y/o actividades de
aglomeracién de publico en la ciudad.

Las Casas de Justicia en Colombia se conciben como centros interinstitucionales de orientacion, referencia y
atencion para facilitar el acceso de la poblacién de determinada localidad a servicios de justicia formal y no
formal. Alli los usuarios encuentran atencién amable, integral, gratuita y una respuesta centralizada, agil y
oportuna, a sus inquietudes y requerimientos. En el afio 2003, el Ministerio de Justicia y del Derecho se fusiona
con el Ministerio del Interior y a partir de ese momento el nuevo Ministerio del Interior y de Justicia, a través
de la Direccién de Acceso a la Justicia, asume la Coordinacion del Programa Nacional de Casas de Justicia,
mediante el Decreto 200 del 3 de febrero del mismo afio.

En el afio de 2011, con la promulgacion de la Ley 1444 de 2011, el Ministerio del Interior y de Justicia se
escinde y se crea el Ministerio de la Justicia y el Derecho, que asume el manejo del Programa Nacional de
Casas de justicia a través de la Direccion de Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos mediante Decreto
2897 de 2011.

El Programa Nacional de Casas de Justicia se desarrolla a partir de lo estipulado en la Constitucion Politica
(articulos 229 -113). Esta regulado por el Decreto 1477 de 2000, en el cual, se destacan los objetivos
fundamentales, los servicios, las entidades participantes y las responsabilidades de cada una de ellas. Ante
la necesidad de incorporar nuevos elementos para la proyeccion y sostenibilidad del Programa Nacional, se
firma el 29 de julio de 2005 el Convenio Nacional para la Puesta en Marcha del Programa Nacional de Casas
de Justicia. Por su parte, el Decreto 2897 de 2011 asigna las funciones a la Direccion de Métodos Alternativos
de Resolucion de Conflictos, entre éstas, las relacionadas con el Programa.

Las Casas de Justicia, son centros interinstitucionales de informacién, orientacion, referencia y prestacion de
servicios de resolucion de conflictos, donde se aplican y ejecutan mecanismos de justicia formal y no formal.
Con ellas, se pretende acercar la justicia al ciudadano orientandolo sobre sus derechos, previniendo el delito,
luchando contra la impunidad, facilitdndole el uso de los servicios que en estos se ofrecen. Esta definicion se
ratifica en el Convenio Nacional de Casas de Justicia que se firmé el 29 de julio de 2005 para la puesta en
marcha del Programa Nacional de Casas de Justicia.

De acuerdo con el DECRETO ACORDAL N°. 0801 DE 2020 (7 DE DICIEMBRE DE 2020) “POR EL CUAL
SE_ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA”, La Secretaria de Gobierno Distrital es la
dependencia encargada de formular, ejecutar y evaluar las politicas publicas en materia de convivencia,
seguridad y justicia que desde un enfoque de derecho garantizan el normal desarrollo de las actividades
economicas, politicas, sociales de los agentes del Distrito de Barranquilla, dentro de un marco juridico,
democratico, descentralizado y participativo, que otorga a todos las oportunidades para el beneficio del
desarrollo generando un ambiente propicio para la participacion ciudadana en su conjunto.
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Ademas de Formular en coordinacién con las autoridades competentes del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, las politicas, planes y programas necesarios para garantizar la proteccion de la vida,
el respeto de los derechos humanos, la preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana, la aplicacion
de la justicia y solucion de conflictos, la gestion y consolidacion de los procesos de gobernabilidad distrital y
local y la atencion y proteccion de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, desde la perspectiva de la
participacion y la convivencia ciudadana, de conformidad con el marco normativo vigente

Sumado a lo anterior, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024- 2027 “BARRANQUILLA A OTRO
NIVEL”, contempla la linea estratégica denominada “ciudad segura y solidaria”, la cual busca crear un entorng
urbano que beneficie a todos los habitantes del Distrito de Barranquilla, en donde mas alla de la infraestructura
fisica, se construya una ciudad cuyos valores fundamentales sean la cooperacion y el bienestar colectivo.
Esta linea estratégica tiene a su vez un componente denominado “mas seguridad y convivencia ciudadana”,
dentro del cual se encuentra el programa “Construyendo juntos una ciudad mas segura para todos”. El citado
programa establece como proyecto el denominado “operacién y fortalecimiento de las Casas de Justicia
garantizando el acceso a tramites y servicios”, asi:

~
Adoptado mediante Acuerdo Distrital No. 006 del 24 de mayo de 2024
J
‘ Capitulo I: CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA
‘ Articulo 8: MAS SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
Articulo 8.1: CONSTRUYENDO JUNTOS UNA CIUDAD MAS SEGURA PARA TODOS
~
Articulo 8.1.7: FORTALECIMIENTO Y OPERACION DE LAS CASAS DE JUSTICIA GARANTIZANDO EL
ACCESO A TRAMITES Y SERVICIOS
J

El proyecto “fortalecimiento y operacioén de las Casas de Justicia garantizando el acceso a tramites y servicios”)
previsto en el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027, busca garantizar y mejorar la prestacion de los servicios
de justicia y convivencia ofrecidos a los ciudadanos del Distrito de Barranquilla a través de Las Casas de
Justicia, enfocado en el fortalecimiento de la cobertura, ampliando la capacidad de atencion creciente en estos
centros interinstitucionales en busca de orientacion, conciliacion y resoluciéon de conflictos comunitarios.

De esta manera, este proyecto permitira responder de manera pertinente y efectiva a la demanda actual de
servicios de justicia en zonas densamente pobladas del Distrito, convirtiendo estas sedes en epicentros de
convivencia pacifica y construccion ciudadana.

Por tanto, se requiere del apalancamiento financiero para sustentar la ejecucién de la mision estatal que
promueve el interés general que comprende todas las actuaciones gubernamentales y la materializacion de
los proyectos que se derivan de cada uno de los ejes que conforman el actual Plan de Gobierno Distrital.
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Atendiendo a lo antes sefialado, fortaleceremos las capacidades institucionales, esto para prestar mejores
servicios de seguridad, convivencia y justicia a los ciudadanos. Ademas, de asegurar la oferta de servicios
institucionales de las Casas de Justicia.

Por todo lo anterior, para el desarrollo de las actividades planteadas por el proyecto, se hace necesario
contratar los servicios de un grupo de profesionales con conocimiento en el tema y dichas necesidades para
la prestacion de los servicios y el cumplimiento de los indicadores de este proyecto.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU

EJECUCION

3.21.
Objeto contractual:

Para atender la necesidad, se requiere contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO EN LA OPERACION Y FORTALECIMIENTO
DE LAS CASAS DE JUSTICIA GARANTIZANDO EL ACCESO A TRAMITES Y SERVICIOS EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

3.2.2 Item Clasificacion UNSPSC Clase

Clasificacion 1 80111600 Servicios de personal temporal

UNSPSC:
Se requiere de la prestacion de servicios un grupo de profesionales en las diferentes actividades de asesoria,
elaboracion, acompafiamiento, desarrollo y ejecucion de las actividades del proyecto para dar cumplimiento

3.2.3 L a las funciones misionales y culminar eficientemente las actividades que corresponden a la fase final del

Ezrg‘;fszc'ones proyecto en curso, asi como a los procesos de cierre de la vigencia anual siendo esencial para garantizar el

Contrajctual cumplimiento de los plazos y los objetivos planteados. Lo anterior, con el fin de asegurar la calidad y la
correcta prestacion de los servicios en las Casas de Justicia.

3.24

/Autorizaciones,

permisos y

Licencias

Requeridos para la |N/A

Ejecucion del

Objeto Contractual.

3.25

Documentos

técnicos parael
desarrollo del

N/A

proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECORP |I, de todos los documentos precontractuales exigidos en este
documento, para la celebracion de su contrato electronico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun

. . cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la secretaria

3.3.1 Obligaciones - . . .

del Contratista: general y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo

vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria General
del Distrito.

. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion

del contrato.

o s

N

11. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del presente
contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcién, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y

requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

15. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de
Slegugidad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pensiéon y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga
al cobro.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ver Anexo - Contratistas.

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:

1. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.
g-;-%-gm:g%ﬂOnes 2. Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y términos establecidos en el contrato.
Barranquilla: Suministrar oportunamente la informacién que requiere EL CONTRATISTA para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.
4. Realizar la supervisién del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Contratacion,
Supervision e Interventoria del Distrito de Barranquilla.
5. Coordinar con la debida antelacion suficiente, las actividades requeridas.

ol
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3.4 Modalidad de

Conforme a lo sefialado en el articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y

seleccion, relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido

justificaciony |previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

fundamentos

juridicos. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
El presente, se enmarca en un contrato de prestacién de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacién directa.
El valor estimado de la contratacién es de MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/L ($1.818.780.000) y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Analisis del
Sector.

: Capitulo/ Descripcion del )
3.5 Val.or L= Articulo Capitulo/Articulo P AT VeI

Estimado del

Contrato y ]

Justificacion Servicios para la 03 ICLD

de este 1 2.3.2.02.02.009 comunidad, $1.818.780.000

sociales personales
TOTAL

$1.818.780.000

Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado, que hace parte
del Analisis del Sector Econémico.

Nota 2: El valor establecido en la presente tabla corresponde a la estructuracion de un proceso por lote o
grupos.

Nota 3: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA sera de acuerdo con lo expuesto por cada
contratista en la propuesta a presentar.

3.5.1 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

202600783
$1.850.000.000
Jefe de Oficina de Presupuesto

Numero:
Valor:
Autorizados por

23.5.2 Variables
consideradas
para calcular el
presupuesto
oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacién son las
siguientes: Analisis del sector, formacion, experiencia e idoneidad del contratista en las actividades a
desarrollar.
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El DISTRITO pagara al CONTRATISTA, conforme se seiala en el anexo B.

Cada pago debe estar precedido por la presentaciéon del informe de actividades, recibido a satisfaccién por

3.5.3Formade parte del supervisor, acreditacién del pago a la seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales),
Pago del presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. Los pagos se
Contrato realizaran dentro de los plazos establecidos en las normas legales vigentes y de conformidad con el PAC del

Distrito de Barranquilla.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

Copia de Cedula de Ciudadania.

Registro Unico Tributario — RUT actualizado y expedido dentro de los tltimos treinta (30) dias.

Constancia de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension).

Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

Copia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional (en caso de que aplique)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segun la profesion. (En

el caso que aplique).

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

3.6.1.1 Capacidad 11. Certificado de no reportado en el Boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria General

Juridica de la Republica.

12. Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

13. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

14. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

15. Consulta de inhabilidades Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afos segln la ley 1918
de 2018.

16. Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

17. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
18. Consulta de inhabilidades Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afos segln la ley 1918 de|
2018.

19. Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.
20. Examen médico preocupacional (articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).
21. Certificacion Bancaria.

WOoNoOGOA~LON=

Nota: La informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP I, dentro de los tres (3)
dias siguientes a la publicacién del proceso.

3.6.1.2 Experiencia |VER CUADRO ANEXO

3.6.1.3 Capacidad
Financiera N/A

3.6.1.4. Capacidad
Organizacional

N/A

Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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3.6.2. Factores de

Evaluacion N/A
3.6.3 Reglas de
desempate de|N/A
Ofertas
El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
3.7 Analisis de|articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo

riesgos y forma de|
mitigarlo.

2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riesgos.

3.8 Garantias:

De conformidad con lo estipulado en el articulo 7, numeral 5 de la ley 1150 del 2007 que taxativamente
expresa que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos,
en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia y los articulos
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Nombre del funcionario: ANGELO CIANCI DIAZ

3.9. Interventoria o

Identificacion del funcionario: 72.247.763

Supervision:

Cargo: SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

Dependencia:

3.9.1 Necesidad de
contar con
Interventoria cuando
los contratos
superen la menor
cuantia

No Aplica

3.10 Plazo de
Ejecucion del
Contrato

VER CUADRO ANEXO

3.11 Liquidacioén del
Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de
terminacion anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion
en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a
un acuerdo
comercial.

No Aplica

3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de analisis de
las entidades

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo.

estatales
N — YT
FIRMA: - % o
NOMBRE: ANGELO CIANCI DIAZ
CARGO: SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO
Proyecto: Gina Rodriguez Ojeda

Barranquilla.Colombia

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO



2 1 No.
General General Clase
Externo Externo Fuente

Ejecucion Ejecucion Etapa
Econémicos De la Naturaleza Tipo

Inflacion, fluctuacion de precios
generando ajustes durante la
ejecucion del contrato en el costo de
tarifas, jornales, asesorias,
honorarios, etc., regulados y no
regulados por el Gobierno.

Condiciones climaticas o
ambientales extremas tales como:
Fuertes lluvias, terremotos,
huracanes, tornados, volcanes,
inundaciones marinas, inundaciones
fluviales, deslizamientos
exorbitantes, tsunamis vientos
exorbitantes, incendios no
provocados y/o demas fuerzas de la
naturaleza.

Descripcion (Qué puede
pasar y como puede ocurrir)

Afectacion del equilibrio econémico
del contrato a causa del incremento
del precio de mano de obra, bienes y
servicios necesarios, generando
retrasos en la ejecucion.

1. Retrasos en el desarrollo de las
actividades de los contratistas.
2. Posibles dafios en la integridad
fisica de los contratistas.
3. Posible suspensioén o terminacion
del contrato.

Consecuencia de la
ocurrencia del evento

2 2 Probabilidad
3 3 Impacto
5 5 Valoracion del riesgo

Categoria

Entidad Estatal/Contratista

Entidad Estatal/Contratista

¢A quién se le asigna?

Recopilacién de comportamiento
histérico de salarios y revision de las
especificaciones técnicas del objeto

del contrato.

1. Revision de los informes
metereoldgicos para verificar las
programaciones de las actividades

contractuales.
2. Desarrollar plan de contingencia
ante eventuales condiciones

Tratamiento/Controles a ser
implementados

climaticas.
1 1 Probabilidad
- Q
s 2 =
1 2 Impacto ,5-; § _g
— B
2 3 Valor:auon del 5 2 q
riesgo 2 a0
° 2
Bajo Bajo Categoria
si si ¢Afecta la ejecucion del
! ! contrato?

Contratista/Entidad Estatal

Contratista/Entidad Estatal

Persona responsable por

eltr 1ito

En la ocurrencia del evento

Desde el inicio del evento.

Fecha estimada en que se
inicia el tratamiento

o)
Q
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o]
2
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c
o
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o
3
8
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Al terminar la ejecucion del contrato.

Al terminar la ejecucion del contrato.

Fecha estimada en que se
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o Implementacién de medidas |

» Analisis de las tarifas/honorarios, preventivas, correctivas o de . . og I=

x . - W R ., ¢Coémo se realiza el = |

a teniendo en cuenta estadisticas y mitigacion y1 retroalimentacion en 3 = |

. " . monitoreo? ° |

» variaciones previsibles. los procedimientos adelantados. ° |
o
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> Periodicidad

Cuando se presente el evento Cuando se presente el evento .
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5 4 3 No.
General General General Clase
Interno Interno Externo Fuente
Ejecucion Ejecucion Todas Etapa

Operacionales Financieros Financieros Tipo

Accidentes laborales, muerte,
lesiones, incidentes y/o dafios a la
integridad fisica, mental o moral que
sufra el contratista durante la
ejecucion del contrato.

Incumplimiento o retrasos en el

pago, por parte de la Entidad Estatal,
que no se encuentran dentro de los
términos establecidos en el contrato.

Riesgos de las acciones
encaminadas a la administracion,
consecucion y disponibilidad
oportuna de recursos financieros,
propios o por medio de créditos en
moneda nacional o extranjera, para
el cumplimiento del objeto
contractual, en los plazos fijados y
en las condiciones establecidas.

Descripcion (Qué puede
pasar y como puede ocurrir)

1. Retrasos en la ejecucion del
contrato y posible ampliacion de los
plazos de ejecucion.

2. Posible suspension/terminacion

1. Retrasos en el desarrollo de las
actividades de los contratistas.

2. Afectacion financiera del contrato.

3. Abandono de los puestos o sitios

Incumplimiento del objeto del
contrato, inestabilidad en el mercado
y posible disminucién de utilidad del

Consecuencia de la
ocurrencia del evento

anticipada del contrato. de trabajo. contratista.
1 2 2 Probabilidad
4 4 3 Impacto
5 6 5 Valoracién del riesgo
Alto Categoria
Supervisor Entidad Estatal/Contratista Entidad Estatal/Contratista ¢A quién se le asigna?

1. Establecer y hacer seguimiento a
los protocolos de seguridad
ocupacional en el desarrollo de las
actividades del contrato.

2. Cumplir las politicas de seguridad
ocupacional y de seguridad en el
trabajo.

3. Disponer de planes de
contingencia efectivos ante estas
eventualidades.

4. Supervisar el cumplimiento de
pagos de seguridad social por pago
de contratista.

1. Revision constante de los tramites
de pago, en donde se atiendan las
observaciones a las actas y/o
cuentas, soportes y anexos de pago.
2. Reuniones con las partes
interesadas en donde se reporte el
estado actual de las cuentas.

Realizar proyecciones de acuerdo
con los datos histéricos de las
variables involucradas, con el fin de
que el interesado establezca un
punto de equilibrio tendiente a
disminuir el riesgo.

Tratamiento/Controles a ser
implementados

1 1 1 Probabilidad
58
S =
1 2 2 Impacto g § _g
— 33
Py 3 3 Valo:iizs:lo: del g 3 %
g Gi &
Bajo Bajo Bajo Categoria
. . . ¢Afecta la ejecucion del
Si Si Si contrato?

Contratista/Supervisor

Entidad Estatal/Contratista

Contratista/Entidad Estatal

Persona responsable por
I itar el tr

Desde el inicio de ejecucion del
contrato.

Desde el inicio de ejecucion del
contrato.

Desde la etapa de planeacion

Fecha estimada en que se
inicia el tratamiento

A la terminacién de la ejecucion del
contrato.

Al terminar la ejecucion del contrato.

Al terminar la ejecucion del contrato.

Fecha estimada en que se
completa el tratamiento

Seguimiento de protocolos,
procedimientos de seguridad,
verificacion respecto de las medidas
de seguridad en cada etapa.

Seguimiento de las evidencias de
pagos.

Comparacion de las variables
financieras del anélisis de su oferta
con el comportamiento del mercado,

con el fin de mitigar los cambios
bruscos en sus finanzas que puedan
afectar el contrato.

Mensual

De acuerdo con la forma de pago
pactada en el contrato

Mensual

=
o . o
¢Como se realiza el 3,
=
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8 7 6 No.
General General General Clase
Interno Interno Externo Fuente
Contrataciéon Contrataciéon Ejecuciéon Etapa

Operacionales Operacionales Operacionales Tipo

No se presenten las garantias
requeridas en los documentos del
proceso de contratacién o que su

presentacion sea tardia o
incompleta.

Desistimiento sin justa causa por
parte del contratista para la
legalizacién del contrato.

Retiro temporal o permanente del
prestador del servicio sin justa causa
durante la ejecucion del contrato.

Descripcion (Qué puede
pasar y como puede ocurrir)

1. No se realiza el proceso de
contratacion.

2. Retrasos en la ejecucion del

contrato y/o programacion de

1. Retrasos en la ejecucion del

Retrasos en el proceso de contrato. Consecuencia de la
cronogramas para el proceso de L, . L. L. B
., contratacion. 2. Posible suspensién o cesion del ocurrencia del evento
contratacion. contrato
3. En caso de ser necesario, hacer )
efectiva la garantia de seriedad de la
oferta.
1 1 2 Probabilidad
2 2 2 Impacto
3 3 4 Valoracién del riesgo
Bajo Bajo Bajo Categoria
Entidad estatal/Contratista Contratista Contratista ¢A quién se le asigna?

1. Establecer plazos claros en el
pliego de condiciones de modo que
se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacion y
ejecucion del contrato.

2. Requerir continuamente al
adjudicatario durante la etapa
precontractual que allegue la
documentacion y sus polizas.

1. Establecer plazos claros para el
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacion y
ejecucion del contrato.
2. Requerir continuamente al
adjudicatario durante la etapa
precontractual que allegue la
documentacion y sus pdlizas.

3. De ser necesario y en los casos;
que aplique, se puede hacer efectiva
la péliza de cumplimiento.

3. De ser posible, gestionar la cesién

del contrato.

1. Establecer un plan de
contingencia para que el contrato
pueda ser
cedido/suspendido/terminado
conforme particularidades de la
situacion.

2. De ser posible, gestionar la cesion
del contrato.

Tratamiento/Controles a ser

implementados

contrato?

! ! 1 Probabilidad
-y

s 9 =

1 1 1 Impacto §§ _g

i0 2 0 9

2 2 2 Valo:iizs:lo; del & e %
g g &

Bajo Bajo Bajo Categoria

No No si ¢Afecta la ejecucion del

Entidad Estatal/Contratista

Entidad Estatal

Entidad Estatal

Persona responsable por

itar el tr

Una vez adjudicado el contrato.

A partir de la etapa de planeacion.

A partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

Fecha estimada en que se
inicia el tratamiento

Una vez se legalice contrato o se
haga efectiva la garantia de seriedad
de la oferta.

Una vez se legalice contrato.

A la terminacioén de la ejecucion del
contrato.

Fecha estimada en que se
completa el tratamiento

Seguimiento a la legalizacién y
perfeccionamiento del contrato por

Seguimiento a la legalizacion y
perfeccionamiento del contrato por

Verificacion del cumplimiento

¢Coémo se realiza el

parte de la oficina de contratacién de | parte de la oficina de contratacion de contractual. monitoreo?
la entidad estatal. la Entidad Estatal.
. " . " - Periodicidad
En hito(s) de la contratacién En hito(s) de la contratacion Diaria .
¢Cuando?
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11 10 9 No.
General General General Clase
Externo Interno Interno Fuente

Todas Planeacion Ejecuciéon Etapa
Regulatorios Operacionales Operacionales Tipo

Cambios regulatorios de caracter
normativo nacional y/o distrital que
afecten la prestacion del servicio,
incluyendo cualquier creacion,
supresion y modificacion tributaria,
arancelaria que se presente desde el
momento de la presentacion de la
propuesta hasta la terminacion de la
ejecucion del contrato.

Demoras en tramites
precontractuales, por falta
disponibilidad presupuestal, por no
presentacién a tiempo del estudio
previo, entre otros factores.

El proveedor no ejecuta las
actividades y obligaciones
contractuales de manera
satisfactoria.

Descripcion (Qué puede
pasar y como puede ocurrir)

Sobrecostos de caracter tributario
que puedan generar un incremento
en las estimaciones de la
estructuracion del servicio, lo que
impide su finalizacién con los
recursos presupuestados, afectando
a cualquiera o a las dos partes del

1. No suscripcion del contrato.
2. No se satisfacen las necesidades
de la Entidad Estatal.

1. Incumplimiento total o parcial del
contrato.

2. En caso de ser necesario, la
Entidad Estatal podra hacer efectiva
la garantia de cumplimiento bajo el

amparo de calidad del servicio.

Consecuencia de la
ocurrencia del evento

contrato.
1 3 1 Probabilidad
2 3 5 Impacto
3 6 6 Valoracién del riesgo
Bajo Alto Alto Categoria
Entidad Estatal/Contratista Entidad Estatal Contratista ¢A quién se le asigna?

1. Realizar andlisis de sensibilidad a

posibles cambios en las condiciones

regulatorias para evaluar como estos

pueden afectar las estimaciones

presupuestarias del servicio.

2. Las partes deben conocer, acatar
e implementar la normatividad

técnica vigente o aceptar el riesgo vy;

verificar las condiciones del contrato.

1. Estimacién adecuada de las
necesidades de la Entidad, a través
del analisis de conveniencia y
oportunidad, especialmente en los
temas técnicos y financieros, los
cuales dependeran de la realizacion
de un analisis del sector de fondo
que permita verificar el mercado.
2. Revisién exhaustiva del estudio
previo y andlisis del sector por parte
de la dependencia correspondiente.

1. Estricto y permanente
acompafiamiento y seguimiento por
parte del supervisor en el desarrollo

de las actividades asignadas,
exigiendo el cumplimiento de las
obligaciones del contratista,
recurriendo de ser necesario a las
medidas sancionatorias.

2. Elaboracioén de actas de entrega a
satisfaccion de los servicios
contemplados en el objeto

contractual.

3. En caso de ser necesario,
aplicacion de la garantia de
cumplimiento bajo el amparo de
calidad del servicio.

Tratamiento/Controles a ser
implementados

1 1 1 Probabilidad
58
1 1 2 Impacto 5 z g
o 338
Py 2 3 Valo:iizs:lo: del g 3 %
g Gi &
Bajo Bajo Bajo Categoria
. . ¢Afecta la ejecucion del
Si No Si contrato?
P bl
Entidad Estatal/Contratista Entidad Estatal Supervisor erlsona D[

itar el tr

Desde el Inicio de la Etapa de
Planeacion/ Entrada en vigencia de
la norma

Desde el inicio del plazo de
ejecucion del contrato

Desde el inicio de ejecucion del
contrato.

Fecha estimada en que se
inicia el tratamiento

Al terminar la ejecucion del contrato

Hasta la finalizacion del plazo de
ejecucion

A la terminacioén de la ejecucion del
contrato.

Fecha estimada en que se
completa el tratamiento

Estar al dia con la vigencia de la
normatividad que regula la materia y
las reformas presentadas.

Control de tiempos, calidad y
completitud de estudios previos y
demas documentos precontractuales

Informes de supervisién e informe de
gestion de actividades.

Mensual/Cada vez que se produzca
un cambio en la normatividad

Durante etapa de planeacion

Mensual

=
o . o
¢Como se realiza el 3,
=
monitoreo? ]
o
o
<
=
@
=
o
=l
Periodicidad
¢Cuando?

Al

>
)
>
gree
o
>
O
m

L-BLO°Z0L°068 LIN

-
S
5
=
S

Loos OS1

~—

8 A
2(©
o =
(2}

[
[



@
Q
-~
-~
o]
be}

¥eo]
c
o
8]
o)
o
3
o
Q

03'A0O VIINDNYEIVE §

14 13 12 No.
General General General Clase
Interno Externo Externo Fuente
Ejecucion Ejecucion Ejecuciéon Etapa

Sociales/Politicos Sociales/Politicos Sociales/Politicos Tipo

No aplicacién durante la ejecucion
del contrato de las politicas publicas
de la Entidad Estatal contratante, de

otras Entidad Estatales o del

Gobierno establecidas en los

documentos del proceso de
contratacion.

Situaciones de inseguridad social y/o
antecedentes de delicuencia que
tengan impacto en el desarrollo del
contrato.

Cambios en la situacion politica y/o
alteraciones de orden publico como:
huelgas, manifestaciones, disturbios,

asonadas, paros, actos terroristas,

entre otros hechos que tengan
impacto en el desarrollo del contrato.

Descripcion (Qué puede
pasar y como puede ocurrir)

1. Incumplimiento de los fines
institucionales.
2. Aplicaciéon de garantias en los

1. Retrasos en el desarrollo de las
actividades de los contratistas.
2. Inconformidad/Afectacion de

1. Retrasos en el desarrollo de las
actividades de los contratistas.
2. Inconformidad de contratistas.

Consecuencia de la
ocurrencia del evento

casos que aplique. contratistas.
1 1 1 Probabilidad
2 2 2 Impacto
3 3 3 Valoracién del riesgo
Bajo Bajo Bajo Categoria
Contratista Entidad Estatal/Contratista Entidad Estatal/Contratista ¢A quién se le asigna?

Revisar que los documentos del
proceso de contratacion estén
alineados con los objetivos de las
politica publica de la Entidad Estatal
contratante, otras Entidad Estatales
regulatorias o del Gobierno en

1. Recopilar antecedentes e
informacion estadistica a partir de
fuentes oficiales durante la etapa

precontractual y contractual, sobre la
posibilidad de ocurrencia de
incidentes de inseguridad con el fin
de advertir oportunamente sobre su
interferencia en el desarrollo del
contrato y tomar las medidas
tendiente a mitigar el impacto.

1. Recopilar antecedentes e
informacion estadistica a partir de
fuentes oficiales durante la etapa

precontractual y contractual, sobre la
posibilidad de ocurrencia de hechos
de alteraciones de orden publico en
el lugar de desarrollo de actividades
con el fin de advertir oportunamente
sobre su interferencia y tomar las
medidas tendientes a mitigar el
impacto.

2. Informar a las autoridades
competentes la novedad sobre orden
publico en el lugar de desarrollo de

actividades y proteger a sus

Tratamiento/Controles a ser
implementados

general. 2. Establecer medidas de seguridad y
. i colaboradores y los bienes puestos
para la ejecucioén del contrato. En L
. . al servicio del contrato. De ser
caso de ser necesario, solicitar el . o,
S necesario, el contratante realizara la
apoyo interinstitucional con - .
. solicitud a las autoridades a fin de
autoridades competentes. .
que se llegue a soluciones que
permitan la continuidad en la
ejecucion del contrato.
3. Desarrollar las actividades de
manera remota.
1 1 1 Probabilidad
58
1 1 1 Impacto g § -;3,
io z o 8
2 2 > Valor_auon del g8 a
riesgo g % ]
Bajo Bajo Bajo Categoria -
. . . ¢Afecta la ejecucion del
Si Si Si contrato?

Contratista/Supervisor

Contratista/Supervisor

Contratista/Supervisor

Persona responsable por
I itar el tr

Desde el inicio de ejecucion del
contrato.

Desde el inicio de ejecucion del
contrato.

Desde el inicio de ejecucion del
contrato.

Fecha estimada en que se
inicia el tratamiento

A la terminacién de la ejecucion del
contrato.

A la terminacién de la ejecucion del
contrato.

A la terminacioén de la ejecucion del
contrato.

Fecha estimada en que se
completa el tratamiento

Seguimientos periédicos de
verificacion sobre el cumplimiento de
las politicas publicas.

Mediante una continua comunicacién
entre el contratista/supervisor y a
partir de la informacién obtenida al
respecto de los sucesos con el fin de
definir acciones de mitigacién que
garanticen el desarrollo del contrato.

Mediante una continua comunicacién,

entre el contratista/supervisor y a

partir de la informacién obtenida al
respecto de los sucesos.

Permanente

Cuando se presente el evento

En la etapa de planeacion y
ejecucion cuando se presente el
evento
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17 16 15 No.
General General General Clase
Externo Externo Externo Fuente

Ejecucion Ejecucion Ejecuciéon Etapa
Tecnolégicos Sociales/Politicos Sociales/Politicos Tipo

Fallas o errores en los sistemas de
comunicacion de voz y datos.

Emergencias sanitarias
consecuencias de epidemias o
pandemias

Deficiente implementacion de
protocolos de bioseguridad para el
COVID-19 y/o falta de elementos de
proteccion personal EPP que
generen el contagio del virus entre el
personal del proyecto en la ejecucion
de sus actividades.

Descripcion (Qué puede
pasar y como puede ocurrir)

1. Deficiente comunicacion entre las

1. Retrasos en la ejecucion del

1. Aparicion o nuevos brotes virus

R contrato. Covid-19. q
partes interesadas. . ., . " Consecuencia de la
. L. 2. Posible suspension del contrato. 2. Retrasos en la ejecucion del B
2. Retrasos en la ejecucion del . . ocurrencia del evento
contrato 3. Incumplimiento parcial o total del contrato.
’ contrato. 3. Baja productividad laboral.
1 3 2 Probabilidad
4 4 3 Impacto
5 7 5 Valoracién del riesgo
Alto Categoria

Entidad Estatal/Contratista

Entidad Estatal/Contratista

Entidad Estatal/Contratista

¢A quién se le asigna?

Requerir el soporte técnico
correspondiente de los sistemas de
comunicacion.

1. Implementar todos los controles
de bioseguridad necesarios
establecidos por las autoridades.
2.En caso critico se puede optar por
la suspensién de las actividades
para evitar y prevenir contagios y

realizacion de pruebas clinicas.

1. Exigir y verificar el cumplimiento
del suministro y disponibilidad de los
elementos de proteccion personal
para cumplir con los protocolos de
bioseguridad conforme con la
normatividad establecida para la
prevencion y mitigacion del contagio.
2. Ejecucion de actividades de
manera remota.

Tratamiento/Controles a ser
implementados

1 2 2 Probabilidad
-8
s 8 =
2 2 2 Impacto g e _g
— 33
3 4 4 Valo:iizs:lo: del g 3 %
g g &
Bajo Bajo Bajo Categoria
. . . ¢Afecta la ejecucion del
Si Si Si contrato?
. . . N . Persona responsable por
Supervisor Contratista/Supervisor Contratista/Supervisor

I itar el tr

Desde el inicio de ejecucion del
contrato.

Cuando se presente el evento.

Desde el inicio de ejecucion del
contrato.

Fecha estimada en que se
inicia el tratamiento

A la terminacién de la ejecucion del
contrato.

A la terminacién de la ejecucion del
contrato.

A la terminacioén de la ejecucion del
contrato.

Fecha estimada en que se
completa el tratamiento

e - . . Respetar todos los protocolos de =2
Verificacién periddica de los Seguimiento al cumplimiento de las K X R . . . )
. . . . . . . bioseguridad y realizar estricto ¢Coémo se realiza el S
sistemas o medios de informacién |normas de bioseguridad establecidas ) =
. K o control de accesos de personal monitoreo? ]
para el desarrollo del contrato. para la posible emergencia sanitaria. . )
interno. o
<
=
@
<3
o
E]
. Periodicidad
Permanente Permanente Diaria .
¢Cuando?
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18 No.
General Clase
Externo Fuente

Ejecuciéon Etapa
Tecnoldgicos Tipo

Suspension de servicios publicos
que tengan impacto en la ejecucion
del contrato.

Descripcion (Qué puede
pasar y como puede ocurrir)

Posibles retrasos en la ejecucion del

Consecuencia de la

contrato. ocurrencia del evento
1 Probabilidad
3 Impacto
4 Valoracién del riesgo
Bajo Categoria

Entidad Estatal

¢A quién se le asigna?
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1. Gestionar ante las autoridades
correspondientes el restablecimiento
del servicio publico afectado.
2. Uso de planta eléctrica como
recurso de emergencia de energia.

Tratamiento/Controles a ser
implementados

1 Probabilidad
38 _
1 Impacto g § -5
> Valoracion del g o 5
riesgo g. & )
Bajo Categoria
si ¢(Afecta la ejecucion del
! contrato?

Entidad Estatal

Persona responsable por

P itar el tr

Cuando se presente el evento.

Fecha estimada en que se
inicia el tratamiento

A la terminacién de la ejecucion del

Fecha estimada en que se

contrato. completa el tratamiento
5
Verificacion del cumplimiento de  |¢{Cémo se realiza el =
pagos a servicios publicos. monitoreo? §
8
<
£
<.
@
o
=
Mensual Periodicidad
¢Cuando?
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NIT 890.102.015-1

item | ACTIVIDADES PERFIL VALOR MENSUAL VALOR TOTAL FORMA DE PAGO PLAZO
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
dreas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacion del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los
ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su dreay funciones.
3. Brindar asesoriay asistencia juridica entemas relacionados con su drea de competencia, El plazo de ejecucion del
encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos institucionales de la secretaria. EL DISTRITO pagara al contrato sera de seis (6)
4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de PROFESIONAL EN CONTRATISTA el valor del meses, contados a partir de la
planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi DERECHO CON presente contrato mediante fecha de inicio de este, una
1 como los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo MINIMO (63) MESES DE 8.000.000 48.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de EXPERlEN,C'A ENEL iguales, por valor de OCHO de perfeccionamientoy
justicia de la secretaria de Gobierno. SECTOR PUBLICOY/O MILLONES DE PESOS ejecucion dispuestos en el
5. Acompanar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién con otras PRIVADO ($8.000.000). articulo 41 de la ley 80 de
dependencias. 1993.
6. Asesorar juridicamente y acompafiar en los espacios de interlocucién en los que se articulay
coordina el trabajo de las diferentes entidades tanto de orden nacional como local, con las que
trabaja la secretariay que hacen presencia en las casas de Justicia.
1. Asesorar a la secretaria en laimplementacién de estrategias que permitan llevar a cabo una
efectiva comunicacion internay externa, a fin de dar a conocer la informacién que genera la PROFESIONAL EN El plazo de ejecucion del
dependencia de manera transparente, oportunay veraz. COMUNICACION EL DISTRITO pagara al contrato serd de seis (6)
2. Participar en la creacion y socializacion de comunicados institucionales, que soporten los SOCIAL-PERIODISMO CONTRATISTA el valor del meses, contados a partir de la
avances de los diferentes proyectos y planes que se lideran o apoyan por la dependencia. CON MINIMO (60) presente contrato mediante fecha de inicio de este, una
2 3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area de competencia, MESES DE 7.500.000 45.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos
encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos institucionales de la secretaria. EXPERIENCIA EN EL iguales, por valor de SIETE de perfeccionamientoy
4. Disefar piezas publicitarias de las actividades desarrolladas por la secretaria con la finalidad SECTOR PUBLICO Y/O MILLONES QUINIENTOS MIL ejecucion dispuestos en el
de visibilizar dichas acciones en diferentes medios de comunicacion. PRIVADO PESOS ($7.500.000). articulo 41 de la ley 80 de

5. Acompanar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion con otras
dependencias.

1993.




1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
4reas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacion del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los
ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su areay funciones.

3. Brindar asesoriay asistencia juridica en temas relacionados con su drea de competencia,

El plazo de ejecucion del

encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos institucionales de la secretaria. EL DISTRITO pagara al contrato sera de seis (6)

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de PROFESIONAL EN CONTRATISTA el valor del meses, contados a partir de la
planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accién, entre otros) asi DERECHO CON presente contrato mediante fecha’de inicio de este, una
como los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, medianoy largo plazo | MINIMO (55) MESES DE 7.000.000 42.000.000 | SEIS(6) pagos mensuales | vezse cumplan los requisitos
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de Sgéizi:iﬁ(éllﬁég 5}-0 iguales, por valor de SIETE de perfeccionamientoy
justicia de la secretaria de Gobierno. MILLONES DE PESOS ejecucion dispuestos en el
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién con otras PRIVADO ($7.000.000). ;rticulo a1 dgla ley 80 de
dependencias. 1993.

6. Asesorar juridicamente y acompafiar en los espacios de interlocucion en los que se articulay

coordina el trabajo de las diferentes entidades tanto de orden nacional como local, con las que

trabaja la secretariay que hacen presencia en las casas de Justicia.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando

areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacion del

servicio.2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas

por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su areay funciones.3. El plazo de ejecucion del
Brindar asesoriay asistencia juridica en temas relacionados con su drea de competencia, PROFESIONAL EN EL DISTRITO pagara al contrato sera de seis (6)
encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos institucionales de la secretaria.4. DERECHO CON CONTRATISTA el valor del meses, contados a partir de la
Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de MINIMO (52) MESES DE presente contrato mediante fecha de inicio de este, una
planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accién, entre otros) asi EXPERIENCIA EN EL 6.500.000 39.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos
como los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo SECTOR PUBLICO Y/O iguales, por valor de SEIS de perfeccionamientoy
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de PRIVADO MILLONES QUINIENTOS MIL ejecucion dispuestos en el
justicia de la secretaria de Gobierno.5. Acompanfar las actividades que adelante la Secretaria o PESOS ($6.500.000). articulo 41 de la ley 80 de
en coordinacién con otras dependencias.6. Asesorar juridicamente y acompafar en los espacios 1993.

de interlocucion en los que se articula y coordina el trabajo de las diferentes entidades tanto de

orden nacional como local, con las que trabaja la secretaria y que hacen presencia en las casas

de Justicia.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando

areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacién del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los

ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su dreay funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia juridica en temas relacionados con su drea de competencia, El plazo de ejecucion del
encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos institucionales de la secretaria. EL DISTRITO pagar al contrato sera de seis (6)

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de PROFESIONAL EN CONTRATISTA el valor del meses, contados a partir de la
planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi DERECHO CON presente contrato mediante fechayde inicio de este, una
como los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo MINIMO (52) MESES DE 6.500.000 39.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos

para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Acompanar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién con otras
dependencias.

6. Asesorar juridicamente y acompanar en los espacios de interlocucién en los que se articulay
coordina el trabajo de las diferentes entidades tanto de orden nacional como local, con las que
trabaja la secretaria y que hacen presencia en las casas de Justicia.

EXPERIENCIA ENEL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

iguales, por valor de SEIS
MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($6.500.000).

de perfeccionamientoy
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993.




1. Brindar asesoria en los procesos administrativos y de gestion de la Secretaria de Gobierno,
desde el andlisis politico e institucional, identificando oportunidades de mejora orientadas a la
optimizacion de recursos y al fortalecimiento de la calidad y la prestacién del servicio.2.
Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS) presentadas
por los ciudadanos, asi como por los entes internos y externos de control, relacionadas con su
4rea de competencia y funciones asignadas.3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
relacionados con el analisis politico, la gestion publica, la gobernanzay las politicas publicas,
encaminadas al cumplimiento de la mision y de los objetivos institucionales de la Secretaria de
Gobierno.4. Participar en los procesos de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los
instrumentos de planeacidn institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accion,

PROFESIONAL EN
POLITOLIGIACON
MINIMO (48) MESES DE

EL DISTRITO pagara al
CONTRATISTA el valor del
presente contrato mediante

El plazo de ejecucion del
contrato serd de seis (6)
meses, contados a partir de la
fecha de inicio de este, una

entre otros), asi como de los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, EXPERIENQIA ENEL 6.000.000 36.000.000 ?;2[(:2 F:)?;gr?,zgfgzusa:ss vezdseepceurrf\;Elcf?gr:(a)lsnﬁ?:;s;tos
medianoy largo plazo, aportando andlisis politico e institucional para garantizar el cumplimiento SECTOR PUBLICO Y/O MILLé)NES DE PESOS ejecucion dispuestos en el
de las metas de la Secretaria, en especial en las Casas de Justicia de la Secretaria de Gobierno.5. PRIVADO ($6.000.000). articulo 41 de la ley 80 de
Acompanar las actividades que adelante la Secretaria de Gobierno, de manera individual o en 1993
coordinacion con otras dependencias, fortaleciendo la articulacion interinstitucional y la gestion .
territorial.6. Asesorar y acompaiiar los espacios de interlocucién y coordinacion
interinstitucional en los que participe la Secretaria de Gobierno, con entidades del orden
nacionaly territorial, aportando analisis politico, concertacién institucional y seguimiento a los
compromisos adquiridos, especialmente en aquellos escenarios que tienen presencia en las
Casas de Justicia.
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacién del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los
ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su dreay funciones. Elplazo de ejecucion del
3. Brindar asesoria y asistencia fiannciera en temas relacionados con su area de competencia, PROFESIONAL EN EL DISTRITO pagara al contrato sera de sefs (6)
encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos institucionales de la secretaria. ADMINISTRACION DE CONTRATISTA el valordel | meses, contados a partir de la
4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de EMPRESAS CON presente contrato mediante fecha de inicio de este, una
planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi | MINIMO (48) MESES DE 6.000.000 36.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos
como los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo EXPERIENCIA ENEL iguales, por valor de SEIS de perfeccionamientoy
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de SECTOR PUBLICO Y/O MILLONES DE PESOS ejecucion dispuestos en el
justicia de la secretaria de Gobierno. PRIVADO ($6.000.000). articulo 41 de la ley 80 de
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién con otras 1993.
dependencias.
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
érea_s FJe mejora con miras a optimizar los recu.rs_os y mejor_ar la calidady prestaciéq del . El plazo de ejecucién del

R PR e . - ) _ 77" | CONTADURIA PUBLICA CONTRATISTA el valor del meses, contados a partir de la
Brindar asesoriay asistencia financiera en temas relacionados con su drea de competencia, CON MINIMO (48) presente contrato mediante fecha de inicio de este. una
encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos institucionales de la secretaria.4. MESES DE 6.000.000 36.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vezse cumplan los requ’isitos
Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de - : R
planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accién, entre otros) asi EXPERIENQIA ENEL iguales, por valor de SEIS de perfecuonamlento Y
como los programas y proyectos que requie;a la dependencia,en el corto media’no y largo plazo SECTORPUBLICOY/O MILLONES DE PESOS ejecucion dispuestos en el

y PRIVADO ($6.000.000). articulo 41 de la ley 80 de

para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.5. Acompafar las actividades que adelante la Secretaria o
en coordinacion con otras dependencias.

1993.




1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
4reas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacion del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los
ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su areay funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia juridica en temas relacionados con su area de competencia,
encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de
planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi

PROFESIONAL EN
DERECHO CON
MINIMO (48) MESES DE

EL DISTRITO pagara al
CONTRATISTA el valor del
presente contrato mediante

El plazo de ejecucion del
contrato serd de seis (6)
meses, contados a partir de la
fecha de inicio de este, una

9 | como los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo EXPERIENCIA EN EL 6.000.000 36.000.000 SEIS (6) pagos mensuales | vez se cumplan los requisitos
ara garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de ) i i i

qusticgia e ta secretariade Gobiero. ’ SECTORPUBLICOY/O '%ﬁfﬁaﬂ‘?!é?;‘é‘ééi's ejtiiEfirrﬁfiilcils%nuaen;tl(?;]?nyel

5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria 0 en coordinacién con otras PRIVADO ($6.000.000). articulo 41 de la ley 80 de

dependencias. 1993.

6. Asesorar juridicamente y acompafiar en los espacios de interlocucion en los que se articulay

coordina el trabajo de las diferentes entidades tanto de orden nacional como local, con las que

trabaja la secretariay que hacen presencia en las casas de Justicia.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando

areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacion del

servicio.2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas

por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su areay funciones.3. El plazo de ejecucion del

Brindar asesoriay asistencia (JURIDICA) en temas relacionados con su &rea de competencia, PROFESIONAL EN EL DISTRITO pagara al contrato sera de seis (6)

encaminados al cumplimiento de la misidn de los objetivos institucionales de la secretaria.4. DERECHO CON CONTRATISTA el valor del meses, contados a partir de la

Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de MINIMO (48) MESES DE presente contrato mediante fecha de inicio de este, una
10 planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accién, entre otros) asi EXPERIENCIA EN EL 6.000.000 36.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos

como los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo . iguales, por valor de SEIS de perfeccionamientoy

. e . . SECTOR PUBLICO Y/O . A

para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de PRIVADO MILLONES DE PESOS ejecucion dispuestos en el

justicia de la secretaria de Gobierno.5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o ($6.000.000). articulo 41 de la ley 80 de

en coordinacién con otras dependencias.6. Asesorar juridicamente y acompafar en los espacios 1993.

de interlocucion en los que se articula y coordina el trabajo de las diferentes entidades tanto de

orden nacional como local, con las que trabaja la secretaria y que hacen presencia en las casas

de Justicia.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando

areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacién del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los

ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su dreay funciones.

3. Brindar asesoriay asistencia (JURIDICA) entemas relacionados con su drea de competencia, El plazo de ejecucion del

encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos institucionales de la secretaria. EL DISTRITO pagara al contrato serd de seis (6)

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de PROFESIONAL EN CONTRATISTA el valor del meses, contados a partir de la

planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi DERECHO CON presente contrato mediante fechayde inicio de este, una
11 | como los programasy proyectos que requiera la dependencia en el corto, medianoy largo plazo MINIMO (48) MESES DE 6.000.000 36.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos

para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Acompanar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién con otras
dependencias.

6. Asesorar juridicamente y acompafiar en los espacios de interlocucién en los que se articulay
coordina el trabajo de las diferentes entidades tanto de orden nacional como local, con las que
trabaja la secretaria y que hacen presencia en las casas de Justicia.

EXPERIENCIA ENEL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

iguales, por valor de SEIS
MILLONES DE PESOS
($6.000.000).

de perfeccionamientoy
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993.




1. Brindar asesoria técnica en los procesos administrativos y de gestion de la Secretaria de
Gobierno, desde el enfoque de la ingenieria en telematica, identificando oportunidades de
mejora orientadas a la optimizacién de recursos tecnoldgicos, la eficiencia de los sistemas de
informaciony la calidad en la prestacion del servicio.2. Proyectar la elaboracion de respuestas a
las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS) presentadas por los ciudadanos, asi
como por los entes internos y externos de control, relacionadas con los sistemas de informacion,
plataformas tecnologicas, redes y servicios de conectividad de su competencia.3. Brindar
orientacion técnica en asuntos propios de la ingenieria en telemaética, tales como administracién
y mantenimiento de redes, sistemas de telecomunicaciones, plataformas tecnolégicas,

PROFEISONAL EN
INGENIERIA
TELEMATICA CON

EL DISTRITO pagara al
CONTRATISTA el valor del
presente contrato mediante

El plazo de ejecucion del
contrato serd de seis (6)
meses, contados a partir de la
fecha de inicio de este, una

12 seguridad de la informacién y soporte a los servicios digitales, contribuyendo al cumplimiento de | MINIMO (48) MESES DE 6.000.000 36.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos
los objetivos y la mision institucional de la Secretaria de Gobierno.4. Participar en los procesos EXPERIENCIA ENEL iguales, por valor de SEIS de perfeccionamientoy
de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de planeacion institucional SECTOR PUBLICO Y/O MILLONES DE PESOS ejecucion dispuestos en el
(Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accion, entre otros), asi como en los programas PRIVADO ($6.000.000). articulo 41 de la ley 80 de
y proyectos tecnoldgicos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo, 1993.
aportando criterios técnicos para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en
especial en las Casas de Justicia de la Secretaria de Gobierno.5. Acompafar las actividades,
proyectos y acciones tecnolégicas que adelante la Secretaria de Gobierno, de manera individual
o en coordinacion con otras dependencias, fortaleciendo la interoperabilidad de sistemas, la
conectividad institucionaly la articulacion interinstitucional.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos y de gestién de la Secretaria de Gobierno,
desde el enfoque de los negocios internacionales y la cooperacion, identificando oportunidades
de mejora orientadas a la optimizacion de recursos, la eficiencia administrativa y el
fortalecimiento de la calidad en la prestacién del servicio.
2. Proyectar la elaboracién de respuestas a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
(PQRS) presentadas por los ciudadanos, asi como por los entes internos y externos de control,
relacionadas con su &rea de competencia y funciones asignadas. El plazo de ejecucion del
R . o R o . PROFESIONAL EN . . ;
3. Brindar orientacion técnica en asuntos propios de los negocios internacionales, tales como NEGOCIOS EL DISTRITO pagara al contrato serd de seis (6)
cooperacion internacional, gestién de proyectos con organismos nacionales e internacionales, INTERNACIONALES CONTRATISTA el valor del meses, contados a partir de la
analisis de convenios, gestion de alianzas estratégicas a los procesos de internacionalizacién CON MINIMO (48) presente contrato mediante fecha de inicio de este, una

13 institucional, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y la misién institucional de la MESES DE 6.000.000 36.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos

Secretaria de Gobierno. iguales, por valor de SEIS de perfeccionamientoy
. i - . . EXPERIENCIA EN EL . AR

4. Participar en los procesos de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos SECTOR PUBLICO Y/O MILLONES DE PESOS ejecucion dispuestos en el
de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accidn, entre otros), PRIVADO ($6.000.000). articulo 41 de la ley 80 de
asicomo en los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, medianoy largo 1993.
plazo, aportando anélisis técnico y estratégico para garantizar el cumplimiento de las metas de
la Secretaria, en especial en las Casas de Justicia de la Secretaria de Gobierno.
5. Acompafiar las actividades, proyectos y espacios de articulacion que adelante la Secretaria
de Gobierno, de manera individual o en coordinacién con otras dependencias y actores
nacionales e internacionales, fortaleciendo la cooperacion, la gestion interinstitucional y el
posicionamiento institucional.
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la Secretaria de Gobierno, desde el
enfoque de la enfermeriay la salud publica, identificando oportunidades de mejora orientadas a
la optimizacidn de recursos y al fortalecimiento de la calidad en la prestacion de los servicios de
atencién y orientacion a la comunidad.2 Brindar orientacion y acompafiamiento psicosocialy en
salud a las personas que acuden a las Casas de Justicia, proporcionando informacion, ) L

R . - ) El plazo de ejecucion del
herramientas para la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad y el manejo de . . ;
situaciones de conflicto con impacto en el bienestar familiar y comunitario.3.Brindar asesoria y PROFEISONAL EN EL DISTRITO pagard al contrato sera de se|§ (6)

. NP R . . . CONTRATISTA el valor del meses, contados a partir de la
asistencia técnica en temas propios de la enfermeria, tales como promociény prevencion en ENFERMERIA CON . L
salud, primeros auxilios, orientacién en rutas de atencién en salud y apoyo psicosocial MINIMO (48) MESES DE presente contrato mediante fecha de inicio de este, una
14 ? ; ’ 6.000.000 36.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos

contribuyendo al cumplimiento de la misién y de los objetivos institucionales de la Secretaria de
Gobierno.4. Participar en los procesos de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los
instrumentos de planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accion,
entre otros), asi como en los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto,
mediano y largo plazo, incorporando el enfoque de salud publica para garantizar el cumplimiento
de las metas de la Secretaria, en especial en las Casas de Justicia de la Secretaria de Gobierno.5.
Acompanar las actividades, jornadas y acciones interinstitucionales que adelante la Secretaria
de Gobierno, de manera individual o en coordinacién con otras dependencias, relacionadas con
la promocion de la salud, el bienestary la atencién integral a la comunidad.

EXPERIENCIAEN EL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

iguales, por valor de SEIS
MILLONES DE PESOS
($6.000.000).

de perfeccionamientoy
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993.




1. Brindar asesoria técnica en los procesos administrativos y de gestion de la Secretaria de
Gobierno, mediante el andlisis, disefio y mejoramiento de procesos, identificando oportunidades
de mejora orientadas a la optimizacién de recursos, el aumento de la eficienciay el
fortalecimiento de la calidad en la prestacién del servicio.

2. Proyectar la elaboracién de respuestas a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
(PQRS) presentadas por los ciudadanos, asi como por los entes internos y externos de control,
relacionadas con su drea de competencia y funciones asignadas.

3. Brindar orientacion técnica en asuntos propios de la ingenieria industrial, tales como gestion
de procesos, control de calidad, indicadores de desempefio, mejoramiento continuo y

PROFESIONAL EN
INGENIERIA
INDUSTRIAL CON

EL DISTRITO pagara al
CONTRATISTA el valor del
presente contrato mediante

El plazo de ejecucion del
contrato serd de seis (6)
meses, contados a partir de la
fecha de inicio de este, una

15 optimizacion de recursos, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y la misién MINIMO (48) MESES DE 6.000.000 36.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos
institucional de la Secretaria de Gobierno. EXPERIENCIA ENEL iguales, por valor de SEIS de perfeccionamientoy
4. Participar en los procesos de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos SECTOR PUBLICO Y/O MILLONES DE PESOS ejecucion dispuestos en el
de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accion, entre otros), PRIVADO ($6.000.000). articulo 41 de la ley 80 de
asi como en los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, medianoy largo 1993.
plazo, aportando andlisis técnico y metodolégico para garantizar el cumplimiento de las metas
de la Secretaria, en especial en las Casas de Justicia de la Secretaria de Gobierno.
5. Acompafar las actividades, proyectos y acciones que adelante la Secretaria de Gobierno, de
manera individual o en coordinacion con otras dependencias, fortaleciendo la articulacion
institucionaly la eficiencia operativa.
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacion del . L
servicio.2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas Elplazo de ejecucion del
or los c.iL;dad:Znos entes in’t)ernos externss de contr’:l rélac,ionadas coyn sugérea funciones.3 PROFESIONAL CON EL DISTRITO pagara al contrato serd de seis (6)
po NS, entes intermosy y ° yiunciones.s. TITULO DE CONTRATISTA elvalordel | meses, contados a partir de la
Brindar asesoriay asistencia financiera en temas relacionados con su drea de competencia, . L
encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos institucionales de la secretaria.4 ECONOMISTA CON presente contrato mediante fecha de inicio de este, una
16 - P - I ) . X o MINIMO (48) MESES DE 6.000.000 36.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos
Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de . . R
laneacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi EXPERIENCIA EN EL iguales, por valor de SEIS de perfeccionamientoy
(’jomo los programas y proyectos que re uie;a lade endeicia,en elcorto media’no largo plazo SECTOR PUBLICO Y/0 MILLONES DE PESOS ejecucion dispuestos en el
prog y proyectos que req P ! 0 ylargop PRIVADO ($6.000.000). articulo 41 de la ley 80 de
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de 1993
justicia de la secretaria de Gobierno.5. Acompafar las actividades que adelante la Secretaria o .
en coordinacién con otras dependencias.
1. Brindar asesoria técnica en los procesos administrativos y operativos de la Secretaria de
Gobierno, desde el enfoque de la ingenieria eléctrica, identificando oportunidades de mejora
orientadas a la optimizacion de recursos, la eficiencia energética y el fortalecimiento de la
calidad en la prestacion del servicio.
2.Proyectar la elaboracién de respuestas a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
(PQRS) presentadas por los ciudadanos, asi como por los entes internos y externos de control, ) L
relacionadas con los sistemas eléctricos, instalaciones, infraestructuray servicios eléctricos de Elplazo de ejecucion del
su competencia ! ’ y PROFESIONAL EN EL DISTRITO pagard al contrato serd de seis (6)
. p NP . . L i INGENIERIA ELECTRICA CONTRATISTA el valor del meses, contados a partir de la
3. Brindar orientacion técnica en asuntos propios de la ingenieria eléctrica, tales como disefo, . L
operacion, mantenimiento y supervisién de sistemas eléctricos, redes internas, alumbrado CONMINIMO (48) presente contrato mediante fecha de inicio de este, una
17 p N . y R p - N M ’ MESES DE 6.000.000 36.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos
eficiencia energética y cumplimiento de la normatividad técnica vigente, contribuyendo al . . R
cumplimiento de los objetivos y la misién institucional de la Secretaria de Gobierno EXPERIENCIA ENEL iguales, por valor de SEIS de perfeccionamientoy
4 Par;tici aren los rocJesos d:formulacién seguimiento, ajuste y control de los iné,trumentos SECTOR PUBLICO Y/0 MILLONES DE PESOS ejecucion dispuestos en el
: P p » Se > ajustey PRIVADO ($6.000.000). articulo 41 de la ley 80 de

de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accion, entre otros),
asi como en los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo
plazo, aportando criterios técnicos para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria,
en especial en las Casas de Justicia de la Secretaria de Gobierno.

5. Acompafar las actividades, proyectos y acciones técnicas que adelante la Secretaria de
Gobierno, de manera individual o en coordinacién con otras dependencias, relacionadas con la
gestion, mejoramiento y sostenibilidad de la infraestructura eléctrica institucional.

1993.




1.Brindar asesoria técnica en los procesos administrativos y de gestion de la Secretaria de
Gobierno, desde el enfoque de la Seguridad y Salud en el Trabajo, identificando oportunidades
de mejora orientadas a la optimizacién de recursos, la prevencion de riesgos laborales y el
fortalecimiento de la calidad en la prestacion del servicio.Brindar orientacion y acompafiamiento
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo a los servidores, contratistas y personal que
desarrolla actividades en las Casas de 2.Justicia, proporcionando herramientas para la
identificacion, evaluaciony control de riesgos laborales, asi como para la promocién de
ambientes de trabajo seguros y saludables.3.Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
propios de la Seguridad y Salud en el Trabajo, tales como implementacion, seguimiento y mejora
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), promocién de la salud

PROFESIONAL EN
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO CON

EL DISTRITO pagara al
CONTRATISTA el valor del
presente contrato mediante

El plazo de ejecucion del
contrato serd de seis (6)
meses, contados a partir de la
fecha de inicio de este, una

18 | laboral, prevencion de accidentes y enfermedades laborales, y cumplimiento de la normatividad | MINIMO (48) MESES DE 6.000.000 36.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos
vigente, contribuyendo al cumplimiento de la misién y los objetivos institucionales de la EXPERIENCIA EN EL iguales, por valor de SEIS de perfeccionamientoy
Secretaria de Gobierno.4.Participar en los procesos de formulacién, seguimiento, ajuste y SECTOR PUBLICO Y/O MILLONES DE PESOS ejecucion dispuestos en el
control de los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, PRIVADO ($6.000.000). articulo 41 de la ley 80 de
Planes de Accion, entre otros), asi como en los programas y proyectos que requiera la 1993.
dependencia en el corto, mediano y largo plazo, incorporando el enfoque de Seguridad y Salud
en el Trabajo para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las
Casas de Justicia de la Secretaria de Gobierno.5.Acompafiar las actividades, jornadas y
acciones que adelante la Secretaria de Gobierno, de manera individual o en coordinacién con
otras dependencias, relacionadas con la promocion del bienestar laboral, la prevencién de
riesgos y el fortalecimiento de la cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando

areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacién del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los

ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su dreay funciones.

3. Brindar asesoriay asistencia juridica entemas relacionados con su drea de competencia, El plazo de ejecucion del
encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos institucionales de la secretaria. EL DISTRITO pagara al contrato sera de seis (6)

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de PROFESIONAL EN CONTRATISTA el valor del meses, contados a partir de la
planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accién, entre otros) asi DERECHO CON presente contrato mediante fecha’de inicio de este, una

19 | como los programasy proyectos que requiera la dependencia en el corto, medianoy largo plazo MINIMO (48) MESES DE 6000000 36.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de EXPERlEN,ClA ENEL iguales, por valor de SEIS de perfeccionamientoy
justicia de la secretaria de Gobierno. SECTORPUBLICOY/O MILLONES DE PESOS ejecucion dispuestos en el
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién con otras PRIVADO ($6.000.000). articulo 41 de la ley 80 de
dependencias. 1993.

6. Asesorar juridicamente y acompafiar en los espacios de interlocucién en los que se articulay
coordina el trabajo de las diferentes entidades tanto de orden nacional como local, con las que
trabaja la secretariay que hacen presencia en las casas de Justicia.
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacion del . ..
servicio.2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas . Elplazo de eJ[ecuuo.n del
por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su areay funciones.3 PROFESIONAL EN EL DISTRITO pagard al contrato sera de seis (6)

A IR e ; - i 77" | CONTADURIA PUBLICA CONTRATISTA el valor del meses, contados a partir de la
Brindar asesoriay asistencia financiera en temas relacionados con su érea de competencia, . -

R L o o ) CON MINIMO (48) presente contrato mediante fecha de inicio de este, una

encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos institucionales de la secretaria.4. L

20 - - I . X MESES DE 6000000 36.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos
Participar en el proceso de formulacidn, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de - : R
planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi EXPERlEN,ClA ENEL iguales, por valor de SEIS de perfeccionamientoy
como los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo SECTORPUBLICOY/O MILLONES DE PESOS ejecucion dispuestos en el

y PRIVADO ($6.000.000). articulo 41 de la ley 80 de

para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.5. Acompanfar las actividades que adelante la Secretaria o
en coordinacion con otras dependencias.

1993.




1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacién del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los
ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su dreay funciones.

El plazo de ejecucion del

3. Brindar asesoria y asistencia financiera en temas relacionados con su drea de competencia, PROFESIONAL EN EL DISTRITO pagara al contrato sera de sefs (6)

encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos institucionales de la secretaria. CONTADURIA PUBLICA CONTRATISTA elvalor del | meses, contados a partir de la

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de CON MINIMO (48) presente contrato mediante | fecha de inicio de este, una
21 | planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accin, entre otros) asf MESES DE 6000000 36.000.000 SEIS (6) pagos mensuales | vez se cumplan los requisitos

como los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo EXPERIENCIA ENEL iguales, por valor de SEIS de perfeccionamientoy

para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de SECTORPUBLICO Y/O MILLONES DE PESOS ejecucion dispuestos en el

justicia de la secretaria de Gobierno. PRIVADO ($6.000.000). articulo 41 de la ley 80 de

5. Acompanar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién con otras 1993.

dependencias.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando

areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacion del

servicio.2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas

por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su areay funciones.3. El plazo de ejecucion del

Brindar asesoriay asistencia juridica en temas relacionados con su drea de competencia, PROFESIONAL EN EL DISTRITO pagara al contrato sera de seis (6)

encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos institucionales de la secretaria.4. DERECHO CON CONTRATISTA el valor del meses, contados a partir de la

Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de MINIMO (48) MESES DE presente contrato mediante fecha de inicio de este, una
22 planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accién, entre otros) asi EXPERIENCIA EN EL 6000000 36.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos

como los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo . iguales, por valor de SEIS de perfeccionamientoy

. e . R SECTOR PUBLICO Y/O . A

para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de PRIVADO MILLONES DE PESOS ejecucion dispuestos en el

justicia de la secretaria de Gobierno.5. Acompanfar las actividades que adelante la Secretaria o ($6.000.000). articulo 41 de la ley 80 de

en coordinacién con otras dependencias.6. Asesorar juridicamente y acompafar en los espacios 1993.

de interlocucion en los que se articula y coordina el trabajo de las diferentes entidades tanto de

orden nacional como local, con las que trabaja la secretaria y que hacen presencia en las casas

de Justicia.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando

areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacién del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los

ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su éreay funciones. Elplazo de ejecucion del

3. Brindar asesoria y asistencia tecnica en temas relacionados con su drea de competencia, PROFESIONAL EN EL DISTRITO pagara al contrato sera de sefs (6)

encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos institucionales de la secretaria. ADMINISTRACION DE CONTRATISTA el valordel | meses, contados a partir de la

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de EMPRESAS CON presente contrato mediante fecha de inicio de este, una
23 MINIMO (48) MESES DE 6000000 36.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos

planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi
como los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Acompainiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién con otras
dependencias.

EXPERIENCIA ENEL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

iguales, por valor de SEIS
MILLONES DE PESOS
($6.000.000).

de perfeccionamientoy
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993.




1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
4reas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacion del
servicio.2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas

El plazo de ejecucion del

or los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su areay funciones.3 PROFESIONAL EN EL DISTRITO pagard al contrato serd de seis (6)
P R P o y S . y .77 | CONTADURIA PUBLICA CONTRATISTA el valor del meses, contados a partir de la
Brindar asesoriay asistencia financiera en temas relacionados con su drea de competencia, . L
. o . S . CON MINIMO (45) presente contrato mediante fecha de inicio de este, una
encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos institucionales de la secretaria.4. L
24 L L. o . X MESES DE 5.500.000 33.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos
Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de ) A R
laneacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi EXPERIENCIA EN EL iguales, por valor de CINCO de perfeccionamientoy
Eomo los programas y proyectos que re uie;a la de| endeicia,en el corto mediz;no largo plazo SECTOR PUBLICO Y/0 MILLONES QUINIENTOS ML ejecucion dispuestos en el
programasy proyectos que req P ! 0, ylargop PRIVADO PESOS ($5.500.000). articulo 41 de la ley 80 de
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de 1993
justicia de la secretaria de Gobierno.5. Acompafar las actividades que adelante la Secretaria o .
en coordinacion con otras dependencias.
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacién del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los . B
ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su dreay funciones. ) Elplazo de ejecucion del
3. Brindar asesoria y asistencia financiera en temas relacionados con su area de competencia, PROFESIONAL EN EL DISTRITO pagard al contrato sera de sels (6)
encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos institucionales de la secretaria. ADMINISTRACION DE CONTRATISTAelvalordel | meses, contados a partir de la
4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de EMPRESAS CON presente contrato mediante fecha deinicio de este, una
25 | planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi | MINIMO (41) MESES DE 5.100.000 30.600.000 _SEIS (6) pagos mensuales vezse cumplgn los requisitos
como los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo EXPERIENCIA ENEL iguales, por valor de CINCO 4de pelrrfecc'lonamlento y
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de SECTOR PUBLICO Y/O MILLONES CIEN MIL PESOS ejecucion dispuestos en el
justicia de la secretaria de Gobierno. PRIVADO ($5.100.000). articulo 41 de la ley 80 de
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién con otras 1993.
dependencias.
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacion del
servicio.2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas
por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su dreay funciones.3. Elplazo de ejecucién del
Brindar asesoriay asistencia juridica en temas relacionados con su area de competencia, EL DISTRITO pagara al contrato sera de seis (6)

) - o L . PROFESIONAL EN ;
encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos institucionales de la secretaria.4. DERECHO CON CONTRATISTA el valor del meses, contados a partir de la
Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de MINIMO (40) MESES DE presente contrato mediante fecha de inicio de este, una

26 planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accidn, entre otros) asi EXPERIENCIA EN EL 5.040.000 30.240.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos
como los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo . iguales, por valor de CINCO de perfeccionamientoy
. e h . SECTOR PUBLICO Y/O R A
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de PRIVADO MILLONES CUARENTA MIL ejecucion dispuestos en el
justicia de la secretaria de Gobierno.5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o PESOS ($5.040.000). articulo 41 de la ley 80 de
en coordinacién con otras dependencias.6. Asesorar juridicamente y acompafar en los espacios 1993.
de interlocucion en los que se articulay coordina el trabajo de las diferentes entidades tanto de
orden nacional como local, con las que trabaja la secretariay que hacen presencia en las casas
de Justicia.
1'. Brindar a§esorla en !os proce§o§ administrativos de la_\ secretarlg de gob|erno,_|’dentlflcan_dq EL DISTRITO pagard al El plazo de ejecucién del
areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacion del servicio. PROFESIONAL EN . ;
. K R . CONTRATISTA el valor del contrato serd de seis (6)
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los DERECHO CON . .
ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su dreay funciones MINIMO (40) MESES DE presente contrato mediante | meses, contados a partir de la
27 ’ y § y : 5.040.000 30.240.000 SEIS (6) pagos mensuales fecha de inicio de este, una

3. Brindar asesoriay asistencia juridica en temas relacionados con su drea de competencia,
encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de
planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accién, entre otros) asi

EXPERIENCIA ENEL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

iguales, por valor de CINCO
MILLONES CUARENTA MIL
PESOS ($5.040.000).

vez se cumplan los requisitos
de perfeccionamientoy
ejecucion dispuestos en el




como los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria 0 en coordinacién con otras
dependencias.

6. Asesorar juridicamente y acompafiar en los espacios de interlocucion en los que se articulay
coordina el trabajo de las diferentes entidades tanto de orden nacional como local, con las que
trabaja la secretaria y que hacen presencia en las casas de Justicia.

articulo 41 de la ley 80 de
1993.

1.Brindar asesoria técnica en los procesos administrativos y de gestion de la Secretaria de
Gobierno, desde el enfoque ambiental, identificando oportunidades de mejora orientadas a la
optimizacion de recursos, el uso eficiente de insumos y la incorporacién de criterios de
sostenibilidad en la prestacion del servicio.2.Proyectar la elaboracion de respuestas a las
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS) presentadas por los ciudadanos, asi como
por los entes internos y externos de control, relacionadas con asuntos ambientales de su
competenciay funciones asignadas.3.Brindar orientacion técnica en temas propios de la
ingenieria ambiental, tales como gestién ambiental institucional, manejo de residuos, uso
eficiente de recursos naturales, cumplimiento de la normatividad ambientaly mitigacion de

PROFESIONAL EN
INGENIERA AMBIENTAL
CON MINIMO (40)

EL DISTRITO pagara al
CONTRATISTA el valor del
presente contrato mediante

El plazo de ejecucion del
contrato serd de seis (6)
meses, contados a partir de la
fecha de inicio de este, una

28 | . X X - - T MESES DE 5.000.000 30.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos
impactos ambientales, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y la mision institucional A A R
de la Secretaria de Gobierno.4.Participar en los procesos de formulacién, seguimiento, ajuste EXPERIENCIA EN EL iguales, por valor de CINCO de perfeccionamientoy
. -4.rarticipar en fos pro » €8 »AUSEY 1 SECTOR PUBLICO Y/0 MILLONES DE PESOS ejecucion dispuestos en el
control de los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, .
o . . PRIVADO ($5.000.000). articulo 41 de la ley 80 de
Planes de Accion, entre otros), asi como en los programas y proyectos que requiera la 1993
dependencia en el corto, mediano y largo plazo, incorporando el enfoque ambiental para :
garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las Casas de Justicia de
la Secretaria de Gobierno.5.Acompafar las actividades, proyectos y acciones que adelante la
Secretaria de Gobierno, de manera individual o en coordinacion con otras dependencias,
relacionadas con la gestion ambiental, la sostenibilidad y la articulacion interinstitucional.
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacién del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los . B
ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su dreay funciones. ) Elplazo de ejecucion del
3. Brindar asesoria y asistencia financiera en temas relacionados con su area de competencia, PROFESIONAL EN EL DISTRITO pagard al contrato sera de sels (6)
encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos institucionales de la secretarfa. ADMINISTRACION DE CONTRATISTAelvalordel | meses, contados a partir de la
4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de MERCADO CON presente contrato mediante fecha de inicio de este, una
29 MINIMO (40) MESES DE 5.000.000 30.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos

planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi
como los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Acompanar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién con otras
dependencias.

EXPERIENCIA ENEL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

iguales, por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS
($5.000.000).

de perfeccionamientoy
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993.




1. Brindar asesoria técnica en los procesos administrativos y de gestién de la Secretaria de
Gobierno, mediante el andlisis, disefio y mejoramiento de procesos, identificando oportunidades
de mejora orientadas a la optimizacion de recursos, el aumento de la eficienciay el
fortalecimiento de la calidad en la prestacién del servicio.2. Proyectar la elaboracion de
respuestas a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS) presentadas por los
ciudadanos, asi como por los entes internos y externos de control, relacionadas con su drea de
competenciay funciones asignadas.3. Brindar orientacion técnica en asuntos propios de la
ingenieria industrial, tales como gestién de procesos, control de calidad, indicadores de
desempefio, mejoramiento continuo y optimizacién de recursos, contribuyendo al cumplimiento

PROFESIONAL EN
INGENIERIA
INDUSTRIAL CON

EL DISTRITO pagara al
CONTRATISTA el valor del
presente contrato mediante

El plazo de ejecucion del
contrato serd de seis (6)
meses, contados a partir de la
fecha de inicio de este, una

30 L L . X L MINIMO (40) MESES DE 5.000.000 30.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos
de los objetivos y la mision institucional de la Secretaria de Gobierno.4. Participar en los ) A R
rocesos de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de planeacién EXPERIENCIA EN EL iguales, por valor de CINCO de perfeccionamientoy
Proceso - Se8 et i plane SECTOR PUBLICO Y/O MILLONES DE PESOS ejecucion dispuestos en el
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accidn, entre otros), asi como en .
R X R PRIVADO ($5.000.000). articulo 41 de la ley 80 de
los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, medianoy largo plazo, 1993
aportando andlisis técnico y metodoldgico para garantizar el cumplimiento de las metas de la .
Secretaria, en especial en las Casas de Justicia de la Secretaria de Gobierno.5. Acompafar las
actividades, proyectos y acciones que adelante la Secretaria de Gobierno, de manera individual
o en coordinacion con otras dependencias, fortaleciendo la articulacién institucionaly la
eficiencia operativa.
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacién del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los . B
ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su dreay funciones. ) Elplazo de ejecucion del
3. Brindar asesoria y asistencia financiera en temas relacionados con su area de competencia, PROFESIONAL EN EL DISTRITO pagard al contrato sera de sels (6)
encaminados al cumplimiento de la misi6n de los objetivos institucionales de la secretaria. CONTADURIA PUBLICA CONTRATISTAelvalordel | meses, contados a partir de la
4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de CON MINIMO (40) presente contrato mediante fecha deinicio de este, una
31 | planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi MESES DE 5.000.000 30.000.000 _SEIS (6) pagos mensuales vezse cumplgn los requisitos
como los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo EXPERIENCIA ENEL iguales, por valor de CINCO 4de pelrrfecc'lonamlento y
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de SECTOR PUBLICO Y/O MILLONES DE PESOS ejecucion dispuestos en el
justicia de la secretaria de Gobierno. PRIVADO ($5.000.000). articulo 41 de la ley 80 de
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién con otras 1993.
dependencias.
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacion del Elplazo de eiecucién del
servicio.2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas PROFESIONAL EN . P J, ;
. . R . . EL DISTRITO pagara al contrato sera de seis (6)
por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su areay funciones.3. | ADMINISTRACION DE :
R . - e . . ) K CONTRATISTA el valor del meses, contados a partir de la
Brindar asesoriay asistencia financiera en temas relacionados con su area de competencia, EMPRESAS Y MERCADO . .
. . . L . presente contrato mediante fecha de inicio de este, una
encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos institucionales de la secretaria.4. CON MINIMO (40) .
32 L » o . X 5.000.000 30.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos
Participar en el proceso de formulacidn, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de MESES DE ) : R
R o L . iguales, por valor de CINCO de perfeccionamientoy
planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi EXPERIENCIA EN EL . AR
K . . . MILLONES DE PESOS ejecucion dispuestos en el
como los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo SECTOR PUBLICO Y/O N
’ S . ) ($5.000.000). articulo 41 de la ley 80 de
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de PRIVADO

justicia de la secretaria de Gobierno.5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o
en coordinacion con otras dependencias.

1993.




1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando

areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacién del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los
ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su dreay funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia financiera en temas relacionados con su drea de competencia,
encaminados al cumplimiento de la misidn de los objetivos institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de

PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION
PUBLICA CON MINIMO

EL DISTRITO pagara al
CONTRATISTA el valor del
presente contrato mediante

El plazo de ejecucion del
contrato serd de seis (6)
meses, contados a partir de la
fecha de inicio de este, una

33 | planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi (40) MESES DE 5.000.000 30.000.000 SEIS (6) pagos mensuales | vez se cumplan los requisitos
como los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo EXPERIENCIA ENEL iguales, por valor de CINCO de perfeccionamientoy
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de SECTORPUBLICO Y/O MILLONES DE PESOS ejecucion dispuestos en el
justicia de la secretaria de Gobierno. PRIVADO ($5.000.000). articulo 41 de la ley 80 de
5. Acompanar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién con otras 1993.
dependencias.
1.Brindar asesoria técnicay socioinstitucional en los procesos administrativos de la Secretaria
de Gobierno, desde el analisis social y territorial, identificando oportunidades de mejora que
contribuyan a la optimizacién de recursos y al fortalecimiento de la calidad en la prestacion del
servicio.2. Brindar orientaciéon y acompafiamiento psicosocial a las personas que acuden a las
Casas de Justicia, mediante el andlisis de dindmicas sociales, familiares y comunitarias, Elplazo de ejecucion del
aportando herramientas para la prevencion y el manejo de conflictos en contextos familiares y EL DISTRITO pagara al contrato sera de seis (6)

L . X NV . h . PROFESIONAL EN R
comunitarios.3.Prestar asesoria y asistencia técnica en temas propios de la sociologia, tales SOCIOLOGIA CON CONTRATISTA el valor del meses, contados a partir de la
como diagnostico social, caracterizacion poblacional, analisis de problematicas sociales y presente contrato mediante fecha de inicio de este, una

ot - K L X S o MINIMO (40) MESES DE -

34 | formulacion de estrategias de intervencion, orientadas al cumplimiento de la misiony los EXPERIENCIA EN EL 5.000.000 30.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos
objetivos institucionales de la Secretaria de Gobierno.4.Participar en los procesos de . iguales, por valor de CINCO de perfeccionamientoy

. . " ) : AR SECTOR PUBLICO Y/O . A

formulacion, seguimiento, evaluaciony ajuste de los instrumentos de planeacion institucional PRIVADO MILLONES DE PESOS ejecucion dispuestos en el

(Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accidn, entre otros), asi como en los programas ($5.000.000). articulo 41 de la ley 80 de

y proyectos de la dependencia, incorporando el enfoque socialy territorial para el cumplimiento 1993.

de las metas institucionales, especialmente en las Casas de Justicia de la Secretaria de

Gobierno.5. Acompafar las actividades, jornadas y acciones interinstitucionales que adelante

la Secretaria de Gobierno, aportando analisis social, fortalecimiento comunitario y articulacién

con otras dependencias y actores sociales.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando

areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacién del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los

ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su dreay funciones. Elplazo de ejecucién del

3. Brindar asesoriay asistencia financiera en temas relacionados con su area de competencia, PROFESIONAL EN EL DISTRITO pagaré al contrato serd de seis (6)

encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos institucionales de la secretaria. ADMINISTRACION DE CONTRATISTA elvalor del | meses, contados a partir de la

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de EMPRESAS CON presente contrato mediante fecha de inicio de este, una
35 MINIMO (35) MESES DE 4.500.000 27.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos

planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accidn, entre otros) asi
como los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Acompanar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién con otras
dependencias.

EXPERIENCIA ENEL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

iguales, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($4.500.000).

de perfeccionamientoy
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993.




1. Asesorar a la secretaria en laimplementacion de estrategias que permitan llevar a cabo una
efectiva comunicacion internay externa, a fin de dar a conocer la informacién que genera la
dependencia de manera transparente, oportunay veraz.

2. Participar en la creacion socializacion de comunicados institucionales, que soporten los
avances de los diferentes proyectos y planes que se lideran o apoyan por la dependencia.

PROFESIONAL EN
COMUNICACION
SOCIAL-PERIODISMO
CON MINIMO (35)

EL DISTRITO pagara al
CONTRATISTA el valor del
presente contrato mediante

El plazo de ejecucion del
contrato seréa de seis (6)
meses, contados a partir de la
fecha de inicio de este, una

36 | 3.Brindar asesoriay asistencia técnica en temas relacionados con su drea de competencia, 4.500.000 27.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos

R L e . MESES DE ) ; .
encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos institucionales de la secretaria. iguales, por valor de CUATRO de perfeccionamientoy

o R L ) - EXPERIENCIA ENEL R AR
4. Disefar piezas publicitarias de las actividades desarrolladas por la secretaria con la finalidad SECTOR PUBLICO Y/O MILLONES QUINIENTOS MIL ejecucion dispuestos en el
de visibilizar dichas acciones en diferentes medios de comunicacion. PESOS ($4.500.000). articulo 41 de la ley 80 de

- L . S PRIVADO

5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o0 en coordinacion con otras 1993.
dependencias.
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
4reas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacion del
servicio.2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas
por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su areay funciones.3. El plazo de ejecucion del
Brindar asesoriay asistencia juridica en temas relacionados con su drea de competencia, EL DISTRITO pagara al contrato sera de seis (6)

; - s e ; PROFESIONAL EN R
encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos institucionales de la secretaria.4. DERECHO CON CONTRATISTA el valor del meses, contados a partir de la
Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de MINIMO (35) MESES DE presente contrato mediante fecha de inicio de este, una

37 planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accién, entre otros) asi EXPERIENCIA EN EL 4.500.000 27.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos
como los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo SECTOR PUBLICO Y/O iguales, por valor de CUATRO de perfeccionamientoy
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de PRIVADO MILLONES QUINIENTOS MIL ejecucion dispuestos en el
justicia de la secretaria de Gobierno.5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o PESOS ($4.500.000). articulo 41 de la ley 80 de
en coordinacién con otras dependencias.6. Asesorar juridicamente y acompafar en los espacios 1993.
de interlocucién en los que se articula y coordina el trabajo de las diferentes entidades tanto de
orden nacional como local, con las que trabaja la secretaria y que hacen presencia en las casas
de Justicia.

1. Asesorar a la secretaria en laimplementacion de estrategias que permitan llevar a cabo una
e g 21O 8318 | sopeson cLosmnopssman | Sher e
pende 1 transparente, op yveraz. COMUNICACION CONTRATISTA el valor del _
2. Participar en la creacion y socializacion de comunicados institucionales, que soporten los . meses, contados a partir de la
R . . SOCIAL-PERIODISMO presente contrato mediante S
avances de los diferentes proyectos y planes que se lideran o apoyan por la dependencia. fecha de inicio de este, una
. N . ISP R . . CON MINIMO (33) SEIS (6) pagos mensuales L

38 | 3.Brindar asesoriay asistencia técnica en temas relacionados con su drea de competencia, MESES DE 4.350.000 26.100.000 iguales, por valor de CUATRO vez se cumplan los requisitos
enc§m|_nadqs alcumppmepto dela m|5|.o‘n de los objetivos institucionales de}a secreta.na.. EXPERIENCIA ENEL MILLONES TRECIENCIENTOS 4de peffecqonamlentoy
4. Disefar piezas publicitarias de las actividades desarrolladas por la secretaria con la finalidad . ejecucion dispuestos en el
de visibilizar dichas acciones en diferentes medios de comunicacién SECTORPUBLICOY/O CINCUENTA MIL PESOS articulo 41 de la ley 80 de

’ PRIVADO ($4.350.000). Y

5. Acompanar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién con otras
dependencias.

1993.
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1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
4reas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacion del
servicio.2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas
por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su areay funciones.3.
Brindar asesoriay asistencia financiera en temas relacionados con su drea de competencia,
encaminados al cumplimiento de la misidn de los objetivos institucionales de la secretaria.4.
Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de
planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi
como los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.5. Acompafar las actividades que adelante la Secretaria o
en coordinacion con otras dependencias.

PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS CON
MINIMO (32) MESES DE
EXPERIENCIA ENEL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

4.200.000

25.200.000

EL DISTRITO pagara al
CONTRATISTA el valor del
presente contrato mediante
SEIS (6) pagos mensuales
iguales, por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS ($4.200.000).

El plazo de ejecucion del
contrato serd de seis (6)
meses, contados a partir de la
fecha de inicio de este, una
vez se cumplan los requisitos
de perfeccionamientoy
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993.

40

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacién del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los
ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su dreay funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia juridica en temas relacionados con su area de competencia,
encaminados al cumplimiento de la misidn de los objetivos institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de
planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accién, entre otros) asi
como los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Acompanar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién con otras
dependencias.

6. Asesorar juridicamente y acompanar en los espacios de interlocucion en los que se articulay
coordina el trabajo de las diferentes entidades tanto de orden nacional como local, con las que
trabaja la secretariay que hacen presencia en las casas de Justicia.

PROFESIONAL EN
DERECHO CON
MINIMO (30) MESES DE
EXPERIENCIA ENEL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

4.000.000

24.000.000

EL DISTRITO pagara al
CONTRATISTA el valor del
presente contrato mediante
SEIS (6) pagos mensuales
iguales, por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS
($4.000.000).

El plazo de ejecucion del
contrato sera de seis (6)
meses, contados a partir de la
fecha de inicio de este, una
vez se cumplan los requisitos
de perfeccionamientoy
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993.

41

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacién del
servicio.2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas
por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su areay funciones.3.
Brindar asesoriay asistencia financiera en temas relacionados con su drea de competencia,
encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos institucionales de la secretaria.4.
Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de
planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi
como los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, medianoy largo plazo
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.5. Acompafar las actividades que adelante la Secretaria o
en coordinacion con otras dependencias.

PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS CON
MINIMO (30) MESES DE
EXPERIENCIA ENEL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

4.000.000

24.000.000

EL DISTRITO pagara al
CONTRATISTA el valor del
presente contrato mediante
SEIS (6) pagos mensuales
iguales, por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS
($4.000.000).

El plazo de ejecucion del
contrato serd de seis (6)
meses, contados a partir de la
fecha de inicio de este, una
vez se cumplan los requisitos
de perfeccionamientoy
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993.




1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacién del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los
ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su dreay funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia financiera en temas relacionados con su drea de competencia,
encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de

PROFESIONAL CON
TITULO DE
ECONOMISTA CON

EL DISTRITO pagara al
CONTRATISTA el valor del
presente contrato mediante

El plazo de ejecucion del
contrato serd de seis (6)
meses, contados a partir de la
fecha de inicio de este, una

42 | planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accién, entre otros) asi | MINIMO (30) MESES DE 4.000.000 24.000.000 SEIS (6) pagos mensuales | vez se cumplan los requisitos
como los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo EXPERIENCIA ENEL iguales, por valor de CUATRO de perfeccionamientoy
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de SECTORPUBLICO Y/O MILLONES DE PESOS ejecucion dispuestos en el
justicia de la secretaria de Gobierno. PRIVADO ($4.000.000). articulo 41 de la ley 80 de
5. Acompanfar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién con otras 1993.
dependencias.
1.Brindar asesoria técnica en los procesos administrativos y operativos de la Secretaria de
Gobierno, desde el enfoque de la ingenieria mecanica, identificando oportunidades de mejora
orientadas a la optimizacion de recursos, la eficiencia operativa y el fortalecimiento de la calidad
en la prestacion del servicio.2.Proyectar la elaboracion de respuestas a las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias (PQRS) presentaqas por ciudadanos, asi como por e’ntes internosy El plazo de ejecucion del

- o = L R - INGENIERIA MECANICA CONTRATISTA el valor del meses, contados a partir de la
mecanica, tales como mantenimiento, operacién y optimizacién de equipos, infraestructura ) o
mecanicay sistemas asociados, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y la misién CON MINIMO (30) presente contrato mediante fecha de inicio de este,lu'na

43 L . ) . L. MESES DE 4.000.000 24.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos
institucional de la Secretaria de Gobierno.4.Participar en los procesos de formulacién, . ; R
seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de planeacidn institucional (Plan de EXPERIENQIA ENEL iguales, por valor de CUATRO de perfeccionamientoy

‘ P - . SECTOR PUBLICO Y/O MILLONES DE PESOS ejecucion dispuestos en el
Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accion, entre otros), asi como en los programas y .

R R . S PRIVADO ($4.000.000). articulo 41 de la ley 80 de

proyectos que requiera la dependencia en el corto, medianoy largo plazo, aportando criterios 1993
técnicos para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las Casas :
de Justicia de la Secretaria de Gobierno.5.Acompanar las actividades, proyectos y acciones
técnicas que adelante la Secretaria de Gobierno, de manera individual o en coordinacién con
otras dependencias, relacionadas con la gestion, mantenimiento y mejoramiento de la
infraestructura y los sistemas mecanicos.
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacién del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los
ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su dreay funciones.
3. Brindar asesoria y asistencia juridica en temas relacionados con su drea de competencia, El plazo de ejecucion del
encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos institucionales de la secretaria. EL DISTRITO pagara al contrato serd de seis (6)
4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de PROFESIONAL EN CONTRATISTA el valor del meses, contados a partir de la
planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi MINIIJI:IESECHO CON presente contrato mediante fecha de inicio de este, una

44 | como los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo (30) MESES DE 4.000.000 24.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos

para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Acompanar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién con otras
dependencias.

6. Asesorar juridicamente y acompanar en los espacios de interlocucion en los que se articulay
coordina el trabajo de las diferentes entidades tanto de orden nacional como local, con las que
trabaja la secretaria y que hacen presencia en las casas de Justicia.

EXPERIENCIA ENEL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

iguales, por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS
($4.000.000).

de perfeccionamientoy
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993.




1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
4reas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacion del
servicio.2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas
por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su dreay funciones.3.
Brindar asesoriay asistencia juridica en temas relacionados con su drea de competencia,
encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos institucionales de la secretaria.4.
Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de

PROFESIONAL EN
DERECHO CON
MINIMO (30) MESES DE

EL DISTRITO pagara al
CONTRATISTA el valor del
presente contrato mediante

El plazo de ejecucion del
contrato serd de seis (6)
meses, contados a partir de la
fecha de inicio de este, una

45 planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accién, entre otros) asi 4.000.000 24.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos
K X . EXPERIENCIA EN EL ) ; .
como los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo P iguales, por valor de CUATRO de perfeccionamientoy
. e . . SECTOR PUBLICO Y/O ) R,
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de PRIVADO MILLONES DE PESOS ejecucion dispuestos en el
justicia de la secretaria de Gobierno.5. Acompanfar las actividades que adelante la Secretaria o ($4.000.000). articulo 41 de la ley 80 de
en coordinacién con otras dependencias.6. Asesorar juridicamente y acompafar en los espacios 1993.
de interlocucion en los que se articula y coordina el trabajo de las diferentes entidades tanto de
orden nacional como local, con las que trabaja la secretariay que hacen presencia en las casas
de Justicia.
1.Brindar asesoria en los procesos administrativos de la Secretaria de Gobierno relacionados
con la gestion integral de ingresos, aportes y recursos asociados a la Seguridad y Salud en el
Trabajo, identificando oportunidades de mejora orientadas a la optimizacion de recursos y al
fortalecimiento de la eficiencia administrativa.
2.Verificar y realizar seguimiento a los ingresos, aportes y contribuciones relacionados con el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo afiliaciones, novedades, pagos y reportes PROFESIONAL EN ) )
. . . L - . El plazo de ejecucion del
ante las entidades correspondientes, garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente. ADMINISTRACION . . .
. o L - R R . EL DISTRITO pagara al contrato sera de seis (6)
3.Brindar asesoria ténicay administrativa en asuntos relacionados con la gestion financieray INTEGRAL DE R
L X A i CONTRATISTA el valor del meses, contados a partir de la
administrativa del SG-SST, tales como control presupuestal, analisis de costos, seguimiento a INGRESOS DE . S
. . L. X . K . presente contrato mediante fecha de inicio de este, una
contratos y manejo de informacion asociada a la Seguridad y Salud en el Trabajo, contribuyendo SEGURIDAD Y SALUD L
46 S - RN . . 4.000.000 24.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos
al cumplimiento de los objetivos y la mision institucional de la Secretaria de Gobierno. EN EL TRABAJO CON A A R

. L L . R iguales, por valor de CUATRO de perfeccionamientoy
4.Participar en los procesos de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de | MINIMO (30) MESES DE . AR

S - L. . MILLONES DE PESOS ejecucion dispuestos en el
planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accion, entre otros), asi EXPERIENCIA ENEL ($4.000.000) articulo 41 de la ley 80 de
como en los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo SECTOR PUBLICO Y/O : : ! 1993 Y
plazo, incorporando el enfoque de gestion integral de ingresos y recursos del SG-SST para PRIVADO :
garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las Casas de Justicia de
la Secretaria de Gobierno.
5.Acompafiar las actividades y procesos que adelante la Secretaria de Gobierno, de manera
individual o en coordinacidon con otras dependencias, relacionados con la gestién administrativa,
financieray operativa del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando

areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacion del

servicio.2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas

por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su areay funciones.3. El plazo de ejecucion del
Brindar asesoriay asistencia juridica en temas relacionados con su drea de competencia, EL DISTRITO pagara al contrato sera de seis (6)

. o s e ; PROFESIONAL EN i
encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos institucionales de la secretaria.4. DERECHO CON CONTRATISTA el valor del meses, contados a partir de la
Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de MINIMO (30) MESES DE presente contrato mediante fecha de inicio de este, una

47 planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accidn, entre otros) asi 4000000 24.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos

como los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.5. Acompafar las actividades que adelante la Secretaria o
en coordinacién con otras dependencias.6. Asesorar juridicamente y acompafar en los espacios
de interlocucion en los que se articulay coordina el trabajo de las diferentes entidades tanto de
orden nacional como local, con las que trabaja la secretaria y que hacen presencia en las casas
de Justicia.

EXPERIENCIA ENEL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

iguales, por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS
($4.000.000).

de perfeccionamientoy
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993.




1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
4reas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacion del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los
ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su areay funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia juridica en temas relacionados con su area de competencia,
encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de
planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi

PROFESIONAL EN
DERECHO CON
MINIMO (30) MESES DE

EL DISTRITO pagara al
CONTRATISTA el valor del
presente contrato mediante

El plazo de ejecucion del
contrato serd de seis (6)
meses, contados a partir de la
fecha de inicio de este, una

48 | como los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo 4000000 24.000.000 SEIS (6) pagos mensuales | vez se cumplan los requisitos
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de EXPERlEN,C'A ENEL iguales, por valor de CUATRO de perfeccionamientoy
justicia de la secretaria de Gobierno. SECTORPUBLICOY/O MILLONES DE PESOS ejecucion dispuestos en el
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién con otras PRIVADO ($4.000.000). articulo 41 de la ley 80 de
dependencias. 1993.

6. Asesorar juridicamente y acompafiar en los espacios de interlocucion en los que se articulay

coordina el trabajo de las diferentes entidades tanto de orden nacional como local, con las que

trabaja la secretariay que hacen presencia en las casas de Justicia.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando

areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacion del

servicio.2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas

por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su areay funciones.3. El plazo de ejecucion del
Brindar asesoriay asistencia juridica en temas relacionados con su drea de competencia, EL DISTRITO pagara al contrato sera de seis (6)

; - o R p PROFESIONAL EN R
encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos institucionales de la secretaria.4. DERECHO CON CONTRATISTA el valor del meses, contados a partir de la
Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de MINIMO (25) MESES DE presente contrato mediante fecha de inicio de este, una

49 planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accién, entre otros) asi EXPERIENCIA EN EL 3.800.000 22.800.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos
como los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo SECTOR PUBLICO Y/O iguales, por valor de TRES de perfeccionamientoy
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de PRIVADO MILLONES OCHOCIENTOS ejecucion dispuestos en el
justicia de la secretaria de Gobierno.5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o MIL PESOS ($3.800.000). articulo 41 de la ley 80 de
en coordinacion con otras dependencias.6. Asesorar juridicamente y acompaiar en los espacios 1993.
de interlocucién en los que se articula y coordina el trabajo de las diferentes entidades tanto de
orden nacional como local, con las que trabaja la secretariay que hacen presencia en las casas
de Justicia.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando

areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacién del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los

ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su éreay funciones. Elplazo de ejecucion del

3. Brindar asesoria y asistencia financiera en temas relacionados con su area de competencia, PROFESIONAL EN EL DISTRITO pagara al contrato sera de sefs (6)

encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos institucionales de la secretaria. ADMINISTRACION DE CONTRATISTA el valordel | meses, contados a partir de la

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de EMPRESAS CON presente contrato mediante fecha de inicio de este, una
50 MINIMO (24) MESES DE 3.600.000 21.600.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos

planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi
como los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Acompainiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién con otras
dependencias.

EXPERIENCIA ENEL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

iguales, por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS ($3.600.000).

de perfeccionamientoy
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993.




1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
4reas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacion del
servicio.2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas
por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su dreay funciones.3.
Brindar asesoriay asistencia juridica en temas relacionados con su drea de competencia,
encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos institucionales de la secretaria.4.
Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de

PROFESIONAL EN
DERECHO CON
MINIMO (22) MESES DE

EL DISTRITO pagara al
CONTRATISTA el valor del
presente contrato mediante

El plazo de ejecucion del
contrato serd de seis (6)
meses, contados a partir de la
fecha de inicio de este, una

51 planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi 3.500.000 21.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos
K X . EXPERIENCIA EN EL ) ; .
como los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo P iguales, por valor de TRES de perfeccionamientoy
) e . . SECTOR PUBLICO Y/O ) R,

para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de PRIVADO MILLONES QUINIENTOS MIL ejecucion dispuestos en el

justicia de la secretaria de Gobierno.5. Acompanfar las actividades que adelante la Secretaria o PESOS ($3.500.000). articulo 41 de la ley 80 de

en coordinacién con otras dependencias.6. Asesorar juridicamente y acompafar en los espacios 1993.

de interlocucion en los que se articula y coordina el trabajo de las diferentes entidades tanto de

orden nacional como local, con las que trabaja la secretariay que hacen presencia en las casas

de Justicia.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando

areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacién del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los

ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su dreay funciones.

3. Brindar asesoriay asistencia juridica entemas relacionados con su drea de competencia, El plazo de ejecucion del

encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos institucionales de la secretaria. EL DISTRITO pagara al contrato sera de seis (6)

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de PROFESIONAL EN CONTRATISTA el valor del meses, contados a partir de la

planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi DERECHO CON presente contrato mediante fecha de inicio de este, una
52 | como los programasy proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo MINIMO (22) MESES DE 3.500.000 21.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos

para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de EXPERlEN,ClA ENEL iguales, por valor de TRES de perfeccionamientoy

justicia de la secretaria de Gobierno. SECTORPUBLICOY/O MILLONES QUINIENTOS MIL ejecucion dispuestos en el

5. Acompainar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién con otras PRIVADO PESOS ($3.500.000). articulo 41 de la ley 80 de

dependencias. 1993.

6. Asesorar juridicamente y acompanar en los espacios de interlocucion en los que se articulay

coordina el trabajo de las diferentes entidades tanto de orden nacional como local, con las que

trabaja la secretariay que hacen presencia en las casas de Justicia.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos y de gestion de la Secretaria de Gobierno,

desde el enfoque de los negocios internacionales y la cooperacion, identificando oportunidades

de mejora orientadas a la optimizacion de recursos, la eficiencia administrativay el

fortalecimiento de la calidad en la prestacién del servicio.2. Proyectar la elaboracion de

respuestas a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS) presentadas por los

ciudadanos, asi como por los entes internos y externos de control, relacionadas con su area de El plazo de ejecucion del

. B . . . [P ) PROFESIONAL EN ) ;
competenciay funciones asignadas.3. Brindar orientacion técnica en asuntos propios de los NEGOCIOS Y FINANZAS contrato sera de seis (6)
negocios internacionales, tales como cooperacion internacional, gestion de proyectos con - meses, contados a partir de la
R R ] ; s . L ; - INTERNACIONALES El Distrito cancelara al -
organismos nacionales e internacionales, analisis de convenios, gestion de alianzas estratégicas R fecha de inicio de este, una
. R T R L CON MINIMO (22) contratista el valor del .
53 a los procesos de internacionalizacién institucional, contribuyendo al cumplimiento de los 3.500.000 21.000.000 R vez se cumplan los requisitos
- R . X L MESES DE presente contrato mediante ; R
objetivos y la mision institucional de la Secretaria de Gobierno.4. Participar en los procesos de de perfeccionamientoy
= . X . I EXPERIENCIA EN EL SEIS (6) pagos mensuales R [N
formulacion, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de planeacion institucional (Plan SECTOR PUBLICO Y/O ejecucion dispuestos en el
de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accion, entre otros), asi como en los programasy PRIVADO articulo 41 de la ley 80 de

proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo, aportando analisis
técnicoy estratégico para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial
en las Casas de Justicia de la Secretaria de Gobierno.5. Acompafiar las actividades, proyectosy
espacios de articulacién que adelante la Secretaria de Gobierno, de manera individual o en
coordinacion con otras dependencias y actores nacionales e internacionales, fortaleciendo la
cooperacion, la gestion interinstitucional y el posicionamiento institucional.

1993.
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1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
4reas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacion del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los
ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su areay funciones.

3. Brindar asesoriay asistencia juridica en temas relacionados con su area de competencia,
encaminados al cumplimiento de la misidn de los objetivos institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de
planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi
como los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion con otras
dependencias.

6. Asesorar juridicamente y acompafiar en los espacios de interlocucion en los que se articulay
coordina el trabajo de las diferentes entidades tanto de orden nacional como local, con las que
trabaja la secretariay que hacen presencia en las casas de Justicia.

PROFESIONAL EN
DERECHO CON
MINIMO (22) MESES DE
EXPERIENCIA ENEL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

3.500.000

21.000.000

EL DISTRITO pagara al
CONTRATISTA el valor del
presente contrato mediante
SEIS (6) pagos mensuales
iguales, por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($3.500.000).

El plazo de ejecucion del
contrato serd de seis (6)
meses, contados a partir de la
fecha de inicio de este, una
vez se cumplan los requisitos
de perfeccionamientoy
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993.
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1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacion del
servicio.2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas

por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su &reay funciones.3.

Brindar asesoriay asistencia financiera en temas relacionados con su drea de competencia,
encaminados al cumplimiento de la misidn de los objetivos institucionales de la secretaria.4.
Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de
planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi
como los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.5. Acompafar las actividades que adelante la Secretaria o
en coordinacién con otras dependencias.

PROFESIONAL CON
TITULO DE
ECONOMISTA CON
MINIMO (22) MESES DE
EXPERIENCIA ENEL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

3.500.000

21.000.000

EL DISTRITO pagara al
CONTRATISTA el valor del
presente contrato mediante
SEIS (6) pagos mensuales
iguales, por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($3.500.000).

El plazo de ejecucion del
contrato sera de seis (6)
meses, contados a partir de la
fecha de inicio de este, una
vez se cumplan los requisitos
de perfeccionamientoy
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993.
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1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacién del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los
ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su dreay funciones.

3. Brindar asesoriay asistencia juridica en temas relacionados con su area de competencia,
encaminados al cumplimiento de la misidn de los objetivos institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de
planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accidn, entre otros) asi
como los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Acompanar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién con otras
dependencias.

6. Asesorar juridicamente y acompanar en los espacios de interlocucién en los que se articulay
coordina el trabajo de las diferentes entidades tanto de orden nacional como local, con las que
trabaja la secretaria y que hacen presencia en las casas de Justicia.

PROFESIONAL EN
DERECHO CON
MINIMO (18) MESES DE
EXPERIENCIA ENEL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

3.000.000

18.000.000

EL DISTRITO pagara al
CONTRATISTA el valor del
presente contrato mediante
SEIS (6) pagos mensuales
iguales, por valor de TRES
MILLONES DE PESOS
($3.000.000).

El plazo de ejecucion del
contrato serd de seis (6)
meses, contados a partir de la
fecha de inicio de este, una
vez se cumplan los requisitos
de perfeccionamientoy
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993.




1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
4reas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacion del
servicio.2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas
por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su areay funciones.3.
Brindar asesoriay asistencia financiera en temas relacionados con su drea de competencia,
encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos institucionales de la secretaria.4.

PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION
FINANCIERA CON

EL DISTRITO pagara al
CONTRATISTA el valor del
presente contrato mediante

El plazo de ejecucion del
contrato serd de seis (6)
meses, contados a partir de la
fecha de inicio de este, una

57 L L. L . X MINIMO (18) MESES DE 3.000.000 18.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos
Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de - A R
planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi EXPERlEN.ClA ENEL iguates, por valor de TRES de perfecuonamlento Y
como los programas y proyectos que requie;a la dependencia‘en elcorto media‘no y largo plazo SECTOR PUBLICOY/O MILLONES DE PESOS ejecucion dispuestos en el

. e B ) PRIVADO ($3.000.000). articulo 41 de la ley 80 de
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de 1993
justicia de la secretaria de Gobierno.5. Acompafar las actividades que adelante la Secretaria o .
en coordinacion con otras dependencias.
1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacién del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los
ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su dreay funciones. Elplazo de ejecucion del
3. Brindar asesoria y asistencia financiera en temas relacionados con su area de competencia, PROFESIONAL EN EL DISTRITO pagara al contrato sera de sefs (6)
encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos institucionales de la secretaria. ADMINISTRACION DE CONTRATISTAelvalordel | meses, contados a partir de la
4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de EMPRESAS CON presente contrato mediante fecha deinicio de este, una

58 | planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accion, entre otros) asi | MINIMO (18) MESES DE 3.000.000 18.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos
como los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo EXPERIENCIA ENEL iguales, por valor de TRES de perfeccionamientoy
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de SECTOR PUBLICO Y/O MILLONES DE PESOS ejecucion dispuestos en el
justicia de la secretaria de Gobierno. PRIVADO ($3.000.000). articulo 41 de la ley 80 de
5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién con otras 1993.
dependencias.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando

areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacién del

servicio.2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas

por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su areay funciones.3. El plazo de ejecucion del
Brindar asesoriay asistencia juridica en temas relacionados con su drea de competencia, EL DISTRITO pagara al contrato sera de seis (6)

. - L e ; PROFESIONAL EN ;
encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos institucionales de la secretaria.4. DERECHO CON CONTRATISTA el valor del meses, contados a partir de la
Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de MINIMO (18) MESES DE presente contrato mediante fecha de inicio de este, una

59 | planeacioén institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accidn, entre otros) asi 3.000.000 18.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos

como los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.5. Acompafar las actividades que adelante la Secretaria o
en coordinacién con otras dependencias.6. Asesorar juridicamente y acompafar en los espacios
de interlocucion en los que se articulay coordina el trabajo de las diferentes entidades tanto de
orden nacional como local, con las que trabaja la secretariay que hacen presencia en las casas
de Justicia.

EXPERIENCIA ENEL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

iguales, por valor de TRES
MILLONES DE PESOS
($3.000.000).

de perfeccionamientoy
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993.




1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando
areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacién del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los
ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su dreay funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia financiera en temas relacionados con su drea de competencia,
encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de

PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION
PUBLICA CON MINIMO

EL DISTRITO pagara al
CONTRATISTA el valor del
presente contrato mediante

El plazo de ejecucion del
contrato serd de seis (6)
meses, contados a partir de la
fecha de inicio de este, una

80 | planeacién institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accin, entre otros) asf (18) MESES DE 3.000.000 18.000.000 SEIS (6) pagos mensuales | vez se cumplan los requisitos
como los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo EXPERIENCIA ENEL iguales, por valor de TRES de perfeccionamientoy
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de SECTORPUBLICO Y/O MILLONES DE PESOS ejecucion dispuestos en el
justicia de la secretaria de Gobierno. PRIVADO ($3.000.000). articulo 41 de la ley 80 de
5. Acompanfar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién con otras 1993.
dependencias.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando

areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacion del

servicio.2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas

por los ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su areay funciones.3. El plazo de ejecucion del
Brindar asesoriay asistencia juridica entemas relacionados con su &rea de competencia, EL DISTRITO pagara al contrato sera de seis (6)

; - S PR . PROFESIONAL EN R
encaminados al cumplimiento de la mision de los objetivos institucionales de la secretaria.4. DERECHO CON CONTRATISTA el valor del meses, contados a partir de la
Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de MINIMO (18) MESES DE presente contrato mediante fecha de inicio de este, una

61 planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accién, entre otros) asi EXPERIENCIA EN EL 3000000 18.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos
como los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo . iguales, por valor de TRES de perfeccionamientoy

. e h R SECTOR PUBLICO Y/O . A

para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de PRIVADO MILLONES DE PESOS ejecucion dispuestos en el

justicia de la secretaria de Gobierno.5. Acompanfar las actividades que adelante la Secretaria o ($3.000.000). articulo 41 de la ley 80 de

en coordinacién con otras dependencias.6. Asesorar juridicamente y acompafar en los espacios 1993.

de interlocucion en los que se articula y coordina el trabajo de las diferentes entidades tanto de

orden nacional como local, con las que trabaja la secretaria y que hacen presencia en las casas

de Justicia.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de gobierno, identificando

areas de mejora con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y prestacién del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los

ciudadanos, entes internos y externos de control, relacionadas con su dreay funciones. Elplazo de ejecucién del

3. Brindar asesoria y asistencia financiera en temas relacionados con su area de competencia, PROFESIONAL EN EL DISTRITO pagaré al contrato serd de seis (6)

encaminados al cumplimiento de la misién de los objetivos institucionales de la secretaria. ADMINISTRACION DE CONTRATISTA elvalor del | meses, contados a partir de la

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los instrumentos de EMPRESAS CON presente contrato mediante fecha de inicio de este, una
62 MINIMO (18) MESES DE 3000000 18.000.000 SEIS (6) pagos mensuales vez se cumplan los requisitos

planeacion institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accidn, entre otros) asi
como los programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién con otras
dependencias.

EXPERIENCIA ENEL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

iguales, por valor de TRES
MILLONES DE PESOS
($3.000.000).

de perfeccionamientoy
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993.




