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ACTA No. 002 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Verificación de perfiles según necesidad y planeación indicativa - banco de instructores 2026 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Guadalajara de Buga 03-

12-2025 

HORA INICIO: 

2:00 pm 

HORA FIN: 

4:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Sala de juntas 

subdirección del centro 

de formación 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Kilometro 2 variante Buga Tuluá 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Dejar constancia de la operatividad y metodología bajo criterio de necesidad del 

servicio. 

2. Identificar perfiles y aspirantes a verificar 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

3. Dejar constancia de la operatividad y metodología bajo criterio de necesidad del 

servicio. 

4. Identificar perfiles y aspirantes a verificar 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

En continuidad con lo establecido en la Resolución 76-10185 de 2025, que asigna al Comité 

de Verificación la responsabilidad de revisar y validar los perfiles requeridos para la 

contratación de instructores 2026 del Centro Agropecuario de Buga, y dando alcance al 

ejercicio inicial consignado en el Acta 001, se instala la presente sesión con el propósito de 

analizar las necesidades de contratación oficialmente reportadas por las Coordinaciones 

Académicas que parten de considerar las necesidades de los programas en ejecución que 

pasan de la vigencia 2025 a la 2026, más las necesidades de los programas consignados en la 

planeación indicativa 2026 del centro de formación. 

 

El Comité, integrado por el Subdirector del Centro, el Coordinador de Formación y los 

representantes técnicos y académicos designados, revisa detalladamente la relación de 

necesidades proyectadas, verificando su coherencia con la oferta institucional, los programas 

vigentes, la programación estimada de los ambientes y las capacidades operativas del Centro. 

Durante este análisis se determina que, para garantizar un proceso de verificación objetivo, 
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pertinente y ajustado a los tiempos establecidos por la Dirección General, únicamente se 

validarán los perfiles expresamente solicitados por los Coordinadores Académicos y que se 

encuentran registrados en el aplicativo del Banco de Instructores 2026. 

 

La decisión se adopta debido a la disparidad previamente identificada entre los perfiles 

migrados y los requerimientos reales del Centro, situación evidenciada en el acta anterior. 

Con ello se establece que la verificación del Comité se focalizará, en esta etapa, en los perfiles 

necesarios para dar respuesta a las metas de formación vigentes y a los compromisos ya 

establecidos por las diferentes áreas. 

 

Posterior a la revisión de los perfiles solicitados, el Comité acuerda realizar un segundo barrido 

técnico para identificar aquellos perfiles que, habiendo sido utilizados en vigencias anteriores 

o registrados sin solicitud académica, no fueron incluidos en la lista priorizada. Este análisis 

permitirá determinar si es necesario solicitar la apertura de nuevos perfiles o validar perfiles 

existentes, dependiendo de la pertinencia para la operación del Centro y la disponibilidad 

presupuestal proyectada. 

 

Se procede a identificar y validar los siguientes perfiles requeridos en el acta de necesidad del 

comité primario del Centro Agropecuario de Buga. 

 

No. Código Programa Formación 

1 57872 
EMPODERAMIENTO DEL SER COMO EJE DEL CAMBIO PERSONAL Y EL 
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 

2 57873 GESTION DOCUMENTAL 

3 57874 INGLES BASICO - NIVEL 1 

4 57875 MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS 

5 57876 MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL 

6 57877 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 

7 57881 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

8 57882 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

9 57883 ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS 

10 57884 COCINA 

11 57885 CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS 

12 57886 COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS 

13 57887 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS 

14 57888 ATENCION AL CLIENTE POR MEDIOS TECNOLOGICOS 

15 57891 EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

16 57892 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

17 57893 GESTION DOCUMENTAL 
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18 57894 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 

19 57895 ADMINISTRACION Y CONTROL DE INVENTARIOS 

20 57896 GESTION AGROEMPRESARIAL 

21 57897 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

22 57898 REGENCIA DE FARMACIA 

23 57899 CULTIVOS AGRICOLAS 

24 57900 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 

25 57901 PRODUCCIÓN AGRÍCOLA 

26 57902 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

27 57903 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 

28 57905 GESTION AGROEMPRESARIAL 

29 57906 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 

30 57907 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

31 57908 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

32 57909 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 

33 57910 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

34 57911 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

35 57912 CUENTAS CONTABLES 

36 57913 COCINA 

37 57914 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 

38 57915 GESTION AGROEMPRESARIAL 

39 57916 DESARROLLO PUBLICITARIO 

40 57917 GESTION AGROEMPRESARIAL 

41 57918 OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA 

42 57919 SUPERVISIÓN DE REDES DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA 

43 57921 ENFERMERIA 

44 57922 GESTIÓN LOGÍSTICA 

45 57923 GESTIÓN LOGÍSTICA 

46 57924 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 

47 57925 ACTIVIDAD FISICA 

48 57927 GESTION AGROEMPRESARIAL 

49 57928 PRODUCCION DE MULTIMEDIA 

50 57929 PRODUCCION DE MULTIMEDIA 

51 57930 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 

52 57932 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 

53 57933 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

54 57934 
ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE UNA PERSONA CON AFECTACION 
DE LA SALUD 

55 57935 AGRICULTURA ECOLOGICA: FERTILIZACION, SUELOS Y CULTIVOS 

56 57936 CUENTAS CONTABLES 
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57 57937 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 

58 57938 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

59 57939 ORIENTACION FINANCIERA AL CONSUMIDOR 

60 57940 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 

61 57942 APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS 

62 57943 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 

63 57944 PROMOTOR DE SALUD 

64 57945 
CONSERVACION Y TRANSPORTE DE MUESTRAS PARA PROCESAMIENTO EN EL 
LABORATORIO CLINICO 

65 61896 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 

66 61905 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

67 61908 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

68 61915 OPERACION TURISTICA LOCAL 

69 68282 MONITOREO AMBIENTAL 

70 68289 OPERACION TURISTICA LOCAL 

71 68290 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 

72 68291 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 

73 68296 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 

74 68297 PROGRAMACION DE SOFTWARE. 

75 68300 MONITOREO AMBIENTAL 

76 68302 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 

77 68303 ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS 

78 68304 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

79 68305 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

80 68306 COCINA 

81 68307 COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS MASIVOS 

82 68308 CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES 

83 68309 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES 

84 68310 SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS 

85 68313 MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA 

86 68314 SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS 

87 68315 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 

88 68316 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 

89 68317 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 

90 68318 MONITOREO AMBIENTAL 

91 68319 PRODUCCION DE MULTIMEDIA 

92 68321 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 

93 68322 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 

94 68323 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 

95 68324 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES 

96 68325 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES 
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97 68326 SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS 

98 68327 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 

99 68328 SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS 

100 68330 OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL 

101 68331 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 

102 68335 
ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE 
TIPO CAMPESINO 

103 68337 COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO. 

104 68345 CORTES PARA PIEZAS ESTRUCTURALES EN GUADUA 

105 68346 
ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE 
TIPO CAMPESINO 

106 68347 BIOSEGURIDAD APLICADA A LA ESTETICA Y BELLEZA 

107 68348 
EMPODERAMIENTO DEL SER COMO EJE DEL CAMBIO PERSONAL Y EL 
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 

108 68349 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 

109 68350 MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA 

110 68351 
PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA 
ALIMENTARIA 

111 68352 ELABORACION DE ESPECIALIDADES CARNICAS 

112 68353 ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS EMULSIONADOS 

113 68354 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 

114 68355 
ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS FINANZAS 
PERSONALES 

115 68356 
HERRAMIENTAS PARA EL FOMENTO DE LA ASOCIATIVIDAD RURAL 
PRODUCTIVA 

116 68357 GESTION AGROEMPRESARIAL 

117 68358 
ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS FINANZAS 
PERSONALES 

118 68359 COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO 

119 68360 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 

120 68361 
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 
1 

121 68372 
EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS 
NATURALES 

122 68373 EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DERIVADOS DEL CAFE 

123 68374 MERCADEO Y VENTAS NIVEL II 

124 68375 CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES 

125 68376 ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS 

126 68377 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 

127 68378 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

128 68379 APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS 

129 68380 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 
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130 68381 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 

131 68382 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 

132 68383 FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL 

133 68384 PROCESAMIENTO DE CARNES 

134 68385 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 

135 68386 ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS 

136 68388 
ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE 
TIPO CAMPESINO 

137 68389 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 

138 68390 
PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA 
ALIMENTARIA 

139 68391 
PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA 
ALIMENTARIA 

140 68392 EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS 

141 68393 PROYECTOS AGROPECUARIOS 

142 68395 ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS 

143 68397 OPERACION TURISTICA LOCAL 

144 68398 COSTOS POR ORDENES DE PRODUCCION EN LAS MIPYMES 

145 68399 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA PARA EL DESARROLLO DE LAS 
HABILIDADES BLANDAS 

146 68400 MANEJO AGROECOLOGICO DE SUELOS 

147 68401 GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL 

148 68402 
ESTABLECIMIENTO DE SISTEMA SILVOPASTORILES EN LA EMPRESA 
GANADERA 

149 68403 TECNICAS DE PREPARACION DE BEBIDAS A BASE DE CAFE 

150 68404 IDENTIFICACIÓN DE IDEAS Y FORMULACIÓN DE PLANES DE NEGOCIO 

151 68405 
PRODUCCION DE HONGOS COMESTIBLES Y MEDICINALES CON ENFASIS EN 
LA ORELLANA 

152 68406 MARKETING DIGITAL 

153 68407 ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE PANIFICACION 

154 68408 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 

155 68410 PREPARACION DE ALIMENTOS 

156 68411 APLICACION DE TECNICAS EN MAQUILLAJE SOCIAL 

 

Dentro de los perfiles anteriormente mencionados se identificó un total de 453 aspirantes en 

consecuencia, se inicia el proceso de verificación. 

 

Se inicia el proceso de revisión y verificación de aspirantes asociados a cada perfil priorizado, 

mediante la asignación y distribución de cargas entre los miembros del Comité, de forma que 

cada integrante asuma la verificación de un grupo de perfiles y sus aspirantes 

correspondientes, bajo criterios uniformes de requisitos habilitantes y pertinencia definidos 
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para la vigencia 2026. Esta distribución se realiza para asegurar oportunidad, consistencia en 

la revisión y control del proceso, dejando constancia de que la verificación se ejecutará por 

bloques y con seguimiento por parte del Comité. 

 

El desarrollo de la reunión incluye la revisión del consolidado presentado en sala, el análisis 

de coincidencia entre necesidades y perfiles, y la validación conjunta de la estrategia de 

depuración que permitirá avanzar sin contratiempos en el proceso de preselección. 

 

Se deja constancia de la existencia de perfiles  migrados en el aplicativo Banco de Instructores 

2026. El Comité, en esta sesión, no emite juicios sobre el origen operativo de la migración sin 

el soporte documental correspondiente ya que es de alcance nacional. En caso de contar con 

directriz institucional, se anexará para efectos de trazabilidad. En todo caso, el alcance del 

Comité se limita a la verificación de perfiles requeridos por Coordinaciones Académicas, 

conforme a planeación vigente y criterios normativos 

 

CONCLUSIONES 

 

➢ El Comité aprueba verificar exclusivamente los perfiles solicitados por las 

Coordinaciones Académicas, garantizando así la pertinencia frente a la planeación 

institucional y evitando desviaciones respecto al marco normativo, así mismo si se 

presenta nueva necesidad la validación de nuevos perfiles creados. 

➢ Se acuerda realizar una revisión posterior de los perfiles no incluidos en la solicitud 

académica, con el fin de establecer si deben mantenerse, abrirse nuevamente o 

descartarse por falta de pertinencia. 

➢ Se deja constancia de los perfiles seleccionados para verificación en esta etapa, así 

como del número de aspirantes asociados, conforme al consolidado obtenido en el 

aplicativo del Banco de Instructores 2026. 

➢ Esta segunda acta constituye la base metodológica para continuar con la etapa de 

validación de requisitos habilitantes y pertinencia, según las funciones definidas en la 

Resolución 76-10185 de 2025. 

➢ Se continuará con la verificación para consolidar resultados en próxima acta. El cambio 

de estado a ‘CUMPLE’ en el aplicativo solo procederá cuando el aspirante cuente con 

verificación completa de requisitos habilitantes y pertinencia y evidencia del 

aplicativo. 

➢ Dejar constancia en acta de situación procedente a migración de perfiles. 

➢ Se inicia proceso de verificación de perfiles por parte del comité. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Inicio del 

proceso de 

verificación de 

aspirantes 

05/12/2025 Miembros del 

Comité 

 

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Ludwig 

Mauricio 

Rojas 

Subdirector de 

Centro 

SI   

German 

Chávez 

Coordinador de 

formación 

SI   

Liliana 

Urriago 

Fontal 

Coordinadora 

académica 

SI   

Olga 

Ladino 

Coordinadora 

académica 

SI   

Katherine 

Garcia 

Alegria 

Instructor 

Técnico 

SI   

Diego 

Fernando 

Dominguez 

Instructor 

Técnico 

SI   

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

N/A 
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