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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Valencia Gualdron Yuly Maritza
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. @ ce pas (O No. 1099365940 P (O R0 Bk Gy PORRERD O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 11 N 4 30 la popa

FECHA _

DIA | 10 |MES | 06 |ANO | 1989 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO LEBRIJA
MUNICIPIO BARRANCABERMEJA TELEFONO 3183834203 EMAIL valenciagualdron1028 @gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
N EE R e | » | & | o 10° e ves [ 12 | ano | 2009
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES (LA NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO L2 lh el No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
si NO MES ARO
ADMINISTRACION EN SALUD
PREGRADO 10 X OCUPAGIONAL 09 2017 | RESOLUCION 9428

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS & Og”%?—ﬁfé%"g;gﬂg géos -
sl NO MES ANO
X
R . CURSO DE SISTEMA DE
POSITIVA COMPARNIA DE |  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y - GESTION DE LA SEGURIDAD Y i R
SEGUROS S.A RESARBOLLCRIUMENG SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
X
EL SERVICIO NACIONAL DE|  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
TS T R SARROLLO HUMAND 48 CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS| 05 2022
DIPLOMADO IMPLEMENTACION
X DE RUTA DE PROMOCION Y
. MANTENIMIENTO, RUTA DE LA
ACESI B O Y 120 SALUD MENTAL Y REDES 10 2021
INTEGRADAS DE LA ATENCION
EN SALUD COMO RESPUESTA A
LA PANDEMIA COVID-19
X
FACTORES DE RIESGO EN
GOBERNACION DE EDUCACION INFORMAL 8 ENTRONOS LABORALES 09 2021
SANTANDER SALUDABLES
X
EL SERVICIO NACIONAL DF . SALUD OCUPACIONAL Y
S PRENDIZAJE SENA EDUCACION INFORMAL 40 S GURIDAD INSUSTAIAL 12 2010

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B|mMB| R| B |MB| R | B |MB
ESPANOL . . .

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
EMPRESA DE SERVICOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO, X COLOMBIA
ALCANTARILLADO Y ASEQ DE MOGOTES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MOGOTES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3176756265 Dia | 29 | Mes | 07 | Ao | 2025 Dia | 28 | Mes | 12 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACESORA SALUD OCUPACIONAL "GERENCIA" CALLE 56 15

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE MOGOTES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MOGOTES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102826828 Dia | 05 | Mes | 09 | Ao | 2025 Dia | 19 | Mes | 12 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACESORA SALUD OCUPACIONAL 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 57 29
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE MOGOTES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MOGOTES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102826828 Dia | 31 | Mes | 01 | Ao | 2025 Dia | 30 | Mes | 07 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACESORA SALUD OCUPACIONAL 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 57 29
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
EMPRESA DE SERVICOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO, X COLOMBIA
ALCANTARILLADO Y ASEO DE MOGOTES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MOGOTES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 28 | mes| o1 | amo| 2025 pia | 22 | mes| o7 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACESORA SALUD OCUPACIONAL "GERENCIA" CALLE 56 15

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais

ALCALDIA DE MOGOTES X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER MOGOTES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3102826828 Dia | 28 | Mes | 06 | Afio | 2024 Dia | 24 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ACESORA SALUD OCUPACIONAL

4112 SECRETARIA DE GOBIERNO

CALLE57 29
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
SAN PEDRO CLAVER DE MOGOTES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MOGOTES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3175251897 Dia | 13 | Mes | 09 | Afio | 2024 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACESORA SALUD OCUPACIONAL "SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA" CALLE 10 6 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
SAN PEDRO CLAVER DE MOGOTES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MOGOTES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3183834203 Dia | 20 | Mes | 05 | Afio | 2024 Dia | 31 | Mes | 08 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACESORA SALUD OCUPACIONAL "SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA" CALLE 6 10 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE MOGOTES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MOGOTES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102826829 Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2024 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACESORA SALUD OCUPACIONAL 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 57 29
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
SAN PEDRO CLAVER DE MOGOTES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MOGOTES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3183834203 Dia | 16 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 15 | Mes | 05 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACESORA SALUD OCUPACIONAL "SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA" CALLE 6 10 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
SAN PEDRO CLAVER DE MOGOTES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MOGOTES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3166933794 Dia | 15 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 15 | Mes | 03 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACESORA SALUD OCUPACIONAL "SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA" CALLE 6 10 11
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
SAN PEDRO CLAVER DE MOGOTES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MOGOTES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

1a es 5 no 1a es 1 no
3162689462 Di | 24 | M | 0 | Afi | 2023 Di; | 30 | M | 2 | Afi | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACESORA SALUD OCUPACIONAL AREA DE SALUD OCUPACIONAL CALLE 610 11

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE MOGOTES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MOGOTES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

1a 1 es 5 no 1a 7 es 1 no
3102826828 Di | 9 | M | 0 | Afi | 2023 Di; | 2 | M | 2 | Afi | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO ADMINISTRACION EN SALUD OCUPAC CALLE 57 29

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
SAN PEDRO CLAVER DE MOGOTES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MOGOTES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3183834203 Dia | 13 | Mes | 01 | Afio | 2023 Dia | 12 | Mes | 05 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMISTRATIVA CALLE 6 10 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE MOGOTES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MOGOTES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3183834203 Dia | 1 | Mes | 01 | Afio | 2023 Dia | 10 | Mes | 05 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ALCALDIA SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 57 29
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
SAN PEDRO CLAVER DE MOGOTES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MOGOTES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3183834203 Dia | 06 | Mes | 10 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION i
ASESOR ADM. SALUD OCUPAGIONAL CALLE 6 - 10 11 DIVINO NINO
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE MOGOTES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MOGOTES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
1a 1 es no 1a 15 es 1 no
3183834203 Di | 2 | M | 08 | Afi | 2022 Di; | | M | 2 | Afi | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADM. SALUD OCUPAGIONAL CALLE 57 29
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
SAN PEDRO CLAVER DE MOGOTES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MOGOTES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3183834203 Dia | 08 | Mes | 07 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRATIVO CALLE 6 10 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE MOGOTES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MOGOTES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3183834203 Dia | 19 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 27 | Mes | 07 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRACION - HSEQ CALLE 57 29
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
SAN PEDRO CLAVER DE MOGOTES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MOGOTES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3183834203 Dia | 1 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRACION - RECURSOS HUMA CALLE 610 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE MOGOTES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MOGOTES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102826828 Dia | 01 | Mes | 10 | Afio | 2021 Dia | 28 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA SALUD OCUPACIONAL SEGURIDAD SALUD EN TRABAJO CALLE 57 29
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
SAN PEDRO CLAVER DE MOGOTES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MOGOTES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212554139 Dia | 25 | Mes | 10 | Afio | 2021 Dia | 24 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACESORA SALUD OCUPACIONAL "SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA" CALLE 10 6 11

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE MOGOTES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MOGOTES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102826828 Dia | 09 | Mes | 03 | Afio | 2021 Dia | 08 | Mes | 09 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACESORA SALUD OCUPACIONAL 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 57 29

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
SAN PEDRO CLAVER DE MOGOTES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MOGOTES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3175251897 Dia | 20 | Mes | 01 | Afio | 2021 Dia | 19 | Mes | 04 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACESORA SALUD OCUPACIONAL "SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA" CALLE 10 6 11

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE MOGOTES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MOGOTES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

1a 7 es 1 no 1 1a es no 1

3102826828 Di | 2 | M | 0 | Afi | 202 Di; | 26 | M | 02 | Afi | 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 5N 7 29 Casa de Gobierno Municipal

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE MOGOTES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MOGOTES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102826828 Dia | 30 | Mes | 07 | Afio | 2020 Dia | 24 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACESORA SALUD OCUPACIONAL 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 57 29

Scanned with
CamScanner’,



https://v3.camscanner.com/user/download

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

MAVA INGENIERIA SAS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER LEBRIJA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3174372686 Dia | 02 | Mes | 03 | Afio | 2020 Dia | 02 | Mes | 06 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESORA SG-SST ADM. SALUD OCUPAGIONAL CARRERA 1 A 15 37 lebrija

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

MARSAMTHO INGENIERIA S.A.S X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3123800567 Dia | 21 | Mes | 10 | Afio | 2019 Dia | 10 | Mes | 04 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA SG-SST CALLE 34 N 19 14 edificio colmena oficina 305

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

ALCALDIA DE LEBRIJA SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER LEBRIJA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6567100 Dia | 04 | Mes | 03 | Afio | 2015 Dia | 01 | Mes | 04 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ALCALDIA - SECRETARIA GENERAL CALLE 11 N 8 59

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | l’\/les: | IAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 7 6

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 7

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 1

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bucaramanga ,21 de Enero 2026.

é’f{(ﬂq M\ o b}’\da /f)m/jﬂ.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

] OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. A p
NSRS
SAN GIL, 21 DE ENERO DE 2026 AN &‘.,\ 0
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA EL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacion

2026-01-1517:08

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

YULY MARITZA VALENCIA GUALDRON
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1099365940
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BARRANCABERMEJA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona

juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio SAN GIL
Direccion ['CARRERA 12N 9 06 "]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales $43.439.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$43.439.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

CREDITO ESTUDIANTIL

$3.000.000,00

LIBRE INVERSION

$90.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X
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A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . . > . A L .l Si No
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si| X No

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS

$120.000,00

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

A b
MALIAIN

1.099.365.940
VALENCIA GUALDRON
APELLIDOS
YULY MARITZA
NOMARES

¢ 'ﬁl N‘“Wq blﬂu-oo

ne— —x
FIRMA

g

FecHA DE Nacimiento 10-JUN-1989

BARRANCABERMEJA
(SANTANDE

LUGAR DE NAClMIENTI

1.71 A+ F

ESTATURA G.S AN SEXO

03-SEP-2007 LEBRIJA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 4, 2. desast Jonmmsy

INDSCE DERECHG REGISTRADCH NACIONAL
CARLOS ASSEL SANCHEZ TORRES

A-2712100-00742421-F-1099365540-20 150829 0046101223A 1 38053869
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RESOLUCION NUMER§ -- '9 47 8 ' DE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resolucién 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que YULY MARITZA VALENCIA GUALDRON identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 1099365940 ha solicitado licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad y Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacién requerida para la expedicion de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo i

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental. :

RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: YULY MARITZA VALENCIA
GUALDRON, ADMINISTRADORA EN SALUD OCUPACIONAL
identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 1099365940, en las areas de
Salud Ocupacional en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacién en area
técnica, Investigacién del accidente de trabajo, Educacion, Capacitacion,
Disefio, Administracion y Ejecucién del Sistema de gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter
personal e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los 21 JUN i)

LUIS ALEJANPRO RIVERO OSORIO
Secretarig/de Salud Departamental

Revisé:  Monica Romero Salazar — Coordinad Grupo de Acreditacién en Salud y SOGC,
Proyecto: Elizabeth Caballero Zabala — Grupo d€ Acreditacién en salud so(y
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

141095671030

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4109567103 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

1 0 9 9 3 6 5 9 4 0 6 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1099365940
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 -8 Lebrija 4 0 6
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
VALENCIA GUALDRON YULY MARITZA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Lebrija 4 06
41. Direccion principal
CL 14 6 25BRR SANTA BARBARA
42. Correo electrénico valenciagualdron1028@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfono 1 3718 38 3 4 2 0 3|45 Teléfono 2 3172395133
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
749 0[201806,14||[8 02020200101 | | 4123
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
sewo|s (a9l | [/NVNRL | [ L L [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 06-01-2026 02:42:36PM



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1099365940 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/01/2026 03:17 PM

Cadigo Verificacion: DR5XLIJSBEZ
Valida hasta: 06/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



.) Certificado:

CENTRO DE RECONOCIMIENTO LABORAL SAOCSS S.A.S
SAOCSS .

Salud Ocupacional y Seguridad Social Licencia en Salud Ocupacional 12757 LURP
ORGANISMO CERTIFICADOR DE PERSONAS
Calle 36 No.31 - 39 Cons 125 Centro
Empresarial Chicamocha Bucaramanga
Tel: (7)6808075
Empresa: PARTICULAR Fecha Emisién: 15/01/25
Sede: BUCARAMANGA
Cargo : CONTRATISTA ASESORA SGSST
Nombre : YULY M Apellidos : VALENCIA GUALDRON
Documento : 1099365940 Edad : 35 Sexo: FEMENINO
Concepto : INGRESO Resultados EL TRABAJADOR CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS DEFINIDOS

PARA EL CARGO Y PUEDE DESEMPENARLO SIN RESTRICCIONES.

EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN FECHA FIN EXAMEN FECHA FIN

EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR VIRTUAL

Observaciones

Se certifica que se revisaron, los antecedentes médicos y ocupacionales del paciente, 1los
requerimientos de la labor que desarrolld, de acuerdo al perfil del cargo o el profesiograma definido
por la empresa y la informacidén sobre los peligros a los que estuvo expuesto el trabajador. el
andlisis de lo anterior, los hallazgos al examen fisico y los resultados de los exdmenes para clinicos
solicitados, nos permiten concluir:

Recomendaciones Generales:
HABITOS DE VIDA SALUDABLES, ACTIVIDAD Fisica MINIMO 3 A LA SEMANA POR 30 MIN C/U. NO CONSUMO DE

ALCOHOL NI CIGARRILLO, HIGIENE POSTURAL EN TODAS LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA, QUE INCLUYA
EXTREMIDADES Y CAMBIOS DE POSTURA. CITOLOGIA SEGUN CORRESPONDA, AUTO EXAMEN DE MAMA.

Recomendaciones Ocupacionales
APLICACION DE NORMAS DE BIOSEGURIDAD E HIGIENE POSTURAL PAUSAS ACTIVAS 2 AL DIA POR 2 -5 MINUTOS CON

ESTIRAMIENTO MUSCULAR COMPLETO INCLUYA CAMBIO DE POSICION SEDENTE /BIPEDO. USO Y MANTENIMIENTO
ADECUADO DE EPP PARA DESARROLLAR SU LABOR. ESTE CONCEPTO NO INCLUYE APTITUD PARA ACTIVIDADES DE
RIESGO COMO TRABAJO EN ALTURAS, EXCAVACIONES O CONDUCION

! \ Dr (a) IEGO ALBERTO RODRIGUEZ DIAZ
4%%;10@&%&%@%{((/}% Huella Paciente Licencia BM4326/94LS004468/24

i Scanned with !
i & CamScanner’;
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RESOLUCION NOMERO .8
POR LA CUAL SER e .t 46
ENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURlDAg Y SALUD EN EL TRABAJO

EL
SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

Enu
so de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 04502 de 2012 y

CONSIDERANDO

Que DIEGO ALBERTO RODRIGUEZ DIAZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No 91245873,

ha solicitado Renovacién de Licencia i6
| : para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander. i

Que al PetiCiOnari&_)'le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Salud Ocupacional,
mediante Resolucion No 06241 de 08/04/2014 de la Secretaria de Salud del Departamento de

Santand_e'r y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de la expedicion de la
Resolucion, la cual ha cumplido su vigencia.

ng Qe cqnformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre de 2012, el
petncuongno ha presentado la documentacion requerida para la Renovacion de la Licencia en Salud
Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: DIEGO ALBERTO RODRIGUEZ DIAZ, -MEDICO Y CIRUJANO -
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL con Cédula de Ciudadania No 91245873, en las areas
de Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo, Investigacién en &rea tzcnica, Investigaciin del
accidente de trabajo, Educacion, Capacitacion, Disefio, Administracién y Ejecucion del Sistema de
gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10)
afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgé esta Licencia, en el término
maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander para la modificacion de
la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales.

1
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ

Secretario de Salud Departamental
VoBo: Antonio José Monroy Vecino - Director de Desarrollo de Servicios Inspeccién Vigilancia y Control

5. Yelitza Lilibeth Hernandez Gonzdlez - Coordinadora Grupo de Acreditacién en Salud y SOGC
ReV|Sgib-T\4agaly Andrea Marifo Bayona - Grupo de Acreditacion en Salud 80004
pProyecto:

xne 2024

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bucaramanga, a los
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nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) YULY MARITZA VALENCIA GUALDRON identificado(a) con CC
1099365940 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 01/12/2018

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: E.S.E. HOSPITAL SAN PEDRO CLAVER DE MOGOTES
SANTANDER

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 6 dias del mes de enero del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) YULY MARITZA VALENCIA GUALDRON identificado(a) con C.C No. 1.099.365.940,
se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 06 de enero del 2026.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Jus fops

Juan Perea Ruiz
Gerente Cuentas y Recaudo



&

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

YULY VALENCIA GUALDRON

C.C 1.099.365.940

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 16 de enero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 769432148000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



La Repiablica de Tolombia

p en su nombre e

Qalegin Hortugal
Webrija - Santander

3 - " . > » .y -
Reconocidn oficialmente por la Secvetavia de Educacion Depavtamental segin
Resolucion No. 13546 del 12 de diciembre de 2008,

Gounfiere a

Identificada(a) con . C.L. No. . 4099365940, ... . Expedida en ., E@ﬁ'gw ..............
[ Titulo de
(- - 7 -
Bachiller Académico =
con Jlrofundizacion en Agropecuaria o)

Jor haber alcanzado g aprobado los logras de fornacian integral
correspondientes al Nivel de BEducacian Media Académica, de acuerdo al
Progecto Tducatito Institucional - PE.I. -

Secretarin,

Nector,

e
y/»

¢ : e
Mlinte Quintern Lean |
AL 91063308 de San Gl

Wilson Alejandro Guerrern Rivera
€. 5.619.142% de Coromoro

iste Diplonu o requicre de vegistro en Seevetarin de Tdueacian
(Deereto Nacionnl No. 921 de 14994)

Anotado en el control interno del pladel en el

¥ VAZULRO LDITORLS

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

f/@]
]
Zebrija ~ Santaner

st’nmaan de Fusion 0. 06855 be Hgosto 19 be 2003, Resoluciones ve Gprobaciin 320. 07184
2 - be Julio 18 be 2008, Regolucion Ho, 15546 de Biciembre 12 de 2008

toter o Gl

En la ciudad de Lebrija, a los 11 dias del mes de Diciembre del afio 2009, se reunieron con él fin de
formalizar la graduacion de los estudiantes de Gltimo grado de educacién media y el ciclo V modelo
educativo flexible, servicio de educacion rural — SER, los suscritos Rector y Secretario en la Rectoria del
COLEGIO PORTUGAL DE LEBRIJA SANTANDER, Institucion aprobada y reconocida oficialmente, para
otorgar el titulo de bachiller académico con profundizacion en agropecuarias y bachiller académico modelo
educativo SER y modelo educativo CAFAM, segun resolucion No. 15546 de diciembre de 2008.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al nivel de Educacion Media ACADEMICA, llenando los requisitos del respectivo
Proyecto Educativo Institucional, se procedio a otorgar el TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO
CON PROFUNDIZACION EN AGROPECUARIA

Al graduando cuyos nombres, apellidos y numero de documento de identidad se relaciona a continuacion:

YULY MARITZA VALENCIA GUALDRON
C.C N°. 1.099.365.940 DE LEBRIJA

Es fiel copia tomada del Acta General de Graduacién No. 009 de fecha 11 de Diciembre de 2009, que

consta de 5 estudiantes graduandos, que inicia con el nombre de ZEIDY EUGENIA AMARIS FERREIRA y
cierra con el nombre de JUAN CARLOS VELANDIA MUROZ.

Firmada y sellada por WILSON ALEJANDRO GUERRERO RIVERA (Rector) y OLINTO QUINTERO LEON

(Secretario).
]

Dada en Lebrija, a los 11 dias del mes de diciembre de 2009.
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WILSON ALEJANDRO GUERRERQ RIVERA OLIYTO QUINTERO LEQN
Rector ecretario,
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UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios -

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 106

La Suscrita Secretaria General de La Corporacidn Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.
Certifica:

Que en la ciudad de Bucaramanga, departamento de Santander; el dla veintiuno (21) de Septiembre
de dos mil diecisiete (2017), la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO,
Institucién de Educacidn Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, previo el
juramento reglamentario, confirid el t{ulo de Administradora en Salud Ocupacional a Yuly
Maritza Valencia Gualdron con cédula de ciudadania No. 1.099.365.940 quien aprobé la opcidn
de grado correspondiente y cumplié con las normas legales, los requisitos académicos y las
exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado, y le olorgd el Diploma No
61320 que la acredita como lal, registrado en el Folio 470 del Libro No. 007 de Registro de Titulos
expedidos por la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO.

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO esté autorizada para conferir este
titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con Resolucién de Registro
(alificado segiin Cédigo SNIES 91236 concedido por el Ministerio de Educacién Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bucaramanga, departamento de Santander; el
dfa veintiuno (21) de Septiembre de dos mil diecisiete (2017).

ks o e VY

Alvaro Campo Cabal Linda Lucta Guarin Gutiérrez
Rector UVD Secretaria General

Personeria Juridica otorgada por resolucion No. 10345 de 1 de agosto de 1990 por el Ministerio de Educacion Nacional
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Red de Comités de Seguridad y
Salud en el trabajo

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de Santander

Certifica que:

YULY VALENCIA
Asistio a la Conferencia

FACTORES DE RIESGO EN ENTRONOS LABORALES SALUDABLES
Realizado el dia 28 de septiembre de 2021

Plataforma Microsoft Teams

SANDRA ESPERANZA BAYONA VERGEL GERMAN EDUAR 0 MARIN CARDENAS
Presidenta Director de Salud Integral

Con el apoyo de:

CAMARA DE

COMERCIO DE = X
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sura % MANUELA BELTRAN
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante el registro RCO-0002 del ministerio de trabajo, que avala
el proceso de formacién acorde con la Resolucién No.4927 de 2016
y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA.

Certifican que

YULY MARITZA VALENCIA GUALDRON

I dentificado(a) con documento de identidad No CC1099365940

Cursd y aprobo satisfactoriamente €l
Curso de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Realizado con unaintensidad horaria de 50 horas. I

Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir 10s requisitos que exigen las
normas académicas se firma en Bogoté, Colombia, el 5 dejulio de 2022

CAMILO EUSEBIO GOMEZ CRISTANCHO
Vicepresidente de Promocién y Prevencién
de Positiva Compania de Seguros

DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Gggggnamcsompama O@posm\,acol PositivaCol @ Positiva Colombia . Eﬁ

} LA ASEGURADORA

El emprendimiento Minhaciends
es de todos
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Ingenieria

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE MAVA INGENIERIA SAS

CERTIFICA QUE

La seforita YULY MARITZA VALENCIA GUALDRON identificada con cédula de
ciudadania No. 1.099.365.940 prestd servicios profesionales para la compafia
MAVA INGENIERIA SAS con NIT: 901.354.760-7 como asesora para el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo y la documentacion necesaria para
cumplir con los requerimientos normativos en materia de SG-SST durante TRES
(03) MESES desde el 02 de marzo de 2020 — 02 de junio de 2020.

Sin otro particular se expide a solicitud del interesado a los veinticuatro (24) dias del
julio de 2020

MlIUEL FERNANDO VASQUEZ SANTOS
REPRESENTANTE LEGAL
MAVA INGENIERIA SAS

NIT: 901.354.760-7
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MOGOTES -

SANTANDER

SE PERMITE CERTIFICAR:

Que la seforita YULY MARTIZA VALENCIA GUALDRON, identificada con Cédula de
Ciudadania No 1.099.365.940 expedida en Lebrija, presto sus servicios mediante Contrato
de Prestacién de Servicios, de acuerdo a la siguiente informacion:

Numero
Contrato

099 DEL 30 JULIO DE 2020

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE GOBIERNO
MUNICIPAL, EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES QUE HACEN
PARTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN EL MUNICIPIO DE MOGOTES, SANTANDER.

Actividades del
Contratista

1. Adelantar el proceso de induccion en seguridad y salud en el trabajo con
todo el personal de la Administracion Municipal, preservando los protocolos de
bioseguridad debido a la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno
Nacional por el COVID 19.

2. Desarrollar un proceso por etapas, basado en la mejora continua,
incluyendo la organizacién, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con el documento o informacién inicial de la entidad.

3. Velar por la implementacion de los programas de salud ocupacional, las
normas en salud ocupacional y aquellas obligaciones propias del empleador,
previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales.

4. Establecer como compromiso la proteccién a los trabajadores en la
ocurrencia de accidentes de trabajo o enfermedades laborales segun los
riesgos inherentes dentro de la entidad, llevando un registro de accidentalidad
y ausentismo, asi como un indice de lesiones incapacitantes por parte de los
trabajadores de la Administracién Municipal.

5. Realizar capacitaciones en cada una de las dependencias con los
trabajadores de la entidad y cumpliendo los protocolos de bioseguridad, en las
cuales se les recuerde las funciones a realizar y los peligros a los cuales estara
expuesto por sus labores proporcionado informacion para identificar los
peligros y controlar los riesgos relacionados con las labores realizadas,
haciéndolo extensivo a todos los funcionarios y contratistas de la
Administraciéon Municipal.

6. Establecer normas con el fin de prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, teniendo como finalidad anticiparse a la ocurrencia
de accidentes de trabajo y emergencias que afecten la seguridad de la entidad
y la salud de los trabajadores, realizando inspecciones de seguridad en las
diferentes areas de trabajo.

7. Brindar apoyo profesional a la Secretaria de Gobierno Municipal, en el
asesoramiento y acompafiamiento a las reuniones que desarrolle el Comite
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST y el Comite de
Convivencia Laboral, preservando los protocolos de bioseguridad debido a la
emergencia sanitaria decretada por el COVID 19.

8. Prestar apoyo profesional a la Administracion Municipal, en la verificacion
fisica de cumplimiento de los aspectos de seguridad y salud en el trabajo, de

Calle 5 No. 7 — 29 Segundo Piso CASA DE GOBIERNO MUNICIPAL
Caorreo Electrénico: alcaldia@mogotes-santander.gov.co

Sitio Web: www.mogotes-santander.gov.co
Cédigo Postal: 682501 Teléfono: 3102826828
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acuerdo con la normatividad legal vigente aplicable y dejar recomendaciones
de mejoramiento y hacer seguimiento a los mismos.

9. Brindar apoyo profesional a la Administracién Municipal, en la proyeccién y
revision de los requisitos precontractuales de seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con la normatividad legal vigente.

10. Prestar apoyo profesional a la Administraciéon Municipal, en el
asesoramiento, revision y emisiéon de conceptos en los procesos de evaluacion
y seleccion de proveedores y contratistas, en aspectos de seguridad y salud
en el trabajo, de acuerdo con la normatividad legal vigente.

11. Brindar apoyo profesional a la Secretaria de Gobierno Municipal, en la
rendicién de los informes que requieran los entes de control referentes al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

12. Las demas que se deriven del objeto del presente proceso.

Plazo Inicial Inicial CUATRO (04) MESES ]
Adicional 01 VEINTICUATRO (24) DIAS.
Fecha de Inicio | JULIO 30 DE 2020
Fecha de | Inicial NOVIEMBRE 29 DE 2020
Terminacion Adicional 01 DICIEMBRE 24 DE 2020
Inicial OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($8.000.000).
Valor del UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
contrato Adicional 01 SEISCIENTO SESENTA Y SEIS PESOS MCTE
($1.666.666).
Numero
Contrate 025 DEL 27 DE ENERO DE 2021
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE GOBIERNO
Objeto MUNICIPAL, EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES QUE HACEN

PARTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN EL MUNICIPIO DE MOGOTES, SANTANDER.

Actividades del
Contratista

1. Adelantar el proceso de induccién en seguridad y salud en el trabajo con
todo el personal de la Administracién Municipal, preservando los protocolos de
bioseguridad debido a la emergencia sanitaria decretada por el Gobiemo
Nacional por el COVID19.

2. Desarrollar un proceso por etapas, basado en la mejora continua,
incluyendo la organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con el documento o informacién inicial de la entidad.

3. Velar por la implementacién de los programas de salud ocupacional, las
normas en salud ocupacional y aquellas obligaciones propias del empleador,
previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales.

4. Establecer como compromiso la proteccién a los trabajadores en la
ocurrencia de accidentes de trabajo o enfermedades laborales segin los
riesgos inherentes dentro de la entidad, llevando un registro de accidentalidad
y ausentismo, asi como un indice de lesiones incapacitantes por parte de los
trabajadores de la Administracion Municipal.

5. Realizar capacitaciones en cada una de las dependencias con los
trabajadores de la entidad y cumpliendo los protocolos de bioseguridad, en las
cuales se les recuerde las funciones a realizar y los peligros a los cuales estara
expuesto por sus labores proporcionado informacién para identificar los
peligros y controlar los riesgos relacionados con las labores realizadas,
haciéndolo extensivo a todos los funcionarios y contratistas de la
Administraciéon Municipal.

6. Establecer normas con el fin de prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, teniendo como finalidad anticiparse a la ocurrencia

Calle 5 No. 7 - 29 Segundo Piso CASA DE GOBIERNO MUNICIPAL
Correo Electrénico: alcaldia@mogotes-santander.gov.co
Sitio Web: www.mogotes-santander.gov.co
Céodigo Postal: 682501 Teléfono: 3102826828
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de accidentes de trabajo y emergencias que afecten la seguridad de la entidad
y la salud de los trabajadores, realizando inspecciones de seguridad en las
diferentes areas de trabajo.

7. Brindar apoyo profesional a la Secretaria de Gobierno Municipal, en el
asesoramiento y acompafiamiento a las reuniones que desarrolle el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST y el Comité de
Convivencia Laboral, preservando los protocolos de bioseguridad debido a la
emergencia sanitaria decretada por el COVID 19.

8. Prestar apoyo profesional a la Administracién Municipal, en la verificacion
fisica de cumplimiento de los aspectos de seguridad y salud en el trabajo, de
acuerdo con la normatividad legal vigente aplicable y dejar recomendaciones
de mejoramiento y hacer seguimiento a los mismos.

9. Brindar apoyo profesional a la Administracién Municipal, en la proyeccién y
revision de los requisitos precontractuales de seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con la normatividad legal vigente.

10. Prestar apoyo profesional a la Administracién Municipal, en el
asesoramiento, revision y emision de conceptos en los procesos de evaluacion
y seleccién de proveedores y contratistas, en aspectos de seguridad y salud
en el trabajo, de acuerdo con la normatividad legal vigente.

11. Brindar apoyo profesional a la Secretaria de Gobierno Municipal, en la
rendicién de los informes que requieran los entes de control referentes al
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

12. Las demas que se deriven del objeto del presente proceso.

Plazo Inicial UN (01) MES.

Fecha de Inicio | ENERO 27 DE 2021.

Fecha de

Terminacién FEBREROQO 26 DE 2021.

Valor del | Hos MILLONES DE PESOS MCTE ($2.000.000)

contrato : ! 5

Numero

Canbits 059 DEL 09 DE MARZO DE 2021
PRESTAQION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE GOBIERNO

Objeto MUNICIPAL, EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES QUE HACEN

PARTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN EL MUNICIPIO DE MOGOTES, SANTANDER.

Actividades del
Contratista

1. Adelantar el proceso de induccion en seguridad y salud en el trabajo con
todo el personal de la Administracion Municipal, preservando los protocolos de
bioseguridad debido a la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno
Nacional por el COVID 19.

2. Desarrollar un proceso por etapas, basado en la mejora continua,
incluyendo la organizacion, la planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con el documento o informacion inicial de la entidad.

3. Velar por la implementacién de los programas de salud ocupacional, las
normas en salud ocupacional y aquellas obligaciones propias del empleador,
previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales.

4. Establecer como compromiso la proteccion a los trabajadores en la
ocurrencia de accidentes de trabajo o enfermedades laborales segun los
riesgos inherentes dentro de la entidad, llevando un registro de accidentalidad
y ausentismo, asi como un indice de lesiones incapacitantes por parte de los
trabajadores de la Administracién Municipal.

5. Realizar capacitaciones en cada una de las dependencias con los
trabajadores de la entidad y cumpliendo los protocolos de bioseguridad, en las
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cuales se les recuerde las funciones a realizar y los peligros a los cuales estara
expuesto por sus labores proporcionado informacion para identificar los
peligros y controlar los riesgos relacionados con las labores realizadas,
haciéndolo extensivo a todos los funcionarios y contratistas de la
Administracion Municipal.

6. Establecer normas con el fin de prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, teniendo como finalidad anticiparse a la ocurrencia
de accidentes de trabajo y emergencias que afecten la seguridad de la entidad
y la salud de los trabajadores, realizando inspecciones de seguridad en las
diferentes areas de trabajo.

7. Brindar apoyo profesional a la Secretaria de Gobierno Municipal, en el
asesoramiento y acompanamiento a las reuniones que desarrolle el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST y el Comité de
Convivencia Laboral, preservando los protocolos de bioseguridad debido a la
emergencia sanitaria decretada por el COVID 19.

8. Prestar apoyo profesional a la Administracion Municipal, en la verificacién
fisica de cumplimiento de los aspectos de seguridad y salud en el trabajo, de
acuerdo con la normatividad legal vigente aplicable y dejar recomendaciones
de mejoramiento y hacer seguimiento a los mismos.

9. Brindar apoyo profesional a la Administracién Municipal, en la proyeccién y
revision de los requisitos precontractuales de seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con la normatividad legal vigente.

10. Prestar apoyo profesional a la Administracion Municipal, en el
asesoramiento, revision y emision de conceptos en los procesos de evaluacion
y seleccion de proveedores y contratistas, en aspectos de seguridad y salud
en el trabajo, de acuerdo con la normatividad legal vigente.

11. Brindar apoyo profesional a la Secretaria de Gobierno Municipal, en la
rendicion de los informes que requieran los entes de control referentes al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

12. Las demas que se deriven del objeto del presente proceso.

Plazo Inicial SEIS (06) MESES.

Fecha de Inicio | MARZO 09 DE 2021.

Fecha de

Tamalfiaoiin SEPTIEMBRE 08 DE 2021.

Valor del | bOCE MILLONES DE PESOS MCTE ($12.000.000)

contrato sl ]

Numero

Coritrato 164 DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE GOBIERNO

Objeto MUNICIPAL, EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES QUE HACEN
PARTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN EL MUNICIPIO DE MOGOTES, SANTANDER
1. Adelantar el proceso de induccién en seguridad y salud en el trabajo con
todo el personal de la Administracién Municipal, preservando los protocolos de
bioseguridad debido a la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno
Nacional por el COVID 19.
2. Desarrollar un proceso por etapas, basado en la mejora continua,

Actividades del | incluyendo la organizacion, la planificacién, la aplicacion, la evaluacién, la

Contratista auditoria y las acciones de mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer,

evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con el documento o informacién inicial de la entidad.

3. Velar por la implementacion de los programas de salud ocupacional, las
normas en salud ocupacional y aquellas obligaciones propias del empleador,
previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales.
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4. Establecer como compromiso la proteccidon a los trabajadores en la
ocurrencia de accidentes de trabajo o enfermedades laborales segun los
riesgos inherentes dentro de la entidad, llevando un registro de accidentalidad
y ausentismo, asi como un indice de lesiones incapacitantes por parte de los
trabajadores de la Administraciéon Municipal.

5. Realizar capacitaciones en cada una de las dependencias con los
trabajadores de la entidad y cumpliendo los protocolos de bioseguridad, en las
cuales se les recuerde las funciones a realizar y los peligros a los cuales estara
expuesto por sus labores proporcionado informacion para identificar los
peligros y controlar los riesgos relacionados con las labores realizadas,
haciéndolo extensivo a todos los funcionarios y contratistas de la
Administracién Municipal.

6. Capacitar por medio de talleres tedrico - practicos en normatividad vigentes
con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
teniendo como finalidad anticiparse a la ocurrencia de accidentes de trabajo y
emergencias que afecten la seguridad de la entidad y la salud de los
trabajadores, realizando inspecciones de seguridad en las diferentes areas de
trabajo.

7. Brindar apoyo profesional a la Secretaria de Gobierno Municipal, en el
asesoramiento y acompafiamiento a las reuniones que desarrolle el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST y el Comite de
Convivencia Laboral, preservando los protocolos de bioseguridad debido a la
emergencia sanitaria decretada por el COVID 19.

8. Prestar apoyo profesional a la Administracién Municipal, en la verificacion
fisica de cumplimiento de los aspectos de seguridad y salud en el trabajo, de
acuerdo con la normatividad legal vigente aplicable y dejar recomendaciones
de mejoramiento y hacer seguimiento a los mismos.

9. Brindar apoyo profesional a la Secretaria de Gobierno Municipal, en la
rendicién de los informes que requieran los entes de control referentes al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10. Las demas que se deriven del objeto del presente proceso.

Plazo Inicial

DOS (02) MESES, VEINTIOCHO (28) DIAS.

Fecha de Inicio

OCTUBRE 01 DE 2021.

Fecha de
Fecha = 9| DICIEMBRE 28 DE 2021.
L’s:;:ato del | oris MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($6.820.000).
Numero
A 038 DEL 18 DE ENERO DE 2022
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE GOBIERNO
Objeto MUNICIPAL, EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES QUE HACEN

PARTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN EL MUNICIPIO DE MOGOTES, SANTANDER.

Actividades del
Contratista

1. Adelantar el proceso de induccion en seguridad y salud en el trabajo con
todo el personal de la Administracién Municipal, preservando los protocolos de
bioseguridad debido a la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno
Nacional por el COVID 19.

2. Desarrollar un proceso por etapas, basado en la mejora continua,
incluyendo la organizacion, la planificacién, la aplicacién, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con el documento o informacién inicial de la entidad.
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3. Velar por la implementacion de los programas de salud ocupacional, las
normas en salud ocupacional y aquellas obligaciones propias del empleador,
previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales.

4. Establecer como compromiso la proteccién a los trabajadores en la
ocurrencia de accidentes de trabajo o enfermedades laborales segun los
riesgos inherentes dentro de la entidad, llevando un registro de accidentalidad
y ausentismo, asi como un indice de lesiones incapacitantes por parte de los
trabajadores de la Administracion Municipal.

5. Realizar capacitaciones en cada una de las dependencias con los
trabajadores de la entidad y cumpliendo los protocolos de bioseguridad, en las
cuales se les recuerde las funciones a realizar y los peligros a los cuales estara
expuesto por sus labores proporcionado informacién para identificar los
peligros y controlar los riesgos relacionados con las labores realizadas,
haciéndolo extensivo a todos los funcionarios y contratistas de la
Administracién Municipal.

6. Capacitar por medio de talleres teérico - practicos en normatividad vigentes
con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
teniendo como finalidad anticiparse a la ocurrencia de accidentes de trabajo y
emergencias que afecten la seguridad de la entidad y la salud de los
trabajadores, realizando inspecciones de seguridad en las diferentes areas de
trabajo.

7. Brindar apoyo profesional a la Secretaria de Gobierno Municipal, en el
asesoramiento y acomparnamiento a las reuniones que desarrolle el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST y el Comité de
Convivencia Laboral, preservando los protocolos de bioseguridad debido a la
emergencia sanitaria decretada por el COVID 19.

8. Prestar apoyo profesional a la Administracion Municipal, en la verificacion
fisica de cumplimiento de los aspectos de seguridad y salud en el trabajo, de
acuerdo con la normatividad legal vigente aplicable y dejar recomendaciones
de mejoramiento y hacer seguimiento a los mismos.

9. Prestar apoyo profesional a la administracién municipal en la elaboracién y
seguimiento del plan anual de incentivos y capacitaciones.

10. Brindar apoyo profesional a la Secretaria de Gobierno Municipal, en la
rendicién de los informes que requieran los entes de control referentes al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11. Las demas que se deriven del objeto del presente proceso.

Plazo Inicial

Inicial CUATRO (04) MESES, NUEVE (09) DIAS.

Adicional 01 | DOS (02) MESES.

Fecha de Inicio

ENERO 19 DE 2022.

Fecha de
Terminacion

Inicial MAYO 27 DE 2022.

Adicional 01 | JULIO 27 DE 2022.

NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE

Valor do-| [icial MIL QUINIENTOS PESOS MCTE (§ 9.997.500).

contrato Adicional 01 | CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($4.650.000)

Numero

Contrato 140 DEL 11 DE AGOSTO DE 2022.

Objeto

PRESTAC_ZION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE GOBIERNO
MUNICIPAL, EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES QUE HACEN
PARTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN EL MUNICIPIO DE MOGOTES, SANTANDER.

Actividades del
Contratista

1. Adelantar el proceso de induccién en seguridad y salud en el trabajo con
todo el personal de la Administracion Municipal, preservando los protocolos de
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bioseguridad debido a la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno
Nacional por el COVID 19.

2. Desarrollar un proceso por etapas, basado en la mejora continua,
incluyendo la organizacién, la planificacién, la aplicacion, la evaluacién, la
auditoria y las acciones de mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con el documento o informacién inicial de la entidad.

3. Velar por la implementacion de los programas de salud ocupacional, las
normas en salud ocupacional y aquellas obligaciones propias del empleador,
previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales.

4. Establecer como compromiso la proteccion a los trabajadores en la
ocurrencia de accidentes de trabajo o enfermedades laborales segun los
riesgos inherentes dentro de la entidad, llevando un registro de accidentalidad
y ausentismo, asi como un indice de lesiones incapacitantes por parte de los
trabajadores de la Administracién Municipal.

5. Realizar capacitaciones en cada una de las dependencias con los
trabajadores de la entidad y cumpliendo los protocolos de bioseguridad, en las
cuales se les recuerde las funciones a realizar y los peligros a los cuales estara
expuesto por sus labores proporcionado informacién para identificar los
peligros y controlar los riesgos relacionados con las labores realizadas,
haciéndolo extensivo a todos los funcionarios y contratistas de la
Administracién Municipal.

6. Capacitar por medio de talleres tedrico - practicos en normatividad vigentes
con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
teniendo como finalidad anticiparse a la ocurrencia de accidentes de trabajo y
emergencias que afecten la seguridad de la entidad y la salud de los
trabajadores, realizando inspecciones de seguridad en las diferentes areas de
trabajo.

7. Brindar apoyo profesional a la Secretaria de Gobierno Municipal, en el
asesoramiento y acompafamiento a las reuniones que desarrolle el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST y el Comité de
Convivencia Laboral, preservando los protocolos de bioseguridad debido a la
emergencia sanitaria decretada por el COVID 19.

8. Prestar apoyo profesional a la Administracion Municipal, en la verificacion
fisica de cumplimiento de los aspectos de seguridad y salud en el trabajo, de
acuerdo con la normatividad legal vigente aplicable y dejar recomendaciones
de mejoramiento y hacer seguimiento a los mismos.

9. Prestar apoyo profesional a la administracién municipal en la elaboracion y
seguimiento del plan anual de incentivos y capacitaciones.

10. Brindar apoyo profesional a la Secretaria de Gobierno Municipal, en la
rendicion de los informes que requieran los entes de control referentes al
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11. Revisar periddicamente los reportes de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales subidos a la plataforma de la ARL positiva, con el fin
de revisar que se alento el tramite correspondiente en cada uno de los reportes
realizados.

12. Realizar revisién mensual de los formatos y aplicativo de ausentismo
laboral dentro de la entidad con el fin de mantener las estadisticas actualizadas
por las cuales se ausentan los funcionarios de la administracion municipal.
13. Las demas que se deriven del objeto del presente proceso.

Plazo Inicial

CUATRO (04) MESES, CUATRO (04) DIAS.

Fecha de Inicio

AGOSTO 12 DE 2022.

Fecha de
e acion | DICIEMBRE 15 DE 2022.
:::l‘::ato del | 5oCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($12.400.000).
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Numero
Contrato

018 DEL 10 DE ENERO DE 2023.

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES _PARA BRINDAR
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE GOBIERNO
MUNICIPAL, EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES QUE HACEN
PARTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN EL MUNICIPIO DE MOGOTES, SANTANDER.

Actividades del
Contratista

1. Adelantar el proceso de induccidn en seguridad y salud en el trabajo con
todo el personal de la Administracién Municipal, preservando los protocolos de
bioseguridad debido a la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno
Nacional por el COVID 19.

2. Desarrollar un proceso por etapas, basado en la mejora continua,
incluyendo la organizacion, la planificacién, la aplicacion, la evaluacién, la
auditoria y las acciones de mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con el documento o informacion inicial de la entidad.

3. Velar por la implementacion de los programas de salud ocupacional, las
normas en salud ocupacional y aquellas obligaciones propias del empleador,
previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales.

4. Establecer como compromiso la proteccién a los trabajadores en la
ocurrencia de accidentes de trabajo o enfermedades laborales segln los
riesgos inherentes dentro de la entidad, llevando un registro de accidentalidad
y ausentismo, asi como un indice de lesiones incapacitantes por parte de los
trabajadores de la Administracion Municipal.

5. Realizar capacitaciones en cada una de las dependencias con los
trabajadores de la entidad y cumpliendo los protocolos de bioseguridad, en las
cuales se les recuerde las funciones a realizar y los peligros a los cuales estar3
expuesto por sus labores proporcionado informacion para identificar los
peligros y controlar los riesgos relacionados con las labores realizadas,
haciéndolo extensivo a todos los funcionarios y contratistas de la
Administracion Municipal.

6. Capacitar por medio de talleres tedrico - practicos en normatividad vigentes
con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
teniendo como finalidad anticiparse a la ocurrencia de accidentes de trabajo y
emergencias que afecten la seguridad de la entidad y la salud de los
trabajadores, realizando inspecciones de seguridad en las diferentes areas de
trabajo.

7. Brindar apoyo profesional a la Secretaria de Gobierno Municipal, en el
asesoramiento y acompafiamiento a las reuniones que desarrolle el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST y el Comité de
Convivencia Laboral, preservando los protocolos de bioseguridad debido a la
emergencia sanitaria decretada por el COVID 19.

8. Prestar apoyo profesional a la Administracion Municipal, en la verificacién
fisica de cumplimiento de los aspectos de seguridad y salud en el trabajo, de
acuerdo con la normatividad legal vigente aplicable y dejar recomendaciones
de mejoramiento y hacer seguimiento a los mismos.

9. Prestar apoyo profesional a la administraciéon municipal en la elaboracién y
seguimiento del plan anual de incentivos y capacitaciones.

10. Brindar apoyo profesional a la Secretaria de Gobierno Municipal, en la
rendicién de los informes que requieran los entes de control referentes al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11. Revisar periédicamente los reportes de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales subidos a la plataforma de la ARL positiva, con el fin
de revisar que se alento el tramite correspondiente en cada uno de los reportes
realizados.
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12. Realizar revision mensual de los formatos y aplicativo de ausentismo
laboral dentro de la entidad con el fin de mantener las estadisticas actualizadas
por las cuales se ausentan los funcionarios de la administracion municipal.
13. Las demas que se deriven del objeto del presente proceso.

Plazo Inicial

CUATRO (04) MESES.

Fecha de Inicio

ENERO 11 DE 2023.

Fecha de
Terminacién MAYO 10 DE 2023.
Valor del | DOCE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE
contrato ($12.840.000).
Numero
Corftrato 113 DEL 18 DE MAYO DE 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE GOBIERNO
Objeto MUNICIPAL, EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES QUE HACEN

PARTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN EL MUNICIPIO DE MOGOTES, SANTANDER.

Actividades del
Contratista

1. Adelantar el proceso de induccién en seguridad y salud en el trabajo con
todo el personal de la Administracion Municipal, preservando los protocolos de
bioseguridad debido a la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno
Nacional por el COVID 19.

2. Desarrollar un proceso por etapas, basado en la mejora continua,
incluyendo la organizacién, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con el documento o informacién inicial de la entidad.

3. Velar por la implementacion de los programas de salud ocupacional, las
normas en salud ocupacional y aquellas obligaciones propias del empleador,
previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales.

4. Establecer como compromiso la proteccién a los trabajadores en la
ocurrencia de accidentes de trabajo o enfermedades laborales segun los
riesgos inherentes dentro de la entidad, llevando un registro de accidentalidad
y ausentismo, asi como un indice de lesiones incapacitantes por parte de los
trabajadores de la Administracion Municipal.

5. Realizar capacitaciones en cada una de las dependencias con los
trabajadores de la entidad y cumpliendo los protocolos de bioseguridad, en las
cuales se les recuerde las funciones a realizar y los peligros a los cuales estara
expuesto por sus labores proporcionado informacién para identificar los
peligros y controlar los riesgos relacionados con las labores realizadas,
haciéndolo extensivo a todos los funcionarios y contratistas de la
Administracién Municipal.

6. Capacitar por medio de talleres tedrico - practicos en normatividad vigentes
con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
teniendo como finalidad anticiparse a la ocurrencia de accidentes de trabajo y
emergencias que afecten la seguridad de la entidad y la salud de los
trabajadores, realizando inspecciones de seguridad en las diferentes areas de
trabajo.

7. Brindar apoyo profesional a la Secretaria de Gobiemno Municipal, en el
asesoramiento y acompafiamiento a las reuniones que desarrolle el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST y el Comité de
Convivencia Laboral, preservando los protocolos de bioseguridad debido a la
emergencia sanitaria decretada por el COVID 19.

8. Prestar apoyo profesional a la Administracién Municipal, en la verificacién
fisica de cumplimiento de los aspectos de seguridad y salud en el trabajo, de
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acuerdo con la normatividad legal vigente aplicable y dejar recomendaciones
de mejoramiento y hacer seguimiento a los mismos.

9. Prestar apoyo profesional a la administracién municipal en la elaboraciéon y
seguimiento del plan anual de incentivos y capacitaciones.

10. Brindar apoyo profesional a la Secretaria de Gobierno Municipal, en la
rendicion de los informes que requieran los entes de control referentes al
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11. Revisar periédicamente los reportes de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales subidos a la plataforma de la ARL positiva, con el fin
de revisar que se alento el tramite correspondiente en cada uno de los reportes
realizados.

12. Realizar revision mensual de los formatos y aplicativo de ausentismo
laboral dentro de la entidad con el fin de mantener las estadisticas actualizadas
por las cuales se ausentan los funcionarios de la administracién municipal.
13. Las demas que se deriven del objeto del presente proceso.

Plazo Inicial

Inicial CINCO (05) MESES

Adicional 01 | DOS (02) MESES.

Fecha de Inicio

MAYQO 19 DE 2023.

Fecha de | Inicial OCTUBRE 18 DE 2023.
Terminacion Adicional 01 DICIEMBRE 27 DE 2023
Inicial DIECISEIS MILLONES CINCUENTA MIL PESOS MCTE
Valor del ($16.050.000).
contrato Adicional 01 SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS

MCTE ($6.420.000).

Se expide la presente en Mogotes-Santander, a los diez (10) dias del mes de Enero del afio
Dos Mil Veinticuatro (2024).

Q \

- \

LEYDY JOHAN cm‘fzg ) MANTILLA
Secretaria de Gobierfio Municipal

. <
Proyecté: Ju, Mﬁgzﬁaa aclﬁa‘.
Cargo:  Auk. Admini ivo - Sec. Gobierno
Aprobé: Le a Carrillo Mantilla
Cargo: S ria de Gobierno Municipal
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- REPUBLIC
\ DEPARTAMENTO DE SANTA

MUNICIPIO DE MOGOTES

E;" ° ESE HOSPITAL SAN PEDRO CLAVER
\ NIT. 890.204.659-9

Atenciéon Humanizada con Calidad, Oportunidad y Sentido Social

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE
LA ESE HOSPITAL SAN PEDRO CLAVER DE MOGOTES SANTANDER
NIT 890.204.659-9

CERTIFICA QUE

Una vez revisados los archivos que reposan en la entidad hospitalaria, se pudo verificar
que YULY MARITZA VALENCIA GUALDRON Identificada con nimero de cedula CC
1.099.365.940 expedida en Lebrija, Santander, laboré en la E.S.E. HOSPITAL SAN
PEDRO CLAVER DE MOGOTES SANTANDER, mediante el contrato de objeto
“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR EL DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA E.S.E HOSPITAL SAN PEDRO CLAVER DE
MOGOTES SANTANDER.” relacionado a continuacion, desarrollando las siguientes
funciones:

A. Desarrollar un proceso por etapas, basado en la mejora continua, incluyendo la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con el
documento o informacion inicial dentro de la entidad.

B. Definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST, que deben ser aplicadas
alaE.S.E.

C. Velar por la implementacién de los programas de salud ocupacional, las normas
en salud ocupacional y aquellas obligaciones propias del empleador, previstas en
el Sistema General de Riesgos Laborales.

D. Establecer como compromiso la proteccién a los trabajadores en la ocurrencia de
accidentes de trabajo o enfermedades laborales segun los riesgos inherentes
dentro de la entidad.

E. Valorar e implementar diferentes controles administrativos, con el fin de
minimizar, sustituir o eliminar el riesgo en los puestos de trabajos, asi mismo
realizara controles al personal operativo de la E.S.E, con el fin de verificar el
cumplimiento de las normas que regulan esta materia.

F. Llevar un registro de accidentalidad y ausentismo, asi como un indice de
lesiones incapacitantes por parte de los trabajadores de la E.S.E.

G. Realizar socializacion con los trabajadores de la E.S.E sobre el reglamento de
higiene y seguridad.

H. Realizar charlas con los trabajadores de la entidad, en las cuales se les recuerde
las funciones a realizar y los peligros a los cuales estara expuesto por sus
labores.

I. Realizar capacitacion que proporcione conocimiento para identificar los peligros y
controlar los riesgos relacionados con el trabajo, y hacerlo extensivo a todos los
niveles de la E.S.E.

J. Establecer normas con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. Teniendo como finalidad anticiparse a la ocurrencia de accidentes de
trabajo y emergencias que afecten la seguridad de la entidad y la salud de los
trabajadores, se deben realizar inspecciones de seguridad para las areas de
trabajo.

K. Capacitacion de induccion a todo el personal en seguridad y salud en el trabajo.
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° REPUBLI
\ DEPARTAMENTO DE SANT

MUNICIPIO DE MOGOTES

i;” ° ESE HOSPITAL SAN PEDRO CLAVER
\ NIT. 890.204.659-9

Atenciéon Humanizada con Calidad, Oportunidad y Sentido Social
L. Desarrollar las etapas de la matriz de identificacion de riesgos y peligros en la
institucion.
M. Contribuir con la mejora en la calidad del ambiente laboral.

No DE TIPO DE
CONTRATO | CONTRATO FECHA DE INICIO FECHA FINAL
101 dpr95t39'9” 09 de julio de 2020 30 de diciembre de 2020
e servicios
36 Prestacion |, 4o anero de 2021 19 de abril de 2021
de servicios
76 Prestac_:lc_)n 20 de abril de 2021 19 de octubre de 2021
de servicios
135 Prestac_;lc_)n 25 de octubre de 2021 24 de diciembre de 2021
de servicios
132 Prestacion | o~ 1o octubre de 2022 30 de diciembre de 2022
de servicios
31 Prestacion | 4 3 40 anero de 2023 12 de mayo de 2023
de servicios
95 Prestacion | » 4 4o mayo de 2023 30 de diciembre de 2023
de servicios
057 Prestacion | ;¢ e feprero de 2024 15 de mayo de 2024
de servicios
103 dPrestaglqn 20 de mayo de 2024 31 de agosto de 2024
e servicios
148 dPrestaglgn 13 de septiembre de 2024 | 20 de Diciembre de 2024
e servicios

Se expide la presente, a solicitud de la interesada a los veintiin (21) dias del mes de
enero de dos mil veinticinco (2025).

DIANA PAO IAZ PINTO
Subdirectora Administrativa y Financiera
ESE Hospital San Pedro Claver
Mogotes Santander
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S.P.

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO
Y ASEO DE MOGOTES.
ESPAMOGOTES S.A.-E.S.P.

NIT. 900.344.248-0

CERTIFICACION LABORAL

Emision: 01/01/2024

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE MOGOTES

ESPAMOGOTES S. A -E. SP

CERTIFICA:

Que la sefiora YULY MARITZA VALENCIA GUALDRON, mayor de edad, con domicilio
en Mogotes (S), identificada con cédula de ciudadania No. 1.099.365.940 expedida
en Lebrija - Santander, laboro en la empresa de SERVICIOS PUBLICOS DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE MOGOTES ESPAMOGOTES S.
A - E. S.P. NIT 900.344.248-0, cuyo objeto fue “prestacion de servicios profesionales
para la asesoria y asistencia técnica para el desarrollo del sistema de gestiéon de seguridad
y salud en el trabajo en cumplimiento a los requisitos legales vigentes en la empresa de
servicios publicos domiciliarios de mogotes ESPAMOGOTES S.A-E.S.P" Mediante los
siguientes contratos de prestacién de servicios.

» Contrato No. 010 de 2025, periodo comprendido del dia 23 de enero, al 22 de julio

de 2025.

e Contrato No. 030 de 2025, periodo comprendido del dia 29 de julio, al 28 de

diciembre de 2025.

Desarrollando cabalmente las siguientes obligaciones:

1. Adelantar el proceso de induccién y reinduccién en seguridad y salud en el trabajo de

acuerdo a la normatividad legal vigente e implementarla en la empresa
ESPAMOGOTES S.A-E.S.P.

. Desarrollar un proceso por etapas, basado en la mejora continua, incluyendo la

organizacion, la planificacién, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones
de mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con el ciclo PHVA.

. Velar por la implementacién de los programas de salud ocupacional, las normas en

salud ocupacional y aquellas obligaciones propias del empleador, previstas en el
Sistema General de Riesgos Laborales.

Calle 5 No. 6 - 15 Mogotes, Santander
Correo Electrénico: Espamogotes@mogotes-santander.gov.co - Espamogotes@gmail.com
Teléfono: 317 675 6265 - 316 523 9061



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
OteS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO
jﬁg Y ASEO DE MOGOTES.
SA-ESP ESPAMOGOTES S.A.-E.S.P.

NIT. 900.344.248-0 CERTIFICACION LABORAL Emisién: 01/01/2024

4. Establecer como compromiso la protecciéon a los trabajadores en la ocurrencia de
accidentes de trabajo o enfermedades laborales segln los riesgos inherentes dentro
de la entidad, llevando un registro de accidentalidad y ausentismo, asi como un indice
de lesiones incapacitantes por parte de los empleados.

5. Realizar capacitaciones a los trabajadores de la entidad, recordando las funciones a
realizar y los peligros a los cuales estard expuesto por sus labores proporcionado
informacién para identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con las
labores realizadas, haciéndolo extensivo a todos los funcionarios y contratistas de la
entidad.

6. Prestar apoyo profesional a la empresa de servicios publicos, en la verificacién
cumplimiento de los aspectos de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con la
normatividad legal vigente en cuento al reporte de EL “enfermedades laborales” y AT
“Accidentes de trabajo” de la entidad.

7. Brindar apoyo profesional en la empresa de servicios publicos en |a rendicién de los
informes que requieran los entes de control referentes al Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

8. Brindar apoyo en los reportes de accidentes de trabajo y enfermedades laborales
subidos a la plataforma de la ARL positiva, con el fin de revisar que se alentd el
tramite correspondiente en cada uno de los reportes realizados.

9. Realizar revisién mensual de los formatos y aplicativo de ausentismo laboral dentro de
la entidad con el fin de mantener las estadisticas actualizadas por las cuales se
ausentan los funcionarios de la empresa de servicios publicos.

Se expide en Mogotes a los treinta (30) dias del mes de diciembre del afio Dos Mil
veinticinco (2025).

~—OSCAR BECERRA PINTO
Gerente ESPAMOGOTES SAE.SP.

Calle 5 No. 6 — 15 Mogotes, Santander
Correo Electronico: Espamogotes@mogotes-santander.gov.co - Espamogotes@gmail.com
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MOGOTES -~ SANTANDER,

SE PERMITE CERTIFICAR:

Que la ciudadana YULY MARITZA VALENCIA GUALDRON, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.099.365.940 expedida en Lebrija, Santander, prestd sus servicios mediante Contrato de
Prestacion de Servicios, de acuerdo a la siguiente informacion:

No Contrato 031 DE ENERO 03 DE 2025.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO
ACOMPANAMIENTO, SOPORTE Y APOYO EN LA IMPLEMENTACION Y
Objeto SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE MOGOTES, SANTANDER.

1. Brindar apoyo, acompafiamiento y orientacion profesional en la
implementaciéon de los programas de salud ocupacional incluidas las
respectivas acciones de mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el
trabajo.

2. Prestar sus servicios profesionales brindando capacitaciones a los
trabajadores (funcionarios y contratistas) de la administracion municipal
respecto de accidentes de trabajo o enfermedades laborales, lesiones
incapacitantes, identificacion de peligros, control de riesgos y demas temas
que resulten de interés en materia de seguridad y salud en el trabajo.

3. Capacitar por medio de talleres tedrico - practicos en normatividad vigentes
con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
teniendo como finalidad anticiparse a la ocurrencia de accidentes de trabajo y
emergencias que afecten la seguridad de la entidad y la salud de los
trabajadores, realizando inspecciones de seguridad en las diferentes areas de
trabajo.

4. Prestar apoyo, soporte, acompafamiento y orientacion profesional en las
reuniones que desarrolle el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo - COPASST y el Comité de Convivencia Laboral.

5. Prestar apoyo profesional a la Administracion Municipal, en la verificacion
cumplimiento de los aspectos de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo
con la normatividad legal vigente en cuento al reporte de EL "enfermedades
laborales" Y AT "Accidentes de trabajo”.

Actividades del
Contratista

Calle 5 No. 7 — 29 Segundo Piso CASA DE GOBIERNO MUNICIPAL
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6. Prestar apoyo, soporte y acompafamiento profesional en el proceso de
induccion y reinduccion en seguridad y salud en el trabajo con todo el personal
de la Administracion Municipal.

7.Brindar apoyo profesional en la actualizacion, implementacion vy
seguimiento de la politica y/o del plan de trabajo Anual en seguridad y salud
del trabajo vigencia 2025.

8. Prestar apoyo profesional en la recoleccion de informacion y en el reporte
de indicadores y avance de cumplimiento del plan anual de seguridad y salud
en el trabajo.

9. Brindar apoyo profesional en la recoleccién, consolidacién y rendicion de los
informes que requieran los entes de control referentes al Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10. Prestar apoyo en el reporte de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales en la plataforma de la ARL y efectuar el respectivo seguimiento con
el fin de verificar el agotamiento de los tramites correspondientes en cada uno
de los reportes realizados.

11. Apoyar la consolidacion mensual de la informacion relativa al ausentismo
laboral dentro de la entidad y mantener actualizadas las respectivas
estadisticas.

12. Prestar apoyo profesional en el desarrollo de las demas actividades que le
sean requeridas por el supervisor del contrato y que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual.

Plazo Inicial SEIS (06) MESES.
Fecha de Inicio | ENERO 31 DE 2025.

Fecha de

Lo JULIO 30 DE 2025,
Terminacién
S del | bIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($18.000.000,00) M/CTE.
contrato
Estado LIQUIDADO.

No Contrato 154 DE SEPTIEMBRE 04 DE 2025.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO
Objeto ACOMPANAMIENTO, SOPORTE Y APOYO EN LA IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL SISTEMA

Calle 5 No. 7 — 29 Segundo Piso CASA DE GOBIERNO MUNICIPAL
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DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE MOGOTES, SANTANDER.

1. Brindar apoyo, acompanamiento y orientacion profesional en la
implementacion de los programas de salud ocupacional incluidas las
respectivas acciones de mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el
trabajo.

2. Prestar sus servicios profesionales brindando capacitaciones a los
trabajadores (funcionarios y contratistas) de la administracion municipal
respecto de accidentes de trabajo o enfermedades laborales, lesiones
incapacitantes, identificacion de peligros, control de riesgos y demas temas
que resulten de interés en materia de seguridad y salud en el trabajo.

3. Capacitar por medio de talleres tedrico - practicos en normatividad vigentes
con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
teniendo como finalidad anticiparse a la ocurrencia de accidentes de trabajo y
emergencias que afecten la seguridad de la entidad y la salud de los
trabajadores, realizando inspecciones de seguridad en las diferentes areas de
trabajo.

4. Prestar apoyo, soporte, acompafiamiento y orientacion profesional en las
reuniones que desarrolle el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo - COPASST y el Comité de Convivencia Laboral.

5. Prestar apoyo profesional a la Administracion Municipal, en la verificacion
cumplimiento de los aspectos de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo
con la normatividad legal vigente en cuento al reporte de EL "enfermedades
laborales" Y AT "Accidentes de trabajo".

6. Prestar apoyo, soporte y acompafiamiento profesional en el proceso de
induccion y reinduccion en seguridad y salud en el trabajo con todo el personal
de la Administracion Municipal.

7. Brindar apoyo profesional en la actualizacion, implementacion vy
seguimiento de la politica y/o del plan de trabajo Anual en seguridad y salud
del trabajo vigencia 2025.

8. Prestar apoyo profesional en la recoleccion de informacién y en el reporte
de indicadores y avance de cumplimiento del plan anual de seguridad y salud
en el trabajo.

9. Brindar apoyo profesional en la recoleccion, consolidacion y rendicion de los
informes que requieran los entes de control referentes al Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10. Prestar apoyo en el reporte de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales en la plataforma de la ARL y efectuar el respectivo seguimiento con
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el fin de verificar el agotamiento de los tramites correspondientes en cada uno
de los reportes realizados.

11. Apoyar la consolidacion mensual de la informacion relativa al ausentismo
laboral dentro de la entidad y mantener actualizadas las respectivas
estadisticas. -

12. Prestar apoyo profesional en el desarrollo de las demas actividades que le
sean requeridas por el supervisor del contrato y que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual.

Plazo Inicial TRES (03) MESES Y QUINCE (15) DIAS.
Fecha de Inicio | SEPTIEMBRE 05 DE 2025.

Fecha  de| . ~cVBRE 19 DE 2025.

Terminacioén

Valor del

il N DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($10.500.000,00) M/CTE.

Estado TERMINADO.

Se expide la presente en Mogotes-Santander, a los veinte (20) dias del mes de enero del afio Dos
Mil Veintiséis (2026).

A
VESSIAALE!

-$eeretarta de Gob
Proyecto: Ju Carlof kueg Pradilla.
Cargo: Auk. Adminkstrativo — Sec. de Gobiemo.

Revisé y Aprobé: Y%a' Alejandra Rodriguez Vargas.
Cargo: Secrptaria de Gobiemo Municipal.

rmo Municipal.
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C A Corporacion Autonoma <%

Z o oA
Regional de Santander )/ Ambiente &

NIT: 804000292-0 » ‘:f

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan
disposiciones generales para la proteccidon de datos personales" y de conformidad
con lo sefalado en el Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento
manifiesto que he sido informado por Corporacion Auténoma Regional De Santander
- CAS de lo siguiente:

1. La CAS actuara como Responsable del Tratamiento de datos personales de los
cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, usar y
tratar mis datos personales conforme la Politica de Tratamiento de Datos
Personales la CAS disponible en SGC en pagina web de la entidad.

2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccién de los datos
personales, la cual consiste en: La suscripcion del contrato.

3. Es de caracter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre
Datos Sensibles o sobre menores de edad.

4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y la
ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi
informacién personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento
otorgado para el tratamiento de datos personales.

5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el
CAS y observando la Politica de Tratamiento de Datos Personales del CAS.

6. Mediante la pagina web de la entidad www.cas.gov.co , podré radicar cualquier
tipo de requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos personales.

7.La CAS garantizard la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad,
transparencia, acceso y circulacion restringida de mis datos y se reservara el
derecho de modificar su Politica de Tratamiento de Datos Personales en
cualquier momento. Cualquier cambio sera informado y publicado
oportunamente en la pagina web.

8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita,
informada e inequivoca a la CAS para tratar mis datos personales y tomar mi

huella y fotografia de acuerdo con su Politica de Tratamiento de Datos ga_.st%?ﬁﬂ
Personales para los fines relacionados con su objeto y en especial para fines

legales, contractuales, misionales descritos en la Politica de Tratamiento de “Ela:%ﬁﬁl
Datos Personales la CAS. m‘%

9. La informacion obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he
suministrado de forma voluntaria y es veridica. -
©

icontec

Se firma en la ciudad de San Gil, a los (16) dieciséis dias del mes de enero del afio
2026 . 5C3264-1

Firma: fg(gu{ H \ Uq EY\C\‘Q 6()&//)/11

Nombre: YULY MARITZA VALENCIA GUALDRON
Identificacién: 1.099.365.940 de Lebrija Santander

Linea Gratuita 018000917600 - contactenos@cas.gov.co

GUANENTINA - SAN GIL SOCORRO VELEZ BUCARAMANGA BARRANCABERMEJA MALAGA
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San Gil 16 de Enero de 2026

Doctora:
CLAUDIA PATRICIA BARAJAS BARAJAS
Secretaria General — CAS

ASUNTO: AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

Estimada Doctora,

YULY MARITZA VALENCIA GUALDRON, identificada con C.C. No. 1.099.365.940
expedida el 03 de septiembre de 2007 en Lebrija Santander, autorizo libre, expresa
e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en
la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Corporacion
autonoma Regional de Santander - CAS con NIT. 804.000.292-0, a consultar mis
datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa- Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses
a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente. Asi mismo, declaro
reconozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos
Personales publicada en www.cas.gov.co, manifestando que he sido informada de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

»ﬁifqu M1 Ua EY\Q‘OGOC(/ /1‘

YULY MARITZA VALENCIA GUALDRON
CC: 1.099.365.940 de Lebrija Santander
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