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Nenvo, jolie 21 on 2.020

£l coordinador del Banco Municipal de Progromos y proyectos cerbfica qie oo B
FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA ADMINISTRATIVA LOCAL NEIVA.”, s¢ encucn s et i
encl Barico de Programas y proyectos de Inversién Municipal.

Numcere de registro: 2020410010045
Fechs Ge registro | 31/07/2020

Cesio de! proyecto: S 580.000.000,00

Vigencie del proyccto: 31/12/2020

La presente cerfiﬁcacio’n no obliga lo efecucidn del proyecto. El proyecto sera

gjecutodo de acuerdo al proceso de planeacidn, priarizacion y disponibilidad de
recursos de inversion por parte de las diferentes fuentes de financiacian.

Atentamente,

Escaneado con CamScanner
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Doctor:

FAIVER HOYO:!

Secretaria de G

Alcaldia de Neiva

Ciudad

Asunto: Su del 18 de Agosto de 2020.

c’.i.a,@ Certificado Disponibilidad de Personal.

Cordial saludo:

Comedidamente dam
si existe en la pla
estudiante de Deret
universidad; para e
DESERVICIOS Y D NTE | P
PROCEDIMIENTOS QUE SE A N L ( | , PO DE
NEIVA “. ; :

tifica que, en

Al respecto, Talento Hun

la Planta Global de Pe s Publicos
disponibles para desarrollar | iculo 1 del
Decreto 2209 del afio 1998, 998.

diciembre de 2009
o del Municipio de

Lo anterior, se expide en virtu d
y de conformidad a la necesidad
Neiva.

Atentamente,

-~

ALVARO MACIAS VILLARRAGA :
Director Administrativo - Talento Humane

Proyecté: CAMILA VICTORIA RAMIREZ
ABOGADA

uila/C.P. 410010/e-mail: notificaciones@alcaldianeiva.go)
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Contratacién

ADQUISICIONES N° de Estudio Prgv

o'zg'zb- '

Fecha de Aprobacion

Fech? de Radicaclc

=

GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION

DEPENDENCIA DELEGATARIA | SECRETARIA DE GOBIERNO
PRESUPUESTO ASIGNADO DOS MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($2.100.000,00)
DISPONIBILIDAD GASTO | RUBRO RECURSO | No. CDP
PRESUPUESTAL SR 04408120208000201 o101 | 5304 |
CONCEPTO DEL G:]Q\STO CASAS DE JUSTICIA EN OPERACION
gg g{ﬁg;lbw DE | Codigo UNSPSC 80111620- Servicios Tempbraies de Recursos Humanos

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO “MANDATO CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y PAZ” (INVERSION)
LINEA ESTRATEGICA | PRIMERO NEIVA EN GOBERNAR DESDE Y PARA EL TERRITORIO
SEGTOR | JUSTICIA'Y DEL DERECHO
PROGRAMA PRESUPUESTAL PRIMERO NEIVA CON ACCESO A LA JUSTICIA |
IND|CADOR DE BIENESTAR RUTA EFECTIVA DE ACCESO A LA JUSTICIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
META DE PRODUCTO MEJORAR LA PRESTACION DE SERVICIOS AL ACCESO DE LA JUSTICIA '
INDJCADOR DE PRODUCTO SERVICIO DE PROMOSION DEL ACCESO A LA JUSTICIA |
NOWBRE DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA ADMINISTRATIVALOCAL NEIVA L
GEQRREFERENCIACION DE LA -N° COMUNA: CORREGIMIENTO: s ’ <
INVERSION (MENCIONARLO) | i 1

-ZONA URBANA:_ x ZONA RURAL: _x_ MPIO:_NEIVA
GRUPO POBLACIONAL -INFANCIA:__ -ADOLESCENIA:__-JUVENTUD:__ - ADULTOS:.
BE*IEF!CIADO (SELECCIONAR -ADULTOS MAYORES:__- MUJER VIGTIMA DEL MALTRATO: |
oy -DISCAPACIDAD: __ - VICTIMAS:___ - INDIGENA:__-AFRO:___ ‘ 1
| LGTBI} _-JAC:. -JAL: -JUECES DE PAZ: ___-MUJER CABEZA DE wo GAR:_ - (T'RO:_M
CUAL?:

REUACION CON EL/ LOS |

OBJETIVOS DEL DESARROLLO |

16. PAZ, JUSTIC!A E INSTITUCIONES SOLIDAS ‘

SOSTENIBLE (MENCIONARLO)

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER 0

Que

aspectos administrativos necesarios.

De

ye
pro

cun

gual manera, el articulo 311 de la Constitucion Politica sefala que es el Municipio la entidad fundamental de la divi
n tal medida le impone como su responsabilidad prestar los servicios publicos que determine la ley, construir Ias obras que demande el
yreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion ciudadana, el mejoramiento social y cyltural de suis habitantes y
plir las demas funciones que le asigne la Constitucion y las leyes. ‘

autoriza al ordenador del Gasto y ademas otorga competencia para dirigir las Licitaciones Publicas, o concurso d
contratos Estatales respectivamente.

En pste senlido, las administraciones territoriales deben manejar sus recursos dentro de un esquema de planeacion

und eficiente y dptima utilizacion de los recursos publicos, de tal manera que se garantice la ejecucion del Plan de
Programa de Gobierno del Alcalde, y el Municipio tenga unas finanzas sanas, apartadas de cualquier déficit fiscal. '

Qu
Con
ant
nun
pro

de conformidad con el Numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la Entidad Estat
veniencia o inconveniencia del objeto a contratar, las aulorizaciones y aprobaciones para ello, por o que se analizaran o importaran con
2lacion al inicio del proceso de seleccion del Contratista o la de la firma del contrato, segln sea el caso. En el Articulo mencionado, el
neral 12 establece que can antelacion a la apertura del Procedimiento de seleccion deberan elaborarse Ios%e
ectos requeridos y los pliegos de condiciones cuando sea necesario para determinar las exigencias del contrato.

Que con base en el Art. 2.2.1,2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y el literal h, numeral 4, Art. 2 de la Ley 1150 de 20

conforme a la Constitucion Politica de Colombia es al Alcalde a quien le corresponde la direccion de la entidad territorial en todos los

5ion politico administrativa

j |

Que la Constitucion Palitica en los Articulos 314 y 315 y el Literal b del Numeral 3 del Articulo 11 de la Ley 80 de| 1993, LEJl 1150 dé 2007

> Méritos ¥ para celebrar

financiera, que conlleve a

\Dgsarrallo del Municip‘io yel

|
| contratante, sefalar la
udios previos, disefios y

)7, para la celebracion de

La v
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encomendarse a deferminadalk personas naturales”, el Municipio de Neiva podra contratar directamente con la pg
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area a contratar.

“Contratos de prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos arfisticos que solo pueden

rsona que demuestre su

Ung de los pilares de nuestro Estado Social de derecho es la democracia participativa, la cual tiene como objetivo primordial posibilitar y

estimular la intervencion de los ciudadanos en actividades relacionadas con la gestion piblica y en todos aqugllos procesos decisorios

incidentes en la vida y en la orE:entacién del Estado y de la sociedad civil.
!

Talias preceplos se encuentran contenidos en los articulos 1, 2, 38 y31 8 de la Constitucion Nacional, con ello bus

des'arrollo integral, sostenible y sustentable, construido a partir del ejercicio de la democracia participativa en la ge

misma comunidad, como gestara y protagonista de la construccion de su bienestar.

Que el Decreto 136 de 2016, establecid en su Articulo 1 numeral 153.1. “Etapa de planeacién, maduracion o de estudi
y Delegar en las Oficinas de |Despacho, @Asesorés de Despacho, Secretqrias de Despacho y Departamentos, Adn
competencia para adelantar todo el proceso relacionado con la etapa de maduracion, planeacion o elaboracion de est
suscripcidn de contratos o convenios sin limite de cuantia de conformidad:con lo establecido en los articulos 5 67,
Degreto. Esta etapal finaliza con la aceptacion definitiva del estudio previo por parte de la Oficina de Contratacion,
articulo 14 del presente Decreto.”

Para el ciudadano colombiano, el acceso a los servicios de justicia es deficiente en la mayor parte de los municipios d
no saben o desconocen a donde deben acudir para buscar solucién a sus controversias, y si lo saben, los horarios de
geagrafica de las Instituciones a las que les. compete atender el asunto les impiden acudir a ellas. Esta situacion
poblacion de escasos recursos econémicos, la cual generalmente se encuentra asentada en zonas marginales de |2
zonas rurales, donde la conflictividad y la comision de delitos es alta.
Par]a salvar los obstaculos antes mencionados, la Constitucion Politica de 1991 ha dotado al Estado de herramienta
puede fortalecer el pluralismo juridico y la democracia participativa a través de un amplio repertorio de formas conser]

ca el EslaLo promover el

5 \
stion del desarrollo de la

bs previos. Desconcentrar

hinistrativos, la facqltad y

udios previos, dirigido a la

8, 9,13 y 14 del presente

segln lo sefalado en el
|

el pais; muchas personas
atencion y la localizacion
afecta especialmente a la
s grandes ciudades o en

|
s mediante las cuales se
suadas de administracion

de |usticia, donde se contempla la posibilidad de investir a los parliculares: con facultades transitorias para admir:listrar justicia, ¢n calidad de

Conciliadores o de Arbitros, habilitados por las partes para proferir fallos en Derecho o en Equidad, ver Art. 116 ¢
denominadas jurisdicciones especiales (Justicia Indigena y Justicia de Paz), con el doble propésito de contribuir 4
despachos judiciales y de promover formas alternativas de resolucion de los conflictos.

La Constitucion Politica de 1991 declaro que Colombia es un Estado Social de Derecho. Esto implica que se debe g

un prden politico, econémico y social justo, para lo cual es fundamental que Iosiasociados tengan acceso a un s

N.; tambign instaura las
la descongestion de los

rantizar a los ciudadanos
istema de justicia eficaz,

fundamentado en la igualdad|y el respeto a la diferencia y enmarcado g'an un ambito participativo y pluralista.] Ef este sergtido, el Estado

Colpmbiano impleménta el Programa Nacional de Casas de Juslicia, mediante el cual se pretende fortalecer la pre
Corunidades de zonas urbanas marginales, mejorar el acceso de los ciudadanos a los servicios basicos de justic
construccion de convivencia pacifica y prestar servicios de manera gratuita y eficiente [

sencia del Estado en las
a, promovrr procesos de

Esta estrategia permite que el Estado responda a las necesidades particulares en materia de justicia de los habitantes en las zonas de influencia

de |as Casas de Justicia, integra los servicios de justicia en un solo establecimiento, donde se presta orientacion ju
mul idisciplinaria de forma integral y coordinada, se promociona la utilizacion de los Métodos Alternativos de So
promueve la defensa y proteccion de los derechos humanos.

A lg Casa de Justicia acuden diariamente poblacién de escasos recursos de las comunas 6, 7 y 8 del Municipio de Ne
que sean alendidas y framitadas sus necesidades o que se les preste asistencia y orientacion en sus asunto
distintas entidades que prestan su servicio como la Comisaria de Familia, Inspeccion de Policia, Fiscal
Defensoria del Pueblo, Ministerio del Trabajo, Juez de Paz, Departamento de Psicologia y Consultorio Jurid
realice un servicio social y acompafamiento a la poblacion objetivo. ‘

|

Qué dentro del PLAN DE DESARROLLO “MANDATO CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y PAZ", debidamente
Municipal de Neiva, existe el programa 5, denominado “4102. INDICE DE CONVIVENCIA CIUDADANA” con el OBJE
garantizar el restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes de manera integral en el Municipio de
encontrar el diagnostico, que nos enuncia que “En comparacion con la linea base del afio 2016, este tipo de violencia
en un 49%. Es un significativo incremento, que g:enera todas las alarmas para que aunemos todos los esfuerzos i
disminuirlos, con una especial proteccién de nuestros nifios. Porque en este tipo de violencia, sumados los cuatro aios
las victimas fueron menores de edad. Y se corrobora que el victimario esta al asecho mas en el entorno familiar) D
cuatro afos se evidencio que el 42.7% pertenecen al circulo familiar; victimqrios que eran conocidos el 13.6%, vecinoq
igual forma como se| planted en la violencia intrafamiliar, hay que mejorar las rutas de acceso a la justicia, para qlﬁe

mas, sino que tengan confianza en las instituciones y estos hechos no queden ocultos e impunes; que la familia recupe

ridica, se ofrece atencion
ucion de Conflictos y se

iva, con el propdsito de
s, en cada una de las
a Local No. 12,/ICBF,
co con e|finde q‘ue se

aprobado por el Concejo
TIVO ESTRATEGICO, de
Neiva. En este podemos
aumento en-el ultimo afio
terinstitucionales y!lograr
de medicipn, el 83.8% de
2| total de casos de estos
9.9%ya nigos, 8.7%. De
a gente no solo denuncie
re ese papel fundamental

|
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de proteccion de los nifos, de su seguridad y de una sana convivencia para ellos." Teniendo en cuenta que solo existen 6 personas de planta en

la Gasa de Participacion Cludadana donde funciona la Comisaria de Familia, y esta tiene actualmente un aproxin
terminos para ser estudiados k, definir la controversia, surge la necesidad del servicio, de contar con un equipo inte

de |os términos, en|condiciones dignas y | decenles conforme a la Ley 1098 de 2006, “Por la cual se expide e'l a
Adqlescencia”. : ‘

- : .
Para el ciudadano colombiano, el acceso a los servicios de justicia es deficiente en |a mayor parte de los municipios d
no saben o desconocen a donde deben acudir para buscar solucion a sus controversias, y si lo saben, los horarios de

ado de 700 procesos en
(disciplinarjo, que pFrmita

| R T
apayar los procesos, dar impulso y celendad a los/mismos, con el fin de garantizar aI usuario de la casa de justicia, el pcceso a la justicia dentro

6digo de |a Infancia y la

el pais; muchas personas
atencion y la localizacion

geografica de las !nstltucmnes a las que les compete atender el asunto les impiden acudir a ellas. Esta situacion afecta especialmente a la
poblacion de escasos recursos economicos, la cual generalmente se encuentra asentada en zonas marginales de las grandes ciudades o en

zonas rurales, donde la conflictividad y la comision de delitos es alta.

Para salvar los obstaculos antes mencionados, la Constitucion Politica de 1991 ha dotado al Estado de herramients
puede fortalecer el pluralismo juridico y la democracia participativa a través de un amplio repertorio de formas consen
de |usticia, donde se contempla la posibilidad de investir a los particulares con facultades transitorias para administ
Cornciliadores o de Arbitros, habilitados por las partes para proferir fallos en Derecho o en Equidad, ver Art. 116 ¢.N
denominadas jurisdicciones especiales (Justicia Indigena y Justicia de Paz), con el doble propdsito de contribuir g
despachos judiciales y de promover formas alternativas de resolucion de los conflictos.

La Constitucion Politica de 1991 declaré que Colombia es un Estado Social de Derecho. Esto implica que se debe gg
un prden politico, economico y social justo, para lo cual es fundamental que los asociados tengan acceso a un

fundamentado en la igualdad y el respeto a la diferencia y enmarcado en un émbilo participativo y pluralista. E

Colombiano implementa el Programa Nacional Casas de Justicia, mediante el cual se pretende fortalecer la presencia del|Estado

CoHpunidades de zonas urbanas marginales, mejorar el acceso de los ciudadanos a los servicios basicos de justic
conistruccién de coninencia pacifica y prestar servicios de manera graluita y eficiente

| ‘
Esta eslrategia permite que el Estado responda a las necesidades particulares en materia de justicia de los habitantes
de |as Casas de Justicia, integra los servicios de justicia en un solo establecimiento, donde se presta orientacion ju
multidisciplinaria de forma integral y coordinada, se promociona la utilizacién de los Métodos Alternativos de So
promueve la defensa y proteccion de los derechos humanos.

La #asa de Justicia requiere para el normal funcionamiento y correcta prestacion del servicio un estudiante egresado

s mediante las cuales se
suadas de administracion
rar Justlua‘ en calidad de

tamb instaura las
la desco stlon de los

rantizar a los ciudadanos

sistema de justicia eficaz,

este sentido, el Estado
n las
a, promover procesos de

| . ;
en las zonas de influencia
ridica, se ofrece atencion
ucion de Conflictos y se

del programa de Derecho

que haya terminado materias (a) para que apoye en la proyeccion de respuestas a peticiones, contestaciones de actiones de tutela, acciones
populares y acciones de cumpllmiento con los soportes legales pertinentes y necesarios para tal fin, asi como los requerimientos reallzadbs por

los jorganismos de contral, en la proyeccion de contestacion a peticiones, y expedicién de los diferentes Actos
conrpelencia de la Casa de .Juslicia.

Para el efecto, la Secretaria de Gobierno solicitd concepto a la Secretaria General del Municipio, a fin de que se certifi
de personal del ente lerrllorlal| existe personal disponible para el desarrollo de las actividades antes descritas. Emperaq,
la Secretaria General informal a este Despacho que, por conducto de la oficina de Talento Humano, no se cuenta cc
publicos dispanibles para el desarrollo de dichas actividades.

|

f\dmlnlstra}wos que sean

icara si denltro dela lplanta
mediante comunicacion,

n personal y/o servidores

DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD @ ; | &k |

Para dar cumplimiento a la necesidad anteriormente se requiere suscribir|un contrato de prestac[on de servicios| dd
judicante con una persona natural que brinde apoyo en los PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA SECRETARIA L

apoyora la Qesliér?l como
E GOBIERNO.

Terjiendo en cuenta la necesidad y conveniencia de efectuar el presente proceso contractual y contando la Administracion con los recursos en el

presupuesto publico necesaria para ello, se procedera a suscribir la presente contratacion.

T

POLOGIA CONTRACTUAL ©) | Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion

“PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION COMO JUDICAN

TE EN LOS PROCESOS

OBJETO @) Y PROCEDIMIENTOS QUE SE ADELANTAN EN LA CASA DE JUSTCIA DEL MUNICIPIO DE NEIVA.”
| |

OBLIGACIONES DE LAS | OBLIGACIg:ll_ES QEL PROVEE[IJOF‘Q ‘ .

PARTES ©) 5 igaciones generales: ‘ | | ‘

| 1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un amb;

ente adectiado denLro del
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| !

clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de ¢
relaciona y desempena sus funciones, brindado una adecuada atencio
el méximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas defini

ordialidad ton quierbes se
n al usuario y entregando
das a la dependencia.

M

)DALIDAD DE SELECCION

()
Marque con una X

2. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en
' virtud del contrato
3. El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP duranl]e gl primer més de ejecucion
\ delcontrato. 1
4. El contratista se obliga con pl MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de ejecucion del
- contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo certificado; Ibs costos de este examen
seran asumidos por el contratista. \ (T

5. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes
procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma
establecido en el proceso.

6.  En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion,
verificando y controlando la ejecucion de los mismos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las
obligaciones que le corresponden al supervisor. i

7. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre [las actividades realizadas
durante el periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes, ppr medio de la plataforma
de SECOP II. I

8. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna,| asi como | atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contratq en desarrollo del objeto
contractual. ’ '

9.  Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materfales, documentos, bienes
y demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejepucion de las actividades
contractuales. En caso de requerir para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales una

. computadora personal, tener a su dlsposmon el mismo. L |
10. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acu rdo al ob;et# y obligaciones

. dellcontractuales. 1 |

‘ |

Obligaciones especificas: | |

1. Apoyar en la proyeccion de respuestas a peticiones, con| los soportes legales
pertinentes y necesarios para tal fin que se interpongan ante Ja Casa de Justicia de
Neiva. ‘

2. Apoyar en la proyeccion de respuestas a las acciones de tutelg, acciones populares y
acciones de cumplimiento, con los soportes legales pertinentes y necesarios p%ra tal
fin.

3. Apoyar en la proyeccion a la contestacion de los requerimientos efectyados por los
organismos de control que sean competencia de la Casa de Jusicia. [ | ;

4. Apoyar los procesos de asentamientos que se adelanten en la Casa de Ju;sﬁcia {

5. Proyectar y apoyar en la proyeccion de los diferentes actos administrativos requeridos a
la Casa de Justicia. ‘

6. Apoyar en general todas las demas actividades que se desarrollen dentro de la
ejecucion del contrato. |

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
| |

1. Suministrar la informacion requerida'y que fuese responsabilidad del unicipio para la cérrecta
ejecucion del contrato. |

2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato '

3. Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. '

4. Exigir que los servicios prestados sean de optima calidad. '

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias a
que hubiera lugar.

L:cutat_:lon Seleccion Abreviada Conc'u.rso L Minima cuanti Cont.ratacmn
publica Méritos Directa
X
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= : | FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION®
Ley 1150 de 2007,
. Articulo 2; Numeral 4, Contratacion Directa. Literal H; Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
. Articulo 2.2.1.2.1.4.9 el Decreto 1082 de 2015.

Acorde con la naturaleza del contrato que respecta, el proceso administrativo contractual a realizar o ejecutar por parte del Municipio de Neiva, es
el de la modalidad de seleccion de contratacion directa, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, acorde con los cuales, para la prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion, la entidad estatal podra contratar
directamente con la personal natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate, sin que sea necesario en este caso, que haya obtenido previamente
varias ofertas.

Adicionalmente a lo anterior, se deja constancia que el presente proceso de contratacién no esta sujeto a tratados internacionales o tratados de
libre comercio. \

= [ s e ~ ANALISIS DEL SECTOR®
Sector Aplicable: 801 11620 Servicios Temporales de Recursos Humanos
ANO y # | VALOR TOTAL o (VALOR | TIEMPO (Meses | OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD
CONTRATO MENSUAL PARA PRESTACION DE 0 afios)
SERVICIOS)

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO

JUDICANTE EN LA SECRETARIA DE LA POBLACION CON
- DISCAPACIDAD DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO | DIRECTA, APOYO A LA

CD-0444-2019 | $2:300.000 BMESES | FORMULACION, IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE | GESTION

LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD EN EL

MUNICIPIO DE GIRON

2702020 $8.400.000 7MESES | PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION | DIRECTA, APOYO A LA

COMO JUDICANTE EN LOS PROCESOS Y | GESTION

PROCEDIMIENTOS QUE SE ADELANTAN EN LA

SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

Para Prestacion de servicios diligencie:
Método forma de Pago usado: Observacién: El tipo de remuneracion recomendada para
Mensualidades vencidas el presente contrato, se determiné teniendo en cuenta que
el contratista debe presentar un informe de actividades de
forma mensualizada y la verificacién de las actividades
pactadas a ejecutar son realizadas por parte de la
supervision de forma mensual, por lo anterior la
cancelacion de los honorarios por la prestacion de los
servicios, se realiza una vez aprobadas y certificadas las

actividades.
Promedio:
Valor Mensual N° Meses/Dias Valor Total
$1 400 000 1 mes $1.400.000

~ VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO ()

El precio de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta el perfil, la experiencia, las oblugacnones responsaballdades
y tiempo que se requiere y que debera destinar para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual, y por la tasa de honorarios para este tipo
de contratos, la cual esta estimada basadas en la obligaciones a ser desarrolladas en la Comisaria de Familia de la Casa de Justicia, asi como la
relacion con el histdrico, ademas, una vez consultada las condiciones del mercado y el salario promedio de un empleado piblico de la planta
global del municipio, con la experiencia de la persona natural a contratar, lo cual fue determinante al momento de establecer los honorarios
mensuales de un profesional del pregrado en Derecho.

Es pertinente informar que la Secretaria de Gobierno, especialmente la Casa de Justicia, no cuenta con el personal suficiente y de las calidades
y experiencia requeridas, que esté adscrito a su planta de personal por lo tanto se tasa los honorarios mensuales en el presente estudio previo
por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.400.000 M/Cte.) Incluidos impuestos, previo visto bueno
del Supervisor del Contrato.
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Para prestacién de servicios diligencie la siguiente tabla:
VALOR HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS) VALOR TOTAL HONORARIOS
$1.400.000 1 mes $1.400.000

~ CONDICIONES TECNICAS Y/ O PERFIL DEL PROVEEDOR®)

REQUISITOS JURIDICOS |
= Una (1)Persona Natural con aprobacion del Pensum académico de la carrera profesional de Derecho

De conformidad con lo dispuesto en articulo 32 Nim. 3 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007
reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
ala gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido varias ofertas”, de todas maneras la entidad verificara que la persona que se contrate este en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, para lo cual se requiere que acredite “IDONEIDAD Y EXPERIENCA"

Para efectos de esta contratacion, la entidad verificara las condiciones del proponente a través de los siguientes documentos:

1. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA SIGEP o Funcién Publica, firmado.
2. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del representante legal de la persona juridica o el proponente en caso de persona
natural.
FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR (hombres menores de 50 afos).
FORMACION ACADEMICA (Anexar titulo de Bachiller, Técnico, profesional o posgrado), conforme las exigencias de los estudios
previos.
COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICADO DE VIGENCIA, en caso de requerirse.
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROFESIONALES, en caso de requerirse.
EXPERIENCIA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS (General y/o especifica)
COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) expedido por la DIAN, - ACTUALIZADO
ANTECEDENTES FISCALES, EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA (Persona natural o el proponente
y representante legal de la persona juridica).
10. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION (persona natural o
representante legal de la persona juridica)
11.  PASADO JUDICIAL EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL (persona natural o representante legal de la persona juridica)
12.  VERIFICACION SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS — RNMC
13. Constancia de afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral (salud y pensién), y comprobante de pago soportado con la planilla
integrada de liquidacion de aportes (PILA) a través de los cuales acredite estar al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral.
CERTIFICACION CUENTA BANCARIA.
14. MANIFESTACION INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
15. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS
16. PAZY SALVO (Movilidad y Hacienda)
17. EXAMEN PREOCUPACIONAL.

g

wmNo o>

| FACTORDE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE (1

=  De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad determina que el factor de selecclon del presente

proceso es:
FACTOR DE SELECCION Marcar con X
1 Menor Precio N/A
2 Calidad N/A
3 Ponderacion calidad y precio N/A
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| Ponderacién|calidad y precio con mejor relacion costol beneficio l

PERMISOS, LICENCIAS, DISENOS, ESTUDIOS, PLANOS Y AUTORIZACIONES (1)

Mediante el Decreto 0134 de 2016 el Alcalde delegd en el Jefe de Contratacion, el ejercicio y la facultad de tramitar la escogencia de contratistas,
adjudicar, celebrar contratos privados que requiera la Alcaldia de Neiva, cuyos objetos y cuantias correspondan al ejercicio propio de sus funciones
0 delegaciones y sus pagos se efectien con cargo al presupuesto de gastos de inversion de la Alcaldia de Neiva.

LUGARDE 4 B ’ ) L ;

EJECUCION (12) Cas +de Justicia - Ssecretaria de Gobierno - Municipio de Neiva.

PLAZO (13) Un (1) mes contado a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato, en todo caso sin superar la presente vigencia

: fiscal.

ANTICIPO (14 SI_L_ NO_x__ Porcentaje %
El Municipio de Neiva cancelara al contratista el valor del contrato, a través de mensualidades iguales vencidas por valor
de UN MILLON CUATROCIENTQOS MIL PESOS ($ 1.400.000.00) M/CTE ylo proporcional al nimero de dias de ejecucion
del contrato con corte a 30 dias calendario.

'FORMA DE PAGO Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato,

{1515 | previa presentacion del informe de actividades corespondiente dentro de los primeros cinco (05) dias del mes y
acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales.
Todo pago esta sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses

: : moratorios.
SUPERVISION o
‘INTERVENTORIA" INTERVENTORIA: SI NO SUPERVISION: SI, Director de Justicia o su delegado.

5)

SOPORTE QUE PERMITT LA ESTIMACION TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS

PREDECIBLES QUE PUEDEN AFECTAR

~ EL CONTRATO ()

La tabla que se relaciona a continuacion apllca Unicamente para prestacion de servicios en el cual no se requ;eren garannas Para otros t|pos de
contrato se requiere que la dependencia haga un anlisis detallado de los riesgos previsibles de su proceso de seleccion:

MATRIZ DE RIESGOS
: Impacto
l g dezzll]és 3 Persona | Fecha foctia Monitoreoy
@ . s
D(EJSNC(ZTEC' %ggffgg o 8 < % Tratamient | tratamien % respons | estimad :grlln;ii syen
N| 4 ; = o piiedo pebar LA H 9§ o |oontoe| to g ablepor | aenque | “ "
| YL yoomo |OCURREN |F G 8| S @ impleme | seinicia | oompjer | 6COM | oo
A ™7 e | caoel S IE § | melement 5| g| el |- S o
gcum‘r) EVENTO | & SS9 3 ados | : 8 % tratamie | tratamie | . | Realiza
S = ‘% nto nto nto el Cuand
898 monitor | ¢ u?
eo? )
La
depend
encia
Elaboracio i
2| o losprecos 2 | condoce estudo | Guando
o g = Afectacion = de se
=3 5 que rre mercado Unavez
1 EE & < experimente iisgg::pé]: 1(3]4 g S que |1[2]3[2 3?;53 ocurra el ";e"f;d e'a:f”e
TEE: % el senvicio |/ : 4 = | pemita siniestro g .
&1 el contrato A8 | determinar sera estuc!lo
g ens e | vee constat | previo
mercado pago de ado por
honorarios el
ordena
dor del
gasto
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La entidad i
procedera |
Re(raso en a notificar
- la ejecucion - El |
5|2 S ala
- 8 = del contrato Sl 5 persona ordena | Una vez
< : g = Una vez dordel | ocurra
ZlZ(Z(2 0 o
2|0|E|5|Q| M il insatisfaccio 31418 B et byl fl g | oL ER ocurra el gasto el
Z|E ||| contrato g = que O | VISOR |
dlz|E W ndela 2 =} presentd la siniestro proced | evento
a3 necesidad 8 dhraienda erda | descrito
= dela para notiﬂcgr ‘
e suscribir el ‘
contrato | \
Retraso en El ‘ i
o | laejecucion Coniratista InspeAci i
= | = | Incumplimie | del contrato o mensualm el | |
5‘ S129|8| ntodel 0 S| 2 ente SUPER | Una vez on pgr e
3|95 § S| contratista | insatisfaccio 34| B | devers |1]2]3|2 VLIJSOR ocurra el pg:je er;sua
o Zl@(E| consus ndela 3 § entregar siniestro Wiin
W | obligaciones | necesidad = informe de gor
dela actividade, ‘
entidad 5 ’
; : | ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS (18) =k Gloaed
Conforme al Articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015, “No obligatoriedad de garantias. En la contratalcic’m directa la exigencia de
gargntias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es jobligatoria y la
justificacion para exigirlas o ng debe estar en los estudios y documentos previos”. En este sentido se establece que en la entidad territorial no
existen anlecedentes de siniestro en este tipo de contratos, por lo tanto, no ser exigible mecanismo de cobertura de riesgos.
{
Analizando la naturaleza del objeto a desarrollar y conforme a las actividades las cuales se programan de manera periodica (mensual) bajo la
coordinacion del jefe de la dependencia, no se considera riesgos de incumplimiento. De otro lado, el perfil exigido tanto en la idoneidad como la
experiencia, son garantias para la adecuada ejecucion, evitando su siniestralidad. |
AMPAROS TIPO DE GARANTIA VALOR ASEGURADO VIGENCIA si_ |l NO
Término de duracién del cotrato y | |
SR ik . seis (6) meses mas, contadog a partir | | | [~ %
Cumplimiento Paliza de seguros 20% del valor del mr}trato del cumplimiento de los requikitos de ‘ |
| ejecucion y de legalizacion.

Bue]n manejo y Teérmino de duracion del coptrato y | | I
e i il - i seis (6) meses mas, contados a partir | |
g\f:]rtri:ic:lg inversion del Poliza de seguros 100% del valor del anticipo del cumplimiento de los requisitos de X

F: ejecucion y de legalizacion.
- ; Término de duracion del coptrato y | |
g:t‘i"’i'”:é‘;“ delpage Poliza de seguros 100% del valor del pago ancipado sels (6) meses mas, contadod a parti ‘ Cx
PP \ de la suscripcion | |
Pagp de Salarios, : Término de duracion del contrato y 3 ‘
Indemnizaciones y Péliza de seguros 20% del valor del contrato anos mas, contados a partir de la | x
Prestaciones Sociales suscripcion | |
200 SMMLV para contratos cuyo valor sea | Término de duracion del contrato y &l
inferior o igual a 1.500 SMMLV. i seis (6) meses mas, contados’ a partir
de la suscripcion del contrato.
300 SMMLV para contratos cuyo valor sea
superior a 1.500 SMMLV e inferior o igual a
2.500 SMMLV.
400 SMMLV para contratos cuyo valor sea |
o . superior a 2.500 SMMLV e inferior o igual a
Responsabilidad Civil L
_Extracontractual Pdéliza de seguros 5.000 SMMLV. : \ X
500 SMMLV para contratos cuyo valor sea i 1 I
superior a 5.000 SMMLV e inferior o igual a | ‘
10.000 SMMLV. I
5% del valor del contrato cuando este sea
superior 10.000 SMMLYV, caso en el cual el
valor asegurado debe ser maximo 75.000
SMMLV.. | |
Estabilidad de la obra | Paliza de seguros | | 20% del valor total del gontrato | Término de cinco (5) anos, cpntados | | b X
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y calidad de la obra a partir de la fecha en la gual se
[ recibe a satisfaccion la obra.

[ Término de duracion del coptrato y ‘ ‘
Cali:dad del servicio Pdéliza de seguros 20% del valor total del contrato 1 aflo mas, contados a parjir de la | X
! ! - suscripcion | ‘

Calidad y correcto Término de duracion del coptrato y | | |
fungionamiento de los Paliza de seguros 20% del valor total del contrato 1 afio mas, contados a pawir dela | | {1
bienes. suscripcion.

INDICACION, SI LA CONTRATACION RESPECTIVA, ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL 0 JN TRATADO DE LIBRE
COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO (19) | :

|
Para contratacion directa y de|minima cuantia no le es aplicable ningtn acuerdo comercial. La siguiente tabla son Ips Acuerdos Comerciales
aplicables a nivel municipal, no obstante, |a aplicacion de los acuerdos comerciales depende del monto el cual deben ser consultados en la guia

de Colombla Compra Eficiente "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” | |
|

| |
f Entidad Estatal Presupuesto del Proceso de' Excepcion aplicable al || Rroceso De Contratacion
.‘ Paises | incluida Contratacion cobijado por_el valor Proceso t:.ig cubierto por el-Acuerdo
[ i del Acuerdo Comercial Contratacion Comercial
| Chile Sl
JAhava Pacifico (Chile y
‘ Per) 3
| Estados AELC Sl
‘ Cosla Rica Sl |
Unién Europea | sl [ |
| Triangulo del Norte sl 1 \
Guatemala y El Salvador) | | |
Decision 439 de la CAN Sl ‘
CONDICIONES COMPLEMENTARIAS : i Sl NO
Certificado de disponibilidad presupuestal X
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion) X |
Certificado de viabilidad de Inversion (Proyectos de Inversion) 1 | x|
Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacion de serwclos) X !
Otros: Dependiendo de |a Naturaleza del Contrato ‘ s i {

Nejva, [ : /\

i / Sspli
/' FAIVER HOYOS HERNANDEZ
‘ [ Secretario de Gobierno
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FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

g K (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998
Libertod y Orden ! ’
1 DATOS PERSONALES
PRIMERAPELL‘IfO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
ro | Sancher Juan Dre
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD y PAIS

cc®ceOQrasO no. | 075306 304 FOM® | co.. @ extrangero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O secunpactase O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA mes |08 ano [/, 99,7 ch’mo/a Cov convdt /av AR

PAIS C:b/oméla 1 PAIS @o/omélol DEPTO Hm/a

DEPTO 7L/W /a MUNICIPIO /\/él'(/a

MUNICIPIO Newa TeLeFono 323334 123 Emaw [ven- Jf@}O”Bé‘AD/N
2 & FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

i

J
(¢ EDUCACION BASICA TiTuLO OBTENIDO: B ¢y lev o
PRIMARIA | SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\10. 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | 90. | 10 | 11 MES m ANO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), - TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS Sl| NO O TITULO,0BTENIDO MES ANO PROFESIONAL

UN 10 K Aéodﬂaa/fa

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
/

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE\
R|B|MB|R|B |MB|R B [MB

119le) Y Y ™
L / 4

IDIOMA




3 & EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
platiaelanEs i banoiliiaia o Al omes L lamo oy o
CARGO O CONTRATO ACTUAL ‘ DEPENDENCIA DIRECCION
} EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA mMes| . |anol . ||oial ] mesl Jamol . .
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO : MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
plal . | mesEC Ao [ ] ol ] mesJano ) |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA | MES| | |ANO | | | DIA l | I MES[ ! I ANO | ()
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( | 6 TIEMPO DE EXPERIENCIA &\
C =
QETOON ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

S FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento. ,\I v - HU' /d

ﬁw’c deso (ﬂ%J

FIRMA DEL SERVIDOR P/ LICO O CONTRATISTA

6 @ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

3






Neiva, 03 de noviembre de 2020

FAIVER HOYOS HERNANDEZ
SECRETARIO DE GOBIERNO

REFERENCIA: JUSTIFICACION SITUACION MILITAR.

JUAN DIEGO CASTRO SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.075.306.304
expedida en Neiva, me dirijo respetuosamente ante usted con el fin de argumentar
legalmente mi situacion actual referente a la libreta militar, lo anterior basado en lo
siguiente:

De conformidad con el Articulo 216 de la constitucion politica de Colombia de 1991,
la presentacion del servicio militar en Colombia es una obligacién en cabeza de
todos los hombres mayores de edad. En términos de la Corte Constitucional, se
trata de una obligacion superior que se deriva de un deber genérico impuesto a
todos los nacionales respecto del sostenimiento y defensa de la soberania, la
guarda de las instituciones y el mantenimiento del orden publico.

Asi las cosas y de acuerdo a la Ley 1861 del 04 de Agosto de 2017 “ Por la cual se
reglamenta el servicio de reclutamiento control de reservas y la movilizacién”
estipula en su articulo 5 lo siguiente “Corresponde al servicio de Reclutamiento y
Movilizacion planear, organizar, dirigir vy controla la definicién de la situacion
militar de los Colombianos e integrar a la sociedad en su conjunto en la defensa de
la soberania nacional, asi como ejecutar los planes de movilizacion del potencial
humano, que emita el Gobierno Nacional para coadyuvar en el deber de
proteccidn a las personas residentes en Colombia, el servicio de seguridad y
cumplimiento de los fines esenciales del Estado.”

Igualmente, en su articulo 11 de la ley anteriormente mencionada describe la
obligacién de prestar servicio militar por parte de todos los colombianos,
definiendo “Todo Vardn colombiano estd obligado a definir su situacién militar
como reservista de primera o segunda clase, a partir de la fecha en que cumpla su
mayoria de edad y hasta el dia que cumpla 50 afios de edad.”



En cuanto al requisito de la libreta militar para el acceso a un cargo laboral, ya sea
en una entidad publica o privada, la ley 1681 de 2017, reguladora del servicio de
reclutamiento, control de reservas y la movilizacion inca: “ARTICULO 42.
ACREDITACION DE LA SITUACION PARA EL TRABAJO. La situacidn militar se deberd
acreditar para ejercer cargos publicos, trabajar en el sector privado y celebrar
contratos de prestacion de servicios como persona natural con cualquier entidad
de derecho publico. Sin perjuicio de la obligacién anterior m las entidades publicas
o privadas no podran exigir al ciudadano la presentacién de la tarjeta militar para
ingresar a un empleo. Las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan
superado la edad maxima de incorporacion filas podran acceder a un empleo sin
haber definido su situacion militar. Sin embargo, a partir de la fecha de su
vinculacién laboral estas personas TENDRAN UN LAPSO DE DIECHIOCHO (18)
meses para definir su situacién militar. En todo caso, no se podran contabilizar
dentro de los dieciocho (18) meses, las demoras que no le sean imputables al
trabajador. Los ciudadanos que accedan a este beneficio previstos en el presente
articulo, deberan tramita ante las autoridades de reclutamiento una certificacién
provisional en linea que acredite el tramite de la definicidn de la situacién militar
por una unicavez, que sera valida por el lapso de tiempo indicado anteriormente.

PARAGRAFO 1 ° Las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado
la edad maxima de incorporacién a filas, que tenga una vinculacién laboral vigente
y no hayan definido su situacién militar, tendrdn un plazo para normalizar su
situacion de dieciocho (18) meses contados a partir de la vigencia de la presente

ley.

De acuerdo a lo expresado por la Ley 1861 del 07 de agosto de 2017 “Por lo cual se
reglamenta el servicio de reclutamiento, control de reservas y la movilizacion” atendiendo
a mi situacion la cual me exonera de prestar servicio militar y a que voy apenas a iniciar al
mundo laboral, cuento con (18) meses para definir mi situaciéon militar, lo anterior de
presente para el contrato de prestacion de servicio al cual voy a operar. No requiero el
requisito de presentar la libreta militar para poder ingresar a laboral en esta Corporacién
Publica.

De antemano, agradezco eternamente la atencidn presentada al presente escrito.

Atentamente;

%cma Ju% @f%f

AN DIEGO C RO SANCHEZ
C.C 1075.306.304



!
o info@libretamilitarmil.co <info@libretamilitarmil.co> D7
1127 a. m. '

i
Jara: juan_diego578@hotmail.com

B Jefatura de Reclutamiento
| Ejército Nacional

. Sefior: JUAN DIEGO CASTRO SANCHEZ

La inscripicion al proceso de definicion de su sitacion militar ha realizado exitosamente!

En estos momentos su informacion se encuentra en proceso de verificacion y validacion
por tal motivo en los siquientes 30 dias calendarios le estaremos confirmando el resultado
de este primer proceso.
Asi mismo usted puede ingresar al portal y consultar el estado del proceso de su inscripcion
en el modulo de consulte su situacon militar.

Cordialmente,

Direccion de Reclutamiento y Control Reservas

*#¥ NO RESPONDER - Este Mensaje Es Generado Automaticamente **¥

‘ AVISO DE CONF!DENCIAU;DAD: Este correo es de uso exclusivo del destinatario(a), puede contener informacion privilegiada y/o
confidencial. Si usted no es el dlesh'natario(a) debera borrarlo inmediatamente. Queda notificade que el mal uso, divulgacidn, alteracién
y/o modificacion malintendionada sobre este meansaje y sus anexos quedan estrictamante prohibidos y pueden ser legalmente
sancionados,

- La Direccién de Reclutamiento y Control Reservas no asume ninguna responsabilidad por astas circunstancias -



IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concaptch 1| Inscripcion

14720659963

001472065996 3

4. Nimero de formulario

(415)7707212

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional - j}a);suzén electronico
1 07530630 4 2 Impuestos y Aduanas de Neiva ,/:)1] \3“
IDENTIFICACION CAN N
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién ’/ / > | e 3 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 123 1075306304 \ 20150903
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento d@yﬁ’ icipio
COLOMBIA 1 6 9 [Huila q [ 0010 4
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \‘\./ N 64 nombres
CASTRO SANCHEZ JUAN DgEGO
.azén social =7
36. Nombre comercial : ,
4' " “7
P bglom:.lén N Y _
38, Pais 39. Departamento \\\ ( 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huia /)/ " M) 4 1 |Neiva 001
41, Direccion principal \‘/."’
AV CIRCUNVALAR 16 25 ‘\z,
42. Conreo electionico _juan_diego578@hotmail.com / /\\“\ V /\K \J ]
43. Codigo postal [ 4a. relg;m?ﬁ N /4 823574123 445 Telsfono2 87570746
vy
(O~ UWFICACION
Actlyrgaa\‘cénémica\\\ Ocupacién
Actividad principal £ Mégibidia \{unda{w_} Otras actividades T
46.Codigo ~ 47. Fecha inicio actividad 48. Codig i Uad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
C 07 L |
[82909f[202011 103])] (( d/)l | I |
\_"‘/// ™ quponsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 |7 jﬂf.‘}m 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
~)
comola el | | | | | AN L L L]
o responsable de IVA : v/
.‘-/,'
/ ( Obligados aduaneros Exportadores
1 2 \3\\‘\// 5 6 7 8 s 10
‘ ‘ l‘v | ‘ ‘ I i ‘ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo |57. Modo J
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
fa |} el — 5
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en 1cia no se exigira su renovacién

59, Anexos

[ v []

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No, de Folios:

61. Fecha [2020-11-03/15:38: 10 |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Parégrafo del articulo 1.8.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre CASTANEDA MUNOZ ROSAURA

985. Cargo Gestor Il

S e s 0
7 Y

Fecha generacién documento PDF: 03-11-2020 03:38:12PVM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 30 de
octubre de 2020, a las 15:30:57, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. Identificacion 1075306304
Codigo de Verificacion 1075306304201030153057

3
8 !
¥
1

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y néimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

£

SORAYAV\IARGAS ULIDO

‘ONTRALORA DELEGADA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

15:53:40
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 152804048

Bogota DC, 30 de octubre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN DIEGO CASTRO SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1075306304:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

.OTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencidn al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 15:26:56 horas del 30/10/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1075306304

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Calle 18A # 69F—-45

o Zona Industrial, barrio
N, & y
_?'/ % 6 @ Montevideo. Bogota D.C
: y i B Atencién administrativa: lunes a
R 3 !
rd

wosonr || sovsom | | ortC viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
e G WO

pm a 5:00 pm
Linea de atencién al ciudadano:

INSPIRADOS EN LSTED LT

e M= e T 5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

https://antecedentes.palicia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

|
|
|
|

1/2



Salud Ocupacional del Huila Limitada - IPS
Prestador: 4100101149
Direccion: Calle 13 #5-34, Neiva - Huila - Colombia.

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD
LABORAL
ENFASIS OSTEOMUSCULAR

S Connailirid At s R W Teléfono: PBX: (8) 8722063 | (8) 8721353
Email: siau.soh@gmail.com

INFORMACION GENERAL
Fecha de impresién: 2020/10/30 04:10:08 pm Numero de ingreso: 007687
Paciente: JUAN DIEGO CASTRO SANCHEZ Empresa contratante: PARTICULARES
CC: 1075306304 Empresa usuaria:
Edad: 23 Afos Cargo: contratista
Género: Masculino Fecha: 2020-10-30
Tipo de evaluacién: Ingreso Ciudad: 001 - HUILA > NEIVA

PRUEBAS DE APOYO DIAGNOSTICO

P: PARACLINICOS L: LABORATORIO CLIiNICO V: VACUNAS

s EXAMEN MEDICO DE INGRESO
o ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CERTIFICADO DE APTITUD

Concepto ocupacional: APTO Observacién:
Concepto Enfasis osteomuscular: SIN PATOLOGIA

RECOMENDACIONES GENERALES

v USO DE TAPABOCAS PERMANENTE. v LAVADO DE MANOS CADA 2 HORAS.  EJERCICIO FISICO 3 VECES POR SEMANA.
RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
v EXAMEN PERIODICO OCUPACIONAL v USO DEEPP. v PAUSAS ACTIVAS

v HIGIENE POSTURAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Autorizo la realizacion de exdmenes ocupacionales seglin consentimiento informado y politica de proteccién de datos diligenciados en el autoreporte de condiciones
de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccién de datos
diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atenciéndonde nos autoriza a practicarle los examenes médicos y paraclinicos correspondientes. La
imagen de firma del paciente certifica que se presenté y diligencié el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de SALUD
OCUPACIONAL DEL HUILA.

Firma del especialista: Firma del trabajador:

/ »ﬂ))p,,!‘?u Gu.%X

MARIO FERNANDO DUQUE OLAYA E Rl T JUAN DIEGO CASTRO SANCHEZ
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE TRABAJO Y 20496-LCSQH €C: 1075306304
MEDICINA LABORAL
Tarjeta prof. # RM. 1150/11 L.S.0. 008/15




Informacion del Afiliado:

Nombre:
Numero de identificacion:

Fecha afiliacién (dd/mm/aaaa):

Estado actual;
Tipo de Afiliado:

D 6n actual de residencia:

Teléfono actual de residencia:

Documento Aportante

1075306304

medimas
|

& EPS

Certificacién
de ahliacion

Certificado de Afiliacion

El Sefnor JUAN DIEGO CASTRO SANCHEZ , identificado con Cédula Ciudadania No 1.075.306.304, presenta los siguientes datos, referentes al Plan
Obligatorio de Salud POS, en nuestra EPS045.

JUAN DIEGO CASTRO SANCHEZ /

1075306304 Tipo Identificacion:
01/08/2017 Fecha de retiro:
VIGENTES Razoén de estado:
COTIZANTE / Nombre de Régimen
CRA 38 - 08 LOS CERRITOS Municipio residencia:
3125599457 Depto. Residencia:

Razoén Social

Informacioén de los beneficiarios:

Tipo de Afiliado

Identificacion

™ ' Nombre Fecha afiliacién

Cédula Ciudadania

Al dia - empleador pago al dia
CONTRIBUTIVO ¢

Neiva

HUILA

Fecha Inicio

03/11/2020

Estado Fecha retiro

Fecha Fin

Parentesco

Seiior afiliado por favor verifique sus datos ‘bésicos y de ser necesario realice la actualizacion de los mismos comunicandose con los siguientes
teléfonos en Bogota: 6510777 y en el resto del pais 018000120777,
|

Se firma y expide en Bogota a los 4 dias del mes de Noviembre de 2020, a solicitud del interesado.

“*INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA ACLARAR MULTIAFILIACION**

SENOR USUARIO: kECUERDE QUE EL TRASLADO DE EPS ES UN MANEJO ENTRE LAS MISMAS.

CO&ALMENTE
Jairo Enrique Lancheros

Gerente de Operaciones

Elaboro:

DECRETO 806 ART. 55

Carlos Arturo Perdomo Diaz




porvenir

| solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.
En su condicidon de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JUAN DIEGO CASTRO SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.075.306.304, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de Octubre del 2020.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida,

\\ I, i
:Q:

o que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por qué? porque esta

acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

R 2R SRR i A U C AR et S0 1y T ey S A R - T TR L

~ Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de




: Banco
.

Caja Social

FUNDACION
Su banco amigo. GRUPO SOCIAL

CERTIFICADO NO: 257270 FECHA DE EXPEDICION: 31/10/2020

BANCO CAJA SOCIAL
860007335-4
CARRERA 7 No. 77 -65
BOGOTA D.C (CUNDINAMARCA)
CERTIFICADO DE RETENCION EN LA FUENTE
ATITULO DE IMPUESTO A LA RENTA
ANO GRAVABLE 2019

CIUDAD DONDE SE CONSIGNO LA RETENCION
BOGOTA D.C. (CUNDINAMARCA)

NIT o C.C: C 1075306304 CONTRIBUYENTE: JUAN DIEGO CASTRO SANCHEZ

Oficina. Producto Financiero. Intereses Base Valor Saldo a DIC-31.
Pagados.  Retefuente.  Retefuente.

0517 QUIRINALNEIVA | AHORROS 24059299257 $3.45 $0.00 $0.00 $171,027.69

“ERA | Banco Caa Socel

DE COLOMEBS

SUPERNTENDENCA FINAN

TOTALES $3.45 $0.00 $0.00 $171,027.69

* Si es persona natural o sucesion iliquida, la parte que no constituye renta ni ganancia ocasional es el 0.00% de los intereses recibidos:
$0.00.

El presente certificado se expide en forma continua, impresa por computador, por lo cual no requiere firma autégrafa de quien lo expide.
Art. 10 decreto 836 de 1991.
Pagina 1
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@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

O La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/10/2020 10:30:06 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1075306304 y Nombres:
JUAN DIEGO CASTRO SANCHEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validaciéon No. 16923200 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expediciéon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

® Q Nueva Busqueda “l B Imprimir

Informacion 5159000
R T e eSS S S £ e s
Policia Nacional de Colombia

Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
k Centro Administrative Nacional (CAN) Bogotd D.C.
% Linea de atencién: 018000-910112

S NS U e

i i

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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CERTIFICALD DE IMNRASILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

£l suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompsatibilidad para contratar con las Entidades Estatales
de conformidad con las Leyes: 0 de 1932, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas sobre le

. matere.

Asi como las sanciones establecidas por wansgresion = las mismas en los articulos 26 numeral 70.
v 52 v los efectos Iegales consagrados an el Art. 44 numeral. 1o. del Estatuto Contractual. Declaro
bzjo ia gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que
no me encuentro incurso en ningunc de ellas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad qus
represenio.

Dado en el Municipio de I\/eu/q _, zlos _28__dias, del mes OOLLK , de 2020

b @ i

Mombre yﬂrma del Re}presentante Legal




INSTITUCION EDUCATIVA
- JOSE EUSTASIO RIVERA

Carrera 32 No. 15 - 50
Teléfonos
8773172 - 877 6464
NEIVA - HUILA

Autorizado por la Secretaria de Educaciéon Municipal con Resolucién No. 062 del 25 de
Marzo de 2003 y Resolucion 000131 del 20 de Mayo de 2011 para los grados 10°y 11° del

Nivel de Educacién Media Técnica en Inglés.

Inscripcion DANE: 141001004398
ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

En la Ciudad de Neiva, alos 28 diasdel mes NOVIEMBRE del afio 2014, se reunieron laé suscritas
Rectora y Secretaria en la Rectoria de la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE EUSTASIO RIVERA, con el

fin de formalizar la graduacioén de los Alumnos de iltimo grado en Nivel de Educacién Media Académica
¥ Media Técnica en Inglés. Segiin Resolucion N* 062 del 25 de marzo de 2003 para los grados del 6° a 9°
en Educacion Basica y 10° y 11° del nivel de Educacion Media Académica y Resolucion N° 000131 del
20 de mayo de 2011 para los grados 10° y 11° del nivel de Educacién Media Técnica en Inglés.

Comprobada la situacién-Legal y Académica de cada uno de los alumnos q que cursaron y aproba.ron
los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Académica y/o Media Técnica en Inglés y
de acuerdo con el informe de la Comisién degEvaluacion y Promocién de grado Undécimo, se procedi6
a otorgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO Y/O BACHILLER TECNICO EN INGLES a los(as)
graduandos(as) cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relacionan a

JUAN DIEGO CASTRO SANCHEZ
T.1. No.97082019042 de Neiva

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 38 del 28 de NOVIEMBRE de 2014.
Consta de 97 estudiantes graduados, comienza con el nombre de LAURA CAMILA ACHURY CORREA

y cierra con el nombre de DANIEL EDUARDO URREA OYOLA.
Firmada y sellada por CECILIA LOSADA DE FIERRO (Rectora) y ANGELA PATRICIA PERDOMO

(Secretaria).
Dada en Neiva - Huila, a los 28 dias del mes de NOVIEMBRE.

No requiere registro de la Secretaria de Educacion segun Decreto 921 del 6 de mayo de 1991 y 2150 del 5 de diciembre
de 1995, de la Presidencia de la Republica

o )

C IA LOSADA DE FIERRO PERDOMO
.C. 26.558.592 de'Rivera >.C. 55.165.640 de Neiva
Rectora Secretaria



C .
[ UNIVEKSIDAD ACREDITADA DE

' SURCOLOMBIANA , ALTA CALIDAD

e “ NIT: 8911800842 Resolucidn 11233 /2018 - MEN

LA DIRECTORA DEL CENTRO DE ADMISIONES
REGISTRO' Y CONTROL ACADEMICO

CERTIFICA

. Que verificado el sistema académico, CASTRO SANCHEZ JUAN DIEGO con Cédula de

Ciudadania No. 1075306304, Cédigo 20151134290 cursé y aprobo el correspondiente Plan de
Estudios del Programa Académico de DERECHO en el primer periodo académico de 2020, con
fecha de culminacién de materias el 01 de septiembre de 2020.

Este Programa Académico estd aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional segiin Registro
SNIES 9395.

La presente se expide a solicitud del interesado.

Neiva, 06 de octubre de 2020.

&) . £ | LIL&IA‘ E"sius% DIAZ c%@
DIRECTORA

CENTRQ DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

Reviso: éa:rios Andrés Ordon%z.

Vigllada Mineducacién

@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 % PBX: 875 4753 —
@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 © PBX: 875 3686 Bower) | Bavea | 7| U

Hwww.usco.edu.co / Neiva - Huila & Linea Gratuita Nacional: 018000968722 T T B Tl




UNIVERSIDAD ; ACREDITADA DE

SURCOLOMBIAN ALTA CALIDAD

Ri ion 11 - MEN
NIT: 8911800842 esolucién 11233 / 2018 - MEN

|~

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
POLITICAS

EL DIRECTOR DEL CONSULTORIO J URIDICO DEL PROGRAMA DE
DERECHO DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

CERTIFICA Y HACE CONSTAR:

Que el senor CASTRO SANCHEZ JUAN DIEGO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.075.306.304 Expedida en Neiva - Huila,
cumpli6 plenamente con el requisito académico del Consultorio Juridico
segun se establece en el Decreto Ley 196 de 1971.

Que el citado requisito fue culminado satisfactoriamente el dos (02) de
Septiembre de dos mil veinte (2020).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado Unicamente
para los efectos de los Decretos 196 de 1971 y 765 de 1977, por lo que no

se refiere al resto de los estudios reglamentarios de Derecho.

Dada en Neiva, octubre (02) de dos mil veinte (2020).

ALBERTO POLANIA PUENTES

Director

Vigilada Mineducacion

CONSTRUYAMOS UNIVERSIDAD PARA EL DESARROLLO Y EL BUEN VIVIR

@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 & PBX: 8754753
@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 2 PBX: B75.3686
& www.usco.edu.co/ Neiva - Huila ¢ Linea Gratuita Nacional: 018000 968722




Departamento FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
i Administrativo DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
. de la Funcién RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
pabli PERSONA NATURAL
ublica (LEY 190 DE 1995)

14 DE BIENESY RENTAS
i :\x)on O\eqo CANO =dnchez

IDENTIFICADO CON : cePR. ce[@ omo[@ . 4.035.306.304 CON DOMICILIO PRINCIPALEN: | @« U €A
DIRECGJON TELEFONOS ,
Jearch o Cuvconuolay 16— 2S 323SFN\TLBN
WONICIPIO DEPARTANENTO PATS
Ne o a Ko\ o T\ omlos O
¥ TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A
__ NOMBRES Y ABELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
(hgobbilp (a/fro Mforeno 12 /99322 Vadi
ﬂ e ] = Ve B/ |
Nely  [oncher  (Guarmzo SY 163 139 Nadre
- ]

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3c., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
13Y 14 DE LALEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION []. earareTrarMe  []. PaRAACTUALIZACION [ ], PARAMODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron :

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que|poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANQIERA J , TIPq DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
Bono (‘,’cya Jocdf Aleyro 29059299253 nlewa 12107369
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes :
TIPO DE BIEN ’ IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

- EMPLEADCR - FORMA FUDBROO1



14 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :

ENTIDAD O FLERSONA CONCEPTO VALOR

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

c) En la actualidad : Sl D NO m tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  [N°

cc.[] ce[] omo []

3 “ECONS AR

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente

son las siguientes :

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

— /-.
FIRM

AQ(UdJNO\me\OTE 4 Jf 2R 20,

D/ITSERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA
v

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-

_LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770- FORMAELERR)
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Fecha Exp.: 31/10/2020 ‘
Cédula: 1075306304 Avaluo:

Nombre: JUAN DIEGO CASTRO SANCHEZ
Direccion: AV CIRCUNVALAR 16 25

| validopara: POSESION / CONTRATACION
] Valido Hasta: 31 de diciembre de 2020

o

(415)7709998000506(8020)1075306304(390! 0000414743(9
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. Fecha : 10/28/2020 FORMATO FECHA MES/DIA/ANO Hora

REPUBLICA DE COLOMBIA
NEIVA

RANSITO DE NEIVA S.T.T.N..
T ESTADO DE CUENTA NRO 417

: 17:06:23 Pag. : 1

Identidad: 1075306304 Propietario: CASTRO SANCHEZ JUAN DIEGO

| | CONCEPTO |Nro Registro | Fecha
e e e e S e T P PP T R P P B L B et
25756136 | COMPARENDO EN VEH,UIV01lC 6691117 02/19/2020
estacionar un vehiculo en lo
s siguientes sitios prohibido
s: a) sobre andenes, zonas ve
rdes o sobre espacio publico
destinado para peatones, recr
eacion o conservacion. b) en
vias arterias, autopistas,

| TOTAL EBESTIADO DE CUBNTA ----coccmzmne= >

R e e e e PP T T P P P et e 2 bt b

ELABORADO POR :RIVERA SANCHEZ AURELIO(T o

NOTA: A LA FECHA NO REGISTRA CARTERA

ESTA INFORMACION ESTA SUJETA A VERIFICACION

Escaneado con CamScanner



COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores
ALCALDIA NEIVA
SECRETARIA DE GOBIERNO

CIUDAD
4’/‘4‘@4 ﬂf&lﬁ J”éf’ c{c;"f’/é{f’ , identificado(a) como aparece al pie de
mi firma, 1 mfleoto que

1. Apoyamos la a(f:cic'm del Estado colombiano para fortalecer la transparencia y la
rendicion de cuentaf de la administracion publica.

|
2. No estamos en| causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del
presente contrato de prestacion de servicios.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago. retribuciones o prebenda a servidares ptblicos o asesores del municipio de Neiva,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efeclto la colusion en el contrato de prestacion de servicios.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el contrato de prestacion de
servicios nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a acatar el contenido del presente Compromiso Anticorrupcion,

saber de su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la
de nueslros.

7. Conocemos Iao consecuenmas derivadas del incumplimiento del presente compromiso
aHUCOI’IUpCIOH

I_n ons‘ian\,m de lo anterior firmo este documento a los 28 dias del mes de
bt de 2020

L, /}o@q/%w

Firma
Nombre: jan g (al]m domdes
Cargo: 7 cor

Documento de Identidad: #0335 306304,



‘} ‘a 1PT MINUTA PARA CONTRATOS

J ﬁ'&“ﬁg Versién: 01

R FOR-GCO-26 Vigente desde:
Enero 17 de 2018

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
N° | § 4 | DE20204SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA'Y JUAN DIEGO
CASTRO SANCHEZ.

CONTRATISTA: JUAN DIEGO CASTRO SANCHEZ <
cc 1.075.306.304 de Neiva (ﬁ) /
NIT: ; 1.075.306.304-2 -
PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION cquo
OBJETO: J JUDICANTE EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS QUE® SE
{ ADELANTAN EN LA CASA DE JUSTCIA DEL MUNICIPIO DE NEIVA
VALOR: | UN MILLON CUATROSCIENTOS MIL PESOS ($ 1.400.000.00)
PLAZO: 1 Un (1) mes, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, en todo caso
) | sin superar la presente vigencia fiscal.
DIRECCION | AV Circunvalar 16-25
ID SECOP Il | MNSGBCDPS2025-2020

Entre los suscritos de una parte WILLI NELSON SANDOVAL GONZALEZ, mayor de edad,
vecino de la ciudad Neiva, identificado con la cédula de ciudadania No. 83.252.555 de Agrado
(H), obrando en nombre y en representacion del Municipio de Neiva, en su condicion de Jefe
de la Oficina de Contratacion, debidamente delegado para contratar de conformidad con lo
expuesto en el Decreto 682 de 2014, modificado por el Decreto 0134 de 2016, quien en
adelante se denominara EL MUNICIPIO DE NEIVA, y por la otra JUAN DIEGO CASTRO
SANCHEZ identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.075.306.304 quien actia en
nombre propio y quien en adelante se denominarda EIl CONTRATISTA, hemos acordado
suscribir el presente contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion, el cual se
regira por la Ley 80 de 1993 y demas Normas Reglamentarias y Complementarias y por las
Clausulas que mas adelante se sefalan previa las siguientes Consideraciones: a) El
CONTRATISTA: Declara expresamente bajo la gravedad del juramento que se entiende
prestado con la firma del presente Contrato, que no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar, previstas en los Articulos 8 y 9 de
la Ley 80 de 1993, articulo 18 literal J, articulo 44 de la Ley 617 de 2000 y Articulo 1 de la Ley
821 de 2003 y demas normas legales y constitucionales; b) El presente Contrato de
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion se celebra de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 25, numerales 6°, 7° y 12° de la Ley 80-de 1993, articulos 2.2.1.2.1.4.8. y
22.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 c¢) Que el proceso de contratacion se adelant6 en
linea a través de la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion Publica - SECOP |l
d) Que los documentos previos y la oferta formulada por el proveedor de los servicios reposan
en la publicacion realizada por la entidad en el SECOP Il. e) El presente Contrato es
celebrado directamente por la Oficina de Contratacién como delgada del sefior Alcalde para
contratar. f) Que el presente Contrato se suscribe previo Estudios y Documentos suscrito por
(el) la Secretaria (o) de Gobierno, dependencia donde surge la necesidad que origina el
presente proceso contractual. En consecuencia, las Clausulas de este Contrato son las
siguientes: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE
SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION COMO JUDICANTE EN LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS QUE SE ADELANTAN EN LA CASA DE JUSTCIA DEL MUNICIPIO DE
NEIVA PARAGRAFO: E| Contratista declara que tiene pleno conocimiento de la forma de
ejecutarse el Contrato, que se ha enterado de los requisitos y que esta plenamente
familiarizado con el trabajo que realizara, ademas que cumplird con sus obligaciones de
acuerdo a la Invitacién realizada por el Municipio. CLAUSULA SEGUNDA. -

ALCALDIA DE NEIVA

Carrera 5 No. 9 -74

PBX: (57) (8) 8714472
Neiva — Huila — Colombi

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién
diferents 2 12 puhlicada, eers considerada como documenta no eontrolado y = u=n indebidn no e< resnonsabilidad de la Alcaldia de Neiva



= m 1 MINUTA PARA CONTRATOS

|%\ " Primero Versién: 01
Alcaldia de Neiva Ne'va FOR'GCO‘ZG Vigente desde:
Enero 17 de 2018

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
> 1 8 4 1DE-2020, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y JUAN DIEGO
CASTRO SANCHEZ.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Fuera de las obligaciones inherentes al adecuado
ejercicio del desarrollo del objeto del Contrato sefialado en la Clausula anterior, el Contratista
se compromete principalmente a velar por el cumplimiento del Contrato en términos pactados.
PARAGRAFO: Sin perjuicio de la direccion general y del control y vigilancia que el Municipio
debe ejercer sobre la ejecucion del presente Contrato, el Contratista respondera por la
oportuna ejecucion de este Contrato dentro del plazo previsto y respondera por los hechos y
omisiones que le fueran imputados. Ademéas de las obligaciones usuales de este tipo de
Contratos, tendra entre otras las siguientes: obligaciones generales: 1.El contratista se
compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima
organizacional de/ la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se
relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencién al usuario y
entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la
dependencia. 2.Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a
que haya lugar en virtud del contrato. 3.El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en
el SIGEP durante el primer mes de ejecucién del contrato. 4.El contratista se obliga con el
MUNICIPIO a realizarse dentro del primer: mes de ejecucion del contrato un examen pre-
ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de este examen seran asumidos por
el contratista. 5.En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo
de los diferentes procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de
manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacién, en
cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.6.En caso de designarse como apoyo
a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando y controlando la
ejecucion de los mismos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le
corresponden al supervisor.7.Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales
sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién, con los soportes
correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP |I.8.Prestar los servicios contratados
de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados por
el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual. 9.Garantizar el adecuado
cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y demas elementos
del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales. En
caso de requerir para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales una computadora
personal, tener a su disposiciéon el mismo. 10.Las demas obligaciones que sean analogas y
de uso comuin de acuerdo al objeto y obligaciones del contractuales. Obligaciones
especificas:1.Apoyar en la proyeccion de respuestas a peticiones, con los soportes legales
pertinentes y necesarios para tal fin que se interpongan ante la Casa de Justicia de Neiva.
2.Apoyar en la proyeccion de respuestas a las acciones de tutela, acciones populares y
acciones de cumplimiento, con los soportes legales pertinentes y necesarios para tal fin.
3.Apoyar en la proyeccion a la contestacion de los requerimientos efectuados por los
organismos de control que sean competencia de la Casa de Justicia. 4.Apoyar los procesos
de asentamientos que se adelanten en la Casa de Justicia. 5.Proyectar y apoyar en la
proyeccion de los diferentes actos administrativos requeridos a la Casa de Justicia. 6.Apoyar
en general todas |las demas actividades que se desarrollen dentro de la ejecucion del contrato.
CLAUSULA TERCERA.-DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ademas de las
obligaciones usuales en este tipo de Contratos, el Municipio tendra las siguientes: 1.
ALCALDIA DE NEIVA

Carrera 5 No. 9 -74

PBX: (57) (8) 8714472
Neiva — Huila — Colombia

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién
diferante o 12 nublicada. serd considarada camn dacumanta na contrtada v su usg indehidn na ps rsnansahilidad de fa Alcaldia de Neiva
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MINUTA PARA CONTRATOS

‘ anerg Versién: 01
Alcaldia de Neiva FOR'GCO'26 Vigente desde:
Enero 17 de 2018

CONTRATO DE PRESTAC]ON DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
N° ] é DE»ZOZO-ﬁUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA'Y JUAN DIEGO
CASTRO SANCHEZ

Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la
correcta ejecucion del contrato. 2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato. 3.
Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. 4. Exigir que los
servicios prestados sean de 6ptima calidad. 5. Adelantar las gestiones necesarias para el
reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias a que hubiera lugar. CLAUSULA
CUARTA. - EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido en
el inciso segundo, numeral tercero de articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el contratista no tendra
derecho a ninguna prestacion distinta a lo pactado en el contrato, razén por la cual con este
contrato no existe ningun vinculo laboral entre el Municipio de Neiva y el contratista.
CLAUSULA QUINTA. - VALOR DEL CONTRATO: Para efectos Fiscales el valor de este
Contrato se fija en la suma de UN MILLON CUATROSCIENTOS MIL PESOS ($
1.400.000.00), incluido los tributos municipales a que haya lugar. CLAUSULA SEXTA -
FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO cancelara al contratista el valor del contrato, a través de
mensualidades iguales vencidas por valor de UN MILLON CUATROSCIENTOS MIL PESOS
($ 1.400.000.00) y/o proporcional al numero de dias de ejecucién del contrato. Cada pago
estara precedido de la certificacién de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor
del contrato, previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los
primeros cinco (05) dias del mes y acreditacion del pago de los aportes al sistema de
seguridad social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales. Todo pago esta sujeto a la
programacién anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses
moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso, no seran
objeto de ajustes. CLAUSULA SEPTIMA. — PLAZO: A) PLAZO DE VIGENCIA: El presente
Contrato estara vigente por el termino de ejecucion, contado a partir de la suscripcion del
contrato y/o a partir del inicio de la ejecucién del mismo. B) PLAZO DE EJECUCION: El
contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato en un plazo de Un (1) mes, contado a
partir de la suscripcion del acta de inicio, en todo caso sin superar la presente wgencla
fiscal., liberando las partes de las sumas no ejecutadas CLAUSULA OCTAVA.
GARANTIAS En el presente contrato no se exige la garantia tnica en atencion lo dlspuesto
en el numeral 19 inciso 4 de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015. No
obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en la seccion 3, que corresponde a los articulos 2.2.1.2.3.1. al 2.2.1.2.3.5.1 del presente
decreto no es obligatorio, conforme justificacion descrita en los estudios previos. CLAUSULA
NOVENA. - RIESGOS PREVISIBLES: Los riesgos tipificados para el presente del contrato,
se establece conforme el estudio previo y la propuesta presentada por el contratista, los cuales
hacen parte integral del presente contrato. CLAUSULA DECIMA. - INDEMNIDAD: EL
contratista mantendra indemne al Municipio de Neiva, de reclamos, pleito, quejas, demandas,
acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos
provenientes de actos y omisiones originados en reclamaciones de terceros y que se deriven
de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. — AFILIACION Y PAGO DEL CONTRATISTA AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley
789 de 2002, Ley 797 de 2003 y 510 de 2003, el Contratista debera estar afiliado al Sistema
de Seguridad Social y realizar los pagos respectivos, los cuales deben ser liquidados
conformes a los porcentajes definidos en las Leyes y deméas normas reglamentarias aplicadas
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para tal fin. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De
acuerdo a lo previsto en el inciso segundo, numeral segundo, del articulo 14 de la ley 80 de
1993, el Municipio podra declarar la caducidad del presente contrato si se dan las situaciones
previstas en el articulo 18 de dicha ley. Asi mismo, el Municipio podra interpretar, modificar o
terminar unilateralmente el presente contrato, si se dan las circunstancias previstas en los
articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA. — PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de
las obligaciones del presente contrato, EL CONTRATISTA debe pagar al Municipio, a titulo
de indemnizacién una suma equivalente al 20% del valor total del contrato. El valor pactado
de la presente clausula penal corresponde a la estimaciéon anticipada de perjuicios. No
obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se
causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos el Municipio
adeude al contratista con ocasion de la ejecucion del presente contrato de conformidad con
las normas que rigen la materia. CLAUSULA DECIMA CUARTA. — MULTAS: En caso de
mora o incumplimiento parcial de sus obligaciones por parte del contratista, este pagara al
Municipio multas sucesivas del 1% del valor del contrato por cada dia de mora, las cuales
podran ser descontadas de los créditos a favor del contratista o haciendo efectiva la pdliza
que ampara el riesgo de incumplimiento, en caso de haberse constituido. Estas sumas entre
si no podran exceder el diez por ciento (10%) de dicho valor. PARAGRAFO: Para efectivizar
la imposicion y cobro de la multa se tendra en cuenta el procedimiento establecido en el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA QUINTA. — CESIONES Y
SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente Contrato, ni. Subcontratar con
persona natural o juridica alguna, sin el consentimiento previo y escrito del Municipio de Neiva.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. — REGISTRO PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Municipio de Neiva se obliga a reservar la suma
de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS ($2.100.000.00) M/CTE, que sera tomado del
presupuesto asignado para la entidad en la vigencia fiscal de 2020 al rubro
04408120208000201 denominado “CASAS DE JUSTICIA EN OPERACION", fuente de
financiaciéon 0101, segun certificado de disponibilidad presupuestal No. 5304 de 2020,
con viabilidad emitida por la Secretaria de Planeacién y Ordenamiento Municipal de Neiva.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. — SUPERVISION DEL CONTRATO: El Municipio ejercera
el control, vigilancia y cumplimiento de este Contrato a través del Director de Justicia Municipal
o su designado, para tal efecto tendra las siguientes atribuciones: 1) verificar que el contratista
cumpla con las obligaciones descritas en la clausula segunda del presente contrato; 2)
Informar respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones del contratista; 3)
Certificar respecto al cumplimiento del contratista. Dicha certificacion se constituye en
requisito previo para cada uno de los pagos que deba realizar el Municipio de Neiva; 4)
Elaborar y publicar los documentos de la etapa de ejecucion del contrato en la plataforma del
Secop Il. 5) Verificar el pago que por Ley debe realizar el contratista sobre los aportes al
Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones y Riesgos laborales) y del pago de aportes
parafiscales, si estéd obligado a ello, conforme a la normatividad vigente. 6) Formular las
recomendaciones que estime necesarias y oportunas sobre el particular, y demas
obligaciones consignadas en el Manual de Contratacion. 7) las demas inherentes a la funcion
desempefiada. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:
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El presente contrato se perfecciona una vez suscrito por las partes. Para su ejecucion, el
Municipio entregara copia del Contrato para que en un plazo no superior a tres (3) dias habiles
el contratista realice los pagos de gravamenes municipales y demas impuestos a que haya
lugar, requisitos que se entienden cumplidos con la presentacién del recibo de pago de los
derechos correspondientes. Para el inicio del plazo contractual, se requiere la expedicion del
Registro Presupuestal de conformidad con lo previsto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, el inicio de la cobertura de la ARL al tener del articulo 6 del Decreto 723 de 2013 y la
suscripcién del acta de inicio respectiva. CLAUSULA DECIMA NOVENA. — DOCUMENTOS
DEL CONTRATO: Hacen parte del presente contrato los siguientes documentos: a)Los
estudios y documentos previos elaborados por la entidad. b)Los documentos presentados por
el oferente en la oportunidad de negocio publicados a través del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica - SECOP Il. ¢) Recibo de pago de impuestos. d) Todos los demas que
surjan en desarrollo y ejecucién del presente Contrato. CLAUSULA VIGESIMA. -
LIQUIDACION: El presente contrato no requiere-liquidacion conforme el articulo 217 del
Decreto 019 de 2012, solo bastara la presentacion del informe final de actividades previo visto
bueno del supervisor del contrato u ordenador del gasto. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.
— SOLUCION A CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse
controversia o diferencia, se recurrira a los mecanismos previstos en la ley 80 de 1993 y a los
siguientes mecanismos alternativos de solucién de conflictos: a) Acuerdo; b) Transaccion; c)
Conciliacion; d) Amigable composicién, de acuerdo a los procedimientos legales establecidos
para tales efectos. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOMICILIO Y LEYES: Para todos
los efectos, las partes declaran su domicilio contractual en-la ciudad de Neiva. Asi mismo, el
contrato se regira por lo dispuesto por la ley 80 de 1993 y los decretos reglamentarios, su
legislacién complementaria y la normatividad civil y comercial aplicable. Para constancia se

firma en Neiva (H), el dia :
30 NOV 2070

POR EL MUNICIPIO. WILLA NELSOM SANDOVAL GONZALEZ
Jefé de la Oficina de Contratacion.

“atfre §.

SANCH

£

EL CONTRATISTA. JUAN DIEGO CAS
C.C1.075.306.304

Proyect6: JOS SROJASY 52
Profesional Juridico Especialista/ Contratista
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