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SABANALARGA SOLIDARIA, EMPRENDEDORA,
1 IR OF SESARROIS INSTITUCIONAL Y COMUNITARIA
1.2.1 SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL
1.9.2 RROGRAMA : FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL _
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA GESTION Y

1.2.3 PROYECTO DIRECCION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
SABANALARGA, CASANARE
1.2.4 CODIGO DEL PROYECTO 2024853000033
: 4192 HABITANTES DEL MUNICIPIO DE SABANALARGA -
1.2.8 POBLACION BENEFICIARIA CASANARE, SEGUN BASE DE DATOS DEL DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PLANEACION, PARA EL ANO 2026

2. NECESIDAD, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

1.2.9 NO DE EMPLEOS GENERADOS DIRECTOS__1 INDIRECTOS

De conformidad con el Articulo 2° de la Constitucién Politica son fines esenciales del estado “... servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo.".

Que, el Articulo 209 de la norma en comento, sefala: “La funcién administrativa estd al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones.”

El numeral 3° del articulo 315 de la C.P. expone que, son atribuciones del alcalde municipal dirigir la accién
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de sus funciones y la prestaciéon de servicios a su
cargo.

Es asi que el conjunto de acciones que conforman la gestidn de la administracién puUblica debe estar
orientada a satisfacer las principales necesidades de la poblacién, la planeacién de dichas acciones que
permiten orientar los limitados recursos disponibles hacia la solucidon de problemas y las necesidades
prioritarias, y permiten programar un uso eficiente de tales recursos.

Para el cumplimiento a dichas metas y los fines esenciales, las entidades publicas deben adelantar
procesos de seleccién de contratistas a través de diferentes modalidades definidas por el estatuto de
contratacion, para lo cual se debe agotar la etapa de planeacion que involucra, entre ofras acciones, la
de establecer de forma correcta la necesidad que se pretende satisfacer o la meta que se procura
cumplir, del mismo modo determinar la alternativa de solucién mds adecuada para cada condicién que

ueda presentarse y dentro de la cual es deber establecer correctamente las condiciones técnicas,
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financieras y econémicas, con el fin de obtener no solo el producto esperado, sino también, una gestién
eficiente de los recursos publicos.

Al respecto el articulo 2.2.1.1.1.6.1. -Deber de andlisis de las Entidades Estatales- del decreto 1082 de 2015
determina: “La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacién, el andlisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de
este andlisis en los Documentos del Proceso.”

Frente a la citada etapa de planeacién el Consejo de Estado Sec. Tercera, Sent. 1999-00546, mayo
28/2012. M.P. Ruth Stella Correa Palacio, indicé:

“El deber de planeacioén, en tanto manifestacién del principio de economia, tiene por finalidad asegurar
que todo proyecto esté precedido de los estudios de orden técnico, financiero y juridico requeridos para
determinar su viabilidad econémica y técnica y asi poder establecer la conveniencia o no del objeto por
contratar; siresulta o no necesario celebrar el respectivo negocio juridico y su adecuacién a los planes de
inversién, de adquisicién o compras, presupuesto y ley de apropiaciones, segin el caso; y de ser necesario,
deberd estar acompafiado, ademds, de los disefios, planos y evaluaciones de prefactibilidad o
factibilidad; qué modalidades contractuales pueden utilizarse y cudl de ellas resulta ser la mds
aconsejable; las caracteristicas que deba reunir el bien o servicio objeto de licitacién; asi como los costos
y recursos que su celebracién y ejecucién demanden..”

Que de igual forma, la administracién municipal conforme a los postulados Constitucionales, Legales y
Reglamentarios, debe buscar la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucién de dichos fines,
estd al servicio de los intereses generales de sus habitantes a través de la actividad publica y administrativa,
de los servidores publicos y cuando la necesidad del servicio lo requiera, podrd celebrar y ejecutar
contratos con los particulares altamente calificados que puedan colaborar con ella en el logro de sus fines
y el cumplimiento de una funcién social qgue como tal, implica obligaciones, para ello, se han establecido
objetivos, entre otfros el de adelantar la gestién eficiente de los procesos contractuales, en donde la
Administracion Municipal interviene como parte procesal en defensa de sus intereses, asi como estructura
los pronunciamientos (Respuestas a requerimientos, conceptos y demds situaciones administrativas) que
se requieran en el trdmite de dicha actividad contractual, necesitando de profesionales juridicos idéneos
y altamente calificados que acojan con gran sentido de pertenencia las responsabilidades que se
deposite en ellos. De igual forma, durante la ejecucién de los proyectos de inversidn se requiere del apoyo
de un profesional en derecho, que brinde apoyo para el seguimiento adelantado por los supervisores
designados (secretarios de despacho) para los proyectos de inversidon ejecutados por el municipio de
Sabanalarga

El Municipio de Sabanalarga, como ente territorial, requiere para el cumplimiento de sus objetivos la
ejecucion de Proyectos de inversidn, que devengan una actividad administrativa constante para hacer
mas eficientes y eficaces los procesos y procedimientos para el seguimiento y control, consolidados sobre
los principios de transparencia, seleccién objetiva, buena fe, reduccién de trdmites, requisitos y
procedimientos en un estricto régimen de responsabilidad y dando cumplimiento a los diferentes
preceptos normativos, técnicos y ambientales.

Teniendo en cuenta que la secretaria general y de Gobierno tiene las funciones en materia de
contratacion de: 1. Establecer y dirigir la implementacion de procedimientos para la adquisicién vy la
contratacion de bienes, servicios y obras en el municipio y para las supervisiones e interventorias. 2. Dirigir
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la elaboracion y actualizacién de los planes de adquisiciones requeridos por la Entidad, en coordinacion
con las diferentes dependencias, asi como su publicacién en los pdlizas y sistemas establecidos por las
entidades nacionales. 3. Coordinar trdmites precontractuales y contractuales relativos a la verificacion de
los procedimientos y requisitos de los procesos de contrataciéon de la Entidad, en cumplimiento de Ia
normativa aplicable. 4. Administrar los sistemas de informacion de los procesos de adquisicion y
contratacion, de acuerdo con las directrices gubernamentales, se requiere contratar los servicios de una
persona natural con Titulo profesional universitario en Derecho, titulo de postgrado afin al objeto
contfractual y cinco (5) afos de experiencia profesional, de los cuales minimo tres (3) deben corresponder
a experiencia relacionada con el objeto a contratar.

La necesidad planteada por la entidad, se suscribe atendiendo que no se cuenta con personal suficiente
e idoneo dentro de la planta de personal, que pueda atender las obligaciones especificas y/o actividades
a desarrollar para el cumplimiento del objeto “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REVISION Y
PUBLICACION DE LOS PROCESOS DE SELECCION QUE ADELANTE EL MUNICIPIO DE SABANALARGA,
CASANARE", razén por la cual se considera justificado adelantar el proceso contractual para suplir la
necesidad proyectada.

Es importante indicar que, la Secretaria General y de Gobiermno, actia de manera fransversal para todas
las dependencias del municipio, en tal sentido el cUmulo de procesos adelantar por la entidad territorial
es robusto, lo que significa el aumento en la capacidad humana para atender las distintas actuaciones
administrativas y contractuales para el normal desarrollo de los bienes y servicios que sean contratados
por la entidad territorial para el cumplimiento de la funcién publica que le ha sido encomendada.

Que, con el presente proceso contractual se estaria dando cumplimiento a las metas planteadas en el
Plan de Desarrollo Municipal “SABANALARGA SOLIDARIA Y EMPRENDEDORA 2024-2027", aprobado
mediante Acuerdo Municipal No. 003 de 31 de mayo 2024, linea estratégica 4. “SABANALARGA SOLIDARIA,
EMPRENDEDORA, INSTITUCIONAL Y COMUNITARIA"; proyecto: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA
GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SABANALARGA, CASANARE; cédigo Bpin
2024853000033; Sector: GOBIERNO TERRITORIAL; programa: FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL, Meta: Fortalecer los procesos Institucionales, misionales, de
gestion, planeacién y participacion de la Administracién Municipal, Producto: servicio de asistencia
técnica. Indicador: Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente, Meta propuesta: 4,
actividad: Redlizar asistencia tecnica mediante apoyo especializado profesional tecnologo tecnico y
asistencial para fortalecer los procesos institucionales misionales de gestion planeacion y participacion de
la administracion municipal-sg.

Finalmente, se considera oportuna la necesidad planteada en el presente estudio previo, como quiera que
se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, conforme lo establece el
Decreto 1082 de 26 de mayo de 2015 (articulo 2.2.1.1.1.4.1), por el cual se reglamenta el sistema de
compras y contratacion publica, expedido por el Departamento Nacional del Planeacidn. El contratista
ejecutard el objeto contractual de forma temporal e independiente, para ello dispondrd de su tiempo para
la realizacion de las actividades. El seguimiento de la ejecucion de la supervisidn no supone subordinacion
por parte de la entidad, las metas de cumplimiento se cuantificardn segun los informes mensuales que el
contratista deberd entregar, por lo que el plazo sefialado en este estudio previo para el desarrollo del
objeto contractual serd el necesario para que el contratista cumpla a cabalidad con las actividades
pactadas.

2.2 ANALISIS DE LA CONVENIENCIA. -
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El presente proceso de contratacién se considera conveniente como que se elabora de acuerdo al
Régimen Juridico vigente para la contratacién estatal, dispuesto en la Ley 80 de 1993, Lay 1150 de 2007;
Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 y demds normas civiles y comerciales, asi como los decretos
reglamentacién en materia de contratacién.

Que el presente estudio previo se considera conveniente porque no se cuenta con la suficiencia de
personal para atender la necesidad planteada; asi como tampoco con la idoneidad que se requiere para
el desarrollo de las obligaciones especificas del contratista y/o actividades a desarrollar para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Finalmente, se considera conveniente el proceso contractual porque con el mismo se estaria dando
cumplimiento a las metas propuestas en el PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “SABANALARGA SOLIDARIA Y
EMPRENDEDORA, aprobado mediante Acuerdo Municipal No. 003 de 31 de mayo 2024, linea estratégica
4. "SABANALARGA SOLIDARIA, EMPRENDEDORA, INSTITUCIONAL Y COMUNITARIA"; proyecto:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
SABANALARGA, CASANARE; cdédigo Bpin 2024853000033"; Sector: GOBIERNO TERRITORIAL; programa:
FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL.

2.3 ANALISIS DE LA OPORTUNIDAD. -

Que la Administracién municipal, "SABANALARGA SOLIDARIA Y EMPRENDEDORA 2024-2027", considera
oportuno adelantar el presente proceso contractual, teniendo en cuenta que la necesidad se encuentra
identificada y justificada; asimismo, se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones para la
vigencia 2025, conforme lo establece el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 (articulo 2.2.1.1.1.4.1), por el
cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica, expedido por el Departamento Nacional
de Planeacién.

Finalmente, para la contratacién de los servicios descritos en el presente estudio previo, la entidad cuenta
con la disponibilidad presupuestal para la VIGENCIA 2024.

3. DEFINICION DEL OBJETO A CONTRATAR: ACTIVIDADES A CONTRATAR Y/O ESPECIFICACIONES DE LAS
MISMAS

3.1. OBJETO: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REVISION Y PUBLICACION DE LOS PROCESOS DE
SELECCION QUE ADELANTE EL MUNICIPIO DE SABANALARGA, CASANARE"

3.2 DESCRIPCION DE LOS CODIGOS UNSPSC

NOMBRE
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO (B/S) PRODUCTO
S:S/?g%ioge 80101500 (0101907 Servicios de
eI —— 80100000 Servicios de SE——————. asesoramiento
grofesk;noles de consultata de ara asuntos peiral axuios
e arTBiTase Servicios de Nnegocios y u?)ernomen Hiles gubernamentales y
ser?/iciosy asesoria de gestidon administracién 9 de relaciones de relaciones
- : corporativa Y G comunitarias
administrativos comunitarias
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3.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
3.3.1. OBLIGACIONES GENERALES

1. Suscribir las actas que fueren necesarias para el desarrollo del contrato.
Cumplir con el objeto del contrato en los términos pactados de conformidad con la oferta
presentada.

3. El confrafista deberd pagar oportunamente los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos laborales).

4. El contratista deberd atender oportunamente los requerimientos que le haga el supervisor del
contrato en cumplimiento del objeto contractual.

§. El contratista deberd mantener la reserva profesional y confidencialidad sobre la informacién que

le sea suministrada y consultada en desarrollo del presente contrato, asi como los productos
derivados del mismo.

é. Redlizar los correspondientes informes de acuerdo con las actividades realizadas en cumplimiento
del objeto contractual

3.3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS (ACTIVIDADES PARA EL LOGRO DEL OBJETO A CONTRATAR)
Las actividades a desarrollar para el cumplimiento del objeto contractual propuesto son:

1. Apoyar en la revision de estudios previos de los procesos de seleccion que le sean asignados
por la supervision.

2. Brindar apoyo en la revisién de los procesos de seleccién a publicar en la plataforma SECORP |I,
verificando que se cumpla con los procesos y procedimientos de la entidad establecidos segun
el manual de contratacion.

3. Brindar apoyo en la elaboracién de las minutas y designaciones de supervisidn de los contratos
derivados de los procesos de seleccion que adelante el municipio de Sabanalarga.

4. Las demds que se requieran para el logro del objeto contractual.

3.4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion confractual es de CUATRO (4) MESES, contados a partir del perfeccionamiento del
contrato y suscripcién del ACTA DE INICIO.

__ 4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTO JURIDICO Y JUSTIFICACION
4.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION.

El proceso de seleccion a adelantar es bajo la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, con fundamento
en lo sefalado en el literal h del numeral 4 del Articulo 2. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. De la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, y demds disposiciones

legales que le complementen, modifiquen o reglamenten.
4.2 FUNDAMENTO JURIDICO Y JUSTIFICACION:

LEY 80 DE 1993
lll. DEL CONTRATO ESTATAL
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ARTICULO 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho
privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como
los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacién.

¢ 3. Contrato de prestacién de servicios Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la  administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable.

LEY 1150 DE 2007

TITULO I. DE LA EFICIENCIA Y DE LA TRANSPARENCIA:

articulo 2° DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a
las modalidades de seleccidon de licitacidn publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y

contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

e 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente procedera
en los siguientes casos:

H) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidon de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales:

DECRETO 1082 DE 2015

e Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. “...Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate. En este
Cas0, No es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos..."

El contrato se suscribird con la persona natural que acredite el cumplimiento de los requisitos de formacién
y experiencia establecidos en la presente necesidad.
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De otra parte, y conforme a lo contenido en el Articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, no es
necesario expedir acto odminisfrcﬂvo’de justificacion de la contrataciéon directa cuando el contrato a
celebrarse corresponda a la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

...En concordancia con las normas enunciadas anteriormente, y en aras de garantizar los principios
constitucionales como la eficacia y eficiencia y en especial los principios reguladores de la administracion
publica contemplados en el articulo 6 de la Ley 498 de 1998, lo cual se fraduce en el cumplimiento a
cabalidad de los fines del Estado contemplados en el articulo 2 de la Carta Politica, y tratdndose de que
el Municipio de Sabanalarga no cuenta en la planta de personal, con profesionales o personal de apoyo
idoneos para el desarrollo del objeto y las actividades que se contemplan en el presente proceso de
selecciodn, la Entidad territorial se acoge a las recomendaciones dadas por la Procuraduria General de la
Nacién mediante la Circular No. 005 del 7 de abril de 2015, en especial lo contenido en el numeral 6 de la
norma citada.

Es de anotar que el contrato a celebrar tendrd las siguientes caracteristicas:

. La prestacidn de servicios versard sobre obligaciones de hacer para la ejecucion de labores debido
a la idoneidad y/o experiencia exigida.

. Existird autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y administrativo
para la ejecucion del contrato.

. La vigencia del contrato es temporal, teniendo en cuenta el tiempo requerido y necesario para
ejecutar el objeto contractual en el marco anotado.

4.3. SOPORTE LEGAL

* Constitucion Politica de la Republica de Colombia del 1991.

* Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica.

* Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se infroducen medidas para la eficiencia y la fransparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan ofras disposiciones generales sobre la confrataciéon con Recursos Publicos.

e Ley 489 del 1998 Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades
del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan otfras
disposiciones.

* Decreto 019 de 2012 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos
y trédmites innecesarios existentes en la Administracion PUblica.

* Ley 1474 del 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestidn publica.

* Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
administrativo de planeacién nacional.

NALISIS Y JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

5.1. VALOR: Para determinar el valor del PRESUPUESTO OFICIAL, de acuerdo con las DECRETO 003 DE 09 DE
ENERO DE 2026 "POR EL CUAL SE FIJA LA TABLA DE HONORARIOS DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN EL MUNICIPIO DE SABANALARGA CASANARE PARA
LA VIGENCIA 2026", se ha determinado un presupuesto oficial de la siguiente manera:
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ALCALDIA SABANALARGA
DEPARTAMENTO CASANARE
ESTUDIOS PREVIOS
(CONTRATACION DIRECTA)

meml - o . oie o PLAZO ,xﬁﬁ,o ‘{3#2{‘

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
REVISION Y PUBLICACION DE LOS PROCESOS DE| CUATRO
SELECCION QUE ADELANTE EL MUNICIPIO DE (4) MESES
SABANALARGA, CASANARE"

$5.720.000,00| $ 22,880,000

VALOR TOTAL $ 22,880,000

5.2. FORMA DE PAGO: El Municipio cancelara el valor del contrato de la siguiente manera: TRES (3) pagos
mensuales por valor de CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($5.720.000,00) cada uno y
UN (01) pago final por el valor de CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($5.720.000,00),
previa presentacién del informe de actividades a cargo del contratista debidamente aprobado por el
supervisor, factura o documento equivalente, informe de cumplimiento por parte del supervisor, soportes
del pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pensidn y riesgos profesionales) y la
suscripcion del acta parcial o acta final segun corresponda.

Nota: De conformidad con el Estatuto Tributario municipal, para el recaudo de las estampillas, el municipio
debitara los valores causados de manera proporcional en los pagos que se framiten, garantizédndose que,
en el pago final, se alcance elrecaudo de la totalidad de los valores causados por concepto de estampillas
del contrato.

5.3. AFECTACION PRESUPUESTAL: La entidad se compromete a pagar al Contratista el valor del contrato con
cargo al PRESUPUESTO VIGENCIA 2026

No RUBRO DESCRIPCION VALOR
cbp

Realizar asistencia tecnica mediante
apoyo especializado profesional
tecnologo tecnico y asistencial para
2.3.4.45.99.001.33.02.02.08.10 | fortalecer los procesos institucionales
000146 misionales de gestion planeacion y
participacion de la administracion
municipal-sg

$22,880,000

PRESUPUESTO OFICIAL: VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($22,880,000
& VERIFICACION DE EXISTENCIA DE ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad al articulo 2.2.2.1.8.5 del DECRETO 1082 DE 2015 y en virtud de lo establecido en el MANUAL
PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION (CCE-EICP-MA-03 V1.
24/11/2021) Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacién bajo el régimen del
Estatuto General de la Administracién Publica, no deben hacer este andlisis en las modalidades de
seleccién de CONTRATACION DIRECTA o para la enajenacién de bienes del Estado. Esto por cuanto, en el
caso de la contratacién directa, al no existir una pluralidad de oferentes no hay necesidad de analizar si
un Acuerdo Comercial aplica o no, pues en estos procesos de contratacion no se otorga el puntaje de la

Ley 816 de 2003 ni se aplican los factores de desempate de la Ley 2069 de 2020.
. i %l-NTERVENTORiA Y/O SUPERVISION

i i
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ALCALDIA SABANALARGA edpidoForoor o 0
DEPARTAMENTO CASANARE VERSION: 09 .

ESTUDIOS PREVIOS | FECHA DEACTUALIZAGK‘)N 13/01/2021« \
(CONTRATACION DIRECTA) RESPONSABLES Todos Ios Procesos .

Para realizar seguimiento al cumplimiento del objeto confractual, no se requiere de conocimientos

especializados, por lo cual, no se requiere contratar interventoria, sino que el seguimiento técnico,

administrativo, financiero y juridico SE EFECTUARA A TRAVES DE SUPERVISION, la cual serd ejercida por la

SECRETARIA (O) GENERAL Y DE GOBIERNO, para lo cual deberd dar cumplimiento a los contemplado en los

orhculos 83 y 84 de Ic Le y 1474 de 2011 y demds normas complementarias y re Iomen’roncs sobre la mo’rerlo
_ 8. REQUISITOS HABILITANTES, PERFIL EXPERIENCIA EXIGIDAS :

En concordancia con lo dispuesto en el ARTICULO 2.2.1.1.1.6.2 DEL DECRETO 1082 DE 2015, y en atencién a
la naturaleza del objeto contractual y a la causal de CONTRATACION DIRECTA a aplicar, para el desarrollo
de las actividades dentro de la ejecucién del objeto del presente proceso, se requiere de una PERSONA
NATURAL O JURIDICA que ocredl‘re laidoneidad y la experiencia, y que cumpla con los siguientes requisitos:

8.1 DE LA CAPACIDAD JURIDICA. -

SE VERIFICARA LA EXISTENCIA O CUMPLIMIENTO DE LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

1. Carta de presentacion de la propuesta, con la identificacion y los datos del proponente, y con la
manifestacion expresa de que el proponente no se encuentra incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucién Politica o en la Ley.

Fotocopia de la cédula.

Hoja de Vida en el Formato Unico adoptado por el DAFP en la plataforma SIGEP.

Formato publicacién proactiva declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés.
Certificado de Antecedentes Fiscales emitida por la Contraloria General de la RepUblica -CGR.
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién —
PGN.

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

Certificado de Inhabilidades por delitos sexuales expedido por la Policia Nacional.

Certificado de Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional.

. Registro Unico Tributario - RUT expedido por la DIAN.

. CERTIFICACION DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El Proponente
u oferente debe anexar la certificacion vigente expedida por la entidad competente en el que se
demuestre que se encuentra dfiliado al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensidn) activo.

12. Copia de la Libreta Militar cuando aplique.
13. Certificado médico ocupacional vigente a tres (3) afos.

8.2 DE FORMACION Y EXPERIENCIA. -

coBwN

— = 0 00 N
—_0 " -

_FORMACION ACADEMICA [~ SOPORTE DE FORMACION [EXPERIENCIA
fotocopia del titulo profesional y de Cinco (5) afos de

Titulo profesional universitario posgrado, actas de grado, tarjeta experiencia profesional,
en Derecho y titulo de Profesional, certificado de vigencia y de los cuales minimo tres
posgrado en derecho del antecedentes disciplinarios (En caso de | (3) deben corresponder a
medio ambiente y/o aplicar conforme a laregulacién de la | experiencia relacionada
derecho del trabagjo actividad) con el objeto a contratar.

Le son aplicables las equivalencias establecidas en el Decreto 1083 de 2015. CAPITULO 5

EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA - ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias y DECRETO 003 DE 09
DE ENERO DE 2026 ".

Y 9. RIESGOS DE LA CONTRATACION

Conforme a lo con’remplodo en el ARTICULO 2.2.1.2.1.4.5. del DECRETO 1082 DE 2015 frente a la NO

OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS, en la confratacion directa y su justificacién de exigibilidad o no, mediante
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ALCALDIA SABANALARGA
DEPARTAMENTO CASANARE
ESTUDIOS PREVIOS
(CONTRATACION DIRECTA)

el presente estudio se considera que en virtud del valor del contrato, la forma de pago, la vigilancia por
parte del supervisor, de los requerimientos juridicos del Estatuto general de contratacién y por el nivel de
riesgo frente a un eventual dafo patrimonial, el Contratista a mas tardar dentro de los cinco (05) dias
siguientes a la suscripcién del contrato, SI APLICA O NO, deberd constituir a favor del Municipio de
Sabanalarga las siguientes pdlizas, cuando aplique:

COBERTURA EXIGIBLE Sl | NO CUANTIA VIGENCIA
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA Diez (10%) por ciento del valor | Tres (3) meses a partir
PROPUESTA X | total del contrato del cierre del proceso
CUMPLIMIENTO Diez (10%) por ciento del valor | Duracién del contratoy

X total del contrato cuatro (4) meses mas

Diez por ciento (10%) del valor | Cinco (5) afios a partir
ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA X | total del contrato de la fecha de recibido
OBRA de la obra
BUEN MANEJO Y CORRECTA X Ciento por ciento (100%) del valor | Duracién del contratoy
INVERSION DEL ANTICIPO del anticipo cuatro (4) meses mds
PAGO ANTICIPADO X Ciento por ciento (100%) del valor | Duracién del contratoy

del pago anticipado cuatro (4) meses mds
SALARIOS, PRESTACIONES Cinco por ciento (5%) del valor | Duracién del contratoy
SOCIALES LEGALES E X | total del contrato tres (3) afos mds

INDEMNIZACIONES LABORALES

Minimo de 200 SMLMV o hasta el
5% del valor del contrato cuando
este sea superior a 10.000 SMLMYV,
RESPONSABILIDAD CiviL X | caso en el cual el valor asegurado | Duracidén del contrato
EXTRACONTRACTUAL debe ser mdximo hasta 75.000
SMLMV, al momento de la
expediciéon de la pdliza

CALIDAD DE LOS BIENES Diez por ciento (10%) del valor | Duracién del contrato
X | total del contrato Un (1) afo mds
(modificable)
CALIDAD DEL SERVICIO X Veinte (20%) por ciento del valor | Duracién del contratoy
total del contrato cuatro (4) meses mds
CALIDAD DEL SUMINISTRO DE Diez por ciento (10%) del valor | Duracién del contrato
REPUESTOS X | total del contrato Un (1) afo mds
(modificable)

OTRAS. X
« 10 cmTEmos PARA SELECCIONAR LA rmrussm MAS FAVORABLE

Tennendo en cuenta la naturaleza juridica del contro‘ro que se va a celebrar y conforme a Io
expresado en articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, concordado con lo establecido en el Decreto 1082
de 2015, los factores de seleccién que permiten la escogencia del ofrecimiento mds favorable para
la entidad son los siguientes:

PROCESO FACTORES : CONSECUENCIA
CAPACIDAD JURIDICA X HABILITA/INHABILITA
VERIFICACION EXPERIENCIA X HABILITA/INHABILITA
CAPACIDAD FINANCIERA NA HABILITA/INHABILITA
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ALCALDIA SABANALARGA
DEPARTAMENTO CASANARE
ESTUDIOS PREVIOS
(CONTRATACION DIRECTA)

cODIGO: F-CT-001
VERSION: 09 «
FECHA DE AC:TUALIZAQION" 13/01/2021

RESPONSABLES. ‘ odos Ias Procesos

CAPACIDAD TECNICA

NA HABILITA/INHABILITA

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

NA HABILITA/INHABILITA

OTRO

NA

PRECIO

NA PUNTUACION

CALIDAD (PROPUESTA TECNICA)

NA PUNTUACION

PRECIO

PONDERACION CALIDAD Y

NA PUNTUACION

EVALUACION

RELACION COSTO - BENEFICIO

NA VALORACION MONETARIA

PROFESIONAL

CALIFICACION DEL PERSONAL

NA PUNTUACION

OTRO

Solici‘iud y certificacién del PAA‘

Certificaciéon de viabilizacién de la inversidon
Andlisis del Sector
.__Anexo 1. Matriz de Riesgo

ﬁm#w»r

NA

Solicitud y certificacién de Insuficiencia y/o inexistencia de Personal

12. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVlO

ELABORO COMPONENTE TECNICO

ELABORO COMPONENTE ECONéMICO

Nombre: MARCY ALEJANDRA HIGUERA DURAN

Cédula: 1.010.189.838 de Bogotd D.C.

Cargo: PROFESIONAL CONTRATADO
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

m«% A&mﬁqfh

Firma:

Nombre: MARCY ALEJANDRA HIGUERA DURAN

Cédula: 1.010.189.838 de Bogotda D.C.

Cargo: PROFESIONAL CONTRATADO
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

" s i)

ELABORé COMPONENTE JURIDICO

Vo.Bo. SECRETARIO DE DESPACHO

Nombre: MARCY ALEJANDRA HIGUERA DURAN

Cédula: 1.010.189.838 de Bogotd D.C.

Cargo: PROFESIONAL CONTRATADO
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

e @kdm&fo f);B @deQD

Nombre: KAREN JULIANA ARENAS VILLAMOR
Cédula: 1.007.703.624 de Sabanalarga

Cargo: SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

Gu\mmpx‘:@x\a& :

Firma:

REVISOR JURIDICO

REVISO Y APROBO

Nombre: MARCY ALEJANDRA HIGUERA DURAN
Cédula: 1.010.189.838 de Bogota D.C.

Cargo: PROFESIONAL CONTRATADO
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

Firma:

Nombre: KAREN JULIANA ARENAS VILLAMOR
Cédula: 1.007.703.624 de Sabanalarga

Cargo: SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

Firma:

CJiKana Peenos -

CASANARE"

aNaedD
Obje'ro: “P AR SERV|C'OS P*OFESlONilES PARA LA REVlSléN Y PUBLJCACléN DE LOS PROCESOS DE SELECCléN QUE ADELANTE EL
MUNICIPIO DE SABANALARGA, CASANARE"SE[ECCléN DE MiNlMA CUANTIA QUE ADELANTE EL MUNICIPIO DE SABANALARGA,
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