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1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA EMPRESA PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION:
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La Empresa Industrial y Comercial del Estado Administradora del Monopolio Rentistico
de Juegos de Suerte y Azar - Coljuegos, creada mediante la Ley 1444 de 2011 y el
Decreto 4142 de 2011 (modificado por el Decreto 1451 de 2015), tiene como objeto la
explotacion, administracion, operacion y reglamentacion de los juegos de suerte y azar
que integran el monopolio rentistico, salvo aquellos atribuidos por ley a otras
entidades. En este marco, Coljuegos cumple funciones estratégicas como la expedicion
de reglamentos, la definicion de esquemas de operacion, la determinacion de derechos
de explotacion, el control de la ilegalidad y el seguimiento a las obligaciones
contractuales de los operadores.

Dentro de la estructura institucional, la Vicepresidencia de Desarrollo Organizacional La
Vicepresidencia de Desarrollo Organizacional es la encargada de la gestion interna y
operativa de la entidad. Sus funciones se agrupan en las siguientes areas principales:

e Administrativa y Financiera: Dirige y coordina la ejecucion de politicas
administrativas, financieras, gestion documental y la preparacion del presupuesto.

» Talento Humano y Contratacion: Administra los programas de personal, bienestar,
seleccion y desarrollo. Asimismo, dirige la elaboracion y ejecucion del plan anual
de adquisiciones y los procesos de contratacion.

» Gestion Regulatoria y Misional: Ejerce la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
Juegos de Suerte y Azar, y es responsable de dirigir los procesos de liquidacion,
recaudo y devolucion de los derechos de explotacién, incluyendo el sistema de
atencion a operadores.

Asi las cosas, la Gerencia Financiera tienen responsabilidades en la gestion
administrativa, presupuestal y financiera. En particular, la Gerencia Financiera debe
planear, organizar y controlar los recursos de la empresa, asi como verificar el

cumplimiento de requisitos financieros de los concesionarios, conforme a las
resoluciones vigentes.

En este contexto, la Gerencia Financiera requiere contratar los servicios de un
profesional para ejecutar las conciliaciones financieras y bancarias de la Entidad,
realizar el seguimiento y registro contable del efectivo, depdsitos judiciales e
inversiones, asi como mantener actualizada y depurada la informacion de terceros.
Igualmente, la contratacién es necesaria para atender y dar respuesta oportuna a las
PQRSD de competencia de la Gerencia Financiera, garantizando el adecuado control
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financiero, la confiabilidad de la informacion contable y el cumplimiento de las
funciones misionales de la Entidad.

Con esta contratacion se busca garantizar la transparencia y completitud de los
procesos inherentes a las distintas areas de la Gerencia Financiera.
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Que sumado a todo lo anterior, es importante mencionar que la entidad no cuenta con
el personal suficiente de planta que pueda atender y desempefar todas las
actividades del area de presupuesto, por lo que resulta conveniente y oportuno
contratar un profesional que coadyuve al cumplimiento de las funciones y fines de
Coljuegos, especificamente a las responsabilidades atribuibles a la Gerencia
Financiera.
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2. OBJETO A CONTRATAR, ACTIVIDADES A DESARROLLAR E IDENTIFICACION
DEL CONTRATO.

2.1. Descripcion del objeto a contratar

Prestar servicios profesionales para ejecutar las conciliaciones financieras y bancarias de
la Entidad, efectuar el seguimiento y registro contable del efectivo, depositos judiciales e
inversiones, mantener actualizada y depurada la informacion de terceros, atender y dar

respuesta a las PQRSD de competencia de la Gerencia Financiera.

1. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC)

Clasificacion UNSPSC Descripcion

80111701 Servicio de contratacién de personal

NOTA: Se deberad incluir la clasificacion UNSPSC, conforme a la registrada en el Plan Anual
de Adquisiciones (PAA) para esta necesidad.

2.2. Obligaciones Generales:

1. Cumplir con el objeto y obligaciones previstas en el contrato y en el presente
estudio previo y propuesta presentada.

2. Atender de forma oportuna las actividades asignadas, las solicitudes de
informacion y de ajustes a los documentos a su cargo, y las demas gestiones que
se deriven del cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato.

3. Proyectar los documentos y realizar todas las actividades relacionadas con el
objeto y las obligaciones del presente contrato, en condiciones de calidad en
cuanto a su contenido y su elaboracion, de tal manera que se eviten errores y/o
reprocesos en las gestiones

4. Mantener la reserva y confidencialidad de la informacién, documentos vy
resultados que conozca y obtenga directa o indirectamente con ocasion del
servicio desarrollado y debera abstenerse de divulgar en cualquier tiempo, por
cualquier medio de comunicacién, el contenido total o parcial de la informacion
que le sea encomendada para el desarrollo de este contrato.
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5. Informar oportunamente sobre cualquier peticién o amenaza de quien actuando
por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos
que afecten los intereses de COLJUEGOS

6. Mantener actualizado, en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
-SIGEP-, su hoja de vida con los respectivos soportes

7. Utilizar la herramienta de gestion documental que determine COLJUEGOS para
gestionar, tramitar y controlar la correspondencia que le sea asignhada, en medio
fisico y/o electronico y realizar todas las actividades definidas en la misma para el
proceso de gestion documental dentro de los términos legales correspondientes
de cada documento.

8. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema General de Seguridad Social
Integral de conformidad con lo establecido por la normatividad vigente.

9. Presentar por escrito los informes que solicite COLJUEGOS a través del supervisor
del presente contrato y presentar a satisfaccion del supervisor informes
mensuales de avance (cuando aplique), en los que se relacionen los servicios
prestados en cumplimiento del objeto contractual. Las evidencias que soportan el
cumplimiento del contrato se aportaran en medio fisico, magnético o digital segun
determine el supervisor.

10. Publicar los documentos requeridos en la plataforma SECOP II de conformidad con
la periodicidad establecida para su presentacion, de acuerdo con lo dispuesto en
las directrices de Coljuegos.

11._Realizar la afiliacion y mantener vigente su vinculacion a la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL), garantizando el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas que regulan el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
durante toda la ejecucion del contrato.

12. Cumplir las politicas y lineamientos que hacen parte integral del Plan de Gestidn
Ambiental de la Entidad.

13.Contar en el ejercicio de su autonomia para la ejecucion de las actividades
contratadas, con todos los elementos y la infraestructura tecnolégica (hardware,
software, comunicaciones) que le permitan ejecutar las actividades y obtener los
productos asociados al cumplimiento de sus obligaciones y por ende del objeto
contractual. Con respecto a la infraestructura, esta debe cumplir con las politicas
de seguridad informatica de la Entidad. SI

14_El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizada la garantia de
cumplimiento cuando se requiera

15.Comprometerse a no ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres ni
basada en género, asi como abstenerse de incurrir en actos de racismo,
discriminacion o cualquier practica que atente contra los derechos humanos vy la
dignidad de las personas.

16. Participar en las reuniones, presencial o virtualmente en talleres, reuniones,
mesas de trabajo, comités y demas eventos que le indique el supervisor y se
relacionen con el objeto del contrato, esta obligacion no implica subordinacion

17.Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el
desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucién a las mismas.

18.Realizar la entrega de la documentacién producida y recibida en ejecucion del
contrato y entregarla debidamente organizada y atendiendo las directrices de
COLJUEGOS vy las normas legales y reglamentarias que rigen la actividad
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archivistica. Asi mismo se obliga a salvaguardar los documentos, expedientes,
bienes muebles, equipos y elementos de oficina utilizados para la correcta
ejecucion del objeto contratado y devolverlos (cuando aplique) a la terminacion
del contrato; en tal sentido sera responsable por la pérdida total y/o parcial de los
estos.

19. Participar en las actividades de Seguridad y salud en el trabajo.

s
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2.3. Obligaciones Especificas:

1. Generar conciliacion mensual entre las areas de presupuesto, contabilidad y
tesoreria, donde se analice la ejecucion del gasto y del ingreso.

2. Realizar las conciliaciones bancarias del efectivo y sus equivalentes, asi como los
fondos de inversion colectiva y CDT de la Entidad, reconociendo las partidas
conciliatorias concertadas con las areas fuente de informacion.

3. Efectuar la conciliacién, seguimiento y elaboracion de los registros contables con
el area de Tesoreria de los depodsitos judiciales y registro del efectivo incautado
remitidos a la Gerencia Financiera.

4. Garantizar la actualizacidon y depuracién de los terceros como proveedores,
funcionarios de planta.

5. Analizar, revisar y elaborar respuestas a las PQRSD de competencia de la
Gerencia Financiera mediante el gestor documental institucional, priorizando
aquellas que se encuentren pendientes al cierre del periodo contractual.

6. Ejecutar las demas actividades que, en el marco del objeto del contrato, le sean
asignadas por su supervisor inmediato y que correspondan a las funciones
propias garantizando el cumplimiento eficiente y oportuno de sus
responsabilidades.
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3. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR:

3.1. Plazo de Ejecucién:

El plazo de ejecucién del contrato sera de ONCE (11) meses, sin exceder el 30 de
DICIEMBRE de 2026, y se contara a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, esto es a partir de la expedicion del Registro
Presupuestal y aprobacion de la garantia Unica por parte de la Empresa en SECOP II.

3.2. Lugar de Ejecucioén:

Para todos los efectos legales se fija como domicilio la ciudad de Bogota D.C. sin
embargo, el contrato sera ejecutado desde el lugar que eventualmente acuerden las
partes.

3.3. Presupuesto Oficial Estimado:
El valor estimado del contrato es por la suma SESENTA Y SEIS MILLONES DE

PESOS ($66.000.000) M/CTE, Incluidos todos los impuestos, tasas vy
contribuciones a que haya lugar., con cargo a la vigencia 2026.
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3.4. Forma de Pago:

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, COLJUEGOS pagara al
contratista el valor del presente contrato en honorarios mensuales por valor de SEIS
MILLONES PESOS ($6.000.000) M/CTE incluido IVA, y demas costos directos e
indirectos o proporcionales por fraccion de mes, previa presentacion del informe
correspondiente, la certificacion a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato
y la constancia de pago de los aportes al sistema de seguridad social integral,
conforme con la normatividad vigente, asi:

s
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1. Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales, por la
prestacion efectiva del servicio desde el cumplimiento de los requisitos de
ejecucion, hasta el 30 del mes correspondiente.

2. Pagos sucesivos mensuales, cada una por la suma de SEIS MILLONES PESOS
($6.000.000) M/CTE, previa certificacion de cumplimiento de las obligaciones
por parte del supervisor del contrato.

3. Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales de acuerdo con
la prestacion del servicio al finalizar el contrato; hasta el 30 del mes
correspondiente, previa certificacion de cumplimiento de las obligaciones por
parte del supervisor del contrato.
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NOTA 1: Para los efectos del contrato, las mensualidades se entenderan de 30 dias
indistintamente del numero de dias calendario de cada mes. Para aquellos contratos
cuyo primer pago corresponda a una fracciéon de mes o aquellos que el Ultimo mes de
ejecucion corresponda a una fraccion de mes, dicho(s) pago(s) se realizara(n)
proporcional por la fraccion de mes ejecutada, para lo cual los dias deberan
contabilizarse entre el 1 y maximo el 30 de cada mes.

NOTA 2: En caso de que se requiera efectuar un pago por fraccion de mes, para
establecer el valor proporcional de los dias del mes, debera dividirse el honorario
mensual por 30 y el resultado multiplicarse por los dias de prestacion del servicio,
acorde con lo dispuesto en el paragrafo anterior.

NOTA 3: En cumplimiento de la Ley 2381 de 2024 y el Decreto 514 de 2025, las
partes acuerdan que el CONTRATISTA continuara realizando directamente, como
trabajador independiente, el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pension y riesgos laborales) sobre los ingresos que perciba por el
presente contrato. COLJUEGOS, en consecuencia, no efectuara retencién ni giro
directo de aportes, pero verificara el cumplimiento de esta obligacién

NOTA 4: En caso de que el CONTRATISTA esté obligado a facturar electronicamente
debe presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los servicios contratados, conforme con las
disposiciones senaladas en la resolucién 165 de 2023.

NOTA 5: Las facturas deberan ser radicadas exclusivamente en el correo electronico
facturaelectronica@coljuegos.gov.co. Cualquier factura enviada a una direccion
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distinta no sera tenida en cuenta para el tramite de pago y sera objeto de rechazo
automatico, sin que ello genere obligacién alguna para la Entidad.

s

NOTA 6: Las demoras que se presenten por conceptos de pagos, seran
responsabilidad del contratista cuando la factura no ha sido correctamente elaborada
0 no se acompane de los documentos requeridos para el pago, por lo anterior no

tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza

nAZSign

NOTA 7 Cada pago se hara una vez sean cumplidos los requisitos establecidos por la
entidad en el procedimiento de orden de pago y giro, y la presentacion de cuentas de

cobro de contratos de prestacion de servicios. Los pagos estan sujetos a la
disponibilidad de PAC.
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NOTA 8: El ultimo pago del contrato se realizara una vez que el Supervisor verifique
que el CONTRATISTA se encuentra al dia en el cumplimiento de todas las obligaciones
derivadas del presente contrato, tanto generales como especificas, segun lo
establecido en la minuta contractual y en los documentos que hagan parte integral del
mismo.

NOTA 9: Los pagos seran realizados a nombre del CONTRATISTA en la cuenta
bancaria que acredite para el efecto en los documentos allegados en la propuesta, En
todo caso, éste se obliga a informar sobre cualquier novedad de la cuenta bancaria
para el pago, para lo cual debera allegar la documentacion correspondiente

3.5. Domicilio Contractual
El domicilio contractual es la ciudad de BOGOTA D.C.

4. CRITERIOS MINIMOS EXIGIDOS

4.1. Requisitos Minimos Juridicos:

1. Documento de Identificacion: Legible.

2. Hoja de vida de la funcion Publica (SIGEP) Actualizada: La informacién sobre
experiencia profesional y formacion académica debe coincidir con la indicada en el
Certificado de Idoneidad elaborado por el area y con las certificaciones anexas.

3. Declaracion de Conflicto de Intereses: Ley 2013 de 2019.

4. Certificados Académicos: Debe coincidir con los certificados aportados en el
Certificado de Idoneidad y con la Hoja de Vida de la Funcion Publica (SIGEP).

5. Certificaciones Laborales: Debe coincidir con la experiencia indicada en la Hoja de
Vida de la Funcion Publica (SIGEP) y en el Certificado de Idoneidad. El objeto del
certificado debe evidenciar la relacion entre la experiencia requerida con la
actividad a desarrollar, o en su defecto, incluir funciones.

6. Tarjeta o Licencia Profesional o certificacion expedida por el organismo
competente: Debe verificarse las excepciones a su expedicion.

7. Vigencia tarjeta profesional: Debe verificarse la vigencia de la certificacion y que
no contenga anotaciones.
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8. Certificado de Antecedentes Profesionales segun profesion: Debe verificarse la
vigencia de la certificacion y que no contenga anotaciones.
9. Fotocopia de la libreta militar o constancia de definicion de la situacion militar:

c] 0 Aplica so6lo para hombres menores de 50 afos.

v i 10.EPS - Constancia de afiliacion: Debe registrar como cotizante independiente. (NO
N mg";l BENEFICIARIO, NO SEGUNDO COTIZANTE) Con fecha de expedicion no superior
(o) FEE de un mes.

d}#§§ 11.Fondo de Pensiones - Constancia: Con fecha de expedicion no superior de un
= it mes.

:‘g% 12.Inscripcion como Proveedor en el SECOP II de Colombia Compra Eficiente -
8 B soporte.

13.RUT: Registro Unico Tributario (DIAN): Los cédigos deben coincidir con la
actividad a contratar.

14, Certificacion bancaria

15. Examen Médico Pre -ocupacional: Con una vigencia maxima de 3 afios, (Articulo
18 del Decreto 723 de 2013).

16.Procuraduria General de la Nacion - Constancia con fecha reciente y que no
registre inhabilidades.

17.Contraloria General de la Republica - Constancia con fecha reciente y que no
registre inhabilidades.

18. Consulta de antecedentes judiciales - Constancia con fecha reciente y que no
registre inhabilidades.

19.RNMC - Registro Nacional de Medidas Correctivas Policia Nacional- Constancia con
fecha reciente y que no registre inhabilidades Procuraduria General de la Nacion -
Constancia con fecha reciente

20.REDAM EI Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Ley 2097 de 2021)-
Constancia con fecha reciente y que no registre inhabilidades Consulta de
antecedentes judiciales - Constancia con fecha reciente

Acu

4.2. Requisitos Minimos Técnicos:

Formacién Académica

Profesional en Contaduria Publica con tarjeta profesional vigente.
Experiencia Profesional

Minimo SEIS (6) meses de experiencia relacionada.

4.3. Requisitos Minimos Financieros:

No aplica.
5. SUPERVISION:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
contratista a favor de la EMPRESA estara a cargo del Profesional I de la Gerencia
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Financiera o de la persona que designe la Vicepresidencia de Desarrollo Organizacional
mediante memorando, de acuerdo con la solicitud del jefe de la dependencia.

6. ANALISIS ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

La Vicepresidencia de Desarrollo Organizacional expidio el Estudio de Mercado
correspondiente, segun lo consignado en el radicado N° 20260006423 del 13 de enero
de 2026.

nAZSign
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7. MECANISMOS DE COBERTURA

Coljuegus

Firmado Electronicamente co

De acuerdo con las normas vigentes, COLJUEGOS admitira como mecanismo de
cobertura, polizas de seguro a favor de entidades publicas con régimen privado de
contratacion otorgadas por compafiias de seguros que cuenten con permiso de
funcionamiento otorgado por la Superintendencia Financiera de Colombia y que tengan
los correspondientes ramos aprobados: (A manera de ejemplo):

Acu

TIPO DE
GARANTI |AMPAROS PORCE VIGENCIA
A NTAIJE
Cumplimiento Vigencia igual al plazo de
Pdliza General del|20% ejecucion del contrato y cuatro
contrato (4) meses mas.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 25 del Manual de Contratacién
(Acuerdo 01 de 2019) el cual seiiala que no se requiere solicitar pélizas de
garantia en aquellos procesos que no superen los 10 SMLMV.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION:

Modalidad de Seleccion: DIRECTA

De acuerdo a las normas vigentes y al Manual de Contratacién de la Empresa vigente,
la modalidad de seleccion obedece a la causal establecida en el numeral 3°, Articulo 22,
Capitulo VI del Acuerdo 01 de 2019, es decir, la celebraciéon de contratos de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con persona natural o juridica, en
virtud de la experiencia, idoneidad y capacidad demostrada y que no exista personal de
planta o que éste sea insuficiente para prestar el servicio a contratar.

Cordialmente,

JAYSON DUBAN LERMA GALINDO
Gerente Financiero
Coljuegos
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2026-:01-14T1903:17-0500 -

CATHY LEE CLARKE
cclarke@coljuegos.gov.co

Env.: 2026-01-14 18:54:46
Lec.: 2026-01-14 18:58:11

Elaboracion ASISTENTE | Aprobado Res. 2026-01-14 18:58:12
COLJUEGOS IP Res.: 181.78.232.98
Jenny Marcela Bonilla Meneses Env.: 2026-01-14 18:58:13
jbonill lj -gov. Lec.: 2026-01-14 19:02:19
Revision 1bon! .’:]-@CDJUBQOS gov-co Aprobado ¢
Profesional 1 Res.: 2026-01-14 19:02:36
Coljuegos IP Res.: 190.131.232.129
JAYSON DUBAN LERMA GALINDO Env.: 2026-01-14 19:02:36
il lj gov. Lec.: 2026-01-14 19:03:14
Firma jlerma@coljuegos.gov.co Aprobado ec

GERENTE FINANCIERO
COLJUEGOS

Res.: 2026-01-14 19:03:16
IP Res.: 181.48.117.238




