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ESTUDIOS PREVIOS

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

1.1. Justificacion {

En cumplimiento de lo dispuasto en los numerales 7°, 10° y 12° del articulo 25 de |a Ley 80 de 1533, del
Articule 2.2.1.1.2.1.4 y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto N®
399 del 13 de abril de 2021, asi como el articulo 2.8.4 4,5 Decreto 1068 de 2015 y al amparo de las
facultades conferidas en la Resolucidn N° 067 del 16 de mayo de 2022 modificada por la Resolucion N°
254 del 26 de diciembre de 2022, me permito presentar el estudio previo de oportunidad y conveniencia
para llevar a cabo |la presente contratacian,

De confarmidad con el articulo 11 del Acuerdo 325 de 2017, son funciones de la Secretaria de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones — TIC, entre otras, |as siguientes:

A Promaover el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en &l orden municipal,
como herramienta de desarrollo, permitiendo asi su acceso, apropiacion y beneficios a todos los
habitantes del municipio, generando aumentc de |la competitividad.

B. Elaborar los planes de accion que permitan la articulacién de las politicas del sector en |a relacion
nacisn — region y localidad.

C. Formular los planes, pregramas y proyectos necesarios para promover el acceso a las tecnclogias
de la informacion y la comunicacién en el orden municipal

D. Gestionar el apoyo técnico que sea requerido por las diferentes dependencias de la entidad
territorial para la creacidn implementacion y actualizacion de sistemas redes de informacion gue
contriouyen al desarrollo Tecnolegico del municipio

E  Liderar |a administracion de los sistemas de informacion de la Administracion municipal scportande
tecnologicamente a todas las dependencias gue le componen,

F. Dirigir ¥ controlar la ejecucién de las actividades planes programas y proyectos destinados a
adoptar tecnologias de informacion y comunicacion garantizar el proyecto tecnolégico en la
prestacian de los servicios a cargo de las entidades y dependencias y asegurar su adecuada
utilizacian.

G. Direccionar la conservacion y el mantenimiento técnico de los egquipos de informatica y de
comunicaciones de prioridad de la alcaldia

H. Definir las directrices para el manejo de la pagina web de la entidad.

|.  Coordinar con |2 secretaria de planeacion el cronograma de capacitaciones sobre la apropiacion
de la estrategia gobierno en linea al interior de la alcaldia.

J. Estudiar los asuntos que le asigna el sefior alcalde referente al mejoramiento y modernizacion de
la prestacion del servicio de Informacién,

K. Gestionar la instalacidn v permanencia de los puntos vive dlgjtal y wvivela para la ciudadania
Villavicencio,

L, Dirgir y supervisar la instalacién de puntos de conectividad gratuita de zonas wi-fi para la
comunidad.

M. Preparar los proyectos de acuerde relativos a su dependenma presentarlos y sustentar [0s ante el
concejo municipal,

N. Formular y ejecutar el plan de comunicaciones de la Administracién municipal desarroliando
estrategias de consolidacién de |a imagen institucional y de gobierno,
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0. Difundir y promover en la comunidad la informacién requerida para el conocimiento de la gestién
de gobierno v la divulgacion de los diferentes proyectos programas y planes a desarrollar y
gjeculadas en la administracion municipal.

F. ‘administrar y supervisar el disefio de la pagina web de la Administracion local,

Q. Asescrar coordinar y supervisar [a produccién de material audiovisual de caracter institucional,

R. Disefar y aplicar estrategias de apoyo logistico en medios y coemunicaciones para los eventos
institucionales.

5. Coordinar con la oficina de control interno |z secretaria de planeacian municipal la definicién y

aplicacién de indicadores de gestidn para los procesos de |la dependencia y responder por las
metas ¥ los indicadares de gestion contamplados en los planes indicativos y operatives programas
¥ proyectos de la dependencia.

. Las demas funciones que se la atribuyen las disposiciones constitucionales legales v de ordenanza
vigente Y las que le asigne el alcalde de acuerdo can el nivel de naturaleza vy el area de desempefio
del cargo.

La Constitugion Politica de Colombia, establece en su articule 17, que; "Colombia es un Estado social de
derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con avtonomia de sus entidades
territorizles, demecratica, paricipativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el
trabajo y la sclidaridad de las persanas gue la integran ¥ en la prevalencia del interés general”,

Asi misme, el articulo 2° enmarca: Son fines esencizles del Estado: servir a la comunidad, promaver la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principics, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan v en la vida scondmica
politica, administrativa y cultural de la Nacidn: defender la independencia nacicnal, mantener la integridad
territerial y asegurarla convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo () Las autoridades de la
Repiblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia. en su vida, honra
bienes, creencias. y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de las particulares,

En virtud de lo antericr, &l Municipio de Villavicencia es una entidad territorial descentralizada, que cuenta
can autonomia de sus funciones. lo cual, conforme al articulo 27 de la Constitucion politica, debe garantizar
los fines esenciales del estado en los particulares,

Con el fin de garantizar los fines esenciales del Estado, el Municipio de Villavicencio expidio el Decreta
1000-21/228 del 13 de agoesto de 2018, ello fundando en las siguientes.

Que el articulo 3°, de la Ley 80 de 1893 (Estatuto General de Contratacion Estatal) dispone gue los
servidores publicos al celebrar contratos y ejecutarios deben buscar el cumplimiento de los fines estatales
la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados, |

Que de canformidad con los ariculos 23 v 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y la Ley 489 de
1998, el Alcalde y sus funcionarios desarrollan sus funciones administrativas bajo los principios de igualdad,
maralidad. eficacia, economia celeridad imparcialidad y publicidad, entre otros.

Qiue la actividad contractual de la Alcaldia de Villavicencie, es una manifestacicn del ejercicio de la funcian
administrativa. razdn por la cual debe cefiirse en cuanto 2 los procescs de seleccion, celebracidn i
gjecucion de los contratos estatales, a los postulados del articula 209 de ia Constitucién politica v a Ia
dispuesto por ¢l Estatute General de Contratacian de Administracion publica.
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Tratéandose de actividades en las que prima &l intelecto y no existiendo en la planta de personal de la
Alcaldiz del Municipio de Villavicencio personal suficiente para cumplir con las aclividades objeto del
presente proceso de contratacion, la Secretaria de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones -
TIC, requisre suplir la necesidad temporal que tiene, mediante la celebracion de un contrate de prastacion
de servicics personales, cenforme al articule 32 - numeral 3 de la Ley BO de 1983, gue establece: "Son
contratos de prestacion de servicios los gue celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o reguieran
conocimiento especializados. En ningln casa estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el &rmino estrictamente indispensable®. For lo anterior, la mejor opcian legal
con gue se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, s mediante la suscripcion de un
contrato de prestacion de servicios con una persana natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y gue demuestre la idoneidad v la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones gue se indican postericrmente en este documento.

El municipio de Villavicencio (Meta), se encuentra avanzando en las Tecnologlas de la Informacian y las
Comunicaciones, buscando garantizar el maximeo aprovechamiento de las TIG, con el fin de contribuir can
la construccion de un gobierno abierto, mas eficiente, mas trasparente, mas participativo y que preste
mejores servicics con |a colaboracian de toda la ciudadania, per lo que es indispensabie contar con un
profesional en disefio grafico con posgrado, calificado para realizar temporalmente tareas relacionadas con
la realizacion de disefic y desarrollo de sitios web, disefio de aplicaciones moviles, disefio de inferfaz de
usuario (Ul), disefic de experiencia de usuario (UX), disefio de arquitectura de infarmacion e investigacion
de usuarios (UR),

La Sscretaria de las Tecnologlas de la Informacién y las Comupicaciones (TIC) del Municipio de
Villavicencio tiene bajo su responsabilidad la gestion, mantenimiento y evolucion de la infraestructura de
software gue soparta la aperacidn administrativa y |a prestacion de servicios al ciudadanc En el marce del
cumplimients de las metas del Plan de Desarrcllc Municipal, se ha identificado la imperiosa necesidad de
fortalecer el equipo técnice con un profesional en ingenieria de sistemas especializado que garantice la
continuidad y optimizacién de los actives digitales de la administracién. La presente contratacion es
fundamental para realizar un inventario lécnico riguroso centralizando los codiges fuente en repositorios
oficiales gue aseguren la propiedad intelectual y la soberania tecnoldgica del Municipio. Asi mismo |a
dinamica administrativa exige la creacion de nuevas herramientas digitales y la reingenieria de plataformas
existentes (tanto en frontend como en backend), asequrando que el software no sclo sea operativa, sino
eficiente, escalable y alineado con los cbjetivos institucionales. Es necesario supervisar gue los desarrollos
cumplan con los protocotos de arguitectura y los esténdares de calidad de la Secretaria TIC, garantizando
integraciones fluidas y sistemas de alto rendimiento.

Dado gue la planta de personal actual no es suficiente para cubrir la demanda tgcnica especializada en
desarrollo y arquitectura de software requerida para estos proyectos especificos, se hace indispensable |a
vinculacion de servicios profesionales especializados externos para dar cumplimignto cportung a estas
actividades.

El desarrollo de sistemas de informacion moviles y web para la Alcaldia de Villavicencio ne es solo un reto
de ingenieria; es un reto de apropiacion social, Un sistema que no es intuitivo o que no comunica su valor
de forma clara esta destinado al desuso. Por ello, se requiere un profesional especializado que lidere la
arquitectura de interaccién y la narrativa visual para garantizar que la tecnologia conecle efectivamente a
la administracion con el ciudadano.

Con la ejecucion del objeto contractual gue agul se plantea, al interior del Municipio de Villavicencio, en la
SECRETAR|A DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACIONES- TIC as necesaria



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codige: GCT-F-37
PROCESQ GESTIGN A LA CONTRATACION Version: 1 _
Fecha: 30/04/2025 |

FORMATO MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATO Paqina 4 de 12
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE d
[ APOYQO A LA GESTION

celebrar contrato de prestacion de servicios para poder desarrallar en forma temporal tareas inherentes al
FROYECTO dengminade. "DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
MOVIL ¥ WEB QUE INTEGREN A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL CON LA CIUDADANIA DE
VILLAVICENCIO, META registrado en el bancoe de programas y proyectos con cédigo BPIN No.
2024500010062 y BPPIM No. 2024500010031 del sistema de seguimiento ¥ evaluacion de proyectos
SSEPI N 2024500010031, del PROGRAMA: 2301 Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones en todo el territorio nacional para dar cumplimiento a la META {(261)
Lesarrollar e implementar sistemas de informacian mévil y web que integren Iz Administracién municipal
can las secteres productivos y can la ciudadania en general,

Formacién académica:

NIVEL EDUCATIVO i REQUISITO
PROFESIONAL TITULO PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION
EXPERIENCIA: .
TIPO DE EXPERIENCIA | | REQUISITO |

'DOS ANOS DE EXPERIENCIA Y/O TITULO PROFESIONAL Y
' CUATRO ANOS DE EXPERICIENCIA PROFESIONAL DE LOS

PROFESIONAL | CUALES UN (1) ANO DE EXPERICIENCIA PROFESIONAL
DEBE SER RELACIONADA CON EL OBJETO DEL
CONTRATO.

1.2. Analisis de Oportunidad

Que. dicha contratacion resulta oportuna ya gue se han verificado |a existencia de las respectivas partidas
o disponibilidades presupuestales para adelantar la contratacién, ademas se puede suplir con prontitud la
necesidad mediante Iz modalidad de contratacién directa, para contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion,

Que la persona natural seleccionada estara en |a capacidad de ejecutar el objeto del contrata, para lo cual
se verificara la idoneidad o experiencia reguerida cenfarme la necesidad ya sefialada.

La prasente contratacion resulta oportuna toda vez que en el BANCO DE PROGRAMAS ¥ PROYECTOS
del MUNICIPIO esta incluido el proyecte de inversion a cuya ejecucién le apuntan las obligaciones del
contrato a suscribir, gue de acuerdo a |a Ficha De Seguimiento Financiero cuenta con un parcentaje de
gjecucion de la meta igual 2 98.68%, faltando por gjecutarse el porcentaje restante

lgualmente se precisa que dicha contratacion resulta oportuna toda vez que permitira el desarrollo del
proyecto de inversion DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION MOVIL Y
WEE QUE INTEGREN A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL CON LA CIUDADANIA DE VILLAVICENCIO
META

1.3, Analisis de Conveniencia

Para suplir la necesidad de |a entidad se requiere la prestacion de servicios consistente en |a aplicacion de
conocimientes academicos y/o de experiencia, en procesos y meétodos definidos institucionalmente De
canformidad con esta definicién, el tipo de contrato a celebrar es el definido en la Ley 80 de 1593 articulo
32 numeral 3,
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De conformidad con jurisprudencia constitucional y del Consejo de Estado, este tipo de contratos se deben
gjecutar con autonomia e independencia del conlratista desde el punte de vista tecnico, y ademas son de
caracter temporal mientras se provee solucion a la necesidad en el marco del objeto contractual,

En consecuencia, el tipo de contrato a suscribir sera de Prestacion de Servicios profesionales, acorde a la
definicién del objeto v su alcance, se consideran come los mas convenientes para satisfacer la necesidad
de esta contratacion.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES.

2.1. Descripcion del Objeto:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO DESARROLLADOR
FULL STACK PARA EL PROYECTO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE
INFORMACION MOVIL ¥ WEEB QUE INTEGRAN A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, CON LA
CIUDADANI|A DE VILLAVICENCIO META".

2.2. Identificacion del codigo UNSP3C:

CLASE DESCRIPCION

80111701 ‘Servicios de Contratacion de Personal

2.3, Plazo de Ejecucion:

El Plazo de ejecucion del contrato sera de CINCO (05) meses, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio,

2.4. Lugar de Ejecucion.

I
El lugar de ejecucién del contrato sera en el Municipio de Villavicencio, — Meta, en las instalaciones de a
Alpaldfa de Villavicencio ubicados en la Cra. 40 N. 33 — 64 ceniro = Villavicencio,

2.5. Forma De Fago. |
El valor de los honorarios se pagara al CONTRATISTA en CINCO (5) mensualidades vencidas por valor
de CINCO MILLOMES SEISCIENTOS MIL ($5.600.000) M/CTE. Dichos pagos se realizaran previa
presentacion de los documentos requeridos en las listas de chegueo del SIG y aguellas que se requieran
dadas las condiciones especificas del contrate.

2.6. OBLIGACION DE LAS PARTES:
]
a) Obligaciones Del Municipio De Villavicencio. En desarrolio y cumplimiento del cbjeto del
contrato el Municipio se obliga a

1y Constituir el registro presupuestal una vez firmado el contrato.

2] Realizar la afiliacion del contratista en el Sistema General de Riesgos Laborales conforme 2 |3
actividad econémica que tiene por codige: 1620801 la cual tiene como clase o NIVEL DE RIESGO: 1
Nota: Se debe tener en cuenta lo citado por &l Decreto 723 de 2013: “Articulo 6°. Inicio y finalizacion
de la cobertura. La coberiura del Sistema General de Riesgos Laborales se inicia el dia calendario
siguiente al de la afiliacidn; para tal efecto, dicha afiliacion al Sistema debe surtirse como minimo un
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dia antes del inicio de la gjecucion de la labor contratada. La finalizacion de la coberfura para cada
contrato coresponde a fa fecha de terminacion del mismo.
3) Efectuar el seguimiento del presente contrato a través de supervisor designado,
4} Exigira EL CONTRATISTA la efecucion idonea v oportuna de las obligaciones del contrato.
3] Realizar los pagos del contrato de conformidad con |a viabilidad o auterizacian de pago expedida por
el supervisor del contrato. |
B) Permitir la participacion del contratista en las capacilacionss que realice el Comité Parilario de
Seguridad y Salud en el Trabaje.
7] Werificar a través del supervisar, el cumplimiente de pago de seguridad y salud en el trabajo. v los demas
que exija la narmatividad vigsnte,

b} Ohligaciones del Contratista. En desarrcllo v cumplimiento del objete del contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a:

Obligaciones generales del Contratista:

1} Buscribir acta de inicio una vez se cumplan los requisitos para la gjecucion,

2) LHilizar todos sus conocimizntos en &l apeyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

3) Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos gue | ssan entregados o tenga
conocimiento con ocasian de la ejecucidn del contrate. Ademas, abstenerse de hacer declaraciones,
representaciones © compromiscs en nombre de la alcaldia de Villavicencio y/o sus entidades
descentralizadas, ni de lomar decisiones o iniciar acciones gue generen cbligaciones a carge de la
entidad, '

4} Afiliarse al sistema de sequridad social integral.

5} Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral (Salud. pension y riesgos)
scbre el 40% bruto del valor mensual. En ningln caso la base gravable podrd ser mancr al salario
minimo mensual legal vigente,

6} Entregar al supervisor del contrato informe mensual de |as actividades adjuntandc copia legible de
planilla pagada de aporte al Sistema de Seguridad Sccial integral en los términos sefialados en la Ley

7} El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonalas, ser diligente vy
responsaole.

8} Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar los informes
mensuales de gjecucian cantractual,

9) Mo acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con 2! fin de hacer u omitir
algin hecho.

10} Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de 1a celebracion del contrato y de |a ejecucian
de este.

11) Asumir todos los costos que genere |a legalizacion del contrato.

12) Realizar fas demas obligaciones de acuerdo con su competencia profesional v que sean inherentes al
cbjeto contractual |

13) Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puadan ccasionar la pardlisis en la ejecucion
del contrato.

14) Realizar entrega de elementos utilizados o entregados para desarrcllar el objeta del contrato al
supervisor, una vez finalice el cantrato.

Obligaciones Especificas del Contratista: para dar cumplimiento al desarrollo del alcance del objeto
contractual, el contratista se obliga con el Municipio a cumplir con las siguientes, de las cuales debera dejar
constancia en cada informe de gjecucion pactado:

1. Evaluar la alineacion del software existente en la administracion con el plan de desarrollo de 13 Alcaldiz,
P
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2. Desarrollar nuevas funcionalidades en plataformas actuales o crear aplicaciones desde cerc segdn las
necesidades de la administracian,

3. Coordinar la reingenieria de los codigos de software gue lo requieran, optimizando su rendimiento y
funcionalidad.

4. Gestionar el resguardo de todos los cédigos fuente en los repositorios designados,
5. Asegurar la integracion fluida entre el frontend y backend de las aplicaciones.
&. Proponer mejoras en las arguitecturas actuales de software.

7. Dar cumplimiento a las politicas establecidas en los procedimientos de calidad pertenecientes & |a
Secretaria de las Tecnologias de la Informacién y Cemunicaciones — TIC.

|
8. Socializar, como minimo, diez (10) veces al mes los resultados institucionales y los avances del Plan de
Desarrollo del Municipio de Villavicencio, garantizando la claridad, perinencia y oportunidad de la
informacion compartida, en articulacion con las directrices establecidas por la administracion municipal

9. Las demas gue le sean asignadas por norma legal o por autoridad competente de acuerde con la
naturaleza del contrato,

2.7. OTRAS CLAUSULAS DEL FUTURO CONTRATOQ: En la presente contratacion se pactaran las
siguientas clausulas:

a) Clausulas Excepcionales de CADUCIDAD, MDD|FICACIIﬁN, TERMINACION E
INTERPRETACION UNILATERALES. En |la presente contratacion se pactaran clausulas que hagan
aplicables al contrato las disposiciones contenidas en las articulos 15, 16, 17y 18 de |a Ley 80 de 1853

b} Clausulas Especiales

MULTAS. En caso de incumplimiento se pactara la facultad del MUNICIPIO de imponer al
CONTRATISTA multas sucesivas del (0.1%) por ciento diarios, hasta el momento en gque cese &
incumplimiento aplicands el procedimiento estipulado en el art. 85 de la Ley 1474 de 2011,

PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimienio parcial o fotal del contrato o de declaratoria de
caducidad DEL CONTRATISTA, se entendera pactada una sancion a titulo de clausula penal pecuniaria,
equivalenie al diez por cienta (10%) del valor de este contrato, suma gue se hara efectiva directamente
al CONTRATISTA. El valor a cancelar se considerard como pago parcial pero no definitiva de los
perjuicios gue reciba EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podra tomar directamente el valor de la Clausula
Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden al CONTRATISTA por razon de este contrato o de |a
garantia constituida y si no fuere posible. cobrara esta suma por via judicial.

28. SUPERVISION:

La supervision para el contral de |la gjecucion del presente contrato serad ejercida por la Secretaria De Las
Tecnologias De La Informacién ¥ Comunicaciones Tic a través del siguiente funcionario, de conformidad
can la designacion realizada por el ordenador de gasto:
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¢ Nombres y Apellidos de quien ejercera la Supervigion:  Edwin Francisco Lacharme Narvaez
= Cargo que Desempefa: Director de Sistemas Tecnclogicos e
Infarmaticos
+  Numero de Cédula: . 86.061.936 de Villavicencio
« Mumero de Celular, 312 4871824
» Correc Electronico; sistemastecnologicos@villavicencio.gov.co

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, ¥ LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

De conformidad con el objeto a contratar “PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES
ESPECIALIZADCS COMO DESARROLLADOR FULL STACK PARA EL PROYECTC, DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION MOVIL ¥ WEB QUE INTEGEBAN A LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL CON LA CIUDADANIA DE VILLAVICENCIC META®, considerando que
los servicios requeridos han sido definidos come prestacion de servicios profesionales, las normas a aplicar
se precisan en la Ley 1150 de 2007 articule 2, numeral 4, literal h, asi como el articula 2.2.1.2.1.4.9 dal
Decreto 1082 de 2015, y el articulo 2.8.4 4.5 del Decreto 1088 de 2015, la modzalidad de seleccién
pertinente para contratar corresponde a: contratacion directa,

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Valor: El valor estimado para 1a presente contratacion de acuerdo al presupuesto oficial es de VEINTIOCHO
MILLONES DE PESOS ($ 28.000.000).

Para determinar el valor estimado del contrato se tuvo en cusnta el nivel de complejidad del objeto, &l grado
de formacién académica requerido, la experiencia requerida y el término de gjecucicn de este, de acuerdo
a los honorarios establecidos en el Decrete 1000-24/032 de 2024 "Mediante el cual se establece los
requisitos, eguivalencias y critenos para determinar honerarios de Contratistas de Prestacion de Servicios
Frofesionales y da Apoyo a la Gestidn de la Administracion Central de la Alealdia de Villavicencio-Meata"
medificado mediante Decreto 1000-24/067 de 2024

|
De acuerdo con la formacidn y experiencia requerida en la descripcion de la necesidad, acreditada por &l
prefesional, ¥ segin CATEGORIA: PROFESIONAL ESPECIALIZADO NIVEL: titule profesional con
especializacion y dos {02) afios de experiencia profesional y/o titulo profesicnal y cuatra (4) afios de
experiencia profesional de los cuales un (01) afio de experiencia profesional debe ser relacionada con &l
abjete del contrato, Del Decretc de Honorarios vigenie, se estima que los honorarics mensuales
corresponden a la suma de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL ($5.600.000) MICTE

Este valor incluye cualguier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucitn o tributs en general que se
cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asl coma los costos
directos @ indirecios gue se ocasionen para la ejecucion del misme.

NOTA 1: 5i durante la ejecucion del contrato, el contratista cambia su situacian fributaria, especialmente
respecto del IVA, no habra lugar & la modificacian de los hanorarios fijados.
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Imputacion Presupuestal:
COCIGD | NRC.DE | FECHA DE FUENTEDE MO, RUBRG ¥ CONCEPTO VALOR

cPo coe Cop RECURSOS ' |
0401-2-3.23,01.400.13.232 02.02.008-
2024500010062-1.2.1.0,00-2

#3339 449 480172025 AREPIOS SERVICIOS PRESTADOS A LAS

EMPRESAS Y | SERVICIOS DE $285.000.000

pRODUCCION o 0
PARAGRAFO: El municipio se reserva el derecho a disminuir el plazo de eqecmmn y &l valor a contralar, danda
cumplimiento al articulo 12 del Decreto 111 de 1996, por &l cual se establecid el Estatuto Organico de Presupuesio,
son principios del sistema presupuestal entre otros, el de la anualidad, reaztfm1 por la cual el plazo de |os contratos no
puede superar la vigencia fiscal correspondients,

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con el arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082/2015, Ea entidad estalal no requiere obtener
varias ofertas. de lo cual se deja constancia.

FPara seleccionar al contratista, se tendra en cuenta el grado de fc_irrnacién acadeémica requerido y la
experiencia requerida, para lo cual se dejara constancia en la certificacion de verificacion de idoneidad.
lgualmente se exigira que cumpla con los documentos del Formato De Verificacion Documental Contrato
De Prestacion De Servigies Profesionales Y De Apoyo A La Gestian.

El candidato no podra estar incurso en casuales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracion deal
contrato, para lo cual el contratista debera firmar el formato DAFP hoja de vida y presentar el farmato de
declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interes (Ley i2IZ’:|1 32018},

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De conformidad con el articule 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015 en concardancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion v Cobertura del Riesgo en los
Pracesos de Conlratacién M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacidn, asignacion y estimacion
de los riesgos previsibles en |a contratacion.

La matriz siguiente contiene riesgos a manera de ejemplo para que sea ajustado de acuerdo al proceso de
seleccidn, eliminando, modificando y/o incluyendo riesgos que el sector considere necesarios, en tanto la

estructuracion de la misma recas sobre &l secrelariofefe de Oficina. Ellminar nota.
|
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7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION. -

Por tratarse de un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales en el gue no existen anticipos, ni
pagos anticipados, v |a prestacidn del servicio es en forma personal, 1a entidad no considera necesario
exigir garantias al haber un riesgo bajo de incumplimiento,

La no exigencia de garantias se fundamenta en la aplicacién del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082
de 2015, el cual establece: "En la contralacidn directa la exigencia de garanlias pstablecidas en la Secoidn
3, que comprende jos articulos 22.1.2.3.1.7 al 2.2 1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la
justificacion para exigidas o no debﬁ astar en los estudios y documenios pravios.”

8. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
CGMERIGEAL EL PRESENTE ARTICULO NO ES APLICABLE A LA CONTRATACION POR MINIMA
CUANTIA"

No aplica, segun numeral 4.4 del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién de Colombia Compra Eficiente, cita “Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos
de Contratacion bajo el régimen 'del Estatuto General de fa Administracian Publica, no deben hacer esfe
andlisis en las modalida feceion de contrafacion directa o para la enajenacian de bisnes del

Estado. (...)"
JUAN CARLOS AGUILAR VASQU
Setegtario de |as Tecnologias de la Informacion y Comuntsacicnas TIC
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