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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
N° CMC-CPS- 008/2026

CONTRATO No. CMC-CPS- 008/2026

CONTRATANTE CONCEJO MUNICIPAL DE COVENAS.
CONTRATISTA JYS SERVICES, SUPPLIES & CONSULTING S.A.S.
NIT N° 901437538-5

REPRESENTANTE LEGAL JORGE LUIS RICARDO HERNANDEZ
CEDULA DE CIUDADANIA N° |1.104.868.735 EXPEDIDA EN TOLU

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
PARA BRINDAR ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO
ESPECIALIZADO AL CONCEJO MUNICIPAL DE
COVENAS EN EL DISENO E IMPLEMENTACION
ESTANDARES DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

VALOR VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($24.500.000,00) MONEDA CORRIENTE.
DURACION UN (01) MES, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA

DEL ACTA DE INICIO.

Entre los suscritos a saber. DARWIN CHICA TIRADO, mayor de edad, con domicilio y
residencia en el Municipio de Covefias (Sucre), identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.131.105.407 expedida en Covefias, obrando en su calidad de presidente del concejo
Municipio de Covefias (Sucre) y por ende represéntate legal del mismo de conformidad con
lo dispuesto en el decreto 111 de 1996 y debidamente facultado por la ley 80 de 1993y ley
1150 de 2008 elegido legalmente como concejal del municipio de Covefias—Sucre y como
presidente del mismo segun consta en el acta N° 101 del dia treinta (30) de noviembre del
2025, quien para efecto del presente contrato se denomina EL CONCEJO, por una parte,
y por la otra, la empresa JYS SERVICES, SUPPLIES & CONSULTING S.A.S. con NIT
N°901437538-5 representada legalmente por JORGE LUIS RICARDO HERNANDEZ,
identificado con cedula de ciudadania N° 1.104.868.735 de Tolu, con domicilio en Santiago
de Tolu departamento de Sucre, quien para efecto del presente contrato se denomina EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: PRIMERA: Que los contratos que celebre EL CONCEJO como
entidad estatal, estdn sometidos a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y demas normas que lo reglamenten o complementen. SEGUNDA: Que EL
CONCEJO, no cuenta con técnicos y/o profesionales de Planta suficientes y/o con los
conocimientos y experiencia necesarios para ejercer y cumplir con todas las funciones y
competencias propias de la mision y de la funcién administrativa y publica de la entidad;
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por lo que se hace necesario contratar la prestacion de servicios profesionales con
personas naturales o juridicas que apoyen de manera eficiente y eficaz la gestién de la
administracion. TERCERA: Que el presente contrato se regira por la Ley 80 de 1.993, el
articulo 2o numeral 4o literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.2.1.4.9, el cual dispone: “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos gue solo pueden
encomendarse a_determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales (....)"”.CUARTA: Que se elaboraron de
conformidad con la Ley, especialmente el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
los estudios previos y analisis del sector necesarios para la determinacion de la necesidad
y la consecuente realizacion del presente contrato. QUINTA: Que existe dentro del
presupuesto de la entidad la disponibilidad presupuestal necesaria para la presente
contratacion, de acuerdo con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 00-14 del 20
de ENERO de 2026, RUBRO: 2.1.2.02.02.008. SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION, expedido por el presidente del concejo
municipal. SEXTA: Que para satisfacer la necesidad prevista en el estudio previo, esta
entidad cursé invitacion alaempresa JYS SERVICES, SUPPLIES & CONSULTING S.A.S.
con NIT N°901437538-5 representada legalmente por JORGE LUIS RICARDO
HERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadania N° 1.104.868.735 de Tolu, con
domicilio en Santiago de Tolu departamento de Sucre, para que presentara propuesta para
desarrollar el objeto de este contrato, de conformidad con las disposiciones para contratar
haciendo uso de la modalidad de contratacién directa. SEPTIMA: Que atendiendo la
invitacion la empresa JYS SERVICES, SUPPLIES & CONSULTING S.A.S. con NIT
N°901437538-5 representada legalmente por JORGE LUIS RICARDO HERNANDEZ,
identificado con cedula de ciudadania N° 1.104.868.735 de Tolu, con domicilio en Santiago
de Tolu departamento de Sucre, presentd propuesta con tal objeto y los documentos
necesarios para la celebracion del contrato. OCTAVA: Que de conformidad con la
informacién contenida en el Formato Unico de Hoja de vida, acreditacion de estudios y
soportes de experiencia aportados por la empresa JYS SERVICES, SUPPLIES &
CONSULTING S.A.S. con NIT N°901437538-5 representada legalmente por JORGE LUIS
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RICARDO HERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadania N° 1.104.868.735 de Told,
con domicilio en Santiago de Tolu departamento de Sucre, quedd demostrada su idoneidad
y experiencia para celebrar el contrato y desarrollar las consecuentes obligaciones
contractuales derivadas del contrato a celebrar; de lo cual se dejo constancia escrita.
NOVENA: Que por las razones anotadas se dara aplicacion a la causal de contratacion
directa prevista en el numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007, reglada en el decreto
1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9. DECIMA: EL CONTRATISTA manifiesta en el
Formato Unico de Hoja de Vida y bajo la gravedad del juramento que no se halla incurso
en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en los articulos 8°, 9°y
10° de la Ley 80 de 1993; articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. Teniendo
en cuenta las anteriores consideraciones se celebra el presente contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales, el cual se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA -OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA
BRINDAR ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO ESPECIALIZADO AL CONCEJO
MUNICIPAL DE COVENAS EN EL DISENO E IMPLEMENTACION ESTANDARES DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
CLAUSULASEGUNDA — VALOR: EIl valor total de este contrato, es por la suma de
VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($24.500.000,00) MONEDA
CORRIENTE, acuerdo con las obligaciones proyectadas a cargo del contratista, el perfil y
la experiencia requerida. CLAUSULA TERCERA - FORMA DE PAGO: EL CONCEJO
MUNICIPAL DE COVENAS cancelara al contratista el valor del contrato de la siguiente
manera: Entregara a manera de anticipo un valor igual el cincuenta por ciento (50%) del valor
del contrato y el cincuenta por ciento (50%) restante mediante acta final, previa presentacion
de informe de gestién acompafiado del certificado de cumplimiento a satisfaccion expedido por
el supervisor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Para el pago deberd acompafiarse de un
plan de inversion del anticipo y el pago de la seguridad social, con el fin de darle cumplimiento
al articulo 23 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA CUARTA PLAZO: El plazo para la
ejecucion del contrato es de UN (1) MES, contado a partir de la fecha del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato y demas a que haya lugar.
PARAGRAFO: VIGENCIA: Este contrato estara vigente desde la fecha de su
perfeccionamiento hasta su liquidaciéon. CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: Para el desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA debe cumplir las
siguientes obligaciones: 1. Brindar asesoria, acompafiamiento y apoyar en la elaboracion
del Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, para alcanzar cada uno de
los objetivos propuestos en el SG-SST incluyendo las actividades y eventos a realizar,
dando cumplimiento a la normativa vigente, incluido sus politicas y planes anuales. 2.
Realizar acompafiamiento en la elaboracion el programa de capacitacion anual en
promocion y prevencion, que incluya los peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos
los niveles de la Entidad. 3. Ejecutar Asesoria para mantener actualizada la Matriz de
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Identificacion de Peligros y el Plan de Emergencias y Contingencias de la Entidad, de
acuerdo con los requerimientos normativos. 4. Apoyar en la elaboracién de los Programas
de Vigilancia Epidemiologica, de acuerdo con los riesgos de la entidad. 5. Acompafar
permanentemente el proceso de eleccion y las reuniones del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo, el Comité de Convivencia Laboral y la Brigada de emergencias,
recogiendo sugerencias presentadas y desarrollando las acciones necesarias para dar
respuesta a las mismas. 6. Realizar inspecciones de seguridad a las instalaciones de la
entidad para la definicion de acciones preventivas y/o correctivas que permitan prevenir
peligros y riesgos laborales. 7. Apoyar en la consolidacion y elaboracion de los informes
requeridos para el reporte de los procesos realizados durante la implementacién del SG-
SST. 8. Apoyar en el seguimiento a las actividades de asesoria y gestion que debe brindar
la ARL, relacionada con riesgos laborales, destacando posibles reportes de accidentes
presentados y como prevenirlos. 9. Asesorar en la elaboracion de los manuales,
procedimientos, formatos e instructivos relacionados con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 10. Apoyar en la realizaciéon del seguimiento y ejecucion
a los planes de accion derivados de las acciones correctivas, preventivas y de mejora, que
se originen de las diferentes actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo. 11. Apoyar en la proyeccién presupuestal para la asignacién de recursos para
el SG-SST. 12. Llevar a cabo la asesoria, acompafiamiento y apoyo en el disefio e
implementacion del SG-SST del concejo municipal de Covefias, los cuales consiste en: a)
Asignacién del Personal responsable del disefio e implementacion. b) Conformacion del
plan de trabajo Para el disefio e implementacién del SG-SST, c) Descripcion
sociodemografica y Diagndstico. d) conformacion y/o actualizacion del COPPAST. f)
Conformacién del comité de convivencia laboral. g) Programa de capacitacion 2025-2026.
h) Formulacion y/o Actualizacion de la politica del SG-SST. i) Actualizacion del plan anual
de trabajo 2025-2026. j) Realizar actividades de medicina del trabajo y prevencion. k)
evaluaciones médicas Ocupacionales. |) Restricciones y recomendaciones meédicas
laborales. m) reportes de Accidentes de trabajo. n) Identificacion de peligros y evaluaciones
de riesgos. 0) plan de Prevencion y respuestas ante emergencias. p) Evaluacion y entrega
final del del SG-SST.13. Disponer del personal profesional que realizara el disefio e
implementacion del SGSST.14.- Presentar un informe de ejecucion final, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la supervision del contrato. 15.- Pagar la seguridad social y
acreditarla durante la vigencia del contrato, de acuerdo a los lineamientos fijados por la Ley
y el Ministerio de Proteccion Social. 16.- Atender con respeto y buen trato a los empleados,
contratistas o usuarios que acudan a la dependencia u oficina en donde presten sus
servicios. 17- Las demas relacionadas con el objeto del contrato, que sean necesarias para
el cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE COVENAS se obliga a: 1. Ejercer el respectivo control en el




\z Concejo Municipal

@ de Covenas

cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion, para tal efecto debera designar
al supervisor del control de ejecucion, quien estar4 en permanente contacto con EL
CONTRATISTA, para la coordinacion de cualquier asunto que asi lo requiera. 2. Pagar a
EL CONTRATISTA el valor monetario del contrato. 3. Suscribir las actas que sean
necesarias durante la ejecucion del mismo. 4. Suministrar a EL CONTRATISTA la
informacion e implementos necesarios para la ejecucion del Contrato. 5. Las demas que
correspondan para el normal desarrollo del Contrato. CLAUSULA SEPTIMA -
SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervision de la ejecucion y cumplimiento del
presente Contrato est4 a cargo de la SECRETARIA GENERAL CONCEJO DE COVENAS
o quien el presidente del Concejo designe posteriormente mediante oficio que debera ser
comunicado al Contratista. El supervisor estard encargado de ejercer la labor de vigilancia
y control para la correcta iniciacion, ejecucion y liquidacion del contrato. Para esos efectos,
el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 4° y numeral 1° del
articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1952 de 2019, modificada por el Articulo 73 de la
Ley 2094 de 2021, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y las demas normas
establecidas sobre la materia, quien vigilara el cumplimiento de las obligaciones emanadas
del mismo, verificara el cabal cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA y
vigilara la correcta ejecucion técnica, administrativa y financiera del contrato. CLAUSULA
OCTAVA - GARANTIA UNICA: EL CONTRATISTA debera constituir a favor del Concejo una
Garantia Unica de Cumplimiento, para garantizar asi las obligaciones emanadas del contrato
de conformidad con lo establecido en la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.7. del Decreto
1082 de 2015. La garantia Unica tiene por objeto respaldar el cumplimiento de todas y cada una
de las obligaciones que surjan a cargo de los contratistas frente a las entidades estatales, por
razon de la celebracion, ejecucion y liquidacién de contratos estatales. Las cuantias y
porcentajes serdn asumidos por parte del contratista y aplicados segun lo dispone la ley, esto
a fin de lograr que el contrato sea ejecutado de la mejor manera y bajo las calidades exigidas.
a) PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, en cuantia equivalente al
diez por ciento (10%) del valor del presente contrato, cuya duracion sera la del contrato y
seis (6) meses méas. b) DEVOLUCION DEL ANTICIPO: Por un valor equivalente al 100%
del monto entregado a titulo de anticipo por el concejo al Contratista, amparo que se
mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y su vigencia se extendera
por seis (6) meses mas. CLAUSULA NOVENA — INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERALES: Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento
del contrato que hicieren necesaria la interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales
de éste, se dara aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULADECIMA - SUSPENSION TEMPORAL: De com(n acuerdo entre las partes, se
podra suspender la ejecucién del contrato mediante la suscripcion de acta, sin que para
efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension, obligandose EL
CONTRATISTA a prorrogar y ampliar las garantias en consideracion al plazo de suspension.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA - TERMINACION BILATERAL: Las partes podran declarar
la terminacion bilateral del presente contrato por causas de fuerza mayor, caso fortuito, por
interés publico o conveniencia de las partes, casos en los cuales se procedera a terminar y
liquidar el contrato en el estado en que se encuentre, sin lugar a reclamaciones de
perjuicios por EL CONTRATISTA y renunciando este a toda accién judicial contra.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESIONES Y SUBCONTRATOS: Este contrato se
celebra en consideracion a la calidad de EL CONTRATISTA y por lo tanto El CONTRATISTA
no podra ceder el contrato ni subcontratar a persona alguna, sin previa autorizacion escrita
del CONCEJO, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar dicha
autorizacion. Sila persona a la cual se le va a ceder el contrato es extranjera debe renunciar
a lareclamacion diplomética. La celebracion de subcontratos no relevard al CONTRATISTA
de las responsabilidades que asume en virtud del contrato. EL CONCEJO no adquirira
relacion alguna con los subcontratistas. CLAUSULA DECIMA TERCERA — MULTAS: En
caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo de EL
CONTRATISTA, éste autoriza expresamente al CONCEJO, mediante el presente
documento para efectuar la tasacion y cobro, previo procedimiento contemplado para el
efecto en la Ley 1474 de 2011, de multas diarias sucesivas del 1% del valor total del
contrato por cada dia de retraso, sin exceder el 10% del valor del mismo, PARAGRAFO
PRIMERO: Para efectos de que EL CONTRATISTA cancele los valores por la mora en la
ejecucion de las obligaciones no se requiere que EL CONCEJO lo constituya en mora, el
simple incumplimiento imputable al CONTRATISTA dara origen al pago de las sumas
previstas en esta clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA autoriza que EL
CONCEJO adelante el procedimiento de imposicion de multas de conformidad con el articulo
17 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011 y demas normas reglamentarias v,
descuente de las sumas que le adeude los valores correspondientes a las Multas.
CLAUSULA DECIMA CUARTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento total de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, EL CONCEJO
previo aviso escrito y adelantado el procedimiento establecido para el efecto, podra hacer
efectiva la clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del contrato, como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios que se causen,
sin perjuicio de que EL CONCEJO pueda solicitar a EL CONTRATISTA la totalidad del valor
de los perjuicios causados en lo que excedan del valor de la cldusula penal pecuniaria.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA autoriza que EL CONCEJO descuente de las sumas que
le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. CLAUSULA DECIMA
QUINTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y CLAUSULA COMPROMISORIA: Las
partes buscaran solucionar en forma agil y directa las diferencias y discrepancias surgidas
de la actividad contractual distintas al incumplimiento, mediante la conciliacién, transaccion
y demas mecanismos alternativos de solucion de conflictos que las partes acuerden segun
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los procedimientos establecidos por la ley. Las controversias o divergencias relativas a la
celebracion, ejecucion o liquidacion del contrato que no puedan ser resueltas mediante la
aplicacion de los mecanismos de solucion directa de controversias, seran sometidas a un
Tribunal de Arbitramento, quien decidira en derecho, el cual sera integrado por el Centro
de Arbitraje y Conciliacién de la Camara de Comercio, para efectos de su funcionamiento
se aplicara lo previsto en el reglamento de dicho Centro. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
CADUCIDAD: EL CONCEJO, previo requerimiento por escrito AL CONTRATISTA, declarara
la caducidad del presente contrato, cuando se presente incumplimiento de las obligaciones a
cargo de EL CONTRATISTA, afecten de manera grave y directa su ejecucion y amenace con
su paralizacion. Igualmente la declarara, cuando EL CONTRATISTA incumpla la obligacion
prevista en el numeral 5° del articulo 5° de la ley 80 de 1.993, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA
DE LA REVISION DE PRECIOS: En caso de romperse la ecuacion contractual por cambios
o alteraciones en las condiciones iniciales del Contrato, podra efectuarse una revision de
precios mediante acta suscrita, en la que se incluirdn cuantia y condiciones de pago
acordadas. CLAUSULA DECIMA OCTAVA — PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE
EJECUCION: Este contrato quedara perfeccionado con la suscripcion de las partes y para su
ejecucion se requiere de la expedicidn del respectivo registro presupuestal y de la
correspondiente presentacion y aprobacion de las garantias si se exigieren. CLAUSULA
DECIMA NOVENA - IMPUESTOS EL CONTRATISTA se obliga a pagar los impuestos
Municipales, Departamentales y Nacionales a que haya lugar en virtud del presente contrato.
CLAUSULA VIGESIMA — LIQUIDACION: La liquidacion del presente contrato se efectuara
de conformidad con las estipulaciones sobre la materia Contenidas en la Ley 80 de 1993y la
Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA-— SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL: De conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, para la suscripcion del presente contrato, en la presentacion de
cada cuenta de cobro y para la realizacion de cada pago derivado del contrato, EL
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia con el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral en salud y pension, asi como los aportes parafiscales al
Sena, ICBF, y cajas de compensacién familiar cuando correspondan. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo
la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la aceptacion del presente
contrato, que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Constitucion, la Ley 80 de 1993, Ley 610 de 2000 y
Ley 1474 de 2011, ni cursa en su contra procesos por inasistencia alimentaria. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA - EXCLUSION LABORAL Y PRESTACIONAL. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, este contrato en ningun
caso generara relacion laboral ni prestaciones sociales, entre EL CONCEJO y EL
CONTRATISTA. VIGESIMA CUARTA- RIESGOS PREVISIBLES: Las partes acordaron,
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que, por la naturaleza del presente contrato, se prevén riesgos que puedan afectar el
equilibrio econémico del mismo. VIGESIMA QUINTA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA
se obliga a mantener libre de cualquier dafio o perjuicio originado en declaraciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes. VIGESIMA SEXTA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan
como domicilio contractual, para todos los efectos legales a que hubiere lugar, la ciudad de
Covenias.

Para constancia se firma en las instalaciones del Concejo Municipal de Covefias- Sucre, a los
veintidos (22) de enero de 2026.

Original firmado

DARWIN CHICA TIRADO JYS SERVICES, SUPPLIES

REPRESENTANTE LEGAL _
CONCEJO MUNICIPAL DE COVENAS
ENTIDAD CONTRATANTE

CONSULTING S.AS.
NIT: 901437538-5
Representante Legal

JORGE LUIS RICARDO HERNANDEZ
C. DE C. No 1.104.868.735
CONTRATISTA.



