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PROGRAMACION Y PREPARACION DEL CONTRATO Y DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION - ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS

PROCEDIMIENTO DE SELECCIGN POR CONTRATACION DIRECTA
{DECRETO 1082 DE 2015)

En desarrofio de lo senalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
Articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, decreto 399 de 2021, los estudios y documentos
previos estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para ia
contratacion. Para este caso se pretende contratar los Servicios de apoyo a la gestion, para el
cumstimicnes dol Obicto Contratiug! Gt ia referdintia, O Cual ISnand Loimo TTRTITIGL 13 Sigarci e s

elementos, previas las siguientes consideraciones:

a) Que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion son
contratos estatales que presuponen la contratacion de una persona natural o Juridica que por
su experiencia y conocimiento esta en capacidad para desarroilar una determinada labor
ENCOMEndada.

&) QU o Confonnidad Con 1o Sapadsia O SATICUIS 2.2.02.0.4.7 GO DRGcid 1C0Z ac 2015
los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

¢} Que de conformidad con lo expuesto en la Circular Conjunta del 19 de Octubre del 2010,
einanada por e Cuntialona Generdl de ia Repobiica, establece, Gue e cuaiquieia de jus evenios
en que se presente la contratacion por prestacion de servicios deberan observarse los precisos
parametros definidos en el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, segun el cual para éste tipo de
contrataciones debe existir certificacion del jefe del organismo en que se dé cuenta de alguna
de las siguientes situaciones: 1) Imposibilidad de atencion de la actividad con personal de planta,
2) Cuando el desarroilo de la actividad requiere grado de especializacion y, 3) Cuando existiendo
personal de planta éste no es suficiente.

d} £l decreto 399 de 2021 modific ef articuio 2.2.1.1 .1. del Decreto 1082 de 2015, asi: "Articuio
221121 1 Estudios v docimentns previos Los estudios v documentos previos son el soporte
para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y e contrato. Deberr
permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del Froceso de Contratacion y
contener los siquientes elementos, ademds de Jos indicados para cada modalidad de seleccion:

1. La descripcion de la necesidad que I3 Entidad Estatal pretende satisiacer con el Proceso de
Contratacion. 2. Ei objeta a contratar, con sus espedificaciones, 1as autorizaciones, permisos ¥
CENCIas FEGUETidos Paid SU SfeCusion, i Cuaiidu ef Conialo Kiuye Jdiserio y Constiuccion, 10s
documentos técnicas para el desarroflo del proyecto. 3. La modalidad de seleccion del contratista
v su justificacion, incluyendo fos furdamentos jurdicos. 4. £ valor estimado del contrato y 14
Justificacion del mismo. Cuando ef valor def contrato este determinado por precios unitarios, i
Entidad Estatal debe incluir ia Forma como 1os calculo y soportar sus calculos de presupuesto en
ia estimacion de aquellos. 5 el contrato es de concesion, la Entidad Estatal no debe publicar ef
modelo financiero utilizado en su estructracion. 5. Los criterios para seleccionar la oferta mas
Bvnrable 6 Flandlisis de Riesgo v 1z forma de mitigario 7. Las garantias gue I3 Entidad Estatz]
contempla exigir en el Proceso de Contratacion. 8. La indicacion de si el Proceso de Contratacion
Tl COBGas Gar Wit ACeras ariciin, S RTCRGTIC @S 0 OF GRIGGIT & 5 SONaTaTRT

DOr mHima cuantia’.
Pues bien, en cumplimiento de la disposicion antecedente, se procedera de conformidad.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON FI PROCESD DE CONTRATACION,

01 iMiaico Constiucional y 16gal prdwisio en & Hiula Xi, apituis i Je o Corstitudidn Moliuca ae
Colombia sobre la planeacion en los organismos del estado, en armonia con fa ley 152 de 1994,
y los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, en concordancia con el Decreto 1082
de 2015, conforman el cuerpo normativo que obliga a los servidores publicos a someter fa
contratacion pablica a requisitos de planificacion, que permitan el adecuado manejo dei gasto
publico, y de otro lado, la satisfaccion de las necesidades y con eflo, ef adecuado funcionamiento
de {os servicios inmersos dentro de fa administracion publica.
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En cumplimiento de lo anterior el Instituto de Cultura v Turismeo de San Gil, Santander, elabora
el presente estudio previo, esperando de esta manera identificar 1a necesidad que motiva ia
SLSERNCION de un confrato estatal v los elementos necesarios para desarrollar el nrocedimiento
de escogencia del contratista.

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, senala los fines esenciales del Estado, asi:
"servir a la comurndad, promover la prosperidad general y garantizar Ia efectividad de Jos
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos
en jas dedisiones que los afectan y en i3 vida economica, politica, administrativa y cultural de b
Nacion, defender Ia independencia nacional mantener la integridad territorial y asequrar ia
COHTVOTON SASITTS 3 0 VEOASE O W SRS, LaT aaniandcs do i Rogubiioa cstdn
nstituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares”.

Seguidamente, el articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcion administrativa
esta al servicio de o3 intereses generales y s desarralien con funidarenio en jos prirkipios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad. imparcialidad y publicidad. En el marco de
este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer Ias necesidades generales de toda la
poblacién, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar de
manera permanente el interés general.

De otra parte, dentro de los fines de la contratacion estatal sefalados en el articulo 3 de la Ley
80 de 1993, se estipulo: [./ las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua \ eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en ja consecucion de dichos fines. ”

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 70 dispone: & Fstade tiene ef deber de
promover y fomemtar € acceso a la cultura de fodos los colombianos en igualdad de
oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica,
artistica y profesional en todas 1as etapas del proceso de creacion de la identidad nacional La
cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de [a nacionalidad. El Fstado reconoce
et Il y igiiaad Ge IGdas las quc CONvIven €y &1 Bals. El ESIado romoveid ks invesiigacion,
la clencia, e desarroflo y 1a difusion de los valores culturales de la Nacion”.

Que el desarrolio cuitural y turistico del municipio de San Gil esta liderado por el Instituto de
Cultura y Turismo, el cual fue creado mediante Decreto 100-04100-043A del 13 de abril de 2009,
como la entidad responsable de dos dreas estratégicas del municipio: fa gestion cultural y el
turismo, siendo esta una institucion descentralizada que cuenta con autonomia administrativa,
financieta v presupuestal la cual tiene por obieto pianear. programar. eiecutar. hacer
seguimiento a las actividades culturales y turisticas del municipio. Asi mismao, fomentar la cultura
¥ O WHIEIG W diusion, COUTamanion ¥ WoIanone oo GOndadcs dc ordon nocional ©

internacional, departamental y Municipal.

Que en concordancia con lo anterior y conforme lo estipulado en el articulo 70 constitucional
existe Ia ley 1185 de 2008, Por la cual se modifica y adiciona la Ley 397 de 1997 - Ley General
de Cultura’ fa cual establece que fas practicas culturales impulsadas a traves de ia musica se
corstituyen en un individual cultural Gue hace parte integial del paiimonio cultuial inmaterial
y por ende se entiende incluidas en €l patrimonio cuitural de la Nacidn, lo cual se puede constatar
en fas siguientes descripciones:

Que la ley 715 de 2001, en su articulo 76. Competencias del Municipio en ofros sectores
manifiesta:

Ademas de jas establegidas en 13 Constitucion ¥ en otras disposiciones. corresponde a ios
Municipios, directa o indirectamente. con recwrsos propios, del Sistema General de
CEREANTONES W SNSI OV aSS, praiievey; BRahaiie g cofinanciar proyeios de intords inunicina!

Y en especial efercer 1as siquentes competencias.

76.8. En cultura.

768 1. Fomentar ef acceso. la innovacion. L1 creacion y 13 produccion antistica v cultural en of
ITIHCYHO.
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76.8.2. Apoyar y fortalecer los procesas de infarmacion, investigacion, comurnicacion y formacion
¥ fas expresiones multicuiturales def muricipio.

76.8.3. Apovar 1a construction, dotacion. sostenimiento y mantenimiento de la infraestructura
cuttuiral del municipro y su apropiacion creativa por parte de /as comunidades: y proteger ef
patrimonio cultural en sus distintas expresiones y su adecuada incorporacion al crecimiento
econdmico y a los procesos de consiruccion ciudadana.

76.8.4. Apoyar el desarrofio de l3s redes de informacion cultural y bienes, Servicios e insiuciones
cufturales fmuseos, bibliotecas, archivas, bandas, orquestas, eic./, asi come otras iniciativas de
L et B2 AOH T U SECTOF LUl e,

76.8.5. Formular. orfentar y ejecutar 1os planes, programas, proyectos y evertos mutidipales
teniiendo como referercia ef Plan Decenal de Cultura.”

Asi las cosas, se denota que, al Instituto de Cultura y Turismo del municipio de San Gil, Santander,
le compete ejecutar acciones dirigidas al fortalecimiento dei sector cultura, motivo por el cual se
debe facilitar, promover, estimular, conservar y difundir las diferentes actividades y
manifestaciones rulturales. a través de acciones gue garanticen el accesn a oportunidades de
formacion y capacitacion artistica dirigida a la poblacion residente en el Municipio.

Que, el Concejo Municipal de San Gil mediante Acuerdo No. 019 de 2024 "POR MEDIO DEL
CUAL SE INSTITUCIONALIZA LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL “EFAC™DEL
MUNICIPIO DE SAN GIL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” autorizd la creacion e
institucionalizacion de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural "EFAC” con el proposito gue
desde alll se coordine y ejecute cada uno de los programas establecidos por la Escuela de
Formacion Artistica y Culturat “EFAC” det Municipio de San Gil, Santander.

Que debido a la institucionalizacion de la EFAC surge 1a necesidad de contar con profesionales
y personas que brinden apoyo en cada uno de los programas de formacion artistica y cultural
en sus diferentes areas.

Que, por parte del Instituto de Cultura y Turismo del municipio de San Gil, desde vigencias
anternones e vienen desarraiiando difercnies programas /o Cursas de formiadion & ravis de ias
diferentes dreas de la EFAC. El Instituto de Cultura y Turismo del municipio de San Gil, brinda
programas de formacion en expresiones arfisticas como musica, artes plasticas y escénicas,
expresiones que preservan las tradiciones de la identidad y se mezclan con nuevas tendencias y
formas de expresion.

Las Escuelas y/o programas y/o grupos de formacion adscritos al Instituto de Cultura y Turismo
de San Gil, brindan oportunidades de formacion en diferentes expresiones artisticas a ninos,
nifas. adelescentes. jovenes v adultos. con el proposite de fortalecer sus habilidades de
emprendimiento orientadas al sector cultural y artistico, para rescatar y preservar el patrimonio
T T L e e el el s £ et i bt Y - e e e T I e e el T LY
CUUral Teprosemtads ©n a5 arics Piasicas anes EiEmilas, Musnta, Winicas Focisdas a la
fabricacion de objetos artesanales, artes populares, cultura culinaria y otros saberes del
patrimonio cultural.

Que el proposito del Instituto de Cultura y Turismo para fa presente vigencia 2026 es garantizar
la continuidad en los procesos de formacion artistica y cuitural por parte de la EFAC, razon por
Ia cuai se reguicre llevar a cabo el proceso de confratacion de cada uno de los profesionales o
personas que brindan apoyo en cada programa y/o grupo de formacion en las diferentes areas
GuC 5C imparten por parte o i EFAC, 105 CUdics & 1a Tocha ¥& 3¢ Cncuentran on process dc

inscripcion.

En virtud de lo anterior, para el Instituto de Cultura y Turismo del Municipio de San Gil es
necesario e imprescindible contratar los servicios de una persona que cuente con Conocimientos
o formacién en musica, que coadyuve los programas de extension tanto en e drea urbana come
en el rea rural, en aras de fortalecer {os programas de formacién dirigido a aquelias personas
con habilidades en el area de la misica v asi lograr consolidar grunos aue nuedan representar
al municipio en diferentes eventos a nivel, departamental municipal y regionai; todo eito,
mediante la creacion, formacion e interpretacion musical de grupos de cuerdas.

Que ¢l presente proceso de contratacion, Si se encuentra enmarcado dentro dei Plan de
Desarrolio 20242027 denominado POR UN SAN GIL PROSPERO, SUSTENTABLE E
INCLLYENTE” el cual dentro de su pilar 1@ POR UNA SOCEDAD INCLIJWYENTE Y EN PAZ:
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Programa: Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos; contemplo como Meta
de producto fa siguiente: Servicio de apoyo al proceso de formacion artistica y cultural.

Que el presente proceso se encuentra dentro del Banco de Proyectos del instituto de Cultura y
Turismo de San Gil, bajo el Banco de proyecto No. 2025000000071 14,

Por todas las maximas y Ia necesidad descrita en los parrafos que anteceden y teniéndose que,
en el Institute de Cultura y Turismo del Municipio de San Gil, NO existe personal de planta
suficients nara realizar ac artividades deseritac eon el ohislo de 13 oresente eontratarion se hace

necesario proceder con |a contratacion de una persona idonea.

Asi pues, la necesidad a suplir es la contratacion de una persona con conocimientos en ef area
de la musica con experiencia en iniciacién musical.

Que, por lo anterior, teniendo en cuenta que la entidad no dispone del recurso humano
suficiente para cumplir con los fines que se propone en el objeto contractual y en su
roeinnndiente Alfanre: e FERLIAIE CONFALAr Ine senvicios de una nersona nahural p aridica
que realice actividades de formacion en el area de la musica con experiencia en iniciacion
DI|HJI‘.(-H, MIILI bf Ubd’bﬂ r\-ll'r\-l d‘—5 V:;J\.:U - I.Ndhhl ‘b‘- CI 1 H'-i .PR\ESTI icl“él“‘ L\E JE?‘I’K‘IUQ L ' \m
A LA GESTION EN LOS PROCESOS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL {GRUPOS) DE
INICIACION MUSICAL EN EL SECTOR URBANO Y RURAL, CORRESPONDIENTE AL AREA DE
MUSICA DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL, EFAC DEL INSTITUTO DE
CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL".

i —— i —— o~ A& . q.u—-—m—.—..—.-c

2- u UWJ:{U A AN, L.Ul‘ JUJ :Jr:urlmuuu;:, LD SN RS VES,

PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.
2.1. OBJETO:

"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS PROCESOS DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL [GRUPOS} DE INICIACION MUSICAL EN EL SECTOR URBAND Y RURAL,
FORREPONDIENTE Al ARFA DF MITICA DF LA FSOLIFLA DE FORMACION ARTISTICA ¥

CULTURAL, EFAC DEL INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL”

2.2. CLASIFICACION UNSPSC

‘32151704

it
04 | !
SErvicios Artistas € Frofesionates ae servictlosge | servicios ae |
Editoriales, de intérpretes las artes musicos muUsicos
Diseno, de Artes | profesionales esceénicas i
Gréaficas y Bellas
Artes ) - S I
| /A 5 13 | 14 I "RA11ANT
. s . . . . I
l Servicios ] Servicios ] Muisica y drama l Escuelas de I Escuelasde |
b e < I ]
Cducativos y GE educativas SIS miisica i
I Formacion ] especializados i } | |

2.3. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL:

2.3.1. ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Fi CONTRATISTA e rompromete nara con el INSTITUTO DE CELATURA Y TURISMO DF SAN GH
- iCT a prestar sus servicios de apoyo a la gestion, para lo cual debera:

Bnndar servicios de apoyo a la gestion en la elaboracnon de la planeacion para los |

n procesos de formacion artistica yculturaf (grupos | de Iniciacion Musical en el sector

v ua-u Wy u.ugn guin:)}.ﬂ.)l lult;lmt ol ﬂit:@’ ut; :IJIUSM u‘;‘ lﬂ C}Lur_ld uh n‘uulmuuu

11 l Artistica y Cultural, EFAC del Instituto de Cultura y Turismo del municipio de San
| G
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| Brindar servicios de apoyo a la gestién en el desarrolic y sequimiento de los |

procesos de formacion artistica y cultural (grupos] de Iniciacidn Musical en ef sector
i trbana v rural correspondiente Al Arpa de Misica de 1a Fscuela de Formacion
Artistica y Cultural, EFAC del Instituto de Cultura y Turismo del municipio de San
Gil.

Brindar servicios profesionales de asistencia técnica en educacion artistica y cultural
en el sector rural que fortalezcan programas las capacidades educativas y artisticas
del municipio de San Gil

Bringar servicios profesionales asistiendo a (as reuniones que se programen desde
la Coordinacion de {a Escuela de Formacion Artistica y Cultural EFAC del Instituto
de Cultura y Turismo del municipio de San Gil.

Brindar servicios profesionales en el cumplimiento del Reglamento Interno de la
Escuela de Formacion Artistica y Cultural EFAC del Instituto de Cultura y Turismo
del municipio de San Gil relacionados con el uso de espacios, control de inventarios
y demas que correspondan para el buen funcionamiento de la misma.

Pradunsdine mohm amiden vl Sy los s sl s ain | woe . $s ey b el gre. 55 i vt el e, S e, b B
IR ST VIS il GO SO e s oyl O el O el Becheiln @y picil Ll iprart it G s

eventas que se realicen desde el Instituto de Cultura y Turismo del municipio de

|

E San Gil. {
| Las demas actividades relacionadas con el objeto de que sean necesarias para la
| satisfaccion de la necesidad y el idoneo cumplimiento del contrato asignado por el
| supervisor del contrato. |

232 OTIRAS NBLIGADNES NDEI CONIRATISTA:

AdGnds Je ias scialadas en & alicuic 5 de ja Ley 80 de 1993, s&ran ias éstabiedidas en ¢
numeral dei alcance del objeto del contrato y las siguientes:

1.

‘\b

Conocer perfectamente la naturaleza del trabajo por desarrollar, las normas legales que
le son inherentes, los plazos requeridos para gjecutar el objeto contractual; todo to cual
gueda bajo su responsabilidad.

. Conocer y aplicar el Reglamento Intemo y demas normas aplicables en la Escuela de

Formacion Artistica y cuttural EFAC def Instituto de Cultura y Turismo del municipio de
San Gil.

. Recibir y entregar el inventario de ios elementos y/o instrumentos que sean entregados

para su uso en el programa y/o grupos de formacidn segun inventario entregado por
parte de I3 entidad.

. Actuar con plena eficienca y responsabilidad desarrollando y/o ejecutando las

actividades compatibles con ef objeto de 1a contratacion.

. Pagar lo correspondiente a los aportes relativos al sistema de seguridad social integral, asi

como Salud, pension y riesgos laborales por parte del contratista, en cuanto le
corresponda.

. velar por (a consenvacion y buen estado de os elementos y equipos de rapajo que e

sedn suministrados para la gjecucian del contrato.

. Atender las recomendaciones y sugerencias que haga el supervisor del Contrato.

. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones

injustificadas.
A!,-. Al ar 3 mAkisiae e s reasnes e s oA o et e Framen Ao 11 -~
T Ll W ettt rLJ D L l..l.d!L il’--l ‘..lLi-‘-l"nl P LY —

hacer u omitir algtin hecho.

10. Responder por los bienes que se pongan 2 su disposicion propendiendo en todo caso

por su conservacion y uso adecuado.

1. Guardar ei debido respeto y decoro con los funcionarios, contratistas y con la ciudadania

en general,

12, Mo ceder et comtrato sin que previamente o haya autorizado el Instituto,

13. Realizar 105 respeclivos registros y evidencias de ias actividades desarrolladas en el

contrato.
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14, Prestar a entera satisfaccion &l servicio.

15. Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos del proceso, la propuesta
y el contrato que se suscriba.

16. Debera cumplir con las Responsabilidades de los trabajadores en materia Seguridad y
Salud en el Trabajo, establecidas en ef Articulo 2.2.4.6.10 del Decreto 1072 del 2015.

17. Pagar y asumnir los costos directas e indirectos que implique el cumplimiento del objeto
LI AL L], (AIEs CUNTU IPUESIOS, TELEFIIUIED, Ladas, Ydsius Jde iegeiidacion, Sieroinos

de proteccion de salud ocupacional y seguridad industrial y demas.

18. Acogerse a las normas y procedimientos que en materia de salud ocupacional disponga
la entidad.

19. Adquirir por su cuenta y utilizar elementos de proteccion personal y de bioseguridad de
acuerdo con Ia Iabor contratada, y en caso de ser requerido.

20. informar oportunamente cualquier incidente o accidente de trabajo en ¢l que se vea
involucradola).

21. Responder por el manejo y control de produccion documental en desarroflo del objeto
contractual, aplicando las normas archivisticas vigentes.

22. Al término del contrato, efectuar la entrega fisica y magnetica del archivo documental,
que le haya sido formalmente entregado y/o producido durante el desarrolio del objeto
ronirarciial

23. Utilizar toda su diligencia v conocimientos para el optimo desarrollo de las actividades
previstas en ef alcance del objeto contractual.

24, No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin
de obligario a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamenite a la entidad
y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

25. Las demas actividades que se relacionen con el objeto contractual.

2.3.3. OBUGACIONES DEL INSTITUTO:
Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes y los convenidos en el presente contrato, el Instituto de Cultura y
Turismo de San Gil, Santander, se obliga especialmente a:

1. Brindar la colaboracién necesaria para la ejecucion del contrato.

2. Agilizar el perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

3. Ejercer la supervisian y seguimiento permanente del contrato en su gjecucion

4. Apropiar los recursos para el pago de las obligaciones contraidas en el presente contraio.

S. Exigir el cumplimiento de las condiciones de contratacion y las obligaciones del contratista

6. Verificar los pagos en los plazos pactados.

7. Verificar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social

integral, asi como Salud, pension y riesgos laborales por parte del contratista, en cuanto
Ie rorresnonia

ACtuar O {8l Modo GUE. BOT CAUSAS IMPUtabIes & 18 ENtiaad, o SOLTCVENGa Wina mayor
onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, para lo cual,
en el menor tiempo paosible, corregir los desajustes que puedan presentarse y acordara
los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida y
eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas gue lleguen a presentarse

9. Las demas que se requieren de acuerdo al objeto del contrato y las contempladas en la
1oy 80 de 1993
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2.4 SUPERVISION

La supervisién del contrato esiarad a cargo de 1a DIRECTORA DEL INSTITUTO DE CULTURA Y
TURISMO DE SAN GIL o quien haga sus veces, quien tendra la facultad de inspeccionar en
cudlquier tiempo el desarrolio del contrato, asi como el servicio prestado e igualmente velar por
el estricto cumplimiento de su objeto, y tendra ias funciones que por la indole y naturaleza del
contrato le sean propias, entre otras:

a. Certificar la ejecucion del objeto contractual dentro de las condiciones exigidas.
b. Levantar y firmar las actas respectivas.
c. Informar al contratante sobre el desarrollo del objeto contractual.

d. Velar por que se mantenga vigente fa garantia Unica que ampare los riesgos exigidos en el
contrato, cuando se requiriese.

€. Informar al Instituto sobre {os iIncumplimientos del contratista para que se tomen as medidas
del caso, entre otras.

f. Debera tener en cuenta las funciones definidas en el Manual de Contratacion, supervision ¢
interventoria, adoptado o que adopte el Instituto.

2.5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El niazo mavimao fda alecucian del contrato cord de SEIC I0A) MESES CALENMDARIOS rontadoc 2
partir de la suscripcion del acta de inicio. Si durante su ejecucion se presentan situaciones no
P Gvisias, ajenas ai conbiui dei Coniltalisia, que alleien G progreso noiai de gecudicn, ésie
podra comunicar tales hechos por escrito a través del supervisor del contrato y solicitar con base
en ello prorroga del plazo. ElH INSTITUTO, previo concepto del supervisor y después de estudiadas
las situaciones no previstas y las causas que las originan, podra conceder la prorroga del plazo.
En tal caso, se suscribirdn ias cldusulas modificatorias y se ampliara la garantia correspondiente,
silas hay.

2.6. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION.
2.6.1. AUTORIZACIONES

El presente proceso contractual no requiere de licencias o autorizaciones especiales para su
contratacion. La directora del Instituto de Cultura y Turismo de San Gil, cuenta con autorizacion
Darac crratar

2.6.2. PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION.
Por la naturaleza del contrato, éste no requiere de permisos y licencias para la ejecucion.

2.7. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Co cumiors 13 coalshracidn de wn contrata de nm:n’ar‘u‘u\g nc c:uy:rmt nc oa Vi & i 4
e TOIC (et “e e e Sk s

L L e S L L G TR e Vi wr e I rte ot s ¥ e s - e e

3. MO?AUDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

El articuio 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamenta el principio de transparencia y senaia las
distintas causales de seleccion de contratistas por parte de las entidades estatales que se
encuentran sometidas Al Estanito General de Cantratacion de la Adminisiracion Piblica Por su
parte, la Seccion 4 del Decreto 1082 de 2015, regula la contratacion por modalidad de
Contratacion Directa,

Particularmente, teniendo en cuenta el objeto a contratar y de acuerdo con lo establecido en el
articulo2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 DE 2015, la modalidad de escogencia del contratista sera
la Contratacion Directa de prestacion de Servicios de apoyo a la gestion.

Direccion: Calle 12 niimero 9 ~ 51 Piso 3 - Celutar: 320 498 8239
https;//culturayturismosangil.comy - ict@sangii.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
m | Instituto de _DEPARTAMENTO DE SANTANDER ,
; NS FHUO DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIFIO DE
S _z Cultura SAN GIL
it 200301249:3
m GL [ Tunsmo Codigo: 200.40.01 | Vemin:0o |
Estudios Previos |

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015 Contratos de prestacidn de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para ia ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar baio la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con ia
persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el objeto del contialo, siempre y
cuando [2 Entidad Estatal verifique [a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este €aso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de io cual el ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza
inteietival diferenies a s de conauionia GUE 3¢ defivain del cunaiimentu de fas fundiones de ia
Entidad Estatal, asi como los refacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El articulo 32 Numeral 3 de la Ley 80 de 1993 define el contrato de prestacidn de servicios como
lo que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con
PETSUMKLS PRI AIES LU0 GICTIdS aCUVIUHUES (I PUEUT | Editéc S€ LU PEOrial de pldrid o
requieran canocimientos especializados.

En concordancia con lo anterior, ef numeral 4, literal h de la Ley 1150 de 2007 establece que ia
modalidad de seleccion para este tipo de objeto es la contratacion directa.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, antes aludida la modalidad de
seleccion que se debe adelantar es el de la contratacion de prestacion de servicios profesionales
v e anavn a la pestion en cansideracion a aue a eierurion del contratn debe ser nrestaria nor
personal idoneo que tenga conocimientos y/0 experiencia pero no necesariameme deben ser
p: ull..alus wm.-a wt Walarst O s H‘lﬂ}m i‘l U\.. m{:rv'luﬂuha Fl-ll.lu.l r\.iarl..\ y Uy‘—! =-u ¥éia, V‘-" G O3

contratacion se podra realizar de manera directa de conformidad con el régimen juridico
aplicable.

Por otra parte, teniendo en cuenta lo proferido por el Consejo de Estado mediante Sentencia de

unificacion SU-41719-2013, la seccion tercera, subseccion ¢ del concejo de estado definio el
rontratn de pretacion de senvirins nrofesinnales

Su objero estd determinado por el desarrolfa de actividades identificables e intanaibles aue
impliguen e desemperio de urn esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en 1o rélacionado con ia gestion administrativa o funcionamiento que efas
requieran, bien sea acompandndolas, apoydndolas o soportindolas con conocimientos
especializados siempre y cuando dichos objetos esten encomendados 3 personas consideradas
/egalmente como prafesramlei Se caractenza por demandar un conocimento intelective
« urnmcauu e:t )ﬂU{.“ﬂ ,UIUJII‘.VU! ldl l./(’ ST Ul; s UA{]L‘!U RV lUc‘" WC’(JL o !t =Rl o I&yﬂﬂ o l'ﬁWUdNL 5
operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga os requisitos antes mencionados y
sea goordc con (as necesidades de i Administracion y of principro de planeacon”

Cabe resaltar que el presente proceso no requiere de acto administrativo de justificacion a la juz
del inciso final del Art. 2.2.1.2.1.4.1,, del Decreto 1082 de 2015: }..} Este acto administrative no
es rrecesarnio cuando ef contrato a cefebrar es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, y para 1035 contratos de que tratan los literales (af y [b) def articuio 2.2.1.2 1.4 32 det
presente decreto. |..}”

Asi mismo puede celebrarse a traves de una persona natural y/o juridica a ta tuz de o expreso
en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Finalmente se tiene que a la fecha de elaboracion de los presentes estudios previos, se encuentra
en vigencia fa Ley de Garantias al tenor de ia Ley 996 de 2005, sin embargo al tenor dei Concepto
C-1488 de 2005 de Colombia Compra Eficiente, la Circular Externa Unica Versién 3 de 2023 de
Colombia Compra Eficiente, la sentencia del Consejo de Estado radicado 2025-00016-00
J?? 4?4! adiada al DA e nensiembire de 2025 M P Fernandn Alexei Pardn Fldrez v la Circolar
No.010 del 08 de noviembre de 2025 expechda por la Procuraduria General de fa Nacion; las
restricciones normativas a la fecha no aplican para la presente modalidad, iniciando las mismas
a partir del dia 31 de enero de 2026.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, LA JUSTIFICACION DEL MISMO Y SU FORMA DE

i
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4.1 VALOR Y JUSTIFICACION: De acuerdo a los recursos asignados por el Instituto de Culturay
Turismo de San Gif, el presupuesto al momento que se proyecta ef estudio previo y previa
aprobacion del Ordenador del gasto, se calcula en la suma de CATORCE MILLONES SEISCIENTOS
VEINTIOCHO MIL PESOS MCTE {$14.628.000} incluidos todos los tributos que se generen con
ocasién a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la
informacion contenida en el Estudio del Sector.

4.2. PRESUPUESTO ESTIMADO: Se debe tener en cuenta que se trata de servicios gue como se
menrinna an pl precenta achidin cada 1iNAa e QI artividades nn tienen pDrecing indicativos nor
lo tanto se establecen actividades que se consideran son las requeridas para poder gjecutar el
Cijeto y podar satisfacer ia necesidad de ia entidad, por 10 tanto se establece ia cuantificacion,
de la siguiente forma, sin que efio implique que el realizar o no una actividad, o requerir otra
actividad que busque ejecutar el objeto conlleven a una deduccion o aumento del valor pactado.

El presupuesto del proceso es el siquiente:

i. | Brindar servicios de apoyo a ia gestion en fa elaboracion

| de la planearion para los procesos de formacion
| artistica y cultural {grupos) de Iniciacidon Musical en el
sector urbanc y rural, correspondiente al Area de
Musica de [a Escuela de Formacion Artistica y Cultural,
EFAC del Instituto de Cultura y Turismo del municipio
de San Gil.

N

| Brindar servicios de dpoyo & i@ geston en el desarroio
| y sequimiento de los procesos de formacion artistica vy |
cultural {grupos) de Iniciacion Musical en el sector
urbane y rural, correspondiente al Area de Musica de ia
Escuela de Formacién Artistica y Cultural, EFAC del CATORCE MILLONES
Instituto de Cultura y Turismo del municipio de San Gil. | SEISCIENTOS VEINTIOCHO
Brindar servicios profesionales de asistencia técnica en MIL PESOS MCTE

aditracide artickics 1 codiiral an al cacktar ciweal o 1€ 14 A28 N

A ba Y | ool o o | Dt EEMMENT. R ]
| fortalezcan programas las capacidades educativas y !
| artisticas del municipio de San Gil.

4. Brindar servicios profesionales asistiendo a las
reuniones que se programen desde la Coordinacion de
ia Escuela de Formacion Artistica y Cultural EFAC del
Instituto de Cultura y Turismo del municipio de San Gil.
Brindar servirins profesinnales #n el cumplimientn del
Reglamento Interno de la Escuela de Formacion
Artistica y Cuitural EFAC dgl Institlae de Cultura v
Turismo del municipio de San Gil relacionados con el
uso de espacios, control de inventarios y demas que
comrespondan para el buen funcionamiento de la ‘
misma. {
6. | Brindar servicios profesionales de apoyo en la !
organizacion y participacion de los eventos gue se |
realicen desde el Instingo de Cultura vy Turismo del !
municipio de San Gil. 5
7. | Las demas actividades relacionadas con el objeto de %
i

|

W

que sean necesarias para la satisfaccion de la necesidad
| y el idoneo cumplimiento del contrato asignado por el
| | supervisor del contrato.

4..3 FORMA DE PAGC:

EHNSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE SAN GIL - ICT pagara al contratista el valor que resuite
en pesos colombianos de la siguiente forma:

I. No se realizaran anticipo o pago anticipado.

2. El contrato serd cancelado al CONTRATISTA, asi MEDIANTE PAGOS PARCIALES
discriminados de ia siguiente manera: UN (01} PRIMER PAGO 3 I3 finatizacion def mes
de encro mas el mes de febrero por ia suma correspondiente a TRES MILLONES
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DOSCIENTOS CINCUENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE {$3.250.666),
CUATRO {04) PAGOS MENSUALES cada uno por la suma correspondiente a DOS
MILLONES CUHATROCIENTOS TREINTA Y OCHO ML PESOS MCTF 1$2 438 000} v UN {07}
PAGO a Ia finalizacion del plazo de ejecucion del contrato por la suma correspmdrcme
a UN MILLON SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
MCTE ($1.625.334) previa entrega de los informes de actividades por parte del
CONTRATISTA de acuerdo a las actuaciones realizadas en atencion a las obligaciones
adquiridas con el instituto, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del
LU y LU I3ka i U Pagil UE 103 apuries COespor ke iies 4l siieris GO Segus ibad
social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. El pago se realizara
dentro de los cinco (5] dias siguientes a fa fecha de presentacidn del certificado de
cumplimiento firmado por el supervisor del Contrato,

El presente contrato esta sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones
presupuestales y a ia iquidez con la que cuente la entidad contratante.

El vetir (lal 56 LOBISULUYE CORFIO T IETGLIORN GEE SEFVILID GEsLL0 £ 1 uLjeio del conitialo, B
valor contempla todas los costos y gravamenes a que haya lugar, es decir, los establecidos por
las teyes, Ordenanzas y Acuerdos Municipales. Por lo tanto, el Contratista no tendra mas derecho
que a los valores expresamente convenidos y en ningun caso genera refacion laboral, ni
prestaciones sociales.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista tenga la calidad de mipyme, ¢l pago se
realizara conforme lo establecido en el articulo 12 de la Ley 2024 de 2020.

PARAGRAFOQ SEGUNDQ: Para realizar el pago, EL CONTRATISTA debera acreditar ef cumphimiento
de sus obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral v Cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, segun corresponda, medianie certificacion expedida por e
Revisor Fiscal o el representante legal, correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de
2002, y la ley 828 de 2003. En dicha certificacion se debe hacer constar que fa informacion
contenida en las dedlaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema y en particular la relativa a
103 ENMaGas y io CONMTCRONGHITIC & 3ul igrcsas Basd O Cotizadiln O3 LOiTilia y Gul Mo 30 Crcudiine
en mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso ¢l supervisor del contrato podra solicitar
en el momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas
de salud, pension ARP y Parafiscales.

PARAGRAFQ TERCERO: SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los
pagos a los cuales esta obligado el INSTITUTO se realizaran dentro de los diez {10} dias habites
sigutentes al recibo de la factura y/o cuenta de cobro recibida por parte del Contratista, ademas de
ia entrega de bien. servicio u obra, los demas requisitos a que haya iugar, entre eilos pagos de
sequiridad social pago de estampilas, cuando a ellos haya lugar, erc | fodo io cual debers constar
expresamente en el acla de recibo. Aquel requisito cuya verificacion no conste expresamente en
esta acta, no se entiende cumplido, asi se haya suscrito el acta verificando los demas requisitos. Los
pagos estan sujetos a la disponibilidad de los recursos del INSTITUTO y en caso de ser recursos
girados por convenios o actos administrativos. estara condicionado al giro de esos recursos, para lo
cual el contratista renuncia al cobro de intereses que se generen por estos recursos.

PARAGRAFO CUARTO: DEDUCCIONES - EL CONTRATISTA autoriza al INSTITUTO, para que, por
CONdUCLD OE ja TE30rena del insiluio, se eleite o8 GesemniDoisos a su favir, ias deduciones poi
concepto de fos gravamenes Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la
respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio
origen al gravamen.

4.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL

El valor del pos:ble contrato se debe amparar mediante certificado de dlsponrm}'dad on €argo . al
Fresupuesio Generai de Retilas y Gaslos dei instituio de Culiura y Turisino dei tnur o de San Gil,
Santander, de la vigendia fiscal del ano dos mil veintiséis (2026), motivo por el cual, se expidio el CDP
No. 26-01026 de fecha Veintiuno (21] de enero de 2026 bajo los siguientes rubros:

I ovneemeen | 2320202.009.333301.3301064.00- ]
2601026 | ™ o 5606 Servicio de asistencia técnica en educacion | 311.702.400 |
: artistics y cultural , !
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| [ ] 2.3.2.02.02.009.33.3301.3301126.00 - I $2925.600 |
i | | Procesos de formacion atendidos B |
!' TOTAL $1a42a000 |

5. ANALISIS DEL SECTOR:

Se encuentran adjuntos al presente documento en anexo contentivo del analisis dei sector,

donde se inserta el analisis de riesgos y forma de mitigarlos, por lo tanto, se podra consultar en
£l archivn en menrion

6. LGS CRITERICS PARA SCLECTICNAR LA CFERTA MAS FAVCRABLE:

Por tratarse de un proceso de CONTRATACION DIRECTA para la prestacion de servicios de apoyo
a la gestion en los cuales, de acuerdo a lo reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto
1082 de 2015, la entidad estatal podra contratar directamente con (a persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad ¥
experiencia directamente relacionada con et drea de que se trate, sin que sea necesario gue haya
obtenido breviamente varias ofertas. tenemos aue los factores de seleccion son los siguientes:

6.1. REQUISITOS Y/O DOCUMENTOS QUE DEBEN SER PRESENTADOS POR PARTE DEL
CONTRATISTA.

CANTA DE PRESEIN FAUKRAN DE LA FRUFUEY LA FELINILA ¥ ELUNUMILA
| HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA [SIGEP i} - DAFP_ [

DIPFLOMAS O CONSTANCIAS DE ESTUDIOS
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA LABORAL [ACTAS DE LIQUIDACION, ACTAS DE RECIBO
FINAL O CERTIFICACIONES EXPEDIDAS POR LOS CONTRATANTES -

FORMATO DE BIENES Y SOLUCION DE CONFLICTOS — FORMATO LEY 2013 DE 2019
ANTECEDENTE DISCIPLINARIO - PROCURADURIA

ANTECEEINIE FISLAL — CONTRALORIA |
ANTECEDENTE POLICIA NACIONAL — POLICIA NACIGNAL ]
PAZ ¥ SALVO DE DELITOS SEXUALES — DIRIGIDO A ICT: 9003012493

PAZ Y SALVO MEDIDAS CORRECTIVAS [LEY 1801 DE 2016) — POLICIA NACIONAL
| CERTIFICADO REDAM — REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
LIBRETA MILITAR (HOMBRES MENORES DE 50 ANOS)

CEDULA DE CIUDADANIA

TARIETA PROTESIVINAL [CUAINDAD AP LIGIUE] i
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS OBUGADOS CONFORME LA PROFESION |
REGISTRO UNICO TRIBUTARIOS [ACTUALIZADO) — CON ACTIVIDADES RELACIONADAS AL
OBJETO CONTRATO

CERTIFICACION DE ENCONTRARSE ACTIVO COMO INDEPENDIENTE AFILIADO AL SISTEMA
DE SALUD Y/O PLANILLAS DE PAGO [SALUD, PENSION Y ARL)

EXAMEN DFE APTITUD L ABORAL {AUDITIVO, VISUAL Y FISICO)

CIRTINICATION DL AUSINGA DL mUIADILDACLS, monIAnoio oo o

PROHIBICIONES

PERSONAJURIDICA -
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA
HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA [SIGEP ll) — DAFP
DIPLOMAS O CONSTANCIAS DE ESTUDIOS
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA LABORAL (ACTAS DE LIQUIDACION, ACTAS DE RECIBO

CIAIAL M CEDTIDS ASWSRIET EVIBETWL A C DD ) 556 AANITHDATAMTES
R S S e R L S Sy et BB Wi e S SR & VoA Mad e

e

i

| FORMATO DE BIENES Y SOLUCION DE CONFLICTOS — FORMATO LEY 2013 DE 2019 ]
ANTECEDENTE DISCIPLINARIO — PROCURADURIA

ANTECEDENTE FISCAL - CONTRALORIA

ANTECEDENTE POLICIA NACIONAL — POLICIA NACIONAL

PAZ Y SALVO DE DELITOS SEXUALES — DIRIGIDO A ICT: 900301249:3

PAZ ¥ SALVO MEDIDAS CORRECTIVAS (LEY 1801 DE 2016) - POLICIA NACIONAL
CERTIFICADC REDAN,  RECISTRO DE DEUDOREE AL INITAITADING himBRATAT
LIBRETA MILITAR (HOMBRES MENORES DE 50 ANOS] DEL REPRESENTANTE LEGAL |
CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL |
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[ TARIETA PROFESIONAL [CUANDO APLIOUE] DEL PERSONAL REQUERIDO ]

] CERTIFICADG DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS OBLIGADOS CONFORME LA PROFESION j
DEL PERSOINAL REDILIERIDND

REGISTRO UNICO TRIBUTARIOS [ACTUALIZADO) — CON ACTIVIDADES RELACIONADAS AL
OBJETO CONTRATO

CERTIFICACION DE AFILIACION AL SISTEMA DE SALUD Y/O PLANILLAS DE PAGO [SALUD,
PENSION Y ARL)

EXAMEN DE AFTITUD LABORAL {AUDITIVO, VISUAL Y Fi'SICOi |
CERTIFICACION DE AUSENCIA DE  INMABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O
PROHIBICIONES A «. P _ — .
'CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL CON FECHA DE EXPEDICION NO |
SUPERIOR A 30 DIAS {CAMARA DE COMERCIO) ‘

6.2. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Con 2l in de garantizar la selecrion de A oferta u ofertas mas favorahles nara el Insthutn de
Cultura y Turismo y en vista de 13 necesidad que se pretende satisfacer, se tendra en cuenta

[ O U PR Py
FHE 0 5 STy aicy I:(.-

oficina gestora del proces era verificar las calidades personales o]
profesionales requeridas para la adecuada ejecucion del objeto contractual y
que para el caso concreto del presente estudio se requiere ser minimo
BACHILLER ACADEMICO CON CURSOS O FORMACION EN MUSICA

Personal | Si se trata de una persona Juridica dentro su personal tenga una persona con
requerido | dicho perfil, quien sera ei ejecutor o titular ejecutor dei contrato.

EJ“F‘ i1

Ry

En el presente caso, debera acreditar que ha desempenado actrwdade;
relacionadas con ol presente objeto y/o alcance contractual, para lo cual
aepera allegar Copta de mirmo UN (U | CONITRATO Y/ U CERTIFICALION que |
demuestren dicha experiencia.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS DEL CONTRATO

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, preve: 7./ Deber de andlisis de las Entidades
E£statales. La Entidad Estatal debe hiacer, aurante Ia elapa de pilaneacion, el analisis necesarnc
para conocer ef sector relativo al obieto del Proceso de Contratacion desde perspectiva leaal
COMmercial, financiera, orgamizacional, téchica, y de andlisis Riesgo. Entidad Estatal debe dejar
constancia de analisis en los Documentos del Proceso. {..)"

El instituto de Cuitura y Turismo de San Gil procede a realizar el analisis de caracter social,
economico y politico e identificar los riesgos que pueden presentarse dentro del proceso de
conlratacion aue se nrocede a adelantar. teniendo como referencia las variables definidas en e

Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo publicado por Colombia Compra Eficiente.
CONTEXTO

EL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION:

El contrato que se pretende celebrar, tendrd por objeto la: "PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LOS PROCESOS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL {GRUPOS)
DF INICIACKON MLISICAL FN FL SECTOR LIRRANO Y RLIRAL CORRESPONDIENTF Al AREA DE

MUSICA DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL, EFAC DEL INSTITUTO DE
CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL".

LOS PARTICIPES DEL PROCESQ DE CONTRATACION:

Be pr}a Aa la ontidad ol lnckitibre Ao £rdbra v Toricrnn Ao Cam 120 Cantandor v ol ~Antraticka
Por parte de lz entidad, o Institute de Culbiea o Turismo de San Gl Santander v o) contraticts
que cumpla con los requisitos exigidos en ¢l presente estudio previo.

LA L NTRATACION:
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El proceso a desarrollar, beneficiaria a la comunidad en general que disfruta de los diferenies
servicios culturales y turisticos del instituto.

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion, corresponde a la suma
indicada en el presente estudio en los datos del contrato.

B e v o A i e G Ap A ———— g % 8 S e v f wma et s % e e e e ea S e G
EL OBJETQ DEL PROCESQ DE CONTRATACION:

Descripcion Fisica:

San Gil se encuentra ubicada a 96 kilometros de Bucaramanga, capital del Departamento de
Santander, y a 327 kilometros de I3 capital de la Republica, Bogota. Respecto al paralelo del
Ecuador y Meridiano de Greenwich, la cabecera municipal estd localizada a 6° 33' de tatitud
norte y & 737 8' de longitud occidental {Municipio de San Gil, 2017). Es la capital de 1a provincia
fde Guanenta v tiene un area de 14763 kildbmetros cuadrados eauivalentes a 14.700 hectareas
{Sistema de Informacion Geografica SIG - CAS, 2019), se encuentra a una altura de 1.114

m.s.n.m. Posee una temperatura promedio de 24°C, una maxima de 32°C y una minima de 16°C
{Municipio de San Gil. 2003]. Yariguies al este, y, al norte, de la antigua cordillera Rio Minero

Limites del municipio: limita al norte con los municipios de Villanueva y Curiti, al este con Curitiy
Mnontes 3l sur rop Bl Valle de San Inse Paramn v Pinchote v al neste con Pinchore Cabrera

Barichara y Villanueva (Instituto Geografico Agustin Codazzi, 1968).
Extension total: 147, 63 Km 2
Altitud de la cabecera municipal (metros sobre el nivel del mar): 1800 msnm

Temnperatura media: promedio de 24°C, una maxima de 32°C y una minima de 16°C (Municipio
de San Gil, 2003).

Distancia de referencia: 97 Km de Bucaramanga
Mapas

Division Administrativa

« Poliicamente el municipio se encuentra en la categoria cinco, para el Instituto Geografico
Agustin Codazzi el municipio de San Gil se encuentra dividido en 37 veredas y en la zona

rrlara rreet A7 Rarrine coven oy Blamo scidoy l*lur\irir\1l
STRana CLOND o 28TN0E SOOQUN FanCaliln AsUniTiDal.
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| Alto del Entinal, Buenos Alres, Campo Hermoso, Versalles, Boquerdn, Cafaveral
Alto, Cafaveral Bajo, Puente Tierra, Hoya de Monas Alio, Hoya de Manas Bajo, La

 Pifivela, Resumidero Alto, Resumidero Bajo, Tabor.

_ Recodo, San José, San Pedro, Jaral, Santa Barbara

_Montecitos Altoy MontecitosBajo -

| Ejidos y Pericos, Guarigua Alto, La Flora, La Laja, Pozos Alto, Pozos Bajo, Chapalay
Las Joyas. S [

Guarigua Bajo, Cjo de Agus, Volador y Cucharo,

_ Bejaranas Bajo, Bejaranas Alto, Santa Rita y Jovito.

Clima
Es un clima tropical

Ecologia:

San Gil por su altura de 1114 msnm posee una temperatura media de 24 “C, una maxima de 32
‘C en las regiones bajas, aledanas a los rios Chicamocha, Suarez y Sogamoso y una minima de
15°C; el régimen de lluvias oscila entre 600 a 1800 milimetros al ano con promedio de 1200
mitimetros, siendo las €épocas de mayor precipitacion los meses de abril y mayo en el primer
semestre o de cosecha principal, y los meses de septiembre y octubre para las siembras de
mitacd.cita requeridal £ 82,2 % de su piso térmico es calido y soio el 17.8 % es medio.

La mayor parte dei territorio varia de ondulado a fuertemente ondudado y su relieve corresponde
a la cordillera Oriental andina. Sus montanas se levantan al norte hasta el alto de Ia Lequa y sigue
elevandose hasta los pozos donde se halla el aeropuerto a una altura de 1750 metros. Por el
oriente se levanta la cordillera hasta el Aito del Mirador, el de mayor altura que se eleva a 2000
metros. Por el occidente [a cordiliera sube a la region de Guarigua hasta el limite del Volador a
1400 metros. al sur se encuentra 1a montana hasta el alio de 12 mesela a 1800 meiros de altura
y desciende hasta formar el cauce del Rio Fonce, en el margen derecho del rio asciende el terreno
fiasta fa Cuchina del Tncing! de igual aitra Con & ano Je 1a meseta. Adicionalmente cuenta con
algunas colinas y pequenos valles.

San Gil posee una extension aproximada de 149,5 [km]?, equivalentes a 14950 hectareas en

terrenos con topografia en un 30 % plano, 65 % ondulado y fuertemente ondulado y un 5 % de
suelos escarpadas de dificil uso para urbanismo, ganaderia y agricultura.

Economia:

Actividades economicas del municipio de San Gil, estan enmarcadas en varios renglones dentro
de los cuales la poblacion ha encontrado su modo productivo de sustento.

Dentro de las principales actividades que se destacan en Ia economia de la pobiacion Sangilena
encontramos: Turismo, Comercio, Agricultura, Artesania y gran numero de familias dedicadas a
fa manufachiza v transformarion de materias primas mediante sistemas famiempresarsiales v
pequenos y medianos proyectos emprendedores.

Vias de comunicacion:

El municipio es atravesado por la via nacional que conecta la ciudad de Bogota con la capital del
departamento Bucaramanga.

El cual encuentra su estudio de andlisis en estos estudios previos. ef cudl serd debidamente
publicado en el Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co junto con los demas
documentos que soportan el mismo.
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Los riesgos se encuentran estimados en el anexo denominado Estudio del sector y matriz de
resgos.

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESQ DE
CONTRATACION.

Teniendo en cuenta fa naturaieza del objeto a contratar, la forma de page (que es previo
cumglimiento de las actividadesj y el valor del contrato, se considera que no es Necesario exigir
garantias, enire oiras cosas, PO ratarse de un contrato de prestacion de servicios, tal como lo
sefiala el articulo 2.2.1.2.1.4.5, del Decreto 1082 de 2015, el cual fija en su tenor literal: “Ao
obligatoriedad de garantias. £n la contratacion directa Ia exigencia de garantias establecidas en
la Seccion 3, que comprende fos articulos 22.1.2.3.1.7 al 22.1.2.3.5 . del presente decreto no
es obligatoria y la justificacion para exigirlas 0 no debe estar en los estudios y documnentos
previos”.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBUADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

Se deja expresa constancia, que el presente proceso contractual no esta cobijado por un acuerdo
internacional o tratado de libre comercio, en los términos dei articulo 2.2.2.1.8.5., del Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015.

10. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEC PUBLICO -SIGEP.

El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacion en materia contractual,
VEAMmos:

ARTICULO 227, REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO

SIGEP. Quien sea nombrade en un carge 0 empieo ptiblice o celebre un contrato de prestacion
o sondoine £on £ £612d0 dohord Al momento g sppocesion o de Iz Brmna del contrato, regictrar
en ¢ Sistemna de Informacion y Gestion del Empleo Fublico -SIGEP-administrado por E/
DEPAHAmerio Adminslialfvo de ia FUncion PUDICS, iz iformacion de Hof de vidd, previa
habifitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, © anie /a
dependencia que haga sus veces.

Ademds, los servidores publicos deberdn diligenciar la declaracion de bienes y rentas de que
trata el articulo 122 de ke Constitucion Politica.”

11. SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA

Para tos Contratos de Prestacion de servicios de apoyo a la gestion y Profesionales, no se requiere
acto administrativo de justificacion, de conformidad con ¢l literal h del numeral 4 del articulo de
laLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 DE 2015 que enuncia:

Articulo 2.2. 1.2 1.4. 1. Acto administrativo de justificacion la contratacion directa. Entidad Estatal
Ante spralar A5 1 30t Fmiinicraiivn ‘J)arffﬁrm DAFA CORITALAS J'L'lfﬂ Lz rmnvciliciad e
contratacion directa, ef cual debe contener:

/. La causal que mvoca para contratar directarmente.
2. El objeto del contrato.
3. £l presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigird al contratista.
4. Ef ligar en ef cual 1035 irlteresados puedert CORSLIar 105 estudios i documenios previos.

Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a cefebrar es de prestacion de
servicios Frofesionates, y para fos coniratos de que tratan ios fiterales (a] y (b] del articuio
2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.”

12. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS
En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, ¢
Instituto de Cultura y Turismo del municipio de San Gil, Santander, invita a todas fas personas y
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organizaciones interesadas en hacer veeduria y que se encuentren conformadas de acuerdo con
fa Ley 850 de 2003, para que realicen ei controf social a este proceso de contratacidn.

Las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley podran desarroliar su actividad
durante las elapas precontractual, contractual y post-contractual de este procesc de
contratacién por la modalidad de Contratacion Directa, realizando oportunamente [as
recomendaciones escritas que consideren necesarias. El costo de las copias y las peticiones
presentadas seguiran las reglas previstas en fa Ley 1755 de 2015 y lo dispuesto por el instituto
etia ba Lalieianion de Copias,

13. GPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores se estima oportuno y conveniente desarroliar
el presente procesc de contratacién, dejando constancia una vez mas, que el procesc se

desarroflara mediante la modalidad de contratacion directa segun lo expuesto en e Articulo
2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

Por lo anterior, se declara que es necesara, conveniente y oportuna llevar cabo ia presente
contratacion directa, siendo previamente estudiada y justificada en los presentes estudios
previos.

Dado en el municipio de San Gil, Santander, a fos Veintiin (21] dias del mes de enero de dos mil

veintiséis [2026).
CARMEN YQETH ALV%NEZ

Directora del Instituto de Cultura y Turismo de San Gil

Cordiaimente,

Proyecto y Revisé aspectos juridicos. | PTORESIoNa Ejecutors COOPVIMEIOR — Marly Julieth Pinto Ramirez ! & ]

- Asesirs Juricic. s EXTErns
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