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ESTUDIOS PREVIOS:

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN AUXILIAR DE ENFERMERIA COMO APOYO A
LOS DIFERENTES PROGRAMAS Y SERVICIOS DE SALUD DE LA ESE HOSPITAL EL

SOCORRO DE SAN DIEGO CESAR

De conformidad con las facultades previstas en el Derecho Privado, sujetandose a la
Jurisdiccion ordinaria, conforme a lo establecido en el numeral 6 del Articulo 195 de la Ley
100 de 1993, al Acuerdo No. 075 de 2022 emanado de la Junta Directiva de la ESE Hospital
El Socorro (Estatuto Interno de Contratacion), Articulo 14 del Decreto 1876 de 1994,
modificado por el Articulo 10 del Decreto 139 de 1996, ley 1122 de 2007, y la Resolucion
5185 de 2013 Y Resolucién 1440 de 2024, lo referente a la Ley 80 de 1993 modificada por
la ley 1150 de 2007 en lo que regula Unicamente y en forma optativa las clausulas

excepcionales alli consagradas.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

La ESE Hospital EI Socorro de San Diego Cesar es una entidad publica clasificada
legalmente como una Empresa Social del Estado, de primer nivel de atenciéon de salud,
institucién actualmente descentralizada del orden municipal, es un ente que posee
autonomia administrativa, financiera, recursos propios y la Gerencia se encuentra facultada

para contratar bajo la modalidad de contratacion directa.

El articulo 194 de la Ley 100 de 1993 reza: “La prestacion de servicios de salud en forma
directa por la nacién o por las entidades territoriales, se hara principalmente a través de las
Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
creadas por la ley o por las asambleas o concejos, segun el caso, sometidas al régimen

juridico previsto en este capitulo.”

La ESE Hospital El Socorro cuenta con el servicio de urgencias, consulta externa, medicina
general, al area de citologia entre otras, por lo tanto se requiere del apoyo de auxiliares de
enfermeria que atiendan las indicaciones del médico y sean el respaldo del profesional en

la atencion a los usuarios.

Con la finalidad de lograr agilidad, eficiencia y la correcta operatividad de los distintos
programas y servicios de salud de la ESE Hospital EI Socorro, se necesita contar con

persona idénea que acredite los estudios necesarios como auxiliar de enfermeria.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO.

Que el objeto del contrato esta relacionado con la necesidad descrita.

El Objeto del Contrato es: PRESTACION DE SERVICIOS DE UN AUXILIAR DE
ENFERMERIA COMO APOYO A LOS DIFERENTES PROGRAMAS Y SERVICIOS DE

SALUD DE LA ESE HOSPITAL EL SOCORRO DE SAN DIEGO CESAR.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

En estricta atencion al Acuerdo No 075 de 2022, emanada de la junta directiva de la ESE
Hospital El Socorro, la modalidad de seleccion del contratista atendiendo la naturaleza del
contrato el cual es, prestacién de servicios, es REGIMEN ESPECIAL — ESTATUTO

INTERNO DE CONTRATACION - CONTRATACION DIRECTA.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN EL PROCEDIMIENTO DE

SELECCION DEL CONTRATISTA.

Para la celebracién del presente proceso contractual, se utilizara el procedimiento
establecido en el Estatuto Interno de Contratacién de la ESE Hospital EI Socorro Acuerdo
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No 075 de 2022, el cual es aplicable por mandato de Ley 100 de 1993 y la Resolucion 5185
de 2013 Y Resolucion 1440 de 2024.

5. VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor del presupuesto oficial establecido para la presente contratacion es de ONCE
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS ($11.652.000,00) M/C

6. FORMAS DE PAGO.

Se recomienda: UN (1) primer pago de UN MILLON CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS
($1.059.000,00) M/C correspondientes a la prestacion del servicio de los dieciocho (18) dias
de enero y SEIS (6) pagos de UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS PESOS ($1.765.500,00) M/C correspondiente a la prestacion del servicio de
meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio respectivamente, previa presentacién de
informe de actividades, el cual debe contar con el visto bueno del supervisor del contrato, y
venir acompafado de los soportes en donde se evidencie el pago al sistema de Seguridad
Social Vigente (SGSS).

7. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

La ESE Hospital El Socorro contratara por el valor del presupuesto oficial, por lo cual no se
aceptaran mayores valores, para ello cuenta con los recursos suficientes no comprometidos
para garantizar los gastos econdmicos que se generen en oportunidad al contrato a
suscribirse, contando como soporte para tales se realiz6 el estudio de sector.

8. APROBACION PRESUPUESTAL.

La entidad cuenta con los recursos econdémicos necesarios para amparar financieramente
el contrato suscrito con cargo a la vigencia 2026.

9. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo del contrato sera de SEIS (6) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio de actividades por parte del supervisor del contrato y el
contratista.

10. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Para la ejecucion del anterior objeto, el tipo de contrato que debe celebrarse es el de
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.

11. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL.

a) Suministrar la informacion oportuna y necesaria que requiera el contratista para el buen
desarrollo del objeto contractual b) Cancelar la contraprestacion en la forma de pago
prevista en el contrato c) Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el ultimo
pago al sistema de seguridad social integral (Salud, Pensién, ARL). d) Las demas que las
partes acuerden previamente.

12. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
El alcance del contrato se restringira a:

1. Informar a los usuarios, de acuerdo con los grupos etarios cuales son los programas
de promocién y mantenimiento de la salud a los que deben asistir.
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9.

10.
11.
12.
13.

13.

Informar donde se prestan dichos servicios (consultas y procedimientos) y que
actividades les deben realizar a los usuarios de la ESE. En caso necesario hacer el
acompafiamiento respectivo.

Apoyar los procesos de capacitacion en los programas de promocion vy
mantenimiento de la salud, planificacion familiar, primera infancia e infancia, adultez,
vejez, control prenatal, salud oral, adolescencia y juventud, alteracién en la agudeza
visual y deteccion temprana del cancer de cérvix.

Brindar acompafnamiento en la busqueda activa y seguimiento a los usuarios que
no asisten al control de los programas de promocion y mantenimiento de la salud.
Incentivar a los usuarios, haciendo énfasis en la importancia de asistir a dichas
actividades para evitar enfermedades o complicaciones posteriores a nuestra
poblacion afiliada en el municipio.

Mantener una comunicacién efectiva con las personas con quienes interactua,
identificandose y dirigiéndose con amabilidad, explicandole con lenguaje claro y
sencillo las acciones realizadas.

Participar en la educacién en salud al paciente y su familia para que asuma
conductas responsables en su cuidado, logrando su comprension satisfactoria.
Realizar los registros e informes en forma: completa, clara, legible, veraz, oportuna
y confiable, elaborando y considerando a los registros clinicos como evidencia del
cuidado.

Apoyar al coordinador de los programas de promocion y mantenimiento de la salud
en la atencién a los usuarios.

Apoyar la asignacion de citas en los diferentes programas.

Apoyar la realizacion del curso psicoprofilactico.

Preparar los consultorios de consulta externa para la jornada de atencion.

Las demas relacionadas con el desarrollo del objeto contractual.

ANALISIS TECNICO QUE SOPORTA LA FORMA COMO LA ESE HOSPITAL EL
SOCORRO PUEDE SATISFACER LA NECESIDAD.

De acuerdo con la necesidad anteriormente expuesta por la ESE Hospital El Socorro, y
luego de realizar el estudio técnico juridico, la administracion de la ESE ha determinado la
celebraciéon de un contrato de prestacion de servicios, con persona natural o juridica que
demuestre la experiencia a fin de poder desarrollar las actividades propias del contrato.

Por lo que podra presentar propuesta quienes no se encuentre incurso en causal de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar, segun lo dispuesto en el Art. 8 y 9 de la Ley
80 de 1993 y demas normas que rigen la materia y que su objeto social o actividad mercantil,
sea acorde a lo requerido por la ESE.

14.

FACTORES DE SELECCION.

A fin de reconocer la oferta mas favorable o ventajosa se dara aplicacion a los criterios
establecidos en el estatuto de contratacion de la ESE Hospital El Socorro de San Diego —

Cesar.

141 REQUISITOS HABILITANTES QUE DEBEN CUMPLIR LOS OFERENTES

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La Carta de presentacion de la propuesta debe venir firmada por el proponente o
representante legal del proponente.

HOJA DE VIDA REGISTRADA Y ACTUALIZADA EN EL SIGEP.

DECLARACION DE BIENES Y RENTA EN CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION IGUALES O
SUPERIORES A SEIS (6) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS.
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e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION.

El proponente debera presentar certificados de antecedentes disciplinarios, expedido por la
Procuraduria General de la Nacién (De la persona juridica y representante Legal).

e CERTIFICADO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y el paragrafo 1 del
articulo 38 de la Ley 734 de 2002, el proponente persona natural, o persona juridica, no
deben estar registrados en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General
de la Republica, vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

e ANTECEDENTES JUDICIALES

Ningun proponente persona natural o representante legal de personas juridicas, podra
registrar antecedentes judiciales, para lo cual se debe presentar verificacion en la pagina
de la Policia Nacional de dicha circunstancia.

e ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Ningun proponente persona natural o representante legal de personas juridicas, podra
registrar medidas correctivas pendientes por cumplir, para lo cual se debe presentar
verificacion en la pagina de la Policia Nacional de dicha circunstancia.

e REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

No podran presentar propuesta quienes se encuentre incursos en causales de inhabilidades
e incompatibilidades que les impidan celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo
con la Ley 80 de 1993, el Art. 18 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas aplicables. En
consecuencia, el proponente debera manifestar expresamente que no adolece de
inhabilidades e incompatibilidades.

e REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

Todo proponente presentara el RUT de la empresa y del representante legal si pertenece
al régimen comun y de persona natural si pertenece al régimen simplificado.

e FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.
e COMPROMISO ANTICORRUPCION

Todos los proponentes, independientemente de la modalidad de contratacién, deben
suscribir el Compromiso Anticorrupcion en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los
esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento
del oferente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en
el proceso de contratacion actle en su nombre, habra causal suficiente para el rechazo de
la oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la adjudicacién de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento conlleve otras
consecuencias (Formato 1).

e ACREDITAR QUE SE ENCUENTRA AFILIADO AL SGSS.

Para la suscripcién del contrato, el proponente o contratista debe acreditar que se encuentra
afiliado al Sistema de Seguridad Social, mediante cualquier medio que permita establecer
con certeza el cumplimiento de la obligacion legal.
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Los requisitos habilitantes de las propuestas no tienen ponderacion alguna, se trata del
estudio que realiza la ESE Hospital El Socorro, para determinar si el proponente tiene las
condiciones legales para asegurar la normal ejecucion del objeto a contratar con la mayor
eficiencia, estableciendo que la propuesta CUMPLE o NO CUMPLE.

e EXPERIENCIA.

Se verificara que el proponente cuente con experiencia en la ejecucién de contratos
similares, la cual podra ser demostrada mediante la presentacion de contratos,
certificaciones expedidas por la autoridad competente o la experiencia reportada en el RUP,
que debera ser minimo de seis (6) meses.

La experiencia de las propuestas no tiene ponderacion alguna, se trata del estudio que
realiza la ESE Hospital EI Socorro, para determinar si el proponente tiene experiencia
sefialada en este estudio previo y asegurar la normal ejecucién del objeto a contratar con
la mayor eficiencia, estableciendo que la propuesta CUMPLE o NO CUMPLE.

14.2 REQUISITOS PUNTUABLES.
14.21 ASPECTOS ECONOMICOS. Maximo 80 Puntos

Para este criterio de evaluaciéon y puntuacion se tendra en cuenta el presupuesto oficial
definido por la ESE Hospital EI Socorro de San Diego - Cesar, razon por la cual se
ponderara este criterio de la siguiente manera: Las propuestas que estén por encima del
presupuesto oficial no puntuaran en este aspecto, igual suerte correran aquellas ofertas que
estén por debajo del 90% del presupuesto oficial, y las que sean iguales o superiores a 90%
pero menor o igual al 100% del presupuesto oficial se calificaran de manera descendente y
proporcional en menos diez (10) puntos de acuerdo al orden de la oferta, asi:

DESCRIPCION PUNTAJE
Propuesta de menor precio 80
Segunda propuesta 70
Tercera propuesta 60
Cuarta propuesta 50

En caso de inconsistencias en los valores ofrecidos prevaleceran los precios corregidos por
parte de la ESE Hospital El Socorro. En tal sentido los proponentes no pueden mejorar sus
ofertas, so pena de ser inadmitidas y/o desestimadas para ser evaluadas en todos los
aspectos.

14.2.2 REQUISITO TECNICO PUNTUABLE (IDONEIDAD). Maximo 20 puntos

El proponente debera acreditar idoneidad para el desarrollo de este contrato mediante la
presentacion de:
v Titulo de auxiliar de enfermeria.
v Inscripcion en el ReTHUS del ministerio de salud y/o presentar autorizacion
para ejercer la actividad, expedida por la autoridad competente.
El cumplimiento de este requisito otorgara una calificacion de 20 puntos en la evaluacion
de la oferta.

15. CRITERIO DE RECHAZO DE LA OFERTA Y/O PROPUESTA

Las ofertas o propuestas seran rechazadas cuando:

1. El objeto social de la sociedad no incluya actividades relacionadas con el objeto del
presente proceso a la fecha de cierre de este.

2. La duracion de la sociedad no cumpla con la duracién exigida al momento del cierre del
presente proceso.

3. La no presentacion del poder, legalmente constituido conforme a las reglas del mandato
cuando la propuesta sea presentada a través de apoderado.

4. Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial o cuando efectuada la
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correccion aritmética de la propuesta econdmica ésta sobrepase el presupuesto oficial o
cuando no coincida el valor de la oferta con el indicado en los demas documentos que
conforman la oferta econémica.

5. Cuando el oferente en Unién Temporal o Consorcio, presente dentro del mismo proceso
propuesta individual; o forme parte de mas de un Consorcio o Union Temporal; o Modifique
durante la etapa pre-contractual los porcentajes de participacion de los integrantes del
Consorcio o Uniones Temporales.

6. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenido
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a
observaciones no enviadas oficialmente a los proponentes.

7. Cuando el representante legal, o los representantes legales de una persona juridica
ostenten igual condicién en otra u otras firmas que también participen en el proceso de
seleccion.

8. Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o
incompatibilidad fijadas por la constitucion y la Ley.

9. Cuando estén incompletas en cuanto omitan la inclusion de informacion o de alguno de
los documentos necesarios para la comparacién objetiva de las propuestas, o solicitadas
las aclaraciones, estos no cumplan los requisitos establecidos en los estudios previos o
términos de condiciones.

10. Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre
del proceso.

11. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién y/o
liquidacidn de sociedades.

12. Cuando el proponente no cumpla con los indices de verificacion financiera establecidos
en los estudios previos o términos de condiciones (cuando aplique).

13. Cuando el proponente se encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales de
la Contraloria General de la Republica.

14. Cuando no se cotice uno o varios items de la propuesta econémica, o cuando se
modifique una cantidad o unidad del mismo formulario o cuando se modifique alguno de los
items o su especificacion.

15. Cuando para la preparaciéon y presentacion de la propuesta no se hayan tenido en
cuenta las adendas, si a ello hubo lugar.

16. Cuando lo ofertado no cumpla la totalidad de las especificaciones técnicas minimas
exigidas en los estudios previos y/o término de condiciones.

17. Cuando el oferente aporte dos propuestas econdmicas dentro de su propuesta.

18. Cuando el proponente omita informacién requerida en el diligenciamiento de los anexos
o formularios que induzca al error a la entidad y modifique el resultado de la evaluacion de
las propuestas, o cuando se introduzca informacion erréonea en los mismos que induzca al
error a la entidad y modifique el resultado de la evaluacién de las propuestas.

16. DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el Hospital escogera el oferente
que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion
establecidos en los pliegos de condiciones del proceso de contratacion. Si persiste el
empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de
escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones o estudios previos del
Proceso de Contratacién y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de
escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, el Hospital debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar el oferente favorecido:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

3. Preferir la oferta presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndémina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un consorcio, unidon temporal o promesa de sociedad futura, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad
en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura
y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
5. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto en los pliegos de condiciones o estudios previos del proceso de contratacion.

17. ADJUDICACION

El contrato se adjudicara al proponente que cumpla los requisitos exigidos en el presente
estudio previo y/o pliego de condiciones.

La adjudicacion se efectuara mediante aceptacion de la oferta, notificada en los términos
de la Ley al proponente favorecido, o se publicara en la pagina web o cartelera de la ESE
Hospital El Socorro.

18. SUPERVISION

La supervision sera ejercida por el gerente o a quien este delegue, quien ejercera las
siguientes funciones:

1. Realizar la coordinacién y vigilancia de la ejecucion del contrato.

2. Exigir al contratista la informacién que estime pertinente para el buen cumplimiento
de sus funciones.

3. Llevar el control técnico de la ejecucion del contrato y presentar informes sobre la
ejecucion del objeto contractual, con copia al expediente existente en la entidad.

4. Formular al contratista las observaciones que estime pertinentes para mejorar los
resultados en la ejecucién del contrato.

5. Verificar que el contratista cumpla con los requisitos para la entrega del anticipo
pactado, y constatar su correcta inversiéon (cuando corresponda).

6. Rechazar las conductas del contratista que no se ajusten al cumplimiento del objeto
del contrato o a las formas técnicas.

7. Elaborar y suscribir juntamente con el contratista: acta de inicio del contrato; acta de
recibo parcial; acta de recibo final; acta de terminacion; acta de liquidacion bilateral
del contrato que firmara con el gerente y el contratista, si este Ultimo no se presenta
a la liquidacion o las partes no llegaren a un acuerdo sobre la misma, debera
elaborar el acta de liquidacién unilateral; acta de suspensién y de reinicio.

8. Certificar que la ejecucion del contrato por el contratista se ajusta a la técnica y al
contrato, certificacion que debe ser basada en sus conocimientos y experiencia.

9. Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen
modificaciones al contrato. En caso de requerir modificaciones justificar y solicitar a
al area juridica los ajustes a los contratos, aportando la documentacion requerida
para el efecto.

10. Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar
los ajustes a que haya lugar.

11.Velar a fin de que se cumplan las normas, especificaciones técnicas y
procedimientos previstos para la ejecucion de las actividades contractuales vy
poscontractuales.

12. Verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los servicios, de conformidad
con lo establecido en los contratos correspondientes, dejando la constancia y
justificacion escrita respectiva.

13. Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

14. Atender, tramitar o resolver toda consulta que eleve el contratista, de forma tal que
se imprima agilidad al proceso de la solucién de los problemas que se deriven del
desarrollo de la actividad contractual.
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15. Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos
presupuestales requeridos y en ese sentido, informar o solicitar a quien
corresponda, a fin de obtener los certificados de disponibilidad o documento
equivalente y registro cuando se requiera.

16. Revisar las facturas, cuentas de cobro y/o informes de actividades presentados por
el contratista.

17. Tramitar los desembolsos o0 pagos a que haya lugar, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos legales y contractuales previstos para ello.

18. Velar por la correcta ejecucién presupuestal del contrato.

19. Velar por la amortizacion total del anticipo, de acuerdo con lo estipulado
contractualmente, si aquel fue pactado.

20. Verificar, de conformidad con los medios legalmente permitidos para el efecto, el
cumplimiento de las obligaciones parafiscales y frente al Sistema de Seguridad
Social Integral a cargo del contratista.

21. Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere lugar y que resulten de la
actividad contractual y poscontractual.

22. Una vez suscrito el contrato, verificar y exigir que se otorguen las garantias exigidas
y velar por que estas permanezcan vigentes hasta su liquidacién.

23. Cuando considere necesario la suscripcion de adiciones, modificaciones y prérrogas
a los contratos debera solicitar su tramite al ordenador del gasto.

24. Verificar que la ejecucién contractual se desarrolle dentro del plazo o vigencia del
contrato, y de acuerdo con los valores establecidos.

25. Informar oportunamente los atrasos o situaciones o, en general, cualquier hecho
que pueda dar origen a la toma de acciones de tipo contractual y/o aplicacion de
sanciones y, en general, al inicio y desarrollo de las actividades judiciales o
extrajudiciales respectivas.

26. Las demas funciones que especificamente se le sefalen en el contrato.

19. RIESGOS. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo N° 075 de 2022, la Entidad Estatal debe
realizar dentro de los estudios y documentos previos el analisis de riesgo y la forma de
mitigarlo. El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de
distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacion o en la ejecucion
de un contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para
la identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion” elaborar la matriz
que incluya todos los riesgos identificados dentro del proceso de contratacién, asi mismo,
la entidad establecio el procedimiento para la gestidn del riesgo y definié la matriz de riesgos
institucionales.

Los riesgos asociados al proceso de contratacion son los siguientes:
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20. GARANTIA.
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Debido al estudio del riesgo, y a la potestad discrecional otorgada en el Estatuto interno de
Contratacion de la ESE Hospital ElI Socorro, respecto a la solicitud de garantias en los
procesos de contratacién directa, no se exigira al contratista la constitucion de garantias
para la ejecucion del objeto contractual.

COMPROMETIDOS, SERVIMOS CON EL ALMA

Calle 4 N° 2-36 Cel: 3205253522
E- mail: secretariahospitalelsocorro@gmail.com

San Diego — Cesar — Colombia



mailto:secretariahospitalelsocorro@gmail.com

cODIGO JUR-R02

N y , I TAL VERSION 02

SOCORRU PROCESO CONTRACTUAL FECHA 10 JUN 2022

COMPROMETIDOS, SERVIMOS CON EL ALMA.

DOCUMENTO CONTROLADO
Pagina 10 de 10

21. INVITACION A VEEDURIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la ESE
Hospital El Socorro de San Diego Cesar, invita a todas las personas y organizaciones
interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacién, en cualquiera de
sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes,
intervengan en las audiencias y a que consulten los documentos del proceso en el SECOP.

22. PLAZO DENTRO DEL CUAL LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUEDE
EXPEDIR ADENDAS.

La ESE Hospital El Socorro podra presentar adendas previa justificacion, maximo hasta un
dia antes del cierre de la recepcidn de ofertas.

23. ENTREGA DE LAS PROPUESTAS:
Las propuestas deberan ser entregadas y resefiada para este proceso en la oficina de
gerencia de la ESE Hospital El Socorro ubicada en el municipio de San Diego Cesar en la

calle 4 No 2-36, antes de la hora sefialada para el cierre del proceso.

No se admitirdan propuestas enviadas por correo electrénico, fax o presentadas en sitio
diferente al sefialado en la invitacién como lugar de presentacion de las mismas.

24. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

ACTIVIDAD FECHA LUGAR.
Invitacion Privada. 8 de enero de 2026. Residencia del invitado y
SECOP II.
9 de enero de 2026. Oficina de Gerencia ESE
Recepcion de Propuestas. Hospital El Socorro de San
Diego — Cesar.
9 de enero de 2026. Oficina de Gerencia ESE
Cierre de convocatoria Hospital El Socorro de San
Hasta las 5 pm. Diego — Cesar.
9 de enero de 2026. Oficina Técnico Operativo
Evaluacion. ESE Hospital El Socorro de

San Diego — Cesar.
Oficina Técnico Operativo

Publicacién de la aceptacion o ESE Hospital El Socorro de
rechazo de la oferta 13 de enero de 2026 San Diego — Cesar
Dentro de los cinco dias ala Oficina de Gerencia ESE
Firma del contrato. fecha de publicacion. Hospital El Socorro de San
Diego — Cesar.
Publicacién del contrato Dentro de los tres dias
siguientes a la suscripcion. SECOPII

Para mayor constancia se firma el dia 7 de enero de 2026

ORIGINAL FIRMADO

ROCIO DEL CARMEN DIAZ NAVARRO.
Técnico Operativo

ESE Hospital El Socorro.
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