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1.  NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER (T):

La jurisdiccion de CORPOURABA comprende diecinueve (19) municipios del departamento
de Antioquia, distribuidos en las regiones Andina, Caribe y Pacifica, con una amplia
extension territorial y diversidad geografica, lo que implica la operacién administrativa y
~misional de la Entidad a través de cinco (5) territoriales ubicadas en los municipios de

Canasgordas, Arboletes, Vigia del Fuerte, Urrao y Apartado. i
La Corporacion, para satisfacer el interés y necesidades colectivas, el ordenamiento juridico
otorga a la administracion publica una serie de potestades encaminadas a la consecucién
del interés general. Cuando la administracién no puede realizar dichos cometidos
_directamente, los ejecuta con el concurso de particulares, mediante la figura del contrato
estatal, entendido como funcién clara de funcién administrativa del estado.

De este modo, el contrato estatal, celebrado entre la administracion y un contratista
seleccionado a través de la aplicacién de 'un procedimiento reglado y objetivo es la mejor
herramienta para el cumplimiento de ios fines mismos del estado, concreta y vuelve eficaz
-el ordenamiento juridico que promueve y protege los derechos administrativos.

En tal sentido, la gestién contractual se vuelve el pilar del Estado Social de Derecho § una
actividad de apoyo trascendental para el funcionamiento de las Entidades Publicas, de alli
. Que pese a que gire en torno a la reciprocidad. de las prestaciones y la soberania de la
. voluntad de las partes tenga como maxima la prevalencia del interés publico y la buena fe
objetiva. \ -

Para el cumplimiento de sus funciones como autoridad ambiental y la adecuada ejecucion
de proyectos en toda su jurisdiccidon, CORPOURABA requiere garantizar el funcionamiento
continuo y eficiente de sus sedes administrativas, lo cual demanda la atencién permanente
- de actividades propias del area de Servicios Generales, tales como apoyo logistico, control
y mantenimiento de instalaciones, manejo de requerimientos internos y soporte a las
dependencias. ’ : :

En este sentido, la Subdireccién Administrativa y Financiera debe contar con apoyo a la
gestion que permita atender de manera oportuna las actividades operativas y
administrativas diarias asociadas a los servicios generales, contribuyendo al adecuado
funcionamiiento institucional y al cumplimiento de los objetivos de la Corporacién en el
territorio. -

Para el cumplimiento de los compromisos de CORPOURABA en toda la jurisdiccion, es
necesario que desde la subdireccion Administrativa y Financiera se provean los productos
y servicios necesarios para el adecuado funcionamiento de la entidad y apoyo a las
actividades misionales, por tal razén debe contar con un equipo humano que le permita
atender estas necesidades de forma oportuna, que ayude a la dependencia en el
cumplimiento de las actividades diarias, como lo es el aseo para ambiente propicio para el
desarrollo de las actividades de todo el personal de la Corparacién.

La contratacién que se pretende realizar, facilitaria y agilizaria las actuaciones
administrativas y técnicas de la Entidad. Por ello, la autonomia e independencia del
contratista desde el punto de vista técnico y juridico, constituye el elemento esencial del




contrato que se pretende celebrar. Esto signifi IRFReaun amplio

margen de discrecionalidad conceptual en ¢ aegh&é@ng@cw {9-93-03M5edas 2026

presentacion de alternativas, las cuales siempre estaran "enmarcadas dentro de la

normatividad vigente. Razén por la cual, contar Gofrfos SeVieRiS de esta 6@?3835&6@ apoyé gles:

esta Administracion , satisface la necesidad de

generales de contratacién publica, contenidos en el estatuto general de la contratacién}

publica, ley que de acuerdo con la necesidad plasmada y de conformidad a lo establecido
en el Articulo 2 Numeral 4 Literal H de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 de!
Decreto1082 de 2015, la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se
pueden contratar directamente con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el

objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia relacionada exigida -

por fa Corporacion.

. Es preciso sefialar que la Corporacnon no cuenta con personal de planta suflc:ente que
_ cumpla con el perfil y experiencia que se encargue de satisfacer la nece51dad aca sefalada.

2. . OBJETO(T)"

Prestacion de servicios como auxiliar de servicios generales (aseo y' cafeteria) para
CORPOURABA eri el laboratorio de Aguas

3. ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIQNES, PERMISOS, LICENCIAS, DISENOS Y
DOCUMENTOS TECNICOS: (Cuando se requiera)

» Persona natural

e Auxiliar de servicios generales (Aseo y Cafeteria)

e La entidad coloca a disposicion del auxiliar Jas necesarias para cumplir- con Ias
actividades encomendadas

' EXPERIENCGIA CONOCIMIENTOS CERTIFICADO
TITULO PROFESIONAL ESPECIFICA
Primaria- secundaria ’
' ; No requiere
experiencia

4.  MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA (J):

inmuebles, Prestacion de servicios
" i profesionales y apoyo a la gestién, o
| ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden . encomendarse a
determinadas personas naturales,
Inexistencia de pluralidad de
oferentes, Convenios 0. contratos
‘interadministrativos)

Minima Cuantia (<=28 SMMLV) . Concurso de Méritos :
Seleccion Abreviada (>28 SMMLV y <=280 Contratacién Directa (Arrendamiento | X
- | SMMLV) de  inmuebles, Adquisicion de

Licitacion Publica

. 5.  FUNDAMENTOS JURIDICOS (J):

Que la Ley 1150 de 2007 en su titulo | hace referencia a los principios de- eficiencia y
transparencia que rigen ia contratacién publica, y dando cumplimiento a ellos el articulo 2°
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de la ley en mencioén establece las diferentes modatidadeside saleccion, entredas talles seolios:

«&m! |

encuentra la contratacion directa, numeral 4°,

Que el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9, Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
-modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Articulo 2.2.12.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofen‘as de lo cual el ordenador del
, gasto debe dejar constancia escrita
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. .
La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos prqvios. (Decreto 1510 de 2013, articulo 81)

Ausencia de relacion laboral

El presente contrato no genera relacion laboral alguna entre el CONTRATANTE y EL
CONTRATISTA y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun
tipo de emolumentos distintos al valor acordado de conformidad con la Propuesta entregada
por el contratista. Lo anterior, de conformidad con o dispuesto en el articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993.

El Consejo de Estado, ha sostenido en expediente 1J-0039, que: “Cuando hay una
estipulacién contractual, en vez de una subordinacién lo que surge es una actividad
coordinada con el quehacer diario de la entidad basada en las clausulas contractuales’... .,
en relacion con lo anterior los contratistas de prestacion de servicios deben someterse en
~ el ejercicio de sus obligaciones contractuales a las pautas que tenga la Entidad Estatal para
el desarrollo del servicio para el cual fueron contratados, y a la forma en la que se
encuentran coordinadas'las distintas actividades, por lo que en caso de que se requiera la
presencia del contratista en la Entidad Estatal en determinada jornada esa exigencia debe
quedar contemplada en el contrato.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION (T-F):

CORPOURABA tiene proyectada para esta contratacion un presupuesto oficial de TRECE
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($13.680.000) M/L

7.  FORMA DE PAGO
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CORPOURABA realizara los pagos al contratis t; &di&gﬂalor de UN %
MILLON SETEC!ENTOS DIEZ MIL PESOS ‘%Mt‘&%% I\Q(bo_iwaag(ﬁ piyn 99026

ejecucion del contrato, hasta completar el valor total del contrato, previa presentacion del
informe mensual de actividades, certificacion d %améﬁrﬁle?ﬂ%ﬁexpedldé’%%ﬁ%ﬂﬁbms& fos:

Hntegrat,—

del contrato y acreditacién del pago de los aport
conforme a la normatividad vigente.

Los pagos estaradn suletos a la disponibilidad de recursos y a los procedlmlentos
admlnlstratlvos internos establec:dos por CORPOURABA. '

. 8. PLAZO DEL CONTRATO (T): : : : \

El plazo de ejecucion del contrato serd de ocho (08) meses, contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio, o desde la fecha que se establezca en el contrato, y en todo
caso hasta el cumplimiento total del objeto contractual, prewo cumpllmlento de los requisitos
legales y contractuales

9. LUGAR DE‘E.JECUCI()N (T):

Jurisdiccion de CORPOURABA. Carepa, Laboratorio de Aguas.

10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (J-T-F): N/A -
11. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS (J-T): (Ver Anexo 1)

12. GARANTIAS (J)

El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de CORPOURABA garantia unica de '
cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del contrato, especialmente las que se
relacionan adelante. La poliza de la garantia debera establecer la reposicion automatica de
los montos y vigencias en caso de que durante-su vigencia sea necesario hacerlas efectivas
totai o parcialmente. La garantia se constituird en la misma moneda del contrato,
acompafiarse del recibo de pago, estara firmada por EL CONTRATISTA y tendra vigencia
durante toda la vida del contrato, su liquidacion y la prolongacién de sus efectos. Los nesgos
que la garantia debe cubrir son: :

.. De cumplimiento de todas las obligaciones del contrato, incluyendo el pago
de multas y CLAUSULA Penal pecuniaria, por un valor igual al veinte por ciento
-(20%) del valor del contrato y vigencia durante su plazo y cuatro (4) meses mas.

e .. Para gararitizar la calidad del servicio, por un monto equivatente al veinte
por ciento (20%) de su valor y durante la V|genC|a del contrato y cuatro (4) meses
mas. -

13. ACUERDO(S) COMERCIAL(ES):

- Revision y el analisis segun las indicaciones 'reaiizadas en el Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion expedido por La Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente versién M-MACPC-14. (cuando aplique)
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Andina- CAN

Ekecra: 19-01-2026 ~Hpra: 09:59 AM Folios:
PRE
OEL PROGESO | APLICABLE | PROCESODE
ENTIDAD  DE AL ?ONTRATACI
TRATADOS ESTATAL | CONTRATACION | PROCESO ON ;; (l)J: Igf TQ
INCLUIDA | INFERIOR AL DE ] ACUERDO
VALOR DEL CONTRATAO COMERCIAL
ACUERDO N
COMERCIAL
ALIANZA CHILE N/A N/A N/A N/A
DEL MEXICO N/A N/A N/A N/A
PACIFICO [pgRU N/A N/A N/A N/A
. | CANADA N/A N/A N/A N/A
CHILE N/A N/A N/A N/A
COREA N/A N/A N/A N/A
COSTA RICA N/A N/A N/A N/A
ESTADOS UNIDOS N/A N/A N/A N/A
ESTADOS AELC N/A N/A N/A N/A
MEXICO N/A “N/A N/A N/A
EL '
) SALVADOR N/A N/A N/A N/A
TRIANGUL
O NORTE °‘|GUATEMALA N/A N/A N/A N/A
HONDURAS N/A N/A N/A N/A
UNION EUROPEA N/A N/A 'N/A N/A
ISRAEL N/A N/A N/A N/A
REINO UNIDO E IRLANDA
DEL NORTE N/A N/A N/A N/A
COMUNIDAD ANDINA N/A N/A N/A N/A
Decision 439 de 1998 de la : :
Comisién de la Comunidad N/A N/A N/A N/A

- 14.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (J):

De acuerdo a la modalidad de contratacnon no aplica acuerdo internacional o tratado de
libre comercio. -

CODIGO

COLOMBA

COMPRA EFICIENTE

DESCRIPCION

F 1

80111701

15'

El contratlsta se obliga a:
1. Mantener en adecuadas cond|C|ones de aseo y limpieza las instalaciones de la
Corporacién, incluyendo bafios, oficinas, paredes, salas de reuniones, pasillos,
cafetin, areas comunes, divisiones, puertas, escritorios, archivadores, sillas,
escaleras y demas elementos y espacios, garantizando un ambiente limpio y
ordenado.
2. . Mantener los bafios y lavamanos en optimas condiciones de higiene, asegurando el
suministro permanente de los elementos necesarios para su adecuado uso.
3. Realizar la clasificacion 'y disposicion de residuos, separando los desechos
organicos, papel y materiales sélidos, conforme a los lineamientos institucionales.
4. Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, vidrios, cortinas, paredes y
demas elementos accesorios de las areas de la Corporacion.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:




16.

Prestar el servicio de cafeteria, cuan 40, en gbratRaddel cafetm
auditorio y demas espacios que disponga &M@O 200-10-03-03-0194-2026
Velar por la buena presentacion, orden y adecuado estado de las oficinas y zonas
comunes de la Corporacion. Fecha: 19-01-2026 Hora: 09:59 AM Folios:

%WW |

ntidad;

Ejecutar las labores propias de los se
conforme a las necesidades del servicio. , )

Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el supervisor del
contrato y aquellas inherentes al desarrollo de sus obligaciones contractuales. '

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Programar con plena autonomia técnica y administrativa las actividades que debe

* desarrollar para el cumplimiento del objeto de! contrato.

Abstenerse de divulgaf la informacién que pueda llegar a conocer con ocasion de la

ejecucion de este contrato, a personai no autorizado por la CORPORACION y aterceros
en general.

Solicitar a la. CORPORACION la informacién que considere necesaria para cumplir

las finalidades trazadas en el objeto del contrato.

Pagar los gastos inherentes al perfeccionamientt del presente contrato y los que

ocasionen para poder iniciar su ejecucién si a ello hubiere lugar.

Garantizar que el servicio objeto de este contrato sea de dptima calidad y que

cumple con todas las caracteristicas y especificaciones consignadas en la propuesta de
trabajo.

L]

Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucién del

contrato.

Cumplir con la propuesta presentada, en todas y cada una de sus partes.
Atender las consultas y sugerencnas del supervnsor que asigne la CORPORACION

. para tal efecto.

Presentar ante el supervisor del contrato el comlprobante de pago de los aportes al

sistema general de seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales), en -
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 282 de laLey 100 de 1993y 114 del Decreto
2150 de 1995 y demas normas concordantes.

Presentar los informes requeridos para la Tealizacion de los pagos y los demas

relacionados con las actividades desarrolladas que le sean sohc1tados por el ordenador
del gasto o supervisor del contrato.

Actuar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y

terminacién del presente contrato y aun con posterioridad a este.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el

fin de hacer u omitir algun hecho.

L4

Guardar la debida reserva, confndencnalldad y privacidad sobre los asuntos e .

informacién que conozca con ocasion a la ejecucion de presente contrato, asi como de
todo aquello relacionado con el mismo. -

*

Cumplir con las obligaciones tributarias a que hubiere lugar por razén del presente

contrato.

Entregar la informacion que se genere con ocasion de la ejecucién del presente

contrato en forma oportuna y dentro de los términos solicitados por el supervisor para -
tal efecto.

Ejecutar este contrato dentro de los parametros legales estabtécidos para el

desarrollo del objeto contractual, genérando informacién fiable, oportuna y veraz.

Desarrollar fas actividades objeto del presente contrato atendiendo las instrucciones,

politicas y lineamientos que imparta el supervisor o el ordenador del gasto.

Apoyar al Supervisor del contrato en la toma de decisiones desde su disciplina o

competencia si hubiere lugar.

Estar y permanecer inscrito en el registro tnico tributario RUT.
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Hora: 09:59 AM Folios:

resente clausula son de contenidogeneral |

para los contratos de prestacion de servicios celebrados por la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE URABA y se exigira su cumplimiento en cuanto tengan '
_relacién directa con el mismo.

17. OBLIGACIONES DE CORPOURABA:

* Expedir el Registro Presupuestal.
. DeS|gnar el supervisor del contrato y reallzar el seguimiento- y/o supervision del
cumplimiento del objeto a contratar.
o Verificar que et servicio cumpla con las condlcmnes técnicas y calfdad exigida.

e Suministrar al contratista al inicio de ejecucion del contrato, toda la informacion,
requerida por este para dar cumplimiento al objeto contractual.
» Realizar los pagos previo recibo de satisfaccion por el superwsor del servicio
contratado en los términos pactados. :

* Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados

por la Ley.

* Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el objeto de este contrato.
¢ Liquidar el contrato de conformidad con lo establecido en la Ley.
» Las demas que le correspondan conforme con la naturaleza del presente contrato.

18. SUPERVISION - INTERVENTORIA (J-T-F):

La supervision de este contrato se designara mediante acto administrativo.

'19. NOMBRE DEL(LOS)

PROGRAMA(S)

QUE SOPORTA(N) EL
CONTRATO/CONVENIO (T):
CDP 48
Programa Funcionamiento

Subprograma

Funcionamiento

Proyecto

Funcionamiento

. 20. CERTIFICADO(S) DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (T):

CODIGO ' cDP
PRESUPUESTAL NOMBRE DEL FUENTE DEL
(Favor agregar la(s) filas PRE;‘,’EJ‘&TAL RECURSO | N. compvrignAnETER
gue requiera)
2.12.02.02.008.85330.1. | Servicios de limpieza | Seguimento  a | 48 13.680.000
-0.01.1.2.3.2.13 general Licencias y
Tramites
Ambientales

21. ANALISIS DEL SECTOR (T-F):

ANALISIS DEL SECTOR PARA PRESTACIONES DE SERVICIO
El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que las Entidades Estatales -
deben analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacidn desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. -La Agencia
Nacional para la Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente, expidié un manual con
los aspectos que se deben tener en cuenta, para dicho analisis.

Para lo cual esta Entidad se permite realizar el siguiente analisis del sector, con el fin de
establecer el valor econémico del contrato de la siguiente forma:

R-RI-01
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Para este tipo de contratos teniendo en cuerta 1os Servicios a preskefuspdos requisitos &m
exigidos, se pactan honorarios, los cuales deben mfRsual7ars2 001 0s03<3ONIE-RAR6 ~
de la seguridad social integral por parte del contratista, Se escoggorgso%g&o& de pago

Fecha:

. . i 9-g1-2t026
. buscando la economia, la eficiencia y la eficacia en el objeto propuesto. -

-

Las actividadesvpropias del cumplimiento del objeto del contrato deben llevarse a cabo

durante el periodo fiscal 2026. Corpouraba se compromete a suministrar la informacion y
_ documentos que se requieran para la adecuada ejecucion del contrato que se celebre y a

expedir oportunamente los documentos que se requieran durante la ejecucién del mismo.

Para la fijacion de honorarios en el contrato de prestacién de servicios de profesionales
propuesto se ha partido desde el cierre financiero y contable vigencia 2025, en cuanto al
valor de honorarios, se ha tenido en cuenta, ademas, las variaciones en el IPC y en el
salario minimo mensual vigente para 2026 para determinar el valor del contrato a realizar,
concluyendo en un valor de TRECE MILLONES SEICIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($13.680.000) para un plazo de 8 MESES.

PERSPECTIVA LEGAL

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestacién de
Servicios asi: “Son contratos de pfestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializbdos.

Por su parte el articulo 2.2.1 :2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos
indicando. ' '

‘Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo-pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales puedén contratar bajo la
. modalidad de contratacién directa la préstacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad .
. Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita. '

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién cbrresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. ' '

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos. Sobre la diferencia entre contrato de prestaciéon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion el Consejo de Estado ha sefialado, seran
entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo -
objeto. esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
ihténgibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer -
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompariandolas, apoyandolas o .
soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
R-RI-01
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aportar apuntalar, reforzar la gestion administrat v&aaswdmaommlento oon: ABrIsTiMientogolios:
especializados, siempre y cuando dichos obj
catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo
caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la aprehension de
competencias y habilidades propias de la formacién profesional o especializada de la
persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado.

()

Ahora bien, respecto de la modalidad de seleccién bajo la cual las entidades estatales
pueden contratar la prestacion de los servicios profesionales, la procedente es la
contratacion directa, asi:

¢ Literal H, Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: “(...) 4. Contratacion
directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente procedera
_en los siguientes casos: (...) h) Para la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales”.

e El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto’ 1082 de 2015 dispone: “Contratos de
. prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario
"que la. Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. - N

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion' corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consuitoria que -se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...)".

PERSPECTIVA COMERCIAL

La revision y analisis del sector de servicios en Colombia, partlcularmente en lo que a
servicios profesionales se refiere, demuestra que las personas naturales dedicadas a esta
actividad econbémica requieren, para efecto de-acreditar su idoneidad, contar con la
formacioén profesional en la disciplina requenda que para este caso Titulo de Primaria —
Basica'secundaria

~Asi mismo, la prestacién de servicios profesionales bien sea por: parte de personas
naturales o juridicas, requiere que tales prestadores no registren sanciones ni inhabilidades
vigentes en eI Certificado- de Antecedentes expedido por la Procuraduria General de la
Nacion, ni se encuentren incursos en ninguna causal de inhabilidad o mcompatlbllld_ad :
previstas en las normas que les impida contratar con el Estado. '

Para la prestacién de este tipo de servicios la legislacion colombiana no prevé cargas
" impositivas- particulares, por lo que, con independencia de su valor, la entidad contratante
debera prever el pago del impuesto al valor agregado IVA, en razén a fa condicion tributaria
del prestador, seglin éste pertenezca o no al.régimen comun, de igual manera las
deducciones por estampillas.

Ello exige la acreditacién por parte de la persona que ofrece sus servicios, del perfil que
. para el efecto determine la entidad contratante y que dé cuenta de la experiencia definida
en funcion de los requenmlentos que pretende atender‘ la entldad interesada en contratar
tales servicios.

e
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.C E‘I\‘ mercado colombiano cuenta con una
sequelﬁyﬂislahﬁsus servi‘cres‘)%ﬁQd‘?f‘érente?"os
asuntos que apoyan el funmonamlento de Ia entidades .
contratista se define por el conocimiento previo, la formacion academsca y la experiencia
relacionada directamente con el objeto de la presente contratacion. :

e SoeIe Proceso %
%éﬁ?@ %ﬂaﬁf 45-B54pe8 61026

" En este caso el sector servicios se refiere a Actividades profesionales cientificas y técnicas,

sefialado en la Encuesta Mensual de Servicios — EMS del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE).

Como se ha indicado, la rama de la actividad econémica a la que pertenece la contratac'ic’m_,
a realizar es la de Actividades profesionales cientificas y técnicas, la cual de acuerdo con
la EMS emitida.por el DANE en el mes de octubre de 2025 actualizado en la pagina del
DANE a 15 de diciembre de 2025 https://www.dane.gov. co/mdex php/estadisticas-por-
tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

>

Tabla 2. Variatién anual del personal ocupado tota! ¥ conmbuc:on por categoria de contratacion,
segin subsector de servicios .
Total nacional

" Octubre 2025° / octubre 2024
- 4 PO - -
Clasieacén CHU Rov. £ A, e s Mo e ete . fgrein ——p—
Sercién Diviridn eslpel Veteciba (25 Creonon 9 oo :
. . i e . . A : ’
3 ] Dexaitn s} ‘ s 47 124 14 & I
” ]

b Dekitn b1 COFres y werVgn e miniagarty R w$
R ) . Dongiinm 34 WN\ St W 45 e
Produneidn de privulas drresaiontiioan y

PGS B b
Acivdades o prece e ¢ tacErimda

' Dowisicrn S, mamrs Ly 008 $h X3

3 Dorgrdre 63y {lagr 6338y et $orvfaiae

’

X . Aethitote g efito %3 . XL l 24 l o4

1 Dudzidn §3 . Irieae iyt #2 -7 R €
B Orerignr 4 Dvizion &3 encrpro Cire Desarrods e tumemss rigrminon y o e Q .
a9 promasane de G .
Sandn b, Dwicis 63 SMcin i
i AN AL 3 F
" ooy 110, T T s Spaltv Sy, ¥ $qafo s %3 ’ 4t 4%
: - Dhi 112.¢ :
sg | Dhion 8.2 Z: e THE o hitatn goctopomains remilivi y theraies k3 3¢ ' 1

Owiomrs P8 807 31 entrpte Oy Methitudes de senpien prqunded « sorgadie
(137 Prds, W0t 3 AEHAN

w e 8220 zth dr tommrcs de Ramad sz S at o gt

. * e adu s
% Do 27 caonskt Cluse 8340 sathvny 88 450 Yoo

" e 190 - Pubtclind x4 l 4 I 1N

G mibilatiny eroead (a3 cromer a2 A
s Bty ) 022N B gerior pints &5 an o l o o
& Chie 640 Sihad Peamriana prhemti o Ee et -7 E2 l 3 ‘ 3 ’
G Ookremisesd | Swlompeehiieods Q) STR ’ P
& i 30 $2.83 %y 56 0o soniciog e potreimamienmy v atsen gk, ae —J £s l 3 z

Fuente: DANE, EMS.

# Gifrar provisional |

(PP} Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal zemporal directo y personal temporal comragadq a través de agencias de
suministro de personal.

=* Personal en misién aplica para Ia seccidn N, divisiones 78.80 y 81, excepto Clase 8130

“+¢ Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854,

Nota: por aprosimacién decimal, se puede presentar diferencia en fa suma de las contribuciones frente a la variacién
total, '

La subdireccién’ Administrativa y financiera, con el fin de cumplir con las funciones y

actividades asignadas, con. conocimiento de su limitacién en su capacidad de respuesta
con la insuficiencia de personal de planta, ha identificado que hay un gran numero de
profesiones y actividades que se requieren contratar como apoyo dentro de este organismo,
para cumplir cabalmente con su objeto
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Aspectos generales.

: : | CONSECUTIVO: 200-10-03-03-0194-2026
PERSPECTIVA FINANCIERA Fecha: 19-01-2026 Hora: 09:59 AM Folios:

Rroonn

- Para efecto de analisis, el _presente proceso pertenece al Macro sector Servicios, Sector
actividades profesionales, cientificas y técnicas, lo anterior toda vez que en la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se producen bienes materiales, sino
que corresponde a aquellos de naturaleza intelectual que se requieren para el cumplimiento
de funciones de la entidad, los cuales pueden ser provistos por persona natural o jurldlca
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Enel mercado laboral los servicios relacionados con actividades de servicios Generales, se
caracterizan porque son prestados por personas naturales con el apropiado conocimiento
y la suficiente experiencia, reconocidas en el campo del de este SERVICIO conforme a las
_necesidades requeridas por las entidades. Las obligaciones que cumplen estas personas
son prestadas en forma presencial y su gestion queda plasmada en los diferentes
‘documentos, trabajos e informes que van desarrollando a lo largo de la ejecucién de sus
contratos.

Que de acuerdo con las cifras ‘del DANE la variacién de salarios y contribucién por
. categorias en materia contractual ha aumentado con respecto al mismo periodo del afio
pasado

" Tabla 3. Variacion anual de !os salatios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios .
Total nacional
. Qctuhre 2025"/ octubre 2024

At s A L e st ¥4 WA VG 1 bttt

Clasificacson CIRF Rev. 4 AC. Parsonsi stupado sin » o |, Moo

R — s T &y e men a1 o - . o

i’ Hara tinedes
Suceion Dwvinon Descripoion Varocun 53 Cormibacion (PH]
25 B ata
» Dvensidon 3 i bt 5, F21
. hpoew o e .
1 Diveeda LRIED ¢ ST 6 PRIRESTIL 2] 23 2% .
l Drvesnltd . Favtduratas, cmving iy baes 24 [ 61 l '
5 hesata g Acovadades g shade . @ 2 l
Peoxd xsbn O Mc Srematogbhoa y e i
Lvann Y, meompeo Clae 334 JO i J ] 33 1
Ovessaon 63  Corea 519 Aeinesmaae 6= programacain j Uamme i, 30 ’ 2% . e
#3enEE S rotitws
. . i
3 Oeomadin &t - Telecamuncaive, L3 . kN 23
Dhvmades 62, Dssiales &, eacapie: Chae \Mmm e amnat eioeraheta y o - ' 28
Hivs / FEREREAMSITO OF Ga%e. " -
SEERR L, Thvekdrs G Bescandn 1 .
¢ b S ?, %
H Oreons 2518 2Ry 1200 Bl de ¥ ha . 2
" Docaaonog @8 78 71 20 Cate 722y ” eI G 19 i5 '
Divuson 74 - ) .
M Qe I3 Pusiicdad k23 . 43 33
, .
™ Thvaarien 78, 00 5 B4 esimm0 Clave AUveSiioe o eeovgiiv S0 a8 & nwitganin 2 3 % . 27 ’
E3F0 . PRadR temtds 3 edhoays
N e 4230 . Activiiaien g (rosio ce Rirnacas (a8 cenem] a6 ki l b2
) N MBS wwniatan y de apoyade ofcindy . : B o
N Timade 5 excrpao Cuve 8226 ot o ot comer I 7 5 .
P G ¥dbackns perits et 6 R ] e’ X 43 l
& (o2 8570 Sotug burmaess provichs (oo Sotet raciin £% 8 j23 -
& Doty 96 eactpan Chase MG 1D Sehad Ixpames p1foad sin iterapeiin ®¥ L2 ] 43
$ Drmsurass o3, 62 kaw% mmmm&mmmy«mwm el b ‘ LA

© Fuente: DANE, EMS
# Cifea provisional
{PP} Puntos porcemuales :
¢ Hace referencia a ta vanacon de los salarios pmmedxo del personal ocupado total exduyendo al personal contratado
3 traveés de agencias de suminstro de personal,
T Persanat en misién aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,

Nota, por aproxxmacson decimal, se puede presentar dafmem;sa en fa suma de las contribuciones frente ala vanaz:{m
trtal . .

En relacion con lo anterior el DANE ha planteado _

“En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion posmva en
* los salarios, en comparacién con octubre de 2024.”,
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Tabla 6. Vanacién anual y contribucién de los ingresgsnominates pi  Pesghwiqaardo total'y

salarios por tipo de contratacién
. Actividades de empleo, segundad e inwest:gacién pri a@“&ﬁ@ﬂ!}@l 9&990510'03'03 -0194-2026

Totat nacional

fecha: 19-01-2026 " Hora: 09 59 AM Folios:*

%wm |

Octubre 2025° i
fruice (soe 2022-0ct 2025) ' Varlable - Varlacién snuat (%) v::::;;:;“uj.&:’j)

ingresox tatales nominates 170 L.
st tngresos por servicios prestados 171 ™ 69 I
fraresas por venta ds mewcanclas |, 22 i 60
" Orees ingresos apetacionales 459 _'3 g%
Parsovat ocupado total® Parsonal ocupado total 07
Fermanente 0.0 lild]
Temporat directo 59 R £
Ageneias 132 I EEEF J
£a miidn 3.8 «17
mmma;\m Salarior personal ocupado sin agenclas 9,7 o :
. Satstios personal permanente 93 L 34 i1
S Salarios temporal & recto 128 1 36 ik
Salarios parsonal ex misibn 83 ) 2.7 fi

fuente: DANE, EMS,

» Cifra provisional

{PP) Puntos po'cenfuales
* incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agenaias de

surnirustre de personal.
Nota: por dproximacion decimal, se puede presentar diferencia en fa suma de las contribuciones frente a fa variacion

total,

“En octubre de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion
privada, servicios a edificios registraron un crecimiento de 17,0% en los ingresos nominales,
el personal ocupado total presentd un aumento de 0,7% y los salarios registraron un
incremento de. 9,7%, en comparacion con octubre de 2024”. -

En refacién con lo anterior, se tiene estipulado que tratandose de un contrato de prestacion '

de servicios para realizar actividades relacionadas con .el proceso de Reécursos e
infraestructura el presupuesto con el que se cuenta es de TRECE MILLONES SEICIENTOS
OCHENTA MIL PESOS ($13.680.000), que asi mismo, la prestacion de servicio se requiere
por OCHO (08) meses y que de acuerdo a PAC (plan anuallzado de caja) es necesario que
los pagos se mensualicen. -

ANALISIS DE PERSPECTIVA TECNICA .

El analisis del comportamiento del sector de prestacion de servicios profesionales evidencia
que en el mercado existen dos modalidades de oferta: en primer lugar, los servicios que
prestan como personas naturales en las diferentes empresas-y, en segundo lugar, los
* servicios que prestan las personas juridicas con base en la subcontratacion de personas.
Bajo cualquiera de las modalidades a través de las cuales se prestan estos servicios, se
requiere del apoyo del personal que cumpla los atributos de experiencia e idoneidad
requeridos. Vale indicar que la ‘contratacién de. esta clase de servicios bajo firmas
_especialistas, no permiten contar con los servicios de los profesionales en el apoyo de otras
actividades propias de la subdireccion Administrativa y financiera; necesarias para dar
cumplimiento a las metas y los propésitos perseguidos.

En el presente estudio, se sefialan las caracteristicas y costos correspond|entes acadauna
de tas modalidades bajo las cuales se prestan en el mercado sefvicios de actividades
profesionales y de apoyo a la gestion en Colombia. Lo anterior, con el propdsito de proveer
elementos de juicio que permitan a la entidad decidir acercade la modahdad de contratacién
que mejor se ajusta a sus necesidades.

Por tratarse de prestacion de servicios, {a dinamica de produccion recae en la capacidad
de los SERVICIOS de cumplir con sus objetos contractuales, y de atender los
requerimientos de las areas de las cuales dependen segun fas entidades contratantes.
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Los resuitados obtenidos de la ejecucion d
documentos, informes, actas y demas que se d

plazos contractuales.

CORPOURABA

CORPOURABA
CONSECUTIVO: 200-10-03-03-0194-2026 - R

rets 180AEA6s queda‘pprap%ﬁﬁawbé erfofios:

El servicio se presta de manera personal, sujeto a las condiciones de la tipologia
contractual, esto es contrato de prestacion de servicios, y se verifica con la entrega de los:
~ productos establecidos que acrediten el cumplimiento de las obhgacnones espemales
acordadas entre la entidad y el contratista.

La Corporacion, deja constancia que recientemente ha contratado servicios tecnolégicos o
profesionales de caracter temporal para el area del almacén, obteniendo buenos resultados
en lo relatlvo y de igual manera le ha permitido a la entidad satisfacer la neceS|dad de
. contar con un tecndlogo o profes:onal con conocnmlentos competentes

- ¢C6mo ha adquirido la Entidad u otras Estatales en el pasado este servicio?_

~ Se realiza consulta de la contratacion realizada por Corpouraba y se encontraron las

siguientes adquisiciones

NUMERO DE CONTRATO

OBJETO

VALOR DEL
CONTRATO

VALOR
MESUAL DE
HONORARIOS

TIEMPO

200-10-01-12-0040-2025

- Prestacion de

_ servicios como
auxiliar. de servicios
generales (aseo y

cafeteria) para ‘
.CORPOURABA en la
sede Centro -
Apartado

20.700.000

2:300.000,00

9Meses

200-10-01-12-0146-2024

Prestacion de
servicios como-
auxiliar de servicios
generales (aseo y
cafeteria) para
CORPQOURABA en la
sede Centro -
Apartadd

10.000.000

2.000.000

S5Meses

Asi mismo se verifico en el SECOP los contratos celebrados por otras Entidades
encontrando los siguientes, con similar objeto y perfil durante las vigencias 2025 los cuales
son utilizados como referencia para establecer condiciones generales y especificas de la

- presente contratacion, asi:

CONTRATOS CONSULTADOS EN SECOP

. 23.

R-RI-01
Version 04
Pégina 13 de 21

‘NUMERO DE | OBJETO VALOR DEL
CONTRATO CONTRATO
N 0557-2025 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A 2.860.000
LA GESTION COMO AUXILIAR SERVICIOS
GENERALES DE LA ESE HOSPITAL DE
LURUACO
255-2025 . PRESTACION DE SERVICIOS DE UN "17.082.000
- AUXILIAR COMO APOYO AL AREADE | ,
SERVICIOS GENERALES DE LAE.S.E.
HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL
CESAR
22. REQUISITOS HABILITANTES (J-T): N/A

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL (J-F): N/A



auxiliar.de

24.
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FACTORES DE EVALUACION (J-T-F):(N/A CORPOURABA
‘ . : : CONSECUTIVO: 200 10-03-03-0194- 2026
‘Rol Nombre - Cargo Flrma
"Secretario de MANUEL 1. Fecha: 19- 01-2026' """""""""""""" Hera OB ST AM T ~Fofips:
secretaria general - ARANGO JURIBICO- WMJ
| SEPULVEDA A
Abogado-Contratacion | MARIA VICTORIA | PROFESIONAL - ,
MENA GIRALDO | UNIVERSITARIO ()\\, L
Técnico Financiero | ELIANALISETH | PROFESIONAL ey
. : GUTIERREZ UNIVERSITARIO =1 \
Técnico Responsable | OSMANY GARCES PROFESIONAL ~ N
MELENDRES ©  UNIVERSITARIO \Qli@d@w
| - =S
Proyecto: Maria Victoria Mena Giraldo
(T) Técnif:q
(J) Juridico
(F) Financiero
R-RI-01
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