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Asgxnto: Invitacion a Presentar Oferta.

La: Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Uraba —-CORPOURABA-, atendiendo la
modalidad de contrataciéon directa, esta interesada en adquirir mediante la prestacion de
servicios, que mds adelante se relacionan; para cuyos efectos*y, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se cursa la
presente solicitud de oferta.

En caso en que usted esté interesado en atender la prestacior de los servicios requeridos,,
debera supedltar y sujetar su oferta escrita a la sigliente tnformacmn basica:

-

1. OBJETO DEL CONTRATO
Prestacion de servicios como auxiliar de servicios generales (aseo y cafeteria) para
CORPOURABA en el [aboratorio de Aguas,

\ -
2. PERFIL ) . *
Dada la naturaleza de [a labor a desarrollar la cual consiste Contratar los sServicios
personales como auxiliar de servicios genera]es (Aseo y Cafeteria). para CORPOURABA se
considera apropiado contratar una persona- natural con estudios de educacién Basica
primeria — Basica Secundaria. —

3. NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER'

I
¥

La Corporacion, para satisfacer el interés y necesidades colectivas, el ordenamiento jUI‘IdICO
otorga a la administracion publlca una serie de potestades encaminadas a la consecucion del
interés general. Cuando la administracién no puede realizar dichos cometidos directamente,
los ejecuta con el concurso de particulares, mediante la figura del conirate estatal, entendido
como funcién clara de funcidn administrativa del estado.

De este modo el contrato estatal, celebrado entre la administracién y un _contratista
seleccionado ‘a fravés de la ap!tcaclon de .un procedimiento reglado y objetivo es la mejor
herramienta para el cumplimiento de los fines mismos del estado, concreta y vuelve eficaz el
ordenamiento juridico que promueve y protege los derechos administrativos.
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En tal sentido, la gestién contractual se vuelve el pilar del Estado Social de.Derecho y una
actividad de apoyo trascendental, para el funcionamiento de las Entidades Plblicas, de alli
que pese a que gire en torno a la reciprocidad de las prestaciones y la soberania de la
voluntad de las partes tenga como maxima la prevalencia del interés plblico y la buena fe
objetiva.

A
Para el cumplimiento de sus funciones como autoridad ambiental y la adecuada.ejecucion de
proyectos en toda su jurisdiccion, CORPOURABA requiere garantizar el funcionamiento
continuo y eficiente de sus sedes administrativas, lo cual demanda la atencién permanente
e actividades propias del area de Servicios Generales, tales como apoyo logistico, control y
mantenimiento de instalaciones, manejo de requerimientos internos y soporie a las
dependenc:las

+

1. Obligaciones Especlf' cas (T) ’ .

-

1. Mantener en adecuadas condiciones de aseo y limpieza las instalaciones de la

Corporacién,- incluyendo bafios, oficinas, paredes, salas de reuniones, pasillos,

cafetin, areas comunes, divisiones, puertas escriforios, archivadores, sillas,

escaleras y demas elementos y espacms garantizando un ambiente I[mpto y

ordenado. |

Mantener los bafios y lavamanos en éptimas condiciones de higiene, asegurando el

suministro permanente de los elementos necesarios para su adecuado uso.

Realizar la clasificacion y disposicién de residuos, separando los desechos organicos,

papel y materiales solidos, conforme a los lineamientos. institucionales.

Mantener limpios los ‘muebles, enseres, ventanas, vidrios, cortinas, paredes y demas

elementos accesorios de las dreas de la Corporacion.

Prestar el servicio de cafeteria, cuando sea requerido, en el area del cafétin, auditorio

y demas espacios que disponga la Entidad.

Velar por la buena presentacmn orden y adecuado estado de las oficinas y zonas

comunes de la Corporac:on

7. Ejecutar las labores propias de los servicios generales que demande 1a Entidad,
conforme a.las necesidades del servicio.

-8. Desenipefiar las demas funciones que le sean asignadas por el supervisor del
contrato y aquellas inherentes al desarrolio de sus obligaciones confractuales. |

N
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5. VALOR, FORMA DE PAGO Y APROPIACION PRESUPUESTAL

CORPOURARBA tiene proyectada para esta contratacion un presupuesto oficial de TRECE
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA ML PESOS ($13.680.000) M/L

)

FORMA DE PAGO . ' )
CORPOURABA realizara los pagos al. contratista de manera mensual, por un valor de UN
MILLON SETECIENTO DIEZ MIL PESOS ($1.710.000) M/L., durante el plazo de ejecucion
del contrato, hasta completar el valor total del contrato, previa presentacion del informe
mensual de actividades, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato
y acreditacion del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a la
normatividad vigente.
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6. FORMA DE PRESENTACION Y PLAZO DE ENTREGA DE LA OFERTA

La presentacion de. la oferta sera a través de-la plataforma SECOP il, en los tiempos del
cronograma.

7. PLAZO DE EJECUCION DEL OBJETO A CONTRATAR

El presente contrato tendra un plazo de duracién de ocho (08) meses, previa expedicién del
registro presupuestal, aprobacion de las polizas en la plataforma SECOP 1l

8.. REGULACION JURIDICA

Al proceso de contratacién directa se aplicard’ el ordenamiento Constitucional, el régimen -
juridico determlnado en Ja Ley 80 de '1993, Ley 1150 de 2007, sus disposiciones
reglamentarias, en especial el Decreto 1082 de 2015, y demas normatividad que en su
vigencia sea.pertinentes.

8.1 CAPACIDAD

4
Al oferente de acuerdo con su naturaleza, le correspondera allegar la informacion de [a lista
de chequeo.

a

8.2 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Para poder ofertar se requiere de la inexistencia de inhabilidades e incompatibilidades de
orden Constitucional o. Legal, especialmente las establecidas en el Estatuto General de
contratacion y las Leyes-190 de 1995, 333 de 1996 y Ariiculos 8o y 90 de la Ley 80 de 1993,
Al efecto, el oferente debera manifestar bajo la gravedad del juramento que se entendera
prestado con la-firma de la oferia, y la entidad. lo aceptara bajo el principio de la buena Fé.
(Art 83 Constitucional). '

9. OTRAS INDICACIONES
Igualmente, deberan tenerse en cuenta los aspectos que a continuacion se sefialan:

i)
1. Cumplir las obligaciones inherentes al objeto del contrato,de acuerdo con lo dispuesto
én la legislacién colombiana. °
2. Desarrollar sus labores de acuerdo con la mision, la visién, a31 como con los
principios y valores de CORPOURABA.
3. Entregar al supervisor del contrato los documentos, productds y entregables en medio
magnético y/o fisico que se desarrollen en el marco del contrato.
4. Guardar reserva de los asuntos que conozca en razon de sus actividades y que por
su naturaleza no deban divulgarse.
Tener en cuenta los lineamientos de Manual de imagen Corporativa para los
documentos, presentaciones y reuniones que se desarrollen en el marco del contrato.
Guardar los preceptos y principios constitucionales-y legales de a la administracion
publica y de conformidad con el codigo Unico Disciplinario del servidor pubico.
Atender indicaciones brindadas por el supervisor del contrato.

N o o
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9.1  MODALIDAD DE CONTRATACION

Conforme estipula la Ley 80 de 1193, Ley 1150 de 2007 y en especial los Articulos
2.2.1.21.43 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, la modalidad aplicable es la contratacién
directa.

9.2 DOCUMENTOS DEL CONTRATO

Formaran parte integral "del contrato que ha de celebrarse y, por lo tanto, obligan
juridicamente, los siguientes documentos:

9.2.1 La presente solicitud de oferia.

8.2.2 La propuesta presentada por el proponente seleccionado.
9.2.3 ElRegistro Presupuestal y la garantia tnica de cumplimiento.
9.2.4 Las actas que durante la ejecucion del contrato se firmen.
9.2.5 Los certificados de idoneidad.

9.2.6 Requisitos del contratista contenidos en el manual de Procedimientos.

9.3 SUSCRIPCION DEL CONTRATO .
Comunicado al proponente sébre la seleccién de la oferta, y logrado el acuerdo sobre el
objéto y la contraprestacién, se suscribira el correspondiente contrato dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a su comunicacion. Los gastos que ocasione la legalizacion del
contrato correran a cargo del coniratista. .

9.4 REGISTRO PRESUPUESTAL ‘
Una vez. celebrado el contrato, se solicitara el correspondiente registro presupuestal, para
garantizar el rubro y el gasto comprometido, el cual se allegara oportunamente.

85 PRORROGAS

En caso de que el Contratista requiera de prérroga del plazo de ejecucidén del contrato,
debera solicitarla, debidamente justificada a la entidad, con no menos de cinco (5) dias de
antelacion a la fecha de vencimiento del t{éfmino pactado para el cumplimiento de aquel.

9.6 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES CONTRATANTES

CRISTIAN CAMIBQJMESTRA JARAMILLO
SUBDIRECTOR SAF (E)

Proyedlo | Revisd Revis6 y aprobé
Nombre ) Fraissly Helena Vélez ,
* ,Zuaﬂc{\v/ |
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