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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y 
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 

 
Que la Señora CHERYL JOHANNA VASQUEZ OCHOA, identificada con cédula de ciudadanía No. 
52.708.577 de Bogotá, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit 899.999.034- 
1, el siguiente contrato de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 

1. Número y Fecha del Contrato:    4540328 del 03 de febrero de 2023. 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para 
impartir formación según programación establecida por el 
centro, en los diferentes niveles de formación para el área 
de virtualización. 

 
Plazo de Ejecución: Desde el 04 de febrero de 2023, hasta el 15 de diciembre 

del 2023 
 
     Fecha de Inicio de Ejecución: 04 de febrero de 2023 
 
      Fecha de Terminación de Contrato:  Contrato en ejecución    
 
 Término de Ejecución:   Diez (10) meses y Once (11) días. Incluida Prorroga 
 
      Prórroga:                                     Presenta Prorroga del 08 de octubre de 2023, Hasta el 15 

de diciembre de 2023.  
      
 Adición: Presenta adición del 08 de octubre de 2023, por valor de 

Ocho Millones Trescientos Veinte Mil pesos M/Cte. 
($8.320.000). 

 
 Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de Cuarenta Millones Quinientos Sesenta 
Mil pesos M/cte. ($40.560.000.). Incluida Adición 
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Obligaciones Especificas del Contrato:  
 
a) Cumplir con la programación académica predeterminada por la Coordinación Académica en los 
programas (TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO) y competencias (291301077 ELABORAR 
PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO 
GRÁFICO.) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento (Comercio y Ventas) y el área temática 
(Mercadeo), procesos y metodologías pedagógicas, estrategias didácticas activas, formación por 
proyectos y los productos institucionales. b) Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral 
a los aprendices en el proceso de formación por proyectos durante la vigencia del contrato. c) 
Presentar los reportes de Juicios de evaluación de Aprendices y demás informes dentro de los plazos 
estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (Plataforma Compromiso) 
y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar 
y evaluar procesos de aprendizaje por medios físicos o electrónicos, en cualquiera de las estrategias 
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional 
Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, 
la creatividad y la autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar, 
innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio 
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y el empleo de medíos didácticos 
físicos y electrónicos. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica 
en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, participación en semilleros de 
investigación o líneas de investigación, en concordancia con el plan que sobre este aspecto tenga 
definido el área académica, concertado con el supervisor del contrato. H) Entregar documentos de 
proyectos de investigación, publicaciones, ponencias o productos asociados en caso de participar en 
la gestión de semilleros de investigación del área académica respectiva, en armonía con el plan de 
trabajo definido para el mismo. i) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las 
actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las 
necesidades del entorno. j) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de 
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que 
imparte Formación Profesional Integral. k) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y 
Actualización de Instructores. l) Participar en procesos de promoción de los programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro 
de Formación. m) Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices. n) Rendir 
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas virtuales) requeridos sobre 
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte formación Profesional. o) Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación 
profesional en su especialidad. p) Participar en los comités de evaluación, actividades de 
aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente 
con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formación físicos o virtuales, tener 
sentido de pertenencia con la Institución. q) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico 
el reporte de ejecución de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico 
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que afectaron la ejecución de la programación académica mínima establecida, el cual entregará al 
respectivo Coordinador Académico o responsable del área. r) El contratista debe aplicar antes de la 
finalización del contrato al proceso de certificación de competencias según normas de competencias 
que aplican a la obligación de instructor, así como a los procesos que el SENA adelanta para certificar 
habilidades pedagógicas, de los instructores. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata 
blanca larga, con el logo del SENA en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las 
actividades de formación y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones 
del SENA. 
 

 
Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en el sistema SECOP 

II, a los 31 días del mes de octubre del año 2023. 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA 
Subdirectora (E) Centro de Gestión de 
Mercados, Logística y Tecnologías de la 
información. 
 
 

 
 
Proyectó: Natalia Montenegro - Contratista – Apoyo Administrativo 
 
 
Revisó: Nuvia Cristina Quiroga G - Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo 
 

 

Firmado 
digitalmente por 
Elvia Zoraida 
Martin Mora 
Fecha: 2023.10.31 
19:23:09 -05'00'
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTIÓN DE MERCADOS, LOGÍSTICA Y TECNOLOGÍAS 
DE LA INFORMACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. 

 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 
 

Que la señora CHERYL JOHANNA VASQUEZ OCHOA, identificada con cédula de ciudadanía No. 
52.708.577 de Santafé de Bogotá, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit 
899.999.034-1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulado(s) por 
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la 
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación: 
 
 
1. Número y Fecha del Contrato: 003649 del 25 de Enero de 2018.    
 

Objeto: Contratar la prestación de servicios personales de carácter 
temporal para impartir formación en el área de 
Virtualización. 

 
Plazo de Ejecución: Desde el 25 de Enero de 2018 hasta el 15 de Diciembre de 

2018. 
 
      Fecha de Inicio de Ejecución: 25 de Enero de 2018.  
 
     Fecha de Terminación de Contrato:  15 de Diciembre de 2018. 
 
 Término de Ejecución:         Diez (10) meses y Veintiún (21) días. (Incluida Prórroga). 
 
 Prórroga:  Presenta prórroga  del 03 de Abril de 2018,  por Seis (6) días. 
 
 Adición:  Presenta adición del 03 de Abril de 2018, por valor de 

Seiscientos Sesenta Mil Pesos M/cte. ($660.000.). 
 
 Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de Treinta y Cinco Millones Trescientos 
Diez Mil Pesos M/cte. ($35.310.000.). (Incluida adición). 
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Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
a) Cumplir con la programación académica predeterminada por la Coordinación Académica en los 
programas Tecnólogo en gestión de mercados, en las competencias (dirigir el talento humano según 
necesidades de la organización, analizar los resultados contables y financieros según los criterios de 
evaluación establecidos por la organización, proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto 
o servicio y características de los consumidores y usuarios, implementar las acciones de penetración 
del producto o servicio en el mercado de acuerdo con la rentabilidad y estrategias de mercadeo, 
desarrollar los canales de distribución a partir del mercado, idiosincrasia, cultura y necesidad de los 
clientes, manejar contactos comerciales de acuerdo con la actividad de mercadeo 260101007, 
diseñar prototipos de productos y/o servicios que satisfagan las necesidades y requerimientos de los 
clientes y cumplan la normatividad legal vigente, planear actividades de mercadeo que respondan a 
las necesidades y expectativas de los clientes y a los objetivos de la empresa, implementar el sistema 
de información de mercados de acuerdo con las necesidades de información de las subáreas y los 
objetivos de la empresa, negociar productos y servicios según condiciones del mercado y políticas de 
la empresa, identificar los comportamientos del mercado según resultados de la investigación y 
tendencias del entorno, gestionar las superficies en los puntos de venta según estrategias según 
resultados de la investigación y tendencias del entorno, diseñar el proyecto de la investigación de 
mercados de acuerdo con los objetivos y metas de la investigación.), de acuerdo con las normas, la 
red de conocimiento Investigación, planeación y desarrollo de mercados y el área temática 
mercadeo, procesos y metodologías pedagógicas, estrategias didácticas activas, formación por 
proyectos y los productos institucionales.  b) Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral 
a los aprendices en el proceso de formación por proyectos durante la vigencia del contrato. c) 
Presentar los reportes de notas de los alumnos y demás informes dentro de los plazos estipulados 
por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de 
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la 
reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los alumnos 
para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el 
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente 
los formatos correspondientes. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área 
específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las 
exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las 
actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las 
necesidades del entorno. i) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de 
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que 
imparte Formación Profesional. j) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización 
de los docentes. k) Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional 
Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de 
Formación. l) Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de alumnos. m) Rendir oportunamente 
los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte 
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formación Profesional. n) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás 
elementos de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. ñ) 
Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico de las 
diferentes acciones de formación profesional en su especialidad. o) Participar en los comités de 
evaluación, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con la 
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la 
Institución. p) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecución de 
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecución 
de la programación académica mínima establecida, el cual entregará al respectivo Coordinador 
Académico o Líder de Unidad. q) El contratista debe aplicar antes de la finalización del contrato al 
proceso de certificación de competencias según normas de competencias que aplican a la función de 
instructor, así como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagógicas, de 
los instructores. r) El contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los 
elementos facilitados por el centro de formación tales como: Loker, carné, materiales de formación 
devolutivos, inventarios entre otros. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca 
larga con el logo del SENA en color verde en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas 
las actividades de formación y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las 
instalaciones del SENA. t) Para los instructores de formación virtual y a distancia deberán cumplir con 
los lineamientos de orientación del desempeño del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, 
los cuales se encuentran en el aplicativo compromiso- guía orientación formación ambientes 
virtuales de aprendizaje – GFPI-G 014. 
 
 
2. Número y Fecha del Contrato: 001512 del 05 de Febrero de 2019.    
 
 

Objeto: Contratar la prestar servicios personales de carácter 
temporal para impartir formación en el área de 
Virtualización. 

 
Plazo de Ejecución: Desde el 05 de Febrero de 2019 hasta el 18 de Diciembre 

de 2019. 
 
      Fecha de Inicio de Ejecución: 05 de Febrero de 2019.  
 
 Fecha de Terminación de Contrato:  18 de Diciembre de 2019.  
     
 Término de Ejecución:         Diez (10) meses y Trece (13) días. (Incluida Prórroga). 
 
 Prórroga:  Presenta prórroga, por Dieciocho (18) días, hasta el 18 de 

Diciembre de 2019. 
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 Adición:  Presenta adición por valor de Un Millón Novecientos 
Cincuenta y Seis Mil Pesos M/cte. ($1.956.000.). 

 
 Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de Treinta y Tres Millones Novecientos 
Cuatro Mil Pesos M/cte. ($33.904.000.). (Incluida adición). 

 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
a) Cumplir con la programación académica predeterminada por la Coordinación Académica en los 
programas Tecnólogo en gestión de Mercados y competencias (dirigir el talento humano según 
necesidades de la organización, analizar los resultados contables y financieros según los criterios de 
evaluación establecidos por la organización, proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto 
o servicio y características de los consumidores y usuarios, implementar las acciones de penetración 
del producto o servicio en el mercado de acuerdo con la rentabilidad y estrategias de mercadeo, 
desarrollar los canales de distribución a partir del mercado, idiosincrasia, cultura y necesidad de los 
clientes, manejar contactos comerciales de acuerdo con la actividad de mercadeo 260101007, 
diseñar prototipos de productos y/o servicios que satisfagan las necesidades y requerimientos de los 
clientes y cumplan la normatividad legal vigente, planear actividades de mercadeo que respondan a 
las necesidades y expectativas de los clientes y a los objetivos de la empresa, implementar el sistema 
de información de mercados de acuerdo con las necesidades de información de las subáreas y los 
objetivos de la empresa, negociar productos y servicios según condiciones del mercado y políticas de 
la empresa, identificar los comportamientos del mercado según resultados de la investigación y 
tendencias del entorno, gestionar las superficies en los puntos de venta según estrategias según 
resultados de la investigación y tendencias del entorno, diseñar el proyecto de la investigación de 
mercados de acuerdo con los objetivos y metas de la investigación.), de acuerdo con las normas la 
red de conocimiento Investigación planeación y desarrollo de marcados y el área temática mercadeo, 
procesos y metodologías pedagógicas, estrategias didácticas activas, formación por proyectos y los 
productos institucionales.  b) Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices 
en el proceso de formación por proyectos durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes 
de notas de los alumnos y demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal 
efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de 
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de 
Formación Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el 
espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los alumnos para su mejoramiento 
continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente 
educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en 
que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del 
desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y 
creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro 
de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del 
entorno. i) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA 
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y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación 
Profesional. j) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. k) 
Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y 
actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Formación. l) Coadyuvar en el 
proceso de ingreso e inducción de alumnos. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, 
reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte formación Profesional. n) 
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución 
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. ñ) Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de 
formación profesional en su especialidad. o) Participar en los comités de evaluación, asistir 
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y 
orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institución. p) Presentar en forma 
mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecución de actividades, registrando las novedades 
sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecución de la programación académica mínima 
establecida, el cual entregará al respectivo Coordinador Académico o Líder de Unidad. q) El 
contratista debe aplicar antes de la finalización del contrato al proceso de certificación de 
competencias según normas de competencias que aplican a la función de instructor, así como a los 
procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagógicas, de los instructores. r) El 
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados 
por el centro de formación tales como: Loker, carné, materiales de formación devolutivos, 
inventarios entre otros t) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga con el logo 
del SENA en color verde en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades 
de formación y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA. 
u) para los instructores de formación virtual y a distancia dar cumplimiento del manual que oriente 
el desempeño del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. v) Para los instructores de 
formación virtual en todos los niveles, deberán dar cumplimiento de lo establecido en la guía 
Orientación Formación ambientes virtuales de aprendizaje – GFPI-G-014 publicada en la plataforma 
CompromISO. 
 
 
3. Número y Fecha del Contrato: 1355353 del 07 de Febrero de 2020.    
 

Objeto: Contratar la prestación de servicios personales de carácter 
temporal para impartir formación en el área de 
virtualización. 

 
 Plazo de Ejecución: Desde el 10 de Febrero de 2020 hasta el 18 de Diciembre 

de 2020. 
 
      Fecha de Inicio de Ejecución: 10 de Febrero de 2020.  
 
     Fecha de Terminación de Contrato: 18 de Diciembre de 2020.   
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 Término de Ejecución:   Diez (10) meses y Nueve (9) días, hasta el día 18 de 

diciembre de 2020. (Incluidas prórrogas). 
 
 Prórroga N°1:                                     Presenta prórroga del 11 de septiembre de 2020, por Un 

(01) Mes y Veintisiete (27) días hasta el 26 de Noviembre 
de 2020. 

  
      Adición N°1: Presenta una adición del 11 de septiembre de 2020, por 

valor de Seis Millones Trescientos Setenta y Nueve Mil 
Ochocientos Veinte Pesos M/Cte. ($6.379.820.). 

 
 Prórroga N°2:                                     Presenta prórroga del 27 de Octubre de 2020, por Veintidós 

(22) días hasta el 18 de Diciembre de 2020. 
  
      Adición N°2: Presenta una adición del 27 de Octubre de 2020, por valor 

de Dos Millones Cuatrocientos Sesenta y Dos Mil 
Trescientos Ochenta Y Siete Pesos M/Cte. ($2.462.387.). 

 
 Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de Treinta y Cuatro Millones Trescientos 
Sesenta y Un Mil Cuatrocientos Ochenta Y Siete Pesos. 
M/Cte. ($34.361.487.). (Incluida Adición.). 

 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
a) Cumplir con la programación académica predeterminada por la Coordinación Académica en los 
programas (tecnólogo en gestión de mercados) y competencias (dirigir el talento humano según 
necesidades de la organización. analizar los resultados contables y financieros según los criterios de 
evaluación establecidos por la organización. proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto 
o servicio y características de los consumidores y usuarios. implementar las acciones de penetración 
del producto o servicio en el mercado de acuerdo con la rentabilidad y estrategias de mercadeo. 
desarrollar los canales de distribución a partir del mercado, idiosincrasia, cultura y necesidad de los 
clientes. manejar contactos comerciales de acuerdo con la actividad de mercadeo. diseñar prototipos 
de productos y/o servicios que satisfagan las necesidades y requerimientos de los clientes y cumplan 
la normatividad legal vigente. planear actividades de mercadeo que respondan a las necesidades y 
expectativas de los clientes y a los objetivos de la empresa. implementar el sistema de información 
de mercados de acuerdo con las necesidades de información de las subáreas y los objetivos de la 
empresa. negociar productos y servicios según condiciones del mercado y políticas de la empresa. 
identificar los comportamientos del mercado según resultados de la investigación y tendencias del 
entorno. gestionar las superficies en los puntos de venta según estrategias según resultados de la 
investigación y tendencias del entorno. diseñar el proyecto de la investigación de mercados de 
acuerdo con los objetivos y metas de la investigación.) de acuerdo con las normas, la red de 
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conocimiento (investigación, planeación y desarrollo de mercados) y el área temática (mercadeo), 
procesos y metodologías pedagógicas, estrategias didácticas activas, formación por proyectos y los 
productos institucionales. b) Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices 
en el proceso de formación por proyectos durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes 
de Juicios de evaluación de Aprendices y demás informes dentro de los plazos estipulados por el 
Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje 
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales 
objeto de Formación Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la 
innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los aprendices para su 
mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio 
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los 
formatos correspondientes. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área 
específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las 
exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las 
actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las 
necesidades del entorno. i) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de 
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que 
imparte Formación Profesional Integral. j) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y 
Actualización de Instructores. k) Participar en procesos de promoción de los programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro 
de Formación. l) Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción a aprendices. m) Rendir 
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices 
quienes imparte formación Profesional. n) Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación profesional en su 
especialidad. o) Participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente a las clases 
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de 
clases y tener sentido de pertenencia con la Institución. p) Presentar en forma mensual al 
Coordinador Académico el reporte de ejecución de actividades, registrando las novedades sucedidas 
en el periodo académico que afectaron la ejecución de la programación académica mínima 
establecida, el cual entregará al respectivo Coordinador Académico o Líder de Unidad. q) El 
contratista debe aplicar antes de la finalización del contrato al proceso de certificación de 
competencias según normas de competencias que aplican a la obligación de instructor, así como a 
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagógicas, de los instructores. r) El 
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados 
por el centro de formación tales como: Loker, carné, materiales de formación devolutivos, 
inventarios entre otros. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el 
logo del SENA en color verde en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las 
actividades de formación y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones 
del SENA. t) Para los instructores de formación virtual en todos los niveles, deberán dar 
cumplimiento a la ejecución de la formación que se asigne para el acompañamiento de aprendices 
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, según lo descrito en la Guía de orientaciones para la 
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formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de Formación 
Profesional. 
 
 
4.  Número y Fecha del Contrato:  2251470 del 11 de febrero de 2021. 
 
 

Objeto: Contratar la prestación de servicios personales de carácter 
temporal para impartir formación en el área de 
virtualización. 

 
Plazo de Ejecución: Desde el 12 de febrero de 2021, hasta el 18 de diciembre 

de 2021. 
 
     Fecha de Inicio de Ejecución: 12 de febrero de 2021. 
 
 Fecha de Terminación de Contrato:  18 de diciembre de 2021. 
 
 Término de Ejecución:   Diez (10) meses y Ocho (08) días hasta el 18 de Diciembre 

de 2021. 
 
 Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de Treinta y Cinco Millones Quinientos 
Siete Mil Seiscientos Quince Pesos M/cte. ($35.507.615.).  

 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
a) Cumplir con la programación académica predeterminada por la Coordinación Académica en los 
programas (TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS) y competencias (DIRIGIR EL TALENTO 
HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y 
FINANCIEROS SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN 
PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS 
DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL 
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE 
MERCADEO. DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL MERCADO, 
IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES. MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE 
ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.260101007 DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O 
SERVICIOS QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. IMPLEMENTAR 
EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. NEGOCIAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA. IDENTIFICAR LOS 
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COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y TENDENCIAS DEL 
ENTORNO GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN ESTRATEGIAS SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y TENDENCIAS DEL ENTORNO DISEÑAR EL PROYECTO DE LA 
INVESTIGACIÓN DE MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA INVESTIGACIÓN.) 
(acorde que se requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento 
(INVESTIGACIÓN, PLANEACIÓN Y DESARROLLO DE MERCADOS) y el área temática (MERCADEO), 
procesos y metodologías pedagógicas, estrategias didácticas activas, formación por proyectos y los 
productos institucionales. b) Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices 
en el proceso de formación por proyectos durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes 
de Juicios de evaluación de Aprendices y demás informes dentro de los plazos estipulados por el 
Centro, el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (Plataforma Compromiso) y el Reglamento 
para Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 
procesos de aprendizaje por medios físicos o electrónicos, en cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional 
Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, 
la creatividad y la autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar, 
innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio 
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y el empleo de medíos didácticos 
físicos y electrónicos. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica 
en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del 
desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y 
creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro 
de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del 
entorno. i) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA 
y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación 
Profesional Integral. j) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de 
Instructores. k) Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional 
Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de 
Formación. l) Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices. m) Rendir 
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas virtuales) requeridos sobre 
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte formación Profesional. n) Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación 
profesional en su especialidad. o) Participar en los comités de evaluación, actividades de 
aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente 
con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formación físicos o virtuales, tener 
sentido de pertenencia con la Institución. p) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico 
el reporte de ejecución de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico 
que afectaron la ejecución de la programación académica mínima establecida, el cual entregará al 
respectivo Coordinador Académico o responsable del área. q) El contratista debe aplicar antes de la 
finalización del contrato al proceso de certificación de competencias según normas de competencias 
que aplican a la obligación de instructor, así como a los procesos que el SENA adelanta para certificar 
habilidades pedagógicas, de los instructores. r) El contratista al finalizar el contrato, se compromete 
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hacer entrega de todos los elementos facilitados por el centro de formación tales como: loker, carné, 
materiales de formación devolutivos, inventarios entre otros. s) El contratista se compromete a hacer 
uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA en color naranja en el bolsillo de la parte superior, 
en el desarrollo de todas las actividades de formación y las que deriven del presente contrato, dentro 
y fuera de las instalaciones del SENA. 
 
 
5.  Número y Fecha del Contrato:  3319386 del 20 de enero de 2022. 
 

Objeto: Contratar la prestación de servicios personales de carácter 
temporal para impartir formación en el área de 
virtualización. 

 
Plazo de Ejecución: Desde el 24 de enero de 2022, hasta el 17 de diciembre de 

2022. 
 
     Fecha de Inicio de Ejecución: 24 de enero de 2022. 
 
 Fecha de Terminación de Contrato:  El contrato se encuentra en ejecución. 
 
 Término de Ejecución:   Diez (10) meses y veintiocho (28) días. 
 
 Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de Treinta y Ocho Millones Cuatrocientos 
Ochenta Mil Cuatrocientos Pesos M/cte. ($38.480.400.).  

 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
a) Cumplir con la programación académica predeterminada por la Coordinación Académica en los 
programas (TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS) y competencias (DIRIGIR EL TALENTO 
HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y 
FINANCIEROS SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓNPROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y 
CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOSIMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE 
PENETRACIÓN DEL PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y 
ESTRATEGIAS DE MERCADEO.DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL 
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.MANEJAR CONTACTOS 
COMERCIALES DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.260101007DISEÑAR PROTOTIPOS DE 
PRODUCTOS Y/O SERVICIOS QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LOS 
CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 
QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA 
EMPRESA.IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.NEGOCIAR 
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PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA 
EMPRESA.IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGÚN RESULTADOS DE LA 
INVESTIGACIÓN Y TENDENCIAS DEL ENTORNOGESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE 
VENTA SEGÚN ESTRATEGIAS SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y TENDENCIAS DEL 
ENTORNODISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE MERCADOS DE ACUERDO CON LOS 
OBJETIVOS Y METAS DE LA INVESTIGACIÓN.) (acorde que se requiera que el instructor imparta) de 
acuerdo con las normas, la red de conocimiento (INVESTIGACIÓN, PLANEACIÓN Y DESARROLLO DE 
MERCADOS) y el área temática (MERCADEO), procesos y metodologías pedagógicas, estrategias 
didácticas activas, formación por proyectos y los productos institucionales. b) Acompañar y Asesorar 
en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formación por proyectos durante 
la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluación de Aprendices y demás 
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol (Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d) 
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios físicos o 
electrónicos, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos 
poblacional objeto de Formación Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la 
reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los aprendices 
para su mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de 
aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de 
los aprendices y el empleo de medíos didácticos físicos y electrónicos. g) Participar en el desarrollo 
de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de 
investigación, participación en semilleros de investigación o líneas de investigación, en concordancia 
con el plan que sobre este aspecto tenga definido el área académica, concertado con el supervisor 
del contrato. H) Entregar documentos de proyectos de investigación, publicaciones, ponencias o 
productos asociados en caso de participar en la gestión de semilleros de investigación del área 
académica respectiva, en armonía con el plan de trabajo definido para el mismo. i) Formular, ejecutar 
y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, 
procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad 
y área de desempeño, y según las necesidades del entorno. j) Colaborar en el diseño y ejecución de 
programas de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos 
y de la especialidad en que imparte Formación Profesional Integral. k) Participar activamente en el 
Plan de Mejoramiento y Actualización de Instructores. l) Participar en procesos de promoción de los 
programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro de Formación. m) Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de 
aprendices. n) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas 
virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de 
aprendizaje realizado por aprendices a quienes imparte formación Profesional. o) Incorporar las 
tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes 
acciones de formación profesional en su especialidad. p) Participar en los comités de evaluación, 
actividades de aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar 
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formación físicos o 
virtuales, tener sentido de pertenencia con la Institución. q) Presentar en forma mensual al 
Coordinador Académico el reporte de ejecución de actividades, registrando las novedades sucedidas 
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en el periodo académico que afectaron la ejecución de la programación académica mínima 
establecida, el cual entregará al respectivo Coordinador Académico o responsable del área. r) El 
contratista debe aplicar antes de la finalización del contrato al proceso de certificación de 
competencias según normas de competencias que aplican a la obligación de instructor, así como a 
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagógicas, de los instructores. s) El 
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados 
por el centro de formación tales como: loker, carné, materiales de formación devolutivos, inventarios 
entre otros. t) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca de larga, con el logo del 
SENA en color naranja en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de 
formación y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los 02 días del mes de mayo del Año 2022.    
 
 
 
 
 
 
 
 

JAIME GARCIA DI MOTOLI 
Subdirector de Centro  

 
 
 
 
Proyectó: Marcela Amaya 
Cargo: Apoyo Administrativo. 
 
Vo. Bo.: Nuvia Cristina Quiroga G.   
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo. 
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Bogotá D.C., junio de 2023 

 
 
 

AAVANZAR CONSULTORES SAS  
NIT. 901.422.547-6 

 
 

CERTIFICA QUE 

 

Cheryl Johanna Vásquez Ochoa identificada con cédula de ciudadanía No. 52.708.577 

de Bogotá, laboró y presto sus servicios profesionales en capacitación desde el 02 de 

febrero de 2022 al 25 de mayo de 2023, desempeñando las siguientes funciones: 

• Elaboración de talleres para los Prepensionados en los temas relacionados con 

emprendimiento y unidad de negocio. 

 

• Capacitación a Prepensionados del Grupo Bolívar y otras empresas en:  

- Creación de sociedades 

- Tipos de sociedades 

- Importancia de emprender 

- Toma de decisiones  

- Estrategias Emprendedoras 

- Proyecto: concepto e importancia  

- Elementos de la Negociación  

 

Se expide la certificación a solicitud de la interesada en la ciudad de Bogotá, D.C. el primero 

(01) días del mes de junio del 2023. 

Cordialmente, 

 

 

 

RICARDO ALEJANDRO ALVARADO ORTIZ 
GERENTE AAVANZAR CONSULTORES SAS 
CEL. 312 778 47 30 



 
      Nit.900.950.525-5  

 

 

Bogotá D.C., 26 mayo 2022 

CERTIFICACIÓN   
    

A quien pueda interesar, a través de la presente se certifica que  Cheryl Johanna Vásquez Ochoa, 

identificada con cédula de ciudadanía No. 52708577 de Bogotá, prestó sus servicios profesionales 

como Consultor de Emprendimiento en nuestra empresa desde el 5 de febrero de 2021 hasta el 5 

de mayo de 2022. 

El rol desempeñado por Cheryl Johanna Vásquez Ochoa ha sido de vital importancia, centrándose 

en la prestación de servicios de asesoría empresarial en diversas áreas relacionadas con el 

emprendimiento. A continuación, se detallan las responsabilidades y funciones clave 

desempeñadas durante este periodo: 

• Análisis de Oportunidades de Negocio:Evaluar el mercado y analizar oportunidades de 
negocio para determinar la viabilidad de nuevas iniciativas empresariales. 

• Desarrollo de Planes de Negocio: Colaborar en la creación y desarrollo de planes de 
negocio sólidos, incluyendo estrategias financieras, de marketing y operativas. 

• Gestión Estratégica: Colaborar en la formulación y ejecución de estrategias empresariales 
para el crecimiento sostenible y la competitividad. 

• Desarrollo de Modelos de Negocio: Ayudar en la creación y optimización de modelos de 
negocio efectivos y sostenibles a largo plazo. 

• Investigación de Mercado: Realizar estudios de mercado para comprender tendencias, 
necesidades del cliente y la competencia. 

• Mentoría y Coaching Empresarial: Proporcionar orientación personalizada y coaching para 
el desarrollo de habilidades empresariales y superación de desafíos. 

• Networking y Relaciones Empresariales: Facilitar la creación de redes y establecer 
conexiones valiosas con otros empresarios, inversores y profesionales del sector. 

• Innovación y Creatividad: Estimular la innovación, fomentando nuevas ideas y enfoques 
para resolver problemas y mejorar productos o servicios. 

• Capacitación y Desarrollo Empresarial: Ofrecer capacitación y programas de desarrollo 
empresarial para mejorar habilidades y conocimientos de emprendedores y sus equipos. 

 

Quedamos a disposición para cualquier información adicional que pueda requerir. 

     

 

 

 

Calle 23 a #58-40, Bogotá D.C., Colombia Tel 3142520649  

gerencia@condorsoluciones.com 

! 

  

Cordialmente,     

    

    

JUAN MANUEL MATALLANA VILLAMARIN     

C.C. 79.627.861 Bogotá     



 
 

 
 

 

 
A Quien corresponda 

 

 

Certifico que la señora Cheryl Johanna Vásquez Ochoa, identificada con CC. 

No. 52.708.577 de Bogotá, laboró en esta empresa desde el 01 de mayo del 

año 2012 hasta el 20 de septiembre de 2014 desempeñando el cargo de 

supervisor de ventas. 

 

 
Entre las funciones desempeñadas, puedo citar: 
 

• Establecer objetivos y cumplimiento de metas 

• Implementar estrategias de ventas 

• Elaboración y presentación de informes de ventas 

• Investigar, sugerir y elaborar planes promocionales: regalos, ofertas, 

canjes descuentos 

 

 

Se expide en la ciudad de Bogotá a los veintitrés (23) días del mes de 

septiembre de 2019. 
 

 

 
Cordialmente 

 

 

 

 

 

Nohora Esperanza Beltrán 

Disfraces Alegrías 

Nit 20.666.428-1 

No. Celular 3103292820 


