PUBLICA RESERVADA

- 1 CO!VIANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
% EJERCITO NACIONAL
mmamssess: DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO

gg ' MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

ESTUDIOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Teniente Coronel LIBARDO CERQUERA PASTRANA
1. COMPETENTE CONTRACTUAL | DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL

Resolucion Delegacién del Ministerio de fa Defensa Nacional No. 4223 de fecha 23 de Junio de 2022

Mayor DUSSAN LASSO JOLVER ANDRES

2. GERENTE DEL PROYECTO C.C No. 1075232152 expedida en NEIVA-HUILA

Cargo: OFICIAL ANALISIS JURIDICO y/o quien haga sus veces
Resolicidn de Nombramiento No. 000600211 de fecha 15 de enero de 2026

| Supervisor No. 1 | MY. PANTOJA ESTRADA EDWIN MOISES |
| [ CC. 1085285166 |
- | Oficial Evaluacién y Seguimiento |
| Resolucién de Nombramiento No. 00000211de
3. SUPERVISOR DEL CONTRATOQ | fecha 15 de Enero de 2026 -

| 1 [ PS [ JAIME ALBERTO CASTRO OCAMPO

| 2| PS | MARIA JOSE GOMEZ CARRENO

| 3 | PS | MAYRA ALEJANDRA NAVARRO ARDILA
| 4| PS | MIREYA ANGEL PACHON
| 5 | PS | JULIETH ANDREA CUPITRA CRUZ

i S

|
1

Sargento Segundo CERON IZQUIERDO CARLOS ALEJANDRO

C.C No, 1.055.333.195 expedida en Tuta

Cargo: Analista de Personal y/e quien haga sus vetes

Resolucién de Nombramiento No. 00000211 de fecha 15 de Enero de 2025

4. COMITE ESTRUCTURADOR!

Sargento Primero MELO LOZADA MILTON

C.C No. 93088841 expedida en GUAMO-TOLIMA .

Cargo: Analisis Investigacién y prospectiva en £tica y Valores y/o quien haga sus veces
Resolucién de Nombramiento No. 00000211 de fecha 15 de Enero de 2026

5. COMITE EVALUADOR

No. 3126

Fecha expedicion: 08 de enerc de 2026

Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002- SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES

Fuente NACION

Recurso: 10

Valor § 222,190,500

6. CDP

7. DEPENDENCIA UNIDAD

MILITAR APOYADA :
PRESUPUESTALMENTE DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO {DANTE)
8. TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

No es necesario el nombramiento de un comité plural
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COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

ghz MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
resssse . DHRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA DEL EJERGITO

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION

Actualmente la DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA DEL EJERCGITO no
cuenta con el personal militar y civil de planta que la conforma, para poder cumplir con su mision, de
acuerdo a lo descrito en la TOE, razén por la cual se hace estrictamente necesario la contratacién de un
grupo de profesionales en f 4rea juridica que apoye el acompafiamiento v revision a ios procesos de
confratacidn que desarrolla la institusion con sus unidades ejecutoras a nivel nacional,

La Direccion de Aplicacion de Normas de Transparencia del Ejército (DANTE) cumple misiones del nivel
estrategico, con capacidades de acompafiamiento que permite optimizar el desempefic de la gestion
precontractual y administrativa en cualquier Unidad del Ejércite Nacional, emitiendo informes de
recomendaciones de caracter juridico con el fin de asesorar oportunamente con accicnes preventivas,
correctivas y de mejora que conlleven a prevenir haliazgos de entes de control y posibles riesgos en fa
Contratacién Estatal, promoviendo fas buenas précticas v la aplicabilidad de la normatividad vigente para el
adecuado desarrollo de los procesos contractuales,

Aunado a lo anterier DANTE, de conformidad con el presupussto asignado al Ejércite Nacional para la
vigencia 2026 para [a adquisicion de bienes y servigios, Se propone corme meta dentro del plan de accion
del personal la revision del 50% de} presupuesto asignado, mediante el acempaiamiento a los procesos
publicados por las unidades ordenadoras del gasto a fravés de fa plataforma SECOP Hi y el
acompanamiento en sitio, buscando generar un mayor impacto sobre lus procesos de seleccion de mayor
cuantia y las centrales administrativas contables especiatizadas, realizande seguimiente posterior a la
emisidn de las diferentes recomendaciones de aguellos procesos més relevantes, con el fin de medir la
eficiencia y la efectividad del trabajo desarrollade.

Por lo anterior, se puede evidenciar que no existe personal idoneo en el drea de Juridica (militar y Givil)
como se enunsio anteriormente, 1o cual hace imperative realizar la contratacién de profesionales en
Derecho con e} propésito que presten sus servicios profesionales como asesores juridicos y que hagan
partes de las duplas estnictradoras y evaluadoras, realizando en asesoramiento en las etapas
preconfractual-contractual y pos-contrachsal, {Perfiles se ajusten de acuerdo con lo establecide en el
nemeral 3.2.1. “Comiié Estructurador técnice, juridico y econdmico del manual de confratacion y convenios
expedido mediante [ Resolucién 4130 del 16 de junio def 2022, Modificada por la Resolucién No., 4213 de
13 de otiubre de 2023)

En la Direccién «de Aplicacién de Normas de Transparencia del Ejército para la vigencia 2026, se requiere
ta contratacién de cinco {05) profesionales en derecho por 10.5 meses, para ef drea juridica, con el fin de
brindar asesorfa juridica por parte de personal idénec en la materia de confratacion estatal y derecho
administrativo para la verificacién de los diferentes procesos contractuales adelantados por las diferentes
unidades efecutoras del gasto a nivel nacional, generando observaciones y recomendaciones en aras de
eumplir con la normatividad vigente en materia de transparencia, asi como las normas y principios que rigen
la contratacién estatal en Colombia, esto en razén a la cantidad de procesos que son de conocimiento ¥
compatencia de a Direccién de Aplicaclon de Normas de Transparencia del Ejército.

Paragrafo primero: En armonfa con el principio de anualidad (Decrete 111 de 1998) se estructura
el comespondienfe proceso con el propésite contar con los prestadores de servisios durante
vigencia 2026, a fin de tograr el cumplimiento de fos fines Estatates de la correspondiente vigencia
y debido a Ia insuficiencia de personal idéneo en ia planta de personal; asi pues, como se trata de
un contrato cuya tipologia es de Prestacion de Servicios Profesionaies y de Apoyo a la Gestidn, se
acoge lo establecido en paragrafo segundo- numeral 3- articulo 32 de la ley 80 de 1993: “En

pingun_caso esfus coniratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celehrardn por_ el térming estrictamente indispensable™. En atencidn a fa temporalidad de

publicacién de contrato esta obedece a la limitacion establecida para I contratacién Directa
mediante La Ley de Garantla electorales Ley 996 de 2025,

Paragrafo sequndo: La necesidad manifestada anteriormente es por la vigencia 2028, pero en

Hu:sﬁ_l__4 .
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
srmssemmsse  DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO

concordancia numaral 26-cardinal B Generalidades Plan No. 00033831 de fecha 04 de noviembre
de 2025 que emite la Jefatura de Estado Mayor de Plangacién y Pollticas a través del
Departamento de Personal para el Ejercito Nacional, los procesos de contratacidn seran
estruciutados y publicadas Inicialments por el témino méaximo de 10.5 meses.

Incluir el perfil del profesional de acuerdo con las tablas relacionadas en ei anexo A (Categoria y Nivel),
tabla de honorarios personas naturales, de! presente Plan.

Indicar si requiere un militar de la reserva (R}, previa verificacién de inhabilidades e incompatibilidades,
antecadentes disciplinarios, antecedentes profesionales, certificado de buena conducta del efército nacional
y certificado del SIATH.

ITEM ACTIVIDAD ~ PERFIL PLAN EXPERIENCIA

CATEGORIA| _TITULO | PROFESIONAL
0 MESES A 12
ABOGADO | \irars 0 MAS
ABOGADO | 0 MESES A 12
MESES O MAS
OMESES A 12
ABOGADO | \irors'o MAS
ABOGADO | OMESES A 12
MESES O MAS
OMESES A 12
MESES O MAS

POSGRADO

b. PERFIL DEL PROFESIONAL 1 PROFESIONAL N/A

PROFESIONAL N/A

Wi N

PROFESIONAL N/A

PROFESIONAL N/A

rF| I |FT|xT|=xE

[

PROFESIONAL ABOGADO N/A

ITEM| PROFESION/POSGRADO OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR(A)
JURIDICO (A) EN EL AREA DE
CONTRATACION ESTATAL PARA LA
DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS
DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO
NACIONAL - DANTE

1 ABOGADO

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR(A)
JURIDICO (A) EN EL AREA DE
c. OBJEIO GONTRERTUAL 2 ABOGADO CONTRATACION ESTATAL PARA LA
DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS
DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO
NACIONAL - DANTE

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFE?]ONALES COMOAASESOR{A)
JURIDICO {A) EN EL AREA DE
2 ABCSARO CONTRATACION ESTATAL PARA LA
DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS
DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO
NACIONAL - DANTE

4 ABOGADRO

PRESTAR LOS SERVICIOS

@
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
JERCITO NACIONAL
IRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO

PROFESIONALES COMO ASESOR(A)
JURIDICO (A) EN EL AREA DE
CONTRATACION ESTATAL PARA LA
DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS
DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO
NACIONAL - DANTE

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFE?IONALES COMOAASESOR(A)
JURIDICO (A) EN EL AREA DE
5 ABOGADO CONTRATACION ESTATAL PARA LA
DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS
DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO
NACIONAL - DANTE

ITEM | PROFESION/POSGRADO | OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Especificas:

1. Asesorar en materia juridica frente a requarimientos en
materia de Contratacion Estatal, que impacten los procesos y
procedimiantos desarroltados por la Fuerza.

2. Realizar acompafiamientos y emitir recomendaciones
juridicas a los procesos publicados por las diferentes |
unidades ordenadoras del gasto que se desarrollan en la |
Fuerza en el Sistema electronico de contratacion piblica |
vigente, encaminadas al cumplimientc de nomas de
transparencia y principios integradores ds la  gestion

contractual,
d. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES 15 ABOGADO 3. Realizar Capacitaciones en temas juridicos en relacién a

los aspectos mas relevantes de la Contratacion Estatal y de
conformidad con las necesidades particulares de las
Unidades Ordenadoras del Gasto.

4. Ejecutar en SITIO, cuando fuere el caso y previa
autorizacién del supervisor el objeto contractual en ciudad
diferente a Bogotd, acompafiamientos a las Unidades
Ordenadoras del Gasto, para lo cual &l contratante debe
garantizar l0s recursos necesarios  generados por el
cumplimiento del objeto del contrato, de acuerdo con las
Misiones de Trabajo o cualquier tipo de requerimiento
institucional que se emita.

5. Realizar acompafiamiento a los procesos ds la Ley 418 de
1997 y convenios ernitiendo recomendaciones de acuerdo a |

(@)
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mme=musss DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO

la normatividad vigente.

6. Generar informe mensual de acuerdo a la verificacién def
Sistema Electrénico de Contratacion Publica {SECOP}
vigente, validando el cumplimiento de la obligatoriedad para
las entidades del estado a adquirir bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes a través de los acuerdos
marco de precios, adicional a lo anterior generar boletin de
difusién mensual & las diferentes unidades ordenadoras del
gasto, con informacion sobre ios acuerdos marco vigentes y
particularidades del acuerdo marco de mayor uso a nivel
Ejército para el mes de la revision, lo cual fomenta ef uso de
esta herramienta, reduciendo el numero de procesos de
contratacion y permitiendo alcanzar un mayor ahorre para la
fuerza.

7. Hacer seguimiento a los informes de recomendaciones
generados & las unidades con el fin de identificar las no
acogidas, para analizar la justificacion de las unidades y
| emitir concepto final sobre la recomendacion. Adicionalmente
debe mantener aclualizada ia estadistica del estado de las
recomendaciones.

8. Asesorar al Director y al personal organico de la Direceion
. | |en respuestas a requerimientos juridicos, derechos de
| peticion, plazos, despachos comisorios e investigaciones
' instruidas en aplicacion de la ley 1476 de 2011 y la ley 1862
' | de 2017.

' | 9. Mantener actualizada la estadistica de 1a revisién de los

procesos contrictales, en la herramienta que disponga la
Direccion de Aplicacién de Normas de Transparencia
{DANTE), de manera semanal.

| 10. Generar su documentacion mediante el usuaric asignado
en el sistema ORFEOQ y mantener actualizado el archivo de
acuerdo a las normas de gestién documental.

! 11. Y demés actividades que tengan relacion directa con el
- objeto contractual.

| Generales

v'  Observar durante ef iempo de ejecucién del contrato,
| buena disposicion y actitud favorable hacia el trabajo,
i respeto hacia sus compafieres y miembros del Ejército
‘ Nacicnal, al igual que la aplicacién permanente de
' principios y valores propios de la institucion militar, '

v Dar estricto_cumplimiento_durante todas sus actuationes, |
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL. DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO

! | ' al marco normativo correspondiente a la integridad, |
trasparencia y lucha contra la corrupcitn. [
. ¥ Guardar y mantener Ja debida reserva y confiabilidad frente
, a los temas y asuntes fratados y conocidos denfro del
[ { desarrolic y ejecucion del presente contrato, reserva que |
se hard extensiva a los derechos de autor que de Iosf
mismos se derive.
| v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la
. ' documentacién segin clasificacion con el fin de evitar la |
I fuga de informacién de acuerdo con la normatividad |
[ vigente.
| ¥ De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
| , 2012, el confratista ser4 responsable por la gestién |
[ | | dociuroental de las actividades realizadas durante Ia i
‘ | | gjecucidn del Confrat, presentando en el cronograma de |
[ | actividades y en su informe de forma mensual el barrido de |
| los documentos en fisico y el #mmine del almacenamiento
| del Orfao hasta el archivo de los documentos.
El confratista debe custodiar ¥ a la terminacién del
| presente contrato devolver les insumos, suministros,
: I herramientas, dotaci6n, implementacion, inventarios yo
materizles que sean puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este confrato.
| ¥ Enfregar ai final de la prestacién del servicio, backup de la
| informacién producto ejecucién dei contrato. .
! ¥ El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
! realizar los estudios de seguridad, comprobacién de
| [ leaitad, realizaci6n de los examenes de poligrafia v
' ' pruebas sicomeéiricas antes y durante la contratacion.
| ¥ Las demds obligaciones establecidas en ei estudio previo,
i documento que ef contratista declara conocer, y que hace |
‘ | | parte del presente confrato.
' . ¥ Las deméas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

<

. | PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Confrafista. EI|

| Condratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército |
‘ | Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, |
! [ agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer |
i declaragionies, representaciones o compromisos en nombre del
I | Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o |
| | iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

De conformidad con la actividad principal del Ejércite Nacional y a la exposicion a los factores de tlesgo,
deben establecer la clasificacién del riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayorfa de las actividades comerciales y financieras, trabajos de
e. RIESGOS LABORALES oficina, centras educativos y restaurantes.

Clase Ii, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algunos procesos manufactureros como la fabricacién de tapetes,
tejidos, confecciones y flores artificiales; almacenes por departamentos ¥ algunas labores agricolas.

Clase lll, de Riesgo Medio. Ejemplo: Procesos manufacturercs como fabricacion de agujas, alcoholes,
alimentos, aitornotores y articulos de cuero.

iﬁ
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Clase IV, de Riesgo Alto. Ejemplo: Procesos manufactureros como aceites, cervezas y vidiios; procesos de
galvanizacién, transporte aéreo o terrestre.

Clase V, de Riesgo Maximo. Ejemplos: Areneras, manejo de asbestos, bomberos, manejo de explosivos,
construccion, explotacion petrolera y minera, entre otros

El riego IV y V debe ser asumido por la Enfidad Estatal, razén por la cual, en el estudio previo, se debe
acreditar la existencia de esos recursos para el respectivo pago

f. MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD SELECCIONADA

Modalidad de contratacion: Coniratacién directa.

Justificacién de la modalidad de contratacion: Por regla general la seleccidn de contratistas def Estado
debe realizarse mediante el proceso de licitacién publica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007), no obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial la escogencia puede
adelantarse a fravés de un procese de seleccion abreviada de menor o minima cuantia; incluse, en algunos
casos excepcionales, sera viable acudir a la celebracion de un confrate de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, con el contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar &l
objeto del contrate, ideneidad y experiencia relagionada con el drea del conocimiento requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que més adelante se refaciona
en el presente estudio, se recomienda al competente contractual, hacer uso de la excepcién legal DE
CONTRATACION DIRECTA con e fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del
futuro conirato, ast como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la informacién del
Ejéreito Nacional.

g. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia def contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccidn de licitacidn pdblica, seleccién abreviada, concurso de mértos y contratacién
direcia, con base en fas siguientes reglas

()

4 Contratacion directa. La modalidad de seleccién de coniratacidn directa, solamente procederd en los
siguientes ¢asos’

.9

h. Para |a presiacidn de servicios profesionales y de apoyo a Ja gestién, o para la efecucién de trabajos
arlfsticos que sdlo puedan encomendarse a deferminadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestién, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Esfalales pueden contrafar bajo la modalidad de conirafacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con a persona natural o jurfdica que esté en
capacidad de ejecutar el objsfo del conirato, siempre y cuando fa Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y refacionada con el drea de que se trafe. En este caso, no &5 necesario que lz
Entidad Estafal haya oblenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasfo debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoye a la gesiién comesponden a aquelios de naturaleza intelectua!
diferenfes a fos de cansulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de fa Enfidad Estatal, asi
comao los relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asislenciales,

ta Entidad Estatal para la coniratacidn de trabajos arlislicos que sofamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.
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| ITEM VALOR VALOR EN LETRAS
' $ 45.202 500 CUARENTA Y CINCO MILLONES DOCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS
1 i - PESOS MICTE - |
$ 45.202.500 CUARENTA'Y CINCO MILLONES DOCIENTOS DOS MIiL QUINIENTOS |
h. VALOR DEL CONTRATO 2 e PESOS M/ICTE _— .
$45202500 | CUARENTA Y CINCO MILLONES DOCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS i
3 Wslia e _ PESOS M/ICTE :
$ 43.291.500 . CUARENTAY TRES MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
4 'y QUINIENTOS PESCEM!Q‘[@ | R
| | $43.201.500 CUARENTA Y TRES MILLONES DOCIENTOS NOVENTA'Y UN MIL [
| 5 | - QUINIENTOS PESOS MICTE |
De conformidad con lo establecido en el Plan No. 00033831 de fecha 04 de noviembre de 2025 Anexo A
i. JUSTIFICACION VALOR DEL Tituls 1V, los honorarios planeados cancelar en el presente estudio, se enmarcan en los fineamientos de lo
CONTRATO ordenado por ¢l Jefe de Estado Mayor de Planeacion y Polficas.
ITEM No. 13
El vaior tofal del presente confratc de prestacion de servicios se cancelard en 11 pagos parciales,
programados asi:
No. PAGO | VALOR PAGO ';
PARCIAL = '
| 1 $ 4.305.000
2 - $ 4.305.000
3 $ 4.305.000 i
4 § 4.305.000 )
5 | $4.305.000 _
6 $ 4.305.000 —om [}
7 | $4.305.000 i =T ]
8 |°$4.305.000 |
9 | $4.305.000 e |
10 $ 4.305.000 N |
11 $ 2.152.500 (15 DIAS)
| Total $ 45.202.500
j. FORMA DE PAGO
{YEM No. 4,5
El valor toial def presente confrato de prestacion de servicios se cancelard en 11 pagos parciales,
programados asi:
No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL
1 $4.123.000
2 $4.123.000
3 $4.123.000
4 $4.123.000
5] $4.123.000
6 §4.123.000
7 $4.123.000
8 $4.123.000
g $4.123.000
10 $4.123.000
11 $ 2.061.500 (15 DIAS)
Totat §$ 43.291.500
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Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacion, sean objeto de
modificacién; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos paramelros
establecidos por la Fuerza.

Para la realizacitn de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera entregar
a los siguientes documentos;

a. informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo,
firmado por et CONTRATISTA v el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo
al formato establecido.

b. Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido.

6. Copla de los soportes de page de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un ingress base de cotizacion det 40 % del valor
mensual del confrato, con aporte del 16 % en pensiones v el 12, 5 % en salud. Lo anterior,
conforme lo establece la normatividad tegat vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo
a la afiliacién efectuada a la AR.L. (Este soporte se entregara mes vencido de acuerdo con el
decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a realizar la retencién v el pago por parte de las
Unidades Ejecutoras en £! momento que e! Comando Firanciero ¥ Presupuestal lo indiqgue
de acuerdo al concepto emitide por dicha dependencia con Radicado No.
20181284530403).

d. una vez se realice el dltimo pago debe allegarlo al supervisor ¥ ia CENAC para proceder a
liguidacién so pena de debido praceso por ser una obligacién cantragtual.

k. ANALISIS DE RIESGO Y LA
FORMA DE MITIGARLO

Los riesgos e se pueden presentar en la ejecucién dei contrato, pueden ser;

Riesgos asumidos por ef contratista:

() Eleventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el confrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional.

(i) Negiigengia, imprudencia o temeridad en los mandatos ¢ en la asesoria requeridas por la entidad en
la materia para la cual fue confratado

(iv) Uso indebide de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que Hegase a conocer y que
publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que ¢f contratista (persona juridica) llegase a
omitir cumplir con las obfigaciones que se derivan de fa relacion de trabajo conforme a las normas
vigentes

(v} Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integrat y ARL.,

Riesgos asumidos por I entidad contratante:

(i} Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconoceran los efectos
daiiosos que se deriven de este riesgo, deben ser asurtidos, reconogidos y pagados por el Estado,
ef que, a tfiulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

{ii)  Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio de estos
dos poderes excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a la luz de la teorfa del hecho del principe.

(i)  Riesgos asociados con el presupuesto de la enfidad: consiste en la ausencia de dispontbilidad
presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

. GARANTIAS EXIGIDAS

El contratista deberd asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de seguro contenido en

2Alvaro Darfo Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacisn y asignacion. Leyer, “Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, {...} es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...} dada [a inmensa variedad del contrata con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casulsfico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por elio
que cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.

Cairera 94 No. 26-25 CAN, Edificio Fortaleza Oficina 266
Bogota, D:C. dante@buronsjercito. mil.co- www.efercito.mil.co Ao

PUBLICA RESERVADA




PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
g g COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
s mmene DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO

una péliza, en el que cubrird los siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando &
incumplimiento es imputable af coniratista; (b} el cumplimiento tardlo o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimierto es imputable al contratista; (c) el page del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato. Ef plazo de éste riesgo seré por e termino de ejecucion del
contrate y seis (06) meses mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad
del servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al plazo de vigencia del contrato y seis
(6) meses mas

Dicha péliza podra hacerla efectiva el MINISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL - EJERGITO NACIONAL- CENAC
PERSONAL en caso de incumplimiento parcial o total o terminacién del contrato por hechos imputables al
contratista.

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OBJETO DE LA GARANTIA CORRESPONDERA A
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS, LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BENEFICIO DE EXCUSION.

m. 23‘;{'!%:};#'582&JURIDICA DEL Persona natural

: A parlir de ta aprobacién de la garantfa tinica {cuando aplique) y fa expedicion del registro presupuestal y
n. PLAZO DE EJECUCION sin pasar del dia 15 de diciembre del 2026

En la oficina de 1a Direccion de Aplicacion de Normas de Transparencia del Ejército en la ciudad de Bogota
D.C., en las instalaciones dsl| Cuartel General def Comando del Ejército en la Cra 54 No 26 ~ 25 Edificio
Fortaleza oficina 268 y Territorio Nacional.

Paragrafo Primero: Lo anterior en concordancia a la autonomia de! prestador de servicio en el cumplimiento
del objefs contractual, teniende en cuenta la naturaleza y tipologfa del negocio juridico.

NOTA: Los honorarios estableeidos en el presente conirate no incluyen los gastos pasajes y viaje at interior
o. LUGAR DE EJECUCION que gn cumplimiento de kas obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo
expuesto, LA DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRASNPARENCIA DEL EJERCITO debe
efectuar lag coordinaciones cormespondientes, tendiente al reconocimiento y page de pasajes al interior, asi
como al pago de estos gastes de acuerdo con el Plan (que se encuenira vigente a }a fecha de la
suscripcién del contrato, en la que indigue cual es la base de liguidacion de gastos de viaje al
intetior por dia pernotados}.

ITEM No. 1 AL 5 APLICA __ X_/ NO APLICA /

Pe acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador del gasto

ng extender la invitacién a varios oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la
misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento como quiera que la modalidad de

10. JUSTIFIGACION DEL GERENTE seleccion es CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las personas naturales relacishadas cumplen ef

DEL PROYECTO DE NO RECIBIR erfil vy experiencia requerida

VARIAS OFERTAS perily exp querica.

Por otra parte, se resalta que el profesional que se recomienda ha prestade sus servicios con ofras
entidades Estatales, de acuerdo esto vitimo con Ia informacion indicada por los oferentes en el Sistema de
informacitn y Gestién del Empieo Publico.

wanis
o
& ---, .
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11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO

De acuerdo al ceriificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente del proyecto
previa verificacién del perfil v de los documentos soporte por parte del comité evaluador (que fambién
hacen parie del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucién No, 06000214de fecha 15
de Enero de 2026, recomienda al competente contractual, contratar con:

fTEM NO. 1

JAIME AL.BERTO CASTRO OCAMPO CC. 80.058.817

De la persona natural recomendada, se aplican fas siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA D NO APLICA [X]

Pertenece a regimenes de excepeién razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la protectidn social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA ] NOAPLICA [X |

E! (fa) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23
de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y ia Proteccién Social y el articulo 81 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exenerade de cotizar a pensién, toda vez que: (en case de aplicar, sefialar con *X*, la excepcion
que apligue

1. Nunca ha cofizade en materia pensional y cuenta con 50 aftos o mas, si se es mujer, o 55 afios de
edad o mas, si se es hombre,

st 1 no [x]

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibié la indemnizacién sustitutiva de Ia pensidn de vejez o de invalidez
por fiesgo comin (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los prograimas de readaptacién y rehabilitacién por parte del Instituto)

st [ no [x]

3. Acreditar Ia condicién de pensionado. SI I:I NO Izl

iTEM NO. 2

MARIA JOSE GOMEZ CARRENO CC. 1.049.659.743

De la persona naturat recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA *: APLICA ] NO APLICA [X]

Perlenece a reglinenes de excepcion razén por |a cual debe cancelar los aportes comrespondientes a salud
al Ministerio de fa profeccidn social — fondo de solidaridad y garantfa (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Enfidad.

NOTA 2: APLICA ™ NOAPLICA  [X ]

El (1a) confratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a fa circular externa 0032 del 23

de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Sacial y el articulo §1 de la Ley 10D de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcidn

Carrera $4 No. 26-25 CAN, Edificio Fortaleza Oficina 266

/ %ﬁf Begota, DC. dante@buzonelercita. mil.co- www. sjerctto. mil.co

PUBLICA RESERVADA



g

-

58

-

PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

mmeemiesne DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO

que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios 0 mas, si se es mujer, o 55 afios de
edad o mas, si se es hombre.

m [] no [X]

2. Se encuentra pensicnadoe por invalidez por el Instituio Segures Sociales o por cualguier fondo, caja o
entidad del sector piblico o recibid fa indemnizacion sustifutiva de la pension de vejez o de invalidez
por riesgo comiin (esta excepeibn no aplisa en case que la invalidez hublere cesado o desaparecide,
en virlud de los programas de readaptacién y rehabilitacién por parte del Instituto)

st [ | no [x]

3. Acreditar la condicion de pensionado. St D NO @

ITEM NO. 3

MAYRA ALEJANDRA NAVARRO ARDILA CC. 1.098.690.714
De la persona naturaf recomendada, se apiican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA D NO APLICA [ X]

Pertenece a regimenes de exception razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA R NoAPLICA [X |

El (ia) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a ia circular externa 0032 del 23
de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccitn Social y el arfculo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefiatar con “X*, la excepcitn
que aplique

1. Nunca ha cptizado en matetia pensional y cuenta con 50 afios o més, si se es mujer, o 55 afios
de edad o mas, sl se es hombre,

st [] wo [x]
2. Se encugntra pensionado por invalidez por e! Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publice o recibié la indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez

por riesgo comdn (esta excepcién no aplica en case que la invalidez hubiere cesado o desaparecido,
&n virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

st[ ] no [x]

3. Acreditar la condicién de pensionado. $t D NO Dﬂ

ITEM NO. 4
MIREYA ANGEL PACHON CC. 51.745.313

De la persona natural recamendada, se aplican ias siguientes condiciones:
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NOTA 1: APLICA D NO APLICA m

Pertenece a regimenes de exception razon por la cual debe cancelar los aportes comrespondientes a salud
al Ministerio de la proteccion social - fondo de solidaridad y garartia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA M NOAPLICA [X ]

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23
de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y fa Protection Social y el artfculo 81 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cofizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con X", la excepcibn
que aplique

i.  Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios o ma&s, si se es mujer, o 55 afios
de edad o mas, si se es hombre,

st [ ] wno [X]

2. Se encuentra pensionado por invafidez por el Institute Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector pablico o recibi6 la indemnizacién sustitutiva de a pensién de vejez o de invalidez
por riesgo comin {esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacién y rehabilitacién por parte del Instituto)

st ] no [X]

3. Acreditar la condicion de pensionado.Si [ | No [ X]

[TEM NO. 5

JULIETH ANDREA CUPITRA CRUZ CC. 2.032.447.856

De |2 persona natural recomendada, se aplicart las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA ] NO APLIGA [X]

Pertenece a regfimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes comrespondientes a salud
al Ministerio da fa proteccion social — fondo de solidaridad y garaniia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA ] NoAPLICA [X ]

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerde a la circular externa 0032 del 23
de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de |2 Ley 100 de 1993 se
encuertra exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefiafar con “X", la excepcion
que aplique

1. Nunca ha eotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios o mas, si se es mujer, o 55 aftos
de edad o mas, si se es hombre.,

st ] no [x]

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Institute Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibié la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez
por riesgo comtin (esta excepcion no aplica én caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecide,
en virfud de los programas de readaptacion y rehabilitacisn por parte del Insfituto)

st [ ] ~no [x]

3. Acreditar la condicién de pensionado. SI ,__I NO m
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