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La confianza y a credibilidac

Meve, 18 de marzo de 2020 e usted ha depositado en Bancolombia nas Henan
e orgulloy nes motivan para continual

Serorfes). acompafandalo en el desarrolly de sus metas

A QUIEN PUEDA INTERESAR
Cludad

BANCOLOMBIA S.A, s¢ permite informar que  FUNDACION CAYA

con documento de Id, N° 901326131  ala fecha de expedicion de ésta certificacin tiene con nosotros
los siguientes productos:
PRODUCTO N° DE PRODUCTO | FECHA DE APERTURA ESTADO
CUENTA AHORROS 076-000006-85 2020/03/18 ACTIVA

£l manejo de este (0s) producto (5} es adecuado y responde a las condiciones y compromisos adquirdos
con BANCOLOMBIA.

*Importante: Esta constancla sdlo hace referencia al producto mencionado anteriormente,
Recuerde para I3 recegxion de giros desole ef exterior utilizar nuestro codigo Swift COLOCOBM

8 desea verificar ia veracidad de fa informacion, pugde comunicarse al telefono +(57) 8 8710461 ext 151 de fa
Sucursal Principal de Neiva - Huils, Sucursales Telefdnicas en el exterior Espadia (+.34) 900 995 717
Estados Unidos (+1) 1 866 379 97 14, en la que con gusto le atenderemas sus inguieludes,

Atentamente, ' Nehsr;%.},'f)’%"'

CARLOS IVAN CED
ASESOR DE SERVICIO i
e-mall! ceedeno@bancalomixa, com.co
OF. 076 SUC. PRINCIPAL

NEIVA - COLOMBIA

L
fnaso e necesitar asesaria sobe nuestras productos y servicios, . -
ruese comtactarsi con la Sucursal Telefonica Bancolombia: en Ba nco'omb'a
Ragnta 343 0000, Medellin 510 9000, Cali 556 0505, Barranquills
61 BHBR, y an ol resto det pais a1 01 300 69 1244b.

Bancolming nunca ke <olitard sus datos personaies o de sus productos Dantarics mediante vincuks do correa efectrdnico,
En caso de redbir alguno, repértely de inmedato a comeosospechasitanaxomdi, com
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B LA INSCRIPCION PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOGIOS
d.COmUI'CI RENUEVE SU INSCRIPGION A MAS TARDAR EL 03 DE JULIC DE 2020,
Comarcio de Neha

CODIGO DE VERIFICACION ReVCyTcKn8

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS .

Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia
Scolidaria,

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: FUNDACION CAYA

SIGLA: FUNCAYA

ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 901326131-5

ADMINISTRACION DIAN : NEIVA

DOMICILIO : NEIVA

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : 50712889

FECHA DE INSCRIPCION : SEPTIEMBRE 26 DE 2019

ULTIMO ANO RENOVADO : 2020

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MARZO 13 DE 2020
ACTIVO TOTAL : 80,000,000,00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CL 9 SUR 21 89
BARRIO : SANTA ISABEL

MUNICIPIO / DOMICILIO: 41001 - NEIVA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3006151820

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3203856489

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : fundacioncaya@gmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CL 9 SUR 21 89
MUNICIPIO : 41001 - NEIVA

BARRIO : SANTA ISABEL
TELEFONO 1 : 3006151820
TELEFONO 2 : 3203856489

CORREO ELECTRONICO fundacioncaya@gmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de

lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen perscnalmente a través del
correo electrénico de notificacién : fundacioncaya@gmail.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : S94%9 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.
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CERTIFICA - CONSTITUCION

POR ACTA NUMERO 001 DEL 29 DE JULIO DE 2019 SUSCRITA POR ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 44348 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO EL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2019, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA
FUNDACION CAYA.

CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA

QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES GOBERNACION DEL HUILA

CERTIFICA - VIGENCIA

VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO.-TENDRA COMO OBJETIVO LO SIGUIENTE: LA FUNDACION CAYA FUNCIONARA COMO ENTIDAD, DE
CARACTER SOCIAL, QUE TRABAJARA EN BENEFICIO DE LOS NINOS, NINAS, JOVENES, ADULTOS Y ADULTO
MAYOR, MUJERES GESTANTES Y LACTANTES, CON DISCAPACIDAD DE LA ZONA RURAL Y URBANA EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD; SERA UNA ENTIDAD PLURALISTA, INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA. A. BRINDAR ATENCION
INTEGRAL Y APOYO A LA POBLACION ANTES MENCIONADA, MEDIANTE LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES
BIO- PSICO-SOCIAL Y ESPIRITUAL, DIGNIFICANDO SUS CONDICIONES Y CALIDAD DE VIDA EN UN ENTORNO
HUMANO. B. ESTABLECER REDES Y ALIANZAS CON ORGANIZACIONES NACIONALES. INTERNACIONALES,
ONG (ORGANIZACIONES NACIONALES GUBERNAMENTALES), INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, CON LA
COMUNIDAD Y PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS. C. DESARROLLAR PROGRAMAS DE NUTRICION Y ALIMENTACION
A 10S SECTORES MAS NECESITADOS, PARA NINOS, ADOLESCENTES, MUJERES GESTANTES Y LACTANTES,
ANCIANOS DE LOS SECTORES URBANOS Y RURALES. D. CONCURSAR Y PARTICIPAR EN LICITACIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS CUANDO EL OBJETO SOCIAL LO AMERITE. E. CAPTAR RECURSOS CON DONACIONES, HERENCIAS,
LEGADOS, VIENES VACANTES Y MOSTRENCOS, AUXILIOS DE PERSONAS NATURALES O JURIDICAS DE DERECHO
PUBLICO Y PRIVADO, APORTES DE ENTIDADES NACIONALES E INTERNACIONALES, APORTES DE SOCIOS, CON EL
N DE LLEVAR A CABO LOS OBJETOS DE LA FUNDACION. F. CREAR, IMPULSAR Y DESARROLLAR PROYECTOS,
ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE PREVENCION EN SALUD, NUTRICION Y CAPACITACION, ORIENTADOS A
HABILITAR, PATROCINAR Y AYUDAR A TODAS LAS PERSONAS CON LIMITACIONES ECONOMICAS, FISICAS,
PSIQUICAS, SIN DISCRIMINACION ALGUNA DE CREDO, RAZA, SEXO, CONDICION SOCIAL Y A LA FAMILIA EN
GENERAL, AL IGUAL QUE TODAS AQUELLAS PERSONAS QUE HAN SIDO DESPLAZADAS EN EL PAIS, QUE SE HALLEN
EN EL AMBITO Y RADIO DE ACCION DE LA ENTIDAD. G. PREPARACION DE ALIMENTOS, PRODUCTOR Y/O
DISTRIBUIDOR Y/O ENSAMBLADOR DE ALIMENTOS. H. REALIZACION DE FOROS, SEMINARIOS, CAPACITACIONES
DIRIGIDAS A CUALQUIER INDIVIDUO DE LA SOCIEDAD, EN CUALQUIERA DE SUS AREAS Y NIVEL ACADEMICO
SOCIAL, CON EL FIN DE CONSEGUIR UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA PARA LA COMUNIDAD. I. SUMINISTRAR
PAQUETES ALIMENTARIOS ASEGURANDO APORTES NUTRICIONALES, BALANCEADOS SEGUN LA MODALIDAD:
LONCHERAS, REFRIGERIOS, PASA BOCAS, ALMUERZOS Y OTROS FINES, J. FOMENTAR A LA POBLACION
MENCIONADA EN LOS OBJETIVOS CON CIRCUNSTANCIAS DE VULNERABILIDAD, CON DISCAPACIDAD PARA QUE
DESARROLLEN SU POTENCIAL COMO CIUDADANOS PRODUCTIVOS, RESPONSABLES Y COMPROMETIDOS, A TRAVES DE
ACTIVIDADES DE FORMACION INTEGRAL, ACADEMICAS, DEPORTIVAS, ARTISTICAS, CULTURALES Y RECREATIVOS
EN UN AMBIENTE SANO, DE INCLUSION CREANDO BUENOS HABITOS LOS CUALES LES PERMITIRAN AFIANZAR CON
MAYOR EXITO SU FUTURO. K. FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL.

DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL.- ORGANIZAR LAS CONDICIONES PARA DESARROLLAR SUS PROPIAS
ACTIVIDADES, CELEBRAR CONTRATOS O CONVENIOS Y ASOCIARSE CON OTRAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO,
PUBLICAS Y PRIVADAS, DE CARACTER NACIONAL O INTERNACIONAL. A) REALIZAR, PATROCINAR, ORGANIZAR,
SISTEMATIZAR TODA CLASE DE EVENTOS, EN EL PAIS O EN EL EXTERIOR, QUE CONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO
DEL PRESENTE OBJETO SOCIAL. B) APOYAR, PATROCINAR VIO FACILITAR LA EJECUCICN DE IDEAS
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PRESENTADAS POR PERSONAS O GRUPOS, CUYOS PROPOSITOS Y OBJETIVOS CONCUERDAN CON LOS DE LA
FUNDACION. C) DISENAR Y DESARROLLAR MECANISMOS DE FINANCIACION Y COFINANCIACION, INVERSIONES A
NIVEL NACICONAL, INTERNACIONAL, NECESARIOS PARA EL FINANCIAMIENTO Y SOSTENIMIENTO DE LA
FUNDACION, SUS ACTIVIDADES Y PROYECTOS, UTILIZANDO EN AMBOS CASOS LOS SISTEMAS DE COOPERACION,
ADMINISTRACION DELEGADA DE RECURSOS, O CUALQUIER OTRC MEDIO. D) REALIZAR ACTIVIDADES Y PROGRAMAS
QUE PROPENDAN POR EL DESARROLLC INTEGRAL Y GREMIAL DE LOS BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION. E)
EFECTUAR TODAS LAS OTRAS ACTIVIDADES Y OPERACIONES ECONOMICAS, RELACIONADAS DESDE O DIRECTAMENTE
CON EL OBJETC SOCIAL, PARA EL DESARROLLO DE ESTE Y LA ADQUISICION DE BIENES, MUEBLES E INMUEBLES
DE LA FUNDACION. F. REALIZAR, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, POR CUENTA PROPIA O AJENA, SOLA ©
MEDIANTE CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O ALIANZAS ESTRATEGICAS CON ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES U ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL O ENTIDADES DEL SECTOR PRIVADO, NACIONALES
O EXTRANJERAS, TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS A: PROYECTA, EJECUTAR, ADMINISTRAR,
COORDINAR, CONTROLAR O EVALUAR PLANES, PROGRAMAS O PROYECTOS, ORIENTADOS A BUSCAR EL BIENESTAR
DE LCS BENECIARIOS PARA TELES EFECTOS PODRA ASOCIARSE, FUSIONARSE, PARTICIPAR EN UNIONES

TEMPORALES, CONSORCIOS Y ELABORAR CONVENIOS CON OTRAS PERSCNAS NATURALES © JURIDICAS QUE
DESARROLLEN EL MISMO O SIMILAR OBJETO.

CERTIFICA - PATRIMONIO

PATRIMONIO : $2,000,000
CERTIFICA - ACLARACION INFORMACION DE CAPITALES, PATRIMONIOS Y SOCIOS

DEL PATRIMONIO. EL PATRIMONIC DE LA ENTIDAD ESTA CONSTITUIDO POR: 1. LAS CUOTAS PAGADAS POR LOS
MIEMBROS; 2. POR AUXILIOS DONADOS POR PERSONAS NATURALES O JURIDICAS;3 POR LOS BIENES QUE A
CUALQUIER TITULO ADQUIERA, INCLUYENDO DONACIONES DE EMPRESAS NACIONALES O EXTRANJERAS; Y 4. POR
LOS BIENES QUE POR CUALQUIER CONCEPTO INGRESEN EN LA ENTIDAD. A LA FECHA DE CONSTITUCION, EL
PATRIMONIO INICIAL ESTA EN SU TOTALIDAD LA SUMA DE $ (2.000.000) DOS MILLONES DE PESOS, QUE HA
SIDO PAGADA POR LOS MIEMBROS CONSTITUYENTES. LOS CUALES FUERON APORTADOS ASI: BIENES TANGIBLES,
ENSERES DE OFICINA,

ORIGEN DE LOS FONDOS. LOS FONDOS DE LA ENTIDAD PROVIENEN DE: A) LOS APORTES ORDINARIOS Y
EXTRAORDINARIOS HECHOS POR LOS INTEGRANTES DE LA ENTIDAD. B) EL PRODUCTO DE CONTRATOS O
CONVENIOS QUE PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRE LA ENTIDAD. C) EL VALOR DE LAS DONACIONES.
SUBSIDIOS, APORTES, CONTRIBUCIONES Y SIMILARES, QUE POR PARTE DE PERSONAS NATURALES O JURIDICAS
PRIVADAS, REGIONALES, NACIONALES, INTERNACIONALES O EXTRANJERAS SE LA HAGAN A LA ENTIDAD. D) LAS
UTILIDADES Y RENTAS OBTENIDAS DE SUS PROPIOS BIENES.

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

POR ACTA NOMERO 003 DEL 20 DE FEBRERQO DE 2020 DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN

ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOMERO 44974 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO EL 11 DE MARZO DE 2020, FUERON MOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA GOMEZ MANCHOLA VIVIANA DEL PILAR CC 36,312,616

POR ACTA NUMERC 001 DEL 29 DE JULIO DE 2019 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA

DE COMERCIC BAJO EL NUMERO 44348 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 26
DE SEPTIEMBRE DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Péagina 3/7




e o CAMARA DE COMERCIO DE NEIVA

FUNDACICN CAYA
\ Fecha expedicién: 2020/06/18 - 11:13:26 **** Reclbo No. S000765620 **** Num. Operaclén. 01-MSALAZAR-20200618-0025
> LA INSCRIPCION PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
Camara RENUEVE SU INSCRIPCION A MAS TARDAR EL 03 DE JULIO DE 2020.
e CODIGO DE VERIFICACION ReVCyTcKn8

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA ALVAREZ ANACONA YESENIA CONSTANZA cCc 1,083,898,313

POR ACTA NUMERO 001 DEL 29 DE JULIO DE 2019 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 44348 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 26
DE SEPTIEMBRE DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA RAMIREZ SALGADO ADRIANA CC 1,075,244,671

POR ACTA NUMERO 001 DEL 29 DE JULIO DE 2019 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA

DE COMERCIO BAJO EL NUMERC 44348 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 26
DE SEPTIEMBRE DE 2019, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA GULUMA SERRATC ANDREA LORENA CC 1,075,276,807
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 003 DEL 20 DE FEBRERO DE 2020 DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 44975 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO EL 11 DE MARZO DE 2020, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
PRESIDENTE GOMEZ MANCHOLA VIVIANA DEL PILAR cC 36,312,616
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 001 DEL 29 DE JULIO DE 2019 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 44348 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRC EL 26
DE SEPTIEMBRE DE 2019, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
VICEPRESIDENTE ALVAREZ ANACONA YESENIA CONSTANZA CC 1,083,898,313

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

FUNCIONES DEL PRESIDENTE. SON FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA: A) ACTUAR COMO
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD. B) CONVOCAR Y PRESIDIR CON LOS LIMITES QUE SERNALAN LOS
PRESENTES ESTATUTOS, TODAS LAS ASAMBLEAS GENERALES, REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA Y ACTOS
SOCIALES DE LA ENTIDAD. C) VELAR POR LOS INTERESES DE LA ENTIDAD DEBIENDO FIRMAR LAS ACTAS,
CONTRATOS, CONVENIOS, CORRESPONDENCIA ESPECIAL, MEMORIAS Y TODOS LOS DOCUMENTOS EMANADOS DE LA
ENTIDAD; SIN DICHA FIRMA TALES ACTOS NO TENDRAN VALIDOS. D) ESTABLECER ACCION JURIDICA A QUIENES
MALVERSEN, DESTRUYEN O DAREN LOS FONDOS O BIENES DE LA ENTIDAD. E) ORDENAR LOS GASTOS Y FIRMAR
JUNTAMENTE CON EL TESORERO DE LA ENTIDAD LOS PAGOS, DENTRO DE SUS LIMITACIONES. F} APROBAR LOS
ACTOS Y CONTRATOS QUE COMPROMETAN A LA ENTIDAD Y LOS QUE SENALEN LOS ESTATUTOS, REGLAMENTOS,
ACUERDOS DE LA ASAMBLEA O LA JUNTA DIRECTIVA, RESOLUCIONES O DEMAS DOCUMENTOS. G) PRESENTAR A LA
ASAMBLEA GENERAL DE FUNDADORES INFORME ESCRITO SOBRE LA MARCHA DE LA ENTIDAD Y EN LAS REUNIONES
EXTRAORDINARIAS EXPLICACIONES SOBRE LOS MOTIVOS DE LA CONVOCATORIA, H) HACER CUMPLIR LA LEY, LOS
ESTATUTOS, LOS REGLAMENTOS INTERNOS, LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA. LAS RESOLUCIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA, Y LOS PRINCIPIOS DE LA ENTIDAD. I) LAS DEMAS QUE CORRESPONDAN A LA NATURALEZA DE SU
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CARGO. J) NOMBRAR LOS FUNCIONARIOS Y CARGOS QUE SEAN NECESARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
ENTIDAD. K) CELEBRAR LOS ACTOS Y LOS CONTRATOS PARA EL DESARROLLO DEL OBJETQ SOCIAL DE LA
ENTIDAD. CUANDO ESTOS EXCEDAN DE 100 SMLV NECESITA DE AUTORIZACION PREVIA DE LA JUNTA DIRECTIVA.
L) COLOCAR A CONSIDERACION Y APROBACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DE LA ASAMBLEA, LOS PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA ENTIDAD. M) VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DETERMINADOS
POR LA JUNTA DIRECTIVA EN LA FORMULACION Y PRESENTACION DE LOS PROYECTOS. N) VELARA QUE LOS
PROYECTOS SE PRESENTEN DE MANERA OPORTUNA Y CON ADECUADA CALIDAD.

PARAGRAFO. DEL REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE.-EL SUPLENTE DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA,
ES EL VICEPRESIDENTE DE LA FUNDACION CAYA QUIEN TENDRA LAS MISMAS FUNCIONES DEL REPRESENTANTE
LEGAL, EN CASO DE AUSENCIA TEMPORAL O DEFINITIVA DE ESTE.

FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE,- A) SUSTITUIRA AL PRESIDENTE EN AUSENCIA DE ESTE, MOTIVADA POR
ENFERMEDAD O CUALQUIER OTRA CAUSA, Y TENDRA LAS MISMAS ATRIBUCIONES QUE EL. B) COOPERAR CON LOS
DEMAS MIEMBROS PARA GARANTIZAR EL BUEN FUNCIONAMIENTC DE LA E‘UNDAE’I‘O . C) PRESENTAR ANTE LA
JUNTA DIRECTIVA INFORMES DE SU GESTICON. D} LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE LA JUNTA DIRECTIVA
SEGUN LA NATURALEZA DE SU CARGO.

CERTIFICA
REVISOR FISCAL - PRINCIPALES
POR ACTA NUMERO 002 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2019 DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 44739 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES

SIN ANIMO DE LUCRO EL 27 DE DICIEMBRE DE 2019, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMERE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL OTALORA PORTILLO WILLIAM CC 12,132,489 106180-T

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformiadad con lo previsto en el articulo 2.2,1,13.2.1 del Dcreto 1074 de 2015 y la
Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafico de la empresa es MICRO EMPRESA ‘
Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : 30
Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el periocdo - CIIU : S9499

CERTIFICA

FORMA DE ADMINISTRACION Y ATRIBUCIONES. LA ENTIDAD TENDRA LOS SIGUIENTES ORGANOS DE DIRECCION,
GOBIERNO Y CONTROL: ASAMBLEA GENERAL. JUNTA DIRECTIVA. PRESIDENTE. REVISOR FISCAL.

DE LA ASAMBLEA GENERAL. LA ASAMBLEA GENERAL ESTA CONSTITUIDA POR TODOS LOS MIEMBROS ACTIVOS,
SERA LA MAXIMA AUTORIDAD Y SUS DECISIONES SON OBLIGATORIAS SIEMPRE Y CUANDO SE HAYAN TOMADO DE
ACUERDO CON LO PREVISTO EN LOS PRESENTES ESTATUTOS.

JUNTA DIRECTIVA. LA JUNTA DIRECTIVA ES UN ORGANO DE GOBIERNO PERMANENTE, ELEGIDO POR LA ASAMBLEA
GENERAL QUIENES OCUPARAN LOS CARGOS DE PRESIDENTE, SECRETARIO Y TESORERO.

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. SON FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA LAS SIGUIENTES: A) DICTAR
LAS DECISIONES Y RESCLUCIONES, DANDOLES A CONOCER A LOS INTEGRANTES DE LA ENTIDAD MEDIANTE
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CIRCULARES U OTRO MEDIO DE INFORMACION. B) ESTABLECER SU PROPIC REGLAMENTO INTERNO Y EL DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE INTEGRANTES FUNDADORES, ESTOS REGLAMENTOS SERAN PUESTOS A DISCUSION EN CADA
UNO DE LOS ORGANISMOS PARA SU APROBACION FINAL. C) CONCEPTUAR ACERCA DE LA ADMISION Y/O
EXCLUSION DE INTEGRANTES, TENIENDO EN CUENTA LOS SIGUIENTES ESTATUTOS Y LAS SOLICITUDES A LA
JUNTA DIRECTIVA. D) CREAR LOS ORGANISMOS QUE SEAN NECESARIOS PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE
LA ENTIDAD. E) NOMBRAR LOS DIRECTORES DE LOS DIFERENTES ORGANISMOS INTERNOS, QUIENES SE
POSESIONARAN ANTE EL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO GENERAL COMPROMETIENDOSE A CUMPLIR LAS FUNCIONES
ASIGNADAS. F) ESTUDIAR LOS INFORMES Y NECESIDADES DE LOS ORGANISMOS INTERNOS ©O DE LOS
INTEGRANTES, TRATANDO DE RESPONDER A ELLAS, SEGUN EL PRESUPUESTO Y LOS PROGRAMAS APROBADOS EN LA
ASAMBLEA GENERAL O EL DETERMINADO POR LA MISMA JUNTA PARA ESTE FIN. G) AUTORIZAR EL
REPRESENTANTE LEGAL PARA COMPREN VENDER O GRAVAR BIENES Y PARA CELEBRAR CONTRATOS CUYO VALOR
EXCEDA LOS 100 SALARIOS MINIMO-LEGALES MENSUALES VIGENTES. H) ACORDAR CON EL REVISOR FISCAL, EL
SISTEMA CONTABLE INTERNO DE LA ENTIDAD. I) APROBAR EN PRIMERA INSTANCIA LOS INFORMES FINANCIEROS
Y DE CUENTAS, ASPECTOS QUE EL PRESIDENTE DEBE PRESENTAR LUEGO ALA ASAMBLEA GENERAL. J) CONVOCAR
A LAS SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA O EXTRAORDINARIA CUANDO SEA NECESARIO Y DE LA
FORMA ESTIPULADA ANTERIORMENTE EN ESTOS ESTATUTOS. K) EXAMINAR CUANDO CONSIDERE NECESARIO LOS
ARCHIVOS Y ESTADOS FINANCIEROS DE LA ENTIDAD. L) LAS DEMAS QUE LE CORRESPONDAN DE ACUERDO CON
ESTOS ESTATUTOS.

FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.- A)VELAR POR QUE SE LLEVEN REGULARMENTE LA CONTABILIDAD DE LA
ENTIDAD Y LAS ACTAS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION Y PORQUE SE CONSERVE
DEBIDAMENTE LA CORRESPONDENCIA DE LA ENTIDAD Y LOS COMPROBANTES DE LAS CUENTAS, IMPARTIENDO LAS
INSTRUCCIONES NECESARIAS PARA TALES FINES. B)VELAR POR QUE LA ASAMBLEA GENERAL, LA JUNTA
DIRECTIVA, CON COMITES DE TRABAJC Y LOS INTEGRANTES SE AJUSTEN EN TODOS SUS ACTOS ALAS NORMAS
LEGALES, ESTATUTARIAS, REGLAMENTARIAS Y A LOS PRINCIPIOS DE ESTA ENTIDAD. C) REVISAR LAS ACTAS
DE LA ASAMBLEA, LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y REGISTROS, LA CORRESPONDENCIA, LOS ARCHIVOS Y
DOCUMENTOS DE LA ENTIDAD. D)DAR OFORTUNA CUENTA, POR ESCRITO, A LA ASAMBLEA GENERAL Y DEMAS
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION, SEGUN LOS CASOS, DE LAS IRREGULARIDADES QUE OCURRAN EN EL
FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD Y EN EL DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD. E) AUTORIZAR CON SU FIRMA
CURLQUIER BALANCE QUE SE HAGA, CON SU DICTAMEN O INFORME CORRESPONDIENTE. F) INFORMAR A LA
ASAMBLEA SOBRE LA GESTICN ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD. G)CONVOCAR A LOS ORGANOS DE DIRECCION Y
ADMINISTRACION A REUNIONES EXTRAORDINARIAS CUANDO LO JUZGUE NECESARIO. H) ASISTIR A LAS
REUNIONES DE ASAMBLEA GENERAL Y DE LA JUNTA DIRECTIVA. I) DAR CUENTA OPORTUNA AL ORGANO O
FUNCIONARIO COMPETENTE DE LAS IRREGULARIDADES QUE OCURRAN EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD Y
EN EL DESARROLLO DE SUS OPERACIONES. J) COLABORAR CON LAS ENTIDADES GUBERNAMENTALES QUE EJERZAN
LA INSPECCION Y VIGILANCIA, ADEMAS DE RENDIR LOS INFORMES QUE LE SEAN SOLICITADOS. K)
INSPECCIONAR ASIDUAMENTE LOS BIENES DE LA ENTIDAD Y PROCURAR QUE SE TOMEN OPORTUNAMENTIE LAS
MEDIDAS DE CONSERVACION O SEGURIDAD DE ESTOS Y DE LOS QUE ELLA TENGA EN CUSTODIA A CUALQUIER
OTRO TITULO. L)DAR OPORTUNA CUENTA, POR ESCRITO, A LA ASAMBLEA GENERAL Y DEMAS ORGANOS DE
DIRECCION Y ADMINISTRACION, SEGUN LOS CASOS, DE LAS IRREGULARIDADES QUE OCURRAN EN EL
FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD Y EN EL DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD. M) AUTORIZAR CON SU FIRMA
CUALQUIER BALANCE QUE SE HASTA CON SU DICTAMEN O INFORME CORRESPONDIENTE. LAS DEMAS QUE LE FIJEN
LAS NORMAS LEGALES, ESTATUTARIAS, REGLAMENTARIAS O LA ASAMBLEA MEDIANTE ACUERDOS.

INFORMA — REPORTE A ENTIDADES MUNICIPALES

QUE LA MATRICULA DEL COMERCIANTE Y/O ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO LOCALIZADO EN LA DIRECCION QUE
APARECE REPORTADA EN ESTE CERTIFICADO, SE INFORMO A LAS SECRETARIAS DE PLANEACION, SALUD,
GOBIERNC, HACIENDA MUNICIPAL DE LA ALCALDIA DE NEIVA Y BOMBEROS, A EXCEPCION DE AQUELLOS CASOS
QUE NO APLIQUE. LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTA SECCION DE INFORMACION COMPLEMENTARIA, NO HACEN
PARTE DEL REGISTRO PUBLICO MERCANTIL, NI SON CERTIFICADOS POR LA CAMARA DE COMERCIO EN EJERCICIO
DE SUS FUNCIONES LEGALES.

IMPORTANTE
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LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR
ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO
DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS
ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO
DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS
SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NC SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HARBRIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $6,100

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Si)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE NEIVA contenida en este certificado electrénico se encuentra emilida por una entidad
de centificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrdnicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, o puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a eniregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace hitps://siineiva.confecamaras.co/cv.php selsccionando la cdmara de comercio e indicando el cddigo de verificacién ReVCyTeKng

Al realizar fa verificacién podra visualizar {y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

La firma mecanica que se muestra a continuacién es la representacién grafica de la firma del secrelario juridico (o de quien haga sus veces) de la C4mara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

'l chlotm,

*%% FINAL DEL CERTIFICADO **¥
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RESOLUCION NUMERO 2020013242639300475

A

ne
03847

De fecha 23 de abril de 2020

Por la cual se Autoriza la Calificacion como Contribuyente del Régimen Tributario Especial

RAZON SOCIAL: FUNDACION CAYA
NIT: 901326131
DIRECCION: CL 9SUR 21 89

CIUDAD/MUNICIPIO: Neiva

El(la) Jefe(a) de la Division de Gestion de Recaudo y Cobranzas de la Direccion Seccional de
Impuestos y Aduanas de Neiva, en uso de las facultades legales conferidas por el articulo 356-
2 del Estatuto Tributario, adicionado por el articulo 148 de la Ley 1819 de 2016, articulo
1.2.1.5.1.10 del Decreto Unico Reglamentario en Materia Tributaria 1625 de 2016, articulo 49
del Decreto 4048 de 2008 y articulos 3 y 4 de la Resolucién de Funciones No. 001154 del 12
de febrero de 2018, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad a lo establecido en el articulo 356-2 del Estatuto Tributario las entidades
consagradas en el articulo 19 del Estatuto Tributario que opten pertenecer al Régimen
Tributario Especial deben presentar solicitud de Calificacién junto con todos los documentos
soportes y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 1.2.1.5.1.7 del Decreto Unico
Reglamentario en Materia Tributaria No. 1625 de 2016.

Que GOMEZ MANCHOLA VIVIANA DEL PILAR identificado(a) con Cédula de Ciudadania
36312616 en su calidad de Representante Legal Suplente de FUNDACION CAYA
identificada con el NIT 901326131, con domicilio principal en la ciudad de Neiva - Huila,
presento Solicitud de Calificacion al Régimen Tributario Especial No. 52451000862237 el dia
20200316172340, para ser autorizado como contribuyente del Régimen Tributario Especial.

Que el Jefe de la Division de Gestion de Recaudo y Cobranzas, verificé que la entidad
FUNDACION CAYA cumplié con los requisitos exigidos en el articulo 1.2.1.5.1.7. del Decreto
Unico Reglamentario en Materia Tributario No. 1625 de 2016, y

En mérito de lo expuesto, este despacho

RESUELVE:

. Destinataric GOMEZ MANCHOLA VIVIANA DEL Pi LAR RE
‘\g,’ —  Folios 3 Anexos 0
"imr"" i

|

Ll
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Por la cual se Autoriza la Calificacion como Contribuyente del Régimen Tributario Especial
Cadigo Acto 6393

ARTICULO 1. AUTORIZAR, por el afio gravable 2020, la Calificacién como contribuyente del
Régimen Tributario Especial a la entidad FUNDACION CAYA, identificada con el NIT

901326131.

ARTICULO 2. NOTIFICAR por correo la presente resolucion GOMEZ MANCHOLA VIVIANA
DEL PILAR identificado(a) con Cédula de Ciudadania 36312616 , quien actia en calidad de
Representante Legal Suplente de la entidad FUNDACION CAYA identificada con el NIT
901326131, a la direccion CL 9 SUR 21 89 Neiva - Huila, en la forma prevista en el articulo
565 del Estatuto Tributario en concordancia con el articulo 568 del Estatuto Tributario.

ARTICULO 3. RECURSO. Contra el presente acto administrativo NO procede recurso alguno.

ARTICULO 4. COMUNICAR una vez ejecutoriada la presente resolucion, por parte de la
Division de Gestion de Notificaciones o quien haga sus veces de la Division de Gestion de
Recursos Fisicos a la Division de Gestién de Asistencia al Cliente de la Direccion Impuestos y
Aduanas de Neiva, para que proceda con la actualizacion de la Responsabilidad del Registro
Unico Tributario — RUT de la sociedad autorizada a pertenecer al Régimen Tributario Especial
del Impuesto sobre la renta y complementario Codigo 04.

ARTICULO 5. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre: PARRA ROA MARIA HENNY
Cargo: Director Seccional Il
Dependencia: Division de Gestion de Recaudo y Cobranzas

Lugar Administrativo: Impuestos y Aduanas de Neiva
Organizacion: U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
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Por la cual se Autoriza la Calificacion como Contribuyente del Régimen Tributario Especial
Cadigo Acto 6393

Funcionario que proyectd

Nombre: RAMIREZ ANZOLA GUILLERMO TADEO
g

Funcionario que reviso

Nombre: RAMIREZ ANZOLA GUILLERMO TADEO

Version 22022019
Ofimatica 1407
FT-2544
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CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

Yo, WILLIAM OTALORA PORTILLO, identificado con cédula de ciudadania
Numero 12.132.489 expedida en la ciudad de Neiva (Huila); en mi condicién de
Revisor Fiscal de la FUNDACION CAYA identificada con Nit. 901.326.131-5,
certifico que durante el mes de abril del afio 2020, la empresa ha realizado el pago
de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se
encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.
Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en la ciudad de Neiva, a los veinte nueve (29) dias del mes de mayo del afio
2020.

Rewsor Flscal T P 106.180-T
FUNDACION CAYA

FUNDACION CAYA
Calle 16 N 4 40 Barrio Los Potros Neiva, Huila- Colombia
(+57) 3124977572 (+57) 3043964310 E- Mail Fundacioncaya@agmail.Com
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|E)ATO§ GENERAL S DEL APORTANTE

Identificacion dv l Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teiéfono Exonerado SENA e
| IC8F
[Hrrwumm." 5 | FUNDACION CAYA . | B~ MENDS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 164-40 NEIVA-HUILA 8748804 No
[ 3 ; : J - =
| DATOS GE{JEMD_E%LIQUE:M&O& _ i g gk il i
3 g ; 0 ; Pagn
Dias Mora Valor
0
CCF RIESGOS PARAFISCALES
IBC Aporte  |Codigo] Dias 1BC Aporte | Dias Iac hporte Exonerados | Total Aportes
F SENA_ = ICBF
1 1L1M et $848,54 34,000 $848,543 $4,500 $848,543) 542,500 ] saen
£108, l:q 5848,543 534,000 5848,543 4,500 5E48,54) 542,500 $212,800
W ol cc L 584854 $34,000 {4-11f 29 5848,543) 54,5000 29 5848543 saz500f  No 212,600
$ts,8,077] ool © | Pstese0r7 566z 00 $18,516,077] 5403, 100 $16,516,077 828,300 $4,455,800
516,516,07 $Z,085, 518,516,077 5662, 100( 516,516,077 5403, 100 516,516,077 5818, 3004 54,455, 800
i “§106,400] Coeadl 29 | sBes,500 Su0000 1411 29 SB4B, 5431 520,700 29 5848, 54 sazio0l o 228,800
: B siaoo0f 14-11] 29 848,543 520,700] 29 se48 543 sa2.500)  wo, 228,800
X g ¥
F 535,200 1a-11f-3p Sa77 pu3 21,4000 30 5877,803) 5440000 Mo §236,800
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DATOS GENERALE> DEL APORTANTE o S S

Iden;?'rc_nmdn dv | Razon Social Clase Aportante L Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono Exnneralaélg SENA &

F

| NIT 901 31;‘{: i J_I__Eu L | FUNDACION CAYA B - MENOS DE 700 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 16 #-40 MEIVA-HLUILA E74B804 Ho _'
DATOS (‘SENERALES DE EUI-‘JACION 37 ¥ F3 - ]
| Perlodo Clave Tipo Fecha Pago
| pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco _ [ Dias Mora Valor
[202004  |202005 9406064611 E 2020/05/11 [ o

'RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 28 $673,700 50 50 $673,700
COLFOMDOS 231001 800,227,940 6 ri S48 400 50 so 548 400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 545,800 50 S0 545,800
PORVENIR 230301 B00,224,808 8 17 5401,700 50 50 5401,700
PROTECCION 230201 800,229,739 o 7 5177,80C ' 50 S0 S177,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 28 $460,400 50 50 $460,400
ARL SURA 1411 890,903,790 5 28 540,400 50 S0 $460,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 28 $897,900 50 S0 $897,500
COMFAMILIAR HUILA CCF32 891,180,008 2 28 $897.900 50 50 5897,900

EPS {ADMINISTRADORAS: 7) 28 52,801,000 50 50 52,801,000
AlC. EPSIC3 §17,001,773 3 4 6325,700 50 ] $325,700
COMFAMILIAR HUILA CCFC24 891,180,008 2 5 5545,300 50 S0 $545,300
FAMISANAR EPSD17 B30,003,564 7 1 109,800 50 50 $109,800
MEDIMAS EPS EPSD44 901,097 473 5 B $861,500 S0 S0 S861,500
MEDIMAS MOVILIDAD EPSD45 901,097,473 5 2 £204,900 0 50 §204,500
NUEVA E.P.5. EPS037 900,156,264 2 6 $611,100 $0 50 $611,100
SANITAS EPS00S 800,251,440 6 2 $142,700 50 50 5142, 700

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 28 5673,700 50 50 $673,700
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 28 5673,700 50 50 $673,700

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS; 1) 28 6449,500 50 50 5449,500
SENA PASENA 899,999 034 1 28 5449 500 50 ] 5449,500

$5,956,200




ng;}th Comprol 'te Liquidacion
N linea

Datos Generales Del Aportante
ldentificacion. dv Razon Social

Clase Aportante Sucursal Prfncipél Carreo Electronico Ciudad-Departamento Celular

NIT 901326131 |5 | FUNDACION CAYA |8 - MENOS DE 200 PRINCIPAL

[FUNDACIONCAYA®GMAIL.COM | NEIVA-HUILA
AT

13202435612
|

Clave: 9406064611 Perlodo Penslon. 2020 04 Penodo Salud' 2020 05

Pague hasta Dias de Mara Valor Mora Total a Pagar

istradoras Afiliados Total a Pagar

12020/05/08 0 $0|  $5,956,200 AFP 4 28 $673,700
12020/05/11 0 S0 55,956,200 COLFONDOS 2 548,400
12020/05/12 0 N i) $5,956,200|  COLPENSIONES 2 $45,800
12020/05/13 0 S0 55.956,200. PORVENIR 17 $401,700
2020/05/14 0 S0 $5,956,200| PROTECCION 7 5177,800
2020/05/15 0 S0 $5,956,200, ARL 1 28 460,400
2020/05/18 0 S0 $5,956,200| ARLSURA 8 5460,400
12020/05/19 0 S0 $5,956,200| CCF 1 28 $897,900
2020/05/20 0 S0 55,956.200f COMFAMILIAR HUILA 28 5897,900
2020/05 ?2_1_ o 50 5,956,200 EPS 7 28 52,801,000
= e S=S ALC. 4 £325,700
COMFAMILIAR HUILA 5 $545,300

FAMISANAR 1 5109,800

MEDIMAS EPS ) S861,500

MEDIMAS MOVILIDAD z 5204,500

NUEVA E.P.S. 6 5611,100

SANITAS 2 $142,700

ICBF 1 28 $673,700

INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR 28 $673,700

SENA 1 28 §449 500

SENA 28 5449 500

SUBTOTAL $5,956,200

COMISION OPERADOR S0

VA S0
Canales de Pago

&9 Banco AV Villas eawmdacx:idgm @

. ( g q Cajas registradoras de los almacenes
Banco de Bogotd Puntos autorizados de la red Via ; : gl 5
Maonto maximo por transacein $1°000.000 Monto maximo por transaccion $9.999,999




a aportes Planilla Integrada
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Telefono Exoner::g:FSENA e
NIT 901326131 5 | FUNDACION CAYA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 16 4-40 MEIVA-HUILA 8748804 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION o
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
| Pension | salud Pago Planilla Planilla Limite © Pago Banco Dias Mora Valor
| 2020-04 2020-05 D6le4611 406064611 E 2020/05/11 2020/05/12 | BANCD AV VILLAS o 55,‘?56.100'

CoDIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 28 $673,700 S0 50 $673,700
COLFONDOS 231001 800,227,940 & 2 548,400 50 S0 548,400
COLPENSIONES 1514 900,336,004 7 2 §45,800 50 50 45,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 17 $401,700 S0 s0 5401,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 7 $177,800 50 50 $177,800

ARL [ADMINISTRADORAS: 1) 28 S460,400 S0 S0 $460,400
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 78 $460,400 50 S0 $460,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 28 $897,900 50 50 $897,900
COMFAMILIAR HUILA CCF12 891,180,008 2 28 $897,900 50 50 897,900

EPS {ADMINISTRADORAS: 7) 28 $2,801,000 50 50 $2,801,000
AlC. EPSIC3 817,001,773 3 4 $325,700 S0 50 $325,700
COMFAMILIAR HUILA CCFC24 891,180,008 2 5 $545,300 S0 S0 §545,300
FAMISANAR EPSD17 830,003,564 7 1 $109,800 s $0 $109,800
MEDIMAS EPS EPSD44 901,097,473 5 8 $861,500 50 50 $B61,500
MEDIMAS MOVILIDAD EPS045 901,097,473 5 2 $204,900 S0 50 $204,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 6 $611,100 S0 S0 $611,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $142,700 50 $0 $142,700

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $673,700 50 S0 $673,700
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 8 $673,700 S0 50 $673,700

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 8 5449, 500 50 50 §449,500

SENA PASENA 899,999,034 1 28 $449,500 50 50 $445,500

TOTAL 28 $5,956,200 S0 S0 $5,956,200
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ool JUNTA CENTRAL G 9

rsecn. DE CONTADORES

Certificado No:

9992990 DIPOPID@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico WILLIAM OTALORA PORTILLO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 12132489 de NEIVA (HUILA) Y Tarjeta Profesional No 106180-T SI tiene vigente
su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** * ** # # 4% 4 s 4 s s s ahuassnnnnnnnss

i***l**i*i*t***iiﬁ*t‘*iﬁt****ili.l.i*ﬂ*titii*i*ttttit***l*ti”‘iit

t*tt“h**i.l*ﬁl‘lﬁiiiﬂ!‘*ﬁi***-tlll‘ll**ﬂ*l’l'."*i*t‘ilii***ﬁ*iit**i

Dado en BOGOTA a los 16 dias del mes de Abril de 2020 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

L

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO SUPERVISION/INTERVENTORIA -
INFORME DE SUPERVISION/INTERVENTORIA

S

Aicaldia de Neiva

Version: 02
FOR-GCO-06 Vigente desde:
Abril 24 de 2017

Nombre del Contratista: FUNDACION CAYA VALOR INICIAL: $1.138.500.000
Nit. 901.326.131-5 ADICIONAL No.1: §
VALOR TOTAL: $1.138.500.000
Certificado de Disponibilidad No. 1101 y 1831 | Periodo de Ejecucion:

DE 2020

Registro Presupuestal Nro. 1689 de 2020
Forma de Pago: El municipio de Neiva cancelara al | 08 de abril del 2020 al 07 de mayo del 2020
contratista un primer desembolso que se realizara
sobre el 20% del valor del contrato. Una vez
firmada el acta de inicio, presentado los documentos
de legalizacién de contrato, y presentado informe de
recibo y entrada de los 55 adultos mayores al hogar
de bienestar. El 80% restante del valor total del
contrato , a través de mensualidades vencidas de
acuerdo con el informe de ejecucion presentado por
el conveniente, previa presentacion de la
certificacién suscrita por el supervisor del contrato,
en la que conste el cumplimiento a satisfaccion de
'_las_obligac_i_gn“eg a cargo del conveniente. -

Objeto: “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA GARANTIZAR LA ATENCION A LA POBLACION DE
ADULTOS MAYORES ALBERGADOS EN EL CENTRO DE BIENESTAR AL ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE NEIVA™.

FECHA DEL ACTA DE INICIO: 08 de abril del 2020

FECHA DE APROBACION DE LA POLIZA: 08 de abril del 2020

FECHA DE TERMINACION: 07 de enero del 2021

Registro Banco de Proyectos: 2020410010002 CON FECHA DE VENCIMIENTO: 31/12/2020

j 1. RESUMEN
1.1 Informacion sobre estado y avance del contrato de prestacion de servicios

En virtud del objeto contratado, y revisado el informe mensual del periodo del 08 de abril al 07 de
mayo del 2020, el contratista FUNDACION CAYA desarrollé las actividades que se derivan del
contrato No 0675 del 2020 del cual soy supervisor y me permito presentar el siguiente informe:

La versicn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link 56 www.alcaldianeiva gov.co. La copia o iImpresion diferente a la publicada, sera
i como d no controlado v su uso indebido no es responsabilidad de 13 Alcaldia de Neiva




N CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO SUPERVISIONIINTERVENTORiA "
INFORME DE SUPERVISION/INTERVENTORIA

% er | version: 02
licaldmldnfllem FOR-GCO-OS Vigente desde:
L Abril 24 de 2017
| OBLIGACIONES FUNDACION CAYA
OBLIGACION GESTION DESARROLLADA OBSERVACIONES

1. Cumplir con el objeto y los alcances
indicados del contrato en la forma y tiempo
pactados, de conformidad con la propuesta
y el presupuesto aprobado.

En el informe del contratista, se registra las
actividades desarrolladas correspondientes al mes de
ABRIL permitiendo visualizar la ejecucion de las
mismas y los resultados obtenidos para el
cumplimiento del objeto.

Se anexa: Informe del contratista correspondiente al
mes de Abril de 2020 .

Ver CD carpeta Obligacion N. 01

2. Poner al servicio de la ejecucion del
convenio su capacidad tecnica,
administrativa y logistica, asegurando la
ejecucion de todas las actividades
contempladas en la propuesta y en los
estudios previos.

La Fundacion CAYA pone al servicio de la ejecucion "
del convenio su capacidad técnica, Administrativa y

logistica.

CAPACIDAD TECNICA: La fundacién caya cuenta
con 3 sedes para el servicio de los 51 adultos mayores
las cuales estan ubicadas en las siguientes
direcciones:

Sede 1: POTROS
Ubicada en la calle 16 N. 4 — 40
Adutltos Mayores MUJERES: 8 |

Sede 2: ALTICO
Ubicada en la calle 3 N. 15 — 38
Adultos Mayores HOMBRES: 22

Sede 3: MARTIRES
Ubicada en la calle 12 N. 1G - 97
Adultos Mayores MIXTO: 21

Adultos mayores distribuidos por sedes en el mes de
Abril.

Sede Potros 8 Mujeres
Sede Martires 21 Mixto
Sede Altico 22 Hombres

CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y LOGISTICA: |
La Fundacién Caya cuenta con el siguiente personal
administrativo y operativo el cual puede _ser |

de este doc

L& version vigentey ©

solo podrd ser consultada a través del link 5G www alcaldianeva gov.co. La copa o impresidn diferente a la publicada, sera
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no controlado y su uso
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INFORME DE SUPERVISION/INTERVENTORIA
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Mealdia de Weiva

FOR-GCO-06

Version: 02

Vigente desde:
Abril 24 de 2017

evidenciado en el organigrama de la Fundacion para
el cumplimiento de su objetivo contractual distribuido
de la siguiente manera:

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Coordinador de Proyectos: 1

Director Operativo: 1

Revisor Fiscal: 1

Asesor de Talento Humano: 1

Asesor Gestion Contable y Financiera: 1
Auxiliar Administrativo: 1

e & & & o @

PERSONAL OPERATIVO

« Auxiliares de enfermeria y cuidadores: 20
e Auxiliarles de cocina: 3
« Cuidadores: 4

e Servicios Generales: 3

e Auxiliar de enfermeria: 2
o Cuidador: 1

Se anexan: Registro fotografico de las 3 sedes,
autorizacion de funcionamiento de cada sede, hojas
de vida del personal, el organigrama de la fundacion
caya.

Ver en CD carpeta Obligacion 2

3. Garantizar la atencion integral segin
protocolos establecidos por la
normatividad, en albergue, alimentacion,
vestido, aseo, lavanderia, cuidados de la
salud fisica y mental. Atencion psicosocial,
suministro de medicamentos, salud
ocupacional, transporte y movilizacién,

La fundacion caya garantiza la atencion integral segun
protocolos establecidos por la normatividad mediante:
v Albergue: La fundacion caya cuenta con tres
sedes que cuentan con espacios dignos y
adecuados que le permiten al adulto mayor
desarrollar actividades grupales,
ocupacionales, de socializacion, esparcimiento

La versitn vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link 56 www alcaldianeiva gov.co. La copa o impresidn diferente a la publicada, sera

dad de la Alcaldia de Neiva

no es respansabil

¥ su uso
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PERVISION/INTERVENTORIA

FOR-GCO-06

Alcaldia de Neva

Version: 02

Vigente desde:
Abril 24 de 2017

terapia, salud ocupacional, recreacion y
ocupacion del tiempo libre y en general el
debido cuidado general de los adultos v
mayores vulnerables, objeto de este
convenio.
v
v
v
v
v
v

y terapéuticos, conforme la normatividad
vigente y Res. 055 de 2018.

Alimentacién: El servicio de alimentacion es
prestado con calidad y oportunamente,
siguiendo las orientaciones y sugerencias del
nutricionista encargado del area quien
complementa el servicio con actividades de
promocion y prevencién. El servicio de
alimentacion incluye: Tinto y aromatica al
inicio del dia, desayuno, refrigerio de la
manana, almuerzo, refrigerio de la tarde, cena
y refrigerio nocturno.

Vestido: Los adultos mayores cuando fueron
recibidos del centro de proteccion San Matias
venian con 5 mudas de ropa cada uno en
malas condiciones, por lo que fue necesario
comprarles busos, ropa interior, sandalias,
entre otros.

Aseo: A todos los adultos mayores se les
compro shampoo, jabén de bafio, jabon
liquido, crema dental, presto barbas, cepillos
de dientes, enjuague bucal, crema para
hidratar, toallas, panales, yodora, crema
marly, jabon intimo para las mujeres, panitos
himedos; asi mismo la fundacion dispone de
3 auxiliares de servicios generales encargados
de realizar limpieza y desinfeccion de todas
las areas.

Lavanderia: La fundacion cuenta con 3
personas encargadas de lavar la ropa,
organizarla, arreglarla, costura, y suministrarla
para los adultos mayores diariamente.
Suministro de medicamentos: Se
garantizan el cubrimiento de insumos de
enfermeria requeridos para los procesos de
curaciones y tratamientos instaurados para el
adulto mayor quienes en mucho de los casos
requieren de cuidados especiales debido al
delicado estado de salud en que llegaron. Se
anexa registro de control de citas y entrega
de medicamentos.

Salud ocupacional: Todo el personal que la
labora para la fundacion caya se le solicita el
cumplimiento de los examenes médicos de
ingreso. Ver hojas de vida

Transporte y movilizacion: La fundacion
garantiza la movilizacion de los adultos
mayores para atender las citas meédicas y

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traveés del link SG www alcaldianeiva gov.co. La copia o impresion diferent= a |a publicada, sera

i de |a Alcaldia de Neiva

como do no lado y su uso do no es
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s haws |  "MFORMEDE
< Primero Versioén: 02
Acaldia de Netva wva FOR-GCO-06 Vigente desde:
Abril 24 de 2017

urgencias que requieran, asi mismo cubre el |
gasto de transporte para la gestion de citas |
médicas, reclamacion de medicamentos para
la correcta atencion y visitas domiciliarias de
ingreso o seguimiento en hospitalizacion. Ver
informe contable

v Cuidados de la salud fisica y mental,
Atencion psicosocial, terapia, salud
ocupacional, recreacion y ocupacion del
tiempo libre y en general el debido
cuidado general de los adultos mayores
vulnerables, objeto de este convenio: La
fundacion caya garantiza a los adultos
mayores los siguientes servicios: Psiquiatria,
Nutricion, Recreacion, Psicologia, Fisioterapia.

Se anexan como soportes las valoraciones que se
realizaron a los adultos mayores de la fundacion caya
durante el mes de abril:

Valoraciones por Psicologia
Valoraciones por Fisioterapeuta
Valoraciones por Nutricion
Valoraciones por Psiquiatria :
Diapositivas presentadas a la alcaldia de Neiva |
Registros fotograficos '

i i, B T T

Ver en CD carpeta Obligacion N: 3

4. Coordinar las acciones necesarias junto con
el MUNICIPIO para la ejecucion del
convenio.

La fundacion caya coordina las acciones necesarias
junto con el municipio para garantizar y Anuar
esfuerzos para la ejecucion del convenio, para lo cual
se anexan las siguientes evidencias:

e Acta 01 de Abril de 2020 Inconformidad
entrega de usuarios del Hogar San Matias a la
Fundacion caya.

e« Acta 15 de abril de 2020 tema a tratar
Relacion adulto mayor

e Acta 15 de abril de 2020 tema a tratar Falta |

de informacion de los procesos I

e Acta 20 de abril 2020 tema a tratar Cuidado y
trato al adulto mayor

= Acta 24 de abril de 2020 tema a tratar
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Resolucion de aislamiento

* Acta 05 de abril de 2020 entrega de adultos
mayores en situacion de vulnerabilidad

= Se implementa el protocolo COVID-19

Se habilitaron las siguiente lineas telefénicas:

* Sede Altico: 8773268
* Sede Potros: 8748804
* Sede Martires: 8663722
Se crearon los siguientes correos electronicos
e fundacioncaya@gmail.com
e cayafundacion@gmail.com
s lalentohumanofundacioncaya@agmail.com
e financierafundacioncaya@gmail.com

Ver CD carpeta Obligacion N. 04

5. Adelantar las gestiones administrativas
contractuales y financieras para dar
cumplimiento al objeto y obligaciones
derivadas del presente convenio,
asegurando la aplicacion de los principios
de economia, transparencia Yy
responsabilidad.

La fundacion caya cumple con todas las gestiones
administrativas y financieras y realiza los debidos |
controles para dar buen uso de los recursos |
dispuestos para el municipio respetando siempre las
obligaciones contractuales, establecidas en el
convenio de prestacion de servicios niumero 0675 de
2020; por lo que se cuenta con personal idoneo,
herramientas de Ultima generacion para el debido |
control contable y financiero tal como se muestra en
el anexo: Movimiento por cuenta contable detallado.

PERSONAL IDONEO Y PROFESIONAL:

1 REVISOR FISCAL
1 ASESOR GESTION FINANCIERA Y CONTABLE

PROGRAMA CONTABLE:
SIIGO NUBE
Ver CD carpeta Obligacion N. 05

6. Destinar los recursos recibidos en virtud del
presente convenio exclusivamente para el

La fundacion caya destino los recursos recibidos
exclusivamente para el desarrollo y ejecucion del
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desarrollo y ejecucion del objeto convenido
y responder por el manejo de los mismos,
conforme a las normas civiles, penales y
fiscales.

convenio el cual puede ser evidenciado mediante el
anexo: Movimiento por cuenta contable detallado.

M

Ver CD carpeta Obligacion N. 06

1

Apertura de una cuenta corriente en una
entidad Bancaria vigilada por Ila
superintendencia financiera, para el
manejo exclusivo de los recursos aportados
para el desarrollo del presente convenio, y
reintegrar al MUNICIPIO los recursos no
invertidos en su ejecucién, incluidos los
rendimientos financieros que llegare a
generarse.

La fundacion caya realizé la apertura de una cuenta
de ahorro con N. 076-000006-86 en la entidad
Bancaria BANCOLOMBIA para el manejo exclusivo de
los recursos aportados para el desarrollo del presente
convenio. Se anexa el certificado bancario y contrato
de afiliacion.

Ver CD carpeta Obligacion N. 07

8. Administrar en debida forma y sujeto a los
preceptos legales, los recursos y dineros que
se aportan para la celebraciéon del convenio,
para lo cual se dispondra de los medios
adecuados contables y financieros.

La fundacion caya adquirié para sus registros contables
el SOFTWARE CONTABLE: SIIGO NUBE, ademas cuenta
con el personal idoneo encargado de gestionar y
custodiar el seguimiento, control y manejo de los
recursos.

PERSONAL IDONEO Y PROFESIONAL:

1 REVISOR FISCAL
1 ASESOR GESTION FINANCIERA Y CONTABLE

PROGRAMA CONTABLE:
SIIGO NUBE

Ver CD carpeta Obligacion N. 08

9. Disponer de todo el personal y elementos
necesarios para el desarrollo de Ilas
actividades del convenio, garantizando Ila

idoneidad del personal vinculado.

La fundacion caya dispone del talento humano

requerido para el desarrolio del convenio relacionado
de la siguiente manera.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

« Coordinador de Proyectos: 1

e Director Operativo: 1

« Revisor Fiscal: 1

e Asesor de Talento Humano: 1

= Asesor Gestion Contable y Financiera: 1

* Auxiliar Administrativo: 1

PERSONAL OPERATIVO

Auxiliares de enfermeria y cuidadores: 20
Auxiliarles de cocina: 3
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» Cuidadores: 4
e Servicios Generales: 3

Profesionales: 10

Psicologos: 2
Nutricionista: 1
Fisioterapeuta: 2
Educador Fisico: 1
Psiquiatria: 1

Jefe de enfermeria: 1
Médico General: 1

Remplazos

Auxiliar de enfermeria: 2
Cuidador: 1

Se anexan: Registro fotografico de las 3 sedes,
autorizacion de funcionamiento de cada sede, hojas
de vida del personal, el organigrama de la fundacion
caya.

Ver CD carpeta Obligacion N. 09

10.Presentar un plan y un cronograma para el
desarrollo de cada una de las actividades
incluida en la atencién integral del adulto
mayor, que sea aprobado por la secretaria de
la mujer, equidad e inclusiéon municipal.

La fundacion caya cuenta con planes y cronogramas
para el desarrollo de cada una de las actividades
incluida en la atencién integral del adulto mayor, para lo
cual se anexa:

+ Cronograma de cada uno de los profesionales
con las actividades programadas por mes

e Cuadro de rotacion de turnos de
profesionales

e Cuadro de rotaciéon de turnos de las auxiliares
de enfermeria

e Registro de visita de profesionales a los
centros de proteccion

e Registro diario de aseo y desinfeccion de
cocina

los

Ver CD carpeta Obligacion N. 10

11. Suministrar los elementos e insumos
necesarios para la realizacion de las
actividades objeto del presente convenio.

La fundacion caya dispone de todos los elementos
necesarios para la realizacion de las actividades objeto
del presente convenio contando con (3) Tres sedes
cada _una con su__respectiva autorizacion _de
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funcionamiento dando cumplimento a todos los
estandares de calidad segun lo establecido en la
Resolucion 024 de 2017 y Resolucion 055 de 2018, las
cuales se pueden evidenciar mediante:

v Resolucion N. 004 del 10 de FEBRERO DE 2020
— SEDE ALTICO

v Resolucion N. 093 del 12 de NOVIEMBRE DE
2019 — SEDE LOS POTROS

v Resolucion N. 010 del 31 de MARZO DE 2020 -
SEDE LOS MARTIRES

v Formato de entrega de inventario

Cada sede ofrece los servicios de HOSPEDAIJE,
ALIMENTACION, ACTIVIDADES FISICAS, COGNITIVAS,
RECREATIVAS Y CULTURALES.

Ver CD carpeta Obligacion N. 11

12. A través de la red de prestadores de servicios
de salud, brindar la atencién de promocién y
prevencion, asi como los tratamientos médicos
ordenados y los procesos de rehabilitacion
que sean necesarios para garantizar el derecho
a la salud de las personas mayores residentes
en el centro de proteccién del adulto mayor,
dispuesto por la secretaria de la mujer,
equidad e inclusion.

La fundacion a través de la red de prestadores de
servicios de salud, brinda la atencion de promocion y
prevencion, asi como los tratamientos médicos
ordenados y los procesos de rehabilitacion necesarios
para garantizar el derecho a la salud de los residentes
en el centro de proteccion social del adulto mayor.
Se anexa:
v Tres (3) bases de datos por cada sede
relacionando NOMBRE, APELLIDO, CEDULA,
EDAD, EPS, GRUPO SANGUINEO Y
DIAGNOSTICO.
v Registro de las salidas de los adultos mayores
para controles médicos.

Ver CD carpeta Obligacion N. 12

13. Garantizar un plan de minutas alimentarias
balanceadas y acorde a los requerimientos
nutricionales de la poblacion beneficiaria.

La fundacion caya garantiza un plan de minutas
alimentarias balanceadas y acorde a los requerimientos
nutricionales de la poblacion beneficiaria la cual esta
elaborada por el Nutricionista - Dietista JAIME
HUMBERTO RAMIREZ VELAZCO con numero de
tarjeta profesional N. MND04015.

Se anexa:
e Dos (2) Minutas y un informe general del
profesional contratado durante el mes de abril
de 2020.
« Contrato de la Empresa Incinerados del Huila
de cada una de las sedes
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Certificados de Fumigacion de cada una de las
Sedes
Plan de Saneamiento
Cronograma de residuos Incihuila
N. 13

Ver CD carpeta Obligacion N.

14, Mantener condiciones que garanticen el
respeto de los derechos mayores que
disponen el servicio en el hogar geriatrico.

La fundacion caya mantiene las condiciones que
garantizan el respeto a los adultos mayores y al
personal que prestan sus servicios a la fundacion
mediante el codigo de ética y conducta y el manual del
buen trato al adulto mayor.

Se anexa: Manual del buen trato al adulto mayor y
codigo de ética y conducta.

Ver en CD carpeta Obligacion N. 14

Dar aviso oportuno al municipio por intermedio
del supervisor sobre cualquier inconveniente
en la ejecucion del convenio.

15.

Durante este mes no se presentd inconveniente alguno.

16. Responder ante terceros por los dafos que se
ocasionen, cuando provengan de causas que
le sean imputables a la entidad sin animo de

lucro, de conformidad con la ley.

Durante este mes no se presentaron dafo alguno.

17. Llevar en la contabilidad y demas registros que
presentaran mensuaimente al supervisor para
su aprobacion, los estados de las cuentas de
gastos generados en el mismo lapso, junto con
los comprobantes pagados o la relacion de
cheques o medios similares con que se

cubrieron los importes.

La Fundacion Caya durante el mes de abril de 2020
llevo a cabo en la contabilidad y demas registros que
presentaron mensualmente al supervisor para su
aprobacion, los estados de las cuentas de gastos
generados en el mismo lapso, junto con los
comprobantes pagados o la relacion de cheques o
medios similares con que se cubrieron los importes,
para lo cual se anexa: Movimiento por cuenta contable
detallado y estado de resultados integral.

Ver CD carpeta Obligacion N. 17

Cumplir satisfactoriamente cada una de las
obligaciones propias de la naturaleza del
convenio, asi como todas las disposiciones
legales que regulen las obligaciones de que se
trata.

18.

La Fundacion Caya cumplio satisfactoriamente cada una
de las obligaciones propias de la naturaleza del
convenio, asi como todas las disposiciones legales que
regulen las obligaciones de que se trata.

19. Gestionar el proceso de afiliacion del adulto
mayor al régimen de seguridad social en salud

cuando sea necesario.

La fundacion caya durante el mes de abril gestiond la
afiliacion de los adultos mayores al régimen de
seguridad social en salud pero teniendo en cuenta la
emergencia sanitaria se suspendio el proceso.

Tan pronto se levante la emergencia sanitaria
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continuaremos con el respectivo trémite de los

siguientes adultos mayores:

JUSTINIANO HERNANDEZ
DOMIGUEZ GUITERREZ
ROSALBA MELO

MARIELA CRUZ

ANENENRN

El restante de adultos mayores cuentan con la
respectiva afiliacion al sistema de seguridad social
como podra ser evidenciado en las base de datos.

Se anexa:
« Correo del tramite realizado

Tres (3) bases de datos por cada sede
relacionando NOMBRE, APELLIDO, CEDULA,

EDAD, EPS, GRUPO SANGUINEO Y
DIAGNOSTICO.
Ver CD carpeta Obligacion N. 19

20. Presentar informes mensuales y finales o
cuando el supervisor del convenio lo exija
sobre las actividades desarrolladas.

La Fundacion Caya presenta informes correspondiente
del 07 de abril al 07 de Mayvo de 2020 el cual puede ser
evidenciado en medio magneético con los soportes de la
ejecucion del PRIMER MES correspondiente del 08 DE
ABRIL AL 07 DE MAYO DE 2020.

Ver CD carpeta Obligacion N. 20

21. Informar a la secretaria de la mujer, equidad e
inclusion por intermedio del supervisor, sobre
el fallecimiento o retiro de los residentes en el
albergue en un tiempo no superior a 24 horas
luego del suceso. La secretaria analizara de
acuerdo al informe de visitas domiciliarias la
prioridad del ingreso del nuevo adulto mayor
previa informacion escrita y en el tiempo que
considere pertinente.

La fundacion caya Informo a la secretaria de la mujer,
equidad e inclusion el fallecimiento de dos (2) adultos
mayores relacionados a continuacion.

1. FELIX CASSIANI FABIAN identificado con
cedula de ciudadania N° 8.783.117 expedida en
SOLEDAD, ATLANTICO — 08 de abril de 2020 —
TIPO DE DEFUNCION NO FETAL

2. JOSE JOAQUIN PARRA QUINTERO identificado

con cedula de ciudadania N° 1.603.376

expedida en SAMANA CALDAS — 13 de abril de

2020 — TIPO DE DEFUNCION NO FETAL

Se anexa: Certificado de difusion e informe del
fallecimiento de cada uno.

22. Enviar el reporte a la Secretaria de la mujer,

La fundacion caya remitio los respectivos informes a la
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equidad e inclusion sobre los fallecimientos de
los adultos mayores y confirmar por escrito el
ingreso del adulto mayor que ha sido
autorizado por esta secretaria.

secretaria de la mujer, equidad e inclusién sobre los ||
dos (2) fallecimientos de los adultos mayores.

E! dia primero de abril de 2020 se recibieron 50 adultos
mayores. Se anexa acta del recibido de los adultos
mayores provenientes del hogar san Matias.

Ver CD carpeta Obligacion N. 22

23. Cumplir con todas las normas vigentes en
salud ocupacional, labores y administrativas.

La Fundacion Caya cumplié con todas las normas

vigentes en salud ocupacional, labores y
administrativas.
Se anexa:

« El protocolo covid-19 para el personal

fundacion caya y adultos mayores bajo la
implementacion de prevencion de contagio del
coronavirus — COVID-19

= Examenes meédicos ocupacionales los cuales
pueden ser evidenciados en las hojas de vida

del personal
Ver CD carpeta Obligacion N. 23

24. Demostrar ante la secretaria de la mujer,
equidad e inclusion el pago y la afiliacion al
sistema de seguridad social integral vy
parafiscales del personal a cargo de la entidad
sin animo de lucro utilizado para el desarrolio
del objeto del convenio y asegurar que el
personal que se ha contratado para la
ejecucion del convenio cumplan con las
obligaciones frente al sistema de seguridad

La Fundacion Caya demuestra ante la secretaria de la
mujer, equidad e inclusion el pago y la afiliacion al
sistema de seguridad social integral y parafiscales del
personal correspondiente al MES DE ABRIL bajo la
planilla nimero 9406064611 por un valor de
$.5.956.200

Se anexa: Planilla de pago de sequridad social

secial, Ver CD carpeta Obligacion N. 24
ACTAS
TIPO DE ACTA No FECHA
Acta de Inicio 1 08/04/2020

1.2. Recomendaciones y Conclusiones
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En cumplimiento a la Clausula Quinta y Sexta Valor y Forma de Pago — el Contratista tiene derecho al
pago por concepto del servicio prestado durante el periodo comprendido entre el 08 de abril al 07 de
mayo del 2020.

| 2. INFORME BASICO
RELACION DE PAGOS FECHA VALOR EJECUTADO SALDO
COMPROBANTE DE
EGRESO #35902 DEL 28/04/2020 $ 227.700.000 $227.700.000 | $910.800.000
ANTICIPO - B _
SEGUNDO PAGO PENDIENTE $99.043.415 $326.743.415 | $811.756.585
- s o Valor Total ” Valor no
Valor Contrato Inicial Valor Adicional Contatng Valor Ejecutado Ejecutado
1.138.500.000 $0 $ 1.138.500.000 $326.743.415 | $811.756.585
3. ASPECTOS CONTRACTUALES

33 Vérificacién de Pdlizas y pagos de Salud, Pension y Riesgos profesionales (y parafiscales si el
contrato lo exige).

v" En cumplimiento de la clausula decima octava del contrato, se verifica la existencia de la garantia
unica de cumplimiento de las obligaciones contraidas por parte del contratista, la cual se
encuentra constituida desde el dia 08 de abril del 2020 y aprobada ese mismo dia.

v" Clausula Decima Octava - Perfeccionamiento y Ejecucion, se verifica el pago de los derechos de
contraccion con Recibo de Tesoreria Municipal N° 2020902000001145.

v" En cumplimiento de la Clausula Decima Primera- Sistema Integral de Seguridad Social Integral, se
verifican los pagos correspondientes al mes Abril, segun planilla Nro. 9406064611 discriminados

asi:
VALOR

_N.PLANILLA | PERIODO | PENSION | SALUD ARL PARAFISCALES TOTAL |

9406064611 | ABRIL /2020 | $673.700 | $2.801.000 | $460.400 $2.021.100 $5.956.200 |

3.2. Certificado de Cumplimiento

Por lo anterior el suscrito supervisor delegado del contrato de convenio de cooperacion No. 0675 de 2020
certifica que el contrato en mencion se cumplié satisfactoriamente segiin como dice el objeto del mismo,
durante el periodo comprendido entre el 08 de Abril al 07 de Mayo de 2020, por lo tanto se recibe a
entera satisfaccion y se autoriza el siguiente pago:

l VALOR A
C.D.P REGISTRO PRESUPUESTAL | FUENTE CANCELAR

La version vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a traves del link SG www.alcaldianeiva gov.co. La copla o impresién diferents a la publicada, sers
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0294 ESTAMPILLA
1101/1831 1689/2020 PRO-ADULTO $99.043.415
MAYOR
Valor a Pagar. $99.043.415

o

La presente certificacion se expide con el fin de cumplir los requisitos para el segundo pago (02/10)
correspondiente al periodo mencionado.

Informe presentado en Neiva, a los VEINT S (23) dias del mes de JUNIO del 2020.

SUPERVISOR

CAMILA HER’CEDES ORTEGA SUJ \L# @’@\
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o | S CONTRATO No. 0675 de 2020 Cédigo:
ENCAYA Del 08 de Abril al 07 de Mayo de 2020 | Pagina 1 de 30

Neiva, 23 de Junio de 2020

Doctora

CAMILA MERCEDES ORTEGA SUAREZ
Supervisora

Neiva —Huila

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE |
SERVICIOS N° 0675 de 2020
| CONTRATISTA FUNDACION CAYA

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA GARANTIZAR
LA ATENCION A LA POBLACION DE ADULTOS

OBJETO DEL CONTRATO MAYORES ALBERGADOS EN EL CENTRO DE
BIENESTAR AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE
NEIVA.

FECHA DE INICIO 08 de abril del 2020

FECHA DE FINALIZACION 07 de enero del 2021

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Cumplir con el objeto y los alcances indicados del contrato en la forma y
tiempo pactados, de conformidad con la propuesta y el presupuesto
aprobado.

En el presente documento, se registra las actividades desarrolladas correspondientes al mes
de ABRIL permitiendo visualizar la ejecucion de las mismas y los resultados obtenidos para
el cumplimiento del objeto.

LA FUNDACION CAYA: Es una organizacién sin animo de lucro, orientada al
fortalecimiento de la calidad de vida del Aduito Mayor y al acompafiamiento en el proceso
de envejecimiento, mediante sus esferas Bio-Psico-Social-Espiritual brinda a través de un
personal idoneo, comprometido con la calidad y calidez humana un servicio integral e
interdisciplinario, enfocada a la atencion integral en el adulto mayor en cumplimiento con el
CONVENIO DE COOPERACION No. 0675 DE 2020 con la FUNDACION CAYA y el Municipio
de Neiva mediante la Secretaria de la mujer Equidad e Inclusion, conforme a la Resolucion
024 del 2017 y la Resolucion 055 del 2018. Mediante actividades encaminadas al
mejoramiento en areas de productividad, cognitivas, interaccion social, recreativa y cultural.
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OBJETIVO: Dar cumplimiento al programa de atencion integral en el adulto mayor segin
lo establecido en el CONVENIO DE COOPERACION No. 0675 DE 2020 con la FUNDACION
CAYA y el Municipio de Neiva mediante la Secretaria de la mujer Equidad e Inclusion,
conforme a la Resolucion 024 del 2017 y la Resolucién 055 del 2018.

ALCANCE: El presente documento tiene alcance a la Poblacion Adulto Mayor de la
FUNDACION CAYA mediante el programa centro de bienestar del adulto mayor.

MISION: Somos una Fundacion, que fortalece la vida del adulto mayor, promocionando
bienestar Bio-Psico-Social-Espiritual, acogiendo a personas en estado de vulnerabilidad con
discapacidad fisica y/o cognitiva, con el fin de brindarles una mejor calidad de vida atreves
de un personal idoneo y comprometido con la calidad y calidez humana.

VISION: FUNCAYA se proyecta en los proximos afios, a ser una organizacién auto
sustentable y solida, en proporcionar un servicio de atencion integral al adulto mayor con
calidad y eficacia; ser lider a nivel municipal, departamental, nacional e internacional,
reconocida por el trabajo y la calidad humana al servicio social, por sus diversos proyectos
y programas, generando impacto social, contando para ello con el mejor talento humano
que nos represente en el sector.

VALORES CORPORATIVOS: Los valores corporativos de LA FUNDACION CAYA, Son:

v Calidad Humana. Pensamos principalmente en las buenas relaciones que debe
haber entre los empleados y residentes de nuestra fundacion, actuando con respeto
y tolerancia. Los valores éticos son cualidades que se otorgan a la forma de ser y
actuar del ser humano, lo cual es basico para la construccion de una convivencia
democratica.

v Creatividad: Nuestra imaginacion, proyectos e ideas, estan encaminados hacia el
mejoramiento de la calidad de vida de los adultos mayores, proyectando una
institucion hadia el futuro.

v Afecto: El carifio y la compafia son nuestro lenguaje y es lo que nos permite que
la Fundacion funcionen con fluidez.

v Honestidad: Actuar con honradez en correspondencia con sus deberes y
obligaciones de manera honesta.

v' Calidez: Cercania, cordialidad y delicadeza en el quehacer diario.
v Equidad: Es el actuar con respeto a las personas que requieren de un servicio, sin
preferencia de género, religion, posicion social y econémica.

v Responsabilidad: Disposicion y diligencia en el cumplimiento de las funciones y
tareas encomendadas a través del trabajo en equipo para dar respuesta efectiva a
los requerimientos institucionales y de los adultos mayores.
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v Transparencia: Claridad en las actuaciones.

v Respeto: Es el aceptar la ideas y posturas relacionadas con la vida misma en el
lenguaije y el trato. El personal de la fundacién reconoce y valoran el trabajo de sus
compafieros, asumen las competencias propias de su funcion sin interferir en las de

los demas.

Seguridad: Hacemos que nuestros adultos mayores se sientan seguros cuando

comprueban que sus necesidades estan cubiertas.

Se anexa: Informe del contratista correspondiente al mes de Abril de 2020

Ver CD carpeta Obligacion N. 01

2. Poner al servicio de la ejecucion del convenio su capacidad técnica,
administrativa y logistica, asegurando la ejecucién de todas las actividades
contempladas en la propuesta y en los estudios previos.

La Fundacion CAYA pone al servicio de la ejecucion del convenio su capacidad técnica,
Administrativa y logistica como se puede evidenciar en los siguientes registros fotograficos.

CAPACIDAD TECNICA: La Fundaciéon Caya cuenta con tres sedes y cada una cuenta con
la autorizacion de funcionamiento.

SEDE MARTIRES ubicada en la calle 12 N. 1G — 97 — Durante el Mes de Abril a con 21
Adultos Mayores entre hombres y mujeres.
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SEDE ALTICO ubicada en la calle 3 N. 15 — 38 — Al mes de Abril teniamos 22 Adultos
Mayores — Solo Hombres.

SEDE LOS POTROS Ubicada en la calle 16 N. 4 — 40 — Al mes de abril teniamos 8 Mujeres
Adultas Mayores.
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Adultos mayores distribuidos por sedes en el mes de Abril.

Sede Potros 8 Mujeres
Sede Martires 21 Mixto
Sede Altico 22| Hombres

Capacidad Tecnica - Adultos Mayores

®m Sede Potros ®m Sede Martires Sede Altico

CAPACIDAD ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO: La Fundacién Caya cuenta con el
siguiente personal administrativo y operativo el cual puede ser evidenciado en el
organigrama de la Fundacion para el cumplimiento de nuestro objetivo contractual

distribuido de la siguiente manera:

Personal Administrativo

Nombre Cargo Cantidad Profesion

Viviana del Pilar Gomez | Representante Legal 1 Técnico en

Manchola Sistemas

Maria Constanza Cano | Director Operativo 1 Psicdloga

Murcia

William Otalora Portillo Revisor Fiscal 1 Contador
Publico

FUNDACION CAYA
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Michael Alexander Portes | Asesor gestion Contador
Ortiz financiera y contable Publico
Marli Arias Medina Asesor Talento Humano Psicologa
Martha Norely Valbuena | Secretaria Técnico auxiliar
Losada contable
Personal Operativo:
IDENTIFICACION
NOMBRE CARGO
No. | TIPO NUMERO
1 cc 1.075.235.271 | ALDANA BELTRAN LEIDY JULIETH AUX. ENFERMERIA
2 cc 1.075.262.927 | CORONADO PERDOMO MAYRA ALEJANDRA AUX. ENFERMERIA
3 cc 1.075.251.935 | DIAZ RAMIREZ OMAIRA YINETH AUX. ENFERMERIA
4 G 26.460.801 | GARZON CASTANEDA PATRICIA AUX. ENFERMERIA
5 eC 26.552.477 | GONZALEZ SINDE LORENA AUX. ENFERMERIA
6 CcC 26.422.881 | GUZMAN BARON YADY ASTRID AUX. ENFERMERIA
7 cC 49.606.217 | LUQUEZ MAESTRE JULIETH CAROLINA AUX. ENFERMERIA
8 CC 1.075.245.853 | MORA PENA JOHNATTAN HAROLD AUX. ENFERMERIA
9 @ 55.178.301 | OSORIO ESPANA LINA MARCELA AUX. ENFERMERIA
10 CcC 7.684.743 | PINILLA TRUJILLO FREDY ALBERTO AUX. ENFERMERIA
11 (5 1.075.214.380 | RAMOS MATIZ DIANA CATALINA AUX. ENFERMERIA
12 CcC 26.425.713 | RAMOS QUINTERO NORMA CONSTANZA AUX. ENFERMERIA
13 | cc 55.158.081 | RUBIANO MATOMA MIRTHA DIRNEY AUX. ENFERMERIA
14 | cc 36.312.540 | SANCHEZ MONTES DIANA PAOLA AUX. ENFERMERIA
15 | cc 55.167.625 | TIERRADENTRO VALDERRAMA MARIA ELCIRA AUX. ENFERMERIA
16 cC 26.423.814 | TORRES COLLO ROSA HERMINIA AUX. ENFERMERIA
17 CcC 1.075.259.634 | VARGAS PORTILLO INDY MAYERLY AUX. ENFERMERIA
18 | cc 55163459 | AVILES CARDOZO MARIA AUX. ENFERMERIA
19 | @ 36307083 | CORREA SAYDA MERY AUX. ENFERMERIA
20 | cc 1117541129 | MONTENEGRO HERMOSA CHRISTIAM ANDRES AUX. ENFERMERIA
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IDENTIFICACION ] . e
No. | TIPO NUMERO
1 cc 1.075.234.696 | PENA MARTHA LILIANA COCINERA
2 | CC 1.075.545.227 | PERDOMO DUSSAN JHON FRANKLIN COCINERO
3 cc 55.151.242 | SACHICA VARGAS ROSEL COCINERA
IDENTIFICACION
No. | TIPO NUMERO NOMBRE CARGO
1 cc 1.075.306.461 | BEJARANO URBANO SAIRI MILENA CUIDADOR
2 cC 1.193.510.843 | CANO RUBIANO LAURA XIMENA CUIDADOR
3| cc 1.003.805.045 | ROJAS AREVALO MARIA PAULA CUIDADORA
4 | ccC 1.075.257.388 | TOVAR CANO FREDDY CAMILO CUIDADOR
| 1DENTIFICACION
No. | TIPO NUMERO a— i
1 cC 36.304.210 | MEDINA TAFUR DIANA PAOLA SERV. GENERALES
2 cc 26.444.698 | MORA DIVA SERV. GENERALES
3 cC 26.433.150 | URBANO CANO SANDRA MILENA SERV. GENERALES
PROFESIONALES
-
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO
CLAUDIA PATRICIA DUSSAN 36.065.908 | FISIOTERAPEUTA
DERLY LORENA FUENTES 1.110.453.407 | PSICOLOGA
ERIKA JULIANA QUIROZ 1.077.862.423 | RE CREACIONISTA
HERLINGTON SILVA GARZON 7.711.314 | PSIQUIATRA
JAIME HUMBERTO RAMIREZ 71.625.841 | NUTRICIONISTA
LINA MARCELA RAMIREZ 1.075.215.870 | FISIOTERAPEUTA
YURI VIVIANA QUINONES 26.421.262 | PSICOLOGA
LARRY JOEL CAICEDO ROJAS 1.143.120.776 | MEDICO GRAL.
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REMPLAZOS
NOMBRES Y
APELLIDOS CEDULA CARGO
MARIA PAULA ROJAS AREVALO | 1.003.805.045 AUX. ENFERMERIA
ANGIE KATERINE URBANO 1.075.310.654 CUIDADORA
HEIDY ESTHER RACERO 22.651.356 AUX ENFERMERIA

Organigrama de la Fundacion Caya

Revisor Fiscal
— Asesor Talento
Auxiliar Adminstrative Asesor Gestion
Asesor SG-S5T .
I
DIRECTOR OPERATIVO
Jefe de Enfermeria T
Auxiliares de
Psiquiatra —— Enfermeria
Nutricionista
i - e ————— . mu
Fisioterapeuta e Manipuladores de
alimentos
: e, Semicios Generales

Se anexan: Autorizaciones de funcionamiento de las tres sedes, hojas de vida del personal,
organigrama de la fundacion y listado de los adultos mayores.
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3. Garantizar la atencion integral segin protocolos establecidos por la
normatividad, en albergue, alimentacién, vestido, aseo, lavanderia, cuidados
de la salud fisica y mental. Atencion psicosocial, suministro de medicamentos,
salud ocupacional, transporte y movilizacién, terapia, salud ocupacional,
recreacion y ocupacion del tiempo libre y en general el debido cuidado general
de los adultos mayores vulnerables, objeto de este convenio.

La fundacion caya garantiza la atencion integral segun protocolos establecidos por la
normatividad mediante:

v Albergue: La fundacién caya cuenta con tres sedes que cuentan con espacios
dignos y adecuados que le permiten al adulto mayor desarrollar actividades grupales,
ocupacionales, de socializacion, esparcimiento y terapéuticos, conforme la
normatividad vigente y Res. 055 de 2018.

v Alimentacién: El servicio de alimentacion es prestado con calidad vy
oportunamente, siguiendo las orientaciones y sugerencias del nutricionista
encargado del area quien complementa el servicio con actividades de promocion y
prevencion. El servicio de alimentacion incluye: Tinto y aromadtica al inicio del dia,
desayuno, refrigerio de la manana, almuerzo, refrigerio de la tarde, cena y refrigerio
nocturno.

v Vestido: Los adultos mayores cuando los recibimos del centro de proteccion San
Matias venian con 5 mudas de ropa cada uno en malas condiciones, por lo que fue
necesario compraries busos, ropa interior, sandalias, entre otros.

v Aseo: A todos los adultos mayores se les compro shampoo, jabon de bafo, jabon
liquido, crema dental, presto barbas, cepillos de dientes, enjuague bucal, crema para
hidratar, toallas, panales, yodora, crema marly, jabon intimo para las mujeres,
pafitos himedos; asi mismo la fundacion dispone de 3 auxiliares de servicios
generales encargados de realizar limpieza y desinfeccion de todas las areas.

v Lavanderia: La fundacion cuenta con 3 personas encargadas de lavar la ropa,
organizarla, arreglarla, costura, y suministrarla para los adultos mayores
diariamente.

v Suministro de medicamentos: Se garantizan el cubrimiento de insumos de
enfermeria requeridos para los procesos de curaciones y tratamientos instaurados
para el adulto mayor quienes en mucho de los casos requieren de cuidados
especiales debido al delicado estado de salud en que llegaron. Se anexa registro
de control de citas y entrega de medicamentos.

v Salud ocupacional: Todo el personal que la labora para la fundacion caya se le
solicita el cumplimiento de los exdmenes médicos de ingreso. Ver hojas de vida

v Transporte y movilizacién: La fundacion garantiza la movilizacion de los adultos
mayores para atender las citas médicas y urgencias que requieran, asi mismo cubre
el gasto de transporte para la gestion de citas médicas, recamacion de
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medicamentos para la correcta atencion y visitas domiciliarias de ingreso o
seguimiento en hospitalizacion. Ver informe contable

v Cuidados de la salud fisica y mental, Atencién psicosocial, terapia, salud
ocupacional, recreacion y ocupacion del tiempo libre y en general el debido
cuidado general de los adultos mayores vulnerables, objeto de este
convenio: La fundacion caya garantiza a los adultos mayores los siguientes servicios

PSIQUIATRA

FISHOTERAPIA NUTRICION

PSICOLOGIA RECREACION

Se anexan como soportes las valoraciones que se realizaron a los adultos mayores de la
fundacion caya durante el mes de abril:

Valoraciones por Psicologia

Valoraciones por Fisioterapeuta

Valoraciones por Nutricion

Valoraciones por Psiquiatria

Diapositivas presentadas a la alcaldia de Neiva

Ver en CD carpeta Obligacion N: 3

Registro Fotografico: Cuidados de la salud fisica y mental, Atencion psicosocial, terapia,
salud ocupacional, recreacion y ocupacion del tiempo libre y en general el debido cuidado
general de los adultos mayores vulnerables
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4. Coordinar las acciones necesarias junto con el municipio para la ejecucion del
convenio.

La fundacion caya coordina las acciones necesarias junto con el municipio para garantizar y
Anuar esfuerzos para la ejecucion del convenio, para lo cual se anexan las siguientes
evidencias:

Actas de Reuniones

* Acta 01 de Abril de 2020 Inconformidad entrega de usuarios del Hogar San Matias
a la Fundacion caya.

Acta 15 de abril de 2020 tema a tratar Relacion adulto mayor

Acta 15 de abril de 2020 tema a tratar Falta de informacion de los procesos

Acta 20 de abril 2020 tema a tratar Cuidado y trato al adulto mayor

Acta 24 de abril de 2020 tema a tratar Resolucion de aislamiento

Acta 05 de abril de 2020 entrega de adultos mayores en situacion de vulnerabilidad
Se implementa el protocolo COVID-19

Asi mismo se habilito las siguientes lineas telefénicas

* Sede Altico: 8773268
+ Sede Potros: 8748804
e Sede Martires: 8663722

Correos Electronicos:

fundacioncaya@gmail.com
cayafundacion@gmail.com
talentohumanofundacioncaya@gmail.com
financierafundacioncaya@gmail.com

e o o @

Ver CD carpeta Obligacion N. 04

5. Adelantar las gestiones administrativas contractuales y financieras para
dar cumplimiento al objeto y obligaciones derivadas del presente
convenio, asegurando la aplicacion de los principios de economia,
transparencia y responsabilidad.

La fundacién caya cumple con todas las gestiones administrativas y financieras y realiza los
debidos controles para dar buen uso de los recursos dispuestos para el municipio respetando
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siempre las obligaciones contractuales, establecidas en el convenio de prestacion de
servicios nimero 0675 de 2020; por lo que se cuenta con personal idoneo, herramientas
de ultima generacion para el debido control contable y financiero tal como se muestra en el

anexo: Movimiento por cuenta contable detallado.
PERSONAL IDONEO Y PROFESIONAL:

1 REVISOR FISCAL
1 ASESOR GESTION FINANCIERA Y CONTABLE

PROGRAMA CONTABLE:
SIIGO NUBE
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REGISTROS PAGO DE NOMINA
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6. Destinar los recursos recibidos en virtud del presente convenio
exclusivamente para el desarrolio y ejecucion del objeto convenido y
responder por el manejo de los mismos, conforme a las normas civiles,

penales y fiscales.

La fundacion caya destino los recursos recibidos exclusivamente para el desarrollo y
ejecucion del convenio el cual puede ser evidenciado mediante el anexo: Movimiento por

cuenta contable detallado.
Ver CD carpeta Obligacion N. 06

7. Apertura de una cuenta corriente en una entidad Bancaria vigilada por la
superintendencia financiera, para el manejo exclusivo de los recursos
aportados para el desarrollo del presente convenio, y reintegrar al
MUNICIPIO los recursos no invertidos en su ejecucion, incluidos los

rendimientos financieros que liegare a generarse.

La fundacion caya realizo la apertura de una cuenta de ahorro con N. 076-000006-86
en la entidad Bancaria BANCOLOMBIA para el manejo exclusivo de los recursos
aportados para el desarrollo del presente convenio. Se anexa el certificado bancario y

contrato de afiliacion.

Ver CD carpeta Obligacion N. 07

8. Administrar en debida forma y sujeto a los preceptos legales, los recursos
y dineros que se aportan para la celebraciéon del convenio, para lo cual se

dispondra de los medios adecuados contables y financieros.

La fundacion caya adquirié para sus registros contables el SOFTWARE CONTABLE: SIIGO
NUBE, ademas cuenta con el personal idoneo encargado de gestionar y custodiar el

seguimiento, control y manejo de los recursos.

PERSONAL IDONEO Y PROFESIONAL:

1 REVISOR FISCAL
1 ASESOR GESTION FINANCIERA Y CONTABLE

PROGRAMA CONTABLE:

FUNDACION CAYA
Calle 16 N 4 40 Barrio Los Potros Neiva, Huila- Colombia
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9. Disponer de todo el personal y elementos necesarios para el desarrollo de las
actividades del convenio, garantizando la idoneidad del personal vinculado.

Ver CD carpeta Obligacién N. 08

La fundacién caya cumple con el talento humano requerido para el desarrollo del convenio
relacionado de la siguiente manera,
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Se anexan: Hojas de vida de todo el personal como evidencia

Ver CD carpeta Obligacion N. 09
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10.Presentar un plan y un cronograma para el desarrollo de cada una de las
actividades incluida en la atencion integral del adulto mayor, que sea
aprobado por la secretaria de la mujer, equidad e inclusién municipal.

La fundacion caya cuenta con planes y cronogramas para el desarrollo de cada una de las
actividades incluida en la atencion integral del adulto mayor.

Se anexa:

« Cronograma de cada uno de los profesionales con las actividades programadas por
mes

Cuadro de rotacién de turnos de los profesionales

Cuadro de rotacion de turnos de las auxiliares de enfermeria

Registro de visita de profesionales a los centros de proteccion

Registro diario de aseo y desinfeccién de cocina

e @ @ @

Ver CD carpeta Obligacion N. 10

11. Suministrar los elementos e insumos necesarios para la realizacion de las
actividades objeto del presente convenio.

La fundacién caya dispone de todos los elementos necesarios para la realizacién de las
actividades objeto del presente convenio contando con (3) Tres sedes cada una con su
respectiva autorizacion de funcionamiento dando cumplimento a todos los estandares de
calidad segun lo establecido en la Resolucion 024 de 2017 y Resolucién 055 de 2018, las
cuales se pueden evidenciar mediante:

Resolucion N. 004 del 10 de FEBRERO DE 2020 — SEDE ALTICO
Resolucion N. 093 del 12 de NOVIEMBRE DE 2019 — SEDE LOS POTROS
Resolucion N. 010 del 31 de MARZO DE 2020 — SEDE LOS MARTIRES

Formato de entrega de inventario

Cada sede ofrece los servicios de HOSPEDAJE, ALIMENTACION, ACTIVIDADES FISICAS,
COGNITIVAS, RECREATIVAS Y CULTURALES.
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Infraestructura

0y

Condiciones higiénico-
sanitarias

Ambientes limpios y sin malos olores,
libre de ruidos y contaminacion

Area de estar o solario,
iluminado, ventilado

Que permita el descanso de los
usuarios

Area iluminada y ventilada
destinada para trabajo en grupo

Area minima en uso por usuario de 1,5
metros2

1  Ambiente para comedor

Con puestos de un area minima de 3,6
metros2.

1 Concepto sanitario favorable

Resolucion 2674 de 2013

Area para recepcion y manejo
administrativo

Diferente de las areas donde se
brindan los servicios a los usuarios.

Area para servicios generales
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Espacio para el almacenamiento de
elementos de aseo. limpieza y desinfeccion

Infraestructura

Areas y ajustes razonables que
permitan la movilidad segura

Resolucion 14861 de 1985 del
Ministerio de Salud

Accesos, areas de circulacion y
salidas senalizadas

Resolucion 14861 de 1985 del

Infraestructura acorde con las
condiciones climaticas del
entormo geografico

Ministerio de Salud

fluminacion natural, ventilacion y
temperatura ajustada a las
necesidades de los usuarios

Minimo 1 unidad sanitaria por
sexo por cada 15 usuarios

Articulo 50, Resolucion 148681 de 1985

En instalaciones de mas de un
Piso

Accesibilidad y seguridad articulos 47 y ‘
48, Resolucion 14861 de 1985 l
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Equipos, insumos y
elementos para atencion 5

elementos para area de
de pnmeros auxilios trabajo en grupo y

0 - , actividades de
estimulacion cognitiva
interacciones sociales
recreativas, culturales.
fisicas productivas

Equipos, insumos y

Pilan de mantenimiento de

equipos. muebles y enseres
x

Insumos y elementos de
aseo e higiene para
bafios y unidades
sanitanas
Muebles y
~* elemenlos para area
de eslar y descanso

4 :
Equipos, insumos y menaje

Reglamentacior ) E

de disposicion Equipos. insumos y de cocina en general

de residuos elementos para sistemas acordes con la modalidad

sélidos de comumicacion de provision de alimentos ' o
Registros Fotograficos
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Cada una de las sedes cumple con los protocolos establecidos por el ministerio de salud y
proteccion social para mitigar y prevenir el CORONAVIRUS —COVID19.
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12.A través de la red de prestadores de servicios de salud, brindar la atencién
de promocién y prevencion, asi como los tratamientos médicos ordenados
y los procesos de rehabilitacion que sean necesarios para garantizar el
derecho a la salud de las personas mayores residentes en el centro de
proteccion del adulto mayor, dispuesto por la secretaria de la mujer,
equidad e inclusion.

La fundacion a través de la red de prestadores de servicios de salud, brinda la atenciéon de
promocion y prevencion, asi como los tratamientos médicos ordenados y los procesos de
rehabilitacion necesarios para garantizar el derecho a la salud de los residentes en el centro
de proteccion social del adulto mayor.

Se anexa: Tres (3) bases de datos por cada sede relacionando NOMBRE, APELLIDO,
CEDULA, EDAD, EPS, GRUPO SANGUINEQ Y DIAGNOSTICO.

Registro de las salidas de los adultos mayores para controles médicos.

Ver CD carpeta Obligacion N. 12

13.Garantizar un plan de minutas alimentarias balanceadas y acorde a los
requerimientos nutricionales de la poblacién beneficiaria.

La fundacién caya garantizé un plan de minutas alimentarias balanceadas y acorde a los
requerimientos nutricionales de la poblacion beneficiaria la cual esta elaborada por el
Nutricionista - Dietista JAIME HUMBERTO RAMIREZ VELAZCO con numero de tarjeta
profesional N. MND04015.

Se anexa:
e Dos (2) Minutas y un informe general del profesional contratado durante el mes de
abril de 2020.
Contrato de la Empresa Incinerados del Huila de cada una de las sedes
Certificados de Fumigacion de cada una de las Sedes
Plan de Saneamiento
Cronograma de residuos Incihuila

Ver CD carpeta Obligacion N. 13
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14. Mantener condiciones que garanticen el respeto de los derechos mayores
que disponen el servicio en el hogar geriatrico.

La fundacion caya mantiene las condiciones que garantizan el respeto a los adultos mayores
y al personal que prestan sus servicios a la fundacion mediante el codigo de ética y conducta
y el manual del buen trato al adulto mayor.

Se anexa: Manual del buen trato al adulto mayor y codigo de ética y conducta.

Ver en CD carpeta Obligacion N. 14

15. Dar aviso oportuno al municipio por intermedio del supervisor sobre
cualquier inconveniente en la ejecucion del convenio.

Durante este mes no se presento inconveniente alguno.

16. Responder ante terceros por los dafos que se ocasionen, cuando
provengan de causas que le sean imputables a la entidad sin animo de
lucro, de conformidad con la ley.

Durante este mes no se presentaron dafio alguno.

i17.Llevar en la contabilidad y demas registros que presentaran
mensualmente al supervisor para su aprobacion, los estados de las
cuentas de gastos generados en el mismo lapso, junto con los
comprobantes pagados o la relacion de cheques o medios similares con
que se cubrieron los importes.

La Fundacion Caya durante el mes de abril de 2020 llevo a cabo en la contabilidad y demés
registros que presentaron mensualmente al supervisor para su aprobacion, los estados de
las cuentas de gastos generados en el mismo lapso, junto con los comprobantes pagados o
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la relacion de cheques o medios similares con que se cubrieron los importes, para lo cual
se anexa: Movimiento por cuenta contable detallado y estado de resultados integral.

Ver CD carpeta Obligacion N. 17

18.Cumplir satisfactoriamente cada una de las obligaciones propias de la
naturaleza del convenio, asi como todas las disposiciones legales que
regulen las obligaciones de que se trata.

La Fundacion Caya cumplié satisfactoriamente cada una de las obligaciones propias de la
naturaleza del convenio, asi como todas las disposiciones legales que regulen las
obligaciones de que se trata.

19.Gestionar el proceso de afiliacion del adulto mayor al régimen de
seguridad social en salud cuando sea necesario.

La fundacién caya durante el mes de abril gestiond la afiliacion de los adultos mayores al
régimen de seguridad social en salud pero teniendo en cuenta la emergencia sanitaria se
suspendio el proceso.

Tan pronto se levante la emergencia sanitaria continuaremos con el respectivo tramite de
los siguientes adultos mayores:

v JUSTINIANO HERNANDEZ
v" DOMIGUEZ GUITERREZ

v" ROSALBA MELO

v" MARIELA CRUZ

Se anexa:

» Correo del tramite realizado
e Tres (3) bases de datos por cada sede relacionando NOMBRE, APELLIDO, CEDULA,
EDAD, EPS, GRUPO SANGUINEO Y DIAGNOSTICO.

Ver CD carpeta Obligacion N. 12
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20.Presentar informes mensuales y finales o cuando el supervisor del
convenio lo exija sobre las actividades desarrolladas.

La Fundacién Caya presenta informes correspondiente del 07 de abril al 07 de Mayo de 2020
el cual puede ser evidenciado en medio magnético con los soportes de la ejecucion del
PRIMER MES correspondiente del 07 DE ABRIL AL 07 DE MAYO DE 2020.

Ver CD carpeta Obligacion N. 20

21.Informar a la secretaria de la mujer, equidad e inclusion por intermedio
del supervisor, sobre el fallecimiento o retiro de los residentes en el
albergue en un tiempo no superior a 24 horas luego del suceso. La
secretaria analizara de acuerdo al informe de visitas domiciliarias la
prioridad del ingreso del nuevo adulto mayor previa informacién escrita y
en el tiempo que considere pertinente.

La fundacién caya Informo a la secretaria de la mujer, equidad e inclusion el fallecimiento
de dos (2) adultos mayores relacionados a continuacion.

1. FELIX CASSIANI FABIAN identificado con cedula de ciudadania N° 8.783.117
expedida en SOLEDAD, ATLANTICO - 08 de abril de 2020 — TIPO DE DEFUNCION
NO FETAL

2. JOSE JOAQUIN PARRA QUINTERO identificado con cedula de ciudadania N°
1.603.376 expedida en SAMANA CALDAS — 13 de abril de 2020 — TIPO DE
DEFUNCION NO FETAL

Se anexa: Certificado de difusion e informe del fallecimiento de cada uno.

Ver CD carpeta Obligacion N. 21

22.Enviar el reporte a la Secretaria de la mujer, equidad e inclusion sobre los
fallecimientos de los adultos mayores y confirmar por escrito el ingreso
del adulto mayor que ha sido autorizado por esta secretaria.

La fundacion caya remitio los respectivos informes a la secretaria de la mujer, equidad e
inclusion sobre los dos (2) fallecimientos de los adultos mayores.

El dia primero de abril de 2020 se recibieron 50 adultos mayores. Se anexa acta del recibido
de los adultos mayores provenientes del hogar san Matias.
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Ver CD carpeta Obligacion N. 22

23.Cumplir con todas las normas vigentes en salud ocupacional, labores y
administrativas.

La Fundacion Caya cumplié con todas las normas vigentes en salud ocupacional, labores y
administrativas.

Se anexa:

» El protocolo covid-19 para el personal fundacion caya y adultos mayores bajo la
implementacion de prevencion de contagio del coronavirus — COVID-19

» Examenes médicos ocupacionales los cuales pueden ser evidenciados en las hojas
de vida del personal

24.Demostrar ante la secretaria de la mujer, equidad e inclusién el pago yla
afiliacion al sistema de seguridad social integral y parafiscales del
personal a cargo de la entidad sin animo de lucro utilizado para el
desarrolio del objeto del convenio y asegurar que el personal que se ha
contratado para la ejecucién del convenio cumplan con las obligaciones
frente al sistema de seguridad social.

La Fundacion Caya demuestra ante la secretaria de la mujer, equidad e inclusion el pago y
la afiliacion al sistema de seguridad social integral y parafiscales del personal
correspondiente al MES DE ABRIL bajo la planilla nimero 9406064611 por un valor de
$.5.956.200

Se anexa: Planilla de pago de seguridad social

OBSERVACIONES: Se anexa en medio magnético soportes de ejecucion del PRIMER
PERIODO correspondiente del 08 DE ABRIL AL 07 DE MAYO DE 2020.

N Yo L..\ < N\or Cochraz .
VIVIANA DEL PILAR GOMEZ
Representante Legal
CC. 36.312.616 de Neiva Huila
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UNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA GARANTIZAR |
A ATENCION A LA POBLACION DE ADULTO$|
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BE O SUR No. 21-8ga

ir del acta de inicio,

CONTACTO |
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|
‘ DATOS
|
1
i

Entre los suscritos d
vecino de la ciudad
- Neiva, obrando en _ BSE i
‘de la Oficina de Con i e ad con (o
expuesto en el Decre ;
adelante se denominaré VLS 3 WDEL PILAR
GOMEZ MANCHOLA, i s e ; expedida en
Neiva, actuando en nomb A '

lucro identificada con Nit. 8 :
 nimero 44348 de fecha septient
quien en adelante se denominara®
presente Convenio de Cooperacién, b:
segundo de la Constitucion Politica, re
Normas Reglamentarias y Complementarias
previa las siguientes Consideraciones:
fundamental constitucional conlleva que
' garantia y proteccion de los derechos
humana, |a solidaridad social v la p
Carta Politica consagra: “Al Mu
administrativa del Estado le col
construir las obras gue demand
promover la participacion comug
cumplir las demas funciones qu
materializacion de los princi
gjecutarse a través de los s

1 animo de lucro,
: do suscribir el
‘en & Art 355 inciso
002 de 2017, y demés
HUe mas adeiante se sefalan

de Derecho como principic
des del estado efeclivicen la
, @l respeto de la dignidad
ue el articulo 311 de iz
de la division politica
e determing ia ley,
lo de su tarritorio,
Sus asociados y
lica". ¢} Queia

50 local, ordena e
sjoramiento social y
constitucion y las leye
y fines constitucio
flicos (arts. 121, 122 y 123, Constitucion

i DE NEWA
e B MNo. 9 .74
(57) (8) 8714472
il — Colamibla
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CONVENIO DE COQ# ® 0675 DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIFO DE
£ AY LA FUNDACION CAYA,
0 de los términos sefalados por la ley (art.123, inc.3°. de la

Politica) o de _ | o
CP}) La Ley j 2013, “por medio de ia cual se establecen las disposiciones
para garantiz - de los derschos de las personas con discapacidad” sefiala |z
obligacion del i 0 para establecer y materializar politicas, medidas o acciones
dirigidas a favordSSESRESaS o prupos con algun tipo de discapacidad, con el fin de eliminar

i bareras de tipo actitudinal, social, cultural © econémico quse
iBcapacidad. d} Que corresponde al Estado (a generacion de
BSibilidad, conternpladas como aquellas medidas pertinentes que
§os vy los servicios de informacién para adaptar el entormno,

deben cumplir >
productos y P los objetos, herramientas y utensilios, con el fin de asegurar el
acceso de las p Blliscapacided, en igualdad de condiciones, al entorno fisico, el
transporte, la i B comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de ia
informacién y la fnes, tanto en zonas urbanas como rurales. e} Qu iante
estudio previo No 78 B0 la Secretaria de,JasillilensEquidad e Inclusion g yila
necesidad de adelary o competitivo pa UNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA

ICION A LA POBLACION DE ADULTOS MAYORES ALBERGADOS
E_STAR AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE NEIVA”,

EN EL CENTRO DE

publicandose de es . S 2 ia
fecha y hora previ B s TTE atoria, 8 ele COP I
registra la i o e AY. na vez

habii en
apto en

eévaluada la oferta por [l
todos los aspectos del ¥
todos sus términos, ency
Que mediante Resolucioh:
suscripeion del convenio L
mediante Resolucién No 01l
REGIMEN ESPECIAL (CON OFERTAS)
‘AUNAR ESFUERZOS Y RECUR
DE ADULTOS MAYORES ALBERGADOS EN EL CENTRO DE BIENESTAR AL ADULTO
MAYOR DEL MUNICIPIO DE NEIVA% VEREAON I AY Bt :

identificada con Nit. 901328131-5 por vait
QUINIENTOS MIL PESOS ($1.138.500.00
expresamente bajo la gravedad del jura
presente Convenio, que no se halla
incompatibilidad para contratar yio s
80 de 1993, y demas normas leas
este Convenio son las  sig
CONVENIO: “AUNAR ESFUERZOS Y R
LA POBLACION DE ADULTOS MAYOR
AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO

a través de su Apoderada, deciaili
Convenio, ademés de demost
directiva para la firma del m

orfa. i} Que
RATACION

Y OCHO MILLONES
WPUNDACION CAYA, declara
e prestado con ia firma del
causales de inhabilidad o
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CONVENIO DE C ° 0675 DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
IVA'Y LA FUNDACION CAYA.
con sus obligaciones de acuerdo las condiciones descritas en

los estudios S SEmmuesia presentada, la cual hace parte integral del convenio,
prevaleciendo s I presente documento en caso de discrepancia. CLAUSULA
SEGUNDA.- i IFUNDACION CAYA: Fuera de las obligaciones inherentes al
adecuado ejercigiiueet filo del objeto del Convenio sefialado en la Clausula anterior. se
compromete pririgi gvelar por el cumplimiento del Convenio en téminos pactados.
Ademas de las SINEENOREN usuales de este tipo de Convenios, tendré entre otras las
siguientes: 1. Cunigiie g Pbjeto y los alcances indicados del Contrato en la forma y tiempo
pactado, de confo j propuesta y el presupuesto aprobado. 2. Poner al servicio de |a
gjecucion del Convil licidad técnica, administrativa y logistica asegurando la ejecucion
de todas las actividgs ladas en ia propuesta y en los estudios previos. 3. Garantizar 1a
atencion integral establecidos por la nomatividad, en albergue, alimentacion,

de la salud fisica y mental, atencion sicosocial, suminigiea de

vestido, aseo, lavardisii

vuinerables, objeto
MUNICIPIO para 1§
contractuales y finarg
presente Convenio, al
. responsabilidad. 8.
| exclusivamente para efiii

' de log mismos, conforigl cuenta
corriente en una entida 8 el manejo
exclusivo de los recurs eintagrar al
MUNICIPIO los recursos Mg Ds financieros
que llegasen a generarse. & s legales, los
recursos y dineros que se apgj dispondra de

al y elementos
o ia idoneidad del
olio de cada una de
® seréd aprobado por ia
r los elementos e insumos
& convenio. 12. A través de
B Promocion y prevencion, asi
ilitacion que sean necesarios
identes en el centro de
idad ¢ Inclusion.. 13.
los requerimientos
ticen €l respeto de
k. Geridtrico.15. Dar
eniente en la
sionen, cuando
€ conformidad

los medios adecuados contablé

necesarios para el desarrolio de [#&
personal vinculado 10. Presentar un P
las actividades incluidas en la atencién it
Secretaria de la Mujer, Equidad e Inclusion
necesarios para la realizacion de las activid
la Red de prestadores de servicios de sal
como los tratamientos médicos ordenad
para garantizar el derecho a la sal
proteccién de adulto mayor, dispue
Garantizar un plan de minutas
nutricionales de ia poblacién bene
los derechos de ios adultos may,
aviso oportuno al Municipio por i
ejscucion del convenio.18.Re
provengan de causas que le

del Supervisor sobre cu
terceros por los dafios
s a la Entidad Sin Animo |

A DE NEIVA
ora 5 No. 9 -74
S7) (B) 8714472

- Coiombia



e .

MINUTA PARA CONTRATOS

Versién: 01
FOR-GCO-26 Vigente desde: |
Enerc 17 de 2018 |

0675 DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
AY LA FUNDACION CAYA.

bilidad y demas registros que presentard mensuaimente al
5 estados de las cuentas de gastos generados en &l mismo
pagados y la relacién de cheques o medios similares con
8. Cumplir satisfactoriamente cada una de las obligaciones

lapso, junto
que se cubi

propias de la natiis Bnio, asi como todas las disposiciones legales que regulan las
obiigaciones de 44 39. Gestionar el proceso de afiliacion del Adulto Mayor al régimen
de seguridad socigi fiando sea necesario. 20. Presentar informes mensuaies y final o
cuando ol supervig Bnio los exija sobre las actividades desarrolladas. 21. Informar a
la secretaria de [ i Bquidad e Inciusion por intermedio del supervisor, sobre el
faliecimiento o retirgs @itlenies en el sibergue en un tiemnpo no superior a 24 horas luego
del suceso. La Sa @alizars de acuerdo con el informe de visitas domiciliarias |a
prioridad del ing WO adufto mayor, previa informacion escrita y en el tismpo que
considare pertine % EWiar e reporte a la Secretaria de la Mujer, Equidad i§i0r1

sobre los falleci

: salud ocupacional, @
Equidad e Inclusion & e
convenio y asegurar qUSBEEEESoN:; ado para 128 Feumpla
con las obligaciones frafiglaSIe . 5 : ECHOS
Y OBLIGACIONES DI

: tiempo
pactado, para garantizag iriento v
supervision velando por'gh 6n de los

aportes realizados por e : ' & Heokeimibols brtuna y de
acuerdo a los téminos es! st : de

procesc de identificacidn dé § 38, previa
visita domiciliaria.5. Solicitar & figaciones a que
haya lugar ante el incumplimicfs recomendacion

impartida por el supervisor del cONYE
finalizacion y liquidacion. CLAUSULA™GEN
EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIO
segundo, numeral lercero de articulo 32 da I
ninguna prestacién distinta a lo pactado en &l
existe vinculo laboral aiguno entre el
VALOR DEL CONVEMIO: El valor del
OCHO MILLONES QUINIENTOS MI
presentaca. CLAUSULA SEXTA. —
contratista un primer desemboiso Qi s
firmada acta de inicio, presel M
informe de recibo y entrada de
del valor total del contrato, a
sjecucion presentado por el cof
supervisor del convenio, en la d

recibo parcial, de
WACION LABORAL v
; Bstablecido en el inciso

R ESAL no tendrd derecho a
por la cual con este Contrato no
ESAL, CLAUSULA QUINTA..
MiL CIENTO TREINTA Y
» conforme a propuesta
L de Neiva cancelard al
B del contrato, una vez
Bntrato, y presentado
. El 80% restarite
on & informe de
suscrita por el
bligaciones =&

revia presentacion de la
el cumplimiento & satisfac
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° 0675 DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE

AY LA FUNDACION CAYA.

cargo del i i Bfo: Para sfecto de los desembolsos, e Conveniente debera
acreditar el . SR obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social, de
conformidad gl .aLoy?BSde?OﬂZ.leacmtoﬂoadeagostodemoa las
Leyes 797 y 8 icreto 510 de 2003, Ley 1753 de 2015 y Decreto-2353 de 201 5,
la certificacion de cumplimiento a satisfaccion axpadida por el

CONVENIO DE CQQRE

Cada pago e

supervisor del Ul B presentacion del informe de actividades. La ESAL deberd
informar al ichE: [ la cuenta bancaria, abierta a su nombre, en ia cual le seran
consignados o tranSiSEEEs BIet nicamente, los Pagos que le sean efectuados con ocasién de
Mdocaso,!aenwagadelosdinmosquadasujetaala
disponibilidad de g i aprobados. CLAUSULA SEPTIMA. - PLAZO: A) PLAZO DE
VIGENCIA: Ei pres} IO astara vigenie por el término de 8jecucion y cuatro (4) meses
mas contados a parliEEIs Biscripcion dei contrato. B) PLAZO DE EJECUCION: LA ESAL se
obliga a sjecutar el i lsonvenio en un plazo de nueve (08) meses contados a partie:ds 'a
suscripcién del actalSSEICL AUSULA OCTAVASGRGR, <
garantice sl cumplimigs B obligacione: i

de seguros legame = b

del veinte por clento (HEESRNES

(6) meses mas, contiith

demnizacione: '

- término de duracion dg
: inj‘do- v LAY .';'AL
ciento (20%) del valor$
suscripcion del acta de if

tablecer los

valores asegurados de i & siniestro o
reclamacién que afecte CLAUSULA
NOVENA.- RIESGOS: L ' se establecen
conforme los definidos e 7o - CESION Y
SUBCONTRATACION: LA Ling " autorizacion del
Municipio. Pero podrd realizar Sl - G RROng, naturales para ia
gﬁ;isicién de bienes y servicios net S ny B0 aquel convenido.

USULA DECIMA PRIMERA - IND _ _ -' demne al Municipio de
Neiva de reclamos, pleitos, quejas, demand, SRS saales e sponsabilidad de cualquier
naturaleza, incluyendo costos y gastos 08 y omisiones originados en
reclamaciones de terceros y que se de de las de sus subcontratistas
¢ dependientes. CLAUSULA DECIMA LA ESAL AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL: De conforn oy 100 de 1893, Ley 190
de 1805, Ley 789 de 2002, Ley 79 debera afiliarse o estar
afiliada al sistema de saeguridad so para que se efectusn
los pagos mensuales y finales p@ BUSULA DECIMA
TERCERA. .- SOLUC DE COm ERSIAS: Todas
las controversias que se present on {a existencia,
celebracién, ejecucion, liquid o derechos v
obligaciones emanados del pr pvanio de que

ato, las partes acuerdan 4

3 5 No. 9.78
57) (8) 8718472
ila ~ Colombia
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surjan dife

buscarén me
establezca la
(60) dias habi
sentido, térmi
directo entre las

0875 DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE

B¥or razon o con ocasion del presente Contrato, las mismas
Blo directo tales como la negociacion directa y demas que
te. En tal caso, las partes dispondran de un término de sesents
de la fecha en que cualquiera de eilas haga la solicitud en tai
Bk prorogado por mutuo acuerdo. De no flegarse a un acuerdo

Pepancia sera decidida por el jusz competente para conocer del

litigio. CLAUSULS N BUARTA:  DOCUMENTOS:  Forman parte  Integral de
presente onvel i isiguientes documentos: 1). Estudios Previos, Disponibilidad y

Registro Presupud neamientos  establecidos por el MUNICIPIO respecto de la
modalidad contrat hdo el presupuesto elaborado como referencia para determinar
las actividades y cOiSis onvenio. 3). Garanta Unica debidamente aprobada. 4) carta de

autorizacion de la j it
los demas que surj@
QUINTA.- REGIST
PRESUPUESTALES
TREINTA Y OCHO §
tomada del presupi
Certificados de Dispd
0294 Concepto " Incraiie
poblacién de adulto rye
y Certificado de Dispofs
0284 Concepto "contingl
de grupos adultc mayls
DECIMA SEXTA.- SUPETNIRIE
y cumplimiento de este Cdf
INCLUSION o su designadé§
que LA ESAL cumpla con
Convenio; 2) informar respecto
3) Certificar respecto al cumplimié
cada uno de los desembolsos que dets:
iniciacion, suspension, reinicio, segun el ca%;
ESAL al Sistema General de Seguridad
laborales) y del pago de aportes parafisca
obligado a ello. B) Formular las recome
particuiar, y demas obligacicnes cons
inherentes a la funcién desemp
PERFECCIONAMIENTO y EJECU Cl
por ias paries. Y presentacién de s

ollo y sjecucion del presente Convenio. €
SUPUESTAL Y __SHlaseid
Eipio de Neiva

WVa dela ESAL para contratar por sl monto del contrato 8) Todos
LAUSULA

' Recurso
ificacién
SLAUSULA
|, vigilancia

1) verificar
del presents
es de LA ESAL
uisite previo para

Elaborar las actas de
Ley debe realizar LA
d, pensiones y Rissgos
de Compen
Sanas y oportunas scbre el
ontratacion. 7) las demas

sacion) si estd

SEPTIMA -

yCCIoNa una vez suscrito
liva de la ESAL para

contratar por el monto del contrataali fnicipi onvenio a LA ESAL

péra que realice los actos necesgig
cinco (5) dias habiles. Para su ejfi
conformidad con Io previsto enj
Garantias, el pago de gravé

23 de la Ley 1150 de
e hay iugar y la susc

DIAZO NO superior a
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0675 DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
EIVA Y LA FUNDACION CAYA.

BE- LIQUIDACION. La liquidacion del presente Convenio se
i Lo onlosmlcwoswaelaleysode1mdenmdsloscuatm
i o del plazo de ejecucion. CLAUSULA DECIMA NOVENA .
DOMICILIO Y B8 BECs los efectos las partes declaran su domicilio contractual enla
ciudad de Neivi ! Convenio se regiré por lo dispuesto en el Art 355, inciso
segundo de la Cgl BWlitica, reglamentado por el Decreto 002 de 2017, su legislacion
compiementaria : ad civil y comercial aplicable. Para constancia se firma en Neiva
(H), a ios veintisie :

POR EL MUNICIPI

POR LA ESAL

:’:-—-
Willi Nelson S#%88val Dbnzaic

i, DE NEIVA



ALCALDIA DE NEIVA

ALCALDIA DE NEIVA IMPUESTOS
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

NIT. 891.180.009-1
CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO |No. 399307

(415)7709998000506(8020)363 12616(3900)0000399307(96)20200530

Concepto: POSESION / CONTRATACION

Fecha Exp.:  30/05/2020 Cédula Catastral:
Cédula: 36312616 Avaluo :
Nombre: VIVIANA DEL PILAR GOMEZ MANCHOLA Terreno:
Direccién: K 1H 8 54 Area Construida:

Valido Hasta:  30/06/2020

- -~

I

P.E. TE ERO

Expedido Para: [ Egcritura | |Sucesion " |Hipoteca
" |Venta __|Desenglobe __|Tramites Embajada | |Daci6n en Pago

v|0tro




ALCALDIA DE NEIVA IMPUESTOS
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

NIT. 891.180.009-1
CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO h\lo. 399306

ALCALDIA DE NEIVA

Concepto: POSESION / CONTRATACION

Fecha Exp.:  30/05/2020 Cédula Catastral:
Cédula: 901326131 Avaluo :
Nombre: FUNDACION CAYA Terreno;
Direccién:  CL 9SUR 21 89 Area Construida:
Valido Hasta:  30/06/2020

(LT s

(415)7709998000506(8020)90132613 1(3900)0000399306(96)20200530

i
1
i &
] &

|
1 ﬁ

[

i

o

/ P.E. TESORERO
Expedido Para: [ |Escritura " |Sucesion | |Hipoteca
[ |Venta || Desenglobe || Tramites Embajada [ ]Dacion en Pago




REPUBLICA DE COLOMBIA
j NEIVA
TR&N§ITO DE MEZVA S.T.7.M.
& ESTADO DE CUENTA NRO ~ 149
Fecha : 06/01/2020 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO  Hora : 15:0@:30 Pag. : 1
Identidad: 36312616 Propietario: GOMEZ VIVIANA DEL PILAR

| | CONCEPTO INro Registro | Fecha | valor |
EEEES e e e e L L E P P e T
| 274386 | COMPARENDO EN VEH.OWU52 ] 423624 |e7/04/2012 %]
| | conducir motocicleta sin obse| |
| |rvar las siguientes normas: a| |
| |) transitar ocupando un carri| |
| |1, observando lo dispuesto en| |
| | los articulos 60 y 68 del pr| ' |
| |esente codigo, asi: 1. ocupar| |
| | el carril dentro de las | |
====s=====s===SSS—oom=s==s=== === = S ESEESS S S SSSSCSS=SSSSESS==SESSSmZS=S=====
| TOTAL ESTADD DE CUENTA -rconamormen-e > e |

ELABORAD( POR :SILVA SOTO ADRIANA

A
Ak \

l
|
|
l
I
I
F
I

NOTA: A LA FECHA..NO REGISTRA @ARTER.’-\“ :

ESTA E[NFORMACION ESTA SUJETA A VERIFICACION

Escaneadn con CamQranner

o Tl

_AnCEPYYTT

mane DIEY
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Estado de resultado integral

FUNDACION CAYA
901.326.131-5
Relacién de Gastos Mes De Abril 2020
Valor expresado en Peso colombiano

Nombre cuenta contable Afio actual

51050601 Sueldos -22.397.356,00
51052701 Auxilio de transporte -2.598.778,00
51053001 Cesantias -2.082.226,00
51053301 Intereses sobre cesantias -237.892,00
51053601 Prima de servicios -2.082.226,00
51053901 Vacaciones -933.928,00
51054503 Auxilio extralegales -4.308.932,00
51055101 Dotacion y suministro a trabajadores -1.751.000,00
51056801 Aportes a administradora de riesgos laborales -475.540,00
51056901 Aportes a entidades promotoras de salud eps -1.903.773,00
51057001 Aporte a fondos de pensién y/o cesantias -503.944,00
51057201 Aportes cajas de compensacion familiar -895.897,00
51057501 Aportes icbf -671.919,00
51057801 Aportes Sena -447.945,00
51103501 Honorarios Profesionales -17.044.076,00

51058401 Gastos médicos y medicamentos -1.975.395,00

51201001 edificaciones y construcciones -9.533.678,00

51352501 Servicios publicos - Acueducto y alcantarillado -276.420,00
51353001 Servicios publicos - Energia eléctrica -558.110,00
51353501 Servicios publicos - Teléfono -176.861,00
51353502 Servicios publicos - Celular -2.428.862,00
51355501 Servicios publicos - Gas -179.180,00

51452001 Equipo de oficina -3.200.000,00

51952501 Elementos de aseo y cafeteria -5.200.100,00

51953001 Utiles papeleria y fotocopias -1.756.572,00



51954501 Movilizacién -600.000,00

51956001 Casino y restaurante -29.805.907,00
51959501 Otros gastos administrativos para la ejecucién del -10.239.120,00
proyecto
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