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ACTA DE REUNIONES ACTA No: 002
CONVOCA: AREA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DD | MM | AAAA
07 | 02 | 2020
TEMA Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
*» Dar a conocer al Talento Humano de la cafeteria LA REINA, lo
correspondiente al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
OBJETIVO Politica SST y, asi mismo, educar sobre los riesgos a los que pueden estar
expuestos, los cuales son originados por factores o condiciones fisicas,
mecanicas, quimicas, ergonémicas, de seguridad y psicosocial con posibles
consecuencias a la salud.
= Sugerir recomendaciones generales para la prevencién de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.
= Socializar el proceso de reporte de accidentes de trabajo.
= Conocer el proceso sistematico PHVA de mejora continua enfocado al SG-
SST.
AGENDA O TEMAS A TRATAR

Saludo y bienvenida a los asistentes

Presentacion del tema

Definicién Seguridad y salud en el trabajo

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (Ciclo PHVA)
Definicién de Riesgo

Clasificacion de Factores de Riesgo

Comité Paritario De Seguridad Y Salud En El Trabajo
Definicion incidente y accidente de trabajo

Reporte de accidentes y enfermedades laborales
Enfermedad laboral

Sanciones

Responsabilidades

Preguntas e inquietudes

Evaluacion de conocimiento

Agradecimiento y despedida
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DESARROLLO

Siendo las 08:00 am se inicia induccién al Talento Humano.

INICIAMOS LA JORNADA DE CAPACITACION DE SST CON UNA PAUSA ACTIVA
(OSTEOMUSCULAR) QUE VINCULO A TODO EL PERSONAL INVITADO, LA CUAL SE
DESARROLLO ASI:

+ Todo el personal se despojo de maletas y objetos que obstaculizaran el ejercicio, se
colocaron de pie, salimos a la zona que teniamos al frente y se les dio la indicacion de
que cerraran los 0jos y pensaran en algo divertido durante 1 minufo.

+ Luego les dimos las indicaciones del juego que consistia en realizar una variedad de
ejercicios como:

Levantar los brazos.

Empufiar las manos.

Llevar los brazos hacia la derecha y luego izquierda.

Llevar las manos a la cintura y hacer circulos con la misma.

Luego llevar las manos al cuello y llevar nuestra cabeza hacia la derecha, luego
izquierda, detenernos 30 segundos y luego llevarla hacia atras y por ultimo hacia
adelante.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La seguridad y salud en el trabajo es un campo interdisciplinar que engloba la prevencion de
riesgos laborales inherentes a cada actividad.

Su objetivo principal es la promocion y el mantenimiento del més alto grado de seguridad y salud
en el trabajo. Esto implica crear las condiciones adecuadas para evitar que se produzcan
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Para lograr tal objetivo, es necesaria la interaccion con ofras areas cientificas como fa medicina
del trabajo, la salud piblica, la ingenieria industrial, la ergonomia, la quimica y la psicologia.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacion , la poblacion |, 1a aplicacion , la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

CICLO PHVA - MEJORA CONTINUA

QICLO DE DEMING (CICLO PDCA O PHVA)
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POR QUE ES IMPORTANTE LA REGULACION SOBRE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

+ Exige imponer mayores obligaciones a los empleadores (especialmente frente a
accidentes de frabajo y/o enfermedades ocupacionales)

» Buscaque se le reconozcan mayores derechos a los trabajadores en el cuidado de su
seguridad y salud

+ Promueve una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais

+ Busca prevenir los accidentes y los dafios que sean consecuencia del trabajo
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): ¢ Qué busca?

Que el trabajador se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.

Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar e integridad de los
trabajadores y que ofrezcan posibilidades reales para el logro de los objetivos personales
del trabajador.

El empleador debe garantizar que la SST sea una responsabilidad conocida y aceptada
en la organizacion (art. 26 RSST).

RIESGO

Combinacién de la probabilidad y la(s) consecuencia(s) que se derivan de la materializacion de un
suceso peligroso especificado.

FACTORES DE RIESGO

Fisicos: ruido, temperatura, iluminacion, vibraciones...

Quimicos: polvos, vapores, liquidos...

Biologicos: liquidos corporales contaminados, parasitos, bacterias...
Ergonémicos: los que derivan de la actividad laboral en si (Desordenes musculo-
esqueléticos)...

Psicosociales: estrés, depresion...

Mecanicos: manipulacion de maquinaria...

Eléctricos: exposicion a radiacion...

Fisico — Quimicos: Incendio y explosiones

Publicos: Delincuencia, desordenes piblicos

Vehiculos: choques, atropellamiento.

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO “COPASST”

Articulo diez. Organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de Salud
Ocupacional dentro de la empresa, la funcion propia del comité es apoyar las acciones sefialadas
en el programa de salud ocupacional y proponer modificaciones y/o actualizaciones del mismo.

Basado en la en la Resolucion 2013 de 1986 y Resolucion 358 de 2013, por la cual reglamenta la
organizacion y funcionamiento de los comités de medicina, higiene y Seguridad Industrial.
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Su funcionamiento mas alla de cumplir con la normatividad vigente, tiene la finalidad de cumplir
funciones como: Investigar, Proponer, Participar, Colaborar, Visitar, Serviry Estudiar todos aquellos
temas en materia de seguridad y salud en el trabajo y que en algin momento pueden generar
desequilibrio en la salud o seguridad de los colaboradores de la fundacion.

Segun normativa, por el niimero de empleados, Se realiza la eleccion de un Vigia Ocupacional para
la unidad de servicio quien sera el encargado de vigilancia y control de los riesgos existentes, asi
como el reporte de accidentes de trabajo y situaciones de emergencia.

COMITE DE EMERGENCIAS

El plan de emergencias es un plan de preparacion para prevenir y afrontar adecuadamente las
situaciones de emergencia que puedan presentarse en una empresa, con el fin de minimizar el
efecto en las personas y en la infraestructura. Este Plan integra un conjunto de estrategias
anticipadas, elaboradas gracias a un trabajo en equipo que permite reducir la posibilidad de ser
afectados Si se presenta la emergencia.

El objetivo del plan de emergencias es el de definir procedimientos para actuar en caso de desastre
0 amenaza colectiva y desarrollar en las personas destrezas y condiciones, que les permitan
responder rapida y coordinadamente frente a una emergencia.

La primera condicion para desarrollar el plan de emergencias en una empresa, s contar con una
politica de la gerencia, que le dé prioridad a la prevencion y el control de los riesgos.

Toda empresa necesita definir su plan de emergencias que le permita estar preparada para prevenir
y actuar en caso de ser necesario.

Conformacion de las brigadas de emergencia y grupos de apoyo
Estos grupos conformados por personal de la empresa, son entrenados para apoyar las acciones
de antes, durante y después de la emergencia.

Las brigadas de emergencia y los grupos de apoyo, son un soporte importantisimo del plan de
emergencias, para llevar a cabo las acciones operativas como coordinacion de la evacuacion, el
salvamento y rescate de personas, entre ofros.

Contar con un efectivo Plan de emergencias ha permitido a muchas empresas prevenir desastres.
Es en circunstancias como estas donde se dimensiona el valor de la prevencion.
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COMITE DE CONVIVENCIA

Forma parte de las estrategias que las empresas adoptan para crear mejores condiciones
laborales para sus colaboradores, a la par de una politica de buen trato y laimplementacion de
unos codigos o manuales de comportamiento, todos ellos ajustados a las circunstancias y
necesidades de cada organizacion. Es una medida preventiva de acoso laboral (Resolucion 2646
de 2008, Ministerio de la Proteccion Social Art. 14 numeral 9 1.7) que contribuye a proteger a los
trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud del personal en su lugar de
trabajo.

Esta Reglamentado por la Resolucion 652 Y 1356 de 2012, La cual establece la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.

Este comité Se conforma con dos representantes por cada una de las partes (empleadoras y
colaboradoras) con sus respectivos suplentes y tiene como funcién revisar y ser mediador frente a
conflictos y conductas de acoso laboral.

Funciones: Recibir y dar tramite a quejas presentadas, si es imposible dar solucion a los el comité
informaré a la alta direccion, presentar informe a la alta direccion trimestralmente.

¢Quiénes lo conforman?

Esta compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores con sus
respectivos suplentes, facultando la norma a la empresa privada o entidad publica para designar
un mayor nimero de representantes, los cuales en todo caso seran iguales en ambas partes. Res
1356 de 2012 Art. 1.

En las entidades con menos de 20 trabajadores dicho comité estara conformado por un
representante de los trabajadores y uno del empleador con sus respectivos suplentes.

INCIDENTE DE TRABAJO

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que tuvo el potencial de ser un
accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafos
ala propiedad y/o perdida en los procesos
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ACCIDENTE DE TRABAJO

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo,
¥ que produzca en el trabajador una perturbacion funcional o psiquidtrica una invalidez o la muerte.
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y
horas de trabajo.

lgualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por fa ejecucion de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actué por cuenta o en representacion del empleador.

EN QUE TIEMPO SE DEBE HACER EL REPORTE DE ACCIDENTE?

El reporte de los accidentes debe realizarse de inmediato o en el menor tiempo posible al area de
seguridad y salud en el trabajo; ya que la Cafeteria LA REINA cuenta con un tiempo de 48 horas
para realizar el reporte ala Administradora de riesgos laborales.

NOTA: Las entidades de salud tienen ef deber de atenderles cualquier evento de salud sin importar,
sea general o de trabajo, asi usted No cuente con el reporte del accidente en fisico.

Recuerde que, la Administradora de Riesgos Laborales a la cual debe estar afiliado es:

ARL SURA
INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

Todos los accidentes e incidentes de trabajo deben ser investigados por el empleador, para
establecer mecanismos de prevencion y acciones correctivas y preventivas que permitan evitar y
controlar nuevos eventos similares (resolucion 1401 de 2008).

ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

La fundacion cuenta con un formato de reporte de condiciones inseguras que tiene por objetivo el
reporte las condiciones identificadas en el area de trabajo y que puedan generar accidentes y
enfermedades. Este reporte lo debe realizar el Vigia ocupacional designado en cada unidad de
servicio al &rea de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ENFERMEDAD LABORAL

Es Enfermedad Laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes de la actividad laboral o del medio en que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.
El gobierno nacional, determinara, en forma periodica, las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades, pero se
demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera reconocida
como enfermedad laboral, conforme a lo establecido por las normas vigentes.

CLASIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO EN LAS UNIDADES DE SERVICIO

RIESGOS NATURALES:

» Tormentas Eléctricas
« Terremotos
* Deslizamientos.

LOCATIVOS:

Superficies de trabajo.
Sistemas de almacenamiento
Distribucion de areas

Falta de orden y aseo
Estructuras e instalaciones

RIESGOS FISICOS:
+ Ruido
« {luminacion
» Calor

De seguridad incendio.
RIESGOS PSICOSOCIALES:

»  Exceso de responsabilidades.
+ Trabajo bajo presion

* Monotoniay rutina.

»  Problemas familiares.
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Art. 13 - SANCIONES

Elincumplimiento de los programas de salud ocupacional, normas en salud ocupacional y aquellas
obligaciones propias del empleador, previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales,
acarrearamulta hasta de quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes, graduales
de acuerdo a la gravedad de la infraccion. En caso de reincidencia en tales conductas o por
incumplimiento a los correctivos que deban adoptarse, se podra ordenar la suspension de
actividades hasta por un término de 120 dias o cierre definitivo de la empresa.

En caso de accidente que ocasione la muerte del trabajador donde se demuestre el incumplimiento
de las normas de salud ocupacional, el ministerio de trabajo impondra muita no inferior a 20 smimv.
En caso de incidencia por incumplimiento a los correctivos de promocién y prevencion formulados
por la ARL o el Ministerio de Trabajo, se podra ordenar la suspension de actividades o el cierre
definitivo de la empresa.

RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR

*  Velar por el bienestar fisico, mental y social de los colaboradores en sus puestos de
trabajo.

+  Cumplir con lo establecido en las politicas de S.5.T. (Seguridad y Salud en el Trabajo)

* Incluir el tema de la Seguridad y Salud en el Trabajo y Manejo ambiental en las reuniones
Gerenciales.

* Efectuar inspecciones Gerenciales a las areas de trabajo para evaluar las condiciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Manejo Ambiental.

«  Difundir las acciones y resultados del PSO (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo).

*  Aprobar el presupuesto y aportar los dineros destinados para el desarrollo de las
actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Evaluar el cumplimiento de las actividades programadas.

+ Participar en la evaluacién semestral y anual del SG-SST, COPASST, equipo de
Seguridad y Salud en el Trabajo y quienes sean invitados.

RESPONSABILIDADES DE LOS COLABORADORES

El Colaborador tiene una responsabilidad hacia si mismo por su seguridad pero también hacia su
familia, sus compafieros de trabajo, su comunidad y la Compaiia.

+ Someterse a los examenes médicos catalogados como obligatorios

»  Cumplir con normas, reglamentos e instrucciones de SST.

« Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo.

» _Participar en programas de capacitacion y actividades destinadas a prevenir riesgos.
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= Comunicar al empleador de cualquier evento o situacion que ponga en riesgo la SST.
+ ElReglamento Intero de Trabajo establece cuales son
+ las sanciones por el incumplimiento de estas obligaciones.

Se resuelven duda e inquietudes de los asistentes, se realiza una evaluacion de conocimientos y
se da por terminada la capacitacion dando un enorme agradecimiento por la asistencia,
participacion y por acudir al llamado que se realizé.

SE REALIZA A TODO EL PERSONAL UNA EVALUACION PARA MEDIR LOS
CONOCIMIENTOS ADQUIERIDOS EN LA CAPACITACION

COMPROMISOS

Los asistentes se comprometieron divulgar la informacion adquirida durante la induccion y aplicar
los conocimientos adquiridos en el tema seguridad salud en el trabajo. Continuaran asistiendo a los
llamados de la cafeteria LA REINA para capacitarse en los diferentes temas que son programados
por el personal ya que los temas fortalecen y educan ayudando a un manejo de situaciones
cotidianas.

Se da por terminada la actividad siendo las 10.30 a.m.

Se anexa listado de asistencia

Luisa Maria Ruiz G.
Asesora SG- SST
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INDUCCION AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

NOMBRE: 3/ Misyvicym (Zm)/PnM 74?70/9@ FECHA: _ O 7 .02 -203)
CARGO: _ Az oo id oy CIUDAD: Zheroc e

1. ¢Usted como empleado de Cafeteria la reina, a que peligros y riesgos esta expuesto(a)?
a) Accidentes mortales.
b) Mecanico
¢) Publico
)( d) Quimico, psicosocial, fisico, biologico, biomecanico, publico y accidentes de transito, fendmenos naturales.

2. ¢Esun proceso del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S8T)?
a) Identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos laborales.
b) Capacitacion en los nuevos lineamientos de la normatividad vigente.
¢) Auditoria del cumplimiento del Sistema de Gestién de Calidad.
X d) Todas las anteriores.

3. ElAutocuidado evita que me sucedan eventos de accidentes de trabajo y/o enfermedad laboral?

)
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b) No,

Justifique:

4. Nombre los tres Zmltes que estan integrados en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
dom/, N VIV erncedu
Tom. fe C oo

o1, do0gsr

5. ¢Qué debo hacer en caso de Accidente de Trabajo?
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6. Qué debo hacer en caso de percibir una condicion o acto insegurg.
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1. Uno de los compromisos establecidos en seguridad vial es:
a) Tener documentos en regla del vehiculo.
b)  Cumplir con todas las normas establecidas del codigo de transito.
¢)  Usarelementos de proteccion personal en caso de motocicletas.
M) Todas las anteriores.

8. ¢Uno de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo es?
a) Implementar capacitacion en Sistemas de Gestion de responsabilidades.
b}  Cumplir con el programa de Inspecciones de Seguridad y Salud en e Trabajo planeadas en el afio.
¢) Implementar e incentivar actos y condiciones inseguras en nuestros puestos de trabajo
d) Crear cultura de vida sedentaria.

9. Algunas de las normas de seguridad y salud en el trabajo son:
a) En caso de un inconveniente con un compafiero de trabajo debemos informar al comité de convivencia
b) No realice ningiin tipo de trabajo para el cual no esta debidamente entrenado y autorizado.
c) Debe contribuir con el orden y el aseo en su puesto de trabajo.
d) Todas las anteriores

10. El reglamento de higiene y seguridad industrial determina:
a) Compromiso de todos los trabajadores con el Sistema de Gestion educativo.
b b) Compromiso de la empresa y sus trabajadores para dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales y normas intemas
que se adopten para lograr la implantacién efectiva del Sistema de Gestion de la seguridad y salud en ef trabajo.
¢) Obligatoriedad al cumplimiento de normas estandares de la cafeteria,
d) Laimplementacion del comité de convivencia laboral,
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CAPACITADOR

Luisa Maria Ruiz Guerrero
Asesora SST

Licencia N* 1074 del 29/05/2015
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INDUCCION AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO {SG-SST)

NOMBRE: Mevyy 720 ) wz /L/asé FECHA: §eé¢epz 2/ 2025
CARGO: \/)h(\\’\\\;m b ASKD CIUDAD: :in \\Jué

1. ¢Usted como empleado de Cafeteriala reina, a que peligros y riesgos esta expuesto(a)?
a) Accidentes moriales.
b) Mecénico
¢) Publico
¥ Quimico, psicosocial, fisico, biolégico, biomecanico, publico y accidentes de transito, fendmenos naturales.

2. ¢Esun proceso del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)?
a) ldentificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos laborales.
b) Capacitacion en los nuevos lineamientos de la normatividad vigente.
¢) Auditoria del cumplimiento del Sistema de Gestion de Calidad.
YW Todas las anteriores.

3. ElAutocuidado evita que me sucedan eventos de accidentes de trabajo ylo enfermedad laboral?
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b) No,
Justifique;

4. Nombre los tres comités que estan integrados en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabaj
Coraie. W:mn“\‘m(’\ & e MiTa ol y ilioc] 31\@}\“\
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3. ¢Qué debo hager en caso de Accidente de Trabajo?
k\z@f@m NN ROMRNR
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6. Qué debo hacer en caso de percihjr una condicién o acto inseguro. .
;@Qh Q o\ Udia Qaic\j)r\cd@.

1. Uno de los compromisos establecidos en seguridad vial es:
a) Tener documentos en regla del vehiculo.
b)  Cumplir con todas las normas establecidas def codigo de transito.
¢} Usarelementos de proteccién personal en caso de motocicletas.
\ Todas las anteriores.

8. ¢Uno de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es?
) Implementar capacitacion en Sistemas de Gestion de responsabilidades.
b) Cumplir con el programa de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo planeadas en el afio.
¢) Implementar e incentivar actos y condiciones inseguras en nuestros puestos de trabajo
d) Crear cultura de vida sedentaria.

9. Algunas de las normas de seguridad y salud en el trabajo son:
a) En caso de un inconveniente con un compafiero de trabajo debemos informar al comité de convivencia
b) No realice ningln tipo de trabajo para el cual no esta debidamente entrenado y autorizado.
¢)  Debe contribuir con el orden y el aseo en su puesto de trabajo.
X Todas las anteriores

10. Elreglamento de higiene y seguridad industrial determina:
a) Compromiso de todos los trabajadores con el Sistema de Gestion educativo.
Y} Compromiso de la empresa y sus trabajadores para dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales y normas intemas
que se adopten para lograr la implantacion efectiva del Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
¢) Obligatoriedad al cumplimiento de normas estandares de la cafeteria,
d) Laimplementacion del comité de convivencia laboral.
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INDUCCION AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-8ST)

NOMBRE: Jvor — RocpnNnO — E€NCIdo PURMRTE  FECHA:

A b :
CARGO: copor ;/057‘*@/@7 CIUDAD __1%;“&

1. ¢Usted como empleado de Cafeteria la reina, a que peligros y riesgos esta expuesto(a)?
a) Accidentes mortales.
b) Mecénico
¢} Pablico
o Quimico, psicosacial, fisico, biologico, biomecanico, publico y accidentes de transito, fenomenos naturales.

2. Es un proceso del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)?
a) Ildentificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos laborales.
b)  Capacitacién en los nuevos lineamientos de la normatividad vigente.
¢) Auditoria del cumplimiento del Sistema de Gestién de Calidad.
~4) Todas las anteriores,

3. El Autocuidado evita que me sucedan eventos de accidentes de trabajo y/o enfermedad laboral?

Si,

Justifique: (g enfl1 3] 7 }N o) Vo @(\’J‘CO"’) ST Q\NH ()"“‘"":}'i’ I
NS, ’ \ :
b) No,
Justifique:

4. Nombre los tres comités que estan integrados en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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5.  ¢Qué debo hacer en caso de Accidente de Trabajo?
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6. Qué debo hacer en caso de percibir una condicién o acto inseguro,
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1. Uno de los compromisos establecidos en seguridad vial es:
a) Tener documentos en regla del vehiculo.
b)  Cumplir con todas las normas establecidas del codigo de transito.

¢) Usarelementos de proteccion personal en caso de motocicletas.
l}ﬂ: Todas las anteriores.

8. ¢Uno de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo es?
a) Implementar capacitacion en Sistemas de Gestién de responsabilidades.
Cumplir con el programa de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo planeadas en el afio.
¢} Implementar e incentivar actos y condiciones inseguras en nuestros puestos de trabajo
d} Crearcultura de vida sedentaria.

9. Algunas de las normas de seguridad y salud en el trabajo son:
a) En caso de un inconveniente con un compafiero de trabajo debemos informar al comité de convivencia
b)  No realice ningtin tipo de trabajo para el cual no esta debidamente entrenado y autorizado.
¢) Debe contribuir con el orden y el aseo en su puesto de trabajo.
r}b Todas las anteriores

10. El reglamento de higiene y seguridad industrial determina:
a) Compromiso de todos los trabajadores con el Sistema de Gestion educativo.
W Compromiso de la empresa y sus trabajadores para dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales y normas intemas
que se adopten para lograr la implantacion efectiva de! Sistema de Gestién de Ia seguridad y salud en el trabajo.
¢} Obligatoriedad al cumplimiento de normas estandares de la cafeteria,
d) Laimplementacion del comité de convivencia laboral.
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ibagué, Febrero 7 de 2020

ENTREGA DE CARNET DE LA ARL.SURA AL PERSONAL QUE LABORA EN LA
CAFETERIA ESCOLAR NUSEFA

RECIBE

SOL MYRIAM CARDENAS TAPIERO
Administradora

JAROL ROLANDO ENCISO DUARTE
ASESOR DE MOSTRADOR Cj&ml npso \6)\)0 /7le ‘

MARITZA XIMENA CRUZ MAX

MANIPULADORA DE ALIMENTOS MKXfﬁﬁ_MﬂQ_C&dz_Maﬁ

INA BUSTAMANTE
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Ibagué, Febrero 7 de 2020

ENTREGA DE CARNET DE LA EMPRESA AL PERSONAL QUE LABORA EN LA
CAFETERIA ESCOLAR NUSEFA

RECIBE

SOL MYRIAM CARDENAS TAPIERO
Administradora /f/”

JAROL ROLANDO ENCISO DUARTE
ASESOR DE MOSTRADOR

MARITZA XIMENA CRUZ MAX

MANIPULADORA DE ALIMENTOS VORID  aMeng (e \a)

El cual debe portarse diariamente durante el horario laboral y presentarlo al ingreso de las

instalaciones.




