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DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

-NOMBRE 5o [ },,/(/m “/ z 10/% CEDULA No. 66’—‘7 53 yf /
CARGO 4 O/ y M;/’I &7;2 ﬂé) ¥ FIRMA .

Me comprometo a utifizar adecuadamente durante Ia jornada leboral la dotacion y los e}émentos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento a las
normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal {incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la siguiente
normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994 Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPP
mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. Ef presente compromiso quedara archivado en el Departamento de Gestion de Talento Humano - Salud Ocupacional
como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de presente empresa.

El presente compromiso aplica para la dotacion y los elementos de proteccion personal entregados.
FIRMA DE QUIEN RECIBE LOS ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

a2 Yalera cus VoY
CEDULA No: moTOlOITO qu:lgv 10
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DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

e D0l Moy (g™ 65933 $51
i MM(I’)Z 5’#@/&1 = COMPROMISO

Me comprometo & utflizer adecuadamente durante la jornada laborel la dotacion y los elementp? de proteccion personat recibidos y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento a les
normas de seguridad y salud en e frabsjo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y gocial. Declaro que he recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos.

I7

Uzando los equipos y elementos de proteccion personal {incluyendo ropa de trebajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la siguiente
normetividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art 58 numeral 7: LEY 8 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1894 Art. 22, Soy responseble del uso y cuidado de tos EPP
mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinaries. Ei presente compromiso quedard archivado en ¢l Departamento de Gestion de Talento Humano - Salud Ocupacional
oo sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de presente empresa.

El presente comp;omiso eplica para a dotacion y los elementos de proteccion personal entregados.




CODIGO: FEP-SST-EPLF002
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERSION: 1
PROGRAMA DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL FECHA:
FORMATO: ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PAGINA: 1DE 1

FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DEDOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO A

NOMERE %I’QL_ZM/A’CEDM' ga /ﬁoaz}graé“”‘e"//fﬁr %540%07

"_ELEMENTOS DE PROTECCION Y DOTACION ENTREGADOS  /
TEM ELEMENTO ENTREGADO CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO

1 @0}?’/’/%050 Iébh@ 4 jérw v :)C)rc)\ Cprovso P
? |dombeso Lée/.s, 4 4 Lob o 7 :;romf 2nisy Y

A

' | ponklen 7 Yo 72 Fo encao P
! /‘DP/C?’/OM 7 /14’4)71/0»7 S gfol ﬁhm%u?
° z?owowé's nﬁ/aés/zon £ 4 _por / by K’/frcﬂ Phewn Y
s oL 47/ éé)m,? Fore 2o X
! éérm 7 éé)!w? (’Zf};(ru/ 2100 /7
' Tanadbecas 4 fpsted | 1 ”éééwf Wt gresy g

? 6[0‘0/2/& Q/_dé%aﬁdgk% 153 (007/;2( /é/éwo;?- sﬂmal ncisw 4.
° |Gon qé %@/(/aém/ :// pay "/P/a%?-? (?ﬂrcl DpLis, X

12

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NOMBRE ,:7/5/ /Q/'ﬁ CC/C/@ mCEDULANo. 65939£f/

CARGO W? /‘% C/g 3 FIRMA
COMPROMISO

Me comprometo a utilizer adecuadamente durante la jomada laboral la dotacion y os elemeptbs de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento a las
normas de seguridad y salud en ¢} trabsjo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico f social. Declaro que he recibido informacion scbre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y slementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en Ia ley 6 ravés de la siguiente
normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7, LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable de! usa y cuidado de fos EPP
mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromiso quedara erchivado en el Departamento de Gestion de Talento Humano - Salud Ocupacional
como sistema de verificacion y seguimiento det cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de presente smpresa.

El presente compromiso aplica para Ia dotacion y los elementos de proteccion persona! entregados.
FIRMA DE QUIEN RECIBE L.OS ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

:Il\rd\ Rhu S CQ)UF‘(U
CEDULA No: 4’,{4)0§",'ZSE ; X
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
TEMA

OBJETIVO | DAR A CONOCER AL PERSONAL LA IMPORTANCIA DE SU USO

DESARROLLO
ELMENTOS DE PROTECCION PERSONAL E INDIVIDUAL

EPP: (Elemento de Proteccion personal): Cualquier equipo destinado ya sea llevado o sujetado por
el trabajador para que le proteja de una o varias partes del cuerpo al estar expuesto a un agente
que ponga en peligro su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o
accesorio destinado a tal fin.

Los elementos de proteccion personal se hace necesario usarlos cuando existen las siguientes
condiciones:

*  Mientras se adoptan las medidas correctivas definitivas del factor de riesgo.

+ Como un complemento de otras medidas implantadas que no garantizan un
control suficiente del riesgo.

*  Cuando se realizan tareas esporadicas y de corta duracion.

ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL: Son todos los equipos de proteccion fisica
adecuados, segun la naturaleza del riesgo, que retinan condiciones de seguridad y eficiencia para
el usuario.

ELEMENTOS DE PROTECCION PARA LOS 0JOS Y LA CARA: Son elementos como gafas de
seguridad, monogamas de seguridad o caretas, que los trabajadores usan cuando estan expuestos
ariesgos tales como la proyeccion de particulas, quimicos acidos o causticos, gases o vapores, asf
como a rayos luminosos nocivos como los de soldadura y otros.

ELEMENTOS DE PROTECCION PARA LA CABEZA: Generalmente se refiere a cascos de
seguridad, Cofias o Gorras que deben utilizar los trabajadores en areas en las cuales existe la
posibilidad de lesionarse por caida de objetos, contaminacion a demas productos.
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ELEMENTOS DE PROTECCION PARA LOS PIES: Son elementos como botas o zapatos de
seguridad para evitar golpes con objetos pesados, zapatos antideslizantes, zapatos para proteccion
abacterias. Aquellos trabajadores que estan expuestos a estos riesgos deben utilizar calzado segun
la actividad para controlar la fuente del riesgo.

ELEMENTOS DE PROTECCION PARA LAS MANOS: Se refiere a los guantes que deben utilizar
los trabajadores cuando estan expuestos a riesgos como productos quimicos, cortadas por
elementos corto-punzantes, quemaduras, abrasiones, temperaturas extremas, transmisién o recibo
de virus, estos elementos deben seleccionarse cuidadosamente de acuerdo con la actividad que
realiza la persona, de manera que cumplan con el objetivo de protegerla contra el riesgo.

ELEMENTOS DE PROTECCION PARA VIAS RESPIRATORIAS: Son aquellos que protegen de
las sustancias quimicas, particulas, polvos, vapores y virus que pueden estar presentes en el lugar
de trabajo, y que no han podido ser controladas en la fuente de origen. Es muy importante la
adecuada seleccion del tipo de proteccion de acuerdo con las sustancias y determinar sila persona
esta expuesta a un quimico liquido o solido; también deben reconocerse las propiedades toxicas
del mismo.

E PI U ek e
el sty

La finalidad del uso del EPP es disminuir el riesgo de que el empleado tenga contacto con
sustancias o situaciones que puedan ocasionar lesion o gravedad, y en accidente grave evitar que
las lesiones sean de gravedad, pero aparte de usar estos equipos el trabajador debe estar en la
condicion: mantenerlo limpio y ordenado, hacer uso adecuado de este, saber cuando usarlo y
conocer las limitaciones del equipo de proteccion personal.
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LaLey 9 (Enero 24 de 1979), en su Titulo Ill Salud Ocupacional, Articulos 122 a 124; la Resolucion
2400 (mayo 22 de 1979), en su Titulo IV establece algunas disposiciones y recomendaciones
acerca de la ropa de trabajo, equipos y elementos de proteccion con las que deben contar los
empleados de acuerdo a la naturaleza del trabajo que realizan; de igual forma las NTC (Normas
tecnicas Colombianas) al igual que la ANSI (Instituto Nacional Estadounidense de Estandares)
establecen requisitos minimos del desempefio de elementos de proteccion personal;asi mismo, Ia
Ley 1562 (Julio 11 de 2012) nos indica que toda empresa sin importar su actividad econémica ni
namero de trabajadores, debe prevenir, proteger y atender a los trabajadores de Ios efectos de las
enfermedades y accidentes que puedan ocurrifles con ocasion o como consecuencia del trabajo
que desarrolla.

3 '

] P Pan
vl

L R

N "
: Conr
APy b

¥ e
[N I TN

Luisa Maria Ruiz G.
Asesora SST
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SOCIALIZACION MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (SG - SST)

NOMBRE:\\)Q?\J&?Q WaNMeno ovg FECHA: [\eéww lo[20w
CARGo:rY\C\f\“;})u'\m\ck’v do clindd ciupap: _§ cérv & !

1- EL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ES:

Y. OBLIGATORIO.
B. OPTATIVO.
C. DEPENDE DE LA TAREA A REALIZAR

2-LOS EPP CUMPLEN LA FUNCION DE:

A. SERUNA BARRERA ENTRE EL TRABAJADOR Y EL AGENTE AGRESOR.
B. MEJORAR LA REALIZACION DE TAREAS POR PARTE DEL TRABAJADOR.
C. MEJORAR LA IMAGEN DEL TRABAJADOR.

3. EL USO DE GUANTES DE PROTECCION SE UTILIZA PARA: ‘

A. PREVENIR CORTES Y LACERACIONES.
B. PREVENIR CONTACTO DIRECTO CON SUSTANCIAS &UIMICAS.
B, LAS 2 OPCIONES ANTERIORES SON CORRECTAS.

4. LA DURABILIDAD DE UN EPP DEPENDE DE:

ﬁ EL CUIDADO QUE LE DA EL TRABAJADOR AL ELEMENTO.
B. LA CALIDAD DE FABRICACION DEL ELEMENTO,
C. LAS 2 OPCIONES ANTERIORES SON CORRECTAS.

e VAG i A
CAPACITADOR
LUISA MARIA RUIZ G.
ASESOR SST
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SOCIALIZACION MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (SG - SST)
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1- EL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ES:

A. OBLIGATORIO.
B. OPTATIVO.
C. DEPENDE DE LA TAREA A REALIZAR

2-1LOS EPP CUMPLEN LA FUNCION DE:

A. SER UNA BARRERA ENTRE EL TRABAJADORY EL AGENTE AGRESOR.
% B. MEJORAR LA REALIZACION DE TAREAS POR PARTE DEL TRABAJADOR.
C. MEJORAR LA IMAGEN DEL TRABAJADOR.

3. EL USO DE GUANTES DE PROTECCION SE UTILIZA PARA:

A. PREVENIR CORTES Y LACERACIONES.
B. PREVENIR CONTACTO DIRECTO CON SUSTANCIAS &UIMICAS.
>€C. LAS 2 OPCIONES ANTERIORES SON CORRECTAS.

4. LA DURABILIDAD DE UN EPP DEPENDE DE:

A. EL CUIDADO QUE LE DA EL TRABAJADOR AL ELEMENTO.
B. LA CALIDAD DE FABRICACION DEL ELEMENTO.
N{ €. LAS 2 OPCIONES ANTERIORES SON CORRECTAS.
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CAPACITADOR

LUISA MARIA RUIZ G.

ASESOR SST
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SOCIALIZACION MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (SG - SST)

NOMBRE: T Hrian) ézro/éflé FECHA: /251210 10/20.20
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1- EL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)ES:

X A. OBLIGATORIO.
B. OPTATIVO.

C. DEPENDE DE LA TAREA A REALIZAR

2-LOS EPP CUMPLEN LA FUNCION DE:

» A SERUNA BARRERA ENTRE EL TRABAJADOR Y EL AGENTE AGRESOR.
- MEJORAR LA REALIZACION DE TAREAS POR PARTE DEL TRABAJADOR.
C. MEJORAR LA IMAGEN DEL TRABAJADOR.

3. EL USO DE GUANTES DE PROTECCION SE UTILIZA PARA:

A. PREVENIR CORTES Y LACERACIONES.

B. PREVENIR CONTACTO DIRECTO CON SUSTANCIAS &UIMICAS.
X C. LAS 2 OPCIONES ANTERIORES SON CORRECTAS.

4. LA DURABILIDAD DE UN EPP DEPENDE DE:

A. EL CUIDADO QUE LE DA EL TRABAJADOR AL ELEMENTO.
B. LA CALIDAD DE FABRICACION DEL ELEMENTO.
<\ C. LAS 2 OPCIONES ANTERIORES SON CORRECTAS.

R AG Lo A
CAPACITADOR

LUISA MARIA RUIZ G.
ASESOR SST
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