&@ MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

m UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

NIT: 891190346-1

Florencia, 21 de enero de 2021

LA JEFE DE LA DIVISION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

HACE CONSTAR:

Que, EDNA ROCIO RAMIREZ SAAVEDRA, identificada con la Cédula de Ciudadania
No.1.117.507.539 expedida en Florencia, estuvo laborando con la Universidad de la
Amazonia, mediante contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afio, teniendo
las siguientes vinculaciones:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO OFICINA ASESORA DE PLANEACION
* Del 01 de julio al 18 de diciembre de 2020, seglin contrato individual de trabajo a
término fijo inferior a un afio No.674
* Del 23 de enero al 26 de junio de 2020, segln contrato individual de trabajo a
término fijo inferior a un afio No.205

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

® Gestionar y actualizar los sistemas de informacién (SNIES Y SPADIES) para el
ministerio de educacién nacional (MEN) con la informacién proporcionada por el
Sistema Misional Chaira de la Universidad de la Amazonia. Proporcionar
informarion institucional que reposa en el SNIES, SPAIDES a las dependencias de
la Universidad o instituciones que las requieran. Brindar apoyo al contrato
interadministrativo n® 1966 celebrado con el departamento para la prosperidad
social (DPS) como enlace de la Universidad de la Amazonia. Las demas funciones
gue le sean asignadas por el jefe inmediato

PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cédigo 219 Grado 19 OFICINA ASESORA DE
PLANEACION
e Se amplia vinculacion hasta el 31 de diciembre de 2019, segun acta de modificacion
No.112 ampliacion al contrato No.763
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» Se amplia vinculacién hasta el 30 de junio de 2019, segun acta de modificacién
N0.492 ampliacion al contrato No.763

e Se amplia vinculacién hasta el 31 de diciembre de 2018, segun acta de modificaciéon
No.419 ampliacién al contrato No.763

» Del 23 de julio al 21 de diciembre de 2018, segun contrato individual de trabajo a
termino fijo inferior a un afio No.763

* Del 24 de enero al 29 de junio de 2018, segun contrato individual de trabajo a
término fijo inferior a un afio No.272

FUNCIONES

¢ Coordinar el sistema de informacién de la universidad de la amazonia - gestionar y
actualizar los sistemas de informacion (SNIES Y SPADIES) para el Ministerio de
Educacién Nacional (MEN)

e Disefo y elaboracion de un boletin informativo de los sistemas de informacion
SNIES - SPADIES. - brindar apoyo al contrato interadministrativo n° 196 celebrado
con el Departamento para la prosperidad social (DPS), como enlace de la
Universidad de la Amazonia.

e Apoyar las actividades propias de la Oficina Asesora de Planeacién.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cédigo 219 Grado 19 OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

¢ Del 10 de julio al 24 de diciembre de 2017, segun contrato individual de trabajo a
termino fijo inferior a un afio No.679

FUNCIONES

o Realizar el proceso de monitoreo, seguimiento y evaluacién en el marco del Plan
Padrino, segun disposiciones de la OAP.

e Gestionar y actualizar los sistemas de informacién SNIES Y SPADIES) para el
Ministerio de Educacién Nacional (MEN)

e Disefio y elaboracion de un boletin informativo de los sistemas de informacién
SNIES -SPADIES.

e Apoyar la consolidacién de informacién para el informe La Universidad en Cifras.
Realizar los reportes de matricula permanencia y desempenio para el Departamento
para la Prosperidad Social (DPS)

e Las demas funciones que le sean asignadas por su Jefe Inmediato.
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cédigo 219 Grado 19 OFICINA ASESORA DE
PLANEACION
e Del 16 de enero al 29 de junio de 2017, segln contrato individual de trabajo a
término fijo inferior a un afio No.106

FUNCIONES

¢ Administrar el Sistema de Prevencién de la desercién en las Instituciones de
Educacién Superior-SPADIES.
Administrar el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior SNIES
Remitir informacién SNIES al MEN.
Remitir informacién SPADIES al MEN
Apoyar las actividades propias de la Oficina de Planeacién con Enfasis en el
Proceso de Formulacién Gestién Monitores seguimiento y evaluacion del Plan de
Desarrollo Institucional 201-2019

PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 219 Grado 05 OFICINA ASESORA DE
PLANEACION
e Del 11 de julio al 29 de diciembre de 2016, segun contrato individual de trabajo a
término fijo inferior a un afio No.578
* Del 12 de enero al 26 de junio de 2016, segun contrato individual de trabajo a
término fijo inferior a un afio No.075
* Del 21 de julio al 31 de diciembre de 2015, segln contrato individual de trabajo a
término fijo inferior a un afio No.856

FUNCIONES

* Administrar el Sistema de Prevencién de la desercién en las Instituciones de
Educacién Superior-SPADIES.
Administrar el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior SNIES
Remitir informacion SNIES al MEN.
Remitir informacién SPADIES al MEN
Apoyar las actividades propias de la Oficina de Planeacién
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO OFICINA ASESORA DE PLANEACION

¢ Del 11 de febrero al 28 de junio de 2015, segun contrato individual de trabajo a
término fijo inferior a un afio No.434

FUNCIONES

* Administrar el Sistema de Prevencién de la desercién en las Instituciones de
Educacién Superior-SPADIES.

Administrar el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior SNIES
Remitir informaciéon SNIES al MEN.

Remitir informacién SPADIES al MEN

Apoyar las actividades propias de la Oficina de Planeacién

AUXILIAR DE SISTEMAS DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
* Del 14 de julio al 14 de diciembre de 2014, segln contrato individual de trabajo a
término fijo inferior a un afio No.563, con una asignacién mensual de $616.000,00

mas auxilio de transporte $72.000,00.

FUNCIONES

* Velar por el normal funcionamiento de las salas de cémputo.

» Brindar asesoria en el uso de los equipos informaticos a la comunidad académica
ubicados en las salas de computo de la universidad de la amazonia

* Velar por el control del inventario de las salas de computo

* Orientacién cursos y capacitaciones de los sistemas informaticos

 Velar por el cumplimiento de las normas establecidas para el uso de las salas de
computo

AUXILIAR DE SISTEMAS

* Del 03 de febrero al 30 de junio de 2014, segln contrato individual de trabajo a
término fijo inferior a un afio No.285

FUNCIONES
* Velar por el normal funcionamiento de las salas de cémputo.

* Brindar asesoria en el uso de los equipos informéticos a la comunidad académica
ubicados en las salas de computo de la universidad de la amazonia
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» Velar por el control del inventario de las salas de computo
* Orientacion cursos y capacitaciones de los sistemas informaticos

* Velar por el cumplimiento de las normas establecidas para el uso de las salas de
computo

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, con destino a la Hoja de
Vida.

LEILA ISABEL GONZALEZ SALAZAR
Con funciones §e Jefe de Personal
Resolucion .0137 del 2015

No utilizamos sellos

Afiliado
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SENA

N

EL DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

Certificacion N2 2022-0599

HACE CONSTAR:

Que la Profesional Edna Rocio Ramirez Saavedra, identificada con cédula de ciudadania
numero 1.117.507.539 expedida en Florencia, suscribid con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de prestacidn de servicios, regulado por la Ley 80
de 1993 (Estatuto general de Contratacidén de la Administracion Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacion:

Numero y fecha Contrato: CO1.PCCNTR.3485555 DEL 27 DE ENERO DE 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de apoyo a la gestién de
caracter temporal para apoyar la Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, en el area de Gestién de
Tecnologia y Talento Digital.

Plazo ejecucion: Del 01 de febrero al 15 de agosto de 2022

Fecha de Inicio: 01 de febrero de 2022

Fecha de terminacion: 15 de agosto de 2022

Término de Ejecucién: El término pactado es de “Seis (06) meses y Quince (15) dias,

contados a partir de la aprobacion de la péliza”.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue
de veinticinco millones trescientos treinta mil quinientos pesos
mcte ($25.330.500).

Obligaciones especificas:

1. Apoyar el desarrollo de las actividades de la evaluacion de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacién y Certificaciéon de
Competencias Laborales del SENA. 2. Participar en la transferencia de conocimientos a
desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL. 3. Apoyar en la
construccion de un proyecto de instrumentos de evaluacién de competencia laboral por cada 4
meses de contrato, conforme con la metodologia establecida por el proceso Gestién de
Evaluacién y certificacion de competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y
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SENA

producto, proporcional a los meses de contratacidn, en concertacion con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado. 4. Cumplir mensualmente con la programacion asignada por
el dinamizador del proceso, relacionado con el nimero de inscritos, evaluaciones realizadas y
certificaciones emitidas, de acuerdo a las necesidades para el cumplimiento de las metas del
Centro de Formacién. 5. Apoyar en la revision a nivel técnico de items e indicadores de
desempeiio y producto de competencia laboral cuando se requiera y conforme con la
metodologia establecida. 6. Apoyar la elaboracidn de informes, reportes y demds documentos
relativos al desarrollo de la evaluacién de competencias laborales. 7. Informar sobre los
resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 5 dias habiles siguientes
a su realizacién y apoyar la atencidon de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el SENA. 8. Apoyar la validacion de informacidn de la evaluacidn
de competencias laborales registrada en el aplicativo definido por Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo. 9. Apoyar en la elaboracion de informe cualitativo de las fortalezas
y debilidades identificadas en la evaluaciéon de competencias laborales, por proyecto evaluado.
10. Apoyar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacién los casos de éxito
identificados en el proceso Gestidon de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales.
11. Apoyar en el registro en el aplicativo DSNFT de la informacién relacionada con la evaluacién
de competencias laborales, en coordinacion con el apoyo administrativo.

Paragrafo: El contratista deberd participar en las acciones de sensibilizacion, divulgacién,
capacitacién e induccidn/ reinduccidn convocada por el Equipo SIGA, cumplir con los requisitos
del SIGA y cumplir las obligaciones definidas para este rol que se encuentren descritas en la
informacién documentada del sistema integrado de gestién de la entidad.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacién que reposa en los archivos de la entidad, el (16) de diciembre de 2022.
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SENA

N

EL INTERVENTOR ADMINISTRATIVO DEL CTA - SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

Certificacion N2 2023-0518

HACE CONSTAR:

Que la Profesional EDNA ROCIO RAMIREZ SAAVEDRA, identificada con cédula de ciudadania
numero 1.117.507.539 expedida en Florencia, suscribid con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de prestacidn de servicios, regulado por la Ley 80
de 1993 (Estatuto general de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demads decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacion:

Nudmero y fecha Contrato: CO1.PCCNTR.4596071 DEL 25 DE OCTUBRE DE 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de apoyo a la gestidon de
caracter temporal para apoyar la Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales del SENA, en el area de Gestion de
Tecnologia y Talento Digital.

Plazo ejecucidn: Del 26 de octubre al 31 de diciembre de 2022

Fecha de Inicio: 26 de octubre de 2022

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2022

Término de Ejecucidn: El término pactado es de “Dos (02) meses y cinco (05) dias,

contados a partir de la aprobacion de la péliza”.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue
de nueve millones setecientos cuarenta y dos mil quinientos
pesos mcte ($9.742.500).

Obligaciones especificas:

1. Apoyar el desarrollo de las actividades de la evaluacion de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacién y Certificaciéon de
Competencias Laborales del SENA. 2. Participar en la transferencia de conocimientos a
desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL. 3. Apoyar en la
construccidn de un proyecto de instrumentos de evaluacién de competencia laboral por cada 4
meses de contrato, conforme con la metodologia establecida por el proceso Gestién de
Evaluacién y certificacién de competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y
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SENA

producto, proporcional a los meses de contratacidn, en concertacion con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado. 4. Cumplir mensualmente con la programacion asignada por
el dinamizador del proceso, relacionado con el nimero de inscritos, evaluaciones realizadas y
certificaciones emitidas, de acuerdo con las necesidades para el cumplimiento de las metas del
Centro de Formacién. 5. Apoyar en la revision a nivel técnico de items e indicadores de
desempeiio y producto de competencia laboral cuando se requiera y conforme con la
metodologia establecida. 6. Apoyar la elaboracidn de informes, reportes y demds documentos
relativos al desarrollo de la evaluacién de competencias laborales. 7. Informar sobre los
resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 5 dias habiles siguientes
a su realizacién y apoyar la atencidon de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el SENA. 8. Apoyar la validacion de informacidn de la evaluacidn
de competencias laborales registrada en el aplicativo definido por Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo. 9. Apoyar en la elaboracion de informe cualitativo de las fortalezas
y debilidades identificadas en la evaluacién de competencias laborales, por proyecto evaluado.
10. Apoyar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacién los casos de éxito
identificados en el proceso Gestidon de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales.
11. Apoyar en el registro en el aplicativo DSNFT de la informacion relacionada con la evaluacién
de competencias laborales, en coordinacién con el apoyo administrativo. Paragrafo: El
contratista deberd participar en las acciones de sensibilizacién, divulgacién, capacitacion e
induccién/ reinduccién convocada por el Equipo SIGA, cumplir con los requisitos del SIGA y
cumplir las obligaciones definidas para este rol que se encuentren descritas en la informacién
documentada del sistema integrado de gestion de la entidad.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caqueta, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacién que reposa en los archivos de la entidad, el (27) de septiembre de 2023.

Firmado digitalmente por
HELMAN CASTANEDA

J%//L@w CASTANEDA
Fecha: 2023.09.27 10:12:12
~—05'00' -
HELMAN CASTANEDA CASTANEDA
Interventor Administrativo Del CTA Mediante Resolucion No.1- 01333 De 2023

Elabord: Yesica Julieth Suarez-Apoyo Administrativo-Contratacion Q&ﬁu 3

o . ) ':'}
Revisd: Lorenys Hurtado Alzate, Abogada de contratacion ¥ -J,H"' .
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SENA
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Certificacion N2 2023-0508

EL DIRECTOR REGIONAL (E), CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO E
INTERVENTOR ADMINISTRATIVO DEL CTA - SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que la Profesional EDNA ROCIO RAMIREZ SAAVEDRA, identificada con cédula de ciudadania
nimero 1.117.507.539 expedida en Florencia, suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de prestacién de servicios, regulado por la Ley 80
de 1993 (Estatuto general de Contratacidén de la Administracion Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como

se describe a continuacion:

Numero y fecha Contrato:

Objeto:

Plazo ejecucidn:
Fecha de Inicio:
Fecha de terminacion:

Término de Ejecucidn:

Valor:

Obligaciones especificas:

CO1.PCCNTR.4624617 DEL 14 DE FEBRERO DE 2023

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
contribuir con el cumplimiento de los indicadores de Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y de
construccidn y revision de instrumentos de evaluacién, en el
area clave de Gestidn de Tecnologia y Talento Digital.

Del 15 de febrero al 15 de septiembre de 2023

15 de febrero de 2023

15 de septiembre de 2023

El término pactado es de “Siete (07) meses, contados a partir de
la aprobacidn de la péliza”.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue
de veinticuatro millones sesenta mil pesos mcte ($24.060.000).

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion de competencias laborales para
los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacién, de acuerdo con
los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA. 2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o
reuniones del proceso a desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL.
3. Colaborar en la construccién de un proyecto de instrumentos de evaluacién de competencia
laboral por cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia establecida por el proceso
Gestion de Evaluacion y certificacion de competencias laborales. Para los evaluadores que
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SENA

cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de
desempeiio y producto, proporcional a los meses de contratacién, en concertacién con el
dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. 4. Contribuir al cumplimiento de la meta de
los indicadores del proceso Gestidn de Evaluacién y Competencias de Competencias Laborales
del Centro de Formacion, realizando como minimo 30 evaluaciones de competencias laborales
promedio mes en ejecucidon del contrato. 5. Apoyar en calidad de experto técnico para revisar
y estandarizar instrumentos de evaluacién, asi como participar en comités técnicos de
construccidn de instrumentos y consultas 6. Contribuir en la elaboracion de informes, reportes
y demas documentos relativos al desarrollo de la evaluacion de competencias laborales. 7.
Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su realizacidén y apoyar la atencidon de reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA. 8. Colaborar en la validacion de
informacién de la evaluacién de competencias laborales registrada en el Sistema de
Informacién DSNFT. 9. Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y
debilidades identificadas en la evaluacién de competencias laborales, por proyecto evaluado.
10. Colaborar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacidn, los casos de éxito
identificados en el proceso Gestidon de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales.
11. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacion DSNFT de la informacidn relacionada con
la evaluacion de competencias laborales, en coordinacién con el apoyo administrativo. 12.
Realizar el pago de estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia, que corresponde al
porcentaje de 1.5% establecido por la normatividad con respecto al valor total del contrato.
13.Las demas que le sean asignadas propias a su objeto contractual.

Paragrafo: El contratista deberd participar en las acciones de sensibilizacién, divulgacion,
capacitacién e induccidn/ reinduccién convocada por el Equipo SIGA, cumplir con los requisitos
del SIGA y cumplir las obligaciones definidas para este rol que se encuentren descritas en la
informacién documentada del sistema integrado de gestién de la entidad.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacién que reposa en los archivos de la entidad, el (21) de septiembre de 2023.

Firmado digitalmente por
HELMAN CASTANEDA
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HELMAN CASTANEDA CASTANEDA
Director Regional (E), Con Funciones De Subdirector De Centro E Interventor

Administrativo Del CTA Mediante Resoluciones No. 1-01783 de 2023, No.1- 01333 De 2023
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Certificacion N2 2024-0361

EL DIRECTOR REGIONAL (E) CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DEL CENTRO
TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA DEL SENA REGIONAL CAQUETA

HACE CONSTAR

Que la Sefiora EDNA ROCIO RAMIREZ SAAVEDRA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.117.507.539 de Florencia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Nudmero y fecha Contrato: CO1.PCCNTR.5937763 DEL 13 DE FEBRERO DE 2024

Objeto: Prestar temporalmente los servicios personales, en la Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construcciony
revision de instrumentos de evaluacion, en el area clave de Gestion
de Tecnologia y Talento Digital, definida para los Proyectos
Regulares para el cumplimiento de las metas establecidas en este

proceso.

Plazo de ejecucion: Del 16 de febrero al 30 de septiembre de 2024

Fecha de Inicio: 16 de febrero de 2024

Fecha terminacion: 30 de septiembre de 2024

Término de Ejecucion: El término pactado es de “Siete (07) meses y dieciocho (18) dias,

contados a partir de la aprobacion de la péliza”

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de
treinta y cinco millones doscientos cincuenta mil pesos mcte
($35.250.000).

Obligaciones especificas:

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacidon de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacidon y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para
los evaluadores de competencias laborales de ECCL.

Regional Caquetd / Centro Tecnoldgico de la Amazonia ® ﬁ
Carrera 7 No 07-08 La Estrella,Florencia, Caqueta.-PBX (384) 4362751 [tk corne I barTres
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3.

10.

11.

12.

Construir los items e indicadores de un proyecto de instrumentos de evaluacion de
competencia laboral por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la
metodologia establecida por el SENA en el proceso Gestién de Evaluacién y certificacion de
competencias laborales.

Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de
Formacién, realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio
mes en ejecucién del contrato.

Participar en mesas técnicas de estrategias para el aseguramiento de la calidad de los items e
indicadores de evaluacién cuando sea convocado por el grupo de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de la DSNFT.

Contribuir en la elaboracién de informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo
de la evaluacion de competencias laborales.

Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacidén y apoyar la atencién de reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

Apoyar en la validacion de informacidn de la evaluacidon de competencias laborales registrada
en el Sistema de Informacién DSNFT.

Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas
en la evaluacidon de competencias laborales, por proyecto evaluado.

Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacion, los casos de éxito identificados en el
proceso GECCL.

Apoyar en el registro en el Sistema de Informacidn DSNFT de la informacidn relacionada con la
evaluacion de competencias laborales, en coordinacién con el apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y conformacidn de los expedientes con los documentos de los candidatos
cuando sea necesario.

Las demas que le sean asignadas propias a su objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de

informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 25
dias de julio de 2024.

Firmado digitalmente
por HELMAN

#M;@“@ CASTANEDA
CASTANEDA
Fecha: 2024.07.25
11:42:43 -05'00'
HELMAN CASTANEDA CASTANEDA
Director Regional (E), Con Funciones De
Subdirector De Centro

Proyecto: Yesica Julieth Suarez Rodriguez .S
Cargo: Apoyo Administrativo-Contratacion e

Reviso: Paola Andrea Martinez

fecl

Cargo: Abogada de contratacion |
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL (E) CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR
DEL CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la Sefiora EDNA ROCIO RAMIREZ SAAVEDRA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.117.507.539 de Florencia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto

General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto

1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y fecha Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:
Fecha de Inicio:
Fecha terminacion:

Término de Ejecuciodn:

Valor:

Obligaciones especificas:

CO1.PCCNTR.7426924 DEL 07 DE FEBRERO DE 2025

Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluaciéon
y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccion
y revision de instrumentos de evaluacion, en el area clave de
Gestion de Tecnologia y Talento Digital definidas para los proyectos
bajo las estrategias de proyectos Regulares, CampeSENA vy
Economia Popular para el cumplimiento de las metas establecidas
en este proceso.

Del 10 de febrero al 11 de octubre de 2025
10 de febrero de 2025
11 de octubre de 2025

El término pactado es de “Ocho (08) meses y cuatro (04) dias,
contados a partir de la aprobacién de la péliza”

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de
treinta y ocho millones setecientos veinte mil pesos mcte
($38.720.000).

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacidn de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacién, de acuerdo con los

Regional Caqueta / Centro Tecnolégico de la Amazonia
Carrera 7 No 07-08 La Estrella,Florencia, Caqueta.-PBX (384) 4362751
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lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA.

Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para
los evaluadores de competencias laborales de ECCL.

Construir y entregar un proyecto de instrumentos de evaluacion sobre la(s) norma (s)
sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, por cada 4 meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestidn de Evaluacidn y Certificacidon
de Competencias Laborales del SENA.

Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando como minimo 42 evaluaciones para la estrategia de proyectos Regulares
y Economia Popular y 25 evaluaciones para la estrategia CampeSENA, promedio mes en
ejecucioén del contrato.

Participar en mesas técnicas de trabajo para la construccion de instrumentos de evaluacién
sobre cualificaciones en caso de que haya lugar a ello y sobre el aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de evaluacién, cuando sea convocado por el grupo de Evaluacidén y
Certificacién de Competencias Laborales de la DSNFT.

Contribuir en la elaboracién de informes, reportes y demds documentos relativos al desarrollo
de la evaluacidn y certificacién de competencias laborales.

Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacidn y apoyar la atencién de reclamaciones a que haya lugar, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

Apoyar en el registro y validacién de informacidon de la evaluacidon y certificacion de
competencias laborales en el Sistema de Informacién DSNFT, en coordinacién con el apoyo
administrativo, incluyendo el cargue y conformacion de los expedientes con los documentos de
los candidatos, cuando sea necesario.

Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas
en la evaluacién de competencias laborales, por proyecto evaluado.

10.Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacidn, los casos de éxito identificados en el

proceso GECCL.

11.Las demas que le sean asignadas propias a su objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de

informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los 05
dias de noviembre de 2025. X: | T e Lo1s L

Fecha: 2025.11.06 08:23:55
-05'00"

LUIS ANGEL LOZADA OLAYA
Director Regional (E), Con Funciones De
Subdirector De Centro

Proyecto: Yesica Julieth Suarez Rodriguez, Cargo: Apoyo Administrativo-Contratacion \jawzrn S

Y

Reviso: Yeison Fernando Jiménez Santa - Profesional Grado 01 ¢ 4

e
Vo.Bo: Marle Quintana Chilito - Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto"ﬁiu_}[-ﬂé!;)
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