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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAcidN POR PRESTActoN DE SERVICIOS
CENTR0 DE SALUD FUNES E.S.E.

El  presente e8tudio se  presenta conforme el  arttouto  16 del  D6creto  1876 de  1994, el  artlculo  194  de  le Ley  100 de
1993, le Re8olucidn No 5185 de 2013, y el Acuerdo No 002 del 14 de febrero de 2024.

1.     CONSIDERACIONES GENERALES

Que  ke  Empre8as  Sociales del  Estado constltuyen  una categoria especial  de entidad  pdblica  desoentralizada,  con

personerla juridiea, patrimonie propio y autonom(a administrativa, creadas por la ley o por Leas Asanibleas o Concejos,
segtln  el caso,  sometidas  al  regimen jurldico  previsto en el Capltulo  Ill,  "tule  11  del  Libro  11  de  le 'Ley  100 de  1993 y
sus modiflcaclones contenidas en fas Leves 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

Que mediante el Acuerdo No 019 del 2006, emanado par el ConcQjo Municipal, se cre6 fa Empresa Social del Estado
del munlclpio de Funes, WCENTRO DE SALUD FUNES E.S,E."

Que al artlouto  16 del Decreto 1876 de  1994 establecl6 que: "REGIMEN JURIDlco DE LOS CONTRATOS: A partir de
le fecha de creaci6n de una Empre8a Social del Estado, se aplicafa en materia de contrataci6n las normas del Derecho
Privado, si+jetandose a le |urisdicci6n ordinaria conforme a fas normas sobre le materia. Sin embargo, de conformidad
con  le e8tablecido en el numeral 6° del artrfuto Qf del  Decreto rty 1298 de  1994,  Las  Empre8as Sociale8 del  Estado

ppodrdn  discrecionalmente  utilizar  ke  clausulas  exorbitante8  previstas  en  al  estatuto  general  de  contratacl6n  de  le
edministracidm pmuha".

Que fa Ley 1150 de 2007 que reform6 parcfawhenle le a le ley 80 de 1993, estableci6 en su Arttoulo 13 que: "Principios

generale§  de  le  actividad  contractual   para  entidades  ro  sometidas  al  Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  fa
Admlnistracl6n   Ptlbliea.   Lag  entidades  e8tatales  qua   por  dispo8ici6n   legal  ciienton  con   un   regimen  contractual
excepcional  al  del  Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  fa  Administraci6n  P0blica,  aplicafan  en  de8arrollo  de  ou
aactividad contractual, acorde con ou regimen legal especial,  ds principlos de le funci6n administrativa y de le gesti6n
fiscal de que tratan toe artlcuto8 209 y 267 de  le Conslituci6n Polltica,  re8pectivamente segdn  Sea el caso y e8tafan
sometidas al regimen de inhabilidades a lncompatibilidades pnevisto legalmente para fa contrataci6n estatal."

Que la Resoluci6n  No 5185 de 2013,  Por medio de la cual se fijan krs lineamientos  para que ke  Empresas Sociales
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PRESENTE   RESOLUcloN. La  Junta  Direcliva  de  fa  Empre8a  Social  del   Estado,  dentro  de  ds  seis  (6)  mese§
siguientes a La entrada en vlgencla de fa presente rosoluci6n, adoptafa el estatuto de contrataci6n dando oumpliniiento
a  to definido en  la  presente resoluci6n.  Dentro de  ke tree (3)  mese9 siguiento8 a la adopci6n, el  Gerente a direc(or
dclebefa adocuar be manuales de contrataci6n de La entidad al estaluto adoptado"

Qua  le Junta  Directiva del  CENTRO  DE  SALUD  FUNES  E.S.E.  mediante el Acuerdo 002 del  14  de febrero de  2024,
aprob6 y adopt6 le actualizaci6n del manual de contrataci6n interno de bienes y servicios del Centre de Salud  Fune§
E.S.E,  con  el  objeto  de  reglamentar  le  gesti6n  contractual  por  le  cual  se  regina  el  CENTRO  DE  SALUD  FUNES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO en ejercicio del sistema de compras y contrataci6n que le permitan el oumplimiento
echciente  del  servicio  de  8alud  a  §u  cargo.  De  isual  manera  se  estableci6  el  Manual  de  Procedimientos  lntemo  de
Contratacwh de fa ESE.

2.    DESCRIPcfro LA NE+i  'rap

La constitucl6n polltica de colombia ei   §    artrfule 49 establece que fa atenci6n de le salud es servicio ptlblico a cargo
del estado, donde se debe      rantizar `   1   das las personas el aoceso a los servlcios de salud,  promoci6n y protecci6n
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y recuperaci6n de la salud. A§( mismo al estado le corresponde organizar, dirigir,  reglamentar la prestaci6n del servicio
de salud a  los habitantes conforme a  lo§  principios de eficiencia,  unlversalidad,  igualdad y solidaridad.  La constituci6n

y  la ley le  ha otorgado a las entidades del estado correspondiente,  la  responsabilidad  de la  prestaci6n del servicio s©
8alud y respeto de los derechos fundamentales y la creaci6n de las condiciones para que lag entidade8 ejerzan esto8
derechos,  para el desarrollo y cumplimiento de su objeto en el  Hospital Civil de lpiale8 E.S.E,  pod fa celebrar contrato8

permitidos por la legislaci6n colombiana, qua pueden ser ejecutados o desarrollados por per8ona8 naturales o jurldica9
de derecho ptlblico y privado.

EI Centro de Salud  Fune8 E.S.E„ es una ®ntidad del orden territorial,  descentralizada,  cuyo objeto e8 la pre8taci6n de
§ervicios de §alud  a  los diferentes  usuarios, de  acuerdo a  la demanda de  los mismos,  Este  §e constituye como  uns
Empresa  Social  del  Estado con  autonom'a administrativa y financiera,  con  patrimonio  propio,  en donde se  necesita
coordinar  log  procesos  admini9trativos  y financieros  de  planeacidn,  adquisicich,  utilizaci6n  y control  de  log  recursos
humanos,  financieros,  flsicos  y  de  informaci6n  nece§arios  para  alcanzar  y  de§arrollar  los  objetivo8  de  la  Empresa.

Para el cumplimiento de su obje(o,  la entidad cuenta con una estructura administrativa y una planta de personal propia
de un primer nivel de complejidad, con el qua 8e procuran suplir los servicios habilitado9 por la autoridad departamental
de 8alud, sin embargo se presenta una deficiencia del (alento humano de n6mina qua obliga a qua la entidad contrate

personal extemo y complemenfario, de tal suerte que las obligaciones a su cargo se cumplan cabalmente en beneficio
de los usuarios aplicando lo8 principio8 qua rigen el sistema.

La gerencia en aras realizar una gesti6n acorde con lag pollticas in8titucionales, y debido a que no cuenta dentro de
su planta de personal con el recurso humano suficiente se ve la necesidad de contratar log servicios de una persona

que   acredite   una   formaci6n   o   perfil   profesional,   t6cnico   o   tecnol6gico,   quien   tend fan   a   §u   cargo   actMdades
administrativas o asistenciales d© acuerdo con su competencia.

Aunado a lo anterior, §e debe garantizar la provision de los servicios del talento humano exigido confome a la8 norma8
de  habilitaci6n  para  contar con  la capacldad  instalada que  permita cubrir la demanda de  9ervicios  en  la entidad,  a8l
como el cumplimiento de metas y activldades a cargo de la ESE derivadas de los contratos de pre8taci6n de 8erviclos
de salud suscritos con actores extornos del mismo sistema.
Par lo anterior, para el buen funcionamiento del Centro de Salud Fune8 E.S.E., en el marco de 8u portafolio de servicio9,
en  aras de cumplir los  principios constitucionales  que  rigen en el  sjstema de  seguridad  social  integral,  en  especial  el
siib§istema de salud y los principios de la funci6n administrativa como lo son: la buona fe, igualdad, moralidad celeridad,
economla,   imparcialidad,  eficacia,  eficiencia,  participaci6n,   publicidad,  responsabilidad  y  transparencia  que  debe
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CONTROL  DE  PLAGAS  PARA  EL CENTRO  DE  SALUD  FUNES..  garantjzando de esta forma la eficiente y oportuna

pre8taci6n del servicio de 8alud y el funcionamien(o de la entidad.

Para una adecuada ejecuci6n del presente contrato y conforme al plan de trabajo y log requerimiento8 e8tipulados en
el actual acuerdo, es necesario par parte del contratista acreditar el cumplimiento de este, Con la entrega de productos
basado en evjdencias, actividades, informes y demas a que haya lugar en ara8 de realizar una ge8ti6n acorde con lag

pollticas y objetivos institucionales de la Empresa social del estado. Lo anterior sera desarrollado por el talento humano
contratado con total autonomla a independencia.

Entendi6ndose que  la  ESE  presta  un  servjcio  poblico esencial  de  §alud  y  siendo  esta  la  naturaleza fundamental  del
objeto contractual se hace necesario que el cumplimiento de lo8 deberes y obligacione8 8e realicen directamente dentro
de   las   instalaciones   de   la   entidad,   asumiendo   del   mismo   modo   una   disponibilidad,   que   permita   garantizar  el
cumplimiento del objeto contractual  de manera eficaz, con oportunidad y calidad,

En  caso  de  requerirse  la  prestaci6n  del  servicio  fuera  de  las  instalaciones  de  la  ESE,  esto  sera  consen8uado  e
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lnformado con le deblda antelaci6n para no alterar le mecanica habitual de las atenciones.

Por otra parte, en fa elaboraci6n del presupuesto para fa vlgencia de 2026 se estableci6 Ia necesidad de contratacl6n
de servicios per8onale8 para poder oubrir fa necesidad y al objeto misional de le entidad.

Que el Estatuto de Contrataci6n del Centro de Salud Funes E.S.E. adoptado mediante Acuerdo de Junta Directive No.
002  del  14  de  febrero  de  2024,  en  ou  artlculo  16  nrl  4,  artlculo  18  literal  b,  establece  le  modalidad  de  contrataci6n
directa.

Que, por to considerado, e8 nece8aria le presente contrataci6n y por la naturaleza del contrato, §u modalidad es directa.

OBJETO PARA CONTRATAR

PRESTACION  DE SERVICIOS PARA FUMIGACION Y CONTROL DE PLAGAS PARA EN  CENTRO DE SALUD ESE
FUNES

3.      E§PECIFICACIONES TECNICAS

Se hace nece8aria le contrataci6n de una persona id6nea pare le FUMIGACION Y CONTROL DE PLAGAS del Centre
de Salud Fune8 ESE, de condiciones t6cnica8 9emQjantes a be que existen en fa entidad. Experiencia minima de seis
moses.

4.     OBLICACIONES DEL CONTRATISTA

5.10BLIGACIONES CENERALES:

1.   Ejecutar  procedlmientos   propios  de  ou  formaci6n   segdn   ou   competoncia  y  capacidad   profe8ional,  t6cniea  a
tecnol6giea con plena observancia de  toe reglamentos propios de ou oficio,  de  ds  normas del ordenamiento jurldieo
artyicable8 a ou objeto contractual, a8i como a tos reglamentos y estatutos del CENTRO DE SALUD FUNES ESE.
2.  Prestar  de  manera  diligente,  respon9able,   id6nea,  eficiente,  efectiva  y  oportuma  le  qjecuci6n  de  to8  8ervicios
contratados, de acuerdo con tog requerimientos legates, con plena independencia y autonomla.
3.   Cuidar  tog  elemento§   y  equipos  que  debidamente   inventariados  le   hayan   sido  confiados   para  el  adecuado
oumplimiento  de  sus  obligaciones  contractuale§  y  responder  por  los  dafios  o  p6rdidas  sufridas  en  el  caso  de
encontrarse responsabllidad directa o indirecta en el uso de tog citado8 elementos, negligencia a abuso en la utHizaci6n
the esto§, o descuido en al desarrolle de su agenda.
4.  Informar a  le 8upervisi6n  designada o  a  fa  Gerencla  de  le  E.S.E„  sobre  fa  iniposibllidad  de  fa  normal  y adecuada
ejecuci6n  de  fas obligaciones  contractuales  pactadas,  asl  como  de  La  persona  que  por ou  prop fa  cuenta  oubrira el
8ervicio, a fin de que se adopten fas medidas pertinentes.
5. En aplicaci6n del decreto 723 de 2013, el cual debefa oumplirse en su lntegridad, el contratista adelantafa y reportarfa
al contratanto el examen pro ocupacional de ingreso, que sera pagado en su totalidad par el contratista.
0. Hacer use adecuado de tog elementos de protoccj6n personal (EPP) y autocuidado conforme con le e8tablecido en
lds protocolos y manuales de le instituci6n.
7.   El  contratista  para  el  cumplimiento  de  ke  obligaciones  antes  mencionadas,   adquiere  el  compromiso  con   fa
EMPRESA, de realizar ke proceso§,  procedimientos y tfamites necesarios para evitar investigaciones prelirninares a
formales en contra del Centre de Salud Funes E.S,E
8. Presentar de manera oportuna tog informe8 que le Sean solicitado8 por LA E.S.E para le verificaci6n del oumplimiento
de ke actMdades materia del contrato y en todo caso, presentar el informe lndicando lag acclone8 desarrolladas objeto
del presents contrato.
9. Con8tituir le garant'a whiea pare avafar el cumpHmiento de fas obligacione8 contraidas en el pre8ent© contrato cuanto
esta Sea requerida.
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10, Mantener actualizado su domicilio durante la vjgencia del contrato y cuatro (4)  moses mag y presentar8e al Centro
de Salud en el momento en que sea requerido por el mi§mo.
11. Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos e informaciones y en general 8obre todos log asunto§ y
materias que lleguen a 8u conocimiento, con ocasi6n de la Prestacidn de Servicios.
12.  Afiliarse  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social  en  Salud,  cancelar y  pre8entar  planillas de  pago de  aporte  de
Salud, Penslones y Riesgo8 Profe8ionales, y constituir las garantla8 a la8 que hubiere lugar para avalar el cumplimiento
de las obligacione8 contraidas.
13. Conocer y actualizar8e sobre la normatividad  referente a  los  procesos y procedimlento8  inherente8 a la ejecucidn
de su  profesi6n en el  pals.
14. Colaborar con  la con§ervaci6n de los bienes muebles,  enseres y equipos de las dependencia§ donde cumpla el
objeto del contrato,  asl como velar par su cujdado y responder por ellos si el dano o p6rdida que se produjera fuera
imputable al contratista o causado a tltulo de dolo o culpa grave.
15. Ordenar y ubicar los instrumentos de trabajo en los lugares senalados para evitar el de§orden, asl como reintegrar
aqu©llos,  una vez finalizada su actMdad.
16. Atender las recomendacione8 y sugerencias qua haga el supervisor del contrato.
17. Actuar con plena eficiencia y responsabilidad desarrollando y/a ejecutando lag actMdades compatibles con el objeto
de la contrataci6n.
18. Participar en (odas la8 actMdades programadas par la  Empresa para cumplir 8u mi8i6n  institucional.
19. Asistir en las jornada8 de capacitaci6n y reuniones intemas o externas organizadas par la E.S.E, 8iempre que se
trate de temas  que  le  permitan  involucrarse  y cumplir con  la finalidad  del  presente objeto contractual  y  lo8  producto8

que debe entregar de acuerdo con lo pactado.
20.  P8rticipar en la elaboraci6n y actualizaci6n de procesos,  protocolos y procedimientos del Centro de Salud  Funes
ESE.
21.  Encontrase disponible y apoyar cuando  lo  requiera  la  ESE  y sin  restricci6n  alguna,  la ejecuci6n de  log  planes de
contingencia que se adopten a nivel municipal y se acojan  por la  ESE.
22. EI Contratista sera el tlnico responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los t6rminos
de Ley'
23.  Efectuar la  devoluci6n  de  los  bienes,  documentos,  archivos,  bases  de  datos  e  informaciones  que  se  le  hayan
suministrado, obligandose a ro8ponder par su deterioro,  p6rdida y/o uso inadecuado, salvo la fuerza mayor o el caso
fortuito'

24.  Obrar con  lealtad  y  buena  fe  en  lag  distinfas  etapas  contractuales,  evitando  conductas  que  puedan  afectar  la

prestaci6n del servicio.
25. Dar respuesta oportuna a los requerimientos solicitados par parte de la entidad, en el t6rmino mlnimo de cuarenta

y ocho (48)  horas.
26.   Prestar  8u8   servicios   en   concordancia   a   la   Misi6n,   Vision   y   Pollticas   lnstitucionales   bajo   log   principio§  de
humanizaci6n del servicio.
27. Cumplir en forma estricta,  permanente e  integral con  log  protocolo8  biosanitario8,  de  bioseguridad  y  autcouidado
relacionados con  la  prevenci6n  de contagio y propagaci6n d©l coronaviru8  COVID  19,  por todo el  tiempo de vigencia
de declaratoria de  Emergencia  Econdmica,  Social y  Ecol6gica qua dicte el  Goblerno  Naclonal,  para ello el contratl8ta
debera utilizar en forma obligatoria y permanente log in8umos y elemento8 necesario§ de protecci6n 8umlnl8trado8 par
la entidad, asl coma  loo adicionales que considere  necesarios  para ®1 desarrollo autonomo de 8u objeto contractual

preservando en todo mom©nto la seguridad  propia coma  la de las  personas que  prestan sus servicios eri la entidad y
§us usuarios.
28,  Ejeroer lag demas obljgaciones que le sean aslgnadas,  8egtln  la naturaleza de este contrato y las contempladas
en el Arttoulo 5° de la Ley 80 de  1993,
PARAGRAFO: Ademas de lag actividades seflaladas en el presente contrato, el contratista se obliga a cumpllr todas
aquella8 actividades inherente8 a su perril y requerida8 por el Supervisor del contrato, previa concertacion con la entidad
contratante y consignado mediante acta, que ha fan parte integral del presente contrato, si a ello hubiera lugar.

5.2   0BLICACIONES ESPECIFICAS:
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1.  Para  la ejecuci6n  del  presente  contrato  es  nece§ario  §© efectu6  par parte del  contratista  un  plan  de  trabajo  que

permita cumplir a cabalidad con el objeto contractual y la entrega de productos pactados.
2.  Dlagno8t'ico higi6nico de toda8 las areas a tratar.

3.Realizaci6ndediagn6sticodelasarea8antesdesertratadas,paraimplementarlosm6todosa8eguirylosproductos
a 8eguir para la prevencl6n y propagaci6n de plaga8.
4.Senalizaci6n del proce8o realizado.
5.  Control y seguimiento al proce9o.
6. Certificacl6n  Ban ltaria.

7.  Realizar el tratamiento de desinfeccidn de acuerdo con la necesidad presentada en el Centro de Salud Funes ESE.
8.Desinfecci6n de areas.  (lnsectos voladores y rastreros,  larvae de techos-fumigaci6n por aspersion),
9.Desratizaci6n(pellets),prevenc'i6ndeaparici6nderatones,pormediodetrampas,cebaderosysurespectivocontrol.
10.Desinfecci6n  de  areas  mediante  procedimiento  autorizado  par el  Mlnisterio  de  Salud  con  prodiictos  b'iol6gicos  y
viricida8,

11.Certificaci6n ante autoridades Sanitaria8  Departamentales (lDSN).
12.Seftalizaci6n correcta de las areas tratada9.
13. Lag demas que 8e de8prendan del presente objeto contractual.
14. Para una adeouada ejecuci6n del pre8en(e contrato y conforme el plan de trabajo y los requerimiento8 estipulado8
en  el  actual  acuerdo,  es  nece8ario  par  parte  del  contratista  acredilar el  cumplimiento  de  este,  con  la  entrega  de

producto8,evidencias,actividade8,informe8ydema8aquehayalugarenara8derealizarunage9ti6nacordeconlas
pol'tlcas y objetivos institucionales de la  Empresa Social del estado.

5.     OBLICACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL EBTADO

1.     Garantizar  la  existencia  de  apropiaci6n  presupuestal  suficiente  para  cumplir  con  la  contraprestaci6n  del
9uministro   objeto   del   contrato,   siempre   que   el   contratista   cumpla   con   la   actividad   signada   a   entera
8ati8facci6n.

2.     Se compromete para con EL CONTRATISTA a cancelar el valor de e8te contrato en la foma establecido en
el  mi8mo`

3.     Ejeroer la supervision general 8obre el objeto del contrato.
4.     Exigir al  contratisfa  la  ejecuci6n  ld6nea  y  oportuna del  objeto  contratado,  lo  cual  se  cumplira  a trav6s  de  la

evaluacl6n qua realicen  log supervisores.
5.     Adelantar  revi§ione§  peribdicas,  a  trav6s  de  los  supervisores,  para  verificar  que  la  ejecuci6n  del  contrato

cumpla con  las condiciones ofrecidas,  naturaleza  a del objeto contratado y  log  requi§itos mlnimos  prevlstos
en las normas sabre la mater'ia y promover la§ acciones de responsabilidad contra LA CONTRATISTA y sus

garantes, 8egdn sea el caso.
0.     Adelantar lag acclone8 conducentes a ob(ener la indemnizaci6n de los dano8 que sufra en desarrollo a con

ocasi6n del contrato.
7.      Repetir  contra  log  servidores  ptlblicos,  EL  CONTRATISTA  a  terceros  por  la8  indemnizacione8  que  deban

pagar como con8ecuencia del pre8ente contrato.
8.     La8 demas qua se desprenda del objeto del contrato.

6,     pOcuMENTOs PARA LEGALRAci6N DE cONTRAro

1.  Estudio8 previos.

2.Certificadodenoexistenciadeper8onalenplantaparapre8taci6ndeserviciosprofesionalesydeapoyoalagesti6n.
3. Certificado de Disponibilidad  Presupuestal.
4. Cerlificados d© estudio (en caso de que aplique).
5.  Certificados de Experiencia (en ca§o de que aplique).
6.  Copia de  la c6dula de ciudadan(a / cedula de extranjerla / (en  caso de extranjeros presentar v`lsa de trabajo) /en
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caso de personas juridicas cedula de ciudadanla del Representante Legal.
7.Certificadodeexistenciayrepresentacj6nlegalnosuperioratrein(a(30)dlasdeexpedici6nparaempre§asprivadas
o normas de creacj6n cuando participan entidades ptlblicas.
8,  Autorizaci6n  par parte  del 6rgano  directivo,  cuando exista  limitaci6n  para  contratar para  el  representante  legal  de

personas juridicas (en ca§o de que aplique).
9. Para contratar con entidades pablicas: resoluci6n de nombramiento, acta de posesj6n a documento que acredite la
delegaci6n.
10.  Con8ulta certifieado  de Antecedentes  Disciplinario§  de  la  persona  natural  (Procuraduria).  En  case  de  personas

juridica8,  del  Representante  Legal y de la persona i.uridica (con el  NIT).
11. Con§ulta certificado de  antecedentes de  Responsabilidad  Fiscal de  la persona natural (Contralorla),  En caso de

personas jurldlcas, del  Bepresentante Legal y de la persona jurldica (con el  NIT).
12.  Consulta  certificado de  antecedente§ judiciales,  en  caso  de  personas jurldicas  el  certificado  del  Representante
Legal.

13.  Consulta  del  Sistema  Registro  Nacional  de  Medidas  Correctivas  RNMC.  de  la  Policla  Nacional  /  en  case  de

personas jurldica§ el certificado del  Representan(e  Legal.
14. Copia del  RUT para personas  natilrales y/o juridicas.
15. Copia Certificaci6n  Bancaria para personas naturales y/o jurldicas.
16,  Copia  del  ultimo  pago  de  aportes  en  salud  y  pensiones  en  caso  de  per8ona9  naturales.  En  caso  de  nuevos
contratl§tasconelestado,certificaci6ndeafiliaci6nvjgenteaEPSyaAFP,Enca9odeper§onasjuridicascertificaci6n
delrepresen(an(eLegalodelRevisorFi§cal(segdncorresponda).sobrecumplimientodepago8en9eguridadSoclaly
aportes  parafiscales en  log  dltimos 6 mese§ o manifestaci6n de no tenor esa obligaci6n.  En ca§o de  Revi§or Fiscal,
copiadec6dula,TPycertificaci6nvigentesobreausenciadeantecedentesdlsciplinario§expedidaporlaJuntaCentral
d© Contadore§.
17,  Manifestaci6n de volun(ad de afiliaci6n de personas natiirale§ a ARL,
18. Copia de examen prerocupacional para personas naturales.
19,  Copia de  la {arjeta  profeslonal  o de  Regi8(ro profesional o tecnol6gico  (cuando el ejeroicjo de la  profe8i6n  o de  la
tecnologia lo exijan)  (en caso de que apljque).
20. Certificado vigente de registro y de los antocedente8 disoiplinario8 de la profe§16n o de la tecnologla (en log ca8o9

qua corresponda, 8egdn la normatividad vigente),
21.  Copia  de  la  Libreta  militar a  certificaci6n  que  acredite  tenor  resuelta  la  §ituaci6n  militar  (Excepto  para  hombre8
mayores de cincuenta anos). (En ca8o de que aplique).
22. Hoja de vida debidamente diligencia en formato DAFP con log soportes nece§arios.

y verificada por la  Entidad - (Sj aplica).
23.  Minufa de contrato,
24. Registro Presupuestal,
25. Garantla (En caso de que aplique)
26. Acta de aprobaci6n de la garantla (Cuando aplique)
27. Oficlo de  legalizacj6n y de§ignaci6n del supervisor.
28.  Acta  de  inicio (si  aplica).

7.     Col) GO SEGON CLASIFICADOR
-;.

:;`§EGrfu`Erfuo3;€^: \4\+a;;y'^;.:\z:i     t  a FAMILIA      a.v    v`..\, -S:   -S`=      .:,f^.:;f    `:^^:.:::Y'y'-'is.^yf:~.~`/:

80111620
80      servicios      de      gesti6n, 8011      servicios

801116   §ervjcios    depersonaltemporal 80111620     lervicios
profesionales   de   empresa   y de         recu rsos tern porales                 de
administrativos humanos recur8os humano8

E|tip%de#aAfi:Erasr:eL::8:#esfaci6ndeservicios.
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CENTRO DE 8ALUD FUNE8

fj7>7!``JT:--`

C6dloo, FO8BDEMPFtEBA 80C lAL DEL EBTADO
NIT.:  ®00128®68-1 COD. SERIE

CONTRATOS
202 09.03
FAG.  1 DE7

El tipo de contrato a celebrarse es de prestaci6n de servicios. La modalidad de selecoi6n en consideraci6n a fa cuantla
es  DIRECTA,  en  virtud  de  to serlalado  en  el Acuerdo de Junta  Directiva  No.  002 del  14  de febrero de  2024,  en  su
artfoillo  16  nrl 4,  artlculo  18  literal  b,

o.    #HEi,Q±apN DE Lo,8 F^¢TORES DE sEi.EccK)N OuE pERrm" iDENTtFic^R LA OFERT^ rm
FAVORABLE

Elcontratodepre8tacidndeserviciossesuscribeenfunci6ndeleidoneidaddelcontratista,paraa8umirkeactividade8

que se desprenden en  virtud del  objeto del contrato estando  asi  en  presencia de un contrato  intuito  persona.  Par to
tanto,  ro se requiere de fa presentaci6n de mat ofertas para fa celebraci6n de este tipo de negocios juridieos.  El tipo
de contrato a celebrarse e8 de prestaci6n de servicios.

st#:#N!BJL:DnA£#:S£Aliemasygasto8dalcentrodesaiuclFunesESE,parafavigencia2026
existe disponibilidad de recursos en el Certificado de Disponibilidad No 2026000066 del 19 de enero de 2026, del cual
se debe cubrir fa erogacl6n  a efectuar, de conformidad a Certificado de Disponibilidad  Presupuestal, expedido por el

pe de Presupuo8to.

±.#^¥§!EE!#t##:££chN"coT°lev8unng#NEffiNulQNulocue|ENTo"|LPE8eeNueTE
($1".000'

El  pago del  valor que  se  pact6  par le  prestaci6n  de  servicios  para  fa  FUMIGAC16N  Y  CONTROL  DE  PLAGAS del
Centro de Salud  Funes ESE, se efectuara de fa siguiente manera:  En tres pagos por fumigaci6n realizada se pagafa
le suma de SEISCIENTOS MIL PEsOS M,L.  ($600.000) en tos sisuientes dla§: 28 de fobrero de 2026, 31  de agosto
de2026,yel30dediciembrede2026,previapresentaci6ndelinformedeactividadesydscomprobantesdepagode
aporte8alSGSST,elagotamientodeltramiteinternoylepresentaci6ndefaconstanciadeoumplimientoexpedidapor
el Supervisor del contrato, con reapecto del oumpliniiento a cabalidad de fa actividad contratada.

Para cada pago cada contratista debe presenfar:
•      La entregadel plan detrabajo y de productos a trav6sdel informe men8ual de actividade8, con sue respectivas

ovidencfas y anexos.
•       Certlficacl6n de afihaci6n a salud contributivo vigente,

•       EI Soporte (planma) de pago de aportes a seguridad social del me§ que corre§ponda.

PARACRAFO:LospagosaquesorefiereleprosenteclausulaquedanansujetosalProgramaAnualMensualizadode
Cq)a PAC y so realizafan una vez le Tesoreria sitbe toe recursos.

set:Zrchap±gEtacionesantenoresconid6nticosopjetos,dscontraprestademscancefadaspor
otra8  entidade§  que  hacen  parts de  le  red  de  prestadores dad  8eclor,  el  perfil  que se exige  y  le complejidad  de  fag
actividades a ejecutar.

Ledl%c#±TRESCIENTosCUARENTAvSEISDIASontadosapartirdefa§useripcwhdal
acta de intoie.

14.

Para la pre8ente
16del Decreto  1876de  1994,  el  artlould  194 de la  Ley  l00de  1993,  la Resoluri6n         51'   i cci  201`Q yelAcuerdo  NO

_  _   __   __.I_  r'''__-I  ..,..---   `   r'-'.'` --..-... `'...'

002 del 14 de febrero de   2024,  par modio dol cual 8e expidi6 el  Estatuto de Cor,(I;   jc:5r   ie la I:iill     d,  conforms a la

Contrataci6n,  la  ESE aplicara  las  normas de derecho privado,  de    i(  3rdo  a  !o  previsto 6n  el artlculo
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normatividad vigente, con aplicaci6n de las clausulas exorbjtantes previ§tas en el Estatuto de Contrataci6n (Ley 80 de
1993,  L©y 1150 de 2007),  la resoluci6n 206 del 22 de julio de 2014 y dem&s  normas reglamentarlas).

15.   ANALISIS DE RIESGOS Y FORMAS DE MITIGARLO

TIPO DE RIESGO AsieNAci6N
%                     A   DE^,ASIGNACION100%100%100%

Modificaci6n   de   estudios,   disefros   y   especlficaciones   tecnjcas   para   la

E'S.E'correcta elecucidn del obieto contractual
Variaci6n  normativa  o  de  legj§laci6n  tribularia,  de  tasa  de cambio  y  otras

Contratistavariaciones del meroado Dosteriores a la celebraci6n del contrato
lncumplimiento de contrato por desconocimiento de documento8 a e8tudios

contrati8taprevjos
lncumplimiento   disposiciones   laboralesvinculadoDoraeiercerelobietocontractuavigentes   respecto   del   personalI

lnsuficlencia en el suministro de  materiales e informaci6n
E.S.E.                        yContrati8ta

50% - 50%100%
Falta de idoneidad en el servicjo Contrati9ta
Accidento de un trabaiador u otra Persona aiena al bien o serviclo -
Deterioro de bi.ene§ muebles entreaado§ en ciistodia al Contratista Contratista 100%100%100%
Dano a biene9 aienos y a terceros Contratista
Condiciones climaticas adversa§ Dara la eiecuci6n del contrato Contratista
Calidad de los bienes diferentes a los determinado9 en las especificacione8t6cnicasv/oestudjosorevios

i&±quELAElrm^8OcLALDELEerAcOcONTEunE){ioiRENELPRQ±

Teniendo en cuenta el analisis de riesgo que se incluye en el acapjte anterior,  NO 8e exige la constituci6n de ninguna

garan|la g carge del con,tratista, de acuerdo con la forma de pago,
t7.  EEEEffirfu DE fl  EL PROcifo  DE cowiATAcrfu  EeTA coeurm £Q|

El presente contrato no se encuentra cobijado por acuerdo intemacional a trafado de Hbre comerclo.

18,   LUGAR DE EJECuctoN

En al Munidpie de Fune§ (N).

Paracon§tanciasesuscribeporelfuncionarioque
del ano dos mil veintis6is (2026)

determine la necesidad, a los diecinueve (19) dla8 del mos de enero

ANA BRAVO MORE
Gerente

ELABORO: APROBO:AdrianaBravo Mofa

drife:-)
Alexandra Tobar Burbano
Ase8ora Jurldi'ca Goronte
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