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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS
CENTRO DE SALUD FUNES E.S.E.

El presente estudio se presenta conforme el articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, el articulo 194 de la Ley 100 de
1993, la Resolucién No 5185 de 2013, y el Acuerdo No 002 del 14 de febrero de 2024.

1. CONSIDERACIONES GENERALES

Que las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las Asambleas o Concejos,
segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto en el Capitulo IlI, Titulo Il del Libro Il de la *Ley 100 de 1993 y
sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

Que mediante el Acuerdo No 019 del 2006, emanado por el Concejo Municipal, se cre6 la Empresa Social del Estado
del municipio de Funes, “CENTRO DE SALUD FUNES E.S.E.”

Que el articulo 16 del Decreto 1876 de 1994 establecié que: “REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS: A partir de
la fecha de creacion de una Empresa Social del Estado, se aplicara en materia de contratacion las normas del Derecho
Privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia. Sin embargo, de conformidad
con lo establecido en el numeral 6° del articulo 98 del Decreto ley 1298 de 1994, las Empresas Sociales del Estado
podran discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracion publica”.

Que la Ley 1150 de 2007 que reformé parciaimente |a a la ley 80 de 1993, establecié en su Articulo 13 que: *Principios
generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Plblica. Las entidades estatales que por disposicién legal cuenten con un régimen contractual
excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su
actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa y de la gestion
fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segln sea el caso y estaran
sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.”

Que la Resolucion No 5185 de 2013, Por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales
del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad contractual, establecié en su articulo 16
que: “ADECUACION DE REGLAMENTOS DE CONTRATACION A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA
PRESENTE RESOLUCION. La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado, dentro de los seis (6) meses
siguientes a la entrada en vigencia de |a presente resolucion, adoptara el estatuto de contratacion dando cumplimiento
a lo definido en la presente resolucion. Dentro de los tres (3) meses siguientes a la adopcién, el Gerente o director
debera adecuar los manuales de contratacion de la entidad al estatuto adoptado”

Que la Junta Directiva del CENTRO DE SALUD FUNES E.S.E. mediante el Acuerdo 002 del 14 de febrero de 2024,
aprobd y adoptd la actualizacién del manual de contratacion interno de bienes y servicios del Centro de Salud Funes
E.S.E, con el objeto de reglamentar la gestién contractual por la cual se regira el CENTRO DE SALUD FUNES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO en ejercicio del sistema de compras y contratacion que le permitan el cumplimiento
eficiente del servicio de salud a su cargo. De igual manera se establecié el Manual de Procedimientos Interno de
Contratacion de la ESE.

2. DESCRIPCION DE LA NE
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La constitucion politica de colombia ei s articulo 49 establece que la atencion de la salud es servicio publico a cargo
del estado, donde se debe garantizar 1 das las personas el acceso a los servicios de salud, promocién y proteccion
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y recuperacion de la salud. Asf mismo al estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar la prestacion del servicio
de salud a los habitantes conforme a los principios de eficiencia, universalidad, igualdad y solidaridad. La constitucion
y la ley le ha otorgado a las entidades del estado correspondiente, la responsabilidad de la prestacion del servicio se
salud y respeto de los derechos fundamentales y la creacion de las condiciones para que las entidades ejerzan estos
derechos, para el desarrollo y cumplimiento de su objeto en el Hospital Civil de Ipiales E.S.E, podra celebrar contratos
permitidos por la legislacion colombiana, que pueden ser ejecutados o desarrollados por personas naturales o juridicas
de derecho publico y privado.

El Centro de Salud Funes E.S.E., es una entidad del orden territorial, descentralizada, cuyo objeto es la prestacion de
servicios de salud a los diferentes usuarios, de acuerdo a la demanda de los mismos, Este se constituye como una
Empresa Social del Estado con autonomia administrativa y financiera, con patrimonio propio, en donde se necesita
coordinar los procesos administrativos y financieros de planeacion, adquisicion, utilizacion y control de los recursos
humanos, financieros, fisicos y de informacion necesarios para alcanzar y desarrollar los objetivos de la Empresa.

Para el cumplimiento de su objeto, la entidad cuenta con una estructura administrativa y una planta de personal propia
de un primer nivel de complejidad, con el que se procuran suplir los servicios habilitados por la autoridad departamental
de salud, sin embargo se presenta una deficiencia del talento humano de némina que obliga a que |a entidad contrate
personal externo y complementario, de tal suerte que las obligaciones a su cargo se cumplan cabalmente en beneficio
de los usuarios aplicando los principios que rigen el sistema.

La gerencia en aras realizar una gestion acorde con las politicas institucionales, y debido a que no cuenta dentro de
su planta de personal con el recurso humano suficiente se ve la necesidad de contratar los servicios de una persona
que acredite una formacion o perfil profesional, técnico o tecnologico, quien tendran a su cargo actividades
administrativas o asistenciales de acuerdo con su competencia.

Aunado a lo anterior, se debe garantizar la provision de los servicios del talento humano exigido conforme a las normas
de habilitacién para contar con la capacidad instalada que permita cubrir la demanda de servicios en la entidad, asi
como el cumplimiento de metas y actividades a cargo de la ESE derivadas de los contratos de prestacion de servicios
de salud suscritos con actores externos del mismo sistema.

Por lo anterior, para el buen funcionamiento del Centro de Salud Funes E.S.E., en el marco de su portafolio de servicios,
en aras de cumplir los principios constitucionales que rigen en el sistema de seguridad social integral, en especial el
subsistema de salud y los principios de la funcion administrativa como lo son: la buena fe, igualdad, moralidad celeridad,
economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia que debe
primar en las actuaciones administrativas y dada la importancia de los servicios que se requieren contratar y la
necesidad de su continuidad y su no interrupcién, se hace necesario contratar el servicio de FUMIGACION Y
CONTROL DE PLAGAS PARA EL CENTRO DE SALUD FUNES.. garantizando de esta forma la eficiente y oportuna
prestacion del servicio de salud y el funcionamiento de la entidad.

Para una adecuada ejecucion del presente contrato y conforme al plan de trabajo y los requerimientos estipulados en
el actual acuerdo, es necesario por parte del contratista acreditar el cumplimiento de este, con la entrega de productos
basado en evidencias, actividades, informes y demas a que haya lugar en aras de realizar una gestion acorde con las
politicas y objetivos institucionales de la Empresa Social del estado. Lo anterior sera desarrollado por el talento humano
contratado con total autonomia e independencia.

Entendiéndose que la ESE presta un servicio plblico esencial de salud y siendo esta la naturaleza fundamental del
objeto contractual se hace necesario que el cumplimiento de los deberes y obligaciones se realicen directamente dentro
de las instalaciones de la entidad, asumiendo del mismo modo una disponibilidad, que permita garantizar el
cumplimiento del objeto contractual de manera eficaz, con oportunidad y calidad.

En caso de requerirse la prestacion del servicio fuera de las instalaciones de la ESE, esto serd consensuado e
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informado con la debida antelacion para no alterar la mecanica habitual de las atenciones.

Por otra parte, en la elaboracién del presupuesto para la vigencia de 2026 se establecié la necesidad de contratacion
de servicios personales para poder cubrir la necesidad y el objeto misional de la entidad.

Que el Estatuto de Contratacion del Centro de Salud Funes E.S.E. adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No.
002 del 14 de febrero de 2024, en su articulo 16 nrl 4, articulo 18 literal b, establece la modalidad de contratacion
directa.

Que, por lo considerado, es necesaria la presente contratacion y por la naturaleza del contrato, su modalidad es directa.
OBJETO PARA CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS PARA FUMIGACION Y CONTROL DE PLAGAS PARA EN CENTRO DE SALUD ESE
FUNES

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Se hace necesaria la contratacion de una persona idénea para la FUMIGACION Y CONTROL DE PLAGAS del Centro
de Salud Funes ESE, de condiciones técnicas semejantes a los que existen en la entidad. Experiencia minima de seis
meses.

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.1 OBLIGACIONES GENERALES:

1. Ejecutar procedimientos propios de su formacion segin su competencia y capacidad profesional, técnica o
tecnologica con plena observancia de los reglamentos propios de su oficio, de las normas del ordenamiento juridico
aplicables a su objeto contractual, asi como a los reglamentos y estatutos del CENTRO DE SALUD FUNES ESE.

2. Prestar de manera diligente, responsable, idonea, eficiente, efectiva y oportuna la ejecucién de los servicios
contratados, de acuerdo con los requerimientos legales, con plena independencia y autonomia.

3. Cuidar los elementos y equipos que debidamente inventariados le hayan sido confiados para el adecuado
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y responder por los dafios o pérdidas sufridas en el caso de
encontrarse responsabilidad directa o indirecta en el uso de los citados elementos, negligencia o abuso en la utilizacion
de estos, o descuido en el desarrollo de su agenda.

4. Informar a la supervision designada o a la Gerencia de la E.S.E., sobre la imposibilidad de la normal y adecuada
ejecucion de las obligaciones contractuales pactadas, asi como de la persona que por su propia cuenta cubrir el
servicio, a fin de que se adopten las medidas pertinentes.

5. En aplicacion del decreto 723 de 2013, el cual debera cumplirse en su integridad, el contratista adelantara y reportara
al contratante el examen pre ocupacional de ingreso, que sera pagado en su totalidad por el contratista.

6. Hacer uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP) y autocuidado conforme con lo establecido en
los protocolos y manuales de la institucién.

7. El contratista para el cumplimiento de las obligaciones antes mencionadas, adquiere el compromiso con la
EMPRESA, de realizar los procesos, procedimientos y tramites necesarios para evitar investigaciones preliminares o
formales en contra del Centro de Salud Funes E.S.E

8. Presentar de manera oportuna los informes que le sean solicitados por LA E.S.E para la verificacién del cumplimiento
de las actividades materia del contrato y en todo caso, presentar el informe indicando las acciones desarrolladas objeto
del presente contrato.

9, Constituir la garantia (nica para avalar el cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato cuanto
esta sea requerida.
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10. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y presentarse al Centro
de Salud en el momento en que sea requerido por el mismo.

11. Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos e informaciones y en general sobre todos los asuntos y
materias que lleguen a su conocimiento, con ocasién de la Prestacion de Servicios.

12. Afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Salud, cancelar y presentar planillas de pago de aporte de
Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales, y constituir las garantias a las que hubiere lugar para avalar el cumplimiento
de las obligaciones contraidas.

13. Conocer y actualizarse sobre la normatividad referente a los procesos y procedimientos inherentes a la ejecucion
de su profesion en el pais.

14, Colaborar con la conservacién de los bienes muebles, enseres y equipos de las dependencias donde cumpla el
objeto del contrato, asi como velar por su cuidado y responder por ellos si el dafio o pérdida que se produjera fuera
imputable al contratista o causado a titulo de dolo o culpa grave.

15. Ordenar y ubicar los instrumentos de trabajo en los lugares sefialados para evitar el desorden, asl como reintegrar
aquellos, una vez finalizada su actividad.

16. Atender las recomendaciones y sugerencias que haga el supervisor del contrato.

17. Actuar con plena eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o ejecutando las actividades compatibles con el objeto
de la contratacion.

18. Participar en todas las actividades programadas por la Empresa para cumplir su mision institucional.

19. Asistir en las jornadas de capacitacion y reuniones internas o externas organizadas por la E.S.E, siempre que se
trate de temas que le permitan involucrarse y cumplir con la finalidad del presente objeto contractual y los productos
que debe entregar de acuerdo con lo pactado.

20. Participar en la elaboracion y actualizacion de procesos, protocolos y procedimientos del Centro de Salud Funes
ESE.

21. Encontrase disponible y apoyar cuando lo requiera la ESE y sin restriccion alguna, la ejecucion de los planes de
contingencia que se adopten a nivel municipal y se acojan por la ESE.

22, El Contratista seréa el Gnico responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos
de Ley.

23. Efectuar la devolucion de los bienes, documentos, archivos, bases de datos e informaciones que se le hayan
suministrado, obligandose a responder por su deterioro, pérdida y/o uso inadecuado, salvo |a fuerza mayor o el caso
fortuito.

24, Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando conductas que puedan afectar la
prestacion del servicio.

25, Dar respuesta oportuna a los requerimientos solicitados por parte de la entidad, en el término minimo de cuarenta
y ocho (48) horas.

26. Prestar sus servicios en concordancia a la Mision, Vision y Politicas Institucionales bajo los principios de
humanizacion del servicio.

27. Cumplir en forma estricta, permanente e integral con los protocolos biosanitarios, de bioseguridad y autocuidado
relacionados con la prevencion de contagio y propagacion del coronavirus COVID 19, por todo el tiempo de vigencia
de declaratoria de Emergencia Econémica, Social y Ecologica que dicte el Gobierno Nacional, para ello el contratista
debera utilizar en forma obligatoria y permanente los insumos y elementos necesarios de proteccion suministrados por
la entidad, asi como los adicionales que considere necesarios para el desarrollo auténomo de su objeto contractual
preservando en todo momento la seguridad propia como la de las personas que prestan sus servicios en la entidad y
Sus usuarios.

28. Ejercer las demas obligaciones que le sean asignadas, segun la naturaleza de este contrato y las contempladas
en el Articulo 5° de la Ley 80 de 1993,

PARAGRAFO: Ademas de las actividades sefialadas en el presente contrato, el contratista se obliga a cumplir todas
aquellas actividades inherentes a su perfil y requeridas por el supervisor del contrato, previa concertacion con la entidad
contratante y consignado mediante acta, que haran parte integral del presente contrato, si a ello hubiera lugar.

5.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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1, Para la ejecucion del presente contrato es necesario se efectué por parte del contratista un plan de trabajo que
permita cumplir a cabalidad con el objeto contractual y la entrega de productos pactados.

2. Diagnostico higiénico de todas las areas a tratar.

3. Realizacion de diagnéstico de las 4reas antes de ser tratadas, para implementar los métodos a seguir y los productos
a sequir para la prevencién y propagacion de plagas.

4.Sefializacion del proceso realizado.

5. Control y seguimiento al proceso.

6.Certificacion sanitaria.

7 Realizar el tratamiento de desinfeccién de acuerdo con la necesidad presentada en el Centro de Salud Funes ESE.
8.Desinfeccion de 4reas. (Insectos voladores y rastreros, larvas de techos- fumigacion por aspersion),

9. Desratizacion (pellets), prevencion de aparicion de ratones, por medio de trampas, cebaderos y su respectivo control.
10.Desinfeccién de areas mediante procedimiento autorizado por el Ministerio de Salud con productos biolégicos y
viricidas.

11.Certificacién ante autoridades Sanitarias Departamentales (IDSN).

12.Sefializacion correcta de las areas tratadas.

13. Las deméas que se desprendan del presente objeto contractual.

14, Para una adecuada ejecucion del presente contrato y conforme el plan de trabajo y los requerimientos estipulados
en el actual acuerdo, es necesario por parte del contratista acreditar el cumplimiento de este, con la entrega de
productos, evidencias, actividades, informes y demés a que haya lugar en aras de realizar una gestion acorde con las
politicas y objetivos institucionales de la Empresa Social del estado.

5, OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

1. Garantizar la existencia de apropiacion presupuestal suficiente para cumplir con la contraprestacion del
suministro objeto del contrato, siempre que el contratista cumpla con la actividad signada a entera
satisfaccion.

2. Se compromete para con EL CONTRATISTA a cancelar el valor de este contrato en la forma establecido en

el mismo.

Ejercer la supervision general sobre el objeto del contrato.

Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, lo cual se cumplira a través de la

evaluacion que realicen los supervisores.

5. Adelantar revisiones peribdicas, a través de los supervisores, para verificar que la ejecucion del contrato
cumpla con las condiciones ofrecidas, naturaleza a del objeto contratado y los requisitos minimos previstos
en las normas sobre la materia y promover las acciones de responsabilidad contra LA CONTRATISTA y sus
garantes, segln sea el caso.

6. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufra en desarrollo o con
ocasion del contrato.

7. Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o terceros por las indemnizaciones que deban
pagar como consecuencia del presente contrato.

8. Las demas que se desprenda del objeto del contrato.

B w

6. DOCUMENTOS PARA LEGALIZACION DE CONTRATO

1. Estudios previos.

2. Certificado de no existencia de personal en planta para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
3. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

4, Certificados de estudio (en caso de que aplique).

5. Certificados de Experiencia (en caso de que aplique).

6. Copia de la cédula de ciudadania / cedula de extranjeria / (en caso de extranjeros presentar visa de trabajo) /en

DIRECCION: Avenida Esperanza Funes - Narifio
CELULARES: 3176487804— 3176487801- 3209527783 E-mail: gsefunes@yahoo.es
“Atencién Integral y Humaniza ara Todos"




CENTRO DE SALUD FUNES Cédigo: | FOSBD
) EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO .
¢ NIT.: 900128655-1 {:(}E CoD. | SERIE
VA 202 09.03
CONTRATOS : PAG.1 DE 6

caso de personas juridicas cédula de ciudadania del Representante Legal.

7. Certificado de existencia y representacion legal no superior a treinta (30) dias de expedicion para empresas privadas
0 normas de creacion cuando participan entidades publicas.

8. Autorizacion por parte del érgano directivo, cuando exista limitacién para contratar para el representante legal de
personas juridicas (en caso de que aplique).

9. Para contratar con entidades publicas: resolucion de nombramiento, acta de posesion o documento que acredite la
delegacion.

10. Consulta certificado de Antecedentes Disciplinarios de la persona natural (Procuraduria). En caso de personas
juridicas, del Representante Legal y de la persona juridica (con el NIT),

11. Consulta certificado de antecedentes de Responsabilidad Fiscal de la persona natural (Contraloria). En caso de
personas juridicas, del Representante Legal y de la persona juridica (con el NIT).

12. Consulta certificado de antecedentes judiciales, en caso de personas juridicas el certificado del Representante
Legal.

13. Consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC- de la Policia Nacional / en caso de
personas juridicas el certificado del Representante Legal.

14. Copia del RUT para personas naturales y/o juridicas.

15. Copia Certificacion Bancaria para personas naturales y/o juridicas.

16. Copia del Ultimo pago de aportes en salud y pensiones en caso de personas naturales. En caso de nuevos
contratistas con el estado, certificacion de afiliacion vigente a EPS y a AFP. En caso de personas juridicas certificacion
del representante Legal o del Revisor Fiscal (seglin corresponda), sobre cumplimiento de pagos en seguridad social y
aportes parafiscales en los Gltimos 6 meses o manifestacion de no tener esa obligacion. En caso de Revisor Fiscal,
copia de cédula, TPy certificacion vigente sobre ausencia de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central
de Contadores.

17. Manifestacion de voluntad de afiliacién de personas naturales a ARL,

18. Copia de examen pre-ocupacional para personas naturales.

19. Copia de la tarjeta profesional o de Registro profesional o tecnoldgico (cuando el ejercicio de la profesion o de la
tecnologia lo exijan) (en caso de que aplique).

20. Certificado vigente de registro y de los antecedentes disciplinarios de la profesion o de Ia tecnologia (en los casos
que corresponda, segun la normatividad vigente).

21. Copia de la Libreta militar o certificacién que acredite tener resuelta la situacion militar (Excepto para hombres
mayores de cincuenta afios). (En caso de que aplique).

22. Hoja de vida debidamente diligencia en formato DAFP con los soportes necesarios.

y verificada por la Entidad - (Si aplica).

23. Minuta de contrato.

24, Registro Presupuestal.

25, Garantia (En caso de que aplique)

26. Acta de aprobacion de la garantia (Cuando aplique)

27. Oficio de legalizacion y designacion del supervisor.

28. Acta de inicio (si aplica).

7. _CODIGO SEGUN CLASIFICADOR

UNSPSC SEGMENTOS FAMILIA CLASE = PRODUCTO
80 servicios de gestion, | 8011 servicios i 80111620  servicios
80111620 | profesionales de empresa y | de  recursos 801116 servicios de temporales de

administrativos humanos personal temporal

8. MODALIDAD DE SELECCION

El tipo de contrato a celebrarse es de prestacion de servicios.

recursos humanos
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El tipo de contrato a celebrarse e de prestacion de servicios, La modalidad de seleccién en consideracién a la cuantia
es DIRECTA, en virtud de lo serialado en el Acuerdo de Junta Directiva No. 002 del 14 de febrero de 2024, en su
articulo 16 nrl 4, articulo 18 literal b,

9. JUSTIFICACION DE LO'S FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

El contrato de prestacion de servicios se suscribe en funcién de la idoneidad del contratista, para asumir las actividades
que se desprenden en virtud del objeto del contrato estando asi en presencia de un contrato intuito persona. Por lo
tanto, no se requiere de la presentacion de mas ofertas para la celebracion de este tipo de negocios juridicos. El tipo
de contrato a celebrarse es de prestacién de servicios.

10. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Se ha verificado que en el presupuesto de rentas y gastos del Centro de Salud Funes ESE, para la vigencia 2026
existe disponibilidad de recursos en el Certificado de Disponibilidad No 2026000086 del 19 de enero de 2026, del cual
se debe cubrir la erogacion a efectuar, de conformidad a Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por el
jefe de Presupuesto.

11. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El valor estimado para la contratacién es la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS MDA/CTE
($1.800.000).

El pago del valor que se pactd por la prestacion de servicios para la FUMIGACION Y CONTROL DE PLAGAS del
Centro de Salud Funes ESE, se efectuara de la siguiente manera: En tres pagos por fumigacion realizada se pagara
la suma de SEISCIENTOS MIL PESOS M.L. ($600.000) en los siguientes dias: 28 de febrero de 2026, 31 de agosto
de 2026, y el 30 de diciembre de 2026, previa presentacion del informe de actividades y los comprobantes de pago de
aportes al SGSST, el agotamiento del tramite interno y la presentacion de la constancia de cumplimiento expedida por
el Supervisor del contrato, con respecto del cumplimiento a cabalidad de la actividad contratada.

Para cada pago cada contratista debe presentar:

¢ Laentrega del plan de trabajo y de productos a través del informe mensual de actividades, con sus respectivas
evidencias y anexos.

» Certificacion de afiliacion a salud contributivo vigente,
* El Soporte (planilla) de pago de aportes a seguridad social del mes que corresponda.

PARAGRAFO: Los pagos a que se refiere la presente clausula quedaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de
Caja PAC y se realizaran una vez la Tesoreria sitie los recursos.

12. ANALISIS DEL SECTOR
Se tendran como referencia contrataciones anteriores con idénticos objetos, las contraprestaciones canceladas por

otras entidades que hacen parte de la red de prestadores del sector, el perfil que se exige y la complejidad de las
actividades a ejecutar.

13. PLAZO DEL CONTRATO

La duracion del contrato sera de TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS DIAS contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio.

14. FUNDAMENTO JURIDICO

Para la presente contratacion, la ESE aplicaré las normas de derecho privado, de ~ 2rdo a I» previsto en el articulo
16 del Decreto 1876 de 1994, el articulo 194 de la Ley 100 de 1993, la Resolu~ion 31 5 ¢ 2017 y el Acuerdo No
002 del 14 de febrero de 2024, por medio del cual se expidio el Estatuto de Cor iz i¢'or e la - nti d, conforme ala
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normatividad vigente, con aplicacion de las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto de Contratacion (Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007), la resolucion 206 del 22 de julio de 2014 y deméas normas reglamentarias).

15. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMAS DE MITIGARLO

% DE

TIPO DE RIESGO ASIGNACION | ASIGNACION
Modificacion de estudios, disefios y especificaciones técnicas para la
correcta ejecucion del objeto contractual E.S.E. 100%
Variacion normativa o de legislacion tributaria, de tasa de cambio y otras
variaciones del mercado posteriores a la celebracion del contrato Contratista 100%
Incumplimiento de contrato por desconocimiento de documentos o estudios
previos Contratista 100%
Incumplimiento disposiciones laborales vigentes respecto del personal
vinculado para ejercer el objeto contractual - -

ESE.
Insuficiencia en el suministro de materiales e informacion Contratista 50% - 50%
Falta de idoneidad en el servicio Contratista 100%
Accidente de un trabajador u otra persona ajena al bien o servicio - -
Deterioro de bienes muebles entregados en custodia al Contratista Contratista 100%
Dafio a bienes ajenos y a terceros Contratista 100%
Condiciones climaticas adversas para la ejecucion del contrato Contratista 100%

Calidad de los bienes diferentes a los determinados en las especificaciones
tecnicas y/o estudios previos

16. LAS GARANTIAS QUE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CON TEMPLA EXIGIR EN EL PROCESQ DE

co TACI

Teniendo en cuenta el anélisis de riesgo que se incluye en el acapite anterior, NO se exige la constitucion de ninguna

garantia a cargo del contratista, de acuerdo con la forma de pago.

17. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCI

El presente contrato no se encuentra cobijado por acuerdo internacional o tratado de libre comercio.

18. LUGAR DE EJECUCION

En el Municipio de Funes (N).

Para constancia se suscribe por el funcionario que determina la necesidad, a los diecinueve (19) dlas del mes de enero

del afio dos mil veintiséis (2026).

ANA BRAVO MORENO
Gerente

ELABORO:
/]) :.uu.yj)"’;__ D

Alexandra Tobar Burbano
Asesora Juridica

APROBO:

Gerente

Adriana Bravo Morenb
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