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GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 

PERIODO : AÑO 2026
TOPE GLOBAL PROGRAMADO

 ELABORADO 
POR:   

SALDO  Nombre: 

% UTILIZADO:  Teléfono: 

NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO) OBJETO DEL CONTRATO COMPETENCIA A DESARROLLAR codigo No. 

CONTRATOS

No. DE MESES Y 
DIAS A 
CONTRATAR

 FECHAS 
PREVISTAS PARA 
LA CONTRATACIÓN 

COSTO 
HONORARIO MES

COSTO TOTAL 
HONORARIOS COSTO HONORARIO MES

COSTO 
TOTAL 
HONORARIOS

DURACION DEL 
PROGRAMA PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

CODIGO Inicio
 (D-M-A)

Terminación
(D-M-A) LECTIVA

MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O 
TECNOLOGOS

TECNOLOGO
CONTROL DE CALIDAD EN 
LA INDUSTRIA DE 
ALIMENTOS

921700

Desarrollar acciones de formación profesional integral  
aplicando la metodología de formación por proyectos 
mediante el desarrollo de competencias y resultados de 
aprendizajes del área control de calidad de alimentos, 
en programas de formación titulada y/o complementaria 
en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro 
de formación profesional agroempresarial y minero 

VERIFICAR LA PRODUCCION DE 
ALIMENTOS DE ACUERDO CON MANUALES 
DE CALIDAD

290801081 3 10 4 2-feb-26 4-dic-26

4.737.497

144.019.909 21 meses

REQUISITOS ACADEMICOS:
Profesional nbc - biología, microbiología y afines: química de 
alimentos o microbiología industrial y ambiental o microbiología y 
bioanálisis o microbiología o microbiología industrial o 
microbiología agrícola y veterinaria. Nbc - química y afines: 
bioquímica o bioquímica de alimentos. Nbc - ingeniería química y 
afines: ingeniería bioquímica o ingeniería de procesos. Nbc - 
ingeniería agroindustrial, alimentos y afines: ingeniería en 
procesos agroindustriales o ingeniería de alimentos o ciencia y 
tecnología o de alimentos o producción agroindustrial o ingeniería 
de producción agroindustrial o agroindustria
EXPERIENCIA LABORAL:

TECNICO CULTIVOS AGRICOLAS 733174

Desarrollar acciones de formación profesional integral  
aplicando la metodología de formación por proyectos 
mediante el desarrollo de competencias y resultados de 
aprendizajes del área agricola, en programas de 
formación titulada y/o complementaria en la modalidad 
presencial y/o a distancia, en el Centro de formación 
profesional agroempresarial y minero 

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE 
PRODUCTO, REQUERIMIENTOS TÉCNICOS 
Y NORMAS DE LA AGRICULTURA 
ECOLÓGICA.

270412016 2 10 4 2-feb-26 4-dic-26

4.737.497

96.013.273 9 meses

REQUISITOS ACADEMICOS: 
Tecnólogo en producción agrícola o afines. ingeniero agrónomo; 
ingeniero agrícola. 
EXPEIENCIA LABORAL:  
mínimo 24 meses de vinculación laboral en el desarrollo de 
actividades relacionadas con cultivos agrícolas

TECNICO CULTIVO Y COSECHA DE 
PALMA 723111 V 100

Desarrollar acciones de formación profesional integral  
aplicando la metodología de formación por proyectos 
mediante el desarrollo de competencias y resultados de 
aprendizajes del área de cultivo y cosecha de palma, 
en programas de formación titulada y/o complementaria 
en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro 
de formación profesional agroempresarial y minero 

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE 
ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS 
DEL CULTIVO.

270404005 1 10 4 2-feb-26 4-dic-26

4.737.497

48.006.636 6 meses

REQUISITOS ACADEMICOS: Profesionales en programas de 
formación relacionados con los procesos de gestión 
agropecuaria, tales como: administradores de empresas y 
ciencias afines y/o ingenieros agrónomos y/o ingenieros agrícolas 
y/o ingenieros ambientales y /o Tecnólogos en producción 
agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en 
cultivo y cosecha de Palma de Aceite  o áreas afines con el 
sector y el producto específicamente. 
EXPERIENCIA LABORAL:  Mínimo 24 meses de vinculación 
laboral con el área de su profesión.

TECNOLOGO GESTION 
AGROEMPRESARIAL 723179

Desarrollar acciones de formación profesional integral  
aplicando la metodología de formación por proyectos 
mediante el desarrollo de competencias y resultados de 
aprendizajes del área de gestion empresarial, en 
programas de formación titulada y/o complementaria en 
la modalidad presencial, en el Centro de formación 
profesional agroempresarial y minero 

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO 
CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

210601023 4 10 4 2-feb-26 4-dic-26

4.737.497

192.026.545 21 meses

título profesional universitario el núcleo básico de conocimiento 
de: administración; o contaduría pública; o economía; o ingeniería 
administrativa y afines; o ingeniería industrial y afines; o nbc sin 
clasificar.
4.8.2 experiencia laboral y/o especialización: veinticuatro (24) 
meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión 
administrativa doce (12) meses en docencia.

TECNOLOGO GESTION 
AGROEMPRESARIAL 723179

Desarrollar acciones de formación profesional integral  
aplicando la metodología de formación por proyectos 
mediante el desarrollo de competencias y resultados de 
aprendizajes del área pecuaria,  en programas de 
formación titulada y/o complementaria en la modalidad 
presencial, en el Centro de formación profesional 
agroempresarial y minero 

IMPLEMENTAR CONDICIONES 
BIOSEGURAS SEGÚN SISTEMA DE 
PRODUCCIÓN PECUARIA Y NORMATIVA 
SANITARIA

270501081 4 10 4 2-feb-26 4-dic-26

4.737.497

192.026.545 21 meses

REQUISITOS ACADEMICOS: 
título profesional en disciplina académica del núcleo básico de 
conocimiento en: agronomía, o medicina veterinaria, o zootecnia.

EXPERIENCIA LABORAL: 
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia.

TECNOLOGO PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS 921321

Desarrollar acciones de formación profesional integral  
aplicando la metodología de formación por proyectos 

mediante el desarrollo de competencias y resultados de 
aprendizajes del área de procesamiento de alimentos, 
en programas de formación titulada y/o complementaria 
en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro 

de formación profesional agroempresarial y minero 

CONTROLAR LA FORMULACIÓN PARA EL 
PRODUCTO, SEGÚN ESPECIFICACIONES 
DEL CLIENTE Y VOLÚMENES DE 
PRODUCCIÓN

270501013 5 10 4 2-feb-26 4-dic-26

4.737.497

240.033.181 18 meses

REQUISITOS ACADEMICOS: 
Profesional en programas de formación relacionados con áreas 
de procesamiento de alimentos, tales como: Ingeniero de 
alimentos, y/o, Tecnólogo en procesamiento de alimentos, y/o 
profesiones y/o tecnólogos afines en Procesamiento de 
alimentos. Profesional en Administración, mercadeo y/o 
Tecnólogos en áreas afines.                                                                                                                           
EXPERIENCIA LABORAL:                                                                                                                                                
Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su 
profesión Especialista o experto en Procesamiento de Alimentos

 
GUILLERMO ELOY CASTILLA TABORDA 

 COORDINACION ACADEMICA 

3127243299

1.  Apoyar los diferentes procesos de Formación 
Profesional Integral para avanzar en temas de 

cobertura y calidad en el programa de formación 
Titulada y/o complementaria en el año 2026 para el 

Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional 
Bolívar, con el fin de mejorar la Gestión del Centro, de 
acuerdo con las diferentes especialidades requeridas.

2.            El contratista tendrá el rol de instructor SENA 
de orientar formación profesional integral y participar en 

proyectos de investigación aplicada.
3.            Realizar actividades de formación para el 
fortalecimiento de las capacidades técnicas de los 

aprendices. 
4.            Diseñar y aplicar las acciones de formación, 

guías de aprendizaje, e instrumentos de evaluación con 
técnicas didácticas activas para garantizar el 

cumplimiento de los resultados de aprendizaje, según 
formatos y lineamientos institucionales establecidos. 

5.            Conformar los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de 

programas por redes tecnológicas, para garantizar 
integralidad en la formulación de proyectos formativos, 
el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de 

talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas 
para la selección de aprendices, entre otras.

6.            Participar en la planeación, programación y 
ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes 

previos.
7.            Realizar el registro de las acciones formativas 

en Sofía: formulación de proyecto formativo, creación 
de la ruta de aprendizaje, asociación de los aprendices 
a la ruta de aprendizaje, evaluación de los resultados 

de aprendizaje, entre otras. 
8. Evaluar oportunamente los resultados de aprendizaje 
de las formaciones ejecutadas y finalizadas, conforme a 
los tiempos y lineamientos institucionales, garantizando 
que la evaluación se realice de manera individual y no 

masiva.
9. El contratista deberá reportar y tramitar las 
deserciones de los aprendices que presenten 

inasistencias reiteradas, una vez agotado el debido 
proceso, conforme a lo establecido en el Reglamento 

del Aprendiz SENA.
10. El contratista deberá entregar acta del estado de la 

ficha atendida al Líder del Programa y al instructor 
entrante, con copia a la Coordinación Académica. Si 

corresponde al cierre de la etapa lectiva, el acta deberá 
consignar el estado general de la ficha como soporte 
del cumplimiento contractual.11.            El instructor 

contratista que no cuente con la certificación vigente de 
la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVO 240201056” deberá aplicar 

al proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación o la evidencia de 

la inscripción efectiva al mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a agosto 30 de 2026.

12.            Los instructores que se requieren en 
proyectos de Investigación, Innovación y Desarrollo 
Tecnológico, deberán además contar con el perfil 

exigido en el diseño curricular, estar registrado en el 
GrupLAC de COLClENCIAS
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TECNOLOGO GESTION DE EMPRESAS 
AGROPECUARIAS 723179

Desarrollar acciones de formación profesional integral 
aplicando la metodología de formación por proyectos 
mediante el desarrollo de competencias y resultados de 
aprendizajes del área pecuaria, en programas de 
formación titulada y/o complementaria en la modalidad 
presencial, en el Centro de formación profesional 
agroempresarial y minero

IMPLEMENTAR CONDICIONES 
BIOSEGURAS SEGÚN SISTEMA DE 
PRODUCCIÓN PECUARIA Y NORMATIVA 
SANITARIA

270501081 2 10 4 2-feb-26 4-dic-26

4.737.497

96.013.273 18 meses

"REQUISITOS ACADEMICOS: 
título profesional en disciplina académica del núcleo básico de 
conocimiento en: agronomía, o medicina veterinaria, o zootecnia.

EXPERIENCIA LABORAL: 
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia."

TECNICO PRODUCCION PECUARIA 733290 V 1

Desarrollar acciones de formación profesional integral  
aplicando la metodología de formación por proyectos 
mediante el desarrollo de competencias y resultados de 
aprendizajes del área de producción pecuaria, en 
programas de formación titulada y/o complementaria en 
la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de 
formación profesional agroempresarial y minero 

ORDEÑAR ANIMALES DE LA EMPRESA 
PECUARIA SEGÚN NORMATIVIDAD 
VIGENTE.

270501025 1 10 4 2-feb-26 4-dic-26

4.737.497

48.006.636 9 meses

REQUISITOS ACADEMICOS:
Médico veterinario, médico veterinario zootecnista, zootecnista, 
to producción ganadera
EXPERIENCIA LABORAL:
24 meses de experiencia laboral en el área del programa 6 
meses de experiencia docente

TECNICO PRODUCCION 
AGROPECUARIA 733410 V 101

Desarrollar acciones de formación profesional integral  
aplicando la metodología de formación por proyectos 
mediante el desarrollo de competencias y resultados de 
aprendizajes del área de producción agricola, en 
programas de formación titulada y/o complementaria en 
la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de 
formación profesional agroempresarial y minero 

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN 
RECOMENDACIONES AGRONÓMICAS. 270401053 2 10 4 2-feb-26 4-dic-26

4.737.497

96.013.273 9 meses

"REQUISITOS ACADEMICOS: 
profesionales en programas de formación relacionados con los 
procesos de gestión agropecuaria, tales como: administradores 
de empresas y ciencias afines y/o ingenieros agrónomos y/o 
ingenieros agrícolas y/o ingenieros ambientales y /o tecnólogos 
en producción agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o 
técnicos en producción agropecuaria  o áreas afines con el 
sector.                                                                                                                                   
EXPERIENCIA LABORAL:  mínimo 24 meses de vinculación 

TECNICO
SISTEMAS 
AGROPECUARIOS 
ECOLOGICOS

733193

Desarrollar acciones de formación profesional integral  
aplicando la metodología de formación por proyectos 
mediante el desarrollo de competencias y resultados de 
aprendizajes del área de sistemas agropecuarios 
ecologicos, en programas de formación titulada y/o 
complementaria en la modalidad presencial y/o a 
distancia, en el Centro de formación profesional 
agroempresarial y minero 

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE 
PRODUCTO, REQUERIMIENTOS TÉCNICOS 
Y NORMAS DE LA AGRICULTURA 
ECOLÓGICA.

270412016 1 10 4 2-feb-26 4-dic-26

4.737.497

48.006.636 9 meses

"REQUISITOS ACADEMICOS: 
Profesional en ciencias agrarias: ingeniero agronomo, 
ingenieroagricola, ingeniero forestal, ingeniero agroecologo, 
ingeniero en agroecologia, tecnolo en areas afines.
EXPERIENCIA LABORAL:  mínimo 12 meses de vinculación 
laboral con el área de su profesión."

IMPLEMENTACION DEL 
SISTEMA DE GESTION DE 
LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO

22620456

Desarrollar acciones de formación profesional integral  
aplicando la metodología de formación por proyectos 
mediante el desarrollo de competencias y resultados de 
aprendizajes del área de seguridad y salud en el 
trabajo, en programas de formación titulada y/o 
complementaria en la modalidad presencial y/o a 
distancia, en el Centro de formación profesional 
agroempresarial y minero 

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES 
BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA 
GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

230101227 1 10 4 2-feb-26 4-dic-26

4.737.497

48.006.636

Alternativa 1: SE REQUIERE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
TÉCNICOS, CONFORMADO POR PROFESIONALES EN LAS 
ÁREAS DE: 
•	INGENIERÍAS
•	ADMINISTRACIÓN
•	SECTOR SALUD Y 
•	SOCIAL
CUALQUIER PERFIL REQUIERE ESPECIALIZACIÓN EN 
SALUD OCUPACIONAL  HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL U 

26 1.248.172.543

TOTAL 1.248.172.543
SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES
Subdirector del Centro AGROEMPRESARIAL Y MINERO

        
       

        
         

       
           
     

                    
        

   
                  

       
 

                   
        

      
       

     
                 

       
      

       
         

         
      

                  
        
       

                   
       

         
         

    
       
        
      

          

        
      

       
        

  
          

         
        

          
         

                
         

      
     

      
          

        
         

        
                  

      
       

         
GrupLAC de COLClENCIAS.

13.          Participar en el proceso de autoevaluación y 
registro calificado de los programas que imparte el 
Centro de Formación profesional Agroempresarial y 

Minero.
14.  Cumplir con los protocolos establecidos por la 

entidad para efectos de mitigación y prevención 
enfermedades endémicas o pandémicas que emita el 

gobierno nacional. 
15. Cumplir con los procedimientos o guías que 

orientan el proceso de formación titulada y/o 
complementaria vigente y de las que disponga el centro 

de formación. 
16.Diligenciar correcta y eficientemente los diferentes 

formatos propios de la formación titulada y/o 
complementaria de los que disponga la entidad y el 

centro de formación. 
17. Gestionar el relacionamiento corporativo del centro 
de formación con aliados estratégicos relacionados a la 

formación complementaria que son objetos de las 
diferentes estrategias e indicadores, con el objetivo de 
atender las necesidades, basados en los principios de 

oportunidad, calidad y pertinencia, entre otros. 
18. Cargar los soportes relacionados al proceso de 

formación complementaria en sus diferentes etapas en 
las plataformas destinadas y las dispuesta por el centro 

de formación. 
19. Entregar la documentación relacionada al proceso 
de formación complementaria dentro de los tiempos 
establecidos por la entidad y centro de formación. 

Permitiendo cumplir con las promesas de valor, tiempos 
de procesamiento y atención de las partes interesadas.
20. El contratista deberá anexar el informe de gestión 

contractual con los soportes que evidencien las 
actividades ejecutadas y dar cumplimiento a las 

acciones de mejora y compromisos allí consignados.
21. Las demás que se requieran para el cumplimiento 

del contrato.
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