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1. DEPENDENCIA SOLICITANTE: SECRETARIA DE EDUCACION - DIRECCION DE PERSONAL DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
2. FECHA: ENERO 2026

Sefores:
SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO.

Solicito adelantar los tramites pertinentes para la contratacion directa de prestacién de servicios de
apoyo a la gestién. teniendo en cuenta las siguientes consideraciones y condiciones:

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

La Secretaria de Educaciéon de Cundinamarca, en ejercicio de sus funcionesy, en particular, de aquellas
orientadas a la administracién y al mejoramiento de las condiciones educativas de los nifios, nifias y
adolescentes del Departamento, reconoce la educacién como un eje fundamental para el desarrollo
social. En este sentido, ha establecido que la garantia del acceso y la permanencia en el sistema
educativo constituye un factor esencial para el cumplimiento de los lineamientos definidos en el
programa “Toda una Vida Contigo” y el subprograma “Construyendo Futuro”, previstos en el Plan de
Desarrollo Departamental Cundinamarca jRegion que Progresa!.

En concordancia con lo anterior, la Secretaria de Educacidn inscribio el Proyecto No. 2020004250230,
denominado “Administracién de la ndmina de pensionados y la prestaciéon del servicio educativo del
Departamento de Cundinamarca”, dentro del cual se fijé como meta “garantizar en el 100% de las
Instituciones Educativas Departamentales (IED) de los municipios no certificados la atencion de la
prestacion del servicio educativo”. Para el logro de este propédsito, se contempla la actividad de
fortalecimiento de la prestacidn del servicio institucional de la Secretaria de Educacién, cuyo insumo
principal corresponde a mano de obra calificada.

De conformidad con lo expuesto, se evidencia la necesidad de vincular profesionales idoneos que
permitan dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 406 de 2024, articulo 173, el cual define
como misiéon de la Secretaria de Educacion “lograr el acceso y la permanencia de los nifios, nifias y
jovenes de Cundinamarca en el Sistema Educativo, considerando al campesinado como sujeto de
especial proteccion y promoviendo la educacion en derechos ambientales, con el fin de garantizar la
adquisicion de conocimientos cientificos, técnicos y culturales con altos estdndares de calidad, bajo los
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principios de igualdad y equidad, y contribuir a la construccion de una sociedad justa, democradtica,
incluyente y productiva”. Asi mismo, la norma sefala entre sus funciones la de “dirigir, organizar y
planificar el servicio educativo de conformidad con las disposiciones constitucionales y legales, y con
los fines del servicio publico educativo, en condiciones de calidad, pertinencia, equidad, eficiencia,
eficacia y efectividad”. Esta necesidad debe ser atendida mediante la vinculacion de personal externo,
dado que, aun contando con personal de planta, este resulta insuficiente o no dispone de los perfiles
especializados requeridos.

En consecuencia, la Secretaria de Educacidn, a través de la Direccidon de Personal de Instituciones
Educativas, requiere contar con talento humano suficiente y calificado para el desarrollo de las
actividades delegadas por la entidad. Una vez realizado el analisis técnico para el avance en la
ejecucion de las labores, se evidencié que dicha Direccidon necesita apoyo profesional para el
cumplimiento de sus funciones, entre las que se encuentran: dirigir la adecuada administraciéon de la
planta de personal docente, directivo docente y administrativo de las Instituciones Educativas del
Departamento, incluyendo las proyecciones financieras y actuariales; asi como liderar la provision
oportuna del personal requerido en las Instituciones Educativas de los municipios no certificados, con
el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo conforme a la normatividad vigente y asegurar
el cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo Departamental asignados a la Secretaria de
Educacidn por el Departamento y el Ministerio de Educacién Nacional.

Por lo anterior, la Secretaria de Educacion, a través de la Direccion de Personal de Instituciones
Educativas, requiere la vinculacidn de personas naturales que cuenten con la idoneidad y experiencia
necesarias para contribuir al cumplimiento de las metas definidas en el Plan de Desarrollo, atender
las necesidades identificadas y apoyar la ejecucién de los programas y actividades propias de esta
dependencia, teniendo en cuenta que la planta de personal actual no es suficiente para el desarrollo
oportuno de dichas funciones. En este sentido, se hace necesaria la incorporacién de profesionales
que brinden apoyo y fortalezcan la gestién de la Direccién de Personal de Instituciones Educativas en
el Departamento.

Con el propdsito de garantizar el adecuado cumplimiento de la misionalidad, los objetivos, los
procesos y las metas establecidas en el Plan de Desarrollo de la Gobernacién de Cundinamarca, se
requiere contar con servicios de apoyo a la gestidn y con profesionales que posean la capacidad para
adelantar actividades de apoyo, coordinacidon interna y externa, elaboracion y revision de
documentos, asi como el seguimiento a las tareas asignadas, respaldados por conocimientos técnicos
y experiencia profesional. En consecuencia, la vinculacion de estos servicios constituye una inversion
estratégica para asegurar la adecuada gestion de los recursos a cargo de la Gobernacién de
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Cundinamarca, contribuyendo al logro de los objetivos institucionales y al desarrollo integral del
Departamento.

En atencidon a lo anteriormente expuesto, esta Secretaria identifica la necesidad de contratar una
persona natural que preste sus servicios como profesional en Deportes, Educacién Fisica y Recreacidn,
y con experiencia relacionada entre 25 y 36 meses, con el fin de fortalecer la gestion de la Direccién
de Personal de Instituciones Educativas y dar cumplimiento a las funciones asignadas.

4. JUSTIFICACION PLAZO DE EJECUCION

Los contratos de prestacidn de servicios estan disefiados exclusivamente como instrumento especial
de colaboracién para el cumplimiento de actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta.

De la lectura de los articulos 53, 123 y 124 de la Constitucidn, se deduce que, si el mismo constituyente
establecié unas determinadas vias de acceso a la funcion publica, las autoridades administrativas no
podrian crear nuevas formas de vinculacién amparadas en normas juridicas consagradas para fines
diferentes. Con base en elementos de juicio, se deduce que el contrato de prestacion de servicios
Unicamente puede suscribirse cuando las actividades a desempeiiar no pueden ser cumplidas con los
servidores publicos que laboran en la entidad debido a la insuficiencia del mismo o en caso de que se
requieran conocimientos especializados con los que no cuenta la planta de personal.

En otras palabras, el contrato de prestacion de servicios, se celebra por el Estado en aquellos eventos
en que la funcidn de la administracién no puede ser suministrada por personas vinculadas con la
entidad oficial contratante, por personal insuficiente, o por requerirse de experiencia relacionada,
siempre y cuando se den los siguientes eventos:

a. La prestacidn de servicios verse sobre una obligacidn de hacer para la ejecucidn de labores en
razén de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en determinada
materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.

El objeto contractual lo conforma la realizacién temporal de actividades inherentes al funcionamiento
de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la cual fue creada y
organizada. Podr3, por esta razén, el contrato de prestacion de servicios tener también por objeto
funciones administrativas en los términos que se establezcan por la ley, de acuerdo con el mandato
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constitucional contenido en el inciso segundo del articulo 210 de la Constitucién Politica, segun el cual
“...Los particulares pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones que sefale la ley.”

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico,
constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el contratista dispone de un
amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucion del objeto contractual dentro
del plazo fijado y a la realizacién de la labor, segun las estipulaciones acordadas.

Es evidente que por regla general la funcidon publica se presta por parte del personal perteneciente a
la entidad oficial correspondiente y sélo, excepcionalmente, en los casos previstos, cuando las
actividades de la administracion no puedan realizarse con personal de planta o requieran de
conocimientos especializados, aquellas podran ser ejercidas a través de la modalidad del contrato de
prestacion de servicios.

C. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo limitado
y el indispensable cumplimiento para ejecutar el objeto contractual convenido.

En consideracién a lo anterior, es de anotar que la prestacion del servicio a contratar versa sobre una
obligacién de hacer para la ejecucion de labores, en razdn de la experiencia, capacitacién y formacién
profesional del futuro contratista, ademds de que el contratista contard con la autonomia e
independencia desde el punto de vista técnico, administrativo y financiero, sin exclusividad y sin
subordinacion, y la vigencia del contrato es temporal, es decir por un plazo determinado.

En atencidn a los anteriores presupuestos, se establece que el contrato que se pretende suscribir y
gue se sustenta con el presente estudio previo, cuenta con el caracter de NO PERMANENCIA del

contratista.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

EL valor de los honorarios tomando como base el Decreto 014 de 2024 “POR EL CUAL SE ADOPTA LA
TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LOS HONORARIOS Y
REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”, es el siguiente

TiTULO POSTGRADO EXPERIENCIA VALOR MENSUAL | VALOR TOTAL
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Fecha de
Aprobacion:15/08/2025

Profesional en
Deportes,

Educacidon Fisica y
Recreacién

N/A

De 25 a 36 meses de
experiencia
profesional

$5.885.000

$ 58.850.000

El valor de los honorarios a cancelar se estima en la suma de CINCUENTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($58.850.000) M/CTE. Al contratista se le cancelardn DIEZ
(10) pagos de la siguiente manera CINCO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS

($5.885.000) M/CTE.
OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ORIENTADOS AL DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES PREVISTAS EN EL PLAN DE BIENESTAR INSTITUCIONAL, DIRIGIDAS A DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO ADSCRITO A LA DIRECCION DE PERSONAL
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS — UNSPSC

recursos humanos

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto Producto (De ser
UNSPSC g posible)
Servicios

Temporales de 80000000 | 80110000 80111600 80111620 8011162

REQUISITOS MiNIMOS DE FORMACION ACADEMICA

Profesional en el area de conocimiento: Ciencias Sociales y Humanas
Nucleo basico del conocimiento: Deportes, Educacion Fisica y Recreacion

EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA

Con experiencia profesional de 25 a 36 meses.
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PLAZO DE EJECUCION:

El plazo para la ejecucién del contrato serd de DIEZ (10) meses, sin que supere el 31 de diciembre de
2026, previa la expedicion del registro presupuestal, y la verificacidon sobre el cumplimiento de las
obligaciones del contratista relacionado con el sistema de Seguridad Social Integral y parafiscal,
cuando corresponda.

LUGAR DE EJECUCION

Sede Administrativa Gobernacidn de Cundinamarca — Secretaria de Educacion Direccidon de personal
de instituciones educativas- o donde se requiera el servicio de conformidad con las obligaciones
contractuales.

SUPERVISION Y/ O INTERVENTORIA:

La supervision del contrato sera ejercida por el funcionario JEFFERSON ANDREY TUTA ROZO,
identificado con cédula de ciudadania 1.070.326.030, Subdirector Administrativo, Cédigo 068 Grado
03 - Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Cundinamarca, con el fin de verificar el
cumplimiento del contrato de acuerdo con lo establecido en el Decreto No 161 de 2024 y la Ley 1474
de 2011.

La supervisién contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento o sobre las
obligaciones a cargo del contratista, por ende el supervisor esta facultado para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual, y sera responsable por
mantener informado al Ordenador del gasto de los hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato o cuando se presente incumplimiento al mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO.

Las obligaciones especificas a desarrollar son las siguientes:

1. Desarrollar las gestiones administrativas requeridas por la Direccién de Personal de Instituciones
Educativas, incluyendo la elaboracién de actos administrativos relacionados con el personal docente,
directivo y administrativo de la Secretaria de Educacién de Cundinamarca.
2. Disefiar y estructurar programas especificos dirigidos a la prevencidn de riesgos y enfermedades
laborales para los docentes, directivos docentes y personal administrativo.
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3. Implementar actividades fisicas y programas de promocién de la salud, orientados a prevenir el
sedentarismo y fomentar estilos de vida saludables entre el personal de la Secretaria de Educacién de
Cundinamarca.

4. Presentar informes periddicos y finales de gestion, que incluyan resultados, analisis y
recomendaciones para fortalecer y mejorar continuamente los programas ejecutados.

5. Acompafiar y realizar seguimiento a las actividades contempladas en el Plan de Bienestar y
programas a ejecutar.

6. Brindar una respuesta acertada dentro de los términos establecidos a las solicitudes que los
usuarios o entes de control radican a través de los canales de comunicacidn que actualmente posee
la secretaria de educacién (SAC MERCURIO CORREO ELECTRONICO) y asi mismo generar los informes
gue el supervisor o el director de personal solicite relacionados con el objeto del contrato.

7. Utilizar los canales de comunicacion internos de la Secretaria (intranet y correo electrénico) para
mantener informados a los docentes, directivos docentes y personal administrativo sobre las
actividades disefiadas en el plan de bienestar institucional.

8. Las demas actividades derivadas del objeto contractual.

RESPONSABLES

= =\

Responsable Componente Técnico

JEFFERSON ANDREY TUTA ROZO

CC No. 1.070.326.030

Subdirector Administrativo, Cédigo 068 Grado 03

Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Cundinamarca




