Replblica de Colombia

Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion de Planeacion y Sistemas de Informacion

140-87
Tunja, 19 de enero de 2026

Doctora
YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCACIO
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ASUNTO: Solicitud de necesidad del servicio para el apoyo de un Técnico en Gestion en
sistemas de manejo ambiental con experiencia relacionada o laboral entre 13 y 20
meses, categoria 2

De conformidad con el procedimiento establecido por la Corporacién Auténoma Regional
de Boyaca, me permito solicitar se expida la necesidad del cargo de un Técnico en
Gestion en sistemas de manejo ambiental con experiencia relacionada o laboral
entre 13 y 20 meses, categoria 2

, toda vez que deniro de la planta de personal de la Corporacion no existe pers:onal
suficiente para ejecutar las actividades establecidas en el proyecio: “CONSERVACION Y
GOBERNANZA DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD”.

El deberd coadyuvar al cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan Operativo
Anual formulado para la vigencia 2026 de dicho proyecto, para lo cual, y de acuerdo a los
procedimientos que hacen parte del proceso de Planificacion ambiental.

Cordialmente,

/
~
o af Uy
VANY RAFAEL VIASUS QUINTERO

Subdifector de Planeacion y Sistemas de informacién

Proyecta: Hugo Diaz
Archivo en: DSVP
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Corporacion Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccidon Administrativa y Financiera

170-0592
Tunja, 20 de enero de 2026

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE
“CORPOBOYACA”

CERTIFICA:

Que el responsable de la Subdireccién de Planeacion y Sistemas de Informacion, mediante
oficio No. 140 —87 del 19 de enero de 2026, evidencio la existencia de un requerimiento para
la contratacion de un técnico en gestion en sistemas de manejo ambiental, con experiencia
relacionada o laboral de 13 a 20 meses, el fin de que realice actividades establecidas en los
procedimientos que hacen parte del proceso en la vigencia 2026, toda vez que dentro de Ia
planta de personal de la Corporacion no existe personal suficiente para ejecutar las
actividades a contratar, por lo que se hace necesaria la suscripcién de un contrato de
prestacion de servicios, con el fin de contribuir al desarrollo éptimo, oportuno y con calidad a
la mision que como Autoridad Ambiental, CORPOBOYACA debe cumplir, especificamente en
el proyecto: “Conservacion y gobernanza de ecosistemas y biodiversidad”, para que coadyuve
al cumplimiento de dichas actividades.

Que las actividades citadas no pueden ser desarrolladas por funcionarios de planta
disponibles por lo cual se requiere para su correcta ejecucion, contratar bajo la moedalidad de
prestacion de servicios a una persona natural, la cual debe corresponder al siguiente perfil:
“Técnico en gestién en sistemas de manejo ambiental, con experiencia relacionada o
laboral de 13 a 20 meses”,

Que la Entidad contratara directamente un “Técnico en gestion en sistemas de manejo
ambiental, con experiencia relacionada o laboral de 13 a 20 meses”, una vez reuna los
requisitos y perfil exigido por el responsable de Subdireccién de Planeacion y Sistemas de
Informacidn y demuestre idoneidad y experiencia acreditada en su hoja de vida.

La presente certificacion se expide dando cumplimiento a lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

A[u,.,f@
YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO
Subdirectora Administrativa y Financiera

Proyectd:  Dayana Solanyi Pinilla Cny??
Revisd: Lida Marcelz Burgos Pardo/‘/ T
Archivado en: Confratos de Prestacidn de Servicios
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS
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| PROCESO SOLICITANTE: | Planificacién Ambiental y sistemas de informacién
| RESPONSABLE: Giovany Rafael Viasus Quintero
1. OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL
PROYECTO “CONSERVACION Y GOBERNANZA DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD",

PROGRAMA GUARDAPARQUES

1.1.  Clasificacion UNSPSC (segmento, familia, clase y producto):

Clasificacién Producto Registre el numero de la(s)
UNSPSC fila(s) de la(s) actividad(es} en
el Plan Anual de Adquisiciones

80111620 Servicios temporales de recursos humanos SPSI-68

1.2.  Cébdigo(s) Presupuestal{es) y Rubro(s) Presupuestal(es):

CODIGO RUBRO VALOR §

2.3.2.02.02.008 $ 14,125,640.00
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS

Y SERVICIOS DE PRODUCCION / R.B.
Sobretasa - participacién ambiental -
Corporaciones Autdonomas Regionales fuente
contaduria /{CONSERVACION Y
GOBERNANZA DE ECOSISTEMAS Y
BIODIVERSIDAD

1.3.  Clasificacion Central de Productos - CPC — DANE {Ver IGC-01)

cODIGO DENOMINACION VALOR $

85999 Otros servicios de apoyo n.c.p. $14,125,640.00

1.4.  El bien o servicio se encuenira establecido dentro del Plan de Accion de la siguiente
manera:
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Programa PA

Proyectc PA

Actividad programada

CONSERVACION DE
BIODIVERSIDAD Y
SERVICIOS
ECOSISTEMICOS

LA
SUS

ecosistemas y biodiversidad.

Conservacién y gobernanza de

Implementar el programa
guardaparques y CORAP como
estrategia para la gobernanza
de territorio

1.5.  Aspectos relacionados con el objeto contractual:
ASPECTOS APLICA / NO APLICA EVIDENCIA EN CASO QUE
APLIQUE
Autorizaciones No aplica
Permisos No aplica
| Licencias No aplica
Servidumbres No aplica
Disefios, Estudios fécnicos No aplica
y Planos
Lugar de ejecucion Aplica Sede central de la Corporacion
Autdbnoma Regional de Boyaca
Carrera 22 Este 53-136 de la
ciudad de Tunja, Municipio de
Otanche.
Plazo de Ejecucién Aplica Cinco (5) meses, contados a partir
del acta de iniciacién FGC-03
!
Riesgos Laboral ~ Dc. 1607 Aplica Se requiere la afiliacion por parte
de 2002, Ley 1562 de 2012 del CONTRATISTA a una
y Decretc 723 de 2013. Administradora de riesgos
laborales, tramite este que debera
surtirse como minime un (01 dia)
antes del inicio de la ejecucion del
presente contrato, conforme a lo
ordenado en el articulo 6 del
Decreto 723 de 2013.”
Requisitos  determinados No aplica |

[por el Sistema de Gestion|
| de Seguridad y Salud en el |
Trabajo— SG §ST
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2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA CORPORACION PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION:

La Corporacion Auténoma Regional de Boyaca - Corpohoyaca es un ente corporativo de caracter
publico, creada por |a ley, integrada por las entidades territoriales que por sus caracteristicas
'constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica,
biogeografica o hidrogeografica, dotada de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio
y persconeria juridica, encargada por |a ley de administrar, dentro del area de su jurisdiccion, el medio
ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible, de
conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio de Ambienie y Desarrollo
Sostenible.

Es misién de Corpoboyaca, liderar el desarrollo sostenible a traves del ejercicio de autoridad
ambiental, la administracién y proteccion de los recursos naturales renovables y el ambiente, y la
formacién de cultura ambiental, de manera planificada y participativa, siendo el respeto, la
transparencia, el liderazgo, el trabajo en equipo y el mejoramiento centinuo, los pilares de su
accionar.

| Las Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible (CAR) son entes corporativos |
‘de caracter publico, integrados por las entidades territoriales, encargados por ley de administrar
|dentro del area de su jurisdiccion el medio ambiente y los recursos naturales renovables, vy |
propender por el desarrollo sostenible del pais.

De otra parte, la Ley 99 de 1993, cred el Ministerio de Ambiente y, posteriormente, la Unidad
Administrativa Especial del Sistema de Parques Nacionales Naturales (UAESPNN), como la entidad
encargada de la administracion y manejo de las areas protegidas de dicho sistema. Con esta Ley
también se crean las Corporaciones Auténomas Regionales, las Corporaciones de Desairollo
Sostenible y |a categoria de Distrito Regional de Manegjo Integrado (DRMI), bajo la administracion y
manejo de estas autoridades ambientales regionales.

Con respecio a las areas protegidas, el Convenio de Diversidad Biolégica precisa el concepto de
|area protegida en los siguientes términos: “un area definida geograficamente que haya sido
| designada o regulada y administrada con el fin de alcanzar objetivos especificos de conservacion”.

Esta definicion legal ha tenido desarrollos doctrinales en distintos escenarios, entre ellos la Comision |

de Areas Protegidas de la UICN. Esta organizacion propone la siguiente definicién de éarea |
| protegida: “un espacio geografico claramente definido, reconocido, dedicado y gestionado, |

mediante medios legales u otros tipos de medios eficaces, para conseguir la conservacién a largo
plazo de la naturaleza, de sus servicios ecosistémicos y sus valores culturales asociados” (Dudley

2008).

En este sentido, la relacién entre los objetives especificos de conservacién y las actividades o usos
permitidos en determinada area protegida es indisoluble. Son estos los que definen la destinaciéon
del area, sea para la preservacién de la biodiversidad, su restauracion, el uso sostenible o una
combinacion de estas. A partir de estos objetivos y del estado del area protegida, representado en

3
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ios atributos de la biodiversidad presentes en ella gue en todo caso debera mantenerse o mejorarse,

se debe plantear la Zonificacién de Manejo y, en consecuencia, las actividades y usos permitidos.

En todo caso, la zonificacidn del area protegida debe permitir que su manejo se oriente a alcanzar,
de la manera mas efectiva posible, sus objetivos especificos de conservacién y, por lo tanto, la
regulacion de los usos y las actividades permitidas en su interior, evitando legitimar el sacrificio o el
deterioro de los valores que motivaron su declaracién, asi se trate incluso de actividades permitidas
por las directrices o regulacion general. De alli que el decreto reglamentario en concreto consagre
que:

“Los usos y actividades permitidas en las distintas areas protegidas que integran el SINAP se
podran realizar siempre y cuando no alteren la estructura, composicién y funcién de la biodiversidad
caracteristicas de cada categoria y no contradigan sus Objetivos de Conservacion”, al tiempo que
reitera que “en las distintas areas protegidas que integran el SINAP se prohiben todos los usos y
actividades que no estén contemplados como permitidos para la respectiva categoria” (Articulo
2.2.2.1.4.2. Decreto 1076 de 2015).

En este sentido, en el Plan de Gestion Ambientai PGAR 2021-2031, el cual fue adoptado por el
Consejo Directivo de la Corporacion mediante Acuerdo 004 del 14 de abril de 2021, establecié lineas
estratégicas y proyectos que aportan al cumplimiento de los objetivos de Conservacion de las Areas
Protegidas y los Ecosistemas Estratégicos asegurando la prestacion de servicios ecosistémicos y
el fortalecimiento de la Estructura Ecolégica Principal (EEP) en Jurisdiccion de la Corpoboyaca.

Que, como instrumento de Planeacidén de mediano plazo, Corpoboyaca adopté el Plan de accién:
2024-2027 "Corpoboyaca, Tejiendo vida”, adoptado mediante Acuerdo 007 del 30 de mayo de 2024,
en donde encuentra relacionado el proyecto CONSERVACION Y GOBERNANZA DE
ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD, y en cuyo Plan Operativo Anual (POA) para el 2025 se
definieron actividades que aportan a la conservacion, restauracion, uso sostenible y creacion de
conocimiento de las Areas Protegidas y los Ecosistemas Estratégicos, a partir de acciones como la
articulacion entre las diferentes subdirecciones de la Corporacién para el fortalecimiento en la
administraciéon y manejo de estas areas con importancia ambiental adscritas al Sistema Regional
de Areas Protegidas (SIRAP), teniendo en cuenta gue son sistemas socio - ecolégicos complejos
que requieren acciones efectivas para garantizar su conservacion.

Buscando el fortalecimiento de la planificacién y adminisiracion de los recursos naturales, la|
Corporacién Auténoma Regional de Boyaca - Corpoboyaca, en el afio 2010, establecié el Sistema
Regional de Areas Protegidas (SIRAP), como la estrategia de articulacién interinstitucional para
gestionar acciones gue permitan la conservacién y proteccién “in situ” de los ecosistemas |
estratégicos de la jurisdiccion; y que a su vez, se fortalezcan los atributos de la Estructura Ecolégica
Principal (EEP) y sus contribuciones a la naturaleza, siendo catalogade como un subsistema
tematico del SINAP,

Algunos municipios que cuentan con é&reas protegidas locales, regionales o nacionales o la
presencia de ecosistemas estratégicos, principalmente areas de paramo, han incentivade procesos
de vinculacion de actores sociales que aporten a la conservacion de los elementos ambientales.
Ellos son conocidos como guardaparques. Estos gestores ambientales se han implementado como
un mecanismo para controlar el deterioro ambiental causado principalmente por actividades

antropicas, a partir de la inclusiéon de personas de la comunidad que desarrollan actividades de
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apoyo al levantamiento de informacién predial dentro del area protegida, la realizacidn de recorridos
de monitoreo, control y vigilancia del area, actividades que apoyan la implementacion del plan de
manejo de cada area protegida.

Desde el 2024, la Subdireccién de Planeacion y Sistemas de Informacién comenzé con el programa
| guardaparques y gestores ambientales, convocando a los municipios con jurisdiccion en Parques

Naturales Regionales (PNR), Distritos Regionales de Manejo Integrado (DRMI) y Reservas

Forestales Protectoras (RFP) para involucrar a uno de sus habitantes al programa que esta
| contemplado para su ejecucion para los préximos 4 afos, es decir vigencia 2024-2027

Entendiendo la gran complejidad socioecolégica de las areas protegidas y ecosistemas estratégicos :
en la jurisdiccion y el gran interés institucional de promover los procesos de participacion
comunitaria en la conservacién de los recursos naturales, como factor fundamental para la gestion
ambiental integral, se propone a través del programa “Guardaparques y gestores ambientales de
Corpoboyaca”, buscando consolidar un nucleo de tejido social para la conservacién, que desarrolle
proyectos conjuntos de fortalecimiento de la gobernanza y el manejo comunitario del patrimonio
amhiental en el departamento de Boyaca.

Asi las cosas, el programa Guardaparques y gestores ambientales de Corpoboyaca esta constituido
como una estrategia de fortalecimiento de la gobernanza ambiental y la apropiacién de las
comunidades con su territorio, teniendo como objetivo central la conservacidn participativa de las
areas protegidas y ecosistemas estratégicos de la jurisdiccion de Corpoboyaca.

' Teniendo en cuenta que la riqueza ambiental y la diversidad biolégica, cultural y social que tiene el
departamento es anica; Corpoboyacd, busca formar gestores ambientales que aporten a la
gobernanza de los principales ecosistemas estratégicos, teniendo en cuenta que para la jurisdiccion
se encuentran (7) siete complejos de Paramo, (19) diecinueve subzonas hidrograficas, (96} noventa
y seis areas protegidas, (25) veinticinco areas con ecosistemas estratégicos, (2) dos reservas
forestales de Ley segunda y (64) sesenta y cuatro Reservas Naturales de la Sociedad Civil.

En cada una de estas estrategias de conservacién se encuentra todo un sistema sociceconémico,
que a fraveés de las relaciones cotidianas promueven un equilibrio, entre el beneficio que otorgan los
servicios ecosistémicos de este tipo de areas y la comunidad. En concordancia con los Objetivos
del Desarrollo Sostenible, ODS N° 15 Vida de Ecosistemas Terrestres, se deben tomar medidas
urgentes para reducir la pérdida de habitats naturales y biodiversidad que forman parte de nuestro
patrimonio comun; el Plan Nacional de Desarrollo (2022- 2026) “Colombia Potencia Mundial de la
Vida”, en su programa de conservacion de la naturaleza y su restauracion, busca ampliar la gestion
de conservacion efectiva de las areas protegidas del Sistema Nacional de Areas Protegidas
(SINAP), el Plan de Desarrollo Departamental (2024-2027) “Nuestro Gran Plan es Boyaca” dentro
de las estrategias y dimensiones: Conservacién y proteccion de la riqueza natural de la Boyaca
Grande, la apuesta para el desarrollo territorial “Por la naturaleza biodiversa” tiene como objetivo
Implementar estrategias para la recuperacién, proteccién y conservacion de ecosistemas de
importancia ecolégica del departamento; el Plan de Accién (2024- 2027) Corpoboyacé “Tejiendo
Vida" en su programa Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos a través de
su proyecto Conservacion y gobernanza de ecosistemas y biodiversidad busca la sostenibilidad del
territorio a través de la proteccion y manejo de ecosistemas estratégicos.
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Lo anterior, buscando un sistema fortalecido gue contribuya a la conservacion de los servicios
ambientales y su biodiversidad biolégica, a través de su adecuada administracion buscando una
representatividad ecoldgica, conectividad de ecosistemas, gestidn efectiva y equitativa, con
modelos de gobernanza que permitan la transformacién de conflictos socio-ambientales con un
enfoque diferencial, logrando el cumplimiento de los objetivos de conservacidn de las areas
| protegidas y los ecosistemas estratégicos presentes en la jurisdiccion.

El programa Guardaparques y gestores ambientales de Corpoboyacd, surge como un mecanismo
de fortalecimiento de las diferentes estrategias de gobernanza, para la proteccion de los recursos
naturales del territorio, generando un impacto significativo en |la transformacién de las relaciones
comunidad - ecosistema, reduciendo las presiones antropicas y afectaciones negativas actuales,
hacia un proceso mas sostenible y duradero.

Teniendo en cuenta lo anterior, el SIRAP debe avanzar en la formulacién, implementacion y
seguimiento de los Planes de Manejo, en el proyecio Conservacion y Gobernanza de Ecosistemas
y la Biodiversidad se definio la actividad, Implementar el Programa Guardaparques como
estrafegia para la gobernanza del territorio; buscando transformar los conflictos socioambientales,
asi como mejorar los proceso de administracion de las areas protegidas y Ecosistemas Estratégicos
en la Jurisdiccidén de Corpoboyaca.

Una de las areas protegidas de gran importancia ambiental es el Parque Natural Regional Serrania
de las Quinchas, localizado en las estribaciones de la cordiliera Oriental de los Andes, entre los
municipios de Puertc Boyacd y Otanche en Boyacd, Bolivar en Santander y Yacopi en
Cundinamarca, la Serrania de las Quinchas es, después del Chocéd, uno de los lugares de mayor
riqueza bioldgica de Colombia (Alianza Quinchas, s. f.).

Es un area estratégica para el mantenimiento de los bienes y servicios ambientales y la
conservacion de la biodiversidad del Magdalena medio, Unico relicto de selva himeda tropical del
Departamento, comprende biomas de selva subandina y selva basal o inferior (hosques higrofiticos)
en buen estado de conservacion y presencia de endemismos locales

El Parque Natural Regional Serrania de las Quinchas cuenta con Plan de Manejo, el cual fue

adoptado mediante Acuerdo 029 de 2016 por el consejo directivo de Corpoboyacd; razén por la

cual, desde el SIRAP se deben realizar acciones que permitan el cumplimiento de los objetivos de

conservacion fijados en este instrumento de planificacién, a través de la identificacién de actividades

agropecuarias, levantamiento de informacién predial junto con el estado de tenencia y propiedad de
|la tierra, identificacién de conflictos socio-ambientales, acciones de control, vigilancia, monitoreo e
| investigacion dentro del PNR, asi como el constante fortalecimiento en la gobernanza ambiental.

Es de mencionar que el Plan de Accién "Corpoboyaca Tejiendo Vida", adoptado mediante el
Acuerdo 007 del 30 de mayo de 2024, incluye en su programa de conservacion de la biodiversidad
y sus servicios ecosistémicos el proyecto "Conservacion y Gobernanza de Ecosistemas y
Biodiversidad". Este proyecto tiene como objetivo principat fortalecer la gestion y conservacion de
areas protegidas y ecosistemas estratégicos a través de la planificacién participativa, la creacion de
nuevas areas protegidas, la gobernanza con enfoque diferencial, la investigacion-accion
participativa, y la formacion de alianzas para la biodiversidad. Ademas, se implementaran Pagos
por Servicios Ambientales para apoyar la Estructura Ecoldgica Principal, asegurando la
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preservacion de servicios ecosistémicos y biodiversidad, en cumplimiento de los objetivos de
conservacion establecidos. |

Que el acuerdo 0016 del 12 de diciembre de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LOS
APORTES ASIGNADOS PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR EL PRESUPUESTO
GENERAL DE LA NACION Y SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS, GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO Y GASTOS DE INVERSION CON RECURSOS PROPIOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2026 DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA — CORPOBOYACA”, armonizé, modifico
y traslado en el presupuesto de gastos de inversién de la Corporacién Auténoma Regional de
| Boyaca para la vigencia fiscal 01 de enero y hasta el 31 de diciembre de 2026 de los del proyecto
“Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémices” por un valor de ocho mil doscientos
dos millones seiscientos cincuenta y tres mil setenta y nueve pesos ($8,202,653,079).

De conformidad con la relacién de cargos de planta de la entidad, se evidencia que el numero de
profesionales encargados de la gestion de areas protegidas y ecosistemas estratégicos es de solo
dos (2), adscritos a la Subdireccion de Planeacién y Sistemas de Informacién, lo cual resulta
insuficiente para atender la aita demanda de actividades administrativas y tramites de competencia
de la Entidad. En razén a lo anterior, se hace necesario contratar Tecnologo en Gestion en sistemas
de manejo ambiental con experiencia relacionada o laboral entre 13 y 20 meses quien, de manera
excepcional, esporadica y ocasional, y actuando de forma auténoma e independiente, con sus
propios medios y sin que exista subordinacién ni dependencia, colabore y/o apoye en el desarrollo
de las actividades especificas descritas en el objeto del contrato, con el fin de satisfacer la necesidad
planteada por la entidad contratante.

Si bien es cierto que Corpoboyaca cuenta con una planta de personal asignada para la formulacion
de planes manejo en Areas Protegidas priorizadas, se evidencia que la corporacién NO tiene dentro
de la planta de personal funcionarios denominados © que cumplan actividades de
GUARDAPARQUES; quienes en el desarrollo de sus actividades, deben tener el conocimiento
detallado y especifico del area, de las diversas especies de flora y fauna presentes en la zona, de
las personas que habitan dentro del Area Protegida, de las actividades econdmicas que se
desarrollen en las areas contiguas al Distrito, de los conflictos socio-ambientales que puedan incidir
en el equilibrio natural de estos ecosistemas, entre otros.

En virtud de lo anterior, se requiere satisfacer la necesidad planteada a través de la contratacion de
un Técnico que coadyuve en el cumplimiento de las actividades del proyecto Conservacion y
gobernanza de ecosistemas y biodiversidad, para lo cual se ha contemplado contratar una persona
| con formacién como técnico o Tecnélogo en Gestion en sistemas de manejo ambiental |, o tematicas
relacionadas con medio ambiente y recursos naturales, que pueda realizar algunas de las
actividades definidas, presentando su avance y desarrollo a partir de informes de visita de campo,
registro fotogréfico y/o de video, actas y listados de asistencia de las reuniones indicadas por el
supervisor del contrato para el cumplimiento del objeto contractual.

Que tal como consta en la relacion de cargos de planta de la entidad, se establece que el personal
de planta adscrito a la subdireccidn Planeacién y Sistemas de Informacion resulta insuficiente para
atender la gran cantidad de actividades administrativas y tramites de su competencia requeridas por
la Entidad, en ese orden de ideas, es imposible para el personal de planta de la Corporacion ejercer
una vigilancia y administracién constante de las areas protegidas de la jurisdiccion, lo cual requiere
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de un manejo in situ de las diferentes situaciones que pudieren presentarse en cada una de os

pargues regionales de la jurisdiccién por tal motivo se hace necesario que se contrate a personal
que apoye en la gjercicios de las funciones inherentes a la Corporacion y en especial al proyecto
Conservacién y Gobernanza e Ecosistemas y Biodiversidad, prestando desde su éarea de

pertenecientes al SIRAP y al Sistema Nacional Ambiental SINA.

Que para la vigencia 2026, dentro del plan de accién se tiene proyectado dentro del proyecto
"Conservacion y gobernanza de ecosistemas y biodiversidad’, desarrollar las siguientes actividades:

| Actividad Unidad Indicador Meta |
para el
afno
2026
Realizar acciones de articulacion Acciones de articulacién con 4
con subsistemas de areas | Numero | subsistemas de areas
protegidas, comisiones conjuntas protegidas, comisiones
e instituciones del SINA. conjuntas e instituciones del
SINA.
Fortalecer la administracion vy | Numero | Acciones de administracion y 3
gobernanza de las areas gobernanza de las areas
protegidas y los ecosistemas protegidas y los ecosistemas
estratégicos con enfoque estratégicos
diferencial
Avanzar en la formulacion de los Componentes formulados en 1
Planes de Manejo de los | Namero |los PMA de los complejos de
' complejos de paramos | paramos delimitados.
delimitados | |
Avanzar en la formulacion o Planes de manejo formulados | 1
actualizacion de Planes de Numero | o actualizados de areas|
Manejo de areas protegidas protegidas
Avanzar en la formulacion de Humedales delimitados con 0
planes de manejo de humedales | Nomero | avance en la formulacion de '
delimitados los Planes de manejo ‘
Tabla 1

De acuerdo con lo anterior, para el afio 2026 se requiere el apoyo de Tecndlogo en Gestion en
sistemas de manejo ambiental, con el fin de apoyar el levantamiento de informacion predial dentro
del area protegida, la realizacion de recorridos de monitoreo, control y vigilancia del Parque Natural
Regional Serrania de las Quinchas, actividades que apoyan la implementacion del plan de manejo
de dicha area protegida.

Teniendo en cuenta las actividades a ser desarrolladas y los recursos disponibles, se hace
| necesario contratar personal Tecnélogo en Gestidbn en sistemas de manejo ambiental con
experiencia relacionada o laboral entre 13 y 20 meses, sin desplazamiento categoria 2, por el
término de 5 meses calendario; quien desarrollara las actividades de conformidad con los estudios

conocimiento, el apoyo a las administracion y gobernanza de los ecosistemas y zonas protegidas |
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f
previos, apoyando a los profesionales que tienen la responsabilidad y la funcidn de atender Ias

actividades asociadas al proyecto de Conservacion y gobernanza de ecosistemas y
biodiversidad.

Que con base en lo establecido en el articulo 2 numeral 4° literal h de la Ley 1150 de 2007 y en el
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

3. CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES:

i
| PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA:

[
Titulo: Tecnodlogo en Gestién en sistemas de manegjo ambientat .

Experiencia laboral: de 13-20 meses de experiencia relacionada o laboral
El contratista se compromete de manera auténoma e independiente a desarroflar todas o algunas

de las siguientes actividades de manera mensual, de acuerdo con la concertacién que haga con €l
supervisor del conirato. |

[ Actividades a realizar Productos para entregar

Plan de actividades mensual,
revisado y aprobado por el supervisor
del contrato.

Las evidencias de la actividad
deberan reposar en la siguiente ruta:
D/Carpetadigitalplanificacionambient |
al/SIRAP/ContratistasCPS2026
Actas y/o fotografias de recorrido, y ‘
tracks de recorridos de las visitas

De acuerdo con la concertacidon de actividades
realizada entre el supervisor y el contratista, debera
elaborar un plan de actividades durante los cinco
\primeros dias de cada mes.

De acuerdo con la concertacion de actividades

; ) y realizadas, cargadas en archivo
realizada entre el supervisor y el contratista,
= S \ . |formato kml.
desarrollar visitas de control y vigilancia (gestion),
ue permitan conocer el estado actual y conflictos del . . .
quep y Las evidencias de Ila actividad

Parque Natural Regiocnal Serrania de las Quinchas,

il . deberan reposar en la siguiente ruta:
de acuerdo con lo solicitado por el supervisor.

D/Carpetadigitalplanificacionambient
al/SIRAP/ContratistasCPS2026

De acuerdo con la concertacion de actividades
realizada entre el supervisor y el contratista, realizar
salidas de monitoreo del Parque Natural Regional

Informe de monitoreo de flora y/o
fauna y estado de conservacion,
fotografias, y tracks de recorridos de
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Serrania de las Quinchas, que permitan realizar el
seguimiento de la flora y/o fauna y/o servicios
ecosistémicos, para generar conocimiento del estado
actual de conservacion de las especies y
ecosistemas, de acuerdo con lo solicitado por el
supervisor.

las visitas realizadas, cargadas en
archivo formato kml.

Las evidencias de la actividad
deberan reposar en la siguiente ruta:
D/Carpetadigitalplanificacionambient
alfSIRAP/ContratistasCPS2028

De acuerdo con la concertacion de actividades
realizada entre el supervisor y el contratista, realizar
salidas para el levantamiento de informacion
socioeconomica a nivel predial dentro del Parque
Natural Regional Serrania de las Quinchas, de
acuerdo con lo solicitado por el supervisor.

Base de datos con la informacion
predial, encuestas de actividades
socioeconomicas diligenciadas, vy
tracks o puntos georeferenciados de
los predios analizados.

Las evidencias de la actividad
deberan reposar en la siguiente ruta: |
D/Carpetadigitalplanificacionambient
al/SIRAP/ContratistasCPS2026

De acuerdo con la concertacion de actividades
realizada entre el supervisor y el contratista, realizar
\charlas a comunidades y/o instituciones educativas
‘ylo entidades territoriales sobre gobernanza e
importancia ambiental del Parque Natural Regional
Serrania de las Quinchas.

Actas de reunion con listado de
asistencia y registro fotografico

Las evidencias de la actividad|
deberan reposar en la siguiente ruta:
D/Carpetadigitalplanificacionambient
al/SIRAP/ContratistasCPS2026

De acuerdo con la concertacion de actividades
realizada entre el supervisor y el contratista, apoyar
'y participar en mesas de trabajo, capacitaciones,
salidas y otras acciones que permitan avanzar en la
estructuracion de medelos de gobernanza, que
aporten a la adecuada administracion del Pargue
Natural Regional Serrania de las Quinchas.

'Actas de reunion y/o listado de
asistencia y registro fotografico

Las evidencias de la actividad
deberan reposar en la siguiente ruta: |
DiCarpetadigitalpianificacionambient |
al/SIRAP/ContratistasCPS2026 |

Al finalizar el contrato, entregar debidamente
crganizada la informacioén generada con ocasién de
sus actividades.

Carpeta  Compartida éreasi
protegidas-Planificacién ambiental

Las evidencias de la actividad
deberan reposar en la siguiente ruta:
D/Carpetadigitalplanificaciocnambient
|al/SIRAP/ContratistasCP$2026 '
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PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) meses, contados a partir del acta de iniciacion FGC-03.

LUGAR DE EJECUCION: Sede central de la Corporacion Auténoma Regional de Boyaca Carrera
2® Este 53-136 de la ciudad de Tunja, Municipio de Otanche.

PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR: Sera designada por el
Ordenador del gasto y/o secretario general y juridico

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor estimado del contrato se tazé de acuerdo con el perfil y experiencia exigida para el
desarrollo del contrato y lo establecido en la Tabla de honorarios Prestacion de Servicios formato
FGG-01, fijada por el COMITE DE DIRECCION el 23 de octubre de 2025, en el que se sefiald los
perfiles y cuantias a cancelar:

* Técnico Cateqoria 2 sin desplazamiento

CALCULO PRESUPUESTO ESTIMADO — TABLA DE COSTOS

e s s o 2 By COSTOS DIRECTOS (A) }
| MANO DE OBRA CALIFICADA e |
ITE | CONCEPT | UNIDADDE |CANTIDA|  VALOR NUMERODE | VALOR ‘
M O MEDIDA* D MENSUAL $ MESES TOTAL $
1 ISCS)NORARI HOMBRE /MES | 1 $2.825.128 | Ginco (5) meses ¢ 1, 15c c4q
| ~ SUBTOTAL $ 314125840 |
| TOTAL COSTOS DIRECTOS $ | $ 14,125,640

L |

VALOR ESTIMADO: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacién es la suma de
CATORCE MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
| ($14,125,640).

DESEMBOLSO O FORMA DE PAGO:
'La Corporacién pagaré al Contratista honorarios por los servicios prestados, previa verificaciéon del
|cumplimiento de las actividades en el FGC-09 con el visto bueno del supervisor del contrato y el
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral asi:
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UN PRIMER DESEMBOLSO: de acuerdo con la fecha del acta de iniciacion FGC-03, y hasta el
treinta (30) de primer mes de reporte de actividades.

CUATRO (4) DESEMBOLSOS por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL ,
CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($2.825.128), mes vencido.

UN ULTIMO DESEMBOLSO (si aplica) una vez terminado y/o liquidado el objeto contratado

*NOTA: Para el ultimo desembolso se deberd adjuntar Acta de terminacién y/o liquidacién (Si
aplica)

[ NOTA 1: Como requisito adicional para el desembolso el contratista debe anexar los soportes de pago de
estampillas Pro-Uptc por el 1%, segin Ordenanza 030 de 2005 de la Gobernacién de Boyaca.

NOTA 2: Para el dltimo desembolso se requiere adjuntar Acta de terminacion y Acta de liquidacién (ésta
| Gltima acta en caso que si aplique).

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran contra entrega de los informes y evidencia de la
actividad contractual descritos en este estudio previo, previa presentacion de cerificacion de recibo
a satisfaccion por parte del supervisor del contrato en el FGC-08 y el soporte de pago del aporte al
Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, asi como de aportes
parafiscales (si aplica), para el tramite de los pagos que se deriven de la ejecucién del contrato; si
con la cuenta no se adjuntan los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del |
CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna
naturaleza, esta debera ser radicada a la Subdireccidn Administrativa y Financiera de la
Corporacién, dando cumplimiento al articulo 19 derecho de turno establecido en la Ley 1150 de
2007. Los informes, certificaciones y demas soportes deberan adjuntarse a la carpeta del contrato
que reposa en la Oficina Proceso Gestion Contratacion. PARAGRAFO SEGUNDO:

CORPOBOYACA podra retener las sumas correspondientes a los impuestos en los porcentajes
establecidos en la Ley. PARAGRAFO TERCERO: Para el Ultimo pago se debera acreditar,

adicionalmente a los documentos requeridos para los pagos mensuales, el informe final aprobado
por el supervisor, acta de terminacién y/o liquidacién (si aplica) asi como entregar Ia totalidad de la
informacion y/o documentacién y paz y salvos respectivos en los formatos vigentes del sistema de
gestion integral. Una vez emitidos los informes de Supervisién de cada pago, el supervisor los
devolvera al CONTRATISTA para que este los radique junto con los demés documentos para el
pago ante LA CORPORACION, de acuerdo con el trdmite establecido para el efecto vy
posteriormente se efectué el trdmite de cargue como soporte en el plan de pagos del contrato
electrénico en la plataforma transaccional SECOP |l. PARAGRAFO CUARTO. La cancelacion del
valor del contrato por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA se haré a través de abono
en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la respectiva
certificacion que allegue para el primer pago del presente contrato. PARAGRAFO QUINTO. La
factura o documento equivalente sera enviada al supervisor del contrato, de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad vigente, expedida por la Direccion de Impuestos y de Aduanas
Nacionales — DIAN, o las normas que la modifiquen. PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATISTA
debe allegar fotocopla del Registro Unico Tributario RUT actualizado, en el que indique a que
régimen pertenece, documento indispensable para la realizacion del primer pago. PARAGRAFO
SEPTIMO: El contratista es el responsable de ios pagos al Sistema de Seguridad Social Integral en
'aplicacién del paragrafo 1 del articulo 2.2.4.18.7 del Decreto 514 del 2025
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5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA
MODALIDAD DE CONTRATACION Y REQUISITOS HABILITANTES:

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto det contrato y
que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin
que sea necesario gue haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera
dejar constancia escrita; razén por la cual no se determinan factores de seleccién sino que se verifica el
cumplimiento del perfil exigido.

A continuacién, se presentaran los fundamentos juridicos conforme a lo dispuesto en el articulo 2 numeral
4} literal h) de la ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 20185, para adelantar el
| proceso de contratacién directa y la consecuente celebracion del contrato respectivo:

Fundamenios juridicos de la causal de contratacion directa invocada:

El presente proceso de seleccion se adelantara bajo la modalidad de contratacidn directa, en razén al tipo
de contrato a celebrar, esto es, prestacion de servicios, a la luz del canon 32 de la ley 80 de 19983, Asi
mismo, el articulo 2, numeral 4, literal h) de la ley 1150 de 2007, consagra la prestacion de servicios
profesionales como causal para adelantar la modalidad de seleccion referida.

Segtin el articulo 32-3 de la ley 80 de 1993, son contratos de prestacion de servicios {...) los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados (...)".

A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 consagra que: “(...) los servicios profesionales
y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funcicnes de la entidad (...)".

Seran entonces contratos de "prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuye objeto esté
determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliguen el
desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas,
apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados,
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento
juridico como profesionales.

Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contrates de "apoyo a la gestion”

todos aquellos otros contratos de "prestacion de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion
anterior, el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no
requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracién, de la presencia de
personas profesionales o con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacidon de servicios, caracterizados por no ser
profesionales o especializados, permitidos por el ariiculo 32 N.° 3 de la Ley 80 de 1993, esio es, que
involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean
requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefic de un esfuerzo o actividad de apoyo,
acompafiamiento o soporte y de caracter, entre otros, técnice, operacional, logistico, etc., segin el caso,
Ique tienda a satisfacer necesidades de las enfidades estatales en lo relacionado con la gestion
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administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sea necesario o esencial los
conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se
reservan exclusivamente para el "contrate de prestacién de servicios profesionales”, y no para éstos de
simple “apoyo a la gestion ",

En ese orden de ideas, para que proceda la contratacion bajo esta tipologia, las actividades a desarrollar
deben estar relacionadas con el funcionamiento y administracion de la entidad, que sean servicios de
caracter intelectual, que se haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
objeto a contratar, mediante certificacién suscrita por el supervisor del contrato y que se acredite la
inexistencia de personal de planta para adelantar dicha labor por parte del jefe de la entidad con fundamento
en lo establecido en el Articulo 2.8.4 4.5 del Decreto 1068 de 2015, aspecto gue presenta tres situaciones:

1)Que sea imposible atender la actividad con personal de planta.

2)Cuando el desarrollo de la actividad requiera grado de especializacién.

3)Existiendo personal de planta no es suficiente.
| Se advierte que no es posible celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes
con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo
organo, ente o entidad contratante. Esta autorizacidn estara precedida de la sustentacion sobre las

especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contratacionses a realizar {Articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015).

De esta forma se encuentra justificada la causal de contratacion directa para contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, esto es, PRESTACION DE SERVICIOS DE APQOYO, se debe
acudir a la modalidad de contratacién directa, contemplada en la Ley 1150 de 2007 y a lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015

6. CRITERIOS DE PONDERACION PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo establecido en el Articulo 32 numeral 3° de Ia ley 80 de 1993, Numeral 4° de la ley 1150 de
2007 y Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 los criterios de la entidad contratante tendra en cuenta a
la hora de seleccionar al contratista son los de idoneidad, formaciéon académica y experiencia, relacionada
con las actividades objeto del contrato de tal manera que se satisfaga la necesidad planteada.
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| Con fundamento en lo anterior, con guien se suscriba el contrato de prestacion de servicios debera reunir las
siguientes caracteristicas o requisitos minimos:

1. Hoja de vida {formato Word)

2. Hoja de vida {Formato Funcion Pablica)

Diplomas con personas naturales o juridicas con el objeto de realizar actividades relacionadas

con la administracion o funcionamienio de una entidad publica

Ceriificados de experiencia laboral

Copia de la cédula de ciudadania

Copia libreta militar (cuando aplique)

Copia tarjeta profesional (cuando aplique)

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedido por el competente para cada profesion

{cuando aplique)

9. Certificado de antecedentes de COPNIA, Junta Central de Contadores, Consejo Superior de la
Judicatura y Consejo Profesional de Quimica (si aplica) |

10. Declaracion de bienes y rentas

11. Certificado de afiliacién a salud, o planilla del ditimo mes como cotizante

12. Certificado de afiliacién Fondo de Pensiones o planilla dei Gltimo mes como cotizante

13. Registro Unico Tributario -RUT

14. Certificado antecedentes disciplinarios

15. Certificado antecedentes fiscales

18. Certificado antecedentes judiciales

17. Certificado de antecedentes de medidas correctivas

18. Certificado de antecedentes delitos sexuales

19. Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

20. Examen de Salud Ocupacional

@,

21. Constancia de verificacion de competencias laborales FGG-02
22. Propuesta econémica

ACREDITACION DE IDONEIDAD O EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A SELECCIONAR: I

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo: Técnico en Gestion en sistemas de manejo | Experiencia relacionada o laboral
ambiental de 13 a 20 meses

7. ANALISIS DE RIESGO - MATRIZ DE RIESGOS
| FGC 12 — Matriz de Administracion de riesgos contractuales

L |

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS:

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 articulo 7 inciso 5, en concordancia con el
Articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015; por ser un contrato directo y atendiendo la
naturaleza del objeto y su forma de pago; la Entidad contratante determina que no es necesario
exigir la constitucién de garantias.
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9. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL:

Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contrataciéon Version, Expedido por Colombia Compra Eficiente, las entidades Estatales no
debe hacer el Andlisis de los Acuerdos Comerciales para los procesocs de Contratacion
adelantados por la modalidad de seleccién de contratacién Directa; Lo cual aplica para el presente
objeto contractual puesto que se trata de un Contrato de Prestacion de Servicios profesionales, en
cuyo caso se utiliza la modalidad DIRECTA para la seleccion del contratista, Tal como lo establece
el Articulo 24 de la ley 80 de 1993, Articulo 2 numeral 2 de la ley 1150 de 2007, y Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015

10. RELACION DE ANEXOS:

1. REDAM
2. AUTORIZACION DE CONSULTA INHABILIDADES DELITOS SEXUALES

11. APROBACION:

- Elaboré . Aprobé
. Nombre . Hugo Armando Diaz Suarez Giovany Rafael Viasus Quintero .
Cargo / Rol Profesional especializado Subdirector :igliflaneac{é?n y Sistemas de |
ormacién
Firma k
C/“‘ o  ([flealcy é)
Fecha f 2i- ¢!+ 1& A ol ?e

12. CONTROL DE CAMBIOS: i -
VERSION FECHA DESCRIPCION

0 Revision Contratacion

(De ser necesario inserte filas)

Ruta v nombre del archivo en medio magneélico.
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REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR

PROCESO SOLICITANTE: Planificacién Ambiental y sistemas de informacién
RESPONSABLE: GIOVANY RAFAEL VIASUS QUINTERO
1. OBJETO:

| PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL '
' PROYECTO “CONSERVACION Y GOBERNANZA DE ECOSISTEMAS Y

BIODIVERSIDAD", PROGRAMA GUARDAPARQUES |

1.1 Clasificacion UNSPSC (segmento, familia, clase y producto):

Clasificacion UNSPSC ) Producto

80111620 SERVICIOS TEMPORALES DE RECURSOS HUMANOQS

2. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 sobre el deber de Ias entidades estatales
de efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso y en concordancia con el articulo
2.2.1.25.2. del mencionado decreto, la corporacion adoptara los fineamientos establecidos en los manuales y guias
disefiados e implementados por Colombia Compra Eficiente.

E! analisis del sector cubre cuatro areas, a saber:

A. Aspectos generales del mercado

B. Comportamiento del gasto histérico
C. Estudio de la oferta

D. Estudio de la demanda

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
SECTOR AL CUAL CORRESPONDE EL OBJETO CONTRACTUAL Y SU COMPORTAMIENTO

La actividad econdmica del pais se divide por sectores econdmicos. Cada uno de ellos hace parte de una actividad |
econdmica cuyos elementos o productos tienen caracteristicas en comin y se diferencian de otras agrupaciones. Su |
division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion, es decir de acuerdo al servicio que realicen o al producto
que comercialicen.

Las aclividades econdmicas de produccion y distribucién de bienes y servicios son muy diversas y las realizan las
empresas o el sector plblico. Dada la gran variedad de las mismas tradicionalmente se han agrupado en tres categorias
o sectores econdmicos. Seglin otros criterios, clasifican en cuatro los seciores de la produccion también itamados
sectores de ocupacion que a su vez pueden subdividirse en sectores parciales por actividad. Estos sectores econémicos
estan interrelacionados y se necesitan mutuamente. Un sector se divide en subsectores.
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e Un subsector se divide en ramas de actividad
¢ Enunarama de actividad hay varias actividades

1. Sector primario, que comprende aquellas actividades relacionadas directamente con los recursos naturales sin gue
éstos se transformen, dedicadas solamente al desarrollo de log mismos. Incluye la Agricultura, la Ganaderia, la Pesca, la
Mineria, etc.

2. Sector secundario o industrial, que abarca todas las actividades que transforman fisicamente las materias primas o
bienes en otros més aptos para el consumo. Estas actividades fabriles son muy diversas; energia, textil, metal,
maquinaria, quimica, electronica, automévil, y un largo etcétera. La clasificacion tradicional incluye la construccién, pero
debido a la gran importancia de esta industria v a sus particularidades, con frecuencia se la considera de manera
independiente.

3. Sector terciario o de servicios, que engloba al resto de actividades no incluidas en las categorias anteriores,
caracterizadas por proporcionar la prestacion de servicios, ya que no produce bienes, sino servicios: comercio, sociales, |
culturales, ensefianza, sanidad, transporte, Informacion y comunicacién, turismo, banca, servicios profesionales, el
gobiemo etc.

4. Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion, desarrollo, innovacién e
infarmacion,

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales,
en comparacion ¢on octubre de 2024,
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Variacién anual de fos ingresos nominales
Total Nacional
Qctubre {2025F - 2024)

Actividades de empleo, saguridad e investigacidn privada
sarvicios a edificios

17.0

Educacién superior privada _
Restaurantes, catering y bares _ 9,1
Correo y servicios de mensajeria _ 8,9

Publicidad

Salud humana privada sin InternagiGn

Otros servicios de entretenimianto y otros servicios

Daesarrollo de sistemas informaticos
b4 pr\::asamlento de datos

inmaobiliarias, alquiler de maquinaria y eguipo

o
rs

Actividades adminiatrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades excepto call centar

2
-

L
S

Salud humana privada con Internacién
Almacenamiento y actividades
complementarias al transporte

Actividades de programacién y transmisidn
agencias de noticias

Deseripeion Division CIU Rev. 4.A.C.

PN
~

.

Telecomunicaciones -2,7 -

Actividadas profesionalas clentiflcas y técnicas

Produceién de pallculas cinematograficas
y programas de televisién

Actividades de centros de liamadas (Call center)

Actividades de edicién

5 10 15 20
Variacién [%)

DANE - Encuesta mensual de servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de servicios
{octubre 2024 | octubre 2025)

El sector de servicios profesionales de personas naturales se refiere a las actividades econdémicas desarrolladas por
personas fisicas que ofrecen servicios profesionales, técnicos o intelectuales a cambio de una remuneracion. Este sector
incluye una amplia variedad de disciplinas, desde la consultoria y la asesoria hasta la prestacion de servicios de salud,
educativos o artisticos.

2) ANIS_«LISIS TECNICO DEL SERVICIO CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA
GESTION

Caracteristicas clave:

> Actividad profesional: Se caracteriza por la aplicacién de conocimientos, habilidades y experiencia profesional
para realizar un trabajo espacifico.

> Servicios no materiales: L.os servicios ofrecidos son intangibles y no requieren la produccion o transformacion
de bisnes materiales.

1%
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> Diversidad de actividades: Incluye una gran variedad de profesiones, como abogados, médicos, conladoras,
arquitectos, ingenieros, profesores, artistas, etc.

> Relacién contractual: Las personas naturales que prestan servicios profesionales suelen establecer relaciones
contractuales con sus clientes, ya sea de forma independiente o a través de contratos de prestacion de servicios.

> Vinculacion al sector terciario: Ei sector de servicios profesionales forma parte de! sector terciario de la
economia, que comprende las actividades que no estan directamente relacionadas con la produccion de bienes.

2.1 ANALISIS ECONOMICO DEL MERCADO

ASPECTOS QUE RIGEN EL SECTOR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO
A LA GESTION

Se analiza el mercado del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y de conformidad con el art. 2.2.1,1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2015, el presente tema se aborda desde las siguientes perspectivas:

PERSPECTIVA LEGAL:

La regulacién del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene st fundamento en la Constitucion Politica de 1991,
Articulo 26 que establece que foda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad.
Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios
que no exijan formacion académica son de libre gjercicio, salvo aquelias que impliquen un riesgo social. La estructura
interna y ef funcionamiento de estos deberén ser democraticos. La ley podré asignarles funciones piblicas y establecer
los debidos confroles,

Por ofra parte, el Consejo de Estado, en relacién con las diferencias que existen entre el Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales y el de Apoyo a la Gestion, establecio: “(...)seran entonces contratos de “prestacion de servicios
profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado materialmente por el desairollo de actividades identificables
e intangibles que impliguen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades
estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas,
apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar,
apuntalar, reforzar (a gestion adminisirativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando
dichos objefos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como
profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la aprehension de competencias
y habilidades propias de la formacion profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata
de un saber intelectivo cualificado. (...} e) El contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion. “(...)se
entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacion de servicios’ que,
compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es, el desempefio de actividades identificables e intangibles, el
legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna,
de acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente definidas en los procesos de planeacién de la Entidad),
de la presencia de personas profesionales o con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demés confratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales o |
especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera otras
actividades tambien identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen
el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento 0 soporte y de carécter, entre otros, técnico,
operacional, logistico, etc., segin el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado
con la gestion administrativa o funcionamiento de |a correspondiente entidad, pero sin que sean necesarios o esenciales |
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| los conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan
exclusivamente para el “contrato de prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a fa gestion

()

Asi las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco de! contrato de simple prestacion de
servicios de apoyo a la gestién, las necesidades que pretenden ser satisfechas por la Administracidn no comprometen,
en modo alguno las actividades que son propias de conocimientos profesionales o especializados; aun asi, ello no excluye
que dentro de esta categoria conceptual se enmarquen actividades de caracter técnico las cuales, requiriendo un
despliegue intelectivo, no recaen dentro del concepto de lo profesional, asi como otras necesidades en donde, segln las
circunstancias, el objeto contractual demanda la ejecucidn de acciones preponderantemente fisicas o mecanicas; es
decir, se frata de una dualidad de actividades dentro del concepto “de simple apoyo a la gestion”; unas con acento
intelectivo y otras dominadas por ejecuciones fisicas o mecanicas. Lo distintivo, en todo caso, es que no requiere que
sean cumplidas con personal profesional. (...)".

De acuerdoe con lo anterior y acorde con las normas transcritas, se podra contratar directamente la prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y acredite tener la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate; entendiendo
como tales los servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad, asi como los relacionados para el desarrollo de actividades operativas, logisticas o asistenciales.

PERSPECTIVA COMERCIAL:

El Cédigo de Comercio establece:

ARTICULO 10, APLICABILIDAD DE LA LEY COMERCIAL. Los comerciantes y los asuntos mercantiles se regirén por las
disposiciones de la ley comercial, y los casos no regulados expresamente en ella serén decididos por analogia de sus normas, A
su vez ¢l articulo 23 indica:

ARTICULO 23. ACTOS QUE NO SON MERCANTILES. No son mercantiles: 1) La adquisicion de bienes con destino al consumo
doméstico o al uso del adquirente y la enajenacion de fos mismos o de los sobrantes; 2} La adquisicion de bieries para producir
obras artislicas y la enajenacion de éstas por su autor; 3) Las adquisiciones hechas por funcionarios o empleados para fines de
servicio publico; 4) Las enajenaciones que hagan direcfamente los agricuffores o ganaderos de los frutos de sus cosechas o
ganados, en su estado natural. Tampoco seran mercantifes las actividades de transformacion de fales frutos que efectien fos
agricuitores o ganaderos, siempre y cuando dicha transformacion no constituya por si misma una empresa, y 5) La prestacion de
servicios inherentes a las profesiones liberales. Segun fo anterior, al futuro contratista no les aplica la fey comercial.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

El articulo 6 de ta ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto 018 de 2012 expresamente sefiala que:
‘De la verificacion de las condiciones de los proponentes...No se requerira de este requisito, ni de clasificacion, en los
casos de confratacion directa...” Lo anterior no obsta para que la Entidad, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia
y economia, verifique la informacion del futuro contratista respecto de la capacidad organizacional de la que dispone para
fa gjecucion del contrato.

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL:

El articulo 6 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012 expresamente sefala que:
‘De fa verificacion de fas condiciones de los proponentes...No se requerira de este requisito, ni de clasificacién, en los
casos de contratacion directa...” Lo anterior no obsta para que fa Entidad, desde ef punto de vista de la eficiencia, eficacia
y economfa, verifique la informacion del futuro contratista respecto de la capacidad organizacional de la que dispone para
la gjecucion del contrato.
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| 2.2) ANALISIS TECNICO DEL SERVICIO A CONTRATAR -

ANALISIS DEL PERFIL DEL CONTRATISTA SELECCIONADO.

Para el desarrollo del objeto y las obligaciones que se pretende contratar, se requiere de una persona que como minimo
cumpla con el perfil que se enuncia a continvacion, el cual se ha determinado en atencién al objeto y obligaciones que se
requiere sean ejecutados, teniendo en cuenta que dicho perfi garantiza obtener los objetivos perseguidos con e contrato,
segun las necesidades de tales areas:

El perfil minimo requerido en cuanto a formacion académica y experiencia que se requiere para satisfacer la necesidad
planteada en la siguiente contratacion, es de acuerdo con los valores de a tabla de honorarios para la vigencia fiscal
2026, para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de CORPOBOYACA, asi:
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HONORARIOS MAXIMOS PROFESIONALES SIN DESPLAZAMIENTO ARO: 2028 l

EXPERIENCIA

XPERIENCIA
o E i “°"°’§n‘?£‘s’3§?.“'”° bl ESPECIFION (MESES)
(MESES)

T T 53238058 0-8 0 |
2 $4128402 | 712 0
3 §4.657.678 ' 13-20 _T__ — 0 |
] §5.185.953 20-24 0
5 | §5215821 24-20 N 8
6 ~ $6.302.335 1 30- 36 [ 12
7 | $6.738.240 ( 36-48 15
8 T s7868385 |  48-80 T
8 T $8.4789802 | 60- 72 24
19 §0.781.175 | 7284 | B 1
11 S 10.649.802 1T »84 1 48 ]
12 S 13.040.400 80

> 84

Categoria 1 a4: Pro’asional con experiencia profesional como indica la "Tabla Honorarios

Maximos afo: 2026

e " i .
Categoria 5 a12: Profesiona! con Posgrado conk.&penencua profesional y especifica como

loindlca 'a "Tablz Honorarios Maximos afio; 20287

HONORARIOS MAXIMOS PROFESIONALES CON DESPLAZAMIENTO ANO: 2026

M 2el i EXPERIENGIA EXPERIENGIA
: e PROFESIONAL {MESES) | ESPECIFICA {MESES)
: $4.260.611 0-6 0 o T
2 $5.151.956 7-12 0
[ 3 ~§$5680231 | 13-20 | 0
4 | 56208507 |  20-24 L ke T
5 $6.238481 | 24-30 | 6
G 3£930.689  30-35 ] 12
7 T §7780.79% | 38-48 1
8 $ 8890938 | "~ 4B-6D | 18
i 9 $9.400455 | 80-72 24
10 £10.803.728 72-84 | 36
IR 511.672.156 -7 T N 48
12 $14.062954 | T -84 F v = =60 |

Categorfa 1a 4:

Categoria 5a12:

Profesional con experiencla profesional como indica la "Tabla
Honararios Maximos afio: 20287

Profesional con Posgrado con experiencia profesional y especifica
como lo indica la "Tabla Honorarios Maximos aflo: 2026”
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HONORARIOS MAXIMOS PERSONAL TEGNICO SIN DESPLAZAMIENTO ARO: 2026

i
EXPERIENCIA ‘

EXPERIENCIA
CATEGORIA | ,, HONORARIOS RELACIONADA O |
l MAXIMO MENSUAL LABORAL (MESES) ESPECIFICA {MESES)
] 0-12 [ o o
2 [ 7 13-20 i 0 1
3 21.36 12
4 > 36 18 ‘

Categoria 1 y 2! Técnico o Tecndlogo ¢ dos afios de educacidn superior cursada y aprobada
en cualquier estudio de pregrado, con experiencia como indica I3 "Tabla Honorarios Maximos

afio. 2028°

Categorla 3 y 4: Técnico Profesionat o Tecndlogo o cualro afos de educacion superior
cursada y aprebada en cuaquier estudio de pregrado, con experencia como indica fa "Tabla
Henorarws Maximos aflo; 2026”

- — . — - y
HONORARIOS MAXIMOS PERSDONAL TEGNIGO CON DESPLAZAMIENTO ANO: 2026 |

CATEGORI | HONORARIOS AEXRERENCIAL EXPERIENCIA
A MAXIMO MENSUAL LABORAL [MESES) ESPECIFICA (MESES)
i 1 $3.195.488 0-12 0
2 $3.847.683 13-20 ]
3 ~ $4498.878 T21-3 12
4 $5.151.956 > 38 18

Categoria 1 y 2: Técnico o Tecndlogo o dos aftos de educacion superior cursada y aprobada
ent cualquier estudio de pregrado, con experiencia como indica la "Tabla Honorarios Maximos

afio; 2026"

Categoria 3 y 4: Técnico profesional o Tecndlogo o cuakto afos de educacion superior
cursada y aprobada en cuaiquler estudlo de pregrado, con sxperiencia como indice ia *Tabla
Honoranos afio 2026°

HONORARIGE MAXIMOS PERSONAL ASISTENGIAL ANO: 2026 ]

CATEGOR | HONORARIOS Rg:gg:ﬁg': 3 EXPERIENGIA
A _ MAXIMG MENSUAL LABORAL (MESES) ESPECIFIGA (MESES}
1 T $1848411 0-12. 0
i z ] $2.284.315 13-20 0 T
3 | $2.499.031 21-36 12
4 | $2825128 - > 36 18

Categoria 1 -4: Categoria 1 - 4 Bachiller con expenencia como ndica la "Tabla Honorarics

afia 2026,
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HONORARIOS MAXIMOS CONDUCTORES ARO: 2028

|
|
| CATEGORIA

“°m%'g°s EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA
MENBLIAL {MESES) | ESPECIFICA (MESES)
1 T §2423520 0-12 _ 6 )
2 | $2858269 | 13-20 | 12 5
3 T §3072817 | 21-36 i | 18
4 $3400348 > 36 \ 24

Categoria 1 -4: Bachilier con experiens’a como indica 18 “Tabla Honorarios, Licenciz de
Conduccion categorfa: B1 para conduch automgviles, motocarres, cualrimotos, camperos,
camicnelas y microbuses o B2 para conduci camiones rigides, busetas y buses, de servicp
Particular © B3 automévii, motocarro, cuairimolo, campero, camioneta, microbls, camitn,
busate, bus y erticulado, que de acuerde a la orientacion brindada por el Ministerio de
Transporte se asimila a los vehiculos propios de servicio oficial de ta Cerparacitn,

____HONORARIOS MAXIMOS JUDICANTES Y/O PASANTES ANO: 2026

] ] EXPERIENCIA [ EXPERIENGIA |
CATEGORIA | H%ﬂg&{‘”‘mel RELACIONADAO | ESPECIFICA
aaini? ah | LABORAL (MESES) |  (MESES) _
N/A g '._.5593’:2 ?\’_A N/A

NOTA: De conformidad con e Articulo 15 de lz Resolucién No. 02519 de fecha 08 de octubre
de 2024 "POR LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO DE NEGOCIACION COLECTIVA
PACTADO ENTRE EL SINDICATO DE SUNET-CORPOBOYACA Y LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE BEOYACA- CORPOBOYACA PARA LA VIGENCIA 2024-2025"
iuege de priorizar 2 les mujeres y personas discapacitadas de que frata ef pardgrafo 1 def
articulo 5 de la Ley 2043 de 2020 priorizard znualmente para 2! desarrollo en la Corporacidn de
las practicas, judicatura o pasantfas de haste 8 meses como requisito de grado, a maximo
cinco (5} hijos de los servidores publicos, considerando para ello Tos perfiles profesionales,
técnicos y asistenciales, que se identifique con las necesidades en ‘os proyecios de inversidn
de la CORPORACION. La vinculacidn se hard mediante contrato de prestacion de servicios y
$€ reconocera como vaior de honorarios la suma equivalente a la categoria incluida en fa tabla
de honorarios para el afio 2028, para practicas, judicatura o pasantias.

NOTA: Los honorarios maximes de los judicantes podran ser modificades conforme a los
acuerdos alcanzados en negociaciones sindicales.

EQUIVALENCIAS 1

1. Tijulo de posgrado en la modatidad de Maestria por titulo de Posgrado en ia medalidad de
especializacion y 3 afios de expariencia profesional y viceversa,

Tivlo de posgrado en la modaldad de especializacidn par 2 afos de experiencia profesional y
VICEversa.

Thule de formacidn tecnoldgica por aprobacidn de 3 afios de educacién superior (6 semestres
aprobados) y viceversa

Titule de formacidn Técnica por 3 afes de experiencia especifica o por titulo de bachiler en (3
madalidad técnica y 2 afios de experiencia espacifica y viceversa

Tilvle de formacion Bachiller por 3 afios de sxperiencia, adicionzi a la minima reguerida,

noa owoN
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Nota: En lodos los casos de aplicacion de equivalencias se dejard exprese constancia en la
cerlificacion de compatencias laborales que la persana cumple con ests condicitn

Notat: La presente tabla se aplicara a los contratos cuya ajecucion inicie en 1a vigencla de 2026.

Nota 2: Los honorarios de Ja presente tabla no aplican para la contratacion de personal de log
provectos especiales, que la Corporacidn suscriba con otras entidades y dentro de los cuales se
hava aprobado el valor de los honorarios para el personal con el cual se ejecutardn,

Kota %1 Pana la contratacion de prestaciones de servicios con expertns v para casos especiales, el
Comité de Direccidn aprobara el valor de los honorarios, dgjando soportado en el acta de Comité de
Direccion

Mota 4: Para efectos de cumplimiento de la experiencia requenda, 1a experiencis especifica podra
contar a su vez como experiencia profesional o laboral,

Nota §: De conformidad con ef articule 5 de 1a LEY 2214 DE 2022 los responsables de (83 éreas yo
dependencias solicitantes de precesos de contratacién de servicios profesionzales y de apoyo a la
gesiion, deberan informar a la secretaria generatl y Juridica, el nimero de contratistas que se
requerirdn cuya contratacion aplicara sin experiencia, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en la LEY 2214 DE 2022,

REGLAS DE APLICACION DE LA TABLA DE HONORARIOS

1)

Corresponde a la dependencia solicitante del proceso contractual, revisar el régimen tributario del futuro
contratista con el fin de garantizar la coberfura presupuestal del contrato a suscribir.

El cambio de régimen de no responsable de IVA a responsable de IVA durante la ejecucion del contraio no
implica reconocimientos de sumas adicionales o medificaciones al valor del contrato.

Para efectos de aplicacion de la tabla de honorarios la experiencia traslapada se contabilizara una sola vez.

Sin perjuicio de dar aplicacién a lc establecido en la Ley 2043 de 2020, [a experiencia exigida se contabilizara
confarme lo dispongan las normas vigentes para el ejercicio de la correspondiente profesian u oficio.

La formacion exigida se tendra en cuenta conforme lo dispongan las normas vigentes, especialmente para el
caso de homologacién de titulos otorgados en el exterior.

Salvo norma en contrario los documentos expedidos en el exterior deberan encontrarse debidamente legalizados
{Legalizacién, apostills, traduccidn oficial, ete.) en Colombia para que sean tenidos en cuenta.

Para acreditar la experiencia se requiere la presentacion de certificacionas laborales o de contratos, en la que
se indique el nombre o razon sccial de la entidad o empresa, tiempo de servicio, relacién de funciones u
obligaciones desempefadas.

2.3) ANALISIS REGULATORIO DEL SECTOR

Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Cédigo de Procedimiento Civil.

Codigo de Comercio.

Cadigo de Procedimiento Adminisirativo y de lo Contencicso Administrativo.

Ley 80 de 1993 Par la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica.

Ley 1150 de 2007 Por medic de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80

_de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Piblicos.
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o Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
Investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efecfividad del control de la gestion piblica.

e Ley 1480 de 2011 Por medio de la cual se expide el Estatulo del Consumidor y se dictan otras disposicicnes.

e Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de
Planeacién nacional. Y demas normas concordantes.

2.4) COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

De acuerdo al objeto de prestacién de servicios profesionales y modalidad que la Corporacion desea Confratar, se puede
concluir que, para el proceso de contratacion bajo estudio, NO APLICA, el analisis de compras plblicas sostenibles.

2.5) REGISTRO NACIONAL DE BIENES NACIONALES
De acuerdo al objeto de prestacién de servicics profesionales y modalidad que la Corporacion desea Confratar, se puede

concluir que, para el proceso de contratacion bajo estudio, NO APLICA, el analisis de registro nacional de bienes
nacionales.

3. ANALISIS DE LA OFERTA:

La prestacion de servicios profesionales y de apoyo la gestién se celebra con personas naturales que se encueniran en
capacidad de acreditar el cumplimiento de los requisitos de formacién y experiencia definidos por las enfidades
contratantes a través de los Estudios Previos, con el objeto de satisfacer las necesidades previamente identificadas y
contribuyendo asi al cumplimiento de los fines propios de las organizaciones, Iguaimente, ias personas naturales que
prestan sus servicios profesionales o de apoyo a la gestion de manera independiente, se especializan en ramas
determinadas, de acuerdo con las necesidades particulares que sean demandadas en relacion con su profesion u oficio.

Es por eso, que el servicio profesional o de apoyo a la gestion que se preste en ejecucion de los objetos contractuales
definidos por las entidades, comprende conocimientos adquiridos a través de una formacion académica especifica y de
la experiencia laboral, profesional o la relacionada directamente con las actividades a desarroliar.

Esto implica que el contratista debe acreditar la idoneidad y experiencia minima necesaria para garantizar que se
safisfaga adecuadamente |a necesidad identificada por la entidad. Ahora bien, segin lo observado en el sector, y dado
que los contratos que demandan las entidades suelen ejecutarse mayormente por personas naturales capaces de
desarrollar las actividades contratadas, se establece que segin lo dispuesto en el literal h) numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 y lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decrelo 1082 de 2015, este tipo de contrataciones
son celebradas por los contratistas de forma directa, sin que para el efecto sea necesario [a presentacion de varias
ofertas, lo que implica que las personas naturales interesadas en celebrar contratos de prestacion de servicios con
entidades publicas podran hacerlo sin que sea necesario surtir un proceso competitivo previo.

MODELC DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO ANALISIS DE LA OFERTA

Con fundamento en el articulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacion de la Guia para la elaboracion de
estudios del sector de Colombia Compra Eficiente en relacidn con la contratacion directa de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, se establece el siguiente analisis.

Como quiera que el sector de contratacién de prestacion de servicios personales esta integrado por el conjunto de
personas naturales que prestan sus servicios en entidades ptblicas o privadas; esta contratacion no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio de la actividad requerida, por fo tanto, la
determinacion del perfil esta relacionado con el conocimiento y acreditacion de estudios y/o experiencia establecidos en
este documsnto.
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Teniendo en cuenta que la contratacion que se realiza es una contratacion directa con persona natural a guien se le
verificaran las condiciones de experiencia e idoneidad, sin que para el caso se hayan obtenido previamente varias
ofertas, los honorarios por pagar se realizarén de conformidad con lo dispuesto en el presente documento y se resalla
que el tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de los servicios objeto del contrato es por un valor mensuat
fijo, lo anterior, considerando que esta forma de pago permite verificar durante un término prudencial el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del contratista.

3.1)  IDENTIFICACION DE PROVEEDORES

Conforme a lo establecido en el Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Numeral 4° de la ley 1150 de 2007 y Art.
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 los criterios se la entidad contratante tendra en cuenta a |a hora de seleccionar
al contratista son los de idoneidad, formacién académica y experiencia, relacionada con las actividades objeto del
contrato de tal manera que se satisfaga la necesidad planteada.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se utilizan
factores de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccion de la persona (natural o juridica); se realiza en atencién
a su idoneidad y/o experiencia para ejecutar el objeto contractual;

ACREDITACION DE IDONEIDAD O EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A SELECCIONAR:

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo: Tecnico en Gestion en sistemas de manejo | Experiencia relacionada o laboral
ambiental de 13 a 20 meses

Con fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestacion de servicios debera reunir las siguientes
caracteristicas o requisitos minimos;

1. Ser persona natural o juridica, que no se encuentre incurso en ninguna clase de inhabilidad o incompatibilidad
de las establecidas en la Constiiucién Politica de Colombia, |a ley 80 de 1993 sus decretos reglamentarios, ey
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios.

2. Fotocopia de la cedula de Ciudadania

3. Acreditar mediante el aporte de copia de la libreta militar que ha resuelto su situacion militar (Este requisito es
obligatorio para Varones menores de 50 afios de edad)

4. Tarjeta profesional

5. Certificado de la Vigencia de la tarjeta profesional, expedida por el competente para cada profesion cuando
aplique
Antecedentes disciplinarios profesionales. (si aplica).

6.

7. Declaracion de Bienes y rentas

8. Certificacion de afiliacién a salud o planilla del dltimo mes como cotizante

9. Certificado de afiliacion fondo de pensiones, o planilla del Ultime mes como cotizante

10. Registra Unico Tributario

11. Ceriificado de Existencia y Representacion Legal, En caso de ser persona juridica.

12. Certificado de antecedentes disciplinarios para persona natural o representante legal.

13. Certificado de antecedentes fiscales para persona natural o representante legal de la persona juridica.

14. Acreditar mediante el aporte de Copia del Cerfificado de Antecedentes Penales que no posee antecedentes

, penales
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| 15. Certificado de no estar vinculado como deudor moroso en el Sistema Registro de Medidas Correctivas, en los |
| términos del Articulo. 183 de la Ley 1801 de 2016

16. Certificacién antecedentes delitos sexuales

17. Registro de deudores alimentarios morosos - REDAM

18. Certificado Pre-ocupacional- Decreto 723 de 2013.

19. Si el oferente es persona juridica, el Representanie Legal deberd presentar con la oferta declaracion
juramentada, en que conste que no se encuentra en algln grado de inhabilidad o incompatibilidad derivado de
sanciones impuestas por parte de la Superintendencia de Sociedades, segiin Arts. 5,31y 33 delaley 1778 de
2016.

20. Acreditacion de idoneidad o experiencia del contratisia a seleccionar:

3.2 FOMENTOS Y CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES

Nota 2: Este acapite no aplica para CPS y contratacion con proveedores exclusivos.

| 3.3. ESTRUCTURA DE COSTOS

[

| El valor estimado del contrato se tazé de acuerdo con el perfil y experiencia exigida para el desarrollo del contrato y lo
establecido en la Tabla de honorarios Prestacion de Servicios formato FGG-01, fijlada por el COMITE DE DIRECCION
el 23 de octubre de 2025, en €l que se sefalb los perfiles y cuantias a cancelar:

*Técnico o tecndlogo, con experiencia relacionada o laboral de 13 a 20 meses, como indica la "Tabla
| Honorarios Maximos afno: 2026". CATEGORIA 2, Personal técnico sin desplazamiento.

CALCULO PRESUPUESTO ESTIMADO - TABLA DE COSTOS

~___COSTOS DIRECTOS (A)
~ MANO DE OBRA CALIFICADA

S

l UNIDAD DE VALOR NUMERO DE VALOR
ITEM CONCEPTO MEDIDA* _ CANTIDAD MENSUAL s_ MESES TOTAL $_
1 |[HONORARIOS HOMEBRE /MES 1 $2.825.128 Cinco (5) meses  |$ 14 125 640
) SUBTOTAL 3 o - $14125640
 TOTAL COSTOS DIRECTOS $ pee] $14125840 |

VALOR ESTIMADO: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la suma de
CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y
DOS PESOS M/CTE ($15.841.842).

DESEMBOLSO O FORMA DE PAGO:

La Corporacién pagara al Contratista honorarios por los servicios prestados, previa verificacion del
cumplimiento de ias actividades en el FGC-09 con el visto bueno del supervisor del contrato y el
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral asi:

UN PRIMER DESEMBOLSO: de acuerdo con la fecha del acta de iniciacién FGC-03, y hasta el
treinta (30) de primer mes de reporte de actividades.

CUATRO (4) DESEMBOLSOS por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO
_MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($2.825.128), mes vencido.
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UN ULTIMO DESEMBOLSO (si aplica) una vez terminado y/o liquidado el objeto contratado

*NOTA: Para el Gltimo desembolso se debera adjuntar Acta de terminacion y/o liquidacion (Si
aplica)

NOTA 1: Como requisito adicional para el desembolso el contratista debe anexar los soportes de pago de
estampillas Pro-Uptc por el 1%, segtin Ordenanza 030 de 2005 de la Gobernacion de Boyaca.

NOTA 2: Para el ultimo desembolso se requiere adjuntar Acta de terminacién y Acta de liquidacién (ésta
lltima acta en caso que si aplique).

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran contra entrega de los informes y evidencia de la actividad contraciual
descritos en este estudio previo, previa presentacion de cerfificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato en el FGC-09 y el soporte de pago del aporte al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones
y riesgos laborales, asi como de aportes parafiscales (si aplica), para el tramite de los pagos que se deriven de la
ejecucion del contrato; si con la cuenta no se adjuntan los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad
del CONTRATISTA y no tendré por ello derecho &l pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza, esta
debera ser radicada a la Subdireccion Administrativa y Financiera de la Corporacion, dando cumplimiento al articulo 19
derecho de turno establecido en la Ley 1150 de 2007. Los informes, certificaciones y demas soportes deberan adjuntarse
a la carpeta del contrato que reposa en la Oficina Proceso Gestion Contratacion. PARAGRAFO SEGUNDO:
CORPOBOYACA podra retener las sumas correspondientes a los impuestos en los porcentajes establecidos en la Ley.
PARAGRAFO TERCERO: Para el ultimo pago se debera acreditar, adicionalmente a los documentos requeridos para
los pagos mensuales, el informe final aprobado por el supervisor, acta de terminacion y/o liquidacion (si aplica) asi como
entregar la totalidad de la informacion y/o documentacion y paz y salvos respectivos en los formatos vigentes del sistema
de gestion integral. Una vez emitidos los informes de Supervision de cada pago, el supervisor los devolvera al
CONTRATISTA para que este los radique junto con los demas documentos para el pago ante LA CORPORACION, de
acuerdo con el tramite establecido para el efecto y posteriormente se efectué el tramite de cargue como soporte en el
plan de pagos del contrato electronico en la plataforma transaccional SECOP 1. PARAGRAFO CUARTO. La
cancelacion del valor del contrato por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA se hara a través de abono en la
cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la respectiva certificacion que allegue para el
primer pago del presente contrato. PARAGRAFO QUINTO. La factura o documento equivalente sera enviada al
supervisor del conlrato, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente, expedida por fa Direccidn de
Impuestos y de Aduanas Nacionales - DIAN, o las normas que la modifiquen. PARAGRAFO SEXTO: EL
CONTRATISTA debe allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT actualizado, en el que indique a qué régimen
pertenece, documento indispensable para la realizacion del primer pago. PARAGRAFO SEPTIMO: El contratista es
el responsable de los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral en aplicacién del paragrafo 1 del articulo
2.2.4.18.7 del Decreto 514 del 2025

3.4 ANALISIS DE PRECIOS Y ESTIMACION DE COSTOS

Nota 1: Este acapite no aplica para CPS

4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

SE REQUIERE EL REQUISITO Sl NO _  NOAPLICA* x

| 4.1 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:
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De acuerdo con el objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad NO APLICA
4.2 RESULTADO DEL ANALISIS:

De acuerdo con el objeto de prestacién de servicios profesionales y modalidad NOQ APLICA

* Nota: este acapite no aplica para CPS y contratacion con proveedores exclusivos.

5. ANALISIS DE DEMANDA:

5.1 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

presente analisis del sector:

Determinar que entidades a nivel nacional han iniciado contratos cuyo objeto sea igual o similar al del

o A Valor
Entidad Modalidad Objeto contrato $
“Servicios de apoyo a la gestion para ejecutar actividades en temas
Conratacian relacionados_con areas proteg_idas ¥y paramos delimitados, _asi como 3
CORPOCHIVOR Directa otras actividades establecidas en el proyecto planificacion y 13,746,486
! ordenamiento ambiental del territorio, de la Corporacién Auténoma
| Regional De Chivor- Corpochivor”,
CORPAMAG Contratacion Prestacion de servicics de apoyo a la subdireccion técnica en asuntos $
I | Directa ambientales - técnico ambiental e 12,360,000 |
CAR | Contratacion Prestacién de servicios de apoyo como relator ambiental en los $7.551.023
Directa parques administrados por la Corporacion Autdnoma Regional CAR. R
| Prestacion de servicios de apoyo a la gestién como técnico ambiental
. . " para adelantar las actividades que contribuyan a la preservacién del
All\lcaatgj;im:n-“':l{gll?mge CoBtirrztcatglon ‘ medie ambiente como mitigacion a los impactos generados en los $ 6,500,000
‘ proyectos ejecutados por la secretaria de agricultura, ganaderia y
il medio ambiente y secretaria de obras publicas

5.2 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE CORPOBOYACA:

contrataciones en relacién con el objeto contractual, asi:

En los lltimos afios, la Corporacion Autdnoma regional de Boyaca Corpoboyaca ha realizado las siguientes

Entidad Modalidad Objeto N' y Valor | Formapagoe Oferentes Multas Pélizas
| contrato i
CORPOBOYACA | CONTRATACICN PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA CPS 2025-444 | -UN PRIMER DESEMBOLSO: de acuerdo con la NA NIA NA
| | DIRECTA GEST EN EL MARCO DEL fecha del acin de iniciacidn FGC-02, y hasta el
i PROYECTO “CONSERVACION Y | treinta (30) de pimer mes de reporte de
GOBERNANZA DE ECOSISTEMAS Y | actvidades
Lt BIODIVERSIDAD" jssatesa
‘ “CINGO(S) DESEMBOLSOS por valer de DOS
MILLONES SEISTIENTCS CUARENTA MIL
| TRESCIENTOS SIETE PESOS MICTE
| {82640 207). mes vencida |
| |
“UN ULTIMO DESEMBOLEO (21 APLICA): una vez [
ato
0 de acuerda con la NA = T_N;_ VA 1
5 PARA FGC-03 y hasla sl
ES EN EL M de actividades
ORDENAMIENTO valor de CUATRO
|iss AL Y _GESTION DEL A ¥ CINCO MIL I
| RIESGO DE DESASTRES (533.923.785) 75.800), mes venado |
«UN ULTIMO DESEMBOLEO (51 APLICA): una vez |
terminado y'o liquidado el contrata
CORPOBOYACA CONTRATACION PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA CPZ 2025448 | NrA N/A NA
| DIRECTA GESTION EN EL MARCO DEL | ($13.20153%) )
PROYECTO "CONSERVACION Y N PRIMER DESEMBOLSO proparcions) af valor
GOBERNANZA OF ECOSISTEMAS Y de los honorarios mensuales par los dlas de
LA BIODIVERSIDAD", prestacion  efectiva  del  servicio.  desde e
cumpiimiento de fos requisitos de sjecucién hasta
| &l 30 de! mes comespondiade, i a ello hubjere |
| lugar

19
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CUATRQ(MDESEMBOLSOS por valer de 005
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL
TRESCIENTOS SIETE

PESOS M/CTE ($2 640 307), mes vencido.

UM ULTIMO DESEMBOLSO (si aplica) una vez
terminade y/o liquidade &l objelo cantratade

CORPOBOYACA | CONTRATACION

DIRECTA

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APCYAR LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS EN LCS
PROCEDIMIENTGS QUE  HACEN
PARTE DEL PROGESO GESTION
CONTRATACION

CPS 2023-249
(34 023 350D

UN PRIMER DESEMBOLSQ" de acusido con la
fecha del acta de iniciacion FGC-03, y hasta ef
trainta de primer mes de reporte de actividades
~CINCO (3} DESEMBOLEQS por vaior ds
CUATRC  MILLONES  VEINTICICNO  MIL
TRESCIENTOS

PESOS ($4 025 350). mes vencido

CINCUENTA

+UN ULTIMO DESEMBOLSO (8! APLICA) unavez
terminado y/o Equitado el conlralo

5.3 MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO DE LA CORPORACION ESTUDIO DE LA

DEMANDA

Documento anexo

al

presente anélisis
https:/fapp. powerbi.comiview?r=eyJrljciQ TkOMWM 1 MiMtYzhk OSOOND UwL ThmOTEtMmRmMMTQxNTEyY

del

sector

NiA N/A

NA

disponible en el

siguiente

enlace:

TezliwidC181jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMC04Y2IxL Tc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMIOjR9

Para los servicios identificados con los codigos UNSPSC mencionados anteriormente, se encuentra a
traves del sistema de consulta de la plataforma Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra
Eficiente algunos de los siguientes proveedores los cuales registran dentro de sus actividades econémicas

el manejo del anterior codigo:

Agencia Nadional
de Contratacién Publica

Culembia Compra Eficianty

Gasto Mensyal

100 1

Ahe ®I070 @03 RIN @2

Contratos Total
Cantidad de contrates - Mensual 5875

.

ARo @700 @221 & 2003 e

ANALISIS DE LA DEMANDA

Valor Total

4N e

HEC BRAERE tokd

$ 176 677 647 905
L 1

= ) Rainiciar
FILTROS: }-
Gaste anval ]
B6oeeeli gTogm $2987 SUAE S2TE6 53628 minkI M r Ssleccione el aio:
25 e peed 273 x4 25
i
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- Forera_lwms
2
2 DHO1/2020 MRS
B ~
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Todas
.
3 N omal My e o8
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¢ ¢ WGHESE B neTETe 5
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[
Cantldad de contratos - Anuaf CIREFECYALA TORMIRAT TN AR SN A RE
in 525 L2 8 868 a2
»
2 e ——
2 Plataforma:
2 —
2 SECOP_O TED
g w0
-
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valor Total Estimado por Familia Selecclone una categoria:
(Segeranin | Farella | [haset
®ialor @ Contratos o e
380 md M Selecoonar todo
Jewt T - bt Vo Wieyelal y Aol Ao,
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e R 5 I 3 x H H H o
PR 28 o2 al oS e 55 3 = - 3 8% .74 3%
IR I IR RO g BEEE
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De conformidad con la consulta efectuada se establece la contratacion de personal para vigencia 2025
asciende a:




REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR | FRF-32 | Pagina 18 de 18 |

S I n G wEAE nTw m e

il D e X e = s : |
8511 - Servcios de recurses humangs 24 F0t% 756 §23958844302 1356% MTE  §72.813.203.868  41.78%
7110 - Geshon medibambiental g7 1.45% 12 $3 413468756 193% 58  $16.044.452.339 9,08%
8114 - Tm:logl'&s de fabrcacdn 111 1075 1 328 507 045 902% 29 $7.184.450.909 4,07%
711 - Proteccén mecioambiantal 85 039% 3 54305296450 270% 11 STA42.804.278 4,03%
7215 - $ervicres de mantenemiento y construcerdn de tomerao especislizado 2 SHEIBE 00T% 12 963618377 281%
8115 - Servicios de pedologis 1 5525137 551 030% 4 L597489.40 2.26%
8314 - Comeraizlizaaicn | distrbusdn 66 0 45% 2 S8 054 183 0 03% 15 $3.243.447.588 1.828%
B110 - Senvicios profesionsies de mganier 20 003% 3 S020823434  0.12% 15 S2HMTIFEH61  128%
017 - Desarroilo y vigianca de requrscs hdrukees 356 G §B% 4 51857677201 084% 6 52.040.215.501 1.21%
9314 - Seruscios comunitanios y satiales 25 033% 2 SEZ4STB7I0 O07I% 6  $1.931915.486  1,09%
BE10 - Formacen profascna: w0 6 5168449000 0 10% 36 $1.839.481.480  4,04%
9212 - Segundad y protecctn persanal w5 L03% 4 S189L144.056  4,00%
Total WO 20,53% 912 $53.444,858458  30,08% 3875 $176.677.647.905  100,00%
|
|
6. RELACION DE ANEXOS:
+ No aplica
7. APROBACION:
ELABORO ANALISIS ELABORO R
DEL SECTOR Y CAPACIDAD
PRESUPUESTO FINANCIERA Y L B APROBO APROBO
QOFICIAL ORGANIZACIONAL COSTOS
Profesional
Proceso Recursos __— ’ Subdirector(a) ; -
CONT,,_\R;(;;SOTA DE Financieros y Fisicos y Tecnllzf_;ga(:gi.:;ﬂatwa ¥ Administrativa y Sg?i;;c:;rfeﬁlanea;g; ¥
apoyo Financiera ! & Intorma
. ] . (siaplica) | _ S
Nombre DAYANA CRUZ N/A N/A NiA Glova it Rargel Viasus
Qylintdro
<, _——
Firma L ot , ; /&
_ , | Lovey P Vol
Fecha | 5 ].0)1LF — 1 | /L 2).orzC
8. CONTROL DE CAMBIOS:
VERSION FECHA DESCRIPCION
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Revision andlisis del sector
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Numero: 2026000521

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito JEFE DE PRESUPUESTO, certifica que en la fecha existe saldo presupuestal libre de afectacién para respaldar el siguiente

compromiso:
Facha: 21/01/2026
Tercero:  9999999999999898999  Sucursal: 999 FICHA: 257
Nombre:  VARIOS
Dependencia : Cargo :
T I 1
Cuenta Fuente Codlgo proyecto Codige CPC Nombre Cdédigo equivalente Valor
i SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y |
SERVICIOS DE PRODUCCION / R.B. Sobretasa -
participacion ambienta) - Corporacionas Aulénomas
2.3.2.02.02.008 1.3.3.3.01 320201 85999 Ragionales fuente contaduria | CONSERVACION Y 2.3.2.02.02.008 14,125.640.00|
GGBERNANZA DE ECOSISTEMAS Y
L i i ! BIODIVERSIDAD 1
Total Disponibilidad: 14,125,640.00

CONGEPTO: Prestar servicios de apoyo para realizar actividades en el marco del proyecto Conservacion y Gobernanza de Ecosistemas

y Biadiversidad, programa guardaparques

NCTA: Este cerlificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2026
OBSERVACION:
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