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1 DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | 2026
Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo | N/A
Tipo de Presupuesto Asignado Inversion
Nombre de Proyecto o de la necesidad que se incluyé en | Implementacion del Plan Estratégico de Comunicaciones

Institucionales en el Distrito de Barranquilla.
2024080010058

el Plan de Compras

Cdédigo BPIN No.

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Enero de 2026

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: | RICARDO VILLA PEREZ

Secretaria Distrital de Comunicaciones
Prestacion de Servicios
Profesionales

Dependencia solicitante:

Tipo de Contrato: Otro:

ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 De 2015)

La competencia para celebrar contratos o convenios a nombre del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla recae en el alcalde distrital, quien, conforme a las disposiciones constitucionales y legales
vigentes, delegd mediante el Decreto No. 0425 de 2022 dicha facultad, asi como la ejecucién de procesos
de contratacion, en el Secretario General del Distrito. Esta delegacion tiene como objetivo contribuir al
manejo eficiente de los recursos publicos y asegurar el cumplimiento oportuno de las funciones asignadas a
las secretarias, gerencias, oficinas y demas dependencias del Distrito.

El Acuerdo Distrital No. 006 del 24 de mayo de 2024, “por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Territorial
Barranquilla a otro nivel 2024-2027", definié en su articulo 23.1.3. el proyecto de “Implementacién del Plan
Estratégico de Comunicaciones Institucionales”, con la finalidad de establecer una hoja de ruta integral
que defina las estrategias y acciones que se llevaran a cabo durante el cuatrienio, proyectando el horizonte
iy alcance de las actividades, metas e indicadores definidos en los planes de accién anuales.

3.1. Descripcion de

la necesidad que
se pretende
satisfacer con el
proceso de
contratacion

El Plan de Desarrollo 2024-2027 destaca que el Plan Estratégico de Comunicaciones Institucionales no solo
establecera una guia detallada para la ejecucion de tareas, sino que también asegurara una alineacién
precisa de los objetivos estratégicos con la misién de la entidad. De esta manera, a través de la
programacion de actividades y la definicion clara de responsabilidades a cargo de los equipos de trabajo de
la Secretaria Distrital de Comunicaciones, se garantizara una gestion eficiente y orientada hacia metas
especificas.

Los indicadores de producto y metas consignadas en el Plan de Desarrollo para el citado proyecto son los
siguientes:

Unidad de | Afio Linea Meta Dependencia
Nombre del Indicador Medida base Linea base | cuatrienio Entidad
(2024-2027) | Responsable
Plan Estratégico de Secretaria
Comunicaciones formulado e | Numero 2023 No aplica 1 c S
. omunicaciones
implementado
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Planes anuales de
Comunicaciones formulados e | Niumero 2023 No aplica 1
implementados

Secretaria de
Comunicaciones

De acuerdo con lo dispuesto en el Plan de Desarrollo vigente, la Secretaria Distrital de Comunicaciones
formul6 el Plan Estratégico de Comunicaciones 2024-2027, con el proposito de definir estrategias de
comunicacion efectiva para generar confianza y fomentar la interlocucion y transparencia con los grupos de
interés, externos e internos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, en armonia con los propésitos misionales
y los objetivos trazados en el Plan de Desarrollo 2024-2027 ‘Barranquilla a otro nivel’, para fortalecer la
visibilidad de la gestion y la imagen institucional de la Alcaldia.

)Al establecer un Plan Estratégico con un horizonte de cuatro afios, la Secretaria de Comunicaciones dispone
de una herramienta fundamental para cumplir con los indicadores del proceso que lidera, implementando un
modelo de comunicacion eficaz y efectivo para impactar a los diversos publicos y grupos de interés de la
lAlcaldia de Barranquilla. De igual manera, la ejecucién de este plan permitira realizar un seguimiento anual
detallado de las metas, actividades e indicadores de gestidn, posibilitando ajustes estratégicos necesarios
para la adaptacién dinamica a cambios y desafios en el entorno institucional y comunicativo.

El Plan de Desarrollo vigente se estructura sobre cuatro (4) lineas estratégicas (Ciudad Segura y Solidaria,
Ciudad Dinamica, Ciudad Ambiental y Sostenible y Gobierno Eficiente y Responsable) articuladas mediante
una cadena de resultados que comprende 13 componentes, 47 programas, 208 proyectos y 391 metas con
sus respectivos indicadores, que demandan un proceso de comunicacion estratégica para facilitar la
transmision efectiva de informacion a la comunidad, construir confianza, gestionar expectativas y promover,
la participacion ciudadana, contribuyendo a la implementacion exitosa de las politicas de gobierno.

De igual manera, el Decreto Acordal No. 0801 del 7 de diciembre de 2020, "Por el cual se adopta la estructura
organica de la Administracion Central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”, estableci6 en su
articulo 49 la érbita funcional de la Secretaria distrital de Comunicaciones, atribuyéndole entre otras las
siguientes tareas:

FUNCION PRIMARIA:

Definir, implementar, ejecutar y evaluar la politica publica y estrategias de comunicaciones del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, con sujecion a los principios de participacion, transparencia
y publicidad, para generar confianza e interlocucion con los grupos de interés, en armonia con los propdésitos
misionales y los compromisos institucionales definidos en el Plan de Desarrollo vigente.

Para cumplir con este propésito, le corresponde institucionalmente el desarrollo de las siguientes tareas
especificas:

= Dirigir la elaboracion y ejecucion del Plan Distrital de Comunicaciones de conformidad con la
normatividad vigente.

= Gestionar y administrar los recursos, canales, herramientas y medios de comunicacion
institucionales, poniéndolos al servicio del cumplimiento de los propdsitos misionales.

= Realizar seguimiento a las metas e indicadores del Plan Distrital de Comunicaciones para garantizar
que los contenidos informativos institucionales de interés para los diversos publicos y que sean,
expuestos a través de los medios de comunicacion masiva social y de las plataformas digitales,
cumpla con los principios de publicidad y transparencia de la Administracion Distrital.
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= Dirigir los procesos de construccidon y desarrollo de conceptos creativos para la ejecucion de
campanias institucionales de promocion, divulgacion e informacion de los programas y proyectos de
la administracioén distrital, conforme a los objetivos del Plan de Desarrollo vigente.

= Realizar investigaciones sectoriales para orientar el desarrollo de las politicas y estrategias de
comunicaciones del Distrito de Barranquilla. Implementar mecanismos de monitoreo de medios que
permitan establecer indicadores de percepcion, alcance e impacto de la comunicacion informativa,
opinién y conversacion publica, sobre la gestion y acciones de gobierno de la administracion distrital.

=  Gestionar el posicionamiento de la marca ciudad a través del disefio y ejecucion de estrategias para
promocionar a Barranquilla como ciudad destino y atractiva para la inversion, consolidando su
imagen, reputacion y prestigio a través de la identificacion y priorizacion de sus atributos
diferenciadores y ventajas competitivas.

= Asesorar a las dependencias distritales en el cumplimiento de la imagen corporativa institucional de
conformidad con los lineamientos impartidos por la administracion, garantizando unidad de criterio
en su aplicacion en todas piezas, contenidos y acciones de comunicacion.

=  Gestionar la correcta presencia de marca de la Alcaldia Distrital de Barranquilla en los diferentes
escenarios y espacios donde el alcalde y sus secretarios de despacho realicen presencia
institucional, con sujecion a criterios estratégicos de oportunidad y pertinencia que permitan
propiciar una adecuada comunicacion y un clima de confianza y cercania con los diversos clientes
de la administracion distrital.

= Evaluar la politica y/ o estrategias de comunicaciones del Distrito de Barranquilla, de conformidad
con lo establecido en la normatividad vigente.

=  Gestionar el disefio, publicacién periddica, archivo digital y certificacion de la Gaceta Distrital, con
sujecion al Plan de Desarrollo vigente y los planes, programas y proyectos de comunicacion distrital.

= Verificar el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en los
aspectos de su competencia.

FUNCION PRIMARIA:

Dirigir la generacion y publicaciéon de contenidos informativos institucionales de interés para los
diversos publicos externos, a través de los medios de comunicacién masiva social y de las diferentes
plataformas digitales.

Para cumplir con este cometido, le corresponde a la Secretaria de Comunicaciones ejecutar las siguientes
acciones al interior de la administracion distrital:

= Establecer los canales de comunicaciéon con las dependencias distritales para identificar sus
necesidades en materia de divulgaciéon y comunicacion.

= Definir e implementar la agenda informativa del Distrito de Barranquilla de conformidad con los
lineamientos establecidos en la politica y estrategias de comunicaciones del Distrito.

= Asesorar a las dependencias de la administracion y entidades distritales descentralizadas en el
manejo efectivo de la informacion destinada a los medios de comunicacion, plataformas digitales y
la opinién publica, coordinando la elaboracion de los contenidos y documentos requeridos con esta
finalidad.
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=  Producir contenidos digitales para la operacion y mantenimiento de los sitios web, medios sociales
y plataformas digitales institucionales, y ejecutar estrategias para el posicionamiento digital de la
gestion distrital.

FUNCION PRIMARIA:

Dirigir las estrategias y/o herramientas que permitan una comunicacién de doble via con los clientes
internos, para brindar informacién orientada a mejorar los procesos internos y a fomentar una cultura
organizativa y empoderamiento de los colaboradores con relacion a los propodsitos y objetivos
misionales, con sujecion al Plan de Desarrollo vigente.

En desarrollo de estas estrategias focalizadas en los clientes internos, corresponde a la Secretaria Distrital
de Comunicaciones ejecutar las siguientes acciones:

= Disefar, implementar y evaluar la politica, estrategias y/o herramientas para la comunicacion de
doble via con los clientes internos, con sujecion al Plan de Desarrollo vigente y los planes,
programas y proyectos de comunicacion distrital.

= Ejecutar las estrategias de comunicacién interna que integren a los servidores publicos y los
mantengan informados y alineados con los objetivos institucionales, fomentando su participacion y
la cohesién en los equipos de trabajo.

=  Administrar las herramientas de comunicacion y los productos comunicacionales disefiados, para
mantener un didlogo constante con los clientes internos de la Administracion Distrital y crear
vinculos entre los miembros de la organizacion.

Dentro del marco del Plan de Accién 2026 de la Secretaria Distrital de Comunicaciones, se ha implementado
la iniciativa de mantener un didlogo constante con la ciudadania, con el fin de dar continuidad a las
estrategias que aseguren un contacto directo y permanente con la comunidad en las cinco localidades del
Distrito de Barranquilla. Este enfoque busca promover y difundir la oferta de bienes y servicios distritales
mediante acciones y campafias que fomenten la cercania, la confianza y actitudes favorables al desarrollo
de la ciudad.

Actualmente, la gestion de la comunicacién gubernamental en las entidades territoriales se desarrolla en un
entorno complejo y diverso, donde convergen nuevos factores que influyen en la definicion de estrategias y
en la adopcion de practicas y herramientas para interactuar con la ciudadania y los publicos de interés. Estos
factores, que marcan la evolucién de la comunicacion gubernamental, son los siguientes:

e Acelerados avances tecnoldgicos: La constante innovacion tecnoldgica impulsa a los gobiernos a
adoptar nuevas plataformas y herramientas digitales para mejorar la comunicacién con los
ciudadanos.

e Cambios en los habitos de consumo de informacion: Los ciudadanos demandan acceso
instantaneo a la informacion, con una creciente preferencia por los medios digitales.

e Mayor exigencia de transparencia y rendicion de cuentas: La ciudadania espera mayores
niveles de transparencia, lo que impulsa la adopcion de practicas y herramientas comunicativas
mas eficaces.

e Participacion ciudadana: Los ciudadanos buscan tener un rol mas activo en el didlogo con el
gobierno, promoviendo una comunicaciéon mas colaborativa.

e Analisis de datos y tecnologia: El uso de datos permite a los gobiernos comprender mejor las
necesidades ciudadanas y mejorar su capacidad de respuesta.
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Estos factores plantean retos significativos y condiciones cambiantes que la comunicacién gubernamental
debe gestionar para mejorar su interaccion con la ciudadania, desde una perspectiva de direccionamiento
estratégico y ejecucion de proyectos, planes y acciones especificas de comunicacion. Para lograrlo, la
Secretaria Distrital de Comunicaciones requiere responder con mas informacion y datos en linea a la
creciente demanda de rendicion de cuentas y transparencia; habilitar canales y espacios para que los
ciudadanos tengan voz y sean parte del dialogo con el gobierno distrital; incrementar la produccion y difusion
de contenidos; mantener comunicacion en tiempo real a través de plataformas de redes sociales y
mensajeria, para responder rapidamente a las preguntas, inquietudes y necesidades de los ciudadanos.

La ejecucion del proyecto “Implementacion del Plan Estratégico de Comunicaciones Institucionales en el
Distrito de Barranquilla”, es esencial para cumplir con las metas de comunicacion institucional, los objetivos
del proceso de Gestidon de la Comunicacion establecidos en el Decreto No. 0289 del 21 de diciembre de
2021, y las funciones de la Secretaria Distrital de Comunicaciones definidas en el Decreto Acordal No. 0801
del 7 de diciembre de 2020. Esto asegura una interaccion oportuna y veraz con los publicos externos,
promoviendo el acceso a la informacién publica bajo los principios de transparencia, visibilidad y publicidad,
y fortaleciendo la confianza ciudadana en la gestién publica.

Para lograrlo, se requiere un equipo interdisciplinario con las competencias y habilidades necesarias para
enfrentar los retos actuales de la comunicacion gubernamental. Este equipo debe estar conformado por
profesionales en comunicacion social, produccién de radio y television, finanzas y relaciones internacionales,
con la formacioén y experiencia necesarias para asesorar y ejecutar estrategias de comunicacion informativa
e interna, operar plataformas digitales, gestionar contenidos, guiones y piezas audiovisuales, asi como
desarrollar nuevos formatos digitales y estrategias de mercadeo y posicionamiento de marca institucional.

Considerando lo anterior y en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales vigentes, se hace
necesario contratar servicios profesionales para ejecutar las actividades de asesoria, creacion, coordinacion
y desarrollo de estrategias y contenidos de comunicacién digital contemplados en el Plan de Accién 2026.

En la planta global de cargos del Distrito de Barranquilla no existe el personal suficiente para realizar las
actividades derivadas del objeto contractual descrito en este estudio previo, segun la certificacion expedida
por la Secretaria Distrital de Gestion Humana. Por tanto, se requiere la contrataciéon de un equipo de
profesionales con la experiencia, conocimientos y competencias necesarias para cumplir con las
necesidades expuestas en el presente estudio previo.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE TAREAS MISIONALES DE LA
3.2.1 Objeto [SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES Y ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN SU PLAN DE
contractual: ACCION 2026, EN ARMONIA CON EL PLAN ESTRATEGICO DE COMUNICACIONES Y EL PLAN DE
DESARROLLO DISTRITAL 2024-2027.

ITEM C'aﬂfs'fg’(';" CLASE
3.2.2 Clasificacion
UNSPSC: —
1 80111600 Servicios de personal temporal
323 Se requiere de la prestacion de servicios de profesionales en el campo de la comunicacion para garantizar y
Especificaciones| fortalecer la ejecucion de las tareas misionales de la Secretaria Distrital de Comunicaciones, asi como de
del Objeto las estrategias, acciones y metas contempladas en su Plan de Accién 2026, en armonia con el Plan de
Contractual Desarrollo, conforme a los requerimientos definidos por esta dependencia en el marco de las actividades
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especificas descritas en el Anexo Técnico del presente estudio previo (Ver anexo), y de acuerdo con el
siguiente detalle:

CANTIDAD PERFIL

10 TITULO PROFESIONAL EN COMUNICACION SOCIAL

TITULO PROFESIONAL EN DIRECCION Y PRODUCCION DE
1 RADIO Y TELEVISION

3.24
Autorizaciones,
permisosy
Licencias
Requeridos para |N/A
la Ejecucion del
Objeto
Contractual.

3.2.5 Documentos
técnicos parael | N/A
desarrollo del
proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
OBLIGACIONES GENERALES:

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales exigidos en
este documento, para la celebracion de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.
5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.
6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucién del contrato
331 Obligaciones 7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales
del Contratista: |8- Asistir alas reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria General
del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato.

11. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del presente
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad con lo

dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.
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15. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga
al cobro.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Ver Anexo Técnico - Contratistas.

3.3.2. Obligaciones
del Distrito de
Barranquilla:

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:

Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y términos establecidos en el contrato.

Suministrar oportunamente la informacion que requiere EL CONTRATISTA para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

Realizar la supervision del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Contratacion,
Supervision e Interventoria del Distrito de Barranquilla.

Coordinar con la debida antelacion, las actividades requeridas.

1.
2.
3
4.

5.

3.4 Modalidad de
seleccién,
justificacion y
fundamentos
juridicos.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La presente necesidad de contratacidon se enmarca en contratos de prestacion de servicios profesionales, lo
cual justifica su contratacién directa.

3.5 Valor Estimado
del Contrato y
Justificacion del
Mismo

El valor estimado de la necesidad de contratacion corresponde a la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/L ($289.680.000) incluidos todos los
tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos.

: Capitulo/ Descripcion del .
L Articulo Capitulo/Articulo BETD | D [FU VLS
Implementacion del
L Ingresos
Plan Estratégico de .
o corrientes
1 [2.3.2.02.02, [[(OMUNICACIONES = |07 4o jibre  $289.680.000
008 institucionales en el destinacion
Distrito dg ICLD
Barranquilla
TOTAL[$289.680.000
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Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado, que hace parte
del Analisis del Sector Econémico.

Nota 2: El valor establecido en la presente tabla corresponde a la estructuracion de un proceso por lote o
grupos.

Nota 3: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA sera de acuerdo con lo expuesto por cada contratista
en la propuesta a presentar.

La contratacion cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

3.5.1 Certificado de Numero: 202600170
disponibilidad Valor: $863.703.300
Presupuestal
Autorizado por Secretaria de Hacienda
Distrital

3.5.2 Variables
CO”S'd‘Tra‘fas | Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las siguientes:
ara calcular e . . . . . ..
Bresupuesto Andlisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades a desarrollar.
oficial:

EI DISTRITO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:

Pagos parciales mensuales, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo Técnico — Contratistas.
3.5.3 Formade
Pago del Cada pago debe estar precedido por la presentacion del informe de actividades, recibido a satisfacciéon por
Contrato parte del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales),
presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. Los pagos se
realizaran dentro de los plazos establecidos en las normas legales vigentes y de conformidad con el PAC del
Distrito de Barranquilla.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

Copia de Cedula de Ciudadania.

Registro Unico Tributario — RUT actualizado y expedido dentro de los Gltimos treinta (30) dias.

Constancia de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension).

Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

Copia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional (en caso de que aplique)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segun la profesion. (En

el caso que aplique).

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

11. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General
de la Republica.

12. Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

3.6.1.1 Capacidad
Juridica

CoNooAMLDE
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13. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

14. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

15. Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

16. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

17. Consulta de inhabilidades Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios segun la ley 1918
de 2018.

18. Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.

19. Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

20. Certificacion Bancaria.

Nota: La informacién solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP I, dentro de los tres (3)
dias siguientes a la publicacion del proceso.

3.6.1.2 Experiencia | Ver anexo técnico que forma parte integral del presente estudio previo.

3.6.1.3 Capacidad

Financiera N/A

3.6.1.4. Capacidad

Organizacional N/A

3.6.2. Factores de|N/A
Evaluacién

3.6.3 Reglas de
desempate de|[N/A
Ofertas

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
3.7 Andlisis de|2.2.1.2.5.2., del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
riesgos y forma de|elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
mitigarlo. contratacion.

Ver Anexo - Matriz de Riegos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015: En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos.

3.8 Garantias:
Atendiendo al tipo de servicio prestado por cada uno de los profesionales corresponde al ejercicio personal
de una profesién liberal y, que el cumplimiento de las obligaciones contractuales es objeto de control por
parte del supervisor, previo al pago de los respectivos honorarios, la presente contrataciéon no requerira el
otorgamiento de garantias.

Nombre del funcionario: RICARDO VILLA PEREZ

3.9. Interventoriao |ldentificacion del funcionario: 72.150.073

Supervision: Cargo: SECRETARIO DE COMUNICACIONES
Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES

3.9.1 Necesidad de
contar con

Interventoria cuando N/A
los contratos
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superen la menor
cuantia

3.10 Plazo de
Ejecucion del Ver anexo técnico que forma parte integral del presente estudio previo.
Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidaciéon en los contratos de
3.11 Liquidacion del |prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. No obstante, si ocurre alguna situacién de
Contrato terminacion anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacién
en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a
un acuerdo N/A
comercial.

3.13 Constancia del |S€ deja constancia que la entidad cumpli6 con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto
cumplimiento del del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
deber de andlisis de |analisis de riesgo.

las entidades

estatales

FIRMA:

NOMBRE: RICARDO VILLA I*EREZ

CARGO: SECRETARIO DE COMUNICACIONES
Proyectd: William Guerrero Espitaleta, Asesor de Despacho
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES

No

VALOR
CONTRATO

PERFIL

FORMA DE PAGO

OBLIGACIONES

PLAZO

$37.440.000

Profesional en
Comunicacion

Social y
Periodismo.
Acreditar
experiencia
minima de

cuarenta y un
(41) meses en
actividades

relacionadas con
el area de
comunicaciones

EL DISTRITO cancelara el valor del
contrato en seis (6) pagos a mes
vencido, de la siguiente manera: un
primer pago por valor de SEIS
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M/L ($6.240.000) a 28 de
febrero de 2026, cuatro (4) pagos
mensuales iguales por valor de SEIS
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M/L ($6.240.000) y un (01)
ultimo pago mensual por valor de SEIS
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M/L ($6.240.000) a 31 de
julio de 2026. Cada pago debe estar
precedido por la presentacion del
informe de actividades, recibido a
satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pensién y riesgos
laborales), presentacion de la factura o
cuenta de Cobro y el pago de los
impuestos a que haya lugar. Los pagos
se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales
vigentes y de conformidad con el PAC.

1.- Asesorar en la elaboracion, revision y
organizacion de contenidos
institucionales para su difusion en
diferentes canales y publicos. 2.- Realizar
el seguimiento y reporte periddico de
actividades, avances y resultados de las
estrategias de comunicacion
implementadas. 3.- Participar en la
planificacion y realizacién de eventos,
actividades y encuentros relacionados
con la comunicacion institucional (interna
o externa). 4.- Elaborar los informes,
actas, memorandos y otros documentos
institucionales que le sean requeridos
para la gestion interna y externa de la
Secretaria de Comunicaciones. 5.-
Contribuir a la generacion de un entorno
de trabajo colaborativo mediante la
coordinacion de agendas, recordatorios y
seguimiento de las tareas y compromisos
que le sean asignados.6.- Realizar tareas
de investigacion documental y
recopilacion de informacion de fuentes
internas y externas para respaldar
estrategias y campanas. 7.-Participar
activamente en reuniones estratégicas y
de coordinaciéon convocadas por la
Secretaria Distrital de Comunicaciones.

El plazo para la
ejecucion del
Contrato sera
hasta el 31 de
julio de 2026, a
partir del
cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamient
0 Yy ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

$30.240.000

Profesional en
Comunicacion
Social y
Periodismo.
Acreditar
experiencia
minima de treinta
y tres (33) meses
en actividades
relacionadas con
el area de las
comunicaciones.

EL DISTRITO cancelara el valor del
contrato en seis (6) pagos a mes
vencido, de la siguiente manera: un
primer pago por valor de CINCO
MILLONES CUARENTA MIL PESOS
M/L ($5.040.000) a 28 de febrero de
2026, cuatro (4) pagos mensuales
iguales por valor de CINCO MILLONES
CUARENTA MIL PESOS ($5.040.000) y
un (01) ultimo pago mensual por valor de
CINCO MILLONES CUARENTA MIL
PESOS M/L ($5.040.000) a 31 de julio
de 2026. Cada pago debe estar
precedido por la presentacion del
informe de actividades, recibido a
satisfaccién por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pensién y riesgos
laborales), presentacién de la factura o
cuenta de Cobro y el pago de los
impuestos a que haya lugar. Los pagos
se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales
vigentes y de conformidad con el PAC.

Asesorar en la gestién de elaboracion,
revision y organizacion de piezas y
contenidos institucionales para su
difusion en diferentes canales y publicos.
2.- Realizar el seguimiento y reporte

periddico de actividades, avances y
resultados de las estrategias de
comunicacion corporativa

implementadas. 3.- Elaborar los informes,
actas, memorandos y otros documentos
institucionales que le sean requeridos
para la gestion interna y externa de la
Secretaria de Comunicaciones. 4.-
Contribuir a la generaciéon de un entorno
de trabajo colaborativo mediante la
coordinacion de agendas, recordatorios y
seguimiento de las tareas y compromisos
que le sean asignados. 5.-Participar
activamente en reuniones estratégicas y
de coordinacion convocadas por la
Secretaria Distrital de Comunicaciones.

El plazo para la
ejecucion del
Contrato sera
hasta el 31 de
julio de 2026, a
partir del
cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamient
0 Yy ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

$30.000.000

Profesional en
Comunicacion
Social y
Periodismo.
Acreditar
experiencia
minima de treinta
y dos (32) meses
en actividades
relacionadas con
el area de las
comunicaciones.

EL DISTRITO cancelard el valor del
contrato en seis (6) pagos a mes
vencido, de la siguiente manera: un
primer pago por valor de CINCO
MILLONES PESOS M/L ($5.000.000) a
28 de febrero de 2026, cuatro (4) pagos
mensuales iguales por valor de CINCO
MILLONES PESOS M/L ($5.000.000) y
un (01) ultimo pago mensual por valor de
CINCO MILLONES PESOS ML
($5.000.000) a 31 de julio de 2026. Cada
pago debe estar precedido por la
presentacion del informe de actividades,
recibido a satisfaccion por parte del
supervisor, acreditacion del pago a la
seguridad social (salud, pensiéon y
riesgos laborales), presentacion de la
factura o cuenta de Cobro y el pago de
los impuestos a que haya lugar. Los
pagos se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales
vigentes y de conformidad con el PAC.

1.- Asesorar en la elaboracion, revision y
organizacion de contenidos
institucionales para su difusion en
diferentes canales y publicos. 2.- Realizar
el seguimiento y reporte periédico de
actividades, avances y resultados de las
estrategias de comunicacion
implementadas. 3.- Elaborar los informes,
actas, memorandos y otros documentos
institucionales que le sean requeridos
para la gestion interna y externa de la
Secretaria de Comunicaciones. 4.-
Contribuir a la generacion de un entorno
de trabajo colaborativo mediante la
coordinacion de agendas, recordatorios y
seguimiento de las tareas y compromisos
que le sean asignados. 5.- Participar
activamente en reuniones estratégicas y
de coordinacién convocadas por la
Secretaria Distrital de Comunicaciones.

El plazo para la
ejecucion del
Contrato  sera
hasta el 31 de
julio de 2026, a
partir del
cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamient
o0 y ejecucién
dispuestos en el
articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.




$27.000.000

Profesional en
Comunicacion
Social y
Periodismo  y/o
Afines. Acreditar
experiencia
minima de treinta
(30) meses en
actividades
relacionadas con
el area de las
comunicaciones.

EL DISTRITO cancelara el valor del
contrato en seis (6) pagos a mes
vencido, de la siguiente manera: un
primer pago por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/L ($4.500.000) a 28 de febrero de
2026, cuatro (4) pagos mensuales
iguales por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/L ($4.500.000) y un (01) ultimo pago
mensual por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/L ($4.500.000) a 31 de julio de 2026.
Cada pago debe estar precedido por la
presentacion del informe de actividades,
recibido a satisfaccion por parte del
supervisor, acreditacion del pago a la
seguridad social (salud, pension y
riesgos laborales), presentacion de la
factura o cuenta de Cobro y el pago de
los impuestos a que haya lugar. Los
pagos se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales
vigentes y de conformidad con el PAC.

1.- Gestionar y hacer seguimiento a las
solicitudes de informacién generadas por
las diferentes secretarias y dependencias
distritales, garantizando que la
publicacion de contenidos cumpla con los
criterios de oportunidad, veracidad vy
accesibilidad. 2.- Servir de enlace con los
equipos de comunicacion de las distintas
secretarias y entes descentralizados,
orientandolos sobre los criterios de
publicacion de informacion en los

diferentes medios y  plataformas
institucionales de la Alcaldia de
Barranquilla. 3.- Elaborar informes

periddicos sobre el estado de la
informacion publicada, identificar alertas
o inconsistencias y proponer acciones de
mejora. 4.- Participar en mesas de
trabajo, capacitaciones, reuniones
técnicas y comités interinstitucionales,
cuando sea requerido, representando a la
Secretaria de Comunicaciones.

El plazo para la
ejecucion del
Contrato  sera
hasta el 31 de
julio de 2026, a
partir del
cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamient
0 Yy ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

$24.000.000

Profesional en
Comunicacion

Social y
Periodismo.
Acreditar
experiencia
minima de
veintiocho  (28)
meses en
actividades

relacionadas con
el area de las
comunicaciones.

EL DISTRITO cancelara el valor del
contrato en seis (6) pagos a mes
vencido, de la siguiente manera: un
primer pago por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/L
($4.000.000) a 28 de febrero de 2026,
cuatro (4) pagos mensuales iguales por
valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS M/L ($4.000.000) y un (01)
ultimo pago mensual por valor de
CUATRO MILLONES DE PESOS M/L
($4.000.000) a 31 de julio de 2026. Cada
pago debe estar precedido por la
presentacion del informe de actividades,
recibido a satisfaccién por parte del
supervisor, acreditacion del pago a la
seguridad social (salud, pensiéon y
riesgos laborales), presentacion de la
factura o cuenta de Cobro y el pago de
los impuestos a que haya lugar. Los
pagos se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales
vigentes y de conformidad con el PAC.

1.- Asesorar en la elaboracion, revision y
organizacion de contenidos
institucionales para su difusion en
diferentes canales y publicos. 2.- Realizar
el seguimiento y reporte peridédico de
actividades, avances y resultados de las
estrategias de comunicacion
implementadas. 3.- Elaborar los informes,
actas, memorandos y otros documentos
institucionales que le sean requeridos
para la gestion interna y externa de la
Secretaria de Comunicaciones. 4.-
Contribuir a la generacion de un entorno
de trabajo colaborativo mediante la
coordinacion de agendas, recordatorios y
seguimiento de las tareas y compromisos
que le sean asignados. 5.- Participar
activamente en reuniones estratégicas y
de coordinacién convocadas por la
Secretaria Distrital de Comunicaciones.

El plazo para la
ejecucion del
Contrato sera
hasta el 31 de
julio de 2026, a
partir del
cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamient
0 Yy ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

$24.000.000

Profesional en
Comunicacion

Social y
Periodismo.
Acreditar
experiencia
minima de
veintiocho  (28)
meses en
actividades

relacionadas con
el area de las
comunicaciones.

EL DISTRITO cancelara el valor del
contrato en seis (6) pagos a mes
vencido, de la siguiente manera: un
primer pago por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/L
($4.000.000) a 28 de febrero de 2026,
cuatro (4) pagos mensuales iguales por
valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS M/L ($4.000.000) y un (01)
ultimo pago mensual por valor de
CUATRO MILLONES DE PESOS M/L
($4.000.000) a 31 de julio de 2026. Cada
pago debe estar precedido por la
presentacion del informe de actividades,
recibido a satisfaccién por parte del
supervisor, acreditacion del pago a la
seguridad social (salud, pensiéon y
riesgos laborales), presentacion de la
factura o cuenta de Cobro y el pago de
los impuestos a que haya lugar. Los
pagos se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales
vigentes y de conformidad con el PAC.

1.- Asesorar en la elaboracion, revision y
organizacion de contenidos
institucionales para su difusion en
diferentes canales y publicos. 2.- Realizar
el seguimiento y reporte peridédico de
actividades, avances y resultados de las
estrategias de comunicacion
implementadas. 3.- Elaborar los informes,
actas, memorandos y otros documentos
institucionales que le sean requeridos
para la gestion interna y externa de la
Secretaria de Comunicaciones. 4.-
Contribuir a la generaciéon de un entorno
de trabajo colaborativo mediante la
coordinacion de agendas, recordatorios y
seguimiento de las tareas y compromisos
que le sean asignados. 5.- Participar
activamente en reuniones estratégicas y
de coordinacion convocadas por la
Secretaria Distrital de Comunicaciones.

El plazo para la
ejecucion del
Contrato  sera
hasta el 31 de
julio de 2026, a
partir del
cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamient
0 Yy ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.




$24.000.000

Profesional en
Comunicacion

Social y
Periodismo y/o
Afines. Acreditar

experiencia
minima de
veintiocho  (28)
meses en
actividades

relacionadas con
el area de las
comunicaciones.

EL DISTRITO cancelara el valor del
contrato en seis (6) pagos a mes
vencido, de la siguiente manera: un
primer pago por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/L
($4.000.000) a 28 de febrero de 2026,
cuatro (4) pagos mensuales iguales por
valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS M/L ($4.000.000) y un (01)
ultimo pago mensual por valor de
CUATRO MILLONES DE PESOS MI/L
($4.000.000) a 31 de julio de 2026. Cada
pago debe estar precedido por la
presentacion del informe de actividades,
recibido a satisfaccién por parte del
supervisor, acreditacion del pago a la
seguridad social (salud, pensiéon y
riesgos laborales), presentacion de la
factura o cuenta de Cobro y el pago de
los impuestos a que haya lugar. Los
pagos se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales
vigentes y de conformidad con el PAC.

1.- Asesorar en la elaboracién, revision y
organizaciéon de contenidos
institucionales para su difusion en
diferentes canales y publicos. 2.- Realizar
el seguimiento y reporte periddico de
actividades, avances y resultados de las
estrategias de comunicacion
implementadas. 3.- Elaborar los informes,
actas, memorandos y otros documentos
institucionales que le sean requeridos
para la gestion interna y externa de la
Secretaria de Comunicaciones. 4.-
Contribuir a la generacion de un entorno
de trabajo colaborativo mediante Ila
coordinacion de agendas, recordatorios y
seguimiento de las tareas y compromisos
que le sean asignados. 5.- Participar
activamente en reuniones estratégicas y
de coordinacion convocadas por la
Secretaria Distrital de Comunicaciones.

El plazo para la
ejecucion del
Contrato sera
hasta el 31 de
julio de 2026, a
partir del
cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamient
0 Yy ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

$24.000.000

Profesional en
Comunicacion

Social y
Periodismo.
Acreditar
experiencia
minima de
veintiocho  (28)
meses en
actividades

relacionadas con
el area de las
comunicaciones.

EL DISTRITO cancelara el valor del
contrato en seis (6) pagos a mes
vencido, de la siguiente manera: un
primer pago por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/L
($4.000.000) a 28 de febrero de 2026,
cuatro (4) pagos mensuales iguales por
valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS M/L ($4.000.000) y un (01)
ultimo pago mensual por valor de
CUATRO MILLONES DE PESOS M/L
($4.000.000) a 31 de julio de 2026. Cada
pago debe estar precedido por la
presentacion del informe de actividades,
recibido a satisfaccion por parte del
supervisor, acreditacion del pago a la
seguridad social (salud, pensiéon y
riesgos laborales), presentacion de la
factura o cuenta de Cobro y el pago de
los impuestos a que haya lugar. Los
pagos se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales
vigentes y de conformidad con el PAC.

1.- Asesorar en la elaboracién, revision y
organizacion de contenidos
institucionales para su difusion en
diferentes canales y publicos. 2.- Realizar
el seguimiento y reporte peridédico de
actividades, avances y resultados de las
estrategias de comunicacion
implementadas. 3.- Elaborar los informes,
actas, memorandos y otros documentos
institucionales que le sean requeridos
para la gestion interna y externa de la
Secretaria de Comunicaciones. 4.-
Contribuir a la generaciéon de un entorno
de trabajo colaborativo mediante Ila
coordinacion de agendas, recordatorios y
seguimiento de las tareas y compromisos
que le sean asignados. 5.- Participar
activamente en reuniones estratégicas y
de coordinacion convocadas por la
Secretaria Distrital de Comunicaciones.

El plazo para la
ejecucion del
Contrato sera
hasta el 31 de
julio de 2026, a
partir del
cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamient
0 Yy ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

$24.000.000,0
0

Profesional en
Comunicacion

Social y
Periodismo.
Acreditar
experiencia
minima de
veintiocho  (28)
meses en
actividades

relacionadas con
el area de las
comunicaciones.

EL DISTRITO cancelara el valor del
contrato en seis (6) pagos a mes
vencido, de la siguiente manera: un
primer pago por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/L
($4.000.000) a 28 de febrero de 2026,
cuatro (4) pagos mensuales iguales por
valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS M/L ($4.000.000) y un (01)
ultimo pago mensual por valor de
CUATRO MILLONES DE PESOS M/L
($4.000.000) a 31 de julio de 2026. Cada
pago debe estar precedido por la
presentacion del informe de actividades,
recibido a satisfaccién por parte del
supervisor, acreditacion del pago a la
seguridad social (salud, pensiéon y
riesgos laborales), presentacion de la
factura o cuenta de Cobro y el pago de
los impuestos a que haya lugar. Los
pagos se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales
vigentes y de conformidad con el PAC.

1.- Asesorar en la elaboracién, revision y
organizacion de contenidos
institucionales para su difusion en
diferentes canales y publicos. 2.- Realizar
el seguimiento y reporte periédico de
actividades, avances y resultados de las
estrategias de comunicacion
implementadas. 3.- Elaborar los informes,
actas, memorandos y otros documentos
institucionales que le sean requeridos
para la gestion interna y externa de la
Secretaria de Comunicaciones. 4.-
Contribuir a la generacién de un entorno
de trabajo colaborativo mediante Ila
coordinacion de agendas, recordatorios y
seguimiento de las tareas y compromisos
que le sean asignados. 5.- Participar
activamente en reuniones estratégicas y
de coordinacién convocadas por la
Secretaria Distrital de Comunicaciones.

El plazo para la
ejecucion del
Contrato  sera
hasta el 31 de
julio de 2026, a
partir del
cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamient
0 Yy ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.




Profesional en
Comunicacion

EL DISTRITO cancelara el valor del
contrato en seis (6) pagos a mes
vencido, de la siguiente manera: un
primer pago por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/L
($4.000.000) a 28 de febrero de 2026,
cuatro (4) pagos mensuales iguales por

1.- Gestionar y hacer seguimiento a las
solicitudes de informacién generadas por
las diferentes secretarias y dependencias
distritales, garantizando que la
publicacion de contenidos cumpla con los
criterios de oportunidad, veracidad y
accesibilidad. 2.- Servir de enlace con los

El plazo para la
ejecucion del

Social y | valor de CUATRO MILLONES DE equipos de comunicacion de las distintas Contrato  sera
Periodismo y/o | PESOS M/L ($4.000.000) y un (01) . . hasta el 31 de
Afines. Acreditar | ultimo pago mensual por valor de (S)ﬁzl;]'et?r:ljacjosy ;on;re: I?) zscg::rear:zsdzz julio de 2026, a
experiencia CUATRO MILLONES DE PESOS MI/L ublicacién  de  informacién en  los partir del
10 | $24.000.000 minima de | ($4.000.000) a 31 de julio de 2026. Cada ziferentes medios lataformas cumplimiento de
veintiocho (28) | pago debe estar precedido por la institucionales _ de Iay Alzaldia de los requisitos de
meses en | presentacion del informe de actividades, Barranquilla. 3.- Elaborar informes perfeccionamient
actividades recibido a satisfaccién por parte del A ’ ) 0 Yy ejecucion
relacionadas con | supervisor, acreditacion del pago a la _perlodlcqs: sobr_e el _estgdo de la dispuestos en el
. ) : s informacion publicada, identificar alertas .
el area de las | seguridad social (salud, pension y 0 inconsistencias y proponer acciones de articulo 41 de la
comunicaciones. | riesgos laborales), presentacion de la . i - Ley 80 de 1993.
factura o cuenta de Cobro y el pago de mejora. 4. ParF'C'P.ar en mesas de
los impuestos a que haya lugar. Los trabajo, capacitaciones, reuniones
N | técnicas y comités interinstitucionales,
Z:t%a%siei? drgsl'ZeanraTaien;?rizlsoslgga;gz cuando sea requerido, representando a la
vigentes y de conformidad con el PAC. Secretaria de Comunicaciones.
EL DISTRITO cancelara el valor del
contrato en seis (6) pagos a mes
vencido, de la siguiente manera: un
primer pago por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS PESOS ML 1.- Asesorar en la elaboracion, revision
Profesional en | ($3.500.000) a 28 de febrero de 2026, o;'ganizacién de ’contenido)s/ El plazo para la
IED)IrE)edCuC(I;(():in(’)n dg \C/:ﬁ)t:o (4)(;):908 r_pgréssuales 'l\%luLeli_leoszéosr institucionales para su difusion en | ejecucion del
Radio vy | QUINIENTOS PESOS MIL ($3.500.000) diferentes canales y publicos. 2.- Realizar | Contrato sera
. . NS el seguimiento y reporte periodico de | hasta el 31 de
Eilree\gistlaorn ﬁeun'l('(l);E)Su ItlmloLang’\?Enswencs;ljJeil'\ﬁgk\_/%g actividades, avances y resultados de las | julio de 2026, a
experiencia PESOS ML ($3.500.000) a 31 de julio | SStrategias de comunicacion | partir ~del
11 $21.000.000 minima de | de 2026. Cada pago debe estar implementadas. 3.- Participar en la | cumplimiento de
veinticinco  (25) precedido. por la presentacién del planificacién y realizacién de eventos, | los requisitos de
meses en | informe de actividades.  recibido a actividades y encuentros relacionados | perfeccionamient
actividades satisfaccion por parte d’el supervisor, con la comunicacion institucional (interna | oy ejecucion

relacionadas con
el area de las
comunicaciones.

acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pensién y riesgos
laborales), presentacion de la factura o
cuenta de Cobro y el pago de los
impuestos a que haya lugar. Los pagos
se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales
vigentes y de conformidad con el PAC.

o externa). 4.- Participar activamente en
reuniones estratégicas y de coordinacion
convocadas por la Secretaria Distrital de
Comunicaciones.

dispuestos en el
articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS
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El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del
decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacién. Seguidamente,

se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece
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