Corporacion Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

170-00587

Tunja, 20 de enero de 2026

Doctora

DIANA JUANITA TORRES SAENZ
Profesional Especializado Gestién Humana
Subdireccion Administrativa y Financiera
Ciudad

ASUNTO: SOLICITUD DE NECESIDAD DEL SERVICIO.

Comedidamente me permito solicitarle de conformidad con el procedimiento establecido
por la Corporacion Auténoma Regional de Boyaca, se expida la necesidad del servicio de
un profesional en administracion de empresas con experiencia profesional de 20 a 24
meses con desplazamiento de acuerdo a lo establecido en la tabla de honorarios vigencia
2026 y segun el objeto del estudio previo: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS TRANSFERENCIAS POR
CONCEPTO DE SOBRETASA Y PORCENTAJE AMBIENTAL EN LOS MUNICIPIOS DE
LA JURISDICCION DE CORPOBOYACA. con el fin de que realice actividades
establecidas en los procedimientos que hacen parte del proceso en la vigencia 2026, toda
vez que dentro de la planta de personal de la Corporacién no existe personal suficiente para
ejecutar las actividades a contratar, por lo que se hace necesaria la suscripcion de un
Contrato de Prestacion de Servicios, con el fin de contribuir al desarrollo 6ptimo, oportuno
y con calidad a la misién que como Autoridad Ambiental, CORPOBOYACA debe cumplir,
especificamente en el proyecto: “Funcionamiento”, para que coadyuve al cumplimiento
de dichas actividades.

Cordialmente,

O
LSO
YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO
Subdiredtora Administrativa y Financiera

N



Corporacion Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

170- 0590
Tunja, 20 de enero de 2026

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE
“CORPOBOYACA”

CERTIFICA:

Que la responsable de la Subdireccion Administrativa y Financiera, mediante oficio No. 170-
0587 del 20 de enero de 2026, evidencié la existencia de un requerimiento para la
contratacion de un profesional en administracion de empresas, con experiencia profesional de
20 a 24 meses, con desplazamiento, para realizar seguimiento a las transferencias por
concepto de sobretasa y porcentaje ambiental en los municipios de la jurisdiccién de
Corpoboyaca, con el fin de que realice actividades establecidas en los procedimientos que
hacen parte del proceso en la vigencia 2026, toda vez que dentro de la planta de personal de
la Corporacién no existe personal suficiente para ejecutar las actividades a contratar; por lo
que se hace necesaria la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios, con el fin de
contribuir al desarrolio 6ptimo, oportuno y con calidad a la misién y visién corporativos que
como Autoridad Ambiental, CORPOBOYACA debe cumplir, especificamente en el proyecto:
‘Funcionamiento” para que coadyuve al cumplimiento y ejecucién de las actividades
sefialadas en el proceso.

Que las actividades citadas no pueden ser desarrolladas por funcionarios de planta
disponibles por lo cual se requiere para su correcta ejecucion, contratar bajo la modalidad de
prestacion de servicios a una persona natural, la cual debe corresponder al siguiente perfil:
“Administrador de empresas, con experiencia profesional de 20 a 24 meses, con
desplazamiento”.

Que la Entidad contratara directamente un “Administrador de empresas, con experiencia
profesional de 20 a 24 meses, con desplazamiento”, una vez reuna los requisitos y perfil
exigido por el responsable de la Subdireccion Administrativa y Financiera y demuestre
idoneidad y experiencia acreditada en su hoja de vida.

La presente certificacion se expide dando cumplimiento a lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

UL @uf
YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO
Subdirectora Administrativa y Financiera

Proyecto: Maira Tatiana Lopez ,c\bri{g';J{J
Reviso: Lida Marcela Burgos Pardo
Archivado en: Contratos de Prestacion de Servicios
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS
PROCESO SOLICITANTE: Subdireccion Administrativa y Financiera
RESPONSABLE: YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO
1. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS
TRANSFERENCIAS POR CONCEPTO DE SOBRETASA Y PORCENTAJE AMBIENTAL
LOS MUNICIPIOS DE LA JURISDICCION DE CORPOBOYACA.

N

1.1.

Clasificacién UNSPSC (segmento, familia, clase y producto):

Registre el nimero de
Clasificacion UNSPSC Producto la(s) fila(s) de la(s)
actividad(es) en el Plan
Anual de Adquisiciones
80111620 Servicios temporales de Recursos SAF-51
Humanos
1.2.  Cédigo(s) Presupuestal(es) y Rubro(s) Presupuestal(es):
CODIGO RUBRO VALOR $
SERVICIOS PRESTA;?‘S A LAS /
EMPRESAS Y SERVILIOS DE
2.1.2.02.02.008 PRODUCCION / Sobret#éa ambiental - #43:668.096
' Urbano - Vigencia_Anterior/tesoreria .
| ' I | ]
1.3.  Clasificacion Central de Productos - CPC — DANE (Ver IGC-01)
CODIGO // DENOMINACION VALOR $
83990 7/ Otros servicios profesionales, técnicos y $ 49.668.056
empresariales n.c.p.
1.4.  El bien o servicio se encuentra establecido dentro del Plan de Accién de la siguiente
manera:

Programa PA

Proyecto PA

Actividad programada

NA N.A B ~NA
1.5. Aspectos relacionados con el objeto contractual:
ASPECTOS apLica N© | EVIDENCIA EN CASO QUE APLIQUE
Autorizaciones | N/A ) - - -
| Permisos ~/NA - -
Licencias N/A : - o
Servidumbres N/A i B -
E?lse_nos, Estudios | N/A ' |
técnicos y Planos L o ]
SEDE ADMINISTRATIVA, CRA. 22 ESTE #53-136 |
. . TUNJA, BOYACA, Y 87 MUNICIPIOS QUE
Lugag de sjscucion  {IAPLIGA CORRESPONDEN A LA JURISDICCION DE
| CORPOBOYACA. -
. - OCHO (8) MESES, contados a partir de la firma del acta
Flazo de Ejecucion | APLICA | 4e iniciacion FGC-03. -
. B Se requiere la afiliacién del CONTRATISTA a una
Sgigﬁé‘; zzrglooz Administradora de Riesgos Laborales, tramite este que
| ) o APLICA | debera surtirse como minimo un (01) dia antes del inicio

|
|
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ASPECTOS ﬁgl'::g:" NO | EviDENCIA EN CASO QUE APLIQUE

Ley 1552 de 20212 y de la ejecucion del presente contrato, conforme lo
Decreto 723 de 2013. ordenado en el articulo 6 del Decreto 723 de 2013

Requisitos

determinados por el

| Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo - SG

| SST

N/A

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA CORPORACION PRETENDE SA TISFACER
CON LA CONTRATACION:

Que el articulo 23 de la ley 99 de 1993 establece que “Las Corporaciones Auténomas Regionales
son entes de derecho publico, creado por ley, integrado por las entidades territoriales que por sus
caracteristicas constituyen geogréficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad
geopolitica, dotado de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria
Juridica, encargado por ley de administrar dentro del area de su jurisdiccion, el medio ambiente y
los recursos naturales renovables Y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las

disposiciones legales y las politicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible”,

La Corporacién Auténoma Regional de Boyaca — Corpoboyaca, presenta el Plan de Accidn
Cuatrienal — PAC 2024-2027 “Corpoboyaca Tejiendo Vida”. como un instrumento de articulacion de
acciones, que guia el trabajo de la entidad con el fin de contribuir en la ejecucién de las metas
programadas dentro del Plan de Gestion Ambiental Regional 2021-2031, y materializar la vision
trazada para la planeacion ambiental, la salvaguarda de los ecosistemas y la solucién de conflictos
socioambientales, contribuyendo de esta manera a la construccion de un desarrollo sostenible,
Justo y solidario. En este documento se presentan las acciones debidamente armonizadas con el
Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la Vida", y especifica las actividades
que se requieren para el fortalecimiento institucional, la gestion ambiental participativa, la
gobernanza del agua, la proteccion de la biodiversidad y las areas estratégicas, la accion climatica
y la presencia institucional que implementa una comunicacion clara y efectiva.

Que mediante el acuerdo 013 de octubre 07 de 2014, se establece la estructura de la Corporacion
Auténoma Regional de Boyaca "CORPOBOYACA" se determinan las funciones de sus
dependencias, en el articulo 11 se encuentra SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
que tiene dentro de sus funciones las siguientes: Asesorar al Director General en la formulacion de
politicas, estrategias, planes y programas relacionadas con los procesos de gestion del talento
humano, gestion y administracién de recursos fisicos, econdmicos y financieros de la Corporacién,
proponer y ejecutar las politicas, planes, programas y demas acciones relacionadas con la gestion
financiera, administrativa y presupuestal de la Corporacién; asi mismo realizar el control y
seguimiento a la ejecucion de estos procesos, coordinar, programar y ejecutar las actividades para
administrar el talento humano de la Corporacion, esto es, seleccion, vinculacién, induccioén,
administracién salarial, registro y control, desarrollo y capacitacién, seguridad industrial, bienestar
social, salud ocupacional y régimen de carrera administrativa, realizar estudios gue permitan
diagnosticar el clima y la cultura organizacional de la Corporacién y ejecutar programas para su
mejoramiento y estabilidad en los indices de productividad, Facturar, cobrar y recaudar el producto
de las contribuciones, tasas y sobretasas, derechos, tarifas y multas por concepto de uso y
aprovechamiento de los recursos naturales renovables, Verificar y controlar que las Tesorerias
Municipales de la jurisdiccién de la Corporacion liquiden, recauden y consignen a favor de la
Corporacién la sobretasa o porcentaje ambiental que grava a la propiedad inmueble, Efectuar la
gestion de contabilidad, cartera y tesoreria, controlar y responder por el adecuado manejo y control
de los dineros y titulos que por diversos conceptos reciba la corporacion.

En atencién a las funciones misionales de Ia Corporacion Auténoma Regional de Boyacé -
Corpoboyacé relacionadas con la administracion, control, seguimiento de los recursos derivados
de la sobretasa y porcentaje ambiental, se hace necesaria la vinculacién de un profesional que
ejerza el rol de apoyo al proceso de verificacion de los informes de seguimiento a las transferencias
de sobretasa y porcentaje ambiental, con el fin de garantizar el adecuado cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la normatividad vigente, entre ellas ia Ley 99 de 1993, el Decreto 1339
de 1994 y dentro de las funciones asignadas a las Corporaciones Auténomas Regionales, se
encuentra:
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Ley 99 de 1993, “ARTICULO 31. Funciones. Las Corporaciones Auténomas Regionales
gjerceran las siguientes funciones:

(...)

"(13) Recaudar, conforme a la ley, las contribuciones, tasas, derechos, tarifas y multas por
concepto del uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables, fijar su monto en
el territorio de su jurisdiccion con base en las tarifas minimas establecidas por el Ministerio
del Medio Ambiente."”

(...)

"(25) Imponer, distribuir y recaudar las contribuciones de valorizacion con que haya de
gravarse la propiedad inmueble, por razén de la ejecucion de obras publicas por parte de la
Corporacion, fijar los demas derechos cuyo cobro pueda hacer conforme a la ley."

Y que dentro de las funciones actuaimente asignadas a la Subdireccion Administrativa y Financiera
de CORPOBOYACA se destacan:

"(2) Proponer y gjecutar las politicas, planes, programas y demas acciones relacionadas con
la gestién financiera, administrativa y presupuesta/ de la Corporacion, y realizar control y
seguimiento a la ejecucion de estos procesos.”

(...)

"(12) Analizar y revisar el portafolio de inversiones y flujo de caja institucional.”

(...)

"(20) Gestionar ante las entidades competentes el cobro de los recursos que por ley estén
asignados a la Corporacion y tramitar ante el Ministerio de Hacienda la asignacion oportuna
de los recursos financieros."

Se hace necesario precisar y formalizar dentro del ambito funcional de ésta Subdireccién, la
responsabilidad de coordinar y controlar los procesos de recaudo, control, administraciéon contable
y aplicacion de los ingresos de la entidad, en desarrollo de la funcién institucional de recaudar
recursos por concepto de tasas, contribuciones, tarifas y otros ingresos establecidos por la ley.

Esto con el fin de garantizar una adecuada gestion financiera, alineada con los principios de la
funcién publica establecidos en el articulo 2 de la Ley 909 de 2004: igualdad, mérito, moralidad,
| eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

Los ingresos, asi mismo, el procedimiento PRF -04 “Control de los ingresos y pagos” establece los

pasos a seguir para la aplicacién y control de los ingresos, evidenciando la responsabilidad que en

la practica viene asumiendo ésta Subdirecciéon en materia de gestidén del ingreso publico y ejecucion
 financiera, la cual requiere ser incorporada formalmente en su marco funcional.

|

| Dentro de las fuentes de ingresos de Corpoboyacd, la mas representativa, la constituyen las
 transferencias por concepto de sobretasa y/o porcentaje ambiental sobre el recaudo del impuesto
| predial en los 87 municipios de la jurisdiccidén de la corporacion; para la vigencia 2025, con corte a
| octubre, la participacion por concepto del ingreso respecto al valor acumulado de recaudo se
| comporté de la siguiente manera:

Tabla 1 Comparativo valor presupuestado vs valor recaudado
wheiso
DESCRIPCION RECAUDO ACUMULADO | % 'T::‘l‘;‘gfe"s'gg g
SOBRETASA Y PARTICIPACION AMBIENTAL 37.105 60.71%
CONTRIBUCIONES SECTOR ELECTRICO 5.050 8,26%
| TASAS Y DERECHOS ADMVOS oA 1889% |
| MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA 1.953 L 30%
| VENTA DE BIENES Y SERVICIOS T} ' 002% |
CAPORTESNACION | 212 | aa%
| RECURSOS DE CAPITAL ] 2873 | 470% |
| R T R TR 00% |

Como se puede evidenciar, la participacion de la fuente por concepto de sobretasa y porcentaje |
ambiental dentro de los ingresos de recursos propios de la entidad, corresponde a un 60.71 % |

o
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respecto del total del recaudo, lo que evidencia que ésta fuente es la mas representativa, siendo el
pilar fundamental en los ingresos, para la inversion del medio ambiente.

A continuacién, se presentan las estadisticas correspondientes a los ingresos de la vigencia 2024
frente a la vigencia 2025, con corte a Octubre:

[ ETL | RECAUDOVIG_ | Acu%ﬁggggozs* | 4 Variacien 2025 |

‘ g 2024 | OCTUBRE | Vs2024 |

| SOBRETASA Y PARTICIPACION AMBIENTAL | 31086120089 | 37105.444417 | te3e% |
| CONTRIBUCIONES SECTOR ELECTRICO | 89417045 | 5050087914 | 4346% |

| TASAS Y DEREGHOS ADMVOS. | 1903537359 | 11420425391 | 4000% |
MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA | 3.508.743.554 1.952.600.793 44,35%
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS | 10.756.303,00 14.957.983,05 2006%

| APORTES NACION 2816167611 2702454517 4,00%

' RECURSOS DE CAPITAL 2.815.818.153 2.872.747.491 2,02%

| TOTAL 6205306351 |  S245761015 | 1 ]

Del analisis efectuado se evidencia que, para la vigencia 2025 con corte a octubre, el rubro de
sobretasa y porcentaje ambiental presenta un incremento del 19% frente al recaudo obtenido en la
vigencia 2024, lo cual refleja un comportamiento positivo y sostenido de esta fuente de financiacion,
convirtiéndose en el componente con mayor aporte al recaudo institucional.

En contraste, se observa una disminucion significativa en otros ingresos: las contribuciones del
sector eléctrico presentan un decrecimiento del 43%, los ingresos por tasas y derechos
administrativos disminuyen en un 40%, y los ingresos derivados de multas, sanciones e intereses
de mora registran una reduccion del 44% respecto al afio anterior.

Por su parte, la venta de bienes y servicios evidencia un incremento del 39%, lo cual, aunque
positivo, tiene un impacto menor dentro de la estructura total del recaudo debido a su baja
participacion. Finalmente, los aportes de la Nacién muestran un leve crecimiento del 2%, que, si
bien no representa un aumento significativo, contribuye a la estabilidad del financiamiento
institucional.

| En conjunto, los resultados permiten concluir que el comportamiento favorable del rubro de

sobretasa y participacion ambiental compensa parcialmente la disminucién registrada en las demas

| fuentes, demostrando que este rubro supera el recaudo obtenido en la vigencia 2024 y se mantiene
como uno de los pilares fundamentales del ingreso de la Corporacion.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que la Profesional especializado - Tesoreria de la Corporacion
tiene otras funciones y no posee la disponibilidad de tiempo y operativa necesaria para asumir las
actividades de andlisis, verificacion, conciliacién y seguimiento a la informacién remitida por los
entes territoriales y demas sujetos responsables de |a transferencia de la sobretasa y porcentaje
ambiental. Estas labores demandan competencias especificas en el seguimiento financiero, control
fiscal, gestion ambiental, normativa tributaria territorial y manejo especializado de sistemas de
informacién asociados al recaudo del tributo. :

El profesional que ejerza el rol de apoyo al proceso de verificacion de los informes de seguimiento
a las transferencias de sobretasa y porcentaje ambiental, tendra bajo su responsabilidad, entre
otras, las siguientes actividades:

ACTIVIDADES PROFESIONAL DE APOYO

1. Apoyar las visitas de seguimiento a la transferencia de sobretasa o porcentaje ambiental
realizadas por el grupo de apoyo profesional de seguimiento a las tesorerias y/o secretarias de
hacienda municipales, de acuerdo a la asignacién de! supervisor.

2. Apoyar la revision de informes de resultados del proceso de seguimiento para los 87 municipios
de la jurisdiccién de la Corporacién para la aprobacién del supervisor del contrato.
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Apoyar la revisién de las liquidaciones proyectadas por el grupo auditor que seran enviadas a
los 87 municipios de la jurisdiccion de la Corporacion una vez sean aprobadas por el supervisor
del contrato.

Apoyar la revision de las proyecciones y notificaciones de respuesta realizadas por el grupo de
profesionales que realizan las visitas a los 87 municipios con lo relacionado a los informes de
seguimiento de la transferencia de sobretasa o porcentaje ambiental.

Apoyar en el seguimiento al cumplimiento de los tiempos establecidos internos para las
acciones de cobro a los municipios por las diferencias que se presenten a favor de la
Corporacion con la ejecucion de las actividades de visitas, informes, cobro persuasivo,
seguimiento a observaciones, y cierre.

Apoyo en la revisidn y radicacion del formato FGJ-18 Elaboracion de demanda (cuando aplique)
a Representacion Judicial con sus respectivos anexos.

Apoyar la revisién de los informes proyectados por el grupo de profesionales que realizan las
visitas por concepto de prescripciones realizadas por los municipios de las vigencias por las
cuales se ve afectada la Corporacion por el no recaudo del impuesto predial.

Apoyar la revision de las liquidaciones que seran enviadas a los municipios proyectadas por el
por el grupo de profesionales que realizan las visitas, por concepto de prescripciones realizadas
por los municipios de las vigencias por las cuales se ve afectada la Corporacién por el no
recaudo del impuesto predial.

Apoyar en la revision de la entregar debidamente organizados, todos los archivos y documentos
que se generen en el desarrollo de las actividades propias del proceso de seguimiento a las
transferencias, aplicando los procesos técnicos archivisticos para la organizacién documental
en los archivos de gestidn seleccionados.

Debido a la naturaleza temporal, técnica y especializada de estas actividades permitird asegurar
| el adecuado control de los recursos de la sobretasa ambiental, mejorar los niveles de eficiencia en
| el seguimiento al recaudo y cumplir con las competencias que como autoridad ambiental le han

 sido asignadas a |a entidad.

3. CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES:

PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA:

Titulo profesional: En Administracién de empresas con experiencia profesional de 20 a 24 meses
con desplazamiento

ACTIVIDADES:

El contratista se compromete de manera autébnoma e independiente a desarrollar todas o algunas
de las siguientes actividades de manera mensual, de acuerdo con la concertacion que haga con
el supervisor del contrato:

OBJETIVO

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD |
e AmE IVIDADES CONTRACTUAL |
Apoyar las visitas de seguimiento a la | 5

transferencia de sobretasa o

PRESTACIONES

|| DE SOBRETASA Y

porcentaje ambiental realizadas por
el grupo de apoyo profesional de|
seguimiento a las tesorerias y/o
| secretarias de hacienda municipales,
de acuerdo a la asignacion del|

Cronograma concertado con el'
supervisor. _
Ruta: \Tesoreria\110-19 contratos |
- supervision\110-1905 CPS\2026

DE SERVICIOS | supervisor. R I
PROFESIONALES |Apoyar la revision de informes de| Oficios, correo electrénico con las |
PARA REALIZAR |resultados del proceso de | respectivas evidencias, revisado y
SEGUIMIENTO A | seguimiento para los 87 municipios K aprobado por el supervisor '
LAS de la jurisdiccion de la Corporacion | i
TRANSFERENCIAS | para la aprobacion del supervisor del | Ruta: \\Tesoreria\110-19 contratos - |
POR CONCEPTO | contrato. supervision\110-1905 CPS\2026 | |
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PORCENTAJE 'Correo  electrénico  con  las|

AMBIENTAL EN Apoyar la  revision de las respectivas evidencias, revisado y | |

liquidaciones proyectadas por el . .
DELA % grupo audor que serin eniadas 3 #7060 por el supenvsor A
JURISDICCION. DE los 87 municipios de la jurisdiccion de!el STiberiiser yap P ‘
CORPOBOYAC’A la  Corporacién una vez sean| P

aprobadas por el supervisor del

contrato.

Ruta: \Tesoreria\110-19 contratos
- supervision\110-1905 CPS\2026

Apoyar la revision de las
proyecciones y notificaciones de

profesionales que realizan las visitas
a los 87 municipios con lo
relacionado a los informes de
|seguimiento de la transferencia de
| sobretasa o porcentaje ambiental

respuesta realizadas por el grupo de |

Actas de visita, planillas del!
asistencia, certificaciones |
revisadas y aprobadas por el|
supervisor.

Ruta: \Tesoreria\110-19 contratos - |
supervision\110-1805 CPS\2026

Apoyar en el seguimiento al
cumplimiento de los tiempos
establecidos internos para las
acciones de cobro a los municipios
por las diferencias que se presenten
|a favor de la Corporacion con la
|ejecucién de las actividades de
visitas, informes, cobro persuasivo,
seguimiento a observaciones, vy
cierre.

Correos electronicos, base de
datos, oficios, revisadas vy
aprobadas por el supervisor. '

Ruta: WTesoreria\110-19 contratos -
supervision\110-1905-CPS\2026

Apoyo en la revision y radicacion del
formato FGJ-18 Elaboracion de
demanda (cuando aplique) a
Representacion Judicial con sus
respectivos anexos.

Informes, oficios, liquidaciones
revisadas y aprobadas por el
supervisor.

Ruta: \Tesoreria\110-19 contratos - |
supervision\110-1905 CPS\2026

Apoyar la revision de los informes
| proyectados por el grupo de
profesionales que realizan las visitas
por concepto de prescripciones
realizadas por los municipios de las

afectada la Corporacion por el no

vigencias por las cuales se vel|

Informes revisados y aprobadas por
el supervisor. ‘

Ruta: WTesoreria\110-19 contratos - | |
supervision\110-1905 CPS\2026 ||

| recaudo del impuesto predial. |
'Apoyar la  revision de las !
liguidaciones que seran enviadas a ;
los municipios proyectadas por el por | Oficios, informes formatos |

el grupo de profesionales que
realizan las visitas, por concepto de
prescripciones realizadas por los
municipios de las vigencias por las
'cuales se ve afectada la Corporacion
por el no recaudo del impuesto
predial.

revisados y aprobadas por el
supervisor

Ruta: \Tesoreria\110-19 contratos -
supervision\110-1905 CPS\2026 |

Entregar debidamente organizados,
todos los archivos y documentos que
'se generen en el desarrollo de las
actividades propias del proceso de
seguimiento a las transferencias,
aplicando los procesos técnicos
(archivisticos para la organizacion

|Carpetas  fisicas  revisados, vl

aprobadas por el supervisor
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documental en los archivos de|
| gestion seleccionados. \ - _ ;‘

|

PLAZO DE EJECUCION: Ocho (8) MESES, contados a partir de la firma del acta de iniciacion |
FGC-03.

LUGAR DE EJECUCION SEDE ADMINISTRATIVA, CRA. 22 ESTE #53-136 TUNJA, BOYACA, Y
87 MUNICIPIOS QUE CORRESPONDEN A LA JURISDICCION DE CORPOBOYACA.

PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR: Sera designada por el |
ordenador del gasto y/o Secretario General y Juridico. !

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

| El valor del contrato se estimé de acuerdo con el perfil y experiencia exigida para el desarrollo del
mismo y segun lo establecido en la tabla de honorarios de prestacién de servicios formato FGG-
01, fijada por el Comité de Direccion de la Entidad realizado el 23 de octubre de 2025, y que para
el caso en particular es:

PROFESIONAL CON DESPLAZAMIENTO 2026, CATEGORIA 4 |

] ) COSTOS DIRECTOS (A)
MANO DE OBRA CALIFICADA .
B UNIDAD | VALOR [NUMERO | . oo
|| ITEM | CONCEPTO DE | CANTIDAD | MENSUAL | DE Al
MEDIDA* $ MESES 1|
HOMBRE | OCHO (8) | $49.668.056
! | HONORARIOS | ""yEs 1 96.208.507 | ‘mesEs "
~SUBTOTAL § _QN
|
TOTAL, COSTOS DIRECTOS $ $49.665.056 ||
& ]

VALOR ESTIMADO: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacién es la suma de:
CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CINCUENTAY SEIS | |
PESOS ($ 49.668.056) M/CTE.

DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO La Corporacion pagara al Contratista honorarios por los
servicios prestados, previa verificacion del cumplimiento de las actividades en el FGC-09 con el
| visto bueno del supervisor del contrato y el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
asi:

|
[ UN PRIMER DESEMBOLSO: de acuerdo con la fecha del acta de iniciacién FGC-03, y '
: hasta el treinta de primer mes de reporte de actividades.

| ii. SIETE (7) DESEMBOLSOS por valor de SEIS MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL
QUINIENTOS SIETE PESOS ($6.208.507) M.CTE, mes vencido.

i.  UN ULTIMO DESEMBOLSO (S| APLICA): una vez terminado y/o liquidado el contrato. ‘

*NOTA: Para el ultimo desembolso se debera adjuntar Acta de terminacién y/o liquidacion (Si _
| aplica) !

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran contra entrega de los informes y evidencia de la |
actividad contractual descritos en este estudio previo, previa presentacion de certificacién de recibo |
a satisfaccion por parte del supervisor del contrato en el FGC-09 y el soporte de pago del aporte |
al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, asi como de |

aportes parafiscales (si aplica), para el tramite de los pagos que se deriven de la ejecucion del i
contrato; si con la cuenta no se adjuntan los documentos requeridos para el pago, sera |
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responsabilidad del CONTRATISTA y no tendré por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza, esta debera ser radicada a la Subdireccion Administrativa y
Financiera de la Corporacién, dando cumplimiento al articulo 19 derecho de turno establecido en
la Ley 1150 de 2007. Los informes, certificaciones y demas soportes deberan adjuntarse a la
carpeta del contrato que reposa en la Oficina Proceso Gestidn Contratacion. PARAGRAFO
SEGUNDO: CORPOBOYACA podra retener las sumas correspondientes a los impuestos en los
porcentajes establecidos en la Ley. PARAGRAFO TERCERO: Para el ultimo pago se debera
acreditar, adicionalmente a los documentos requeridos para los pagos mensuales, el informe final
aprobado por el supervisor, acta de terminacién y/o liquidacion (si aplica) asi como entregar la
totalidad de la informacion y/o documentacion y paz y salvos respectivos en los formatos vigentes
del sistema de gestion integral. Una vez emitidos los informes de Supervisién de cada pago, el
supervisor los devolvera al CONTRATISTA para que este los radique junto con los demas
documentos para el pago ante LA CORPORACION, de acuerdo con el tramite establecido para el
efecto y posteriormente se efectué el tramite de cargue como soporte en el plan de pagos del
contrato electronico en la plataforma transaccional SECOP Il. PARAGRAFO CUARTO. La
cancelacion del valor del contrato por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA se hara a
través de abono en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la
respectiva certificacién que allegue para el primer pago del presente contrato. PARAGRAFO
QUINTO. La factura o documento equivalente sera enviada al supervisor del contrato, de
conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente, expedida por la Direccién de Impuestos
| ¥y de Aduanas Nacionales — DIAN, o las normas que la modifiquen. PARAGRAFO SEXTO: EL
CONTRATISTA debe allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT actualizado, en el que
indique a qué régimen pertenece, documento indispensable para la realizacion del primer pago.
PARAGRAFO SEPTIMO: El contratista de manera libre y voluntaria acepta la responsabilidad de
dar cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, en aplicacion
del paragrafo 1 del articulo 2.2.4.18.7 del Decreto 514 del 2025.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA
MODALIDAD DE CONTRATACION Y REQUISITOS HABILITANTES:

|
|
| Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la entidad estatal podra |
| contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita; razén por la cual no se |
determinan factores de seleccion sino que se verifica el cumplimiento del perfil exigido.

A continuacién, se presentaran los fundamentos juridicos conforme a lo dispuesto en el literal h)
' del numeral 4, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 |
de 2015, para adelantar el proceso de contratacidon directa y la consecuente celebracién del
contrato respectivo.

Fundamentos juridicos de la causal de contratacion directa invocada:

El presente proceso de seleccién se adelantara bajo la modalidad de contratacién directa, en
razdn al tipo de contrato a celebrar, esto es, prestacion de servicios profesionales, a la luz del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993. Asi mismo, el literal h) del numeral 4, del articulo 2, de la Ley
1150 de 2007, consagra la prestacién de servicios profesionales como causal para adelantar la
modalidad de seleccion referida.

Segun el articulo 32-3 de la Ley 80 de 1993, son contratos de prestacién de servicios “(...) los |
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con |

personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados (...)".

A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 consagra que: “(...) los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
' a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia entidad (...)".
| |
| Seran entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto
__este determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que |
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impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas
requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarroliar
estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion
administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos
objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento juridico como
profesionales.

Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de “apoyo a
la gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacion de servicios” que, compartiendo la misma
conceptualizacion anterior, el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales
pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la
administracion, de la presencia de personas profesionales o con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser
profesionales o especializados, permitidos por el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
esto es, que involucren otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente
sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desemperfio de un esfuerzo o actividad
de apoyo, acompafiamiento o soporte y de caracter, entre otros, técnico, operacional, logistico,
etc., segun el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero
sin que sea necesario o esencial los conocimientos profesionales o especializados para su
ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el “contrato de
prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a la gestion™

En ese orden de ideas, para que proceda la contratacién bajo esta tipologia, las actividades a
desarrollar deben estar relacionadas con el funcionamiento y administracién de la entidad, que
sean servicios de caracter intelectual, que se haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el objeto a contratar, mediante certificaciéon suscrita por el asesor
codigo 1020 grado 09 de la Direccién General y que se acredite la inexistencia de personal de
planta para adelantar dicha labor por parte del jefe de la entidad con fundamento en lo establecido
en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, aspecto que presenta tres situaciones:

1) Que sea imposible atender la actividad con personal de planta.
2) Cuando el desarrollo de la actividad requiera grado de especializacion.
3) Existiendo personal de planta no es suficiente.

Se advierte que no es posible celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del
jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la
sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a
realizar (articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015).

De esta forma se encuentra justificada la causal de contratacion directa para contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, esto es, PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, se debe acudir a la modalidad de contratacién directa, contemplada en la Ley
1150 de 2007 y a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y sin que
se requiera previamente contar con varias ofertas.

4. CRITERIOS DE PONDERACION PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme lo establecido en el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, numeral 4° de la Ley
1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los criterios que la entidad
contratante tendra en cuenta a la hora de seleccionar al contratista son los de idoneidad, formacién
academica y/o experiencia, relacionada con las actividades objeto del contrato de tal manera que
se satisfaga la necesidad planteada.

1 Consejo de Estado. Sentencia de 13 de octubre de 2011, Rad. 2011-00039. C.P. Jaime Santofimio Gamboa
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Con fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestacion de servicios debera
reunir las siguientes caracteristicas o requisitos minimos:

1. Hoja de vida (formato Word)

2. Hoja de vida (Formato Funcién Publica)

3. Diplomas con personas naturales o juridicas con el objeto de realizar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de una entidad publica

4, Certificados de experiencia laboral

5. Copia de la cédula de ciudadania

6. Copia libreta militar (cuando aplique)

7. Copia tarjeta profesional (cuando aplique)

8. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedido por el competente para cada
profesion (cuando aplique)

9. Certificado de antecedentes de COPNIA, Junta Central de Contadores, Consejo Superior
de la Judicatura y Consejo Profesional de Quimica (si aplica)

10.  Declaracién de bienes y rentas

11. Certificado de afiliacién a salud, o planilla del Gltimo mes como cotizante

12. Certificado de afiliacion Fondo de Pensiones o planilla del Gltimo mes como cotizante
13.  Registro Unico Tributario -RUT

14, Certificados antecedentes disciplinarios

15. Certificados antecedentes fiscales

16. Certificados antecedentes judiciales

17. Certificado de antecedentes de medidas correctivas

18. Certificado antecedentes delitos sexuales

19. Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

20. Examen de Salud Ocupacional

ACREDITACION DE__IDONEIDAD O EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A
SELECCIONAR:

| FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA |
Profesional Administracion de Experiencia profesional entre 20-24 meses .
|| empresas | i ]

5. ANALISIS DE RIESGO - MATRIZ DE RIESGOS
Se anexa FGC-12 Determinacion Riesgos Contractuales

6. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS:

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 articulo 7 inciso 5, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015; por ser un contrato directo y atendiendo la
naturaleza del objeto y su forma de pago; la Entidad contratante determina que no es necesario
| exigir la constitucién de garantias.

7. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL:

1
Conforme a lo establecido en el manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos |

' de Contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente, las entidades Estatales no deben
hacer el Andlisis de los Acuerdos Comerciales para los procesos de Contrataciéon adelantados por |
la modalidad de seleccidén de contratacion directa; lo cual aplica para el presente objeto |

| contractual puesto que se trata de un Contrato de Prestacién de Servicios profesionales, en cuyo

| caso se utiliza la modalidad DIRECTA para la seleccién del contratista, tal como lo establece el
articulo 24 de la Ley 80 de 1993, articulo 2 numeral 2 de la Ley 1150 de 2007, y articulo

1 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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10. RELA_CION DE ANEXOS:
v Consulta de Inhabilidades- Delitos sexuales.
v REDAM - Registro de Deudores Alimentarios Morosos
11. APROBACION:
Elaboré Aprobé
Nombre EDNA CAROLINA VARGAS YULIETH ALEXANDRA PARRA
RONCANCIO
Cargo / . . Subdirectora Administrativa y
Rol Profesional Especializado Financiera
Firma Choy Q
(\);)r\;)\\'% \Ioro‘b ,\ } \(;,‘
Fecha 21/01/2026 L 21/01/2026

12. CONTROL DE CAMBIOS:

VERSION FECHA DESCRIPCION
0 | 20/01/2026 Elaboracion estudios previos ]
1 21/01/2026 Estudios previos ajustados
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yacs SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD Version 2 06/05/2025

REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR

PROCESO SOLICITANTE: SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA
RESPONSABLE: YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO
1. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS
TRANSFERENCIAS POR CONCEPTO DE SOBRETASA Y PORCENTAJE AMBIENTAL EN
LOS MUNICIPIOS DE LA JURISDICCION DE CORPOBOYACA.

1.1 Clasificacién UNSPSC (segmento, familia, clase y producto):

| Clasificacién UNSPSC . Producto '

80111620 | SERVICIOS TEMPORALES DE RECURSOS HUMANOS |

2. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 sobre el deber de
las entidades estatales de efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
proceso y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.5.2. del mencionado decreto, la corporacion
adoptara los lineamientos establecidos en los manuales y guias disefiados e implementados por
Colombia Compra Eficiente.

El analisis del sector cubre cuatro areas, a saber:

Aspectos generales del mercado
Comportamiento del gasto histérico
Estudio de la oferta

Estudio de la demanda

Uow>

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
SECTOR AL CUAL CORRESPONDE EL OBJETO CONTRACTUAL Y SU COMPORTAMIENTO

La actividad econémica del pais se divide por sectores econémicos. Cada uno de ellos hace parte
de una actividad econdmica cuyos elementos o productos tienen caracteristicas en comun y se
diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los procesos de produccion,
es decir de acuerdo al servicio que realicen o al producto que comercialicen.

Las actividades econémicas de produccién y distribucién de bienes y servicios son muy diversas y
las realizan las empresas o el sector publico. Dada la gran variedad de las mismas tradicionalmente
se han agrupado en tres categorias o sectores econémicos. Segun otros criterios, clasifican en
cuatro los sectores de la produccién también llamados sectores de ocupacion que a su vez
pueden subdividirse en sectores parciales por actividad. Estos sectores econdmicos estan
interrelacionados y se necesitan mutuamente. Un sector se divide en subsectores.

e Un subsector se divide en ramas de actividad
e Enunarama de actividad hay varias actividades

1. Sector primario, que comprende aquellas actividades relacionadas directamente con los
recursos naturales sin que éstos se transformen, dedicadas solamente al desarrollo de los mismos.
Incluye la Agricultura, la Ganaderia, la Pesca, la Mineria, etc.

2. Sector secundario o industrial, que abarca todas las actividades que transforman fisicamente
las materias primas o bienes en otros mas aptos para el consumo. Estas actividades fabriles son |
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muy diversas: energia, textil, metal, maquinaria, quimica, electronica, automavil, y un largo etcétera.
La clasificacion tradicional incluye la construccion, pero debido a la gran importancia de esta
industria y a sus particularidades, con frecuencia se la considera de manera independiente.

3. Sector terciario o de servicios, que engloba al resto de actividades no inciuidas en las
categorias anteriores, caracterizadas por proporcionar la prestacion de servicios, ya que no produce
bienes, sino servicios: comercio, sociales, culturales, ensefianza, sanidad, transporte, Informacién
y comunicacion, turismo, banca, servicios profesionales, el gobierno etc.

4. Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion,
desarrollo, innovacion e informacién.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Octubre (2025P - 2024)

Actividades de empleo, seguridad e investigacidn privada

servicios a edificios 17,0

Educacién superior privada
Restaurantes, catering y bares
Correo y servicios de mensajeria
Publicidad

Salud humana privada sin internacién

Otros servicios de entretenimiento Yy otros servicios

Desarrollo de sistemas informéticos
y prkr:esamiento de datos

inmobiliarias, alquiler de maquinaria ¥ equipo

Actividades administrativas y de apoyo de oficina
Yy otras actividades excepto call center

Salud humana privada con internacién

Almacenamiento y actividades
complemerntarias al transporte

Descripcion Division CHU Rev, 4.A.C.

Actividades de programacion y transmision
agencias de noticias

Telecomunicaciones

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Produccidn de peliculas cinematograficas
Yy programas de television

Actividades de centros de llamadas (Call center)
Actividades de edicién

-18

20

Variacién (%)

DANE - Encuesta mensual de servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segtn
subsector de servicios (octubre 2024 / octubre 2025)

El sector de servicios profesionales de personas naturales se refiere a las actividades econémicas
desarrolladas por personas fisicas que ofrecen servicios profesionales, técnicos o intelectuales a
cambio de una remuneracion. Este sector incluye una amplia variedad de disciplinas, desde la
consultoria y la asesoria hasta la prestacion de servicios de salud, educativos o artisticos.

2) ANALISIS TECNICO DEL SERVICIO CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Caracteristicas clave:
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» Actividad profesional: Se caracteriza por la aplicacion de conocimientos, habilidades y
experiencia profesional para realizar un trabajo especifico.

»> Servicios no materiales: Los servicios ofrecidos son intangibles y no requieren la
produccién o transformacion de bienes materiales.

Diversidad de actividades: Incluye una gran variedad de profesiones, como abogados,
médicos, contadores, arquitectos, ingenieros, profesores, artistas, etc.

‘4

> Relacion contractual: Las personas naturales que prestan servicios profesionales suelen
establecer relaciones contractuales con sus clientes, ya sea de forma independiente o a
través de contratos de prestacion de servicios.

» ..Vinculacién al sector terciario: El sector de servicios profesionales forma parte del sector
terciario de la economia, que comprende las actividades que no estan directamente
relacionadas con la produccion de bienes.

2.1 ANALISIS ECONOMICO DEL MERCADO

ASPECTOS QUE RIGEN EL SECTOR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Se analiza el mercado del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién y de conformidad
conel art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente tema se aborda desde las siguientes
perspectivas:

PERSPECTIVA LEGAL:

La regulacion del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la Constitucién
Politica de 1991, Articulo 26 que establece que toda persona es libre de escoger profesién u oficio.
La ley podré exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el
gfercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién académica
son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social. La estructura interna y el
funcionamiento de estos deberan ser democraticos. La ley podré asignarles funciones publicas y
establecer los debidos controles.

Por otra parte, el Consejo de Estado, en relacién con las diferencias que existen entre el Contrato
de Prestacion de Servicios Profesionales y el de Apoyo a la Gestion, establecié: “(...)seran entonces
contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado
materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el
desemperio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades
estatales en lo relacionado con la gestiéon administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien

| sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas

actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como
profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la
aprehension de competencias y habilidades propias de la formacién profesional o especializada de
la persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado. (...) e) El
contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion. “(...)se entiende entonces por

| contratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacion de servicios” que,

compartiendo la misma conceptualizacién anterior, esto es, el desempefio de actividades
identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales
pero cuya ejecucién no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la
administracién (previamente definidas en los procesos de planeacion de la Entidad), de la presencia
de personas profesionales o con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser
profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, esto es,
que involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que

| evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo

. o actividad de apoyo, acompafamiento o soporte y de caracter, entre otros, técnico, operacional, |

Al
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logistico, etc., seguin el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin
que sean necesarios o esenciales los conocimientos profesionales o especializados para su
ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el “contrato de
prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos de simple “‘apoyo a la gestion (...)"

Asi las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato de
simple prestacion de servicios de apoyo a la gestion, las necesidades que pretenden ser satisfechas
por la Administracion no comprometen, en modo alguno las actividades que son propias .de
conocimientos profesionales o especializados; aun asi, ello no excluye que dentro de esta categoria
conceptual se enmarquen actividades de carécter técnico las cuales, requiriendo un despliegue
intelectivo, no recaen dentro del concepto de lo profesional, asi como otras necesidades en donde,
segun las circunstancias, el objeto contractual demanda la gjecucion de acciones
preponderantemente fisicas o mecanicas; es decir, se trata de una dualidad de actividades dentro
del concepto “de simple apoyo a la gestion”; unas con acento intelectivo y otras dominadas por
ejecuciones fisicas o mecanicas. Lo distintivo, en todo caso, es que no requiere que sean cumplidas
con personal profesional. (...)".

De acuerdo con lo anterior y acorde con las normas transcritas, se podra contratar directamente la
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y acredite tener la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el 4rea de que se trate; entendiendo como tales los servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad, asf como los relacionados para el desarrollo de actividades operativas,
logisticas o asistenciales.

e

PERSPECTIVA COMERCIAL:
El Cddigo de Comercio establece:

ARTICULO 1o. APLICABILIDAD DE LA LEY COMERCIAL. Los comerciantes y los asuntos
mercantiles se regiran por las disposiciones de la ley comercial, y los casos no regulados
expresamente en ella seran decididos por analogia de sus normas. A su vez el articulo 23 indica:

ARTICULO 23. ACTOS QUE NO SON MERCANTILES. No son mercantiles: 1 ) La adquisicion
de bienes con destino al consumo doméstico o al uso del adquirente y la enajenacién de los
mismos o de los sobrantes; 2) La adquisicion de bienes para producir obras artisticas y la
enajenacion de éstas por su autor; 3) Las adquisiciones hechas por funcionarios o empleados
para fines de servicio pablico; 4) Las enajenaciones que hagan directamente los agricultores o
ganaderos de los frutos de sus cosechas o ganados, en su estado natural. Tampoco serén
mercantiles las actividades de transformacion de tales frutos que efectiien los agricultores o
ganaderos, siempre y cuando dicha transformacion no constituya por si misma una empresa, y
5) La prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales. Segun lo anterior, al futuro
contratista no les aplica la ley comercial.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

El articulo 6 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012
expresamente sefala que: “De la verificacién de las condiciones de los proponentes...No se
requerira de este requisito, ni de clasificacién, en los casos de contratacién directa...” Lo anterior
no obsta para que la Entidad, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia, verifique
la informacion del futuro contratista respecto de la capacidad organizacional de la que dispone para
la ejecucién del contrato.

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL:

El articulo 6 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012
expresamente sefala que: “De fla verificacién de las condiciones de los proponentes...No se
requerira de este requisito, ni de clasificacién, en los casos de contratacion directa...” Lo anterior
no obsta para que la Entidad, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia, verifique
la informacion del futuro contratista respecto de la capacidad organizacional de la que dispone para
la efecucion del contrato.
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2.2) ANALISIS TECNICO DEL SERVICIO A CONTRATAR
ANALISIS DEL PERFIL DEL CONTRATISTA SELECCIONADO.

Para el desarrollo del objeto y las obligaciones que se pretende contratar, se requiere de una
persona gque como minimo cumpla con el perfil que se enuncia a continuacién, el cual se ha
determinado en atencion al objeto y obligaciones que se requiere sean ejecutados, teniendo en
cuenta que dicho perfil garantiza obtener los objetivos perseguidos con el contrato, segtn las
necesidades de tales areas:

El perfil minimo requerido en cuanto a formacién académica y experiencia que se requiere para
satisfacer la necesidad planteada en la siguiente contratacion, es de acuerdo con los valores de la
tabla de honorarios para la vigencia fiscal 2026, para contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de CORPOBOYACA, asi:

HONORARIOS MAXIMOS PROFESIONALES SIN DESPLAZAMIENTO ARO: 2026
EXPERIENCIA

catecons | VONORAROSMAXIO|  SUGRESONAL | g nERINGA
{MESES)
e $3.238.058 . 0-6 0
2 $4.120.402 7-12 0
3 $4.657.678 I 13 - 20 0 -
4 $ 5.185.953 [ 20-24 0
5 T §5.215.927 T 2430 6 i
3 $6.302.335 ' 30-36 12
7 $6.738.240 j 36 - 48 5
8 " §7.888.385 | 48.60 ] T
g $8.475.002 [ 80- 72 [ 24
10 T sev78iA7s | 72-84 R
11 $ 10.640.602 ' - 84 ' 48
T 12 $13.040.400 R 80

Categoria 1a4: Profesional con experiencia profesional como indica la "Tabla Honorarios
Méximos afio: 2026"

Profesional con Posgrado co:kzperiencia profesional y especifica como

Categoria § a12; io indica fa “Tabla Honorarios Maximos afio: 2026”

HONORARIOS MAXIMOS PROFESIONALES CON DESPLAZAMIENTO ANQ: 2026

R A (i D O EXPERIEENCIA | EXPERIENCIA
| MENSUAL PROFESIONAL (MESES] | ESPECIFICA (MESES)
1 $4.260.611 0-6 ' 0 T
2 "$5.151.956 T 742 0 “
3 '$5680.231 | 13- 20 ] -0
[ 4 T $6.208507 20-24 0
T 5 | $6238481 | 24-30 s
B8 | 56939889 | "~ 30-38 12
7 87.780.783 | 35-48 s
8 $8.650.638 | 48 - 60 T 18
g §©6.499.456 60- 72 24
10 §10.803.728 |  72-84 T 36 j
BT $11.672.156 | > 84 [ T
T $14.062.954 | > 84 e - S

i
| N

) , Profesional con experiencia profesional como ingica la “Tabla
Catggoriad.ae: Honorarios Maximos afio; 2026"

Profesional con Posgrado con experiencia profesional y especifica
Categoria § a12: como lo indica la "Tabla Honorarios Maximos afio; 2026”
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B B ————

. HONORARIOS MAXIMOS CONDUCTORES ARO: 2026

‘ i HONORARIOS

| i
EXPERIENCIA LABORAL | EXPERIENCIA |
| CATEGORIA M"’;ﬁ’ggﬁ_ (MESES) | ESPECIFICA {MESES) |’
: ! I it ! 3 '
| 1 $2.423.630 012 6
2 Ii $2.856.269 | 13-20 12
' 3 $3.072.817 | 21-36 | 18 -
4 $3.400.348 > 36

00,348 | R‘ 24

Categoria 1 -4: Bachiller son experiencia como indica la “Tabla Honorarios, Licencia de
Cenduccion categoria: B para conducir automéviles, motocarros, cuatrimotos, camperos,
| camionelas y microbuses o B2 para conducir camiones rigidos, busetas y buses, de servicio
Particular 0 B3 automévil, motocarro, cualrimoto, campero, camioneta, microbis, camién,
Jusela, bus y articulado, que de acuerdo a la orientacion brindada por el Ministerio de
! Transporte se asimila a los vehizulos propios de servicio oficial de la Corporacion.

_____HONORARIOS MAXIMOS JUDICANTES Y/O PASANTES ANO: 2026

- : EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CATEGORIA | mwo;;ﬂgsggﬁmmo RELACIONADA O ESPECIFICA
’ s, AL | LABORAL(MESES) |  (MESES)
[ N/A . 51.550.302 NIA L NA |

NOTA: De conformidad con el Articulo 15 de iz Resolucién No. 02519 de fecha 09 de octubre
de 2024 "POR LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO DE NEGOCIACION COLECTIVA
PACTADO ENTRE EL SINDICATO DE SUNET-CORPOBOYACA Y LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA- CORPOBOYACA PARA LA VIGENCIA 2024-2025",
luego de pricrizar a las mujeres y personas discapacitadas de que tratz ef pardgrafo 1 dei
articulo 5 de la Ley 2043 de 2020 priorizard anuaimente para el desarrollo en la Corporacién de
las practicas, judicatura o pasantias de hasta ¢ meses como requisito de grado, a maximo
¢inco (5) hijos de los servidores publicos, considerando para ello los perfiles profesionaies,
técnicos y asistenciales, que se identifique con tas necesidades en Ios proyectos de inversion
| de la CORPORACION. Lz vinculacién se hars mediante contrato de prestacidn de servicios y

e reconocera come vaior de honorarios la suma equivalente 3 la categoria incluida en la tabla
de honorarios para el afio 2028, para practicas, judicatura o pasantias.

| NOTA: Los honcrarios méximos de los judicantes podrén ser modificados conforme a los
acuerdos alcanzados en negociaciones sindicales.

EQUIVALENCIAS 1

i 1. THulo de posgrado en ja modalidad de Maestriz por titulo de Posgrado en la modalidad ge
especializacidn y 3 aftos de expariencia profesional y viceversa,
2. Tiwlo de posgrado en la modalidad de especializacion por 2 afios de experiencia profesional y
viceversa.
3. Tiulo de formacion tecnolégica por aprobacién de 3 afios de educacién superior (8 semestres
aprobados) y viceversa
4. Tiwlo de formacion Técnica por 3 aios de experiencia especifica o por titulo de bachiller en Ia
I modalidad técnica y 2 afios de experiencia especifica y viceversa.
§ Titulo de formacion Bachiller por 3 afios de experiencia, adicional a la minima requerida.

Nota: En todos los casos de aplicacién de equivalencias se dejara expresa constancia en la
certificacion de competencias laborales que la persona cumple con esta condicidn.

Nota1: La presente tabla se aplicara a los contratos cuya ejecucion inicie en la vigencia de 2026,

Nota 2: Los honorarics de la presente tabla no aplican para la contratacion de persona! de los
proyectos especiales, que la Corporacién suscriba con olras entidades y dentro de los cuales se
haya aprobado el valor de lus honorarios para el personal con el cual se ejecutardn,

Nota 3; Para la contratacion de prestaciones de servicios con expertos v para casos especiales, el
Comité de Direccion aprobara el valor de los honorarios, dejando soportado en el acta de Comite de
Direccién

Nota 4: Para efectos de cumplimiento de la experiencia requerida, la experiencia especifica podra
contar a su vez como experiencia profesional o laboral.

Nota §: De conformidad con e articulo 5 de la LEY 2214 DE 2022 los responsables de las areas ylo
dependencias solicitantes de procesos de contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, deberan informar a la secretaria general y Juridica, el nimero de contratistas que se
requeriran cuya contratacion aplicara sin experiencia, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en la LEY 2214 DE 2022,

|
' REGLAS DE APLICACION DE LA TABLA DE HONORARIOS

1) Corresponde a la dependencia solicitante del proceso contractual, revisar el régimen
tributario del futuro contratista con el fin de garantizar la cobertura presupuestal del contrato
a suscribir.
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2) El cambio de régimen de no responsable de IVA a responsable de IVA durante la ejecucion
del contrato no implica reconocimientos de sumas adicionales o modificaciones al valor del
contrato.

3) Para efectos de aplicacién de la tabla de honorarios la experiencia traslapada se
contabilizara una sola vez.

4) Sin perjuicio de dar aplicacion a lo establecido en la Ley 2043 de 2020, la experiencia exigida
se contabilizara conforme lo dispongan las normas vigentes para el ejercicio de la
correspondiente profesion u oficio.

5) La formacién exigida se tendrd en cuenta conforme lo dispongan las normas vigentes,
especialmente para el caso de homologacién de titulos otorgados en el exterior.

6) Salvo norma en contrario los documentos expedidos en el exterior deberan encontrarse
debidamente legalizados (Legalizacién, apostille, traduccion oficial, etc.) en Colombia para
gue sean tenidos en cuenta.

7) Para acreditar la experiencia se requiere la presentacion de certificaciones laborales o de
contratos, en la que se indique el nombre o razén social de la entidad o empresa, tiempo de
servicio, relacién de funciones u obligaciones desempefiadas.

2.3) ANALISIS REGULATORIO DEL SECTOR

Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Cédigo de Procedimiento Civil.

Cddigo de Comercio.

Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la

Administracion Publica.

e Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacién con Recursos Publicos.

e Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, Investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestién pulblica.

e Ley 1480 de 2011 Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan
otras disposiciones.

e Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector

administrativo de Planeacién nacional. Y demas normas concordantes.

2.4)  COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

De acuerdo al objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad que la Corporacién desea
Contratar, se puede concluir que, para el proceso de contratacion bajo estudio, NO APLICA, el
analisis de compras publicas sostenibles.

2.5) REGISTRO NACIONAL DE BIENES NACIONALES

De acuerdo al objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad que la Corporacion desea
Contratar, se puede concluir que, para el proceso de contratacion bajo estudio, NO APLICA, el
analisis de registro nacional de bienes nacionales.

3. ANALISIS DE LA OFERTA:

| La prestacion de servicios profesionales y de apoyo la gestion se celebra con personas naturales
que se encuentran en capacidad de acreditar el cumplimiento de los requisitos de formacién y |

‘ experiencia definidos por las entidades contratantes a través de los Estudios Previos, con el objeto |

| de satisfacer las necesidades previamente identificadas y contribuyendo asi al cumplimiento de los |

Ap
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fines propios de las organizaciones. Igualmente, las personas naturales que prestan sus servicios
profesionales o de apoyo a Ia gestion de manera independiente, se especializan en ramas
determinadas, de acuerdo con las necesidades particulares que sean demandadas en relacidn con
su profesion u oficio.

Es por eso, que el servicio profesional o de apoyo a la gestidn que se preste en ejecucion de los
objetos contractuales definidos por las entidades, comprende conocimientos adquiridos a través
de una formacién académica especifica y de la experiencia laboral, profesional o la relacionada
directamente con las actividades a desarrollar.

Esto implica que el contratista debe acreditar la idoneidad y experiencia minima necesaria para
garantizar que se satisfaga adecuadamente la necesidad identificada por la entidad. Ahora bien,
segun lo observado en el sector, y dado que los contratos que demandan las entidades suelen
ejecutarse mayormente por personas naturales capaces de desarrollar las actividades contratadas,
se establece que segun lo dispuesto en el literal h) numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
y lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, este tipo de contrataciones
son celebradas por los contratistas de forma directa, sin que para el efecto sea necesario la
presentacion de varias ofertas, lo que implica que las personas naturales interesadas en celebrar
contratos de prestacién de servicios con entidades publicas podran hacerlo sin que sea necesario
surtir un proceso competitivo previo.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO ANALISIS DE LA OFERTA

Con fundamento en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacion de la Guia
para la elaboracion de estudios del sector de Colombia Compra Eficiente en relacién con la
contratacién directa de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, se establece
el siguiente analisis.

Como quiera que el sector de contratacion de prestacion de servicios personales esta integrado
por el conjunto de personas naturales que prestan sus servicios en entidades publicas o privadas:
esta contratacion no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del
ejercicio de la actividad requerida, por lo tanto, la determinacion del perfil esta relacionado con el
conocimiento y acreditacion de estudios y/o experiencia establecidos en este documento.

Teniendo en cuenta que la contratacion que se realiza es una contratacioén directa con persona
natural a quien se le verificaran las condiciones de experiencia e idoneidad, sin que para el caso
se hayan obtenido previamente varias ofertas, los honorarios por pagar se realizaran de
conformidad con lo dispuesto en el presente documento y se resaita que el tipo de remuneracion
recomendada para la prestacion de los servicios objeto del contrato es por un valor mensual fijo,
lo anterior, considerando que esta forma de pago permite verificar durante un término prudencial
el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.

3.1) IDENTIFICACION DE PROVEEDORES

Conforme a lo establecido en el Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Numeral 4° de la ley
1150 de 2007 y Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 los criterios se la entidad contratante
tendra en cuenta a la hora de seleccionar al contratista son los de idoneidad, formacion académica
y experiencia, relacionada con las actividades objeto del contrato de tal manera que se satisfaga
la necesidad planteada.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacién directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccion de
la persona (natural o juridica); se realiza en atencion a su idoneidad y/o experiencia para
ejecutar el objeto contractual:

ACREDITACION DE IDONEIDAD O EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A
SELECCIONAR:

| FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
e-?‘

‘ Profesional en Administracion de empresas Experiencia profesional de 20 a 24 mes
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Con fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestacion de servicios
debera reunir las siguientes caracteristicas o requisitos minimos:

1. Hoja de vida (formato Word)
2. Hoja de vida (Formato Funcién Pudblica)
3. Diplomas con personas naturales o juridicas con el objeto de realizar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de una entidad publica
4, Certificados de experiencia laboral
5. Copia de la cédula de ciudadania
6. Copia libreta militar (cuando aplique)
7. Copia tarjeta profesional (cuando apligue)
8. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedido por el competente para cada
profesién (cuando aplique)
9. Certificado de antecedentes Junta Central de Contadores
10. Declaracién de bienes y rentas
| 11. Certificado de afiliacion a salud, o planilla del ultimo mes como cotizante
12. Certificado de afiliacion Fondo de Pensiones o planilla del ultimo mes como cotizante
13. Registro Unico Tributario -RUT
' 14. Certificados antecedentes disciplinarios
' 15. Certificados antecedentes fiscales
16. Certificados antecedentes judiciales
| 17. Certificado de antecedentes de medidas correctivas
| 18. Certificado antecedentes delitos sexuales
19. Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM
20. Examen de Salud Ocupacional

3.2 FOMENTOS Y CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES Y EMPRENDIMIENTO DE
MUJERES

Nota 2: Este acapite no aplica para CPS y contratacion con proveedores exclusivos.

3.3. ESTRUCTURA DE COSTOS

El valor estimado del contrato se tazé de acuerdo con el perfil y experiencia exigida para el
desarrollo del contrato y lo establecido en la Tabla de honorarios Prestaciéon de Servicios formato
FGG-01, fijada por el COMITE DE DIRECCION el 23 de octubre de 2026, en el que se sefialé los
perfiles y cuantias a cancelar:

PROFESIONAL CON DESPLAZAMIENTO 2026, CATEGORIA 6

CALCULO PRESUPUESTO ESTIMADO - TABLA DE COSTOS

— o W

. ~ COSTOS DIRECTOS (A)

MANO DE OBRA CALIFICADA

& UNIDAD | VALOR | NUMERO VALOR
iTEM | CONCEPTO DE | CANTIDAD | MENSUAL | DE SSN L
| MEDIDA* i MESES
| HOMBRE | OCHO (8) | $ 49.668.056
1| HONORARIOS | MGl 196208507 | “Eere
| SUBTOTAL $ | |
| ll TOTAL, COSTOS DIRECTOS $ $49.668.006 |

3.4 ANALISIS DE PRECIOS Y ESTIMACION DE COSTOS

| VALOR ESTIMADO: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacién es la suma de:
| CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CINCUENTA Y SEIS
PESOS ($ 49.668.056) M/CTE. .
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DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO La Corporacién pagara al Contratista honorarios por los
servicios prestados, previa verificacidon del cumplimiento de las actividades en el FGC-09 con el
visto bueno del supervisor del contrato y el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
asi:

i.  UN PRIMER DESEMBOLSO: de acuerdo con la fecha del acta de iniciacion FGC-03, y
hasta el treinta de primer mes de reporte de actividades.

i.  SIETE (7) DESEMBOLSOS por valor de SEIS MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL
QUINIENTOS SIETE PESOS ($6.208.507) M.CTE, mes vencido.

.. UN ULTIMO DESEMBOLSO (SI APLICA): una vez terminado y/o liquidado el contrato.

*NOTA: Para el Ultimo desembolso se debera adjuntar Acta de terminacion y/o liquidacion (Si
aplica)

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran contra entrega de los informes y evidencia de la
actividad contractual descritos en este estudio previo, previa presentacion de certificacion de recibo
a satisfaccion por parte del supervisor del contrato en el FGC-09 y el soporte de pago del aporte
al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, asi como de
aportes parafiscales (si aplica), para el tramite de los pagos que se deriven de la ejecucion del
contrato; si con la cuenta no se adjuntan los documentos requeridos para el pago, sera
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza, esta debera ser radicada a la Subdireccion Administrativa y
Financiera de la Corporacion, dando cumplimiento al articulo 19 derecho de turno establecido en
la Ley 1150 de 2007. Los informes, certificaciones y demas soportes deberan adjuntarse a la
carpeta del contrato que reposa en la Oficina Proceso Gestién Contratacion. PARAGRAFO
SEGUNDO: CORPOBOYACA podra retener las sumas correspondientes a los impuestos en los
porcentajes establecidos en la Ley. PARAGRAFO TERCERO: Para el dltimo pago se deberd
acreditar, adicionalmente a los documentos requeridos para los pagos mensuales, el informe final
aprobado por el supervisor, acta de terminacion y/o liquidacion (si aplica) asi como entregar la
totalidad de la informacion y/o documentacion Yy paz y salvos respectivos en los formatos vigentes
del sistema de gestion integral. Una vez emitidos los informes de Supervisién de cada pago, el
supervisor los devolvera al CONTRATISTA para que este los radique junto con los demas
documentos para el pago ante LA CORPORACION, de acuerdo con el tramite establecido para el
efecto y posteriormente se efectué el tramite de cargue como soporte en el plan de pagos del
contrato electronico en la plataforma transaccional SECOP |I. PARAGRAFO CUARTO. La
cancelacion del valor del contrato por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA se hara a
través de abono en Ia cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la
respectiva certificacion que allegue para el primer pago del presente contrato. PARAGRAFO
QUINTO. La factura o documento equivalente sera enviada al supervisor del contrato, de
conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente, expedida por la Direccién de Impuestos
y de Aduanas Nacionales — DIAN, o las normas que la modifiquen. PARAGRAFO SEXTO: EL
CONTRATISTA debe allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT actualizado, en el que
indique a qué régimen pertenece, documento indispensable para la realizacién del primer pago.
PARAGRAFO SEPTIMO: El contratista de manera libre y voluntaria acepta la responsabilidad de
dar cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, en aplicacién
del paragrafo 1 del articulo 2.2.4.18.7 del Decreto 514 del 2025.

ANALISIS DE PRECIOS Y ESTIMACION DE COSTOS

Nota 1: Este acapite no aplica para CPS

4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

SE REQUIERE EL REQUISITO SI NO ___ NOAPLICA* x

4.1 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:
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De acuerdo con el objeto de prestacién de servicios profesionales y modalidad NO APLICA
4.2 RESULTADO DEL ANALISIS:

De acuerdo con el objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad NO APLICA

* Nota: este acapite no aplica para CPS y contratacion con proveedores exclusivos.

5. ANALISIS DE DEMANDA:

5.1 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

Determinar que entidades a nivel nacional han iniciado contratos cuyo objeto sea igual o similar
al del presente analisis del sector:

Entidad Modalidad Objeto Valor contrato
$
ALCALDIA MAYOR | CONTRATACION | DHP - 76 PRESTACION DE SERVICIOS $12.469.732
DE TUNJA DIRECTA PROFESIONALES PARA
ADELANTAR  LAS  ACTUACIONES
PROPIAS DE LA ETAPA DE
FISCALIZACION DENTRO DEL
PROCESO
TRIBUTARIO, ENCAMINADAS A
MEJORAR EL COBRO Y RECAUDO DE
LOS IMPUESTOS
ADMINISTRADOS POR EL MUNICIPIO DE
TUNJA, UNIDAD DE GESTION DE
RECAUDO Y RENTAS —
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
; - HACIENDA PUBLICA ]
GOBERNANCION | CONTRATACION | PRESTACION DE SERVICIOS | $28.216.000
DE BOYACA DIRECTA PROFESIONALES PARA REALIZAR
APOYO A LA TESORERIA EN LOS | |
‘ TRAMITES QUE  EJECUTA LA \
L | SECRETARIA DE HACIENDA 3
| | . i
| [ALCALDIAMAYOR | CONTRATACION | SH-167 PRESTACION DE SERVICIOS | $13.714.199 1
. DE TUNJA DIRECTA PROFESIONALES PARA LA | :
REALIZACION DE LAS ETAPAS DEL

PROCESO TRIBUTARIO, DE LOS
IMPUESTOS ADMINISTRADOS POR EL
MUNICIPIO DE TUNJA SECRETARIA DE
. HACIENDA — OFICINA DE IMPUESTOS,
| ADELANTADOS POR LA SECRETARIA
. DE HACIENDA DE TUNJA, DENTRO DEL
MARCO DEL

PROYECTO DE

GENERACION DE MECANISMOS |
EFICIENTES PARA EL INCREMENTO
DEL RECAUDO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE TUNJA ,

| 5.2 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE CORPOBOYACA:

En los ultimos afios, la corporacion auténoma regional de Boyaca Corpoboyaca ha realizado las
siguientes contrataciones en relacion con el objeto contractual, asi:

ENTIDAD MODALIDAD OBJETO VALOR FORMA OFERENT | MULT | POLIZ
CONTRA PAGO ES AS AS
TO0$

CORPOBOY | CONTRATAC | PRESTACION $52.705.4 |« UNPRIMER | JULY NA NA

ACA CD-098 | ION DE SERVICIOS | 00 DESEMBOL | KATHERI

DE 2023 DIRECTA PROFESIONAL SO DE | NE
ES PARA ACUERDO | RODRIGU
REALIZAR AL ACTA | EZ
VERIFICACION, DE HERNAND _
SEGUIMIENTO INICIACION | EZ [ |
Y FGC-03 Y B

N
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CAPACITACION | HASTA EL |
A LAS TREINTA | | |
[ | | TESORERIAS | \ DE PRIMER
| R7Ze | MES  DE |
| | SECRETARIAS | | REPORTE
|| DE HACIENDA DE ‘
| EN LOS ACTIVIDAD ‘
MUNICIPIOS DE | ES.
| | LA , . (10) ‘
| | | JURISDICCION | DESEMBOL
; ' DE - SO POR | ‘
| ‘ | | CORPOBOYAC | VALOR |
. A SOBRE EL | ($4.791.400
[ | VALOR ) M,CTE, ‘ ‘
| . TRANSFERIDO MES ‘
I | | POR VENCIDO. ;
' CONCEPTO DE « UN ULTIMO '
| | RECAUDO  DE | DESEMBOL ‘
. | | SOBRETASA © SO (Sl i'
|| PORCENTAJE APLICA) |
| . | AMBIENTAL, DE UNA VEZ \
' ' ACUERDO CON TERMINAD -
l LAS 0 Y/O
|‘ ESPECIFICACIO | LIQUIDADO |
' NES TECNICAS EL OBJETO
DESCRITAS EN | CONTRATA
\ ' LOS ESTUDIOS | Do.
: | PREVIOS.
| CORPOBOY | CONTRATAC | PRESTACION | $42.586.0 |« UN PRIMER | YOLANDA | NA NA
ACA  CD- | ION DE SERVICIOS | 00 DESEMBOL | BUENAHO
| ‘ 2024-084 DIRECTA PROFESIONAL o) DE | RA
ES PARA ACUERDO
REALIZAR AL ACTA
‘ VERIFICACION, DE
‘_ ‘ SEGUIMIENTO INICIACION |
| Y FGC-03 Y
; CAPACITACION HASTA EL
‘ | A LAS TREINTA ,
| . TESORERIAS DE PRIMER , |
I Y/O | MES DE = ;
' | SECRETARIAS REPORTE ; i
. ' DE HACIENDA DE ' '
; ‘ | EN LOS ACTIVIDAD
I | MUNICIPIOS DE ES.
I LA , s SIETE (7)
‘ | JURISDICCION DESEMBOL
‘ . I | DE SO  POR
| | CORPOBOYAC VALOR
| i A SOBRE EL ($5.323.250
i VALOR ) M,CTE,
| | TRANSFERIDO MES
. POR VENCIDO. |
' CONCEPTO DE * UN ULTIMO |
RECAUDO DE DESEMBOL
‘ SOBRETASA O SO (Sl
‘ PORCENTAJE APLICA)
| AMBIENTAL, DE UNA VEZ
‘ ACUERDO CON TERMINAD
‘ LAS o) Y/IO
| ESPECIFICACIO LIQUIDADO
| | NES TECNICAS EL OBJETO
[ | DESCRITAS EN CONTRATA
: \ | LOS ESTUDIOS DO.
; | PREVIOS. _
|| CORPOBOY | CONTRATAC | PRESTACION | $42.586.0 |« UN PRIMER | FABIAN NA T NA
ACA CD- | ION DE SERVICIOS | 00 DESEMBOL | ROBERTO
\ | 2025-213 DIRECTA ‘ PROFESIONAL SO DE | RAMOS
@ ES PARA ACUERDO I
| ; REALIZAR | AL  ACTA !
i ! VERIFICACION, | DE -
\ : | SEGUIMIENTO | INICIACION ‘
Y FGC-03 Y
. | CAPACITACION | HASTA EL
| A LAS TREINTA ‘
‘ - ‘ TESORERIAS ‘ ‘ DE PRIMER
. | Y0 MES  DE |
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SECRETARIAS
DE HACIENDA
EN LOS
MUNICIPIOS DE
LA
JURISDICCION
DE
CORPOBOYAC
A SOBRE EL
VALOR
TRANSFERIDO
POR
CONCEPTO DE
RECAUDO DE
SOBRETASA O
PORCENTAJE
AMBIENTAL, DE
ACUERDO CON
LAS
ESPECIFICACIO
NES TECNICAS
DESCRITAS EN
LOS ESTUDIOS
PREVIOS.

REPORTE
DE
ACTIVIDAD
ES.

o SIETE (7)
DESEMBOL
SO  POR
VALOR
($5.323.250
) M, CTE,
MES
VENCIDO.

o UN ULTIMO
DESEMBOL
SO sl
APLICA)
UNA VEZ
TERMINAD
0 Y/O
LIQUIDADO
EL OBJETO
CONTRATA

| DO. -

[ . [

5.3 MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO DE LA CORPORACION ESTUDIO DE

LA DEMANDA

Documento anexo al presente analisis del sector disponible en el siguiente enlace:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTKOMWM 1 MjMtYzhkOSOONDUWLThmOTEtMmRMMT

QxNTEyYTczliwidCi61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIkMC04Y2IxL Tc5ZDVIM2Q4YZzFiZSIsImMiOjR9

Para los servicios identificados con los cédigos UNSPSC mencionados anteriormente, se
encuentra a través del sistema de consulta de la plataforma Modelo de Abastecimiento
Estratégico de Colombia Compra Eficiente algunos de los siguientes proveedores los cuales
registran dentro de sus actividades econémicas el manejo del anterior cédigo:

-
&
Agencia Nacional
de Contratacién Pubtica
Colombia Compra Eficiente

ANALISIS DE LA DEMANDA

© Atras ]

— Valor Total
Gasto Mensual $ 176 677 647 905

310 MmN

3

Valor Total

Afoc ®2020 @2027 92022 @023 #2024 @®2025

Cantidad de

= Contratos Total
3875

Canbidad de contratos

Aflo @020 ®2027 #2022 @U23 ®2024 @025

——
= &
Gaste Anual
SEO MUK $70Se $2¢82 82742 S2735 $3628mH s34

202, 1 2023 Ibia )25
TvEe

Aro
Fuents @ F.

340
$20 M

sBeutes

Cantidad de contratos - Anual
. oy

73 s “a e 91z
Afio
TVE,

Fuente @5t VEC

|
|

.
FILTROS:

(‘) Reinicias,

Selecclone el ano;

Je 22 M 2003 2 20s

i Seleccione la Fecha
Evcha_twma
01012020 301212025

L
Departamento de Entidad
Faas

Nombre de Entidad (agregatdo)
rute al nombey 1 ke

Se nar ted:
CORPGBOYACA - CORPORACILN AUTONCMA RE...

Plataforma:

SECOP_ TVE
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® valor ®Contratos

Valor Total Estimado por Familia

| Seleccione una categoria:
(Segmento / Famba { Clase:
Q Buscar

Womin Seleccionar tado
EXat) b 10 - Matenal Vivo Vegetal y Animal, Accesoria
$EG mitns A ’ 11 - Matenal Mineral, Textil y Vegetal y Animal ...
& 2md 2 12 - Materiat Cuimice incluyends Biequimeons ...
2 $4omin £ 14 - Matenates y Productos de Papel
w® ] b4
= S 15 - Matenales Combust bles. Aditvos para Co...
$20 ming vk 1 - Maguinaria v Accesonos para Aaricuftura
Valor contratado:
$6 i om
s tw R
38 -g;‘;‘ﬁgg . s0 $2 391231666
5 5 i3 SEEE R
I xr e s 2 ¢ =
3 i sz8 9 » g2
> 7 = FE8 €52 %83 | |
2 s ¢ 2 X 2l 2
Y FR - iz ¥ da )
¢ FEsst 8 5 id zEiT i
i 8 % ER P iz “y 32 s 8 Modalidad de seleccion
T3 3 $ % £ s £33 %3
B 3 & = 3 g £ L 2 > =
g & H - £ 4 - f $E3 :_7 %
3 5 H = %3 = - kS a z s = § £~ Y 5
H H J ¥ EE T =z = Compelive Enajpenation
AE 3 L S Ty 2EEdiE 753 En Boa it
z =z ez S yzseaxE B oz oz >
g 5= &% S 2 $XEE: = = = Duscta Erpaca
2 Familia
Valor Total Esti 3 por Proveed Niimero de Contratos por Proveedores
edaree TP STEVERL IR ECEN 2 R R e Y
e fasriie e CERITR ey
H | ez H VO e, i
£ fammy £ BzsE e
- -4
& e & ¢ SRRy
R = [ A e~ St |
R T - TENNA _
TNAINT R 8 =) REANY | BRWP 35
e s ] S B Raieaclls - - PN ER)

S3emine

Vator Totai Estimadt ——

= &
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Departamento estandar
L2tk
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[ LTI
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B ndravpn
Lo
Cazamare
O ]
LIS E e S
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iz 5 Jartancer

"ot
v
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De conformidad con la consulta efectuada se

2025 asciende a:

establece la contratacién de personal para vigencia
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e e

P ST T e L e T T e —
Lolalcde N Saeila CIT IR
b o " Qusiicador de Bienesy Servics -Famils

= g

S T

X _ ] .-' 1 |.-_-MJ

20711 - Serviios de recursos humanos 24 9.01% 750 m&{ﬁoz "13 ss% " '_Tﬁ;iziﬁ.éﬁﬁsiei s
7710 - Gestidn medicambiental 87 1.45% 12 83413.466.756 1.93% 58 $16.044.482339 9,08%
8114 - Tecnologias de fabricacidn 45 1.07% 1 320507.045  002% 28 $7.184460.909  4,07%
T711 - Proteccion medicambiental '35 0.39% 3 54.805 296 450 272% 11 $7.412904.278 403%
7215 - Senvicios de mantenimiento y construecibn de comercio especializado 2 5130072615 0.07% 12 84963619327  281%
8115 - Servicios de pedologia 1 §525.137 58¢ 0.30% 4 $3.997.159.471 2,26%
SOMACamefmﬁzaqényd.;mmcién w6 0.45% 2 $60.054.183  0.03% 15 $3.213447588  1,82% |
8110 - Servicios profesionales de ingenieria 20 0.03% 3 82083434 0.12% 15 $52.217.325.851 1,26% |
’0”'D&f!’db)ﬂﬂgil&n{l&dﬁfé(U!‘SOShldféU'l.COS 9 0.10% 4 $1657677211 094% 8 $2140.215.991 1.21%
9314 - Sanvicios comunitarios y sociales 25 033% 2 S1249726730 OT1% 8 $1931.915486  4,00%
8610 - Formacidn profesional 199 G.11% 8 $168.449.000 0.10% 30 $1.839.481.480 1,04%
9212 - Sequridad y proteccidn personal 55 103% 4 S18M44085  1,03% |
Total W0 20,53% 912 $53.144.858.158  30,08% 3875 $176.677.647.905  100,00% |
6. RELACION DE ANEXOS:
¢ No aplica
7. APROBACION:
ELABORO | ELABORO | REVISO
ANALISIS CAPACIDAD AN ALISIé
DEL SECTOR | FINANCIERA | ‘porcios | APROBO APROBO
x X ESTIMACI
PRESUPUES | ORGANIZACI ON
TO OFICIAL ONAL cosTos | E |
Profesional '
Proceso _
Profesional Recursos Técnico (a) | Subdirector(a) .
area Financieros y Adtiva y Administrativa y ,Subdlre_ct.or(a)
. . . X ; Area Solicitante
responsable Fisicos y Financiera Financiera
apoyo
(si aplica) B o -
DOLY YULIETH YULIETH
Nomb PATRICIA N/A N/A ALEXANDRA ALEXANDRA
re CANON PARRA PARRA
- DELGADO RONCANCIO RONCANCIO
| Firma W Uk ‘-}"1.‘(-[\'&_‘ \ ‘\ﬁ }CT{
Fecha | 21/01/2026 N/A N/A ~ 21/01/2026 | 21/01/2026 |
8. CONTROL DE CAMBIOS:
VERSION FECHA DESCRIPCION
0 20/01/2026 Revisién analisis del sector
1 21/01/2026 Analisis del sector ajustado

VM

v



CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Namero: 2026000534

El suscrito JEFE DE PRESUPUESTO, certifica que en la fecha existe saldo presupuestal libre de afectacion para respaldar el siguiente
compromiso:

Fecha: 21/01/2026

Tercero:  999999999999999999 Sucursal: 999

FICHA:
Nombre:  VARIOS
Dependencia : Cargo :
| . | ) b oes .
Cuenta Fuente Codigo proyecto Codigo CPC Nombre Cadigo equivalente Valor
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
2.1.2.02.02.008 1.2.3.1.01.01.02 |310104 83990 SERVICIOS DE PRODUCCION / Sobretasa 2.1.2.02.02.008 49,668,056.00
ambiental - Urbano - Vigencia_Anterior / Tesoreria if
Total Disponibilidad: 49,668,056.00

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR SEGUIMIENTO A LA TRANSFERENCIA POR

CONCEPTO DE SOBRETASA Y PORCENTAJE AMBIENTAL EN LOS MUNICIPIOS DE LA JURISDICCION DE
CORPOBOYACA

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizaci6n hasta:

31/12/2026
OBSERVACION:

Qrlen Q - \
ELABORO EN PRESUPUESTOO PRES (o]



