Yolanda Buenakora Rodniguey
Administradora de Empresas
Especializacion en Gestién Piblica

HOJA PE VIDA

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ

Tecnélogo en Gestion Comercial y de Negocios
Administradora de Empresas
Especializacion en Gestion Piblica
C.C 37894272 de San Gil
Cel, 322 218 9350



DATOS PERSONALES

NOMBRE YOLANDA

APELIDOS BUENAHORA RODRIGUEZ

CEDULA DE CIUDADANIA 37.894.272 SAN GIL

FECHA DE NACIMIENTO 29 DE AGOSTO DE 1.972

LUGAR DE NACIMIENTO BARICHARA SANTANDER

EDAD 52 ANOS

LUGAR BARICHARA SANTANDER
DIRECCION Calle 41 A No. 10%-30 Sogamoso
TELEFONO 322 218 9350

CORREO ELECTRONICO yvolandabuenahorarodriguez@hotmail.com

YolvsBuenahora@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Administradora de empresas y especialista en Gestién Publica con sélidos

conocimientos en las funciones y procesos administrativos, areas dindmicas y
desarrollo empresarial que permiten responder a los permanentes cambios que
se dan en las organizaciones. Mi sentido de pertenencia, compromiso y
responsabilidad, me facilitan para llevar a cabo cualquier tipo de estrategia
necesaria en el desarrollo de actividades propias de este cargo.

Ademas, por mi educacién y personalidad se me facilita dirigir los recursos

humanos de una empresa.

CARACTERISTICAS PERSONALES

Como persona y como trabajadora, poseo una formacién académica cuyos valores
sé fundamentan en el profesionalismo y la ética, el servicio a la comunidad,
adem4s poseo una excelente capacidad de adaptacién a diferentes ambientes de
trabajo, con habilidad de liderazgo, eficiencia, creatividad, sentido de

compromiso y aprendizaje continuo.



FORMACION ACADEMICA

SECUNDARIA : NORMAL DEPARTAMENTAL SAN GIL
TITULO OBTENIDO : Bachiller Académico. 1991.
UNIVERSITARIOS : UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA'Y
DISTANCIA UNAD SOGAMOSO
TECNOLOGO EN GESTION
COMERCIALY
DE NEGOCIOS 2009.
UNIVERSITARIOS : UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA'Y

DISTANCIA UNAD SOGAMOSO
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS.

2010.
ESPECIALIZACION ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION
PUBLICA “ESAP”.
GESTION PUBLICA
OTROS ESTUDIOS

" » SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Salud ocupacional, 2.010.

> POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Formacién de lideres en salud ocupacional

» POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
Generalidades en salud ocupacional

» SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Asesoria para la aprehensién de procesos tecnolégicos, 2011.

» SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Induccién a procesos pedagogicos, 2011.



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Liderazgo en equipos de trabajo, 2012

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Planeacién y ejecucién presupuestal en las entidades del estado 2.012

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP
Induccion a equipos de gobierno, 2.012.

INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER
Presupuesto publico. 2012

CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
Aspectos técnicos del modelo de contabilidad 2013.

ACTUALIZACIONES Y CAPACITACION JURIDICO
ADMINISTRATIVA

Contratacién, interventoria, control fiscal y presupuestal en la empresa
de servicio publicos domiciliarios. 2.013.

CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
Calidad de la informacién contable publica para un estado transparente
20.13.

CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
Aspectos generales, conceptuales y técnicos Politicas de regulacion
contable publica, 2013.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Economia solidaria, 2.014

INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER
Actualizacién del Modelo Estandar de control interno Meci.

CIUDADANO DIGITAL
Certificacién internacional en competencias digitales nivel Basico, 2013.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Ofrecer atencién al cliente de acuerdo con la normatividad y las politicas
en la entidad, 2.014



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Cumplir las practicas de seguridad y salud en el trabajo, 2.015.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Generar informacién de los procedimientos técnicos y/o administrativos
para apoyar la toma de decisiones empresariales, 2.015.

UNIVERSIDAD DE SANTANDER UDES
Programa de formacién empresarial, 2.015.

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo, 2.015.

ASOCIACION COLOMBIANA DE INGENIERIA SANITARIA Y
AMBIENTAL.
Master class de aguas residuos 2.015

ASOCIACION COLOMBIANA DE INGENIERIA SANITARIA Y
AMBIENTAL.
Master class biomasa 2.015

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA.

Importancia y beneficios de las marcas abril 8 del 2020.

Como hacer un estudio de mercado. 19 de octubre del 2021.
Construccién del proceso de innovacion, 2 de abril 2020.

Como tramita el registro sanitario ante el INVIMA, 4 de abril 2020.

La vitrina: Herramienta de negocios y promocién visual, 8 de abril 2020

FUNCION PUBLICA
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién, 14 de junio 2021.

INNPULSA
Seminario de emprendimiento digital 26 de agosto 2021.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Formacién en ambientes virtuales de aprendizaje 2022.

UNIVERSIDAD POLITECNICO DE COLOMBIA
Diplomado en alta Gerencia 2022.

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
Gestion de proyectos 2022.



ENTIDAD
CARGO
TIEMPO
TELEFONO

ENTIDAD
CARGO

TIEMPO
TELEFONO

ENTIDAD
CARGO
TIEMPO
TELEFONO

ENTIDAD
CARGO
TIEMPO
TELEFONO

ENTIDAD
CARGO
TIEMPO
TELEFONO

ENTIDAD

CARGO
TIEMPO
TELEFONO

EXPERIENCIA LABORAL

: INVIAS
: Apoyo Grupo peajes Auditoria.
: 5 meses 11 dias

3214688068

: CORPOBOYACA
: Auditoria. Apoyo y seguimiento sobretasa

ambiental
: 60 meses
: 3008272219- Doly Patricia Caiién.

: SENA —- REGIONAL SANTANDER
: Gestora Junior — Emprendimiento.
1 22 Meses

:3107729914- Edwin Ardila.

: PROYECTOS E INVERSIONES JC SAS
: Auditoria

: 23 meses

: 3182618847

: CONSTRUCTORA ITALIA SAS
: Directora de proyectos

1 2 anos

1 3158945532

: ACUASAN- E.I.C.E.-ESP SAN GIL
Empresa de acueducto, alcantarillado y
aseo

: Directora Administrativa y financiera

: 4 anos

17242590 ext.110



ENTIDAD : ELECTRODOMESTICOS J.C.

CARGO : Gerente financiera

TIEMPO 4 Afios

TELEFONO 17702175

ENTIDAD : ELECTRODOMESTICOS JC

CARGO : Jefe de personal

TIEMPO : 2 Anos

TELEFONO : 7702175

ENTIDAD : ELECTRODOMESTICOS JC

CARGO : Cargos administrativos

TIEMPO : 3 Anos

TELEFONO : 7702175

ENTIDAD : ELECTRODOMESTICOS JC

CARGO : Jefe de cartera

TIEMPO : 3 Ailos

TELEFONO : 7702175
REFERENCIAS PERSONALES

e MYRIAM BUENAHORA RODRIGUEZ
TEL: 318 696 0778-

e SILVIA LAEJANDRA CARRENO
TEL.3017979664

\ﬁ O\Qvé*§~ %L)ZC\C:RAO‘Q\ R
YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ

C.C 87.894.272 DE SAN GIL




FORMATO UNICO
ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA CORPOBOYACA
Persona Natural
Libertod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 da 1998)
DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
BUENAHORA RODRIGUEZ YOLANDA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlS
ce. CE PAS No a7seaz72 FRQM OO |0 R BXTRaNERO (7)  coLomBiA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERD DM,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 41A 10A 30
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  BOYACA
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO SOGAMOSO
MUNICIPIO BARICHARA TELEFONO 3222189350 EMAL  YOLANDABUENAHORARODRIGUEZ@|

]

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL (L TIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
P | ae ] 4 | & & | 7° ] 8 [ 9 10° o0 MES I 11 [ ANO | 2020
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TEGNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
s NO MES ARO
POSTGRADO 2 ESPECIALIZACION ENGESTION PUBLICA o0 2013
PREGRADO 10 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 11 2010  |e68302
A EN GESTION COMERGIAL
PREGRADO 6 ¥ DE NEGOCIOS 11 2009

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAIO Y EL DESARROLLO HUMANO

OILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

TA MNEVWVIIMA

LI
NMWwJMm WL, VIR

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480y 443 de 1998)

No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION

INSTITUCION MODALIDAD s Sk .
st NO MES ANO
SENA EDUCACION INFORMAL 60 X SENA 01 2010
SENA EDUCACION INFORMAL 40 X SENA 04 2011

ESTRATEGIAS Y MEDIOS PARA EL
SENA EDUCACION INFORMAL 40 X B D IShIE DE e rot eais 04 2011
SENA EDUCACION INFORMAL 40 X SENA 04 2011
SENA EDUCACION INFORMAL 40 X SENA 04 2011
POSITIVA EDUCACION INFORMAL 16 X POSITIVA 05 2011
ESAP EDUCACION INFORMAL 16 X INDUCCION A EQUIPOS DE GOBIERNO | 03 2012
POSITIVA EDUCACION INFORMAL 4 X POSITIVA 10 2012
SENA EDUCACION INFORMAL 8 X SENA 11 2012
IDESAN EDUCACION INFORMAL 8 X IDESAN 11 2012
SENA EDUCACION INFORMAL 20 X SENA 11 2012
ACTUALTZACTONES ¥
CAPACITACIONES ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES
JURIDICO ADMINISTRATIVA| EPUCACION INFORMAL 16 % JURIDICO ADMINISTRATIVA SA.S 02 2013
SAS
CONTADURIA EDUCACION INFORMAL 16 X CONTADURIA 07 2013
CONTADURIA EDUCACION INFORMAL 16 X CONTADURIA 10 2013
CONTADURIA EDUCACION INFORMAL 16 X CONTADURIA 11 2013
SENA EDUCACION INFORMAL 40 X SENA 06 2014
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 120 X SENA o7 2014
HUMANO

CIUDADANIADIGITAL | EDUCACION INFORMAL 30 X CIUDADANIA DIGITAL 10 2014




FORMATO UNICO
+HCJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

P T P No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
HORAS Py = OBTENIDOS = 3 e
IDESAN EDUCACION INFORMAL 8 X IDESAN 10 2014
ACODAL EDUCACION INFORMAL 8 X ACODAL 09 2015
ACODAL EDUCACION INFORMAL 8 X ACODAL 09 2015
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO)] X SENA 10 2015
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 120 X SENA 10 2015
HUMANO
MINIHAGIENDA EDUCACION INFORMAL 4 X MINIHACIENDA 10 2015
UDES EDUCACION INFORMAL 40 X UDES 11 2015
SENA EDUCACION INFORMAL 40 X AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD 05 2017
CONSTRUCCION DEL PROCESG
CAMARA DE COMERCIO | EDUCACION INFORMAL 40 X ¢ 04 2020
CAMARA DE COMERCIO | EDUCACION INFORMAL 40 X COMO TRAMTAR EL REGISTRO INVIMA | 04 2020
CAMARA DE COMERCIO | EDUCAGION INFORMAL 40 X LA VITRINA HERRAMIENTA DE NEGOCIO| 04 2020
CAMARA DE COMERCIO | EDUCACION INFORMAL 40 X Hp R RIARCIA A%%'XESF'C'OS BELES 04 2020
TRABSFERENCIA DE CONTENIDOS DE
SENA EDUCACION INFORMAL 14 X s CONTENILOS I 11 2020
BIOSEGURIDAD PARA LA REAGTIVACION
R SENA EDUCACION INFORMAL 8 x DPARALAR 1 2020
INTEGRIDAD , TRANSPARENCIA Y
FUNCION PUBLICA EDUCACION INFORMAL 20 X O B aDn IR esENaIAY 06 2021
INNPULSA EDUCACION INFORMAL 16 X SEMILLERO DE EMPRENDIMIENTO 08 2021
CAMARA DE COMERCIO | EDUCACION INFORMAL 40 X COMO HACER UN ESTUDIO DE 10 2021
MERCADO
CAMARA gggg&sm:o DH  EDUCACION INFORMAL 120 X CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA 02 2022
SENA EDUCACION INFORMAL 48 X SENA 03 2022
Poggf_g';',:g& BE EDUCACION INFORMAL 120 X POLITECNICO DE COLOMBIA 03 2022




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

No. TOTAL GRADUADG NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS -
st NO MES ANO
POLITECNICO DE DIPLOMADO EN EMPRENDIMIENTO
COLOMBIA EDUCACION INFORMAL 40 X EMPRESARIAL 11 2022

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B jMB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 30 | Mes| o1 | afo | 2025 pia | 23 | Mes| 12 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA 1.2.6 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y CARRERA 2A ESTE 53 136
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214017524 pia | 22 | Mes [ 02 [ Ano | 2024 pia | 21 | Mes | 12 | Ao [ 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
520 CONTRATISTA PROFESIONAL ES 1.2.6 DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ CARRERA 2 ESTE 53 136
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013770600 Dia [ 19 | #es [ o7 | ano [ 2023 pia [ 31 | #es ] 12 [ Afio [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
520 CONTRATISTA PROFESIONAL ES DIRECCION TEGNICA CALLE 25G 738 90




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYAGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| o1 | Mes| o2 | amo| 2023 pa | 30 [ mMes| 11 | anmo | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 1.2.8 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y CARRERA 2 51 136

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dla] o7 | Mes| o9 | amo| 2002 Dia | 21 | Mes| 12 | ano | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y CARRERA 2 53 136

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 26 ] Mes ] 01 I Ano | 2021 pa| 30 | Mes| 12 | amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR ACTIVA-T EMPRENDIMIENTO CALLE 57N 8 69

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORAGION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3008272218 Dis | 24 | Mes| 03 | ano L 2021 Dia l 23 [ Mes [ 10 ] Afio l 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA GE - ANTIGUA VIA PAIPA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107729914 pa| 01 | ses| 02 | amo| 2020 pia | 30 | Mes| 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA EMPRENDIMIENTO CENTRO AGROTURISTICO . SAN GIL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PrivADA | Pals
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3008272219 Dia | 01 | Mes [ o8 | Ao | 2020 pia | 30 | mes| 11 [ Ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA GE - ANTIGUA VIA TUNJA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
PROYECTOS E INVERSIONES JC SAS b COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia l 01 | Mes [ 02 | Ao | 2018 Dia | 31 [ Mes | 12 | Ano | 2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITORA GERENCIA CALLE 10N 10 24

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRvADA | Pais
CONSTRUCTORA ITALIA SAS g COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114817366 Dia | 25 | #es | o1 | amo | 2016 Dia | 15 | mMes| 10 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROYECTOS CALLE 15N 10 45 OF 507

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAlS
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO X COLOMBIA
DE SAN GIL .J
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3176412058 Dia| 05 | mes| o1 | Ao [ 2012 oa | 19 | mes| o1 [ a0 | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO | SUBDIRECCION FINANCIER ¥ ADMIN

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

ELECTRODOMESTICOS JC SAS % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER SAN GIL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3182618847 Dia | 01 | mes | o7 | amo| 2008 Dia | 31 | Mes| 12 | am | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GERENTE FINANCIERO FINANCIERA CALLE 10N 10 24




FORMATO UNICO
Persona Natural
{Leyes 180 de 1095, 489 y 443 e 1908)

EMPLEO O CONTRATOANTERIOR . 0 o Jt,
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS -
ELECTRODOMESTICOS JC SAS » COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SANGIL '
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FEGHA DE RETIRO
3182618847 D | 01 | Mes| o8 | Ao| 2004 | D] 31 [ mes| or | am | 2006
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE TALENTD HUMAND ADMINISTRACION GERENCIA CALLE 10N 1D 24

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIOAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ELECTRODOMESTICOS JC SAS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPYO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3182618847 Dia| 0 | Mes| 01 | Ao | o1 | mes| o8 | Ao | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA AR G 2 .
AUXILIAR ADMENISTRATIVA ADMINISTRACION CERENCIA .

EMPLEOD O CONTRATD A -
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivABA | Pais
ELECTRODOMESTICOS C SAS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GiL.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECMA DE RE TIRO
3182618847 Dia | o1 |aes] 06 | ao| 1988 | pe| o1 [ sea| o8 [ ano | 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE CARTERA ADMINISTRACION - CARTERA CALLE 10N 10 24

INSTITUCKON EDUCATIVA ARV --_‘
ST B 5
DEPARTAMENTO
TELEFONOS FECHA DE RETIRO
ow_| | mes: | [ Ao |

AREA DE CONOCIMIENTO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 Y 443 de 1998)

' TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 7 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 14 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 7
EXPERIENCIA DOCENTE o] 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S - NOK ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEODS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento “Loria it d J >0 &

Noloo Buaolua R

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCIGN AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www. funcionpublica.gav.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
i ) POLIIECNICO

Y oe COLOMBI

Licencia de funcionamiento olorgada mediante resolucion N09T34 de 2011 de ta Searelana de Educacion de Medellin, Reg. Mercantl §3494202. NIT: 3005470304

HACE CONSTAR QUE:

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ

Con Documenio de dentidad No 37894272

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

MEDELLIN - 18 DE NOVIEMBRE DE 2022

Conuna Intensidad horarla de clento veinte {120} horas é
Registrado en el Libro do Actas No 0020221119 POLITE NICQ
oF £ o1

Lﬁmmrtbmso ne sesummu mmussm

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento pueda ser verificada mediante la <olicltud al corren asistentevirtual@politecnicodecolombla.educo,
indlcando el N° del libro de actas con of cual se registra e mismo
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88 Sggmraercio

de Bogots

Camara de Comercio de Bogota

Cortifica la asistencla do

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEL

ldentificadofa) con documento de identidad Ne. 37894272

al Curso Virtual

Gestion de proyectos

1 de Felwero de 2022

3 i
Wingt byl
i th |U'_l‘*’.. ;

Martha Sofia Gémez Martinez
Dirsetoes Siotuciones Emprasarishsg
Yiceprusidancls de Fortelecimienio Empresadal
Caeran ds Comrelo 4 Bogold

§ ISIAtPRERA #SOEMPRESARID | #SOYEMPRESARA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
( POLITECNICO

DE COLOMEBIA

Licencia de luncionaminnio stongada mediants resciucdn NOITH de 2011 de 1 Seoretaria de [ducactn de Medelin Reg Mercantl 53404200 NiT 5005470364
HACE CONSTAR QUE
YOLANDA BUENAHORA

Con Documento de identidad No 37894272
CURSG Y APROBO EL
DIPLOMADO EN ALTA GERENCIA

HWEDELLIN - 26 DE MARIG DE 2002
Conunalntensidad horarls de chento vainte {120) horas

Ragisirado an ol Libro de Actas No 0020220326 @‘??LIWQNIC?“ 1!

[ 6100 0 SECURDAD 2002k 1412

www.pnlitecnicodecolombia.edu.co

epoltecnicodacol




Libwstad y aeden
HEPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Ev cumplimicnto de o Ley 119 de 1994
Hace constar que

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ
Con Ceidula de Ciudadania No. 37894277

Cursé y aprobo la accion de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.

coit und duracion de 48 horas

En testimonio e do anerior, s¢ fiema o presenic en Fio Inivida. o los catarce (14] dias del mes do marze de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por
[ {m I\
RLA RO
JAIROORLANDG .ié;SBUITRkGG S1130007 - 1402022
CENTROAMBIERTAL ¥ ECOTURISTICD DEL HORORIBNTE SHAZONICG FECHA REGISTRO
REGIOMAL BUAIN A
La ameodcdad de este documonio puede ter senficads en ol registo chondoe que s cocoenis oo fa pagas woh by Ferslicados scpandio, baja ob nume

Q54 TONZAR I SRICC AT,

]
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4 04 fodoy

Para ver en navegador Chic aqui

SEVILLERO DE
EMPRE OEITD

|
- DIGIAL st

o0

YOLANDA BUENAHORA
C.C 37894272

Requzeo: vinugimente
2 o8 cgoso de 2071
He participado en el;

SEMILLERO DE EMPRENDIMIENTO

DIGITAL - SEED

NRpulsa




El servicio piiblico 8

* o5 de todos

Funcion Piblica hace constar que:

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ

Participé y completsd con éxito sl cursg virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion da 20 horas,

oo /
|

[l
i 3 U ;
Adiia&é‘}’tggks Eﬁ{naya

Directora de Pasticipacion, Transparenca ySendeio o Cludadano de ls buncidn Pablica



Camara de Comercio de Bogota

Certifica Ia asistencia de;

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ

identificado(a} con decuments de identidad No, 37894272

al Curso Virtual

La Vitrina: herramienta de negocios y promocion visual

3 de Abrit de 2020

Dhectora Salucsones Empresarialies
Viceprasidancis de Fort¥ecimiento Empresariyl
Camaa da Comerclo de Bogotd




Camara de Comercio de Bogota

Certifics s asistencia de:

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ

ldentificadofa) con documento de identidad o, 37894271

al Curso Virtual

;Como tramitar el registro sanitario ante el INVIMA?

4 de Abril de 2620

Voot et
U b
|

Martha Sofia Gomez Mardinez
Dlmctoa Soludunes Eraprasadiales
Vicepresidenc a deFornadachvlenia Emprariad
Chmaes de Comedlo da Bogold

SSTIRRESARD | ASORRESNN £




- Camara de Comercio de Bogota

Cothiiza iz asstencia de; .

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ

Identificado(a) con documenta de identidad No. 37394272

al Curso Virtual
Construccion del proceso de innovacion o
2 de Abri. de 2020 : |
5 g
Mt st > i
o 2 A 4l
Marth Lofia Gemez Martines ;
Clrectora Soluciones Bmprasariales 1 i
Vicaprasidencls de Fortalacimnlanto Empeasarial | o8
Camara de Comarca de Bogot } L:,-'E
- L e HSUVEMPRESARIG 1 #ESOYEMPRESARIA }

ey




Cémara de Comercio de Bogota

Certhica |d asistencla de

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ

Jdentificado(a) con documento de identidad No. 37894272

al Curso Virtual

;Como hacer un estudio de mercado?

19 de Octubzg de 2011
{4 B i

(T ; ]

U Lo WAk
il
Martha Sofia Ghmer Martinez
Plractors Seducones Bmpresadaies

Vienpresidencia de Fortalacimiento Emprearial

Camara e Comerdo da Bogots
HOOTEHPRESARID | A/SOYEMPRESARIA




Camara de Comercio de Bogota

Certifica ka aastencia de;

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ

ldentificado(a} con documento de identidad No, 37894272

al Curso Virtual

Importancia y beneficios de las marcas

8 de Abuil de 2020
A i
R T
1.5

Martha Sofia Gomez Martinez
Dirertora Sokuciones fmpresariaiss
Viceprasldeocls de Fortalacimiento $mppesarial
Camara de Comertio de Bogoti

SA0EHPRESARID | HSOYBPRESARIA




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumphmiento de fa Ley 119 de 1994
Haee constar que

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania Np. 37894272

Participd en la accion de Formacion

BIOSEGURIDAD PARA LA REACTIVACION ECONOMICA COVID-19
con ane dwrgcicn de 8 horae

En testunoni de lo anterior. se firma el presents v Sen 531 ¢ loy siste {7} ding del mes d noviensbre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

X m%udm){ﬁ i

HELLY QUIROGA SARMIENTD SOTTTO5 - 471172020
Hobdenctors {0} FECHAREGIBTRY
CEHTRO AGROTURISTICO

REGIONAL SANTANDER -
Laautenvicidad de este documento pusde ser venificads el segsoLiectncs que &6 3 en ia phons web hitp Peertificados sena etu.co, bajo of e Y4100 772 ZRCCVIRIERT



Liariad yonden
REPUBLICA DE COLOMBIA

Kl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Fn cunphumeento de la Loy 119 du 1994
Have coustar que

YOLANDA BUENAHORA RODBRIGUEZ
Con Ceduli de Ciudadania No. 37894272
Participé en la accion de Formacion
TRANSFERENCIA DE CONTENIDOS DE COMPORTAMIENTO EMPR ENDEDOR
con wna duracion de 14 oras

anio de lo anterior. se firma of preseste cu Bopola # Jus curo (4) dies del mws de naviembre de das mil veunte {2020}

Fon festin

Firmado Digitalmente por

5917439 - 041112020

JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR
FECHA REGISTRO

wcler
CENTRO OE FORMAGICH EN ACTIVIOAD FISICA ¥ CULTURA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
ir .lI.:'I:-i 1

o v o B eenificados seraedu.co, baio o némers 950801 719RCCIIE04220

La autenticidad ds e documen'a puede ser verliada i 1egislte Hlectonive qus




{iariad y omen
REPUBLICA DB COLOME 1A

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de #1 Lev 119 de 1994

Hace constar quc

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ

Con Ceduli de Ciududaria No. 17404272

Cursts y aprobo la aceion de Farmacion

AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC I50 9001

con unt duracidn de 40 horay

i festimania e fo anteriar, se first ol presente on Cartago, o fos deciuche tf i dias del mex de muve de dos wil diecisiete (26171

Firmado Digitalmente por ,
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SERVICIO NACIONAL DE APHENDIZAE - SENA
sutenticidad det Documents
fogota - Colombsia
MUN
fERaing “‘gﬁ;’;;gg{;“m e 43525302 - 1810572017
CEWTROUE THONOLOGIAD AGROINDUSTRMLES FECHA REGISTRO
HEGIONAL YALLE

nede ser verficads o & s weehs b eentificadies senaedieo, by o nlmers

14 sutetierdad de este documento | pegiston lectrinivg que €0 CucuoHs o I prégi

. 954300141 T6CCIIRNITIC.



L r{'h Rijkswatenstan ’
g b ¥ Waste Window it‘n’t_ Miisterie van frastructiur en Wity

LAASOCIACION COLOMBIANA DE INGENIERIA

SANITARIA'Y AMBIENTAL - ACODAL yel
MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIE

NTE DE LOS PAISES BAJOS - RUKSWATERSTAAT
CERTIFICAN QUE:

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ

PARTICIPO Y APROBO) EL:
MASTER CLASS DE RESIDUOS

LAEXPERIENCIA HOLANDESA"
REALIZADO EN LA CIUDAD DE SANTA MARTA EL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2015

.

b e

Warylz Mejade Pumargio  Herman s

Presidente Fiecutiva Senior Advisor International Cooperation
ACODAL

WS-WyL- Environment

r L2
- 1R










Otorga a:

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ
: Con C.C. N0.37894272

Delegado por parte de la Emprasa
EMPRESA DE AQGEDI}{I*O ALCANTARILLADO Y ASEQ DE SAN GIL
ACUASANEICEESP
Con NIT No.800120175

Certificado de participacion del evento de educacion:
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

£l cual hace parte del Plan Nacional de Educacién
en Seguridad y Salud en el Trabajo

Con una intensidad de cuatro {4) horas.

Uevado a cabo nl 30 de octubre del 2015 en San Gil

/ X P
ey, whlon Lo 1% 2
monmanac’iﬁ"i‘a —— ERTHA EUGEHIA POLO ALVARLDO
{‘_ %Hf’tl){nrll e #r:maﬂ Jm P revenaidn Tinemntes da Srunetiggaeide y Clontaaldel Rioxgo
o

,a\ | POUAEDNRA (_“j;mmnxcmnm l @Q%%ug



:\ CAMARA DE
=) COMERCIODE
-’"‘ s/ BUCARAMANGA

Creemos an Santander
\..)

CERTIFICA QUE:
YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ

C.C No.37.894.272

PARTICIPG EN:
PROGRAMA DE FORMACION EMPRESARIAL

(Financiero, Administrativo, Negocios, Mercadeo, Cultura Exportadora)

CON UNA INTENSIDAD DE: 40 Horas,

o ol Gt

JULYADRIANA GARZON w@sul CatORIA 1SABEL FORERO DE IMENE:Z
Diregtora Programa Administracion Nigocios Internaclonales Directora Oficina Seccional San Gil
Universidad de Santander - UDES Caryara de Comerclo de Bucaramanga

San Gil, Noviembre 27 de 2015
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Ubertas y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Deereto 933 de 2003

olorga
Certificudo de Competencia Laboral ¢
YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ
Con Cédula de Crodadanda No. 37 844.272

Quicn demosted su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL AVANZADO - GENERAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS
Y/O ADMINISTRATIVOS PARA APOYAR LA TOMA DE LAS DECISIONES EMPRESARIALES

Cudigo 240204122

En testimonio de lo anterior. se firma ¢l presente en PIEDECUESTA, A las Nueve (9) dias del mes de Octubre de Dos Mil Quince (2015

Firmado Digitalmente por

LEONARDO HERNANDEZ SILVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE « SENA
Autenticidad del Documentn
1046219« 00 112013 Bogold « Colombia VIGENCIA
No ¥ FECHA REGISTRO LEONARDD HERNANDEZ SILVA 4 DE Cietubye DE 2018

SUBDIRECTOR CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

La sentwndad de wste 4 pcde ser venficads vn of registio ehalronio que s viuerie <o la g wels Bl cerlicados seng du v, b of edmene
HIHOARO201 1 220CTTRY




Whetas yten

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Camplinicnto del Decreto 933 de 2003
0iorga

Certificado de Comperencia Laboral a
YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ
ConLCédula de Cradadania o, 37894272
Quicn demostrd su Computencia Laboral cn la
Norma

NIVEL AVANZADO - CUMPLIR LAS PRACTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ATENDIENDO LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Cidige: 200201198

En testimonto de lo anterior, se firma ¢l presente on PIEDECUESTA, A los Nueve (9) dias del mes de Octubre de Dos Mil Quince (2015)

Firmado Digitalmente por

LEGNARDO HERNANDEZ SILVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documents
16361 - 102015 Bogotd - Colombia VIGENCIA

SUBDIRECTOR CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

La atetresdad e oste docurrento piande ser senficads in of regoin dla b g s cueie o Pl weh Bitp varteleaduisema edun, B o simere
bl (2 R T CL RN L v
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REPUBLICA DE COLONBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ent Complimiento del Decreto 933 de 2003
olorga

Certificudo de Competencia Laboral ¢

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ |

Lon Cédula de Cradadania Mo, 37804272
Quien demostrd su Competencia Labora] en Ja
Norma
OFRECER ATENCION AL CUE??TE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LAS
POLITICAS DE LA ENTIDAD

Cidigo: 280201082
Eu testimonio de lo amerior, se firma el presente en SAN GIL, 4 los Tres {3) dias del mes de Julio de Dos Mil Catorce {2014)
Firmado Digitaimente por

DAVID HERNANDO SUAREZ GUTIERREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento
S1658- 03072014 Bogold « Colombia . VIGENCIA
So¥ EILHA RGO DAVID HERNANDO SUAREZ GUTIERREZ DUE M7

SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO
REGIONAL SANTANDER

La autentidad do e documento pade ser venlieds e vl gt chviinge gue e meomia ¢ b pigne wd . certificads sengedu en baw ¢l nimen

AL GOIS0 e 200 TRMIT

)



civdadania

& D

EL PROGRAMA CIUDADANIA DIGITAL
DEL MINISTERIO TIC CERTIFICA QUE

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ

fdenfificada con Cédula de ciudodania; 37894272

CUENTA CON LA CERTIFICACION INTERNACIONAL EN COMPETENCIAS DIGITALES, CORRESPONDIENTE
A 30 HORAS DE FORMACION, DEL CURSO SERVIDOR PUBLICO DIGITAL VERSION 2.0

Fecha da expedicion: 27 de actube de 2014 140007,

U~

o

erqalhl_m‘o Vogs X %Malﬁeﬁﬁwﬁ o
Hivstode Tecneloglas de a Informann Reczor Urrversadad Nawond Abrerta
e § 4 Ustanca

_ﬂm



El Instituto financiero Para el Desarrollo de Santander

IDESAN

5

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
“m APH

CERTIFICAN QUE |

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ
CC. 3788272

Partcpaen ‘2 capactacion de Acuaizacindel Modelo Estandzrde Contio Intemo MECH, édia
29 de Octubre cel o 2014, g0 elunicpo de Sar G [Santarder), conuna elensoadde Shomas

/ P
. 4 /
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f f y
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/ / TDESAN
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Uty udr
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de fa Ley H9de 1994

Huce constar que

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ

Con Cedula de Crudadania No. 37894 272

(urso y aprobé la accidn de Formacion

ECONOMIA SOLIDARIA.

con ud duracion de 40 horgs

Eivtestimanta de fo-anieruor, e firma o presente en Cancasta, o s meve 19) dias del s de Jua de dos md catoree {2014

Fimado Digitalmente por
JORGE ELIECER MAZO DURANGO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento
Bogotd - Colombia
E 1
JORGE uacs[mzo URANGO ——
COMPLE SO TECNOLOGICO PARA LA CESTION AGROEMPRE SARIAL FECHAREGISTRO

BEGIONAL ANTICGU

L3 autenticadad de este documento puede ser venficads en ¢l reaiino ehectionuen que s¢ encuentra en b pigma web hup conficados sena edueo. b of mimero
FHIHCCTsEY
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CONTADURIA

fRETE: TREE €0 Y

Certifica Que:

BUENAHORA RODRIGUEZ YOLANDA

G.C. 37894272

ASISTIO AL SEMINARIO TALLER: ASPECTOS GENERALES, CONCEPTUALES Y TECNICOS POLITICA DE REGULACION
CONTABLE PUBLICA - NICSP - NIfF

CELEBRADO EN LA CIUDAD DE: BUCARAMANGA LOS DIAS 7Y 8 DE OCTUBRE DE 2013

DURACION 16 {DIECISEIS) HORAS ACADEMICAS ~ LUGAR: HOTEL CHICAMOCHA - SALON GUSTAVO LIEVANO

BUCARAMANGA. 8 DE OCTUBRE DE 2013

NFFrSr>
Pedro Luis Bohbrquez Rémirer

Conrador General de la Nacién

Y3
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CONTADURIA

CHSERAL 14 WAL

Certifica Que:

BUENAHORA RODRIGUEZ YOLANDA

C.C. 37894272

ASISTIO AL SEMINARIO TALLER: CALIDAD DE LA INFORMACION CONTABLE PUBLICA PARA UN ESTADQ TRANSPARENTE,
i{COMPROMISO DE TODOS!
CELEBRADO EN LA CIUDAD DE: BUCARAMANGA LOS DIAS 25 Y 26 DE JULIO DE 2013

EN REPRESENTACION DE LA ENTIDAD; ACUEDUCTO DE SAN GIL

DURACION: 16 (DIECISEIS) HORAS ACADEMICAS LUGAR: HOTEL CIUDAD BONITA ~ SALON ANDRES PAEZ DE SOTOMAYOR

BUCARAMANGA, 26 DE JULIO DE 2013

NPy

Pedro Luis Bohérquer Rémirez
Contador Genersl de I Nacién




CONTADURIA

GUNTRAL F {4 NAX TGN

EL CONTADOR GENERAL 1382 14 NACION
CERTINICA

Que el fla) sefor (n) BUENAHORA RODRIGUEZ YOLANDA , identificado (o)
con la cedula de ciudadanta 3 7894372, prrmanecié en la ciudad de
fucaramanga, los dias 25 i 26 de Julio de 2013, con motive det Seminaris
Taller “CALIDAD DE LA INFORMACION CONTALLE PUBLICA PARA UN
HQTALJQ T.'\H.NSPARE'JVT‘F‘; PO YIS 3 a1 556y e T, 57 L 0 L 8 iu(r.»‘u;c(hulfaﬂ
de Diecisdis {16) horas,

Expreclide en ducaramanga, o (oG pemiiseis {20} dtias del mes de Julw oo
2013 fllos ml treca .

Cordiclimente,

B o S

PEORD LUIS BOHORQUEZ RAMIREZ
Contador CGererel de la Nacwn

Cripera 7 No TT < 16 guvos 37 = A8 11X 3045050
Ledeficia CASUR (Anugioa Must Oupoiden Reag
Intereret: ftip: A Avvnmw conesdinio gov. ¢o
HBuayatd B.C o Cotoindia

l)“’}
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Qharga d Prasenss

Diploma a:

o g

YOLANDT; BUENAHO"{A ROD%’GUEZ

C@nC Cio 37, o4, 2?2,
saifd Senalo Nogorel. %

CONTRATACION, IMTER?ENT&RIA FONTPQLF!SC& PR IPUESTO EN LA$

ES|.
EMP??ESAS DE SERVICIOS PUBLICOS BONICILIARIOS.
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CAPACITACIONES
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ACTUALIACIONES Y CAPACITACION JURICO ADMINSTRATIASAS |

Certifica que;

Con C.CNo 37.894.272, A : I
Asisfib-al Semiario Nacional |

CONTRATACION, INTERVENTORIA, CONTROL FISCAL Y PRESUPUESTO

EN LAS EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS.

Bogota D.C Jueves 7 y Viemes 8 de Feharn de 2013
Intensidad 16 horas Académicas,

CAPACITACIONES




S

CONTADURIA
GEMEAAL ©1F LA MALCIC

EL CONTADOR GENERAL G LA NATION

CLERYINICA:

Qua el (la} serior () BUENARORA RODFUGUEZ YOLANDA
con a ecédula de ciudadanio BTEPL2TZ, pormanecié en I ciudad Jde
Bucaramangea, los dias 7 y 8 de octubre de 2013, con motive del Seminario

Taller "ASPECTOS CENERALES, CONCEPTUALES Y TECNICOS: POLITICA
DE REGULACION CONTABLE PUBLICA ~ NICEP « NITF”, cuya intensidad Sue
de Dieciséis {16) horas.

» entificado o)

Bxpedida on ﬁmmn.umcmga_, a lng

ocho (8) dins del men de octubre de 2018
{daos mil trece)

Cordisdmente,

g [ -
DS i gy
: e
PEDRO LUIS DOHOROUEZ RAMIREZ
Contador Ganeral de le Necidn

e ,.,.,,""); RJ:J}J‘ « fﬁ.—“r\';"."-" o sz«‘“““};”“ $“.m’9‘.'f.'s'.*~'ﬁ A Se— —
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CANERAL £R LA NACKIR

LCertifica Que:

BUENAHORA RODRIGUEZ YOLANDA

C.C. 37894272

ASISTIO AL SEMINARIO TALLER: ASPECTOS TECNICOS DEL MODELO DE CONTABILIDAD PARA EMPRESAS NO EMISORAS DE
VALORES, O QUE NO CAPTAN O ADMINISTRAN AHORRO DEL PUBLICO A PARTIR DE LAS NIIF

' CELEBRADO EN LA CIUDAD DE: TUNJA LOS DIAS 28 Y 27 DE NOVIEMBRE DE 2013
EN REPRESENTACION DE LA ENTIDAD: EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL

DURACION' 15 (DIECISEIS) HORAS ACADEMICAS LUGAR: HOTEL HUNZA

TUNJA, 27 DE NOVIEMBRE DE 2013

N7 e/

Pedro Luis Bohérquez Rimirez
Contador Gerral de la Nacién
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anciero para el Desarrollo de Santander

IDESAN

Y
0 NACIONAL DE APRENDIZAJE

&(SEﬂ' Aﬂ

~ CERTIFIGAN QUE:
YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ

€.0.37.894.272

Participd en el cicio de conferencias del programa Capacitando ¥ Promaviendo el Desarollo en
o del modulo de Presupuesto Publico, realizado el dia 18 de ociubre de 2012 en el

Santander dentr
Municipio de San Gil, can un3 intensidad de 8 horas /[

£l Instituto Fin

SERVICI

&m
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AL
€S0

Escuehs Superior de
Admiristracién Piblica
Territorial Seatander

REPUBLICA DE COLOMBIA

B

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL SANTANDER

Certifica que

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ
CC No. 37894272

ASISTIO AL SEMINARIO DE
INDUCCION A EQUIPOS DE GOBIERNO

Realizado en San Gil, los dias o7 y 08 de Marzo de 2012
Con una intensidad de 16 horas,

s,

i

LUCAS MORENOQ LEAL

Director Territorial - ESAP Santander g eljy
- |

ud
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimienio de fg Ley 119 de 1994

Huce constar que

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ
Con Cédula de Crudndanta No. 37894272

) Particip en el evento de Divuigacion Tecnologica
PLANEACION Y EJECUCION PREPUSUESTAL EN LAS ENTIDADES DEL ESTADO

con i duracion de § horas

En sestimoniv 2 Io aiterior, s¢ fiema el presente en Bucaramanga, o los quence {13] dias del mes de noviembre de dos mil doce (20112

Firmado Digitalmente por

WILSON BASTOS DELGADO

SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogot4 - Colombia
WILSON BASTOS DELGADD 1478520 - 1501112012
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHAREGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La gutentierdad de w5 documenti puede ses venlicada en of regisire elecirdnico Jue se cnmntss oo S pldima wels hitp ~cetitieades sens sl eq Tafo o st FOROHBICCITNLTX
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
o e ey Camplecienta de Jo Loy 119 de 1584

Hace Conetar que
YOLANDA BUENAHORA RODRIGLIEZ
Cen CFDUILA £}E CILDADANIA Np. 37854272

Cursa yaprchd fn ac:::ﬂn de Formac:c:;

LD RA..GO ENFQUIPOS DETRABMIO-  ~ -
cn v durzciénde 20 Horas

En testonymo 2 by aotericy & oz o Berrangul ¢ e Vemliemed 23] s almes d Navedve f: Dos 43 e (301 3

\.
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SUEDFEOICR CENTRO RACIONAL COLOMED ALEMAN LOAMIBIIVIIND
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

4 il 2 WA A1

Hace Camlor e
YOLANDA BUENAHORA RODRIGU™
Lo CEDULA [ CLDADANR N 1783407

Gy ot o o Formaci
IRCUCCIONA PROCESOS PEDAGOGICO

Conirs dmscion de 81
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Haxe Constar g
YOLANDA BUENAHORA RODRIGUET
Con CHDLILA I CHIDADANIA Me 179940 13

Comrsd v aprobo b accion sk Farmacion
ESTRATEGIAS ¥ MEDIOS PARA 1 APRENDIZAJE DE TECNOLOGIAS
Voo et dianis ¢ 30 Moemt

Rt de B aoare of o om Apsrticdo o g Ui J01) thon el s o Aol e Eis 400 Ovice (2018 1)
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

£ Cumplimiento de Ja Ley 118 de 1984

Hace Constar que
YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 37884372

Cursd y aprobé Ja accidn de Formacidn

ASESORIA PARA LA APREHENSION DE PROCESOS TECNOLOGICOS
Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de fo anterior se firma an Apartado a los Un (01) dias del mes de Abril de Dos Ml Once (2011

TR I

FLAY HUMBERTO GRANADA ZMENEL

HBDRECTON COMPLEIO TRENLOGICO ACROINOLETRIAL, BECUMID ¥ tRlsnico SGOVI0H 3001 871 oy Waan
REGIONAL ANTIOOUIA No. ¥ FECHA DE REGISTRO

Paea ventficar Ty valiber e este Cartifiado soamulte La plgma hotpy/ /o senavirtual edy co
Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 1006



POSITIVA

COMPANIA P2 SHCURON

Cerfifica Que:
Yolanda Buena Hora
Asistio a la Copacitacion:
Educa Gerencial: Generalidades en Salud Ocupacional

En nombre de lo empresc:

Acuasan
Duracién
San Gil, 11 de octubre de 20
4 Horas ‘ R
] DRO RIVERC QSORIO LUF STELLA ORTIZ DE ROMAN
/ Gerete Nucunal Sonkandia fe Compalia 180 tida
ANIA DE SEGUROS ( COMPANIA RS0 LTDA

EMPRESA PROVEEDORA




i1 MESRINIEREL

YOLANDA BUENAHORA R,

C.C. 31884272,

ANDRES AVELLA.

i al ¢ Lap "
FORMACION DE LIDERES EN SALUD OCUPACIONAL.

Intensidad horaria: 16 horas.
( [Mayo, 26 de 2011.

e ~
. ! A Ads /7
7 o780 / .rm/i e

OSMEL ULLOA CASTELLANOS CLARA ALIX AMAYA L.

Gargnte Sutuikal Boyach Garente Cysima Lida



#FupacA OF Cratuitis

| Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

{1 Cumplimienta de la

Huce Constar que
YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEL

Con CEDULA DE CHINADANIA No 17884272

Loy 119 de 1994

Cursd y aprabd la accion de Formacion

SALLID OCUPATIONAL

Con yaa duracion de B0 Horas

fos Veintidos (22} dias del mes de Julio de Dos M Diez 2040

(R

VR

En testimonio de o anteric s¢ Jirma en Dos quebradas ¢

OLGA CICTLIA GONZALEZSILVA

CURRECTOR CINTRQ DE DISESQ LINNOY ACION TECNOLOGICA INCUS TRIA SGEVINI0N42904 12012010
RIGIONAL RISARALDA No. ¥ FECHA DF REGISIRO

Paca verhgar v diged dbe 1@ Corbificad consulte 1a pagin b /1 sendriudl odo o)

Eesplucln D024 84 del DB de Marzo de 3006
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Ministerio de Educacién Nacional

ACTA DE GRADO No. 3491
LSCUELA O CIENCIAS ADBMINISTR ATIVAS, CONTARLES, ECONOMICAS ¥ B NEGBOOSIOS

En seremonis realirudns of dia 17 de diclumbre do 2010 on fa cluded do
Bogamoso vy presidida por I Doclora Aura Elena Durdn Pintlla, Dircctors
et CEAD, provio gologocidn de ia Rectoria, une ver tomado ef Juramento
roaglumantarns, confirid of itulo de;

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
HECUSTROICIES - ME.M 1088
. A
YOLANDA suamm:iam ROORIGUEZ

ideatificada  con Chduta de cludadanin No. V7494272 de Sun Gil, gulen

cumplié’ sntintactoriamenle con lox requlsitos exigiios on lus Raglamentos .
¥ Narmas Logales, hobondo aprebade of trabnjo de geado tilulada :

»

PLAN DE MERCATEO BEETRATEGICO PARA EL TALLER Ot MADERAS CEL
CENTRO PENMITENCIARIO v CARCELARIC DE S0CAMOSO.

¥ e otargd al diploms que 1o acredita coimns tal,

En fe oo o anterdor so iemg g progsante Acta do Grado, en Bogotd, 65,0, @
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SE CENCIAS AT sTaAT VAS, CONTANLESR ECONOMICAS ¥ o NEGOCIDS
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ECNOLOGO EN GESTION COMERCIAL ¥ DE NEGOCIGS
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YOLANDA BUENANORA RODRIGUEZ
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GESTION CONTRATACION
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE BOYACA FORMATO DE REGISTRO
N SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FGC- 04 Pagina 1 de 1
Corpoboyacd DE LA CALIDAD Version 05 16-06-2014
ACTA DE TERMINACION
CONTRATO/CONVENIO: de fecha: 29/01/2025.
[CIP]SIZ|0|2L5 Il“lg *(dd/mm/aaaa)
(*Fecha de suscripcién del contrato)
CONTRATISTA/EJECUTOR ;| YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ
NIT6 C. C. N° 1 137.894.272 SAN GIL

PARTE CONVENIENTE (Aplica para [NA
Convenios y cuando el ejecutor sea
CORPOBOYACA) :

RUBRO PRESUPUESTAL ; |Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién/participacion ambiental en|
el porcentaje de recaudo del Impuesto predial Vigencia actual/Tesoreria.

RUBRO PRESUPUESTAL ADICION Y PRORROGA No.1
Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion/R.B. Sobreiasau
Participacion ambiental - Corporaciones Auténomas Regionales Fuente contaduria
/Recursos Fisicos.

CODIGO PRESUPUESTAL 112.1.2.02.02.008

CODIGO PRESUESTAL ADICION Y PRORROGA No.1

2.1.2.02.02.008

INTERVENTOR / SUPERVISOR : | DOLY PATRICIA CANON DELGADO

Profesional Especializado G-14 Subdireccion Administrativa y Financiera
Desde 29/01/2025 hasta el 23/12/2025.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS TRANSFERENCIAS POR|

CONCEPTQO DE SOBRETASA Y PORCENTAJE AMBIENTAL EN LOS MUNICIPIOS DE LA JURISDICCION DE CORPOBOYACA. '
1

DURACION : | OCHO (8) meses contados a partir del acta de inicio FGC.03.

IVALOR INICIAL : ICUARENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS ($46.418.744).

FECHA DE INICIACION : | TREINTA'Y UNO (31) DE ENERO 2025

FECHA DE TERMINACION . [TREINTA (30) DE SEPTIEMBRE DE 2025

Clausula Octava: FORMA DE PAGO: La Corporacién pagara al Contratista honorarios por fos servicios prestados, previa
verificacion del cumplimiento de las actividades en el FGC-09 con el visto bueno del supervisor del contrato y el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral asi:

i.UN PRIMER DESEMBOLSO: Proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacion efectiva del
servicio, desde el cumplimiento de los requisitos de ejecucién hasta el 30 del mes correspondiente, si a ello hubiera lugar. |

ii.SIETE (7) DESEMBOLSOS por valor de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y|
TRES PESOS ($ 5.802.343) M.CTE, mes vencido.

ii. UN ULTIMO DESEMBOLSO (Sl APLICA): una vez terminado y/o liquidado el contrato.

NOTA: Para el Gitimo desembolso se debera adjuntar Acta de terminacion y/o liquidacion (Si aplica)

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran contra entrega de los informes y evidencia de la actividad contractual
descritos en este estudio previo, previa presentacion de certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato en el FGC-09, y el soporte de pago del aporte al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensiones y
riesgos laborales, asi como de aportes parafiscales (si Aplica), para el tramite de los pagos que se deriven de la ejecucién
del contrato; si con la cuenta no se adjuntan los documentos requeridos para el pago, serd respensabilidad del
CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza, esta debera ser
entregada en la Subdireccién Administrativa y Financiera de la Corporacion, dando cumplimiento al Articulo 19 derecho de
turno establecido en la Ley 1150 de 2007. Los informes, certificaciones y demas soportes deberan adjuntarse a ia carpeta
del contrato que reposa en la Oficina Proceso Gestion Contratacion. PARAGRAFO SEGUNDO; CORPOBOYACA podra
retener las sumas correspondientes a los impuestos en los porcentajes estabiecidos en la Ley. PARAGRAFO TERCERO:
Para el ultimo pago se debera acreditar, adicionalmente a los documentos requeridos para los pagos mensuales, el informe
aprobado por el supervisor, asl como entregar la totalidad de la informacion y/o documentacion y paz y salvos respectivos
en los formatos vigentes del sistema de gestion integral. Una vez emitidos los informes de supervision de cada pago, el
supervisor los devolvera al CONTRATISTA para que este los radigue junto con los demés documentos para el pago ante Ia
CORPORACION, de acuerdo con el tramite establecido para el efecto y posteriormente se efectle el tramite de cargue
como soporte en el contrato electrénico en la plataforma transaccional SECOP II.

g




/_“ f GESTION CONTRATACION .
A CORPORACION AUTONOMA |
§J%I} REGIONAL DE BOYACA FORMATO DE REGISTRO

N SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FGC- 04 Pégina 2 de 1
Corpoboyaca DE LA CALIDAD Version 05 16-06-2014

ACTA DE TERMINACION

PARAGRAFO CUARTO: La cancelacién del valor del contrato por parte de LA CORPORACCION al CONTRATISTA se%
haré a través de abono en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la respectiva
certificacién que allegue para el primer pago dei presente contrato. PARAGRADO QUINTO: La factura o documento
equivalente sera envida al supervisor del contrato, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente, expedidal
por la Direccion de Impuestos y de Aduanas Nacionales — DIAN, o las normas que la modifiquen. PARAGRAFO SEXTO:
EL CONTRATISTA debe allegar fotocopia de! Registro tinico Tributaric RUT actualizado, en el que indique a que régimen|
pertenece, documento indispensable para la realizacion del primer pago. PARAGRAFO SEPTIMO: El contratista de manera
libre y voluntaria acepta y valida el cumplimiento y aplicacién del Articulo 7 de la Ley 2381 del 2024, el cual entra en|
vigencia a partir del 1 de julio del 2025.

FORMA DE PAGO ADICION, PRORROGA No.1

CLAUSULA CUARTA: LA FORMA DE PAGO DE LA ADICION ESTABLECIDA SERA LA SIGUIENTE: La Corporacion
pagara al contratista honorarios por los servicios prestados, previa verificacién del cumplimiento de las actividades en el
FGC-08 con el visto bueno del supervisor del contrato y el pago de aportes al sistema de seguridad social integral asf:

*  Un primer Desembolso: De acuerdo a la fecha de iniciacion de la adicién y prorroga No.1 y hasta el treinta del primer
mes de accién de reporte de actividades.

¢ UN (1) desembolsos por valor de CINCO MILLONES OCHOCIENTQS DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS ($5.802.343) m/Cte, mes vencido.

*  UN ULTIMO desembolso una vez terminado y/o liquidado el contrato. (si aplica)
NOTA: Para el ltimo desembolso se debera adjuntar Acta de terminacion y/o liquidacién (Si aplica)

PARAGRAFO PRIMEROQ: Los pagos se haran conira entrega de los informes y evidencia de la actividad contractual
descrito en este estudio previo, previa presentacion de certificacién de recibo a satisfaccién por parte del supervisor del
contrato en el FGC-09 y el soporte del pago del aporte al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, pensiones y
riesgos laborales, asi como de aportes parafiscales (si aplica), para el tramite de los pagos que se deriven de la ejecucion
del contrato; si con la cuenta no se adjuntan los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendré por elfo derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza, este debera ser|
radicada ala Subdireccién Administrativa y Financiera de la Corporacién, dando cumplimiento al Articulo 18 derecho de
turno establecido en la Ley 1150 de 2007. Los informes, certificaciones y demas soportes deberan adjuntarse a la carpetal
del contrato que reposa en la Oficina Proceso Gestion Contratacion. PARAGRAFO SEGUNDO: CORPOBOYACA podra
retener las sumas correspondientes a los impuestos en los porcentajes establecidos en la Ley. PARAGRAFO TERCERO:|
Para el tltimo pago se debera acreditar, adicionalmente a fos documentos requeridos para los pagos mensuales, el informe|
final aprobado por el supervisor, asl como entregar la totalidad de ia informacion y/o documentacién y paz y salvos|
respectivos en los formatos vigentes del sistema de gestién integral. Una vez emitidos los informes de Supervisién de cada
pago, el supervisor los devolvera al CONTRATISTA para que este los radique junto con los demas documentos para el
pago ante LA CORPORACION, de acuerdo con el tramite establecido para el efecto y posteriormente se efectué el tramite
de cargue como soporte en el contrato electrénico en la plataforma transaccional SECOP . PARAGRAFO CUARTO: La
cancelacién del valor del contrato por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA se hara a través de abono en la
cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la respectiva certificacién que allegue para el prime
pago del presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: La factura o documento equivalente sera enviada al supervisor del
contrato, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente, expedida por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN o las normas que la modifiquen. PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATISTA debe allegar fotocopia del
registro Unico Tributario RUT actualizado, en el que indique a que régimen pertenece, documento indispensable para la
realizacion del primer pago. PARAGRAFO SEPTIMO: El contratista de manera libre y voluntaria acepta y valida el
cumplimiento y aplicacion del articulo 2.2.4.18.7 de! decreto 514 de 2025.
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I ACTA DE TERMINACION

NOVEDADES EN LA EJECUCION
DIECISEIS MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO

VALOR ADICION CUARENTA Y NUEVE PESOS (§$16.053.149) M.CTE
: | SESENTAY DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTAY UN
VALOR TOTAL * MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($62.471.893)

DOS (2) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS CALENDARIO
CONTADOS A PARTIR DE LA TERMINACION DEL PLAZO
INICIAL, ES DECIR DESDE EL 01 DE OCTUBRE DE 2025 HASTA

PLAZO ADICIONADO EL 23 DE DICIEMBRE DE 2025.
: ENDARIO
| PLAZO TOTAL * DIEZ (10) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS CAL
TIEMPO DE SUSPENSION (si aplica) : NA
NA
FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA (si aplica)
{ NA

| PLAZOREAL EJECUTADO™* .
2311212025

NUEVA FECHA DE TERMINACION i'
OBSERVACIONES: Las actividades y los productos establecxdos en el contrato CPS-2025-219, que asi como en la i
| adicion y prorroga suscritA, fueron cumplidos por el contratista a entera satisfaccién.se suscribe acta de terminacién

| el dfa 23 de diciembre del 2025.

* Sumataria del Valor Inicial y Valor de la Adicidn

** Sumatorta del plazo Iniclal y del Plaze Adicionado
*** Diferente al plazo total (Aplica hay

En Tunja, a los 23 dias del mes de diciembre de 2025, los firmantes se rednen, con el objeto de dar por terminade el
Contrato x__, Convenio__ (Marque con una X segtn aplique)

YOLANDA BUENAHORA RODRIGU:& ) DOLY PATRICIAGA N DELGADO

CONTRATISTA SUPERVISOR
C.C. No. 37,894,272 San Gil. C.C. N0.23.875.042

e
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— - _ACTADEINIBIAGION e |
CONTRATO/CONVENIO: [C]P[S[2[0]2 5215 defecha 29012025
L | ] | ol Ty T P £ e Bl { 3,:‘;*.!1-,_3333)“
*Fecha de suscripcion det contrato)

CONTRATISTA/EJECUTOR

i NIT6C.C N2

j’m@@tamﬁ (Aplicapara

Convenios y cuando ef gjecutor sea
[%F:QBQ*’WC&) S

NIT6C C N°

| RUBRO PRESUPUESTAL
| CODIGO PRESUPUESTAL

——

| INTERVENTOR /' SUPERVISOR

(OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR
[TRANSFERENCIAS POR CONCEPTO DE SOBRETASA Y PORCENTAJE AMBIENTAL EN LOS MUNICIPIOS DE

c
LLA JURISDICCION DE CORPOBOVACA

l VYALOR

[ PLAZO DE EJECUCION

===

ODRIGUEZ 7 1 s

YOLANDA BUENA
:5?.394.2?.7_'

INJA

Servicios prestados a las empresas y  servicios de/
produc 'Participacion ambiental en el porcentaje de recaudo del

impuesto predial Vig

12.1.2.02.02 008
|DOLY PATRICIA CANON DELGADO

SEGUIMIENTO A LAS

'CUARENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS DIECIOCHO
|MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS

(546.418.744)

|

|OCHO (08) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL
|ACTA DE INICIACION FGC-03.

i FECHA DE INICIACION

FECHA DE TERMINACION
OBSERVACIONES: N/A

131 de enerp de 2025

En Tunja, a los 31 dias del mes de enero

de 2025, los firmantes se rednen con el objeto de dar inicio al Contraio

X. Convenio___(Marque con una X segun aplique)

,BCLCf'rv“l—_, (:":I._JCFQW,\—(_‘,.IA\.. {‘_C‘i

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ
CONTRATISTA
C.C. 37,894,272

DOLY PATRICIA CANON DELGADO
SUPERVISOR
C.C. 23.875.042
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ACTA DE INICIACION
CONTRATO/CONVENIO: de fecha: 20/02/2024
[€[P[s[2[0[2[4[0]8[6] el

(*Fecha de suscripcién del contrato)

CONTRATISTA/EJECUTOR YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ
NIT6C. C. N.° }37.894.272
PARTE CONVENIENTE (Aplica para
Convenios y cuando el ejecutor sea N/A
CORPOBOYCA) :
NIT6C. C.N° JINJA

Servicios prestados a las empresas

y servicios de

RUBRO PRESUPUESTAL :[produccién/Sobretasa ambiental- Urbano- Vigencia Actual/
Tesoreria .
CODIGO PRESUPUESTAL :|2.1.2.02.02.008-31-310104-1.2.3.1.01-01-01
INTERVENTOR / SUPERVISOR DOLY PATRICIA CANON DELGADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA VERIFICACION DE LAS
TRANSFERENCIAS POR CONCEPTO DE SOBRETASA Y PORCENTAJE AMBIENTAL EN LOS MUNICIPIOS DE
LA JURISDICCION, DE CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS QUE OBRAN EN LOS

ESTUDIOS PREVIOS. _
Tator [CUARENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS
‘IMIL PESOS ($42.586.000)
|OCHO (08) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL
PLAZO DE EJECUCION |ACTA DE INICIACION FGC-03.
FECHA DE INICIACION 22 febrero de 2024
FECHA DE TERMINACION 121 de octubre 2024

OBSERVACIONES: N/A

En Tunja, a los 22 dias del mes de febrero de 2024, los firmantes se retinen con el objeto de dar inicio al Contrato

X, Convenio__ (Marque con una X segiin aplique)

ib\orét: SMM

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ DOLY PATRICIA CANON DELGADO
CONTRATISTA SUPERVISOR
C.C. 37.894.272 C.C. 23.875.042
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Corpoboyac T
ADICION N°. 1Y PRORROGA N°. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° CPS 2024-086
CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA "CORPOBOYACA® Y
YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ

CONTRATANTE: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA- CORPOBOYACA.
CONTRATISTA: YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ
C.C. 37.894.272 expedida en San Gil.

PRESTACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LAS ACTIVIDADES
OBJETO: RELACIONADAS CON LA VERIFICACION DE LAS TRANSFERENCIAS POR
CONCEPTO DE SOBRETASA 'Y PORCENTAJE AMBIENTAL EN LOS
MUNICIPIOS DE LA JURISDICCION, DE CONFORMIDAD CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS QUE OBRAN EN LOS ESTUDIOS PREVIOS.

CUARENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS

VALOR INICIAL: i )
-+ | DIEZ MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MiL QUINEENTOS PESOS
VALOR ADIGION e 1 | 5% BL-0TED
CINCUENTA Y TRES WILLONES DOSCIENTOS TREINTA ¥ DOS WL
VALOR TOTAL QUINIENTOS PESOS MITEC ($53:232.500)
S OCHO (18] MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DEL ACTA DEINICIO

DOS (2) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA TERMINACION DEL PLAZO
PRORROGA N° 1: INICIAL, ES DECIR DESDE EL 22 DE OCTUBRE DE 2024 Y HASTA EL 21 DE

DICIEMBRE DE 2024
PLAZO TOTAL DIEZ (10) MESES g i
[ CONSULTA DE | Los documentos en el marco de la presente convocatoria publica podran
[ DOCUMENTOS [ consultarse en la PLATAFORMA SECOP Il

RAFAEL LEONARDO ROJAS AZULA, identificado con cédula de ciudadania nimero 7.1 87.793 expedida en
Tunja, obrando en su, calidad de Secretario General y Juridico de la Corporacién Auténoma Regional de Boyacé
CORPOBQYACA, con domicilio social en Tunja, conforme a lo:establecido en la Resolucin N°. 0172 del 1de
febrero de 2024 y Acta de posesién N°. 016 del 1 de febrero de 2024 con efectos legales y fiscales a partir del
* dos (2) de febrero de 2024 y en su condicion de delegatario de la competencia en la contratacién directa hasta
Menor Cuantia, conforme al Acuerdo Directivo No. 009 de 28 de Julio de 2.003, proferido por el Consejo
Directivo de la Entidad, en donde se autoriza al Director General para delegar las Funciones de la Contratacion,
para la contratacion directa y hasta menor cuantia en cabeza de la Secretaria General de CORPOBOYACA; y
conforme a la Resolucion No. 740 de fecha 29 de julio de 2003:en virtud de la cual la Direccién General delegd
la competencia para la contratacion Directa en cabeza del Secretaria General, para suscribir todos los actos y
trémites inherentes a la apertura, adjudicacion, celebracién, liquidacién, terminacion, modificacion, adicién y
prorroga de contratos; y los demés actos inherentes a la actividad contractual de CORPOBOYACA sin
consideracion a la naturaleza y hasta la menor cuantia de la Entidad; quien para los efectos del presente
documento se denomina, CORPOBOYACA o la CORPORACION, por una parte, y por la ofra YOLANDA
BUENAHORA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania 37.894.272 expedida en San Gil, quien
para los efectos de este documento se denominara EL (la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la
adicién No.1 y prorroga No. 1 al Contrato de Prestacion de Setvicios CPS 2024 — 086, previas las siguientes

Casrera 2A Este Ho. 53-136/ Tunja Boyaca / Lineas de atencion 3118614772 - 3106968382
comeboyaca@cormoboyacagoves ~ cusuario Zeorpohnyaca goveo
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CONSIDERACIONES: 1) Que el dia 20 de febrero de 2024 se suscribio contrato de prestacion de servicios
CPS 2024 086 cuyo objeto es: “PRESTACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
VERIFICACION DE LAS TRANSFERENCIAS POR CONCEPTO DE SOBRETASA Y PORCENTAJE
AMBIENTAL EN LOS MUNICIPIOS DE LA JURISDICCION, DE CONFORMIDAD CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS QUE OBRAN EN LOS ESTUDIOS PREVIOS.” 2) Que el plazo de ejecucion
del contrato establecido inicialmente fue de ocho (8) meses a partir de la firma del acta de iniciacion FGC-03,
.3) Que de acuerdo a lo estipulado en el contrato de prestacion de servicios CPS 2024 086 el valor inicial del -
contrafo asciende a la CUARENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS
($42.586.000) M/CTE 4) Que por medio de los estudios previos suscritos de fecha 12 de octubre de 2024, la
supervisora DOLY PATRICIA CANON DELGADO , profesional especializado, solicita adicion No.1 y prorroga
No.1 al contrato de prestacion de servicios CPS 2024-086 manifestando lo siguiente;

La Corporacion Auténoma Regional de Boyacé — CORPOBOYACA, actualmente tiene suscrito e
Contrato de Prestacién de Servicios CPS 2024-086 cuyo objefo: PRESTACIONES DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO APOYO A LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN
LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA VERIFICACION DE LAS TRANSFERENCIAS POR
CONCEPTO DE SOBRETASA Y PORCENTAJE AMBIENTAL EN LOS MUNICIPIOS DE LA
JURISDICCION, DE CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS QUE OBRAN EN
LOS ESTUDIOS PREVIOS” con YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ identificada con cedula
37.894.272 , que dicho contrato se suscribié el 20 de febrero de 2024, en la plataforma secop Il, que
inicialmente se establecio un plazo de ejecucion de ocho (08) meses contados a partir de la fecha del
acta de inicio FGC-03, por un valor CUARENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL PESOS ($42.586.000) M/CTE, Que el dia 22 de febrero de 2024, se suscribi6 acta de inicio FGC-
03.

En virtud de las funciones que son propias de Corpoboyaca se encuentran:

“(13) Recaudar, conforme a la ley, las contribuciones, tasa, derechos, farifas y muitas por concepfo
del uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables, fijar su monto en el territorio de su
jurisdiccion con base en las tarifas minimas establecidas por el Ministerio del Medio Ambiente”

“(25) imponer, distribuir y recaudar las contribuciones de valorizacién con que haya de grabarse la
propiedad inmueble, por razén de la ejecucion de obras publicas por parte de fa Corporacion; fijar los
demas derechos cuyo cobro pueda hacer conforme a la ley™

Asi mismo laley 223 de 1995 en su articulo 184 establece, “Compensacion a Resguardos Indigenas.
El articulo 24 de la Ley 44 de 1990 quedara asi: "Con cargo al Presupuesto Nacional, la Nacion girara
anualmente, a los municipios en donde existan resguardos indigenas, las cantidades que equivalgan
a lo que tales municipios dejen de recaudar segun certificacion del respectivo tesorero municipal, por
concepto del impuesto predial unificado, o no hayan recaudado por el impuesto y las sobretasas
legales. "Paragrafo. El Instituto Geografico Agustin Codazzi, formara los catastros de los resguardos
indigenas en el término de un afio a partir de la vigencia de esta Ley, unicamente para los efectos de
la compensacion de la Nacion a los municipios”.

Carrera 2A Este No. 53-136/ Tunja Boyaca / Lineas de atencion 3118614772 - 3106968382
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Que teniendo presente que las funciones de la Subdireccion Administrativa y Financiera de la
Corporacion Auténoma Regional de Boyaca “CORPOBOYACA® deben cumplirse de acuerdo a los
principios de fa funcién piblica flados en el articulo 2 de la ley 909 de 2004 como son la igualdad,
merifo, moralidaq, eficacia, economia, imparcialidac, transparencia, celeridad y publicidad y para ello
debe existir una adecuada gestion administrativa, en ella se formalizan funciones de Gestion
Administrativa y Financiera, en la cual se encuentra el proceso de gestion financiera que abarca
ingresos y obligaciones de los recursos piblicos de Entidad,

Teniendo en cuenta lo anterior se hace necesario solicitar adicion y prérroga para el profesional en
administracion de empresas toda vez que, ha venido,desarroliando actividades tales como revision
de la documentacion entregada por los municipios asignados para el proceso de revision a las
transferencias de sobretasa y/o porcentaje ambiental de la vigencia 2023; en caso de requerir
informacion adicional realizar las gestiones o solicitiides necesarias, visitas de sequimiento a las
transferencias de sobretasa y/o porcentaje ambiental, realizar capacitacion en lo referente a la
normatividad de impuesto predial y las transferencias trimestrales, constatar en los municipios
asignados el cumplimiento de fa Ley 223 de 1995 en su articulo 184 ‘compensacion a resguardos
indigenas, revisar el estado actual de las transferencias de los valores recaudados por concepto de
sobretasa y/o porcentaje ambiental, actualizacion de ilas deudas vencidas, y levantar acta firmada,
elaboracion de informe con los resultados del proceso de seguimiento para cada uno de los municipios
asignados, proyectar y notificar las respuestas a las observaciones enviadas por los municipios
relacionadas al informe de resuitados del proceso de revision, establecer liquidacion en firme para
cada uno de los municipios asignados, en los casos donde se presentan diferencias a favor de
Comoboyaca, se deben realizar las respectivas acciones de cobro persuasivo para el recaudo de la
cartera; una vez agotado el cobro persuasivo.

Teniendo en cuenta las actividades a ejecutar, se requiere realizar adicién y prorroga No.1 al contrato
CPS 2024 - 086, con el fin de seguir contando con el apoyo del profesional en administracion de
empresas y experiencia profesional mayor a 24 meses y 12 meses de experiencia especifica en
verificacion y gestion de recaudo por el término de dos (02) meses contados a partir de la terminacion
del plazo inicial, a saber, el 22 de octubre de 2024, y quien apoyaré a los profesionales que tienen la
responsabilidad y la funcién de atender las actividades propias de los procedimientos de la
Corporacion.

Asi mismo de acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de Ja ley 80 de 1993, la presente adicién no
supera el 50%, en salarios minimos mensuales legales vigentes del valor del contrato inicial, expresado
en salarios mininos mensuales legales vigentes, como se evidencia en el cuadro adjunto operacion
matematica.

de | Fecha de | Duracién Valor No. Valor Valor Adicibn y | Adicion y | Adiciény
Iniciacién Terminacién del Inicial del | SMMLV | Diarvio mensual prérroga préxroga en | prérroga
contrato contratoe €n meses pesos en
mesgs ! SMMLYV
22/02/2024 21/10/2024 08 meses 42.586,000 32,75 $1.77.441 | $5.323.250 | Dos (02) 3 10.646,500 8.18
mescs

Dado lo mencionado anteriormente, se le solicita al ordenador del gasto fa aprobacion de la adicion y
prorroga No.1 al contrato CPS 2024-086 por el término de dos (02} meses contados a partir de la
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terminacion del plazo inicial, a saber, el 19 de octubre de 2024, con el fin de mantener la continuidad
en las actividades que viene realizando el contratista, cabe mencionar que el supetvisor verifico el .
cumplimiento del objeto contractual, asi como los pagos con los aportes de salud y demas obligaciones
del contratista, para poder solicitar dicha adicion y prorroga N° 1

5) Que una vez verificado lo descrito en los anteriores numerales, se tiene, que en la actualidad hay un contrato
vigente CPS 2024 086 cuyo objeto permite dar cubrimiento a la necesidad establecida, cabe resaltar que lo que
se pretende adicionar econémicamente es viable y juridicamente se encuentra en ejecucion, por lo tanto, bajo
el principio de economia es viable realizar la presente adicion No.1 y prorroga No. 1. 6) Que el plazo de
ejecucion se encuentra vigente, y que se cumple con lo estipulado en el inciso final del paragrafo del articulo
40 de la Ley 80 de 1993 el cual reza: "Los contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento
(50%) de su valor inicial, expresado éste en salarios minimos legales mensuales.” 7) Que, en conclusion, €l
contrato en comento se encuentra en ejecucion, lo que se pretende adicionar esté ligado al objeto det contrato
y resulta indispensable para suplir las necesidades de la Corporacion, necesidad que tal como se indico es
fundamental para la seguridad juridica de esta Corporacion. 8) Con la presente adicién No.1 y prorroga No. 1
se garantiza el principio de economia descrito en el articulo 25 de la ley 80 de 1993, el cual tiene no solo
aplicabilidad tanto en la etapa precontractual sino que también en la etapa contractual y esta orientado por los
principios de eficiencia, que buscan la celeridad y eficacia en los procedimientos, encaminados al cumplimiento
de los fines del Estado, por lo que debe entenderse que éste no solo hace alusion a la economia de los recursos
financieros sino también, a la economia de tiempo y al cumplimiento de las etapas y términos que se exigen en
cada uno de los procedimientos que hacen parte en la actividad contractual. El numeral 4 de la norma en cita,
estipula; "4. Los framites se adelantaran con austeridad de tiempo, medios y gastos y se impediran las dilaciones
y retardos en la ejecucion del contrato” (...). lgualmente se garantiza el principio de eficacia contenido en la
funcion Administrativa, el cual hace referencia a que el contrato es eficaz cuando el mismo cumple propésitos
plblicos, es decir, que su objefivo apunta a garantizar el suministro de bienes y servicios que reaimente requiera
o necesite el Estado, como se observa la Corporacion requiere de la adicion y prorroga del contrato para suplir
la necesidad descrita por parte de la sefiora Supervisora del Contrato. 9) Es preciso denotar que una de las
piedras angulares de la contratacion es la "autonomia de la voluntad”, es decir Ia libre decision de los extremos
contractuales para tomar decisiones dentro del negocio juridico, limitada al marco legal y en atencion a esta
autonomia, se establece por parte de esta Ordenacion del Gasto que es procedente adicionar en valor y
prorrogar el plazo de ejecucion al contrato de prestacion de servicios CPS 2024 086 a fin de satisfacer la
necesidad planteada. 10) Que la CORPORACION, para tal efecto expidio el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2024001303 de fecha 21 de octubre de 2024 con el codigo presupuestal nimero
2.1.2.02.02.008-31-310104-1.2.3.1.01.01.01, Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccion/Tesoreria/Sobretasa-ambiental urbano vigencia actual, por un valor de DIEZ MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS ($ 10.646.500) M.CTE 11) Que las partes
manifiestan su consenso de suscribir este documento anexo al Contrato de Prestacion de Servicios CPS 2024
086; teniendo en cuenta que la adicion no supera el limite establecido en la Ley 80 de 1993, que se encuentra
dentro del término de ejecucion del contrato, y busca suplir la necesidad expuesta, contando con viabilidad
técnica, juridica y econémica. 12) Que la contratista ha venido dando cabal cumpliendo a las obligaciones
contractuales adquiridas en el contrato CPS$ 2024 086 y las actividades establecidas dentro del contrato inicial
se mantienen y se continuaran ejecutando dentro del plazo de ejecucion de la adicion No.1 y prorroga No. 1 de
acuerdo a la asignacion mensual que realice el supervisor. 13) Que esta adicion y prorroga se rige por la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes y reglamentarias, asi
como por las leyes civiles y comerciales aplicables y en especial con base en las siguientes: CLAUSULAS:

Carrera 2A Este No. 53136/ Tunja Boyaca / Lineas de atencion 3118614772 - 3106968382
corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co - ousuarioffcorpoboyaca.gov.co
www.corpoboyaca.gov.co




(V& | Republica de Colombia

x Corporacién Auténoma Regional de Boyacs
a4 Secretaria General y Juridica

-~
bl ST LS L

CLAUSULA PRIMERA- PRORROGAR: DOS (2) MESES, al contrato de prestacion de servicios CPS 2024 086
contados a partir de la terminacion del plazo inicial, es decir desde el 22 de octubre de 2024 y hasta el 21 de
diciembre de 2024

CLAUSULA SEGUNDA: ADICIONESE: A la cléusula TERCERA del contrato CPS 2024 086 |a suma de DIEZ
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS ($ 10.646.500) M.CTE.

CLAUSULA TERCERA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: E! valor monetario que CORPOBOYACA se
compromete a cancelar al CONTRATISTA por la presente adicién, se ampara con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2024001303 de fecha 21 de octubre de 2024 con e cbdigo presupuestal
nimero 2.1 .2.02.02.008-31-310104-1.2.3.1.01.01.01, Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccion/Tesoreria/Sobretasa-ambiental urbano vigencia dctual., por un valor de DIEZ MILLONES

SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS ($10.646.500) M.CTE.

PARAGRAFO: La presente ADICION se suscribe sin perjuicio de las acciones y sanciones que
CORPOBOYACA pueda adelantar e imponer respectivamente, por el incumplimiento en que haya incurrido o
incurra el CONTRATISTA.

CLAUSULA CUARTA: LA FORMA DE PAGO DE LA ADICION ESTABLECIDA SERA LA SIGUIENTE: La
Corporacion pagara al Contratista honorarios por los servicios prestados, previa verificacion del cumplimiento
de las actividades en el FGC-09 con el visto bueno del supervisor del contrato y el pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral asi:

i PRIMER DESEMBOLSO: de acuerdo con la fecha del acta de iniciacion FGC-03, y hasta el
treinta de primer mes de reporte de actividades.

ii. UN (1) DESEMBOLSO por valor de POR VALOR DE CINCO MILLONES TRESCIENTOS
VEINTITRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($5.323.250), mes vencido.

iii. UN ULTIMO DESEMBOLSO: (SI APLICA): una vez terminado y/o liquidado el contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran contra entrega de los informes y evidencia de la actividad
contractual descritos en este estudio previo, previa presentacion de certificacion de recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato en el FGC-09, yla constancia de pagos de los aportes a salud, pension y
riesgos profesionales, la cual debera responder a lo legalmente exigido; si con la cuenta no se adjuntan los
documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y ho tendré por ello derecho al
pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza, esta debera ser entregada en la Subdireccion
Administrativa y Financiera de la Corporacién, dando cumplimienito al Articulo 19 derecho de turno establecido
en la Ley 1150 de 2007. Los informes, certificaciones y demas soportes deberan adjuntarse a la carpeta del
contrato que reposa en la Oficina Proceso Gestién Contratacién.

PARAGRAFO SEGUNDO: CORPOBOYACA podra retener las sumas correspondientes a los impuestos en
los porcentajes establecidos en la Ley.

CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: todas las clausulas y estipulaciones del
contrato principal, no modificadas por el presente acuerdo, continuaran vigentes y su exigibilidad permanecen.
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CLAUSULA SEXTA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: La presente Adicion y
Prorroga N° 1 se entiende perfeccionada con la firma entre las partes, la cual se realizara por medio de la
plataforma Secop I, se requiere la expedicion del registro presupuestal.

Proyectd clausulado: Diego Femando Rativa Pefia — Contratista de apoyo
Aprobé en plataforma: Rafael Leonardo Rojas Azula. ~ secretario general yjurlﬁggéi‘/ o/ eI,
Archivado en; CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS-CPS 2024 PLA] MA SECOF I
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ACTA DE TERMINACION |
CONTRATO/CONVENIO: de fecha: 20/02/2024.
ICIP’S|2|0|2|4[OISIG *(dd/mm/aaaa)
(*Fecha de suscripcién def contrato)
CONTRATISTA/EJECUTOR NG & - o ' i
YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ |
NIT6C.C.N° :
37.894.272 SAN GIL
PARTE CONVENIENTE (Aplica para
Convenios y cuando el ejecutor sea [NA
CORPOBOYACA)
ﬁUBRO PRESUPUESTAL : | Servicios prestados a las empresas y servicios de produccidn/sobretasa ambiental-
Urbano- Vigencia-Actual/ Tesorerfa -
CODIGO PRESUPUESTAL :
2.1.2.02.02.008-31-310104-1.2.3.1.01.01.01
INTERVENTOR / SUPERVISOR : | DOLY PATRICIA CANON DELGADO
Profesional Especializado G-14 Subdireccion Administrativa y Financiera
(Desde el 19/02/2024 hasta la terminacion)

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA VERIFICACION DE LAS TRANSFERENCIAS POR CONCEPTO DE
SOBRETASA Y PORCENTAJE AMBIENTAL EN LOS MUNICIPIOS DE LA JURISDICCION, DE CONFORMIDAD CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICA QUE OBRAN EN LOS ESTUDIOS PREVIOS. I

DURACION 1| OCHO (8) meses contados a partir del acta de inicio FGC.03.

VALOR INICIAL 1| CUARENTA 'Y DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS M.CTE
($42.586.000)

FECHA DE INICIACION : | 22 de febrero 2024 |

FECHA DE TERMINACION :| 21 de octubre 2024 l

FORMA DE PAGO: CUARTA: FORMA DE PAGO: La Corporacién pagara al Contratista honorarios por los servicios prestados, previa |
verificacion del cumplimiento de las actividades en el FGC-09 con el visto bueno de! supervisor del contrato y el pago de aportes al
Sisterna de Seguridad Social Integral asi:

i.UN PRIMER DESEMBOLSO: de acuerdo con la fecha del acta de iniciacion FGC-03, y hasta el treinta de primer mes de reporte de
actividades.

ii.SIETE {7) DESEMBOLSOS por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTITRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
($ 5.323.250) M.CTE, mes vencido. |

iii. UN ULTIMO DESEMBOLSO (S1 APLICA): una vez terminado y/o liquidado el contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran contra entrega de ios informes y evidencia de la actividad contractual descritos en este|
estudio previo, previa presentacion de certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato en el FGC-09, y Ia|
constancia de pagos de los aportes a salud, pension y riesgos profesionales, ia cual deber4 responder a lo legalmente exigido; si con la
cuenta no se adjuntan los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no tendré por ello derecho al
pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza, esta debera ser entregada en la Subdireccién Administrativa y Financiera de
la Corporacién, dando cumplimiento al Articulo 19 derecho de turno establecido en ia Ley 1150 de 2007. Los informes, certificaciones y
demas soportes deberan adjuntarse a la carpeta del contrato que reposa en la Oficina Proceso Gestion Contratacion. PARAGRAFO
SEGUNDO: CORPOBOYACA podra retener las sumas correspondientes a los impuestos en los porcentajes establecidos en la Ley.

ADICION: CLAUSULA CUARTA: LA FORMA DE PAGO DE LA ADICION ESTABLECIDA SERA LA SIGUIENTE: La Corporacion
pagara
al conlratista honorarios por los servicios prestados, previa verificacion del cumplimiento de las actividades en el FGC-09 con el visto
bueno del Supervisor del contrato y el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social integral asi:
. PRIMER DESEMBOLSO: de acuerdo con la feca de! acta de Iniciacion FGC-03, y hasta el treinta del primer mes de reporte
de aclividades.
Il UN (1) DESEMBOLSO por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTITRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS ($5.323.230), mes vencido.
il UN ULTIMO DESEMBOLSO: (S! APLICA) una vez terminado y/o liquidado el contrato.
[PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran contra entrega de los informes y evidencias de Ia actividad contraciual descritos en este
lestudio previo, previa presentacion de certificacién de recibo a safisfaccion por parte del supervisor del contrato en el FGC-09, y Ia|
constancia de pagos de los aportes a salud, pension y riesgos profesionales, la cual debera responder a lo legalmente exigido; si con la
cuenta no se adjuntan los documentos requeridos para el pago, seré responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al|
pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza, esta debera ser entregada en ia Subdireccion Administrativa y Financiera de|
la Corporacién, dan do cumplimiento al Articulo 19 derecho de turno establecido  en la Ley 1150 de 2007. Los informes, certificaciones
y demas soporles deberan adjuntarse a la carpeta del del contrato que reposa en la Oficina Procesos Gestién Contratacion.
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ACTA DE_TERMINACION

NOVEDADES EN LA EJECUCION

' 2 DIEZ MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS PESOS ($10.646.500) M.CTE
VALOR ADICION

;| CINCUENTAY TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTAY DOS
VALOR TOTAL * MIL QUINIENTO PESOS ($53.232.500)

: | DOS {2) MESES, al contrato de prestacion de servicios CPS
2024086 contados a partir de la terminacion del plazo inicial, es
decir desde el el 22 de octubre del 2024 y hasta el 21 de diciembre

PLAZO ADICIONADO N del 2024.
¥ DIEZ MESES (10 MESES
| PLAZO TOTAL ** ; BES )
| TIEMPO DE SUSPENSION (si aplica) : NA
NA
FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA (si aplica)
NA

PLAZO REAL EJECUTADO***

NUEVA FECHA DE TERMINACION
OBSERVACIONES: Las actividades y los productos establemdos en el contrato CPS-2024-088, fueron cumplidos por
el contratista a entera satisfaccién.se suscribe acta de terminacion el dia 23 de diciembre del 2024 toda vez que la
terminacién contractual se da en un dia no habil.

* Sumatonia del Valor Inicial y Valor de la Adicion
** Sumatoria del plazo iniclal y del Plazo Adicionado
*** Diferente al plazo lotal (Aplica cuande hay teminacién anticipada)

21 de diciembre 2024

En Tunja, a los 23 dias del mes de diciembre de 2024, los firmantes se retinen, con el objeto de dar por terminado el
Contrato x__, Convenio__ (Marque con una X segtn aplique)

Alada Bovabaa P )
YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ DOLY PATRICIA ANON DELGADO
CONTRATISTA INTERVENTOR / SUPERVISOR
C.C. No. 37,894.272 San Gil, C.C. N0.23.875.042
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EL SECRETARIO GENERAL Y JURIDICO
CERTIFICA

Que YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 37.894.272 Expedida en San Gil, suscribié con esta Corporacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS 2023 073

OBJETO: Prestaciones de servicios profesionales
como apoyo a la  subdireccion
administrativa y financiera en las
actividades relacionadas con la verificacion
de las transferencias por concepto de
sobretasa y porcentaje ambiental en los
municipios de la jurisdiccion, de
conformidad con las especificaciones
técnicas que obran en los estudios previos

PLAZO: 8 meses
- PLAZO ADICIONAL: 2 meses

PLAZO TOTAL: 10 meses

VALOR: $38.331.200 (Treinta y ocho millones
trescientos ireinta y un mil doscientos

‘ pesos)

VALOR ADICIONAL: $9.582.800 (Nueve millones quinientos
ochenta y dos mil ochocientos pesos)

VALOR TOTAL: $47.914.000 (Nueve millones quinientos
ochenta y dos mil ochocientos pesos)

FECHA DE INICIO: ) 1 de febrero de 2023

FECHA DE TERMINACION: 30 de noviembre de 2023

SUPERVISOR: Doly Patricia Caiién Delgado

ACTIVIDADES:

v Una vez concertado con el supervisor y el contratista, realizar la revisidon de la
documentacién entregada por el Municipio para el proceso de revisién a las
transferencias de sobretasa o porcentaje ambiental de Ia vigencia 2021-2022; en
caso de requerir informacién adicional realizar las gestiones o solicitudes necesarias
al Municipio.

¥ Una vez congcertado con el supervisor y el contratista, realizar visita de seguimiento
a las transferencias de sobretasa o porcentaje ambiental en las Tesorerias ylo
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Secretaria de Hacienda Municipales asignadas y realizar capacitacién en lo
referente a la normatividad de impuesto predial y las transferencias trimestrales que
se deben realizar a CORPOBOYACA, de acuerdo con la Ley 99 de 1993.

v Una vez concertado con el supervisor y el contratista, constatar en los municipios
asignados el cumplimiento de Ja Ley 223 de 1995 en su articulo 185 “"Compensacion
a resquardos indigenas’. En caso de no existir resguardos indigenas solicitar
certificacién al tesorero y/o secretario de hacienda.

v Una vez concertado con el supervisor y el contratista, revisar en cada uno de los
municipios asignados, el estado actual de las transferencias de los valores
recaudados por concepto de sobretasa o porcentaje ambiental, actualizando las
deudas vencidas, y levantar acta firmada por el Tesorero o Secretario de Hacienda
y profesional designado por Corpoboyaca y radicar oficio informando al Alcalde de
la situacion fiscal establecida.

v Una vez concertado con el supervisor y el contratista, elaborar informe con los
resultados del proceso de revision para cada uno de los municipios asignados, para ,
revision y aprobacion de la supervision del contrato.

v Una vez concertado con el supervisor y el contratista, proyectar y notificar las
respuestas a las observaciones enviadas por los municipios relacionadas al informe
de resultados del procesc de revision. De acuerdo con lo requerido por la
supervision del contrato,

v Una vez concertado con el supervisor y el contratista, establecer liquidacion en firme ’
para cada uno de los municipios asignados, en los casos donde se presentan
diferencias a favor de Corpoboyacé, se deben realizar las respectivas acciones de
cobro persuasivo para el recaudo de la cartera. Una vez agotado el cobro
persuasivo, recopilar la informacién objeto de cobro y remitir a Secretaria General y
Juridica, para continuar tramite. De acuerdo con lo requerido por la supervision del
conirato.

v Presentar informes mensuales parciales de avance a partir de los 30 dias siguientes
a la suscripcidn del acta de inicio, para aprobacion de la supervision del contrato.

v Entregar debidamente organizados todos los archivos y documentos desarrollados
durante la ejecucién del contrato al supervisor para efectos del dltimo recibo a

//,&—//{-’) )
/7 é/‘ /

CESAR CAMILO CAMAGHO SUAREZ

Proyecté: Carola Cardenas. Contratista de apoyo ﬁ{i
Reviso: Cesar Camilo Camacho Suarez
Archivado en: D.SV.P.
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EL DIRECTOR TECNICO Y DE ESTRUCTURACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIiAS-INVIAS

De acuerdo con la facultad otorgada mediante la Resolucion de Delegacion de Funciones No. 3309 del 29 de
octubre de 2021 modificada mediante las Resoluciones Nos. 3343, 3429, 3684 de 2021 y 2418 de 2022

CERTIFICA

Que YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ identificada con cédula de ciudadania nimero 37.894.272 de San Gil, actualmente
presta sus servicios en esta Entidad, en la ciudad de Bogota desde el dia 19 de julio de 2023,como Contratista de prestacion
de servicios mediante el CONTRATO No. 2419 de 2023, cuyo objeto es “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ATENDER ASUNTOS DE CARACTER ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LOS
PROGRAMAS, PROYECTOS, CONTRATOS Y/O CONVENIOS A CARGO DEL INVIAS”.

Numero de contrato: 2419 de 2023.

Fecha de suscripcion: 06 de julio de 2023.

Fecha de iniciacion: 19 de julio de 2023,

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2023.

Dependencia donde desarrolla actividades: Direccion Técnica y de Estructuracion - Grupo Gerencia de Peajes
Tipo de contratista: Persona Natural.

Valor total del contrato: $50.700.000,00
Valor mensual honorarios: $7.800.000,00.

Desempefiando las siguientes obligaciones especificas:

1. Brindar apoyo al Instituto Nacional de Vias en la evaluacién de los procedimientos para el seguimiento
de recaudo de la tasa de peaje.

2. Brindar apoyo asistiendo a las reuniones que convoque el supervisor del contrato, el coordinador del
grupo de peajes u ordenador de pago y presentar al término de las mismas un informe sucinto sobre su
desarrollo.

3. Recibir, estudiar, analizar y preparar para firma del funcionario respectivo, los proyectos de respuesta y
tramite a las distintas solicitudes que le sean asignadas, incluyendo las relacionadas con videos filmicos
asi como con peticiones, quejas y reclamos de los usuarios de las estaciones de peaje a cargo de! Invias,
las cuales debera entregar para revision por parte del abogado encargado del area, con una antelacion
no inferior a cinco (05)dias calendario previos a la fecha maxima prevista para la respuesta.

4. Dar trmite a la correspondencia interna y externa que le sea asignada para tramite y guardar la debida
reserva y confidencialidad sobre todos los documentos que sean asignados para el desarrollo del
contrato.

5. Apoyar, cuando sea requerida, la supervision del contrato de interventoria de recaudo de la tasa de peaje,
verificando el cumplimiento de labores operativas y administrativas en las estaciones de peaje y de
pesaje.

6. Presentar un informe mensual de conformidad con las obligaciones contractuales, indicando de manera
detallada las actividades realizadas para el seguimiento a las tareas encomendadas y evaluacién del
presente contrato, dirigido al director técnico y de estructuracion del Instituto Nacional de Vias, previo

Instituto Nacional de Vias, INVIAS Pagina | 1
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visto bueno del coordinador del Grupo de Peajes.

7. Elaborar y entregar en el término establecido por el coordinador del grupo de peajes los informes
ejecutivos y presentaciones de los proyectos que le sean requeridos, de forma oportuna y veraz.

8. Las demas actividades que sean necesarias relacionadas con el objeto del contrato.

Que mediante el numeral 8 del Contrato No. 2419 de 2023 se design6 el (a) Director Técnico y de Estructuracion,
como Supervisor del Contrato No. 2419 de 2023 suscrito con el Instituto Nacional de Vias — INVIAS.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado con destino a fines personales.

Dada en Bogota D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre del afio dos mil veintitres (2023).

Firmado digitalmente por
i MAURICIO HERNAN
CESPEDES SOLANO

MAURICIO HERNAN CESPEDES SOLANO
Director Técnico y de Estructuracion
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS-INVIAS

Proyectd: Martha Jeannette Contreras Ramirez \Q‘EQ

. o (y?
Visto Bueno: Maria Carolina Ortiz Olmeara

Visto Bueno: Laura Carolina Manrique Becerra'""f

Visto Bueno: Ramén LW( .

Instituto Nacional de Vias, INVIAS Pagina | 2
Direccién: Calle 25G # 73B-90, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 377 0600

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 117844
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EL SECRETARIO GENERAL Y JURIDICO

CERTIFICA

Que YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania
nimero 37.894.272 Expedida en San Gil, suscribid con esta Corporacién:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS 2022 474

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como apoyo a la
Subdireccién  Administrativa y Financiera en las
actividades del proceso de tesoreria de conformidad con
las especificaciones técnicas que obran en los estudios

previos

PLAZO: 3 mesesy 15 dias

VALOR: : $14.973.000 (Catorce millones novecientos setenta y tres
mil pesos)

FECHA DE INICIO: . 7 de septiembre de 2022

FECHA DE TERMINACION: 21 de diciembre de 2022

SUPERVISOR: Doly Patricia Carién Delgado

ACTIVIDADES:

v" Una vez concertado con el supervisor, apoyar la revision de la documentacion
entregada por el Municipio para el proceso de revision a las transferencias de
sobretasa o porcentaje ambiental de la vigencia 2021; en caso de requerir
informacion adicional realizar las gestiones o solicitudes necesarias al Municipio.

v De acuerdo con lo concertado por la supervisién del contrato, apoyar las visitas de
seguimiento a las transferencias de sobretasa o porcentaje ambiental en las
Tesorerias y/o Secretaria de Hacienda Municipales asignadas y apoyar capacitacién
en lo referente a la normatividad de impuesto predial y las transferencias
trimestrales que se deben realizar a CORPOBOYACA, de acuerdo con la Ley 99 de
1993.

v" De acuerdo con lo concertado por el supervisor apoyar la verificacién en cada uno
de los municipios asignados los soportes que por pago de impuesto predial que
realizan los contribuyentes al Municipio junto con la sobretasa o porcentaje
ambiental, de acuerdo con lo establecido por el concejo municipal, determinando la
base de liquidacién y constatar si lo que le corresponde a Corpoboyaca, fue lo
recaudado y lo transferido en valor y oportunidad, indicando el comprobante de
ingreso con el cual se registrd la transferencia a favor de Corpoboyaca. En caso
contrario establecer faltantes o eventualmente excesos de giro

Carrera 2A Este No. 53-136 / Tunja Boyacé / Lineas de atencion {608) 7407518, (608) 7457192, (608) 7407521
Linea Nacional ~ atencion al usuario No. 018000-818027
corpoboyaca@cerpoboyaca.gov.co - ousuaric@corpoboyaca.gov.co
www.corpoboyaca.gov.co
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v Conforme a lo concertado con el supervisor, apoyar la constancia en los municipios
asignados el cumplimiento de la Ley 223 de 1995 en su articulo 185 “Compensacion
a resguardos indigenas”. En caso de no existir resguardos indigenas solicitar
certificacion al tesorero y/o secretario de hacienda.

v Previa concertacion con el supervisor apoyar la revisién en cada uno de los
municipios asignados, el estado actual de las transferencias de los valores
recaudados por concepto de sobretasa o porcentaje ambiental, actualizando las
deudas vencidas, y levantar acta firmada por el Tesorero o Secretario de Hacienda
y profesional designado por Corpoboyaca y radicar oficio informando al Alcalde de
la situacion fiscal establecida.

v" Una vez concertado con el supervisor, realizar el informe con los resultados del
proceso de revision para cada uno de los municipios asignados. para revisién y
aprobacion de la supervision del contrato.

v" Una vez concertado con el supervisor, apoyar la proyeccion y notificar las
respuestas a las observaciones enviadas por los municipios relacionadas al informe
de resultados de proceso de revision. De acuerdo con lo requerido por la supervisién
del contrato

v Apoyar en las acciones de cobro persuasivo para el recaudo de la cartera por
concepto de sobretasa ambiental; una vez agotado el cobro persuasivo diligenciar
el formato FGJ-18 "Elaboracién de demanda" y remitir a Representacion Judicial
con sus respectivos anexos. De acuerdo con lo requerido por la supervision del
contrato.

v" Una vez concertado con el supervisor Entregar debidamente organizados todos los
archivos y documentos desarrollados durante la ejecucién del contrato al supervisor
para efectos del Gltimo recibo a satisfaccion.

"/ /"‘Zj !

CESAR CAMILO CAMACHO SUAREZ

Proyecto: Carola Cardenas. Contratista de apoyo ‘fﬁ'
Reviso: Cesar Camilo Camacho Suarez
Archivado en: D.S.V.P.
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) Sefior(a) YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ, identificado(a) con 37.894.272 de San
Gil, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el(los) siguiente(s) contrato(s) de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

N° y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2164728 de Enero 23 de 2021
Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros

de Desarrollo Empresarial para la gestién y cumplimiento de las
metas e indicadores asignados de acuerdo los lineamientos emitidos

por el SENA..

Inicio de ejecucion: Enero 26 de 2021

Plazo: El plazo de ejecucion del contrato fue de once (11) meses y seis (6)
dias, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion.

Término de ejecucion: Hasta Diciembre 30 de 2021

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de

CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.
($47.989.760) Con honorarios mensuales de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS
00/100 M.N. ($4.284.800).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de 2021.

{ o .

R ::“':;sa-ﬁ-' a
CAMPO ELiAS GUTIERREZ POLANIA
Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Direccién Regional Santander

Proyecté Carolina Angarita ke
- Apoyo Archivo contratacion.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

X i R Certificado No.
Direccion Regional CO-5C-CER339681

Direccidn calle 16 No 27-37 Bucaramanga PBX 6800600 ext. 73120
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EL SECRETARIO GENERAL Y JURIDICO
CERTIFICA

Que BUENAHORA RODRIGUEZ YOLANDA, identificada o con cédula de ciudadania
numero 37.894.272 expedida en San Gil, suscribié con esta Corporacién:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS No. 2021-150

OBJETO: Prestaciones de servicios profesionales para realizar
seguimiento y capacitacién a las secretarias de hacienda
y/o tesorerias municipales sobre las transferencias de
sobretasa y porcentaje ambiental efectuadas en la
vigencia 2020 de conformidad con las especificaciones
técnicas que obran en los estudios previos.

PLAZO INICIAL: 6 meses

PLAZO ADICIONAL.: 1 mes

PLAZO TOTAL.: 7 meses

VALOR INICIAL: $24.680.700 (veinticuatro millones seiscientos ochenta
mil setecientos)

VALOR ADICIONAL: $4.113.450 cuatro millones ciento trece mil cuatrocientos

' cincuenta

VALOR TOTAL: $28.794.150 (veintiocho millones setecientos noventa y
cuatro mil ciento cincuenta)

FECHA DE INICIO: 24 de marzo de 2021

FECHA DE TERMINACION: 23 de octubre de 2021

SUPERVISOR: Doly Patricia Carion Delgado

ACTIVIDADES

v" Dar cumplimiento al programa y/o procedimiento para la revisién a las transferencias de
sobretasa y/o porcentaje ambiental, establecido por la Subdireccién Administrativa y
Financiera. El cual es parte integral del objeto contractual.

v" Notificar a los dieciséis (16) municipios asignados, el inicio del proceso de revision para
el envio de la documentacion y la programacion de la visita de revision. De acuerdo con
lo requerido por la supervision del contrato.

Z ‘ T v ’ et
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Proyscté: Frady Alejandro Torres Lara Y
Reviso: Nancy Teresa Fonseca Salamanca K s
Archivado en: D.S.V.P.
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Presentar mensualmente al supervisor del contrato informe que contenga las

actividades desarrolladas en el mes y el estado actual de cada Municipio. De acuerdo

con lo requerido por la supervisién del contrato.
Efectuar visita de revisién a la facturacién, transferencias y prescripciones de sobretasa

ylo porcentaje ambiental de Ja vigencia 2020, en los dieciséis (1 6) municipios asignados. _

De acuerdo con lo requerido por la supervision del contrato.,
Capacitar a los Secretarios de Hacienda, Tesoreros y auxiliares administrativos de los

dieciséis (16) municipios asignados, en la normatividad referente a impuestos predial y -

transferencias de sobretasa o porcentaje ambiental.

Consolidar y revisar la informacion entregada por cada uno de los dieciséis (16)
municipios asignados, con el fin de establecer liquidacién para cada uno de los

trimestres revisados y de prescripciones (Cuando aplique). En caso de que no se
entregue la informacién necesaria por parte del municipio se debe hacer seguimiento,
tomando las herramientas necesarias, como comunicaciones, hasta agotar procesos
administrativos a que haya lugar. De acuerdo con lo requerido por la supervision del
contrato. ,

Elaborar informe con los resultados del proceso de revision para cada uno de los
dieciséis (16) municipios asignados, para revision y aprobacion de la supervisién del
contrato. De acuerdo con lo requerido por la supervision del contrato

Proyectar respuesta a las observaciones enviadas por los municipios relacionadas al
informe de resultados del proceso de revision. De acuerdo con lo requerido por la
supervision del contrato.

Establecer liquidacién en firme para cada uno de los municipios asignados, en los casos .

donde se presentan diferencias a favor de Corpoboyacda, se deben realizar las
respectivas acciones de cobro persuasivo para el recaudo de la cartera. De acuerdo
con lo requerido por la supervisién del contrato.

Realizar informe consolidado de cada uno de los municipios asignados, en el que se °

detalle el proceso de revisién hasta el cierre del mismo, ya sea porque no se presentaron

diferencias o porque estas fueron canceladas por el municipio. Para revisién y .
aprobacién de la supervision del confrato. De acuerdo con Io requerido por la -

supervision del contrato

Entregar debidamente organizados todos los archivos y documentos. desarrollados -

durante la ejecucion del contrato al supervisor para efectos del Ultimo recibo a
satisfaccion.

-

CESAR CAMILO cAM

Linea Natural - atencién al ustiario No. 018000-918027
e-mail: capoboyaca@corpoboyaca.gov.co- ousuario@corpoboyaca.gov.co
www.corpoboyaca.gov.co
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) Sefior(a) YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ, identificado(a) con C.C 37.894.272 de
San Gil, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el(los) siguiente(s) contrato(s)
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

N° y fecha del Contrato:

Objeto:

Inicio de ejecucion:

Plazo:

Término de ejecucion:

Valor:

CO1.PCCNTR.1317719 30 de enero de 2020

Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros
de Desarrollo empresarial, de acuerdo los lineamientos de la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por el
Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento de
las metas e indicadores asignados.

01 de febrero de 2020

El plazo de ejecucion del contrato fue de Once (11) meses y Cero (0)
dias, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

30 de diciembre de 2020

VALOR: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales
fue maximo de CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N. ($45.760.000) Con honorarios
mensuales de CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS
00/100 M.N. ($4.160.000).

Obligaciones Especificas: 1. Gestionar las acciones requeridas para
el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, objetivos y metas
establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segun la
planeacion regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento. 2. Disefiar; gestionar y hacer
seguimiento al plan de Accion individual formulado con base en los
Lineamientos estabiecidos por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, segtin la planeacién regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento. 3.
Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas
para lograr su cumplimiento. 4. Registrar de manera confiable, oportuna
y con calidad la informacion referente al desarrollo de sus servicios en
las plataformas tecnolégicas de la Entidad, de manera coherente con
las evidencias de prestacion del servicio. 5. Participar en eventos de
divulgacion y sensibilizacion para el fomento de la cultura del
emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos. 6. Asesorar

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional

Direccion calle 16 No 27-37 Bucaramanga PBX 6800600 ext 73120
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a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la
creacion de empresas tales como ideacion y validacién temprana, pitch
y formulacion de planes de negocio, con recursos del Fondo Emprender
ylo ofras fuentes de financiacién. 7. Realizar acompafiamiento y
seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con
recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacion,
realizando visitas programadas a las instalaciones de las empresas y
asesorias en los Centros de Desarrollo Empresarial SENA. 8. Asesorar
a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo
requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo
a los lineamientos fijados por la entidad. 9. Cumplir con las actividades
planificadas con los emprendedores y/o empresarios en los tiempos y
condiciones estipuladas. 10. Diagnosticar las necesidades de formacién
de los emprendedores y/o empresarios y realizar sesiones de
entrenamiento para fortalecer sus competencias 11. Colaborar en el
desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos
formativos de la Entidad en asocio con la direccién de formacién
profesional en cada regional y centros de formacién. 12. Asistir y
participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales,
comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea
convocado por el Lider regional de Red. 13. Participar eventos de
divulgacién y ruedas de negocio del centro o la regional. 14. Cumplir con
lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol (SIGA). 15. Identificar y promover el uso de las
diferentes fuentes de financiacién para la creacién de empresas. 16.
Apoyar los procesos administrativos del centro y la regional
relacionados con las evidencias de sus servicios prestados, inherentes
a las actividades de su perfil. 17. Entregar oportunamente los informes
mensuales y cada vez que sean requeridos. 18. Respetar los
parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los
programas del Centro de Desarrollo Empresarial - SENA. 19. El
contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la
vigencia 2019 o en el tiempo del contrato, con las metas asignadas y
lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas misionales
del programa. Estas metas seran distribuidas por el gestor lider de
centro y/o lider de Red, asi mismo sera verificada su ejecucién mensual
por parte del supervisor del contrato. 20. En general, desarrollar todas
aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto mismo.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los veintidds (22) dias del mes de mayo de 2021.

(-
s
I / ; rd

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA

Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Direccidn Regional Santander

Proyect6é Camilo Sierra #
Apoyo Archivo contratacién

Cerdificado No.
§C.CERI981

-‘ I:Net !
Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE )
N e . Cerlificado No.
Direccion Regional CO-SCLER3I968)
Direccion calle 16 No 27-37 Bucaramanga PBX 6800600 ext 73120
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Repiiblica de Colombia
Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Secretarfa General y Jurfdica

Corpoboyaca

tto- 4700 #%,
Tunja, 9 3 FER 2022

EL SECRETARIO GENERAL Y JURIDICO
"CERTIFICA

Que BUENAHORA RODRIGUEZ YOLANDA, identificada o con cédula de ciudadania
ntimero 37.894.272 expedida en San Gil, suscribié con esta Corporacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS No. 2020 — 146

OBJETO: . Prestacion de  servicios profesionales como
administradora de empresas para apoyar las actividades
de seguimiento y revisién a las transferencias de los
municipios  seleccionados en la jurisdiccidn de
Corpoboyaca, sobre el recaudo de sobretasa o porcentaje
ambiental correspondiente a la vigencia 2019, en el marco
del proyecto “fortalecimiento institucional “de acuerdo con
las especificaciones descritas en los estudios previos

PLAZO: " Bmeses
VALOR: $23.984.100 (veintitrés millones novecientos ochenta y
" cuatro mil cien)
FECHA DE INICIO: 01 junio 2020
" FECHA DE TERMINACION: 30 noviembre 2020
SUPERVISOR: Doly Patricia Carfién Delgado.
- ACTIVIDADES

v Dar estricto cumplimiento al Programa y Procedimiento de auditoria establecido por Ia
Subdireccién Administrativa y Financiera.

v' Proyectar los oficios de notificacion de la visita de auditoria para revision de la
transferencia de sobretasa y/o porcentaje ambiental de la vigencia 2019 a los
dieciocho (18) municipios asignados, para revision del supervisor y/o subdirector
Administrativa y Financiera

v Realizar las visitas de seguimiento y revision a las transferencias de sobretasa
y/o porcentaje ambiental de los dieciocho (18) municipios asignados, de acuerdo
con el cronograma concertado por el contratista y el supervisor
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v Consolidar, revisar y/o verificar la informacién suministrada por los municipios, y realizar
las gestiones necesarias para la pre-liquidacion de porcentaje y/o sobretasa Ambiental,
correspondiente a la vigencia 2019 de los dieciocho (18) municipios asignados '

V' Proyectar las preliquidaciones con la facturacion presentada por los Municipios, los
valores que correspondan a porcentaje y/o sobretasa Ambiental, de la vigencia 2019 de
los dieciocho (18) municipios asignados, para revisién del supervisor y/o subdirector del
area. -

v Proyectar informe de resultados de cada uno de los municipios visitados que contenga
las observaciones de la verificacién, para revision de supervisor y aprobacién por la
Subdireccion Administrativa y Financiera .

v" Proyectar respuesta a las comunicaciones oficiales de los municipios asignados, dentro -
de la cual solicitan aclaraciones a las observaciones de los informes preliminares de
revision

v" Consolidacién de los inforines de revision que se enviaron a los dieciocho (18)

_ municipios, por concepto de sobretasa y/o porcentaje ambiental para la vigencia 2019.

v Entregar debidamente organizados todos los archivos y documentos desarrollados .
durante la ejecucion del contrato al supervisor para efectos del (ltimo recibo a
satisfaccion.

CESAR CAMILO CAMACHO SUAREZ

Proyect6: Fredy Alejandro Torres Lara 7% *..‘l._;ﬂ.‘"
Reviso: Nancy Teresa Fonseca Salamanca
Archivado en: D.S.V.P.
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PROYECTOS E INVERSIONES JC $AS
NIT. 800.871.940-1

CERTIFICADO LABORAL

La Secretaria de PROYECTO E INVERSIONES JC SAS, CERTIFICA que la sefiora
YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ, identificada con la Cedula de ciudadania No,
37.894.272 expedida en San Gil, laboro en la entidad desde 01 de febrero del 2018 hasta el dia
31 de diciembre del 2019, en ef cargo de AUDITORA. Caracterizdndose por ser una persona
responsable, honesta y cumplidora de sus funciones por lo cual merece un buen concepto de mi
parte,

Funciones:

Revision de las respectivas cajas y control del dinero que ingresa a la entidad.
Coordinar la parte contable y administrativa de la entidad.

Realizar control de Inventarios

Realizar arqueos de caja y control en bancos.

Verificacion y control de la cartera.

Aprobacion, consulta en la central de riesgos de los clientes y reporte ante dicha entidad
cuando los clientes se encuentran en mora.

* Y demds funciones asignadas por el jefe inmediato.

® % » » o =

Se expide en san Gil, a los 14 dias del mes de junio del 2023.

Atentamente,

=Sy ry SApA Qu o
ZURI SADAY RUEDA BALLESTEROS
CC 1.100.964.190 SAN GIL

CALLE 10 N.10-24 5AN GlL- SANTANDER
TEL: 724 41 35 CEL: 3182618887
CORREQ: jealmacenes@yahoo.com.mx



@ﬂm CONSTRUCTORA ITALUA 5.A.5
e NIT: 900.425.424 - 9

LA SUSCRITO DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA FIRMA
CONSTRUCTORA ITALIA, NESTOR RICARDO PACHON PINTO
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 74,186,349 DE
SOGAMOSO.

CERTIFICA

Gue YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ, identificada con la cedula
de cludadania Numiero 37.894.272 de San Gil, laboro desde el dia 2% de
enero del 2016, hasta el dis 15 de octubre del 2.018 en el cargo de
DIRECTORA DE PROYECTOS, de! contralo de obra Publica No. 1548-
2015, suscrito con la Gobernacién de Casanare Y cuyo objeto fue:
“"CONSTRUCCION DEL PARQUE ECO TURISTICO PARA LA
CONVIVENCIA KMS VIA SIRIVANA PREDIO PUNTA ROCAS
MUNICIPIO DE YOPALY desempefiando Jas sigulentes funciones:
Formutacion del plan de compras, evaluacion de indicadores de gestidn,
evaluacién gestion de proveedores, direccionamiento estratégico de los
procesos administratives de la gjacucion det contrato (Comptras ¥ cobro
de actas), elaberacion de informes de geslion y capaciacion del
personal en mejora conttinua,

Durante su estancia on la enmipresa $e Caraclerizg por Ser una persona
respunsabde, honesta, rabajadora y camplidora de sus debares por o
cual merece an excelenie concepto e nuestra paite,

Se certifica a los cinco dias del mes de enero del 2020,

Atentamente;

-

{ MJHH »
MESTO n@%&ﬁ RDO PACHO PINTO

C.C, 74.186:349 de Sogamoso
DIRFCTOR DE RR.MH., CONSTRUCTORAITALIA S AL,

! DIRECCION PRINCIPAL: AVERIDA 81 No. 48 ~ $5; BOGOTAD.C. 5
SUCHRIAL: CALLE 15 Mo 10« 45 of. 307 i«a&xmum « Boapacd; CELULAR niuamries



EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO |
¥ ASEC DE SAN GiL ACUASAN ELCE, ESP.

(T BOO 330325 7 MUK TOSGT9000-1

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA { £ | DE LA ENMPRESA DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO ¥ ASED ACUASAN ELC.E.-E.S.P DE SAN GIL

CERTIFICA QUE!

Que YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ, wenlificada con la cedula de cudadania
Mo 37 894.272 de San G4, labuid en esta empreca desde el dia 5 de enero del 2.012,
medinnte acia de posesitn no 0019 nasla el dia 19 de enero del 2.016. en ef cargo de
Chrectora Administrativa v Financiera Cadigo 008, Grado DY, con una asignacidn salanal
de Lies miones ciento dus mil cien pesos mcte ($3.102,100) dessmpefiando lay
siglentes funciores:

1 Coordinar, evaluar, gjgcutar ¥ Snlroic s Ofseac e s nandicnas

ynediatas v fu'uras de o @mprusa

2 Disglr, coopdinar y 2onbolar o acslones de 105 dreos Adronisrabiva y
fincir WCiEt s,

5. dormer sobae fas  disponbiioades  Booncisis con @ fity e eurtn
eotrerbaaias PO G« OGNS C UG e w00 e unsos,

4. Superdauar y contickar G eeluion de s programas cie cormaataializaciGn
cies oy servicios
Caordinog ka elaboraoiOn el PN Ao, meEnsualizocc e Gasios

6. Establscer ey colaboracion con los ety de ios demas dependoencius iy
presupLesioy pora codo vigencia y prasontanios al Ge teies.

5ontodrer @ o Gerencia sobte ol eolizacionss de cadar una e 10a

programas raiados prooid ermpiesa y < I ves poner e congairianto tos

Ineoanveniantes preseniados para (a rsalizacidn de os mismas

Trazar melas y politicas en uspectsy Achmiristiotivos ¥y FCononmicos quea

parrmitan un desairollo nommal des i Dmpesa

franemr conjuntamente con el Gerando, &l Diecior Téecmo o, &l Duachy

Cperative ol Jefe de o Oficing Awssoia e Pianaacion, progranous ue

Acueducio, Alcantaniiacds y Ao, optimizacion de la plosia, crmplicesion

tenascion de redes que danan acdelantase doelenunando o paondadiesy

de reqizacion de aouesto Con ko Capa il técmica, Administanive y

Flnonciern de G Ernpraid. .

10 Slaboar planss y programas de desanolio institucional. Gue perrmban
adopiar o la scnpreato condhdenos Aestinneas de funcjonumisnto
corsideranao  on su o eeganizaoitn las fecmcas, métodos ¢ sisternas
FrECETONOY, O siTo que Sl aesarolio de los P CUrios riu i pacinos,

11 Ejesrcer las funclones aa sele e Porsahial de la Froyparesa

< Coinnoiar y evaluar s ia ge Gidhn cde 0 Finoresa ve ape fa o los plisaes v
(rogremcs prodamaento ST fat ot TEToNTs it

17, Dosairoian nuevon G echmieadon A frenisliGlivios y conceptos s contiol
e seun mas alicacas &t el etesanotio (e 10s GRatuaciono.

14, Asurmt funeioress cis i Ceenc i, 81 5Us QUsenaias termparrlng

B o]

P ! owia Aetopuetll FEIGTate, T24I596 st i, i3 TRIEN4
Fan T2A702 1 - Celalie: 5275012098 7 wovw adlindi gy oo
RPN S e e ST
%
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_ EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO
Y ASEQ DE SAN GIL ACUASAN E.LC.E. ESP.

BT BOG 1201757 NIRRT ORGP~}

18 Bvpadir de comOn acuerdo con o gerencia da oy irsliucciones
raalarnanicaics v normativas, lus procedimientos ols Cardicies Addramisteairg
y Financiero y contable que ngen e funcionarrdento de b institumion

14 Faablecer an aolaboracion Gon s jolos e s denmds depeanidonis 0,
presupuedos  pana cochs vigencio y wanglerlo a o OREranones
corsspondientes, et Gerente vy e Ja Junta tinecliva, ;

V7. Orggaarizun, cliigir y condralay los Sroas Finonaierms y Adoenisiiaivio.

18, Hocer sstudios v andiisis inancieos de ta geuidn smpresatiod o inlomnogr G
o Cerencia,

19 Fapescdir todus or Cetlificocaunnas lodsordes,

20 Uavear wn Conliol casemgpend halbwsra

21 Condrat horatio de abupo,

D9 Canrchngt, supeven. o Olijeivos y oelas paraia {aciuracion y ecauwido
ther SEVICILS.

YR Aachvey ¥ eecutar 10s cobranzas a doudonas cel Grac GGG Y THOGICTNeH.
cunrdificor y ejecutar la coneelacinn e 10s COMMIOIMIsos 11 1 g,

04 Veldoy ot @l cumpdiosienio an presentucion de jos Dalances eentoaedon
fincncions de la emprese donleo o 10s 18rings senoladdos por 1o Ly,

95 Cordraden que los sitormas de inventanos s leven conestanmesnte:.

sk rdormar y asesorar o g Cerencia sobre alternatives areesibles en &l
mwrcaclo  de  copdales v astablecor contaclos con tuer desy e
neticiariienio v velar por el Comglitrdento e rudos los frempites re Cusar oy
e b oblencitn del crachio

Y2 ety sometar consicloracldn de T Geranciu, e fataHic o,
procedimEntos, nedings y clisfrsn jOr s sutae el rnanssjer ol personal

8. Organizar, programal y esioslecsr pracodimisntos paro i selcocdn,
conitatacion. capacitacidn. fromocion, gucuacidn ¥y bionestor del
pesonal para gue estas funciones se curnplan ca acuverco con oy poblicas
tiriciaas.

2 Veler por of cumpliteionta det Boglamento g TrGeo.

0 Fslaptecsr nonnos  de  seduoridad,  salud - ocupacional treneslig Yy
FRCTeO0I0n,

1. Esduchicn v drcantlan tos iechianos e (e endan (o rabo.dores soine
csunlos do Cordcter DG

4 Cootdiney, viser y coniiola ke ieiacionoad SO Praimisos, fiesrais v
RIS Thte Tttt Tin

a4 Bluborar v flevar un conhiod de 08 Contutos de frobsogn ¥ Mo CEnas
chorurne o Gn BReso y reten Jde saErsorad

A4 Licpacdaciin de jos conlialos

B pleinoror y Condrofis 10 rland G aaglan Gl pecsona feapviearst JO wity Canta
w15 novadudes

A4, vignten by currad o prestaciin dbe 100 servicios rrda ficos, Dietescr fogndios y
coeial ol cotng Rk roarkncorsn G Gotvidon fuy Cee i T MO TR
reriundden en e benastar del peronal de o ety o

37 . Curnplic con el iaglamanto interms do Teesbatgeo, Horotio the Labores, Moo
cle Secparidad y plovenaeidn do o cldenles estal laecios [or I s ¥y
toy degluiaoion labsorad

fatlt i Aviapaeita | oldbomnees, DTRG0 Tk (LT RS I P § S 2 ]
fan AT § 0 Kby SETORE OHAAM cocear s et e
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EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO

¥ ASEQ DE SAN GUIL ACUASAN ELCE. ESP.
NIY BOf 120 175-7 NUIR 1566790001

48, Coordinar odo o ralociondado 2o ia doacidn os opa y Calzass [ &l

pedsonet,

3% Elaboracion de nominag y Pago de apsones paralise ales
40, Faespondse @n torma aporiund os derechias ce peliciGn anigrados o su

Divsicin,

41 llevar estadisticas de 1odo o ielacionads con el salano y prestaciones

shciales de los rabajadoras

4%, Deserppanion. eflcazmente y oo sontidks de colaboracion, o demas

funciones que le asignen en el coargo del jele nmediato en forrmu regularn u
GCAsionl.

A% bxpeche tocdns y coda una de os disponibilidades presupuestoles puesto

que BOIG su responsubilicdad se erucrdea S presupuesto de Ja emprasa.

44 Las demds Que de su objelo, e dedven de los planes. fHogramas v

proyecios a cargo de o dependencia y lodas agquelios que le sean
Qsignaaas pot ley, reglarmento o por la autorndad competents de aouaeido
conda noduiciera del cargo, drea del desernpeno, protesion det tiular wel
CUGo v e neceudadaes del soracio.

Se expide & san gil, a los veintan (271) dias ael mes de enero del ano 2020

Alentamente,

DIANA MARCELA BALLESTERQS URIBE
Directora Admunustrativa (£)

Ko | wie Acropueno Teldtonos, 72438307 Fag o), 121 - Ta4R394




ELECTRODOMESTICOS JC 3AS
NIT. 900.300.854-5

ELECTPLODOMESTICOS JC SAS
NIT. 900.200.854-5

CERTIFICA QUE:

la Sefiora YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ  identificada con Ceaula de
ciudadania 37.894.272 expedida an la Cludad de San Gil, labord en nuestra entidad
como Gerante Finandera en un periodo comprendido entre ¢l Primero  de Julic de
2606 al Treinta y Uno de Didembre de 2010, caracterizando por su cumnplimiento en
vadda una de sus funciones encomendadas y compromiso ostitucional.

Funciones Deempefiadas:

57

Coordinar todas las tareas conlables, administrativas, para logar un meor
desempento laboral

Controles de efectivo: realizar una adecusda previsidn de pagos v cobros para
que exista sufidente hulder, adermis, debe supendisar las estrategias do godion
de efectivo,

Realizar Diferentes Controles arquen: de Caja, cartera e Inventarios.

Realizar control de Costos y Gaslos para tener un mejor aprovechamienta de
las recursos de la empresa.

Control presupuestario. comprobar que ne ey desviadones del sctivo de 1y
empresa, canrdinando presupuesio de Carapras y Venias, )

Reslizar rmegodadones de Compras con los diferentes proveedores para
Obtener mejor preao v ast elevar g rentabilidad,

Controlar los gastos Finanderos de la empresa

Revisar v Negociar las tasas de inferds con los Bancus

) CALLE 10 MOG34 SAN GIL- SANTAMDER
TEL: 724 4135 CEL: 3182618847
CORRED: jcalmacenes@yahoo.com.mx



ELECTRODOMESTICOS JC SAS
MNIT, 200.300.854-5

* Praponer alternativas de financtacon, que permitan asagurar la liquidez de la
HINPTELa, Pero sin asumis riesgos innecedanos v elevar 1os costos.
v Rewisar y Causar las Obligaciones Financiaras

Se expide a los 22 dias del mes de Enero de 2020 a soliciutd de Ia Interesesa.

’h—"/
\

0 w\\\

JA ommwroki
QE ESENTAMTE
ODOME "mms IC SAS
?" , 900.300.854.5

CALLE 10 N.10-24 SAN Giv. SANTANDER V
TR 7244135  CEL: 3182618847 g

CORREG: jealmacens: @ yahoo.com.my
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R ELECTRODOMESTICOS JC SAS
NIT. 500.300.854-5

ELECTRODOMESTICOS JC SAS
NIT. 900.300.854-5

CERTIFICA (QUE:

ta Senora YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ  identificada con Cedulz de
ciudadania 37.894.272 expedida en la Cludad de San Gil, labiord en nuestra entidad
en ¢ Cargo de Jefe de Talento Humano en un periodgo comprendido entre el
Primero de Junio de 2004 al Treinta v Uro dge Julio de 20086, caracterdzando por su
eficienczia v eficacia en cada una de las funciones encomendadas.

Funciones Desempefiadas:

«

Dnsefar la Bstructurs Organizacional de la Empresa

Realizar of Cronograma de Actividad ge Recreacion, pauses Activas de acuerdo
a ln pormalividad Vigente

Realizar lay afilisciones de los empleados ol sistera de segurldad |

Revisar y Geslionar incapacidad

Reatizar la Programacién de Vacaciones del Perional teniendo eo cuenta que
ninglin drea quede sin su fundoneno y o encargade

fevisar y aprobar s Méming tante de la planta Administrativa como la de
wenias

Realizar la Causacion Mensual de Primas, Cesantias, Vacaciones

Coordinar Junto con el Gerente el Manual de Fundones de cada empleado
Manejar buena relaciones personales con todo el personel & s cargo vy
directivos

Realizar de manera verbal y esorits los distintos Hamados de atenddn segin
corrgponda cada cavo

P T T e

CALLE 10 MLIG-24 Sa Ol SANTAMDER
CTEL: 724 41 35 CEL: 3182618847
CORKFO: jealmacenes@yahoo.com.my




ELECTRODOMESTICOS JC SAS
NIT. 900.300.854-5

=,

Realizar el reclutamiento y seleccian del pensonal Vaganie
Apoyar el proceso de inducadn del nueve perional

v Realizar liquidacion de horas extras

¥ Realizar zronograma de Dias compensatorios

~

¥ demds funciones encomendadas por el Cerente Geoeral,
.

Se expide 3 los ventidds dias del mes de Lnero de 2020,

ELECTRODOMESTICOS JC SAS
NIT. 900.300.854-5

CALLE 10 N.10-24 SAN GiL- SANTANDER
TEL: 724 4135 CEL: 3182618847
CORREQ: jcalmacenes@yahoo.com.my

&




FLECTRODOMESTICOS JC SAS
NIT. 900.300.854-5

ELECTRODOMESTICOS JC SAS
NIT. 900.300.854-5

CERTIFICA QQUE:

o Sefors YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ sdentificada con Cedula de cutiadania
$1.094 272 expedides 2n 13 Cludad de San Gil. Laboro en nuesita enticdad como Auxdnar
Adiinmtrelive wn un pericdo comprandicio enire O de bnaro e 2001 at Ol de unio de
004 shwante ol tiempo aborado  podemer der fo de s cumplimiento, honombthdad,
ahciencia y efieacia en cada ura de ls fangiones detempenacas,

Funciones, ’
5 ¢ Restizar cada una de las Funciones encomendaaas por sy Jefe Jranediato y shemds

relacenadas a su cargo.
¢ Reslizar iz Facturacon dge Jas Venias de Contado y Crédito
Reciblr y Elaborar lus Recibos de pago de lac cuatas de fos erdditog v pagos e
Contado
¢ Veriicnr gue 103 Créditos estén complitos v en Onden pais ¥ acturarios
S Reatizar  gestiones  admomistiativos aporfunamente,  que facilifers #1  sdecuado
Yuncionarmento de sus libores v e de s equips de trabajo.

v Atender of Teléfono e lodurmar o o dientes de acngrdo o s secesidaddes y wonsuitas
o cormunicarios con la punona corraspondients

v Combiliar, s hechos peondumicos de suuerdo a log prindipio corstablos ere of
momenty ndicado, teriende actualizado e sistema con Reghtro de las Orperaciones
Diarias {lngreios y Egaeaon).

« Digiar y Archivar documentor de acusido con {as aormal vigentes.

¢ feealize Actas de las Fenniones Admiii trativas Comerciaios

¢ Realizar la Momine v o wes pmobids realizar su respectiva Cancelacidn vy
comtablitzacion. '

v Laguidar y Electuar 1o9 payos al sistéma de Seguridad Sodal

B A e i T i T N B A o A o R
! CALLE 10 ML1G-24 SAN GIL- SANTANDER Y
TEL: 724 4135 CEL 3182618847 A

v

ﬁ

CORPEG. calmmzenes@yshon com.mx



ELECTRODOMESTICOS JE SAS
NIT. 900,300.854-5

fecibir tas Paticlones, auejos y reclarnos de los Cllentes

Realizar controf del Inventario de Activod Fijos

Lievar Control de la comrespondencia Reabide y enviada

Revisar tor Auxiliares de Impuestos en Sigtema colnddan con o soporte: 1sicos y
Deaclaraclones presentadas.

Yener Control del Efectivo dentro de s febicres de Tesoreria de esta misma manera
reglsivar diarlamente 1os ingrevos y Egresos,

Recaudar los ingresos por concepto de pagas de Cuotas e Créditos ¢ Ventas de

Contado, asd como el Recaudo de Intereses por Mora,

firmar los Documentos contables propios de sy funddn como Tesorera (Facturas,
Comprabantes de Ingresos y Lgresns, Notas Contable

Expedic Lertificaciones de Paz y Salve de Créditos Cancetados y o Certificaciones sl
dia.

Controlar y suministrar oy Clementos de papeleria al personal, pass el normal
desarrolio de las acthvidades

Presentor 1ot informes requenidos segdn as directrices del Jefe inmediate y Fundones

e 5., Cargo

se expice. sf dia 22 de Foero de 2020 solicitud de la wieresada

NIT. 900.300.854-5

CALLE 10 N.10-24 SAN Gil- SANTANDER
TEL: 724 41 35 CEL: 3182618847
CORRED: jealmacenes@yahoo.comanx




EECTRODOMES THIOS JC SAS

MIT, 800.300.854 5
ELECTRODOMESTICOS JC SAS
NIT. 900,300.654-5
CERTIFICA QUE:

{3 Sencra YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ identificada con Cedula de dudacania
17,894,272 expedida on 13 Cludad de San Gil Labore en nuestia entidad en el Cargo de tefe
e Cartera en un penodo (o0 nprendida entre 01 de Junio e 1994 al Q1 de funio de 200L
durante of tempo laborado su caracienizé por ¢ curnplimiento de metas y Organizacin en
s funeranes ancomentdadas adends desu respusabilidad y colaboracion con by empresa,

Punglones;

v Realizar cada uee de las Funciones »ncomendalas por su Jefe lnmedato v dderras
retacionadas 9 su CHYO. '

¢ Verificar que tos Credito, estén completony en Orden pra Facturartos

4 Realizar Ciradares de Cobre para Clientes Yencidos

#  Ixpedir Certificaniones da Vaz ¢ $alvo de Coeditos Cancotados y © Certilicadiones al
iz

o Restizar notiicaciones de Cobro Teleldnicamenie v 2 trnvés de mading ofindicos

s Rewnar, Verifien o Informsaon Coplenida o 108 Crodhios para s regpeecivi
Facturadion,

v Flahorar Bstados de primeros Yerdminnton Jde Crédiios pova facilitar gt cobro de o

ITSPEeEs

Conrdinar el Trabajo d Cobradores © Caestares e cobranzg

Realizar frspecciones aeatnres pora ks fdefizecidn de Créditas

Realizar [0y respectivos reporiesy actusfizacianss de fos Centrales te Riego

L

mMOresa

v Adimdnistrar y gesttonar o cartera do clisntes com ta toalidad de redudr fa meiosidad y
aumentar el desempenc del dres asepuantdo o naxime retoma de Bgulder de los
creditos olorgadus.

s T R L S SR i A 1 I L

TE 794 4135 CEL 31R2618847
CORREC: Jealmacenes@yahoo.com.anx

Realizar las gestioves pre durida pars ol camplimiente de recaunds de Cantera

s e byt
CALLE 10 PLIC-24 SAN Gl SANTANDER %ﬁ

v ob o o



: ELECTRODOMESTICOS 1€ SAS
MIT. 900.300.854-5

¢« Elaboraadén de politcss de Gedilo y cotro, anaitss de rlesgo, disefio de exiraivgio
comercldes que permitan generar y mantener cartera sana.
¥ Reahrar informes Je fas actividades desarroliadas para el cumplimiento de las mitmas

Se expide, @ din 22 de Fnero de 2020 solidiud de la interesada.

JARC CASTILLOTORTIZ
RERRESENTANTE LEG
ELECTRODOMESTICOS JC SAS
NI 900.306,854-5

CALLE 10 N,10-29 SAN GlL- SANTANDER
TEL: 724 4135 CFl: 3182618847
CORREG: kalmscenes@yahoo.comamy




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEQULA DE CIUDADANIA

nuneRo 37.894.272
BUENAHORA RODRIGUEZ

APELLIDOS

YOLANDA
NOUBRES
Solonde Boerartre Rodreeds,

FIRMA

*s

FECHA DE NACIMIENTO  28-AGO-1972

BARICHARA
{SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO
- 1.64 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

13-FEB-1981 SAN GIL
FECHA 'Y LUGAR DE EXPEDIGION

-4(:‘:{"/!.,. x;{,']’u " ““j e
REGISTRADCR NACIONAL
CARLOS AREL SAKCHERZ TORRES

A-0727700-00207897-F-00376884272-20100106 001867552444 7320107100




REPUBL!CA DE COLOMBIA

""'Mimsteno de Comerciof!ndustria y Tuﬁsm6 B

“CONSEJO PROFESIONAL DE
'ADMIN!STRACION DE EMPRESAS

T P 68392 No Res 16 :_Fecha:,17[Q3}14

"YOLANDA
"BUENAHORA RODRIGUEZ
CiC. 3?894272 §AN_G|4L, A

DML A




o

CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 68392
otorgada a YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ, con la cédula de
ciudadania No. 37894272, se encuentra vigente.

Que YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 68392
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resolucién No. 16 del 17 de Marzo de 2014.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el quince (15) de Enero de
2026.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por; QLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
" COMSENPROSIONL  Fecha: 15-01-2026 01:15:31 PM

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 326170

El presente certificado se emitié en formato electronico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién sera fenida en cuenta como copia del original emitide en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion htips:/itramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

1 894272-C

cpae.gov.co

Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacién

2026-01-15 10:46

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 37894272

Lugar de nacimiento

Pals COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BARICHARA
Lugar de domicilio

ais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio SOGAMOSO

Nombre de la

otra donde trabaje

entidad/organismo/institucién/persona
jurfdica puablica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA

Lugar de sede

Pals COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio TUNJA
Direccién | ["Antigua Via a Paipa No. 53-70"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

p—

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios ptblicos respecto de la informacidén directamente relacionada con la prestacién

del servicio publico.

interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $53.233.000,00
Cesantfas e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos
Honorarios
Otros ingresos y rentas $7.208.000,00

TOTAL $60.441.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia v en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $30.000,00

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $100.564,00

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.164.078,00

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $23.000.000,00
“is bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
APARTAMENTO COLOMBIA SANTANDER SAN GIL $59.870.000,00
APARTAMENTO COLOMBIA SANTANDER SAN GIL $51.126.000,00

MUFBLES Y ENSERES COLOMBIA SANTANDER SAN GIL $5 000 000,00
CAMIONETA COLOMBIA SANTANDER SAN GIL $62.036.000,00
CASA COLOMBIA SANTANDER SAN GIL $15.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto
CREDITO LIBRE INVERSION COOMULDESA $70.658.792,00
TARJETA DE CREDITO COLPATRIA $2.933.292,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

9

Nombre corporacién,

L e, Tipo Calidad de socio Pals

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No| X

Las actividades econdémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACIGON DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o comparera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo hombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Ndmero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) perranente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL
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1

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la fabor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umfgtcéde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad el

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

. Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de

junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con

~~ animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No| X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupe social u organizacién con animo o sin énimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi carge actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nornbre del fideicomiso o

encargo fiduciario Calidad Valor Pais

2

Tengo inversionas en Colombia o en el exterior: Nol X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:
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Tipo de inversion

Valor

Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del tltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

a—

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

No

X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socic 0 socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber heche parte de listas de candidates a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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E.P.S.Sanitas

Sanitas interr I

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS
La EPS SANITAS en desarrolio de su programa especial para la garantfa y prestacién det Plan Obligatosio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Yolanda Buenahora Rodriguez, identificado(a) con CC niimero 37884272, est4 registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con ia siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CC 37894272

Yolanda Buenahora Rodriguez
Titular

Titutar

29/08/1972

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral
01/11/2016

Activo(a)

210 semanas

181 semanas

47 semanas

Contributivo

01/11/2016

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 37894272 YOLANDA BUENAHORA

RODRIGUEZ Desde 01/01/2024 - Vigente

Generado por interfaces

15/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.




(?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, ai/la sefior/a YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 37894272, se encuentra afiliado/a desde 19/11/1996 al
Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 15 de enero de 2026,

_ <~
‘k[_((_-lu"..tf

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afillaclones

Nota: Certificado generado desde la pégina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpaasionas
Sude Princhoal: cnmn 7 Me. 14-2: l\nwu D.C., Coleming Direccidn cormespondenda: Carrers 9 No. 5943 Led Ed, Urlw\ Isn-uuilupunL Colornbin
Canmwitador: {+57) adadon BEEE: {<57) S0 407 0000 Lhver Graceit: 01 000 $1090% Lines G 3 W &
gw.a




OIAN Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2. Concepto | 0 I 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14730452814

415)770721 l9984| 02 ﬂ lll

0) oo0
5. Niimero de Identificacion Tributarla (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electronico
3\7 8 9 4 2 7 2B7 fpreievsiees 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de !dentificacién Sy
Persona natural o suceston iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 37894272
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento [30. ’-cludadIMuniclpio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |San Gil 6789
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34, Otios nombres
BUENAHORA RODRIGUEZ YOLANDA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Siga
NN
1JBICACION
) A.&B Pals 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
JLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |SanGil 67 9
41, Direccion principal s
CL10 10 24
42. Correo electrénico yolandabuenahorarodriguez@hotmail.com
43. Codigo postal [ 44. Telétonc 1 3222189 35 0[4 Tewono2
CLASIFICACION
Actlvidad aconomica Ocupacién
Actividad principal Actividad sacunuaria Otras actividades 52. Nimero
46.Cédigo  47. Facha inicio actividad 48.Codigo 49! Fechainicio activicad | sg. codigo 1 2 51. Cedigo G T
[8211]||2010.089.1 4] H N | | | 4 1 2 3| | |

Rasponsabilidades, Calldades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 & 8 10 M 1 13 14 15 16 17 18 19 20 29 22 23 24 25 26

woswls lao] | | | L4 1 [ ¢ L]

05- impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [} 7 8 9 10
L J J l | I | I [ I l §5. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Cédigo 157. Modo I
" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 O (O O O O S I Locoe ‘
IMPORTANTE: Sin perjuicio da las actuallzaciones a que haya jugar, fa inscripcién en ef Registro Uniceo Tributario -RUT-, tendré vigencia indsfinida y en ia no se exigiri su 6

"Para uso exclusivo de la DIAN

69, Anexos St E] NO m 60. No. de Falios: E

La informacidn suministrada a iravés del formulario oficial de inscripcion, ac izacl 5 Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exac!a y veraz; an caso de consta!ar

Firma autorizada:
inexactitud en aigune de los datos suministrados se los
sanci s ¢ de suspension, seguin el caso, Pardgrafo del arll'aulu 1.6.1.26 del Decreto 1625
del 2018. De igual manera al fmmahzar el trdmite el usuario fue informado y acepla la politica de
tratamiento de datos ley 1681 de 2012. 984. Nombre BUENAHORA RODRIGUEZ YOLANDA

Firma del solicitante: 985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 15-01-2026 01:18:04PM
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13:19:44
RADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
DE LA NACION No. 288757974

Bogota DC, 15 de enero del 2026

: /

\ j CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
PROCU
GENERAL

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRL), el(la) sefior(a) YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ identificado{a) con Cédula de ciudadania numero 37894272:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerfificaran fodas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3c. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios s un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de as decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o deméas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https./fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carios William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

T
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 15 de

enero de 2026, a las 13:20:44, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 37894272
Cddigo de Verificacion 37894272260115132044

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-
-

/ y/ .
”"":M"-""-"--"/‘#*/
. -//
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

CGlanaras WER

q1




15/1/26, 1:22 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:21:49 PM horas del 15/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37894272
Apellidos y Nombres: BUENAHORA RODRIGUEZ YOLANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i ion | lici ional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 1200 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes. policia.gov. co: 7005/ WebJudicialformAntecedentes. xhtml
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a




15/1/26, 1:22 p.m. Consuita RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(! (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/01/2026 01:22:40 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37894272 y Nombre:
~ YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132629061 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pigina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nlimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda B Imprimir

515 9000
Policia Nacional de Colombia

L ]
n Direccion General - Cra 59N 25 -2 (vormm;_a
?g-?‘-y Conv s Naceml A, Bt (< VIDA

EEE—————e——

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx

§
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Sefiores
CORPOBOYACA

REFERENCIA: AUTORIZACION CONSULTA DE REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES

El (la) suscrito(a) YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ, identificado con C.C. N0.37.894.272 expedida en
San Gil, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para tos fines y en los términos sefialados
en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Corporacion Auténoma Regional de
Boyacd CORPOBOYACA con NIT: 800.252.843-5, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal
y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se
encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074
de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Tunia, el dia _quince (15 ) de enero de 2026

Firma
Nombre YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ
Cédula 37.894.272 San Gil




15/1/26, 1:25 pm.

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:25:44 horas del 15/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37894272,
Apellidos y Nombres BUENAHORA RODRIGUEZ YOLANDA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa corpoboyaca , con NIT 800252843-5 y su
utiizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de fa Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con cbservancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 37894272 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/01/2026 01:27 PM

Codigo Verificacion: HON7B8KDLS
Valida hasta: 15/04/2026

Direccion de Gobierno Digital
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 40.033
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
SAN GIL (SANTANDER, COLOMBIA N
01 | 02 | 2024 { R J EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DiA |MES ARO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documenta de Identificacién CC. Cadula de Ciudadanfa, CE. Cedula de Extranjeria, T1. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de tdentificacion
BUENAHORA RODRIGUEZ YOLANDA FEMENINO 51 ANOS 6 ce 37894272
Apellidos y Nombres MESES 3 DIAS Tipo Nomero
Cargo
CONTRATISTA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL

Observaciones: NO APLICA CARGO)
“7 SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) l NIA
r . S— - -
Kke=STRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes exdmenes practicados:
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL INGRESO \/ OPTOMETRIA /
AUDIOMETRIA ‘/ EVALUACION OSTEOMUSCULAR ,‘/
ESPIROMETRIA / LABORATORIOS (GLICEMIA COLESTEROL, TRIGLICERIDOS) /
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL USO DE EPP : EN SITIO DE TRABAJO HABITOS SALUDABLES : DIETA Y EJERCH
EXAMEN VISUAL DE CONTROL ENUNAROD - SVE CARDIOVASCULAR : SOBREPESO &f‘iiﬁfﬁ?m : 30 MINUTOS DIARIOS POR 5 DIAS A
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL : MINIMO DOS DIETA BALANCEADA
VECES AL DIA
ESPIROMETRIA DE CONTROL EN UN ANO

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

BUENAS CONDICIONES GENERALES, EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL NORMAL, PORCENTAJE DE SATURACION
NORMAL, TEMPERATURA NORMAL, EVALUACION OSTEOMUSCULAR SIN EVIDENCIA DE ALTERACIONES. NO|
PRESENTA DIFICULTAD RESPIRATORIA, CON ALTERACION METABOLICA DEL PESO CORPORAL DADA POR
_SOBREPESO, SE RECOMIENDA CAMBIO DE HABITOS ALIMENTICIOS Y EJERCICIO FISICO, REPORTE DH

RACLINICOS CON ELEVACION DE LAS LIPOPROTEINAS A ESPENSAS DE COLESTEROL Y TRIGLICERIDOS SH
RECOMIENDA INGRESO AL PROGRAMA DE RIESGO EPIDEMIOLOGICO CARDIOVASCULAR. REPORTE DE
AUDIOMETRIA NORMAL, REPORTE DE ESPIROMETRIA CON ALTERACION MODERADA, REPORTE DE VISIOMETRIA
CON DEFECTOS REFRACTIVOS VISUALES QUE CORRIGE CON LENTES DE CORRECION VISUAL SE RECOMEINDA
INGRESO AL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMILOGICA DE RIESGO VISUAL. PUEDE INICIAR LAS ACTIVIDADES
LABORALES PARA LAS QUE SERA CONTRATADA.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entendo que la realizacién de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiente en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen ocumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, iguaimente para que remitan fa Historia Clinica a la EPS a fa
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he lefdo y comprendido perfectaments lo anterior y que todos los espacios en blanco han

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.
Vo Doannethh Vgdag @
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éq-?m
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[ Médico Aspirante o Trabajador
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Firma: o Firma:

a 3
Nombre: PINZON LASPRILLA EDGAR FERNANDO Cédigo de Seguridag  Nombre: BUENAHORA RODRIGUEZ YOLANDA
RM.: 01419888 L.8.0.; 02437 SS8 D198J1P40033 cc: 37804272
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R . ) GESTION GERENCIAL
- CORPORACION AUTONOMA
Wz REGIONAL DE BOYACA FORMATO DE REGISTRO
' " SISTEMA INTEGRADO DE GESTIONDE | FGG-02 | Péginas 1de 1
~ Corpoboyacs | ~ LACALIDAD - Version4 | 07-07-2025
~ CONSTANCIA DE VERIFICACION DE COMPETENCIAS

CERTIFICACION

Que realizada la verificacion en el sistema de informacién SIGEP II, la tabla de honorarios y
revisados los documentos soporte de la hoja de vida de YOLANDA BUENAHORA
RODRIGUEZ identificado(a) con C.C. 3789427 expedida en SAN GIL, cumple con los
requisitos minimos establecidos de educacion, formaciéon y experiencia requeridas,

solicitadas por la entidad, en cuanto a:

Identificacién del perfil: Profesional: __ X  Técnico: ___ Judicante: Pasante:
Asistencial: __ Conductor:
Categoria (segun tabla de honorarios): __ 4 . Desplazamiento: SI__ X NO

Nota: Se firma este registro por parte del Asesor de la Direccién o por el Secretario General y Juridico cuando se
presenten faltas absolutas o temporales del Asesor de Direccidn, verificando tabla de honorarios de manera que
no se exceda los honorarios mensuales del Representante Legal de la Corporacién para los casos de contratacion
de prestaciones de servicios con expertos y para casos especiales.

runa, Y ENE 2025

\ N
/ \ \
FRMA (| \ .

NOMBRE RAFAEL LEONARDO ROJAS AZULA
CARGO SECRETARIO GENERAL Y JURIDICO

Archivado en: Contrato de prestacion de servicios




Tunja, enero de 2026

Sefiores . ) .
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
Antigua via a Paipa No. 53-70

PBX 7457188 - 7457192 - 7457167 - Fax 7407518

Tunja

REFERENCIA: PROPUESTA DE SERVICIOS

Respetados Sefiores:

Cordialmente me dirijo a ustedes con el objeto de presentar mi propuesta de prestacién de
servicios profesionales PRESTACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS TRANSFERENCIAS POR CONCEPTO DE
SOBRETASA Y PORCENTAJE AMBIENTAL EN LOS MUNICIPIOS DE LA
JURISDICCION, DE CORPOBOYACA

En aras de lo anterior, me comprometo a desarrollar las siguientes actividades:

> Apoyar las visitas de seguimiento a la transferencia de sobretasa o porcentaje
ambiental realizadas por el grupo de apoyo profesional de seguimiento a las
tesorerias y/o secretarias de hacienda municipales, de acuerdo a la asignacién del
supervisor.

» Apoyar la revision de informes de resultados del proceso de seguimiento para los
87 municipios de la jurisdiccién de la Corporacion para la aprobacién del supervisor
del contrato.

» Apoyar la revision de las liquidaciones proyectadas por el grupo auditor que seran
enviadas a los 87 municipios de la jurisdicciéon de la Corporacion una vez sean
aprobadas por el supervisor del contrato.

» Apoyar la revisién de las proyecciones y notificaciones de respuesta realizadas por
el grupo de profesionales que realizan las visitas a los 87 municipios con lo
relacionado a los informes de seguimiento de la transferencia de sobretasa o
porcentaje ambiental.

» Apoyar en el seguimiento al cumplimiento de los tiempos establecidos internos para
las acciones de cobro a los municipios por las diferencias que se presenten a favor
de ta Corporacién con la ejecucién de las actividades de visitas, informes, cobro
persuasivo, seguimiento a observaciones, y cierre.

» Apoyo en la revisién y radicacién del formato FGJ-18 Elaboracién de demanda
(cuando aplique) a Representacion Judicial con sus respectivos anexos.

» Apoyar la revisiéon de los informes proyectados por el grupo de profesionales que
realizan las visitas por concepto de prescripciones realizadas por los municipios de
las vigencias por las cuales se ve afectada la Corporacién por el no recaudo del
impuesto predial.

» Apoyar la revision de las liquidaciones que seran enviadas a los municipios
proyectadas por el por el grupo de profesionales que realizan las visitas, por
concepto de prescripciones realizadas por los municipios de las vigencias por las
cuales se ve afectada la Corporacién por el no recaudo del impuesto predial.



> Apoyar en la revision de la entregar debidamente organizados, todos los archivos y
documentos que se generen en el desarrollo de las actividades propias del proceso
de seguimiento a las transferencias, aplicando los procesos técnicos archivisticos
para la organizacién documental en los archivos de gestidn seleccionados.

El valor de los honorarios mensuales a pagar para la vigencia 2026 de SEIS MILLONES
DOSCIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS SIETE PESOS ($6.208.507) M.CTE, mes
vencido. mes vencido. Aunado a lo anterior, manifiesto bajo gravedad de juramento que no
me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades
establecidas por la ley y mi intencion de afiliarme al Sistema General Seguridad Social.

En caso de ser aceptada mi propuesta, me comprometo a realizar las gestiones necesarias
tendientes a firmar el contrato correspondiente dentro de los términos sefialados para ello
y a otorgar las garantias requeridas.

Para los fines pertinentes anexo mi hoja de vida con los soportes respectivos.

Atentamente,

Yekerndor Bugrownors B
YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ
C.C 37.894.272 de San Gil
Sogamoso Boyaca



