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ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA SIN
ARMAS, PARA LA PROTECCION DE LOS FUNCIONARIOS, USUARIOS INTERNOS Y
EXTERNOS, ASi COMO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL HOSPITAL SUSANA
LOPEZ DE VALENCIA E.S.E

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Hospital Susana Lopez de Valencia E.S.E. Tiene por objeto la prestacion de servicios de salud de
mediana y alta complejidad, entendido como un servicio piblico a cargo del Estado y como parte
integral del Sistema de Seguridad Social en Salud, de conformidad con lo consagrado en la Ley 100
de 1993, el Decreto Reglamentario Nimero 1876 de 1994 y demés normas que modifiquen y
sustituyan.

La Subdireccion Administrativa y Financiera del Hospital Susana Lépez de Valencia E.S.E., tiene
como objetivo principal direccionar y garantizar el cumplimiento de los planes, programas vy
proyectos, en lo referente al manejo y la debida gestion de los recursos humanos, flsicos, financieros
y tecnolégicos del Hospital, asl como promover y fomentar los estudios de participacidn que permitan
una optima prestacion de los servicios de apoyo a la administracién y a las areas que la conforman.
Para el cumplimiento de este objetivo se requiere contratar el servicio de vigilancia y seguridad de
las instalaciones del Hospitat Susana Lépez de Valencia E.S.E.

Al tratarse de espacios abiertos donde diariamente se congrega una gran cantidad de personas, las
medidas de seguridad se vuelven necesarias para el correcto funcionamiento del mismo. Establecer
planes de prevencion y proteccién, contar con un estricto control de acceso, proteger la informacion y
vigilar el entorno, son sélo algunos de los aspectos basicos que deben tomarse en cuenta dentro dela
seguridad hospitalaria.

De acuerde a la LEY 1952 DE 2019, en su articulo 22 entre los deberes de los funcionarios publicos
estd, el de “vigiar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
que sean utilizados en debida forma y racionalimente, de conformidad con los fines que han sido
destinados,”

Por tal motivo, el término seguridad en hospitales, cobra una especial importancia, si entendemos que
ésta incluye no sélo las medidas encaminadas a vigilar las acciones desarrolladas dentro de los mismos,
sino que engloba una serie de aspectos que se tienen en cuenta en este estudio previo.

Se debe aclarar también que el Hospital Susana Lépez de Valencia E.S.E. no cuenta en su planta de

personal con cargos que puedan atender la necesidad de salvaguardar ios bienes y las personas con
quienes se desarrollan actividades en la E.S.E., por lo cual se requiere contratar el servicio integral de
seguridad privada, con personal debidamente calificado, que preste servicios en los horarios y turnos

definidos por la Entidad.

2. FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD:;
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Por ta necesidad expuesta anteriormente es necesario adelantar el proceso para contratar el servicio
de vigilancia y seguridad privada de las instalaciones del Hospital Susana Lépez de Valencia E.S.E.,
para la proteccién de los funcionarios, usuarios internos y externos, asl como de los bienes muebles
e inmuebles del Hospital Susana Lépez de Valencia E.S.E., atendiendo a la cuantia y objeto del
proceso, con personal idéneo y con experiencia para desempefiar las actividades requeridas por el
Hospital, tal como se detalla; 13 puestos de seguridad (1 puesto de 24 horas en parqueadero, 1
puesto 24 horas en consulta externa, 1 puesto 24 horas en Urgencias covid, 1 puesto 24 horas en
urgencias UMI, 1 puesto de 24 horas en Hospitalizacion UMI, 1 puesto 24 horas Rondero, 1 puesto
24 horas sede san camilo, 1 puesto 24 horas urgencias Adullos, 1 puesto de 24 horas apoyo
urgencia adultos, 1 puesto 24 horas antigua administracion) 1 puesto de 24 horas central de
monitoreo, 1 puesto 24 horas Rondero

3. ANALISIS DEL SECTOR

En el presente asunto se pretende realizar la celebracién de un contrato para prestar et servicio de
vigilancia privada en el Hospital Susana Lopez de Valencia E.S.E. Dicha actividad se ubica en el
sector terciario de la economia, el cual se define asl; "El sector terciario es el sector econémico que
engloba las actividades relacionadas con los servicios no productores o transformadores de bienes
materiales. Generan servicios que se ofrecen para salisfacer las necesidades de cualquier poblacion
en el mundo”, A partir de lo anterior, se determina analizar el sector desde el punto de vista legal,
comercial y financiero.

3.1 Legal: Teniendo en cuenta que con la contratacién se busca el cumplimiento de los fines
estatales, es imperioso que las entidades publicas cuenten con instrumentos que les faculten lograr
la seleccién adecuada de los contratislas que fes permitiran la consecucién de los mismos. Este
procesc de contratacion se adelantard bajo las reglas establecidas en el Estatuto, Manual y
procedimientos de contratacion aprobados por la institucidn, herramientas que permiten dicha
seleccién idonea, por lo cual se tendra en cuenta gue el oferente cumpla los requisitos minimes,
brindando la certeza de su estabilidad, permanencia y sostenibilidad econémica y financiera.

Ademas, en el prasente proceso se pretende contratar la prestacion de un servicio que es una
actividad mercantil, al respecto dispone el Cddigo de Comercio dispone:

"ARTICULO 10. <COMERCIANTES - CONCEPTO - CALIDAD>, Son comercianles las personas gue
profesionalmente se ocupan en alguna de las aclividades que la ley considera mercantiles.

La calidad de comerciante se adquiere aunque la aciividad mercantil se eferza por medio de
apoderado, infermediario o inferpuesta persona”

Por su parte ! articulo 19 sefiala en relacidn con las obligaciones de los comerciantes:
“Es obligacion de todo comerciante:

1} Matricularse en el registro mercantil;
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2) Inscribir en el registro mercantil todos los aclos, libros y documentos respecto de los cuales la
ley exifa esa formalidad;

3) Llevar contabilidad regular de sus negocios conforme a las prescripciones legales;
'4) Conservar, con arreglo a la ley, la correspondencia y demés documentos relacionados con sus
negocios ¢ actividades;
5} Denunciar ante el juez competente la cesacién en el pago corriente de sus obligaciones
mercantiles, y
6) Abstenerse de ejecutar aclos de competencia desleal’”.

En consecuencia, el contratista debera ostentar la calidad de comerciante, debidaments inscrito en
la Camara de Comercio respectiva y haber renovado su registro mercantil ef tltimo afio exigible a la
fecha de presentacion de la propuesta.

3.2 Comercial: En el presente caso se pretende contratar la prestacion de los servicios de vigilancia
privada en el Hospital Susana Lépez de Valencia E.S.E, el cual debe ser llevado a cabo con un
Contratista que cumpla con los requisitos requisitos determinados en la normatividad tegal vigente.
Dicha actividad econémica se puede evidenciar dentro del sector publico, como se puede identificar
de la siguiente manera;

NUMERC DEL MODALIDAD DE
onoonar ENTIDAD OBJETO VALOR ORI Ao
PRESTAR  LOS SERVICIOS — DE
ARCO. FIDEL | VISLANGA S ARIAS £ LA5 E0ES
068-CD-2025 ;‘Gﬁ;ilo Dgg SUAREZ DEL MUNICIPIO DE BELLO EN | 2/129-309.657.00 1 -opeoial
s EL MARCO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO 068 DE 2025
CONTRATO INTERADMINIS TRATIVO DE
ADMINISTRACION DELEGADA DE
D T IoNES | RECURSOS CON EL FIN DE PRESTAR |
CD-1516- | o e b La | LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA SIN | (o0 | REGIMEN
2025 ACADA  De | ARMAS EN  LAs  oIFERenTes | 8702300 ESPECIAL
s INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LA ALCALDIA DE BELLO
-VF 2026
PRESTAR EL SERVICIO DE SEGURIDAD
PRIVADA SIN ARMAS, PARA LA
HOSPITAL PROTECCION DE 10S FUNCIONARIOS, FEGIMEN
0692025 | SUSANA LOPEZ | USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS, | 1.884.338.270 | ReOMEN
DE VALENCIA | ASI COMO DE LOS BIENES MUEBLES E !
INMUEBLES DEL HOSPITAL SUSANA
LOPEZ DE VALENCIAE.S.E.
PRESTACION DE  SERVICIO  DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
ALCALDIA  DE | SIN ARMA CON MEDIO CANINO EN LAS LICITACION
LP-002-2025 AGUACHICA INSTALACIONES DE LA ALCALDIA peL | 2975.:512.254 PUBLICA
MUNICIPIO DE AGUACHICA Y SUS
DEPENDENCIAS
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SELECCION

SAMC-IMVY- PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO ABREVIADA
001-2026 | MVIYUMBO DE VIGH ANGIA Y SEGURIDAD PRIVADA | 104-268.974.34 | e iR
CUANTIA

GBS-SET 01 PRESTACION DEL
SERVICIO DE  VIGILANCIA Y
SEGURIDAD  PRIVADA  INTEGRAL
PERMANENTE PARA TODOS LOS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE
LP- MUNICIPIO  DE | PROPIEDAD Y EN CUSTODIA DEL | __. . 0, L!QITAC!ON
AMT0092025 | TUNJA/ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SRR PUBLICA
GESTION DE BIENES SERVICIOS Y
FUNCION PUBLICA Y SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE TUNJA
Y DE TODOS AQUELLOS DE LOS QUE
LLEGARE A TENER A CARGO

Conforme a la relacién anterior podemos identificar que el rastreo de los procesos que se encuentran
publicados en la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP I, relaciona los contratos
celebrados por las diferentes entidades hospitalarias, en las cuales podemos concluir que comparten
los cddigos UNSPSC, como se identifican a continuacion:

CODIGOS UNSPSC ENTIDAD

92101501 ALCALDIA MUNICIPAL DE BELLO
92101501 ALCALDIA DE BELLO

92101501 HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA

3.2.1 ANALISIS DE LOS PROVEEDORES

Al verificar los contratos celebrados en las diferentes entidades piblicas y privadas, cuyos objetos
se relacionan con fa prestacion de los servicios integrales de seguridad electrénica, se ha logrado
identificar que los siguientes proveedores son los que presentan, regularmente, cofizaciones a los
mencionados procescs confractuales:

¢«  SEGURIDAD THOR LTDA
+ SERVAGRO LTDA
e HEIMDALL SECURITY LTDA

Por lo que se toma como base para identificar los precios de los contratos en las diferentes
instituciones para asi garantizar un analisis técnico, econdmico y financiero.

34 3.3 Financiero: :

Verificacion de Sofidez Financiera del Oferente: Con el fin de garantizar la solidez financiera y la
capacidad operativa del oferente, se realizard una verificacién integral de los indicadores financieros,
los cuales permitiran evaluar su situacion economica frente a las obligaciones contractuales.

Entre los indicadores a analizar se encuentran, como minimo:

e
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- Razén de liquidez, - Nivel de endeudamiento, - Razén de cobertura de interés.

La verificacion se llevarg a cabo mediante el andlisis de razones financieras estandar, con base en
los estados financieros presentados por el oferente, y su comparacidn con tos pardmetros minimos
exigidos establecidos en los documentos de la invitacién. Para validar la idoneidad de estos criterios,
se tomaran como referencias practicas adoptadas en contrataciones previas de otras entidades
publicas.

El resultado de la evaluacion se calificara como:

- CUMPLE, cuando los indicadores financieros se ajusten a los valores minimos establecidos.
- NO CUMPLE, cuando no se alcance uno o mas de los umbrales definidos,

En caso de que el oferente obtenga una calificacion de NO CUMPLE en alguno de los aspectos
financieros evaluados, se entendera que no cuenta con la capacidad financiera minima requerida
para asumir las obligaciones contractuales. Por tanto, su propuesta sera excluida de las etapas
subsiguientes de evaluacion financiera y técnica, lo cual imposibilitara su eventual contratacién.

Para el presente proceso, se realiza de acuerdo a la informacion financiera de procesos registrados
en el portal de Colombia Compra Eficiente {www.colombiacompra.gov.co).

Los requisitos financieros habilitantes se establecen de acuerdo a criterios que permite garantizar
que los proponentes cuenten con la capacidad econdmica y financiera suficiente para ejecutar el
objeto contractual, ademés permite minimizar riesgos de incumplimiento por falta de liquidez o
exceso de endeudamiento, una vez verificados los indicadores financieros solicitados en procesos
equivalentes.

Tabla: Muestreo Procesos SECOP |

INDICES FINANCIEROS

. INDICE [NDICE DE RAZON DE
NUMERO DEL ENTIDAD OBJETO LIQUDEZ | ENDEUDAMIE | COBERTUR
PROCESO
NTO ADE
INTERESES

CONTRATAR EL SERWVICIC DE
VIGILANCIA, SEGURIDAD
PRIVADA Y CONTROL DE
ACCESOS EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE NARINO

BIENES MUEBLES, INMUEBLES Y
EQUIPAMIENTO EN GENERAL
QUE SE ENCUENTREN DENTRC
DE LAS INSTALACIONES DE LA
ENTIDAD.

UNIVERSITARIO ESE- HUDN, PARA GARANTIZAR
0001-CD-2028 | PEoARTAMENTAL | LA ADECUADA PROTECCION DE 14 80 10
DE NARINO LAS PERSONAS Y DE LOS
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PRESTACION DE SERVICICS DE
EMPRESA SOCIAL | VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD
DEL ESTADO PRIVADA EN LAS
HOSPITAL SANTA | INSTALAGIONES Y EQUIPOS DE
MARTA LA ESE HOSPITAL SANTA
MARTA DE SAMACA

CONVOCATORIA
PUBLICA No. 001t
DE 2026

2,74 54 3,52

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
SEGURIDAD PRIVADA EN LA
MUNICIPIO EL MODALIDAD DE ESCOLTA QUE
DONCELLO BRINDE  PROTECCION AL
ALCALDE MUNICIPAL DE EL
DONCELLO CAQUETA

S5AMC-2028-002

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE  VIGILANCIA ¥
SEGURIDAD PRIVADA INCLUYE
MEDIOS TECNOLOGICOS CON
MNSELPPS0001- MUNICIPIO DE DESTINO A SALVAGUARDAR LOS

2026 MNERVA BIENES MUEBLES E INMUEBLES
DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE
NEIVA DEPARTAMENTO DEL
HUILA

2,5 45 1,50

INDICE DE RAZON DE COBERTURA DE
ENDEUDANIENTO INTERESES

PROMEDIO 1,91 63,50 1,76
MEDIA GEOMETRICA 1,76 61,01 1,52
MEDIANA 1,95 57,00 1,25

iNDICE DE LIQUIDEZ

En consecuencia, los Indices a considerar por la entidad, para el presente proceso de seleccidn
seran los siguientes;

INDICE LIQUIDEZ: Se exigira un indice de liquidez mayor o igual a 1.76,
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Se exigira un nivel de endeudamiento menor o igual al 63,50%
RAZON DE COBERTURA DE INTERES: Se exigira un Indice igual o mayor a 1,25,

NOTA: Para el célculo del indicador de razon de cobertura de intereses, en los casos en que su
denominador sea cero (0), se tendra en cuenta para la evaluacion financiera, los criterios de infinito,
indeterminado 0 no presenta informacion, los cuales formaran parte del andlisis de requisitos
habilitantes de la capacidad financiera, en tal caso se evaluara como CUMPLE; salvo que la utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador de razén de cobertura de
intereses,

3.4 Organizacional: La Empresa Soctal del Estado Hospital Susana Lopez de Valencia ESE
considera como objetivo funcional de la entidad organizacional, el operar con un perfil de desempefio
que obtenga, de manera progresiva, metas de EFICACIA y EFICIENCIA, hasta alcanzar un nivel
6ptimo de CALIDAD,

/F: -2
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3.8 Técnica: Con respecto al analisis técnico, se detallaran las condiciones requeridas para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

3.6 Perspectiva de Riesgos: Los riesgos que se pueden correr en la ejecucién del contrato son los
relacionados en la matriz de riesgo adjunta al presente estudio.

4. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES:

4.1. Objeto del contrato: PRESTAR EL SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA SIN ARMAS,
PARA LA PROTECCION DE LOS FUNCIONARIOS, USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS, AS|
COMO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE
VALENCIA ES.E

4.2, Especificaciones técnicas: El contratista se compromete a cumplir con el objeto del
contrato de acusrdo a los siguientes requisitos técnico: 13 puestos de vigilancia privada de
acuerdo a las siguientes caracteristicas:

VALOR UNITARIO VALORPOR 5

ITEM { No. PUESTOS | No. HORAS UBICACION MENSUAL MESES Y 8 DIAS

1 1 24 Parqueadero

9 1 94 Ingreso urgen.c?as
ginecobstetricia

3 1 24 Hospitalizacion adultos

4 1 24 Urgencias UMl

5 1 24 Hospitalizacién UMI

i} 1 24 Rondero

7 1 24 Sede san camilo,

8 1 24 Urgencias adultos

9 1 24 Apoye urgencias adultos.

10 1 24 UCH adultos

11 i 24 Central de monitoreo

12 1 24 Imégenes diagnosticas

13 1 24 Salida vehicular

TOTAL

4.21. Documentos técnicos exigidos:

a. Propuesta econdmica firmada, en pesos colombianos y sin decimales.

b. Listado personal que se destinara a la ejecucion del contrato, con su documento de identificacion.

c¢. Licencias de funcionamiento con cobertura nacional, expedidas por el Ministerio de Defensa
Nacional — Superintendencia de vigilancia y seguridad nacional y seguridad privada.

d. Anexar certificacion de que cuenta con una sede administrativa y operativa en Popayan expedida
por ellos mismos,

e, Resolucion del ministerio de trabajo autorizando labor y tiempo extra.

f. Copia de las licencias de comunicacién expedidas por el Ministeric de Comunicaciones para
permiso de uso de espectro

VIGILADG Supersalud ff/”'}
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g. Relacién de equipos de comunicacion gue pondra a disposicidn del Hospital para la ejecucién del
contrato, indicando su descripcidn, distribucidn y sistema de funcionamiento.

h. Presentar el registro TIC

i. La Entidad verificara |la experiencia relacionada con el objeto del contrato, mediante minimo una

certificacion ¢ acta de liquidacién de contrato, en donde su valor individual o sumado, sea igual o

superior al presupuesto del presente proceso.

4.3. Obligaciones del contratista: El contratista para cumplir con el objeto del contrato debera
realizar las siguientes actividades:

1. Orientacién al usuario y al ciudadano, atendiends adecuadamente los parametros de
seguridad del hospital

2. QOrientacién a resuifados identificando, deferminandoe y coordinando con el supervisor del
contrato las acciones a realizar para el cumplimiento del objeto del contrato

3. Actuar con transparencia e informar sobre las anomalias que se presenten en el desarrollo
de sus actividades registrando en el libro de minutas que se lleva en cada puesto de trabajo.

4, Asumir compromiso con |la organizacion adquiriendo un minimo de conocimientos sobre los
servicios que presta el hospital y participando activamente en todas las actividades
tendientes a la acreditacion del hospital

5. Mantener una conducta prudente en el serviclo de vigilancia, asegurando que el personal
esté capacitado y se abstenga de tomar decisiones médicas o realizar comentarios sobre la
salud de los pacientes.

8. Vigilar y proteger los bienes muebles e inmuebles de {a institucion

Revisar los vehiculos, y los paguetes que ingresen o salgan de la Institucion.

8. Para poder retirar los vehiculos, el propietario debe presentar tarjeta de propiedad para
indicar que el vehiculo es de su propiedad.

9. No permitir el ingreso de vendedores ambulantes.

10. Llevar el control de las taxis que ingresen a la institucién. Maximo cinco estacionados,

11. Responder por las facturas de los pacientes fugados de la institucion.

12. Controlar el ingreso de vehiculos como camiones, buses a excepcion de los vehiculos que
suministran mercancias al Hospital o que se trate de una urgencia.

13. Orientar a los usuarios sobre los servicios que se prestan y donde se debe cancelar las
consultas y examenes.

14. Suministrar al hospital (Pabelldn adultos y UMI) escarapelas con el Logo de Visitantes para
las areas asistenciales de acuerdo a los colores institucionales.

156. Permanecer en el dia con la puerta principal del parqueadero (ingreso y Salida) abierta para
el ingreso peatonal y en las noches cerrarla.

16. Registrar en el computador los pacientes que ingresen al hospital y registrar la salida en el
libro de los pacientes dados de alta.

17. Revisar los paquetes, bolsos que entren o salgan de la Institucion, no permitir el ingreso de
armas al hospital.

=~

i
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18.

19.

20.
21,

22.
23.

24,

25,

26.
27,

28.

29,
30.

31.
32.

33.
34,

35.

Velar por que el paciente que ingrese este acompafado por un familiar y debera permanecer
en el area de recepcion, no en el sitio de observacidn a menos que el Médica o Jefe de
enfermeria lo autoricen.

Al personal acompafiante se le debe entregar una escarapela de visitante y deben velar por
que la tenga propuesta y sea de f&cil identificacidn.

No permitir el ingreso de acompafantes en estade de embriaguez.

Vigilar que los pacientes hospitalizados al egresar de la institucion lo hagan siempre por la
puerta principal y en ningn caso por urgencias.

Mantener constantemente cerradas las puertas de urgencias y hospitalizacion.

Permitir el ingresc del personal de administracién en dias no laborales como sabados,
dominicales y festivos con auterizacién dada por la Subdireccion Administrativa,

Permitir el acceso de visitadores meédicos en el horario definido por la Subdireccion
Cientifica.

Para permilir la salida de los pacientes hospitalizados o atendidos en urgencias se les debe
pedir la factura de pago y orden de salida firma por el médice o la enfermera jefe.

No permitir el ingreso de menores de 12 afos a visitas.

No permitir el egreso del personal de cirugia con vestuario del area a la parte externa del
hospital.

No permitir la salida de equipos de las diferentes areas del hospital sin auforizacién previa
de la Gerencia y/o Subdireccion Administrativa.

No permitir acceso en el area de cirugia a personal ajeno a ella

No permitir el trafico de las personas ajenas al servicio entre las areas de hospitalizacién y
urgencias. .
Mantener constante comunicacién entre los puestos de trabajo con relacién a las
actividades ejecutadas.

Acompanar al Tesorero del hospital en los arqueos que realice.

Abrir la puerta para el ingreso de materiales de la UMI

Responsabilizarse del cuarto de monitoreo colocando en funcionamiento. todas las
camaras de la institucién e integrarlas a las que el proveedor nos suministre como
adicionales al contrato. N

Colocar varas de seguridad para controlar entrada y salida de vehiculos de ta institucidn.

4.4. Obligaciones del hospital:

1.

Realizar la supervisiéon del contrato,
Pagar el valor de los servicios efectivamente prestados, segin disponibilidad de Ila
Institucion.

El hospital se compromete a dar en mera tenencia, de acuerdo a lo establecido en el articulo
1353 del Codigo Civil, las instalaciones, equipos, hetramientas, tecnologla y demas medios
materiates o inmateriales de trabajo que sean de propiedad del hospital y que el contratista
utilice para ejecutar el conirato, El hospital seguird manteniendo la custodia, el
aseguramiento de los bienes, el mantenimiento preventivo y correctivo de ellos
Velar porque no haya interrupciones injustificables en la ejecuciéon dei contrato,

VIGILADO Supersolud@
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5. Llevar el control de supervision del contrato a la par con el eventual contratista

4.5. Ptazo: La duracion del contrato sera de CINCO (5) MESES Y OCHO (8) dias calendario previa
suscripcién acta de inicio.

4.6. Lugar de ejecucion del contrato: se realizara Hospital Susana Lopez de Valencia Calle 15 No.
17A- 196 Municipio de Popayan y sede San Camilo Cara 8 # 9-66 Municipio de Popayan

4.7. Valor estimado del contrato: El valor estimado del contrato asciende a la suma de MIL
DOSCIENTOS GCHENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SFEIS MIL
VEINTICINCO PESOS MCTE {$1.289.246.025), el cual fue determinado en el estudio de mercado
adelantado por la entidad.

4.8. Forma de pago: E! Hospital pagara al contratista el valor del objeto del contrato en pagos
mensuales o proporcional por fraccién de mes, previa presentacion de la respectiva factura con
cumplimiento de las normas legales de DIAN y luego de la certificacion por parte del supervisor
asignado, Para el pago se debe adjuntar copia de la certificacién del pago de aportes a la seguridad
social (salud, AR.L. y pension), mediante el pago electrénico. EL HOSPITAL se reserva el derecho
de descontar del valor facturado por EL CONTRATISTA, el valor correspondiente a las horas o a las
actividades en relacion con las cuales no exista el debido soporte de prestacion efectiva del servicio,

4 .9. Supervisor: Esta actividad estard a cargo del auxifiar administrativo del subproceso de
Servicios Generales o qulen haga sus veces, quien podra ser ubicado en las instalaciones del
Hospital Susana Lopez de Valencia,

5. MODALIDAD DE SELECCION:

De acuerdo a lo establecido en el literal b. del Articulo 16 el Acuerdo 015 del 15 de octubre de 2024
la modalidad de seleccién del presente proceso de contratacion sera la de contratacién directa con
una sola propuesta, al respecto:

“Articulo 16. Confratacion directa: Es el procedimiento mediante el cual la Empresa Social def Estado
Susana Lopez de Valencia E.S.E, celebra directamente el contrato, sin que sea necesario recibir
varias ofertas y mediando como minimo una que asegure la satisfaccion de la necesidad del
Hospital.

Esfe tipo de contratacién puede ser:
Por su cuantla:

a, Cuando se trate de celebrar contratos cuyo valor sea mayor a 250 SMLMV y menor o igual a
1500 SMLMV se haran como minimo tres (3} invitaciones. (...)"

e
. X
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De conformidad con lo anterior y teniendo en cuenta la cuantia del presente proceso, se puede
establecer que la modalidad de seleccion del presente proceso de contratacidn, serd la de
contratacion directa con invitacion a ofertar a tres proponentes.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA:

En el presente caso, por tratarse de una contratacién directa con tres proponentes resulta procedente
establecer los siguientes factores o criterios de seleccién:

PUNTAJE
FACTOR MAXIMO
Costos de oferta;
El proponente debe especificar el valor unitario que cobrara por los productos ofrecidos, sefialando ] valor
correspondiente al IVA de ser pertinente, para ello el proponente debe diligenciar textuatmenie y en el
mismo orden de la tabla relacionada en la especificacion iécnica.
El mayor valor de ponderacitn se otorgara a la propuesta con menor costo econdmica con el cumplimiento
lotal de las especificaciones técnicas (70 puntos). A las demés se las calificard de manera proporcional
utilizande regla de tres simple, aplicando la sigulente formula:
80 puntos
{Pix 70)
| S J—— -
Pm
Donde:
P: Puntaje para el factor precio
Pm: Valor de la propuesta mds baja
Pi: Valor de la propuesta comparada
Beneficios Ofrecidos: El proponente podré ofrecer beneficios adicionales como:
: a. Coordinador operativo: el proponente podrd ofrecer un coordinador operative el cual cuente coﬁ
experiencia minima de un (1) afio como coordinador o jefe de operaciones en empresas de servicios
de vigilancia y seguridad privada.
Puntaje maximo: 10 puntos. 20 puntbs
b. Reslitucién de blenes: Ei proponente podra ofrecer carta de compromiso de restituir fos bienes que
hayan sido objeto de hurto simple o de sustraccién del Hospital en el menor tiempo,
1 dia habil para la restitucion: 10 puntos
2 dias habiles para la restitucion: 5 puntos.
3 dias habiles para la restitucidon: 3 puntos.
TOTAL 100 PUNTOS
7. GARANTIAS QUE EL HOSPITAL CONTEMPLA EXIGIR:

El CONTRATISTA constituira a favor del HOSPITAL con una Compafila de Segures o Entidad
Bancaria, autorizada para funcionar en Colombia, una garantia tnica que garantizara el cumplimiento

de las obligaciones surgidas en el presente contrato, la cual cubrira los siguientes amparos: ‘W \

vieiLapo Supersalud P
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(1) CUMPLIMIENTO: El contratista amparara el cumplimiento de todas las abligaciones surgidas
con motivo del presente contrato por un valor equivalente al treinta (30%) por ciento del valor
del mismo y debera estar vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y seis (8) meses
mas, para efectos de posteriores reclamaciones. Esta poliza se hara efectiva en favor del
HOSPITAL en caso de que el CONTRATISTA incumpla alguna o algunas de las obligaciones
que adquiera por razon def contrato. La pdliza de cumplimiento sera irrevocable y debera
prorrogarse en caso de prorroga del contrato, v en todo caso estard vigente hasta la
liquidacion del contrato garantizado y la prolongacian de sus efectos.

{2) POLIZA PARA EL PAGO DE SALARIOS, INDEMNIZACIONES Y PRESTACIONES
SOCIALES. El contratista amparara el pago de salarios, indemnizaciones y prestaciones
sociales del personal que emplee para la ejecucion del contrato, mediante la constitucion de
una péliza cuyo valor asegurado debera ser equivalente al menos al, cinco por ciento (5%)
del valor total del contrato y debera extenderse por el término de la vigencia del contrato y
tres (3) afios mas.

{3) POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL que proteja al HOSPITAL contra los perjuicios
causados por el personal destinado por la entidad contratante para el cumplimiento del objeto
de este contrato y derivados de dicha actividad, su valor debera ser equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato. Su vigencia dehe extenderse por el término de duracion
del contrato.

8. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:

El presente proceso se encuentra respaldade por la Disponibilidad Presupuestal No 98 del
09/01/2026 del presupuesto del Hospital Susana l.6pez Vaiencia E.S.E., vigencia 2026

Dado en Popayan, 09 de Enero 2026 ...
/

WILSON HAROL

e Valencia E.S.E

Hospital Susana Lépez

Proyects: Angela Marcela Yanza Ramirez — Lider Recursos Ambientales.
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HOSPITAL SUSANA LLOPEZ DE VALENCIA E.S.E.
ESTUDIO DE MERCADO ANEXO 2

ESTUDIQ DE MERCADOQ DEL PROCESD DE CONTﬁATACIéN QUE TIENE COMO GBIETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA SIN ARMAS, PARA LA PROTECCION DE LOS FUNCIONARIOS, USUARIOS
INTERNQS Y EXTERNOS, AS[ COMQ DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL HOSPITAL SUSANA LGPEZ DE VALENCIA E.S.E

Dentro proceso se solicitd cotizacion a comercializadores o empresas del sector, las cuales presentaron su oferta para el contrato cuyo obieto es la PRESTAR LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA SIN ARMAS, PARA A
PROTECCIGN DE LOS FUNCIONARIOS, USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS, AST COMO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL HOSPITAL SUSANA LOPE? DE VALENCIA ES.E

Para determinar la oferta mas favorable, se toma el valor mener ofertado, a partir de las otizaciones, tomando como punto de partida la optimizacidn de recursos, teniendo presente una ejecucién consciente de las
actividades, gue permita astablecer los precios de mercado de una anera agertada y debidamente verificada en el sector comercial, tal y come se soporta a continuacion:

SEGURIDAD HEIMDALL SECURITY | VALOR MAXIMO A
ACTIVIDAD PLAZO JANO SURAMERICA LTDA OFERTAR

PRESTAR L.OS SERVICIOS DE SEGURIDAD
PRIVADA SIN ARMAS, PARA LA PROTECCION 5 MESES Y 8
DE LOS FUNCIONARIOS, USUARIOS INTERNOS .
Y.EXTERNOS, ASI COMO DE LOS BIENES CALED;}LI\D?ARIO $ 1.288.261.567 | $ 1.289.269.098 | § 1.280.246.025 | $ 1.289.246.025
MUEBLES E INMUEBLES DEL HOSPITAL
SUSANA LOPEZ DE VALENCIAE.S.E

\‘\
Se firma a Igs 09 dias del

mes
I

Profesional Universitario con asignacion de ncioﬁes e Subdir

or Administrativo
Hospital Susana Lopez \e Vaiencia E.S.E K
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Prolecanncon Caldadienang
NIT 860.058.002-5

Popayan-Cauca, 09 de enero del 2026

Sefiores:
HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIAESE
Ciudad

Asunto: Cotizacion de Servicio de Vigilancia y seguridad privada.

MARCO REINALDO GOMEZ ACEROQ, identificade con Cedula de Ciudadania No, 93.359.982 de
Ibagué, en calidad de Representante Legal de SEGURIDAD SURAMERICA LTDA, con NIT:
860.058.002-5, allego a su dependencia cotizacién de servicio.

1 1 24 HORAS MES COMPLETO, SIN ARMA PARQUEADERD 5 18.830.610 | 99.174.546
2 1 24 HORAS MES COMPLETO, SIN ARMA | INGRESO URGENCIAS GINECOBSTRETICIA | § 18.830.610 | $ 99.174.546
3 1 24 HORAS MES COMPLETO, SIN ARMA HOSPITALIZACION ADULTOS 5 18.830.610 | & 99.174.546
4 1 24 HORAS MES COMPLETO, SIN ARMA ' URGENCIAS UMI ) 18.830.610 | $ 99,174,546
5 1 24 HORAS MES COMPLETO, SiN ARMA HOSPITALIZACION UMI S 18.830.610 | § 99.174.546
6 1 24 HORAS MES COMPLETO, SIN ARMA RONDERO 5 18.830.610 | § 99.174.546
7 1 24 HORAS MES COMPLETO, SIN ARMA SEDE SAN CAMILO 5 18.830.610 { § 99.174.546
8 1 24 HORAS MES COMPLETO, SIN ARMA URGENCIAS ADULTO S 18.830.610 | 5 99.174.546
9 1 24 HORAS MES COMPLETO, SIN ARMA APOYO URGENCIAS ADULTOD $ 18.830.610 | 5 99.174.546
10 1 24 HORAS MES COMPLETO, SIN ARMA UCI ADULTOS $ 18.830.610 | 5 99.174.546
11 1 24 HORAS MES COMPLETC, SIN ARMA CENTRAL DE MONITORED 5 18.830.610 | S 99.174.546
12 1 24 HORAS MES COMPLETO, SIN ARMA _ IMAGENES DIAGNOSTICO s 18.830.610 | § 99.174.546
13 1 24 HORAS MES COMPLETO, SIN ARMA SALIDA VEHICULAR s 18.830.610 | § 96.174.546

e

e
“MARCO REINAEDO-GOMEZ ACERO.
C.C. 93.359.982 de'Ibagué
Representante legal
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Contactos: 608 671 2413
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www.seguridadjano.com
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Popayan-Cauca,09 de enero del 2026.

Seflores:
HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA
Ciudad

Asunto: Cotizacidn servicio de vigilancia y seguridad privada..
Keferencia: Vigencia 2026.

{U1S FERNANDO SERRANO TASCON, identificado con Cedula de Ciudadania No. 14.650.154 de Ginebra -Valle,
en calidad de Representante Legal de JANO SEGURIDAD LTDA, me permito adjuntar cotizacién:

1 1 4 HORAS MES COMPLETO, SIN ARMA PARQUEADERD 5 18,830,500 | 5 99,173,967
2 1 24 HORAS MES COMPLETO, SIN ARMA | INGRESC URGENCIAS GINECOBSTRETICIA | $ 18.830.50D | § 99.173.967
3 1 24 HORAS MES COMPLETO, 5IN ARMA HOSPITALIZACION ADULTCS H 18.830.500 | § ' 99,173,967
4 1 24 HORAS MES COMPLETO, SIN ARMA URGENCIAS Uil 5 18,830.500 | & 99,173,967
5 1 24 HORAS MES COMPLETO, SIN ARMA HOSPITALIZACION UM S 18.830.500 | § 99.173.957
6 1 24 HORAS MES COMPLETG, SIN ARMA RONDERD $ 18830500 1 S 94,173,967
7 i 24 HORAS MES COMPLETD, SIN ARMA SEDE SAN CAMILO 5 18.830.500 1 $ 99.173.957
8 1 24 HORAS MES COMPLETO, 51N ARMA URGENCIAS ADULTC S 18.830.500 | § 99,173.967
a 1 24 HORAS MES COMPLETO, SIN ARMA APOYC URGENCIAS ADULTG S 18.820.500 | & 99.173.967
10 1 24 HORAS MES COMPLETD, SIN ARMA UCI ADULTOS S 18.830.500 | & 99,173,967
13 1 24 HGRAS MES COMPLETO, SIN ARMA CENTRAL DE MONITOREO H 18.830.500 | § 59.173.967
12 1 24 HORAS MES COMPLETO, SIN ARMA IMAGENES DIAGNOSTICO 5 18.830,500 | § 49,173.957
13 1 24 HORAS MES COMPLETO, SIN ARMA SALIDA VEHICULAR S 18.830.500 | § ©9.173.967
-
Atentamente,

i

C

Represents Ele@éfﬁﬁ@cjpa
LUIS FERNANDO-SERRANO TASCON

C.C.-+46%0.154 De Ginebra Valie

VIGILADO SuperVigilancia R.2017 - 0017667 de 03/04/2017




Popayan-Cauca, 09 de enero del 2026.

Sefiores:
HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E S.E
Ciudad

Asunto: Cotizacion vigilancia y seguridad pri\iéda;_2026.

Reciban un cordial saludo, -

Ciudadania 76 10 367 de Popaya'n Cauc .en-caildad_.de-;r_epresentante i
legal de HEIMDALL SECURITY: LTDA, con NIT: 891.501,052-6, tal como -
consta certificado de existencia y: representaaon dela‘camara de -
comercio del Cauca, me: permlto ad]untar cotizaaon de conformldad a Ia S
neceS|dad expresada por ustedes e L

Anexo: cotizacién de servicio dewgllanc:aysegundad pr:vada2026

Cordialmente, =

JOSE GUILLERMO MAYA GARZON - -
CC.76.310.367 de Popayan Caucalj'
Representante Legal” T

Heimdall Secuirty Ltda

" Proyecto: Aspectos juridicos- Juan Camilo Valenma'.-




24 HORAS MES COMPLETQ, SIN ARMA

PARQUEADERO

99.172.771

1 13 M 18.830.273 | 5
4 3 24 HORAS MES COMPLETOQ, SiN ARMA INGRESQ URGENCIAS GINECOBSTRETICEA 5 18.830.273 | § 99.172.771
3 1 24 HORAS MES COMPLETO, SIN ARMA HOSPITALIZACION ADULTOS 5 18.830.273 | § 99.172.771
4 1 24 HORAS MES COMPLETO, SIN ARMA URGENCIAS UM 5 18.830.273 | & 99.172.771
5 1 24 HORAS MES COMPLETO, SIN ARMA HOSPITALIZACION UMI 3 18.830.273 | § 99.172.771
6 1 24 HORAS MES COMPLETO, SIN ARMA RONDERO $ 18.830.273 | & 99,172,771
7 1 24 HORAS MES COMPLETD, SIN ARMA SEDE SAN CAMILO $ 18.830.273 [ § 99.272.771
8 i 24 HORAS MES COMPLETO, SIN ARMA URGENCIAS ADULTO 5 18.830.273 | § 98.172.771
3 1 24 HORAS MES COMPLETO, SIN ARMA APOYD URGENCIAS ADULTO 5 18.830.273 ] § 98.172.771
i0 1 24 HORAS MES COMPLETQ, SIN ARMA UCI ADULTOS S 18.830.273 i 5 99.172.771
1i 1 24 HORAS MES COMPLETO, SIN ARMA CENTRAL DE MONITCREQ S 18.830.273 [ 3 99.172.771
12 1 24 HORAS MES COMPLETQ, SIN ARMA IMAGENES DIAGNCSTICO S 18.830.273 | 8 99.172.771
13 3 24 HORAS MES COMPLETO, SIN ARMA SALIDA VEHICULAR S 18.830.273 | § 99.172.771
VALOR MENSUAD 18 244,793:545,00[ 5 5°771,280.246.025;




