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CAPS CHIRCALES DIRECCION URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS MALDONADO AVENDARO 1 ESPECIALIZADO CODIGO 242
GRADO 30
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO il
PERFIL GENERAL || PROFESIONU OFICIO _ NIVEL EDUCATIVO ' TIEMPO DE EXPERIENCIA i
FROFESIONAL UNIVERSITARI o . "
EN MEDICINA o MEDICO GENERAL FROFESIONAL UNIVERSITARIO -3 ANOS
'EXPERIENCIAESPECIFICA | i
_ 3, VALOR HONORARIOS ; : o
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS F1J0S
$ 30357 Podra ser objeto de sncrementa IPC por 240 Podra ser objeto de incremento IPC
ul.ano 2020 . por el afo 2020
' NFORMACION SOBRE EL CONTRATO I

OBJETO

ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS), CONFORME A LAS

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOM

1A EN SU CONDICION DE MEDICO EN LA DIRECCION DE URGENCIAS, (ACTIVIDADES
NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION: SEIS ( 6 ) MESES

dar cumpl, a las funci por la Ley, la Subred adel

responsables de pago

JUSTIFICACION: La Subred Intcgrada de Servicios de Salud Centro Oriente ESE.
ocordea la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 201

Ia contratacion de personal teenico laboral ¥ profesional para dar continuidad a los

+ presta servicios de salud cumpliendo con critcrios de calidad , »
5, las cuales tienen como fin primordial garatizar la sdeacuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios. Con el proposito de

e ) S Ty P

lanta los procesos contractuales respectivos con el fin de

al

procesos asisienciales con criterios de calidad y poder cumplir con los convenios y contratos suscritos con las difcrenies entidades

de la mision 1 ional. En aiencion a lo anterior se requicre

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

dentro del plan de mancjo de su especialidad, de una manera oportuna ¥ pertinente. 2. Brindar una alencion en salud buscando Jos

| Realizar las actividades, procedini liagnd ¥ TRy "
mejores estdndares de oportunidad. integridad, suficiencia, continuidad y pertinencia, en un ambiente de atencion personalizada y b 1
la SUBRED, su visidn. misidn, organica dmini . iéenicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las d

3, Prestar sus servicios asi i do ln ia institucional de

4. Realizar las actividades segin las necesidades de la subred

dando cobertura en todas las unidades en donde sc oferta ¢l servicio y sea requerido.5. Informar al pacicnic ¥ su familia sobre ln condicion clinica,

paciente con firma y sello, 11. Garantizar Ia debida reserva de la informac

e il

implementacion v adherencia de guias, ¥

como la utilizacion racional de los recursos que la Subred aporic ol desarrollo de las actividades ¥ resp
manipulacidn de los mismaos. 13, Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de In SUBRED, los equipos de propicdad del contratista, que se destine o las actividades asistenciales, 14, Panicipar activamente en cl
ik it idn, seguridad del pacicnte y demds actividades enmarcadas dentro del sistema obligatono de garantia de la

I ¥ cumplimiento de las politicas institcionales, sistema i o de gestion, ac
calidad. 1 5. Participar en las diferentes actividades del servicio, jornadas de capacitacidn, induccion, rcuniones, comités y cventos a los cuales sea convocado, 16, Participar en la elaboracion, actunlizacién,

satisfoecion sobre los scrvicios p los y resolver i I

disticos definidos por la ion ¥ todos nquellos registros necesari
disposi legales p propias de los servicios en donde se presie la alencién, . Realizar el seguinento y control a pacientes on los que se re
sobre los procedimi denados, 9. Emitir plos médicos que sc le requicran, realizar restimenes de historia elinica, epicrisis u olros document

irectrices relacionadas con el mancjo de histori

plan de mancjo, atencidn y recomendaciones de egreso, conocer el grado de
con ¢l proceso de atencion. 6. Llevar registro de las actividades, procedimicnios ¢ intervenciones, asi coma mantener actualizados los informes
08 para el cumplimicnto de los procesos de costos y faeturacian 7, Respetar los derechos del paciente, cumplir ¢l codigo de ética meédica ¥ las
quicTa su panicipacion ¢ impartir instrucciones al equipo de salud

0 asistenciales o administrativos que sean solicitados. 10. Dili

en forma completa, oportuna, sistematizada y legible fen Jos casos en que s presenten fallas del sistema, los formatos) de las historias ¢linicas, consentimicnio informado, reportes de estudios y demds registros propios de

st actuar, de acucrdo a o establecido en la normatividad vigente, los procedimicnios de auditoria y demis d as clinicas y resp do todas [ns lizadas al

i

ion del pacicnte y de los regisiros clinicos. 12 Garantizar I i

¥

por su rep

Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales cvitando asi que s¢ genere Glosa Defi
presenten duranie ¢l proceso de alencion. 21, participar en los andlisis a los que sca comvocada ¢ implem

oportunidad establecida en la ividad vigente.23, D,

del recurso lumano en salud. si aplica. 24, Instruir a la comunidad sobee la prevencion de las enf dodes propias de su
de sus obligaciones. 26. Facilitar las labores de supervisién que la SUBRED, realice en forma direcia por la Subdireccion de Servic
Las recomendaciones. oporunidades de mejora, actas de compromiso y demds soliciludes de la

I 3 que apliquen al servicio. 17 Apoyar a la Entidad en las actividades que d
institucionales, 18, Panicipar cn la claboracion de respucstas a reclamaciones ¥ imi que s¢ on d llo de la atencidn que se obliga a prestar a los usuarios o pacicntes que demanden el servicio, 14,
nitiva o procesos de Conciliacién por panie de EPS-5-EAPB. 20. Notificar los succsos de seguridad que se

cntar las acciones de mejora definidas para el sery
idades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudianies y/o personal del servicio, para el desarrollo ¥ formacian
talidad. 25. Informar al supervisor del contrato cualguicr novedad que afecte ¢ cumplimicnlo
de Salud, la Oficina de Calidad yfo a través de tercervs, 27. Cumplir oportunamente
Supervision y de la Oficina de Garantia de Calidad, 28, Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes ol sistema de

o ion cuando los daftos se i por negli oi

de los equipos, elementos e instalaciones, asi

seguridad social y parafiscal durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para gencrar cada pago a su favor, 29, Apoyar en la paric téenica las actividades de pervision de los do £3135 sean
asignadas. 30. Cumplir con las actividadk blecidas en el respecti X licndo con las dircctrices establecidas por la institucidn; cn los casos de novedades informar con anticipacién para el cubrimicnto de
sus dades, 31. Las demis asignadas por la supervision del contrato

scgln reg) ¥ extra

0.22. Reportar los eventos de notificacion obligataria con la

Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasio

NOTA: Todos los campos son de ebligatorio diligenciamicnto, en caso conlrario serd devuchia la solicitud. Las firmas deben ser

orden; R ble del i Profesi Especializado de

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

FIRMA RESPONSABLE

El suserito Director Operativo del drea de talento humano ce
desarrallo de las actividades ¥ objeto seitalados en la presente solicitud

Director Opetativo de Talento Humano Wq

I;IR 1A ORDENADOR DEL GASTO
que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnte

.5.E, no cuenta con el personal suflciente yio requerido para el

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO FOR:

ANO

MES N

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

L I'LANDE sl
ADQUISICIONLES
E NUEVO: |PENDIENTE POR NO

JONTRATAR:
2 CONVENID: e —
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:

NUMERD DE CONTRATO:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:

WoBo Contratacion |Presentacion hovedad)




