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En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contrataciéon Publica,
especialmente lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y conforme a lo dispuesto
por el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y los Articulos

estudio previo para adelantar un contrato de prestacién de servicios profesionales.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CONEL
PROCESO DE CONTRATACION

1.1. DIAGNOSTICO:

La constitucion Politica de Colombia en su articulo 118 ha dispuesto que: “E/ Ministerio
Pablico sera ejercido por el Procurador General de la Nacién, por el Defensor del
Pueblo, por los procuradores delegados y los agentes del ministerio publico, ante las
autoridades jurisdiccionales, por los personeros municipales y por los demés
funcionarios que determine la ley. Al Ministerio Pablico corresponde la guarda y
promocion de los derechos humanos, la proteccion del interés publico y la vigilancia
de la conducta oficial de quienes desempefian funciones pablicas.”

La Personeria como Ministerio Plblico cumple multiples funciones en el ejercicio del
control misional, preventivo y de intervencién, ademas de las que determina la
Constitucién, la Ley y los Acuerdos.

En concordancia con el articulo antes citado, los articulos 168, 169, 178, 181, 186,
188, 189y 190 de la Ley 136 de 1994, el articulo 24 de la Ley 617 del 2000 y el articulo
38 de la Ley 1551 de 2012, establecen algunas de las funciones, facultades y
atribuciones correspondientes a los personeros municipales dentro de las cuales se
encuentran.

De conformidad con la ley 136 de 1994 son Facultades y funciones del
personero municipal:

“ARTICULO 168. Personerias. Las personerias municipales y distritales son
las entidades encargadas de ejercer el control administrativo en el municipio
y cuentan con autonomia presupuestal y administrativa. Como tales, ejerceran
las funciones del Ministerio Publico que les confiere la Constitucién Politica y
la ley, asi como las que les delegue la Procuraduria General de la Nacion.
Las personerfas contaran con una planta minima de personal conformada
por el personero y un secretario
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(Modificado por el Articulo 8 de la Ley 177 de 1994 que posteriormente fue
derogado por el articulo 96 de la Ley 617 de 2000.

ARTICULO 169. Naturaleza del cargo. Corresponde al personero municipal
o distrital en cumplimiento de sus funciones de Ministerio Pablico la guarda y
promocién de los derechos humanos, la proteccion del interés pablico y la
vigilancia de la conducta de quienes desempefian funciones publicas.

Articulo 178. El Personero ejercera en el municipio, bajo la direccion suprema
del Procurador General de la Nacibn, las funciones del Ministerio Publico,
ademéas de las que determine la Constitucién, la Ley, los Acuerdos y las
siguientes:

1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucibn, las leyes, las ordenanzas, las
decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las
acciones a que hubiere lugar, en especial las previstas en el Articulo 87
de la Constitucion.

2. Defender los intereses de la sociedad.

3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas
municipales.

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones
publicas municipales; ejercer preferentemente la funcion disciplinaria
respecto de los servidores publicos municipales; adelantar Ias
investigaciones correspondientes acogiéndose a los procedimientos
establecidos para tal fin por la Procuraduria General de la Nacion, bajo la
supervigilancia de los procuradores provinciales a los cuales deberan
informar de las Investigaciones.

Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de la
funciéon disciplinaria seran competencia de los procuradores
departamentales.

5. Intervenir eventualmente y por delegacién del Procurador General de la
Nacién en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas
cuando sea necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio
publico o de los derechos y garantias fundamentales.

6. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las
respectivas disposiciones procedimentales.

7. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o
cuando lo solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencion.

8. Velar por la efectividad del derecho de peticién con arreglo a la ley.
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9. Rendir anualmente informe de su gestién al Concejo.

10. Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacién necesaria y
oportuna para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda
og:or;grsefe reserva alguna, salvo la excepcién prevista por la Constitucion
o la ley.

11. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su
competencia.

12.Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y
empleados de su dependencia.

13. Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones Judiciales y
administrativas pertinentes.

14. Interponer la accion popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios
causados por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la
comunidad, constituyéndose como parte del proceso penal o ante la
Jjurisdiccion civil.

15. Sustituido por el art. 38, Ley 1551 de 2012.

16. Cooperar en el desarrolio de las politicas y orientaciones propuestas por
el Defensor del Pueblo en el territorio municipal.

17. Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de tutela
en nombre de cualquier persona que lo solicite o se encuentre en situacion
de indefension.

18. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo
e interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y
gubernativas que sean procedentes ante las autoridades.

El poder disciplinario del personero no se ejercera respecto del alcalde,
de los concejales y del contralor.

Tal competencia corresponde a la Procuraduria General de la Nacion, la
cual discrecionalmente, puede delegarla en 10s personeros.

La Procuraduria General de la Nacién, a su juicio, podra delegar en las
personerfas la competencia a que se refiere este Articulo con respecto a
los empleados publicos del orden nacional o departamental, del sector
central o descentralizado, que desempefie sus funciones en el respectivo
municipio o distrito.

19. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la
participacién de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales,
comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad comun no gubemamental
sin detrimento de su autonomia, con el objeto de que constituyan
mecanismos democréticos de representacion en las diferentes instancias
de participacion, control y vigilancia de la gestion publica municipal que
establezca la ley.
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20.Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la
Direccion Nacional de Atencién y Tramite de Quejas.

21.Vigilar la distribucién de recursos provenientes de las transferencias de
los ingresos corrientes de la Nacién al municipio o distrito y la puntual y
exacta recaudacion e inversién de las rentas municipales e instaurar las
acciones correspondientes en casos de incumplimiento de /las
disposiciones legales pertinentes.

22. Promover la creacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y
comunitarias.

23. Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de la
Nacién y por el Defensor del Pueblo.

ARTICULO 181. Facultades de los personeros. Sin perjuicio de las
funciones que les asigne la Constitucién y la ley, los personeros tendran la
facultad nominadora del personal de su oficina, la funcién disciplinaria, la
facultad de ordenador del gasto asignados a la personeria y la iniciativa en la
creacion, supresion y fusion de los empleos bajo su dependencia, sehalarles
funciones especiales y fijarle emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes.

ARTICULO 186. Control interno. Corresponde a los municipios y a las
entidades descentralizadas, as/ como a las personerias y contralorias
municipales a través de sus representantes legales, la adecuada organizacion
e implementacion de sistemas de control intermo en la forma prevista por las
normas legales correspondientes.

ARTICULO 188. Autoridad civil. Para efectos de lo previsto en esta Ley, se
entiende por autoridad civil la capacidad legal y reglamentaria que ostenta un
empleado oficial para cualquiera de las siguientes atribuciones:

1. Ejercer el poder publico en funcién de mando para una finalidad prevista
en esta Ley, que obliga al acatamiento de los particulares y en caso de
desobediencia, con facultad de la compulsién o de la coaccién por medio
de la fuerza publica.

2. Nombrar y remover libremente los empleados de su dependencia, por si
0 por delegacioén.

3. Sancionar a los empleados con suspensiones, multas o destituciones.
Ver el Concepto del Consejo de Estado 1297 de 2000

ARTICULO 189. Autoridad politica. Es la que ejerce el alcalde como jefe del
municipio. Del mismo modo, los secretarios de la alcaldia y jefes de
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departamento administrativo, como miembros del gobierno municipal, ejercen
con el alcalde la autoridad politica.

Tal autoridad también se predica de quienes ejerzan temporaimente los
cargos sefialados en este Articulo.

Ver el Concepto del Consejo de Estado 1287 de 2000

ARTICULO 190. Direccién administrativa. Esta facultad ademés del
alcalde, la ejercen los secretarios de la alcaldia, los jefes de departamento
administrativo y los gerentes o jefes de las entidades descentrailizadas, y los
jefes de las unidades administrativas especiales como superiores de los
correspondientes servicios municipales.

También comprende a los empleados oficiales autorizados para celebrar
contratos o convenios; ordenar gastos con cargo a fondos municipales;
conferir comisiones, licencias no remuneradas, decretar vacaciones y
suspenderlas, para trasladar horizontal o verticalmente los funcionarios
subordinados; reconocer horas extras, vincular personal supernumerario o
fijarle nueva sede al personal de planta; a los funcionarios que hagan parte de
las unidades de control interno y quienes legal o reglamentariamente tengan
facultades para investigar las faltas disciplinarias.

Ver el Concepto del Consejo de Estado 1297 de 2000”

De conformidad con la ley 617 del 2000 son atribuciones del Personero
municipal:

“ARTICULO 24.- Atribuciones del personero como veedor del tesoro. En
los municipios donde no exista contralorfa municipal, el personero ejercera las
funciones de veedor del tesoro publico. Para tal efecto tendré las siguientes
atribuciones:

1. Velar por el cumplimiento de los principios rectores de la contratacién
administrativa establecidos en la ley, tales como: transparencia,
economia, responsabilidad, ecuacién contractual y seleccién objetiva.

2. Velar por el cumplimiento de los objetivos del control interno establecidos
en la ley, tales como: igualdad, moralidad, eficiencia, economia,
celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracién de costos ambientales.
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3. Realizar las visitas, inspecciones y actuaciones que estime oportunas en
todas las dependencias de la administracion municipal para el cabal
cumplimiento de sus atribuciones en materia de tesoro publico municipal.

4. Evaluar permanentemente la ejecucién de las obras publicas que se
adelanten en el respectivo municipio.

5. Exigir informes sobre su gestion a los servidores pub!fcos municipales y
a cualquier persona publica o privada que administre fondos o bienes del
respectivo municipio.

6. Coordinar la conformacién democratica a solicitud de personas
interesadas o designar de oficio, comisiones de veeduria ciudadana que
velen por el uso adecuado de los recursos publicos que se gasten o
inviertan en la respectiva jurisdiccion.

7. Solicitar la intervencion de las cuentas de la respectiva entidad territorial
por parte de la Contraloria General de la Nacién o de la contraloria
departamental, cuando lo considere necesario. .

8. Tomar las medidas necesarias, de oficio o a peticion de un nimero plural
de personas o de veedurias ciudadanas, para evitar la utilizacion
indebida de recursos publicos con fines proselitistas.

lar M,

9. Promover y certificar la publicacién de los acuerdos del respectivo
concejo municipal, de acuerdo con la ley.

10. Procurar la celebracion de los cabildos abiertos reglamentados por la ley.
En ellos presentara los informes sobre el ejercicio de sus atribuciones
como veedor del tesoro publico.”

De conformidad con la ley 1551 de 2012 son funciones del personero
municipal:

“Articulo 38: Sustituyase el numeral 15 del articulo 178 de la Ley 136 de
1994 y adiciénensele unos numerales, asi:

15. Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, implementacion y evaluacién de
politicas publicas relacionadas con la proteccién de los derechos
humanos en su municipio; promover y apoyar en la respectiva
Jurisdiccion los programas adelantados por el Gobierno Nacional o
Departamental para la proteccion de los Derechos Humanos, y orientar
e instruir a los habitantes del municipio en el ejercicio de sus derechos
ante las autoridades publicas o privadas competentes.

24. Velar por el goce efectivo de los derechos de la poblacion victima del
desplazamiento forzado, teniendo en cuenta los principios de

Emad personeria@carepa-antiogui.gov.co
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coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad, asi
como las normas juridicas vigentes.

25. Coadyuvar en la defensa y proteccién de los recursos naturales y del
ambiente, asi como ejercer las acciones constitucionales y legales
correspondientes con el fin de garantizar su efectivo cuidado.

26. Delegar en los judicantes adscritos a su despacho, temas relacionados
con: derechos humanos y victimas del conflicto conforme a la ley 1448
de 2011 y su intervencién en procesos especiales de saneamiento de
titulos que conlleven la llamada falsa tradicion y titulacién de la posesién
material de inmuebles.”

Dentro de la normatividad antes citada, la Ley 136 de 1994 en su articulo
168, establece que “/as personerias Municipales y Distritales, cuentan con autonomia
presupuestal y administrativa. Como tales, ejerceran las funciones del Ministerio
Puablico que les confiere la Constitucién Politica y la ley, asi como las que les delegue
la Procuraduria General de la Nacién” en consecuencia, cumplen muitiples funciones
en el ejercicio del control misional, preventivo y de intervencion, ademas de las que
determina la Constitucion, las Leyes y los Acuerdos. Para lo cual las personerias
contaran con una planta minima de personal conformada por el personero y un
secretario.

1.2.DISPONIBILIDAD DE RECURSOS Y PERSONAL PARA ATENDER LA
NECESIDAD

Si bien es cierto que el articulo 168 de la Ley 136 de 1994 dispone que ‘Las
personerias contaran con una planta minima de personal conformada por el personero
y un secretario”, también es cierto que; el Decreto 1567 de 1998, la Ley 909 de 2004,
el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1227 de 2005, la ley 2422 de 2024 y demas
normas concordantes, se encargan de regular los procesos y procedimientos que se
deben tener en cuenta para la creacion de dicha planta y la vinculacion del funcionario
o funcionarios a nombrar de manera temporal, provisional o de libre nombramiento y
remocién; teniendo en cuenta una serie de estudios técnicos que permitan garantizar
minimamente el pago de los salarios, las prestaciones sociales y la seguridad social
de estos: como garantias minimas con que debe contar la Personeria Municipal de
Carepa para garantizar los derechos de sus funcionarios que llegaré a tener. Las
cuales deben estar sujetas a las funciones a desempefiar, la misionalidad de la
institucién, la necesidad del o los servicios que presta, y la capacidad financiera
principalmente.
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Con base en ello y una vez revisados los archivos de la Personeria Municipal de
Carepa, se ha podido evidenciar, que dicha institucion, a fecha de hoy; no cuenta con
Acuerdo. por medio del cual el Honorable Concejo Municipal de Carepa haya
autorizado la creacion de la planta de personal de dicha entidad, y por ende nunca se
ha expedido decreto administrativo por medio del cual, la personeria municipal de
Carepa adopte la estructura y planta de personal de esta, y mucho menos un manual
de funciones y competencias laborales, ni un plan anual de vacantes.

No obstante con lo anterior, y teniendo en cuenta la entrada en vigencia de la Ley 2422
de 2024, mientras esta Personeria se proyecta para dar inicio a la creacién de la
Planta de Personal requerida, de manera progresiva a partir de 2027, conforme se
vayan realizando los aumentos financieros correspondientes que permitan garantizar
la asignacion salarial, prestacional y de seguridad social de los funcionarios
requeridos; previa elaboracion del estudio técnico, la estructura administrativa,
funciones, salarios y grados de asignacién basica requeridos para ser aprobados por
el honorable Concejo Municipal de Carepa conforme al articulo 2 de la Ley 2422 de
2024 y demas normas concordantes. En la actualidad, para su normal
funcionamiento se hace necesario contratar mediante la prestacién de servicios
Profesionales de apoyo a la gestién a una persona natural con titulo de Abogado y
Tarjeta Profesional, que preste sus servicios profesionales de apoyo a la gestién para
para fortaleces a la Personeria Municipal de Carepa en el acompaiamiento y asesoria
juridica que brinda a los usuarios, especialmente en acciones constitucionales, familia,
administrativo y Derechos Humanos, entre otras actividades acordes a la misionalidad
‘de la Personeria y segun las directrices del titular del despacho; las cuales requieren
de un alto grado de responsabilidad para ser realizadas oportunamente, evitando asi
entorpecer el normal funcionamiento de la entidad apoyando en la garantia y
proteccion de los derechos fundamentales de los usuario; mientras se presenta y
aprueba la planta de personal de la Personeria, ante el Concejo Municipal de Carepa.

Para ello y teniendo en cuenta que, el articulo 168 de la ley 136 de 1994, le otorga a
la Personerias municipales autonomia presupuestal y administrativa; que en
consecuencia, le permite a los personeros elaborar los proyectos de presupuesto de
su dependencia, el cual para la vigencia 2025 fue presentado ante el alcalde municipal
dentro del término legal, e incorporado respectivamente al proyecto de presupuesto
general del municipio, al igual que el Plan Anual de Adquisiciones publicado en la
plataforma de SECOP II; permitiéndole asi contar con los recursos requeridos para
contratar y dar correcto cumplimiento a lo estipulado en la norma, ,

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS:

s 80,1' e —
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2.1 OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION
PARA FORTALECER A LA PERSONERIA MUNICIPAL DE CAREPA EN EL
ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA JURIDICA QUE BRINDA A LOS USUARIOS,
ESOECIALMENTE EN ACCIONES CONSTITUCIONALES. FAMILIA,
ADMINISTRATIVO Y DERECHOS HUMANOS

2.2. ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR.

Con la materializacion del presente contrato, se espera apoyar a la Personeria
Municipal de Carepa en el acompafiamiento y asesoria juridica que brinda a los
usuarios, especialmente en acciones constitucionales, familia, administrativo y
Derechos Humanos que requiera la entidad, acorde a las directrices del titular del
despacho

2.3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
2.3.1. POR PARTE DEL CONTRATISTA:

2.3.1.1. Obligaciones generales:

a) Apoyar la ejecucion de las actividades misionales, técnicas y administrativas
de la Personeria Municipal, conforme a los lineamientos definidos por la
entidad.

b) Fortalecer la capacidad institucional mediante el acompafiamiento en
procesos internos y externos orientados al mejoramiento continuo.

¢) Apoyar la implementacién de estrategias que contribuyan a una gestién
publica eficiente, transparente y centrada en la garantia de los derechos
humanos.

d) Colaborar en la formulacién, ejecucion y seguimiento de planes, programas y
proyectos institucionales.

e) Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa
y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira algun tipo
de subordinacion, ni vinculo laboral del contratista con la personeria municipal.

f) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del
presente contrato, y de la ejecucion de este, de conformidad con lo establecido
en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios, y normas
que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

g) Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta u observe
en el desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas

e R e S R
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Atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se
relacionen con el objeto del contrato.

Afiliarse y cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad
Social Integral, segun corresponda de conformidad con lo establecido por la
normatividad vigente, y presentar los respectivos comprobantes de pago.
Tramitar afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 que modificé el
articulo 13 de la Ley 1295 de 1994.

Defender en todas sus actuaciones los intereses de la Personeria Municipal
de Carepa - Antioquia, y obrar con lealtad y buena Fe en todas las etapas
contractuales.

Procurar por la conservacion, custodia y correcto manejo del archivo de la
Personeria Municipal de Carepa, cuando en razén a sus obligaciones deba
acceder a los mismos, haciendo uso de las plantillas y formatos dispuestos por
el despacho, para el control en la entrega, consulta, tenencia y manejo de las
carpetas,

m) Mantener con carécter confidencial toda fa informacién a'fa que tenga acceso

o)

P)

en el desarrollo del presente contrato y hasta por el tiempo estipulado en la
Ley posterior a la terminacion del contrato, y no podra utilizarla, ni divulgaria a
terceras personas. En caso de incumplimiento de lo aqui pactado y de las
normas que regulan la propiedad intelectual y los derechos de autoria, EL
CONTRATISTA - PERSONERIA MUNICIPAL DE CAREPA ejercera las
acciones legales pertinentes.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y
presentarse a la personeria municipal en el momento en que sea requerido
para fratar asuntos de los que tuvo conocimiento durante la ejecucion del
contrato.

Conservar y responder por el buen estado (salvo el deterioro por su normal
uso), de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento del objeto
contractual. (si a ello hubiere lugar), y entregar al vencimiento de la ejecucion
del presente contrato los documentos y elementos que le fueron entregados
para el desarrollo de sus actividades contractuales. (si a ello hubiere lugar),
para ello el supervisor del contrato expedira el respectivo paz y salvo el cual
servira como soporte para el Gitimo pago que se efectie al contratista.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, informando
inmediatamente a la personeria municipal, y demas autoridades competentes
cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas.

Carepa — Anbiogua, Calle T0 con carvera 80, Termunal de Transportes. Telétono 7225469075
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q) Conocer a cabalidad los términos del presente contrato, para realizar la

)

s)

t)

v)

w)

X)

y)

z)

ejecucion de este con eficiencia o eficacia, Suscribir oportunamente las
modificaciones si las hubiere.
Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos elaborados o entregados
con ocasién de la ejecucion del contrato, asi como responder por la seguridad
y el debido manejo de todos los documentos y registros propios de la entidad
para que reposen en la dependencia correspondiente.
Si en la ejecucion del contrato, el contratista debe atender asuntos derivados de
sus funciones en otra entidad u organizacién; el contratista debe acogerse al
sistema de gestion de dicho lugar mientras se encuentre en sus instalaciones.
Recoger y clasificar los residuos sélidos de acuerdo con lo contemplado en el
programa de gestion integral de residuos sélidos que establezca la entidad. Por
otra parte, participar activamente, en las capacitaciones o charlas de divulgacion
del sistema de gestién ambiental y demas sistemas que adopte y deba adoptar
la entidad.
El contratista independiente que deba conducir vehiculo propio o alquilado para
llevar a cabo el objeto del contrato debera contar con la licencia de conduccién
vigente y de categoria adecuada para el vehiculo que conducen, ademas debe
comprometerse a cumplir las normas de transito y los lineamientos de
regulacion en materia de seguridad vial establecidos por la agencia en el plan
estratégico de seguridad vial.
El contratista se compromete a participar activamente en el disefio,
documentacion, aplicacion, mantenimiento y mejora del sistema de gestién
integrado y de control.
El contratista debe conocer todos los programas y practicas ambientales que se
desarrollan en la entidad y aplicarlos durante el desarrolio del contrato.
Dejar el sitio de trabajo en buenas condiciones de orden y aseo, garantizando
en todo momento el ahorro y uso eficiente de los recursos (agua, energia, entre
otros).
Informar oportunamente a la personeria municipal toda novedad derivada del
contrato.
Acogerse al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo adoptado
por la entidad, de manera tal que permita mejorar las condiciones de bienestar
y de su ambiente de trabajo, asi como velar por el cuidado propio para beneficio
de su salud fisica, mental y bienestar social, garantizando asi el desarrollo de
sus actividades en un entorno éptimo para asegurar la eficiencia en la ejecucion
de estas.

aa)Procurar el cuidado integral de su salud.
bb) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar las

actividades contratadas que asi lo requieran, para lo cual asumira su costo.

(arepa — Antoguza, Calle 70 con carvera 80, Jerminal de Transportes. Teléfono 3225469075
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cc)informar a la Personeria Municipal la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, el contratista tiene la obligacién de realizar el
reporte de los accidentes de trabajo a la ARL ya la EPS, una vez realicen el
reporte se debe enviar copia al correo: personeria@carepa-antioquia.qov.co de
igual manera debe realizar la respectiva investigacién de accidentes conforme
a los documentos establecidos para tal fin y una vez realizada remitir el informe
de la investigacién a la Agencia.

dd) Reportar por escrito a la Personeria Municipal las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

ee)Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por la
Personeria Municipal, entiéndase por estas aquellas actividades de induccion,
reinduccion, capacitaciones y demas actividades programadas, estilos de vida
saludables, etc., desde el Sistema de Gestién para el fortalecimiento de este.

ff) Conocer, entender y cumplir con la Politica Integral del Sistema Gestién
integrado y control y demas politicas de la Personeria Municipal, asegurando el
cumplimiento de estas durante la ejecucion del Contrato.

gg) La informacion contenida y procesada en las herramientas tecnoldgicas,
digitales, virtuales y fisicas de la Personeria Municipal de Carepa son propiedad
exclusiva de la entidad y sera responsabilidad del contratista acatar lo
estipulado en el acuerdo de confidencialidad para la seguridad, manejo y buen
uso de la informacion.

hh) Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucién def objeto
contractual, aquellas indicadas en las obligaciones especificas del contrato y las
que le sean asignadas por el supervisor"

2.3.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar juridicamente a la Personeria Municipal de Carepa en los procesos
misionales relacionados con la defensa y proteccién de los derechos
fundamentales, los Derechos Humanos y el interés general; haciendo uso de
las acciones constitucionales establecidas para ello (Accion de Tutela,
Derechos de Peticion, Desacatos. etc.)

2. Apoyar a la Personeria municipal en la elaboracién de conceptos juridicos,
documentos, respuestas y demas requerimientos legales que solicite el jefe del
Despacho para el seguimiento y acompafiamiento a los procesos judiciales,
administrativos o disciplinarios en los que la Personeria sea parte o tenga
interés legitimo, dentro del tramite de los procesos juridicos que adelante la
entidad.

3. Apoyar a la Personeria Municipal de Carepa, verificando el cumplimiento de los
términos procesales para garantizar la debida notificacién de las decisiones

[ ————————
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adoptadas dentro de los procesos en los cuales sea parte la Personeria
Municipal de Carepa; y realizando seguimiento al cumplimiento de
cronogramas, tareas asignadas y metas de gestion.

Apoyar a la Personeria Municipal de Carepa en la actualizado del equipo de
sobre cambios normativos, jurisprudenciales o doctrinales relevantes para su
funcién misional, disefiando y apoyando la implementacién de herramientas
juridicas que faciliten la gestion de la entidad (formatos, protocolos, guias, etc.),
para lo cual es necesario participar en los espacios de formacién, capacitacion
o articulacion interinstitucional, cuando sea requerido por la supervision del
contrato

Apoyar a la Personeria Municipal de Carepa Participando en la elaboracion de
infformes de gestion, reportes técnicos o juridicos que contribuyan al
cumplimiento del Plan de Accién institucional, proponiendo mejoras a los
procedimientos internos con base en criterios técnicos, juridicos y de eficiencia
administrativa.

Dominar el uso de la Plataforma VIVANTO- Sistema de Informacién de la
Poblacion Victima del Conflicto Armado Colombiano- con la finalidad de realizar
consultas individuales sobre el estado de incluido o no incluido de la Poblacién
victima de acuerdo con los compromisos de confidencialidad de la entidad y
cuando el jefe del despacho asi lo requiera.

Dominar el uso de la paltaforma toma en linea del registro Unico de victimas
para diligenciar, por previa soficitud del interesado; los formatos de solicitud de
inclusion en el registro UGnico de victimas, adjuntando, previo requerimiento al
interesado, de todos los documentos soportes, necesario y requisito para la
remision de dicha solicitud ante la entidad competente, que, generaimente es;
la Unidad Administrativa para la Atencion y Reparacién Integral a las Victimas
cuando el Personero asi lo requiera.

Administrar adecuada y eficientemente las plataformas, paginas y correos
correspondientes a la personeria.

Apoyar a la Personer+ia Municipal de Carepa en el sequimiento al
cumplimineto de las garantias y Derechos de las Personas Privadas de la
Libertad en el Municipio de Carepa.

Representar a la Personera Municipal de Carepa, en los espacios de
concerttacion, articulacion interinstitucional, que le sean delegado pér el titular
del despacho cuando esta lo requiera y los procedimientos administrativos lo
permitan.

Presentar informes periddicos (mensuales o conforme se acuerde) sobre las
actividades desarrolladas, avances y resultados obtenidos, incluyendo
evidencia documental del cumplimiento.

Carepa — Antioguia, Calle 70 con carrera 80, Jermumal de Transportes Telelono 3225469075
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12. Guardar reserva sobre la informacién confidencial que conozca en el ejercicio
de sus funciones y observar una conducta ética, profesional y ajustada al
ordenamiento juridico

13. Las demas que les sean asignadas por la Personera Municipal, de acuerdo con
el objeto y la naturaleza del contrato, dentro del marco legal y contractual
aplicable

2.3.2. POR PARTE DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE CAREPA:

e Designar un supervisor del contrato que haga seguimiento técnico,
administrativo y financiero a la ejecucién de este, velando por el cumplimiento
de las actividades acordadas.

e Suministrar la informaciéon, documentacién y recursos necesarios para el
adecuado desarrollo de las actividades contratadas, dentro del marco de las
competencias legales y contractuales.

» Brindar orientacion oportuna “al contratista respecto a las politicas,
procedimientos y lineamientos institucionales que deben ser observados
durante la prestacion del servicio.

» Facilitar el acceso del contratista a las instalaciones, herramientas y sistemas
de informacion requeridos para el cumplimiento de las funciones asignadas,
siempre y cuando no se comprometa la seguridad o confidencialidad de la
informacién institucionat.

» Revisar y aprobar los productos, informes y entregables presentados por el
contratista, emitiendo observaciones en caso de requerirse ajustes o mejoras.

» Realizar los pagos pactados en el contrato, una vez verificado el cumplimiento
de las actividades y requisitos establecidos para cada desembolso, conforme a
lo estipulado en la forma de pago.

» Emitir los actos administrativos necesarios para legalizar, modificar o prorrogar
el contrato, de acuerdo con la normativa vigente y las necesidades
institucionales.

» Promover un ambiente adecuado para la prestacion del servicio, garantizando
condiciones minimas de respeto, colaboracion y coordinacién interinstitucional.

¢ Responder por los compromisos adquiridos con otras entidades o actores
sociales, en el marco de las actividades donde participe el contratista por
encargo de la Personeria.

» Custodiar los documentos generados en el desarrollo del contrato, asegurando
su incorporacion en los archivos institucionales conforme a la normatividad
archivistica.

m
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e Reconocer los gastos de viaje y desplazamiento'a que haya lugar, previa
aprobacién del Supervisor, conforme con lineamientos adoptados por la ANCP
para tal efecto.

o Avalar y revisar los informes de ejecucion.

e Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan
del desarrolio de este.

2.4. SUPERVISOR DESIGNADO:

EL DESPACHO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE CAREPA - ANTIOQUIA
supervisara y controlara la correcta ejecuciéon del presente contrato por intermedio
de la PERSONERA MUNICIPAL. Ademas de las obligaciones que por la indole y
naturaleza del contrato le son propias, las consagradas en la Ley 1474 del 2011.

Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse a EL (LA) CONTRATISTA;
2.5.RELACION LABORAL:

El presente Contrato no genera relacion laboral con el CONTRATISTA y en
consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de
emolumentos distintos al valor acordado en el item cuarto del mismo.

2.6. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA LA
EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL:

Las labores para ejecutar en cumplimiento del objeto contractual, por su respectiva
naturaleza, no requieren de licencias, autorizaciones o0 permisos por parte del
contratista.

2.7. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion.

2.8. LUGAR DE EJECUCION:

Las actividades para realizar se ejecutaran en el municipio de Carepa — Antioquia,
o en el lugar que la Personeria Municipal de Carepa determine segun la necesidad
misional, contractual o institucional.

2.9. PLAZO DE EJECUCION:

(arepa — Antioguia, Calle 70 con carvera 80, Terminal de Transportes. Teléfono 3225469075
Email: personeria@carepa-antioquia. gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE CAREPA

PERSONERIA MUNICIPAL

NIT: 890.985.316 - 8

El término de duracién sera de once (11) meses y hasta el 31 de diciembre del afio
2025, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del
contrato. El termino de inicio y ejecucion se contara a partir de la suscripcion del
acta de inicio previa afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

El plazo de ejecucion del contrato seréa de once (11) meses y nueve (9) dias,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio y sin que supere el 31 de
diciembre de 2026.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN:

Efectuado el analisis del futuro contrato, se determiné que corresponde a la modalidad
de seleccién de CONTRATACION DIRECTA, bajo la causal para la celebracion de
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION, conforme Io dispuesto por el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 que dispone: “Para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestiobn, o para la ejecuciébn de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales”, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala: “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate”. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos
que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Con los fundamentos juridicos anteriormente sefialados, se deja expresa constancia:
i) que el contrato a celebrar corresponde a un trabajo de naturaleza intelectual
diferente a los referidos en el numeral 2) del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. ll) que
para la celebracion del presente contrato se cuenta con el certificado de que trata el
articulo 3° del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 del
mismo ano.

Carepa — Antioguia, Calle 70 con carvera 80, Terminalde Transportes. Telefono 3225469075
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION:
4.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor estimado del contrato es de TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 35'595.000 M/te.), el
cual incluye todos los costos directos e indirectos asociados a la ejecucion del objeto
contractual, tales como honorarios, transporte, cargas prestacionales (si a ello
hubiere lugar), impuestos, tributos, contribuciones, tasas, seguros, imprevistos y
demas gastos que se generen debido al cumplimiento de las obligaciones
contractuales

El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio.
En caso de terminacion anticipada, cesion o suspension del contrato, sélo habra
lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados.

4.2. FONDO, RUBRO PRESUPUESTAL, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

Rubro presupuestal 2.1.2.02.02.008
Certificado de Disponibilidad Presupuestal | 00056
Servicios prestados a las

Nombre del rubro presupuestal empresas y servicios de
produccion

CPC 82199

Nombre del CPC Otros servicios juridicos

Saldo por comprometer $ 35595.000

4.3. IMPREVISTOS
No se calculan imprevistos para el presente contrato, y en caso de que ocurra se
analizaran de acuerdo con la distribucién de riesgos.

4.4. FORMA DE PAGO:
La Personeria Municipal de Carepa pagara al contratista el valor total del contrato
de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de la siguiente manera: Un primer
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pago por la suma de hasta TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($ 3.150.000 M/cte.) a prorrata de los dias de servicios
efectivamente prestados durante el mes de enero de 2026, a raz6n de CIENTO
CINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 105.000 M/cte.), por cada dia de
trabajo, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion, previa
entrega del informe de actividades correspondiente con sus anexos, factura de
cobro, pago de la seguridad social y recibo a satisfaccion.

Once pagos correspondientes a once (11) mensualidades vencidas a partir del
primero de febrero hasta el 31 de diciembre de 2026, por la suma de TRES
MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($
3.150.000 M/cte.) cada mes, previa entrega del informe de actividades
correspondiente con sus anexos, factura de cobro, pago de la seguridad social y
recibo a satisfaccion.

4.4.3. Requisitos para el pago:

El contratista debera presentar para solicitar su pago los siguientes soportes:
o Informe de actividades realizadas, segun el cronograma establecido.

Aprobacion del informe mediante acta por parte del Supervisor.

Presentacion de la Factura de cobro correspondiente.

Certificado de cumplimiento emitido por el supervisor.

Soportes de pago de seguridad social en salud, pensiones y ARL.

Evidencias de atencion (Listados, fotos, informes, documentos etc.)

O &G 0O 0 O

Paragrafo: En ningun caso el contratista podréa exigir pagos adicionales o diferentes
a los aqui pactados, ni se reconoceran reajustes por fluctuaciones de precios u otras
circunstancias no previstas contractualmente.

5. LOS CRITERIOS DE SELECCION:

Por ser un contrato que se desarrollard mediante la modalidad de seleccién de
contratacion directa, donde el contratista debe desarrollar actividades que exigen
el desarrolio de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de
apoyo a la gestion. Para su seleccién se tendran en cuenta los siguientes criterios,
conforme el Decreto 1083 de 2015 y la capacidad presupuestal de la Personeria
Municipal de Carepa:

5.1. Criterio de idoneidad

Email' personeria@carepa-antioguia.gov.co
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» Titulado Profesional en Derecho, debidamente expedido por una institucién
de educacioén superior reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional
Tarjeta Profesional Vigente, Expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura o el Organo Competente

Manejo de office

Dominio en la Elaboracién, proyeccién e interposicién de acciones
constitucionales y recursos; y seguimiento de procesos judiciales.
Conocimientos basicos en temas de salud (Historia clinica y sus anexos,
humanizacion del servicio de atencién al usuario, etc.)

v

Y V¥

v

5.2. Criterio de experiencia:

» Experiencia Laboral Relacionada de minimo 2 afios, conforme lo establecido
en el articulo 299 del Decreto Ley 0019 del 10 de enero de 2012 y el articulo
2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 (Se tiene en cuenta la (experiencia
Profesional relacionada)

5.3. Documentos para aportar:

Propuesta Econémica

RUT (Persona natural o juridica y representante legal segln sea el caso)

Hoja de vida (gestionada del SIGEP )

Declaracion de bienes y renta del aplicativo de la integridad publica

SIGEP Il

Copia de la cedula de ciudadania de la persona natural o del

representante legal si es persona juridica

Copia de la libreta militar o certificacién de definicién de situacién militar

(Ley 780 de 20186)

Antecedentes Fiscales persona natural y/o persona juridica (contraloria)

Antecedentes Disciplinarios persona natural y/o persona juridica
rocuraduria)

Antecedentes Judiciales (policia nacional)

Certificado Sistema Nacional de Medidas Correctivas (Ley 801 de 2016)

Inhabilidades delitos sexuales

REDAM - Registro de Deudores Alimentarios Morosos

Certificado de inexistencia del cargo expedido por la Subsecretaria de

Talento Humano

Certificados de estudios y Tarjeta profesional vigente, certificado de

antecedentes profesionales o acreditacién de idoneidad

Certificado de cuenta bancaria

Anexo Contractual — Experiencia

e e e
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Certificado de afiliacién a Salud
Certificado de afiliacién a Pension
Certificado de afiliacion a Riesgos Profesionales
paz y salvo municipal y soporte de pago
Certificado médico salud ocupacional (Decreto 1072 de 2015)
Y las demas que sean asignadas en el momento de publicar en la
plataforma SECOP II.
Certificado de victimas
Certificado discapacidad
Certificado electoral

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De conformidad con las disposiciones del articulo 4° de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2° del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto
1082 de 2015; los riesgos previsibles y su tipificacion se asocian al cumplimiento del
contrato y la calidad del servicio prestado, para lo cual se hace necesario que el
contratista garantice a la PERSONERIA MUNICIPAL DE CAREPA el cumplimiento de
las obligaciones que surjan del contrato.

Se entiende por riesgos previsibles, todas aquellas circunstancias que, de presentarse
durante el desarrollo y ejecucién del contrato, tienen la potencialidad de alterar el
equilibrio financiero del mismo, siempre que sean identificables y cuantificables en
condiciones normales.

La Personeria Municipal considera que para la presente contratacién el riesgo es
MEDIO por las siguientes consideraciones:

1. La cuantia del contrato es considerable con respecto al presupuesto anual de la
Personeria Municipal,

2. Existen mecanismos idéneos de seguimiento al contratista para verificar el
cumplimiento del objeto y alcances del contrato a través de la supervision
realizada.

Posteriormente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del
proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evalian los riegos teniendo en
cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden
de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de estos, con
base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia

e e e e = e S
Larepa — Antioguia, Calle T0 con carrera 80, Jerminal de Transportes. Telelono S225469075

Emadl personeria@carepa-antioquia. gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE CAREPA

PERSONERIA MUNICIPAL

NIT: 890.985.316 - 8

Compra Eficiente, se procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Los cuales una vez identificados y valorados los riesgos de la futura
contratacion se concluye que existen riesgos, pero su probabilidad de ocurrencia es
BAJA por sus riesgos laborales (casi nulos), por el incumplimiento del contrato (casi
inexistente), incumplimiento en la ejecucion presupuestal (casi nula) y la entrega
extemporanea de la informacién previa para la elaboracién de los informes de
ejecucién presupuestal (casi inexistente).
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7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION:

En cumplimiento de lo expuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto
1082 de 2015, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas
complementarias se solicitaran para la etapa contractual garantias de cumplimiento y
calidad otorgado por entidades bancarias o compafiias de seguros autorizadas en
Colombia. Por medio de estas garantias la personeria de Carepa se precave de un
eventual incumplimiento por parte del contratista durante y después de la ejecucion

del contrato.

7.1. Cumplimiento:

Garantiza a la entidad estatal que en caso de incumplimiento imputable el contratista
de las obligaciones contenidos en el contrato, la aseguradora le indemnizara los
perjuicios percibidos, incluyendo, ademas, las multas y clausula penal, si estas fueron
pactadas, tendra una vigencia igual al plazo pactado y cuatro (04) meses mas y el
porcentaje de aseguramiento seréa de un 10% del valor del contrato.

7.2. Calidad del servicio:

Proteger a la entidad estatal frente a los perjuicios que pudiera sufrir, si los bienes o
servicios contratados no se adecuan a las especificaciones y requisitos de calidad
establecidos en el contrato, tendra una vigencia igual al plazo del contrato, su
liquidacién y cuatro (04) meses mas y el porcentaje de aseguramiento sera de un 10%
del valor del contrato.

AMPAROS EXIGIBLES PORCENTAJE DE VIGENCIA
CUBRIMIENTO
Cumplimiento del contrato | 10% del valor del contrato | Vigencia igual al plazo
pactado y cuatro (4)

meses mas

Calidad del servicio 10% del valor del contrato | Vigencia igual al plazo
pactado y cuatro (4)
meses mas

8. INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

De conformidad con el manual (M-MACPC-13) publicado por Colombia compra
eficiente “las entidades estatales que adelantan sus procesos de contratacion con las

R R A A e MM 3

LEmadl personeria@carepa-anfioguia. gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE CAREPA

PERSONERIA MUNICIPAL

NIT: 890.985.316 - 8

leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de
seleccion de contratacion directa, minima cuantia o para ejecucion de bienes del
estado’.

Sometimiento a un acuerdo Si (Marque con una X segun
comercial vigente corresponda)
No _X (Marque con una X segun
corresponda)
9. MULTAS:

En la ejecucion del presente contrato se acuerda multas. Por lo tanto, se aplicaran en
el evento en que el contratista incurra en mora, deficiencia o faitare al cumplimiento de
alguna(s) de las obligaciones contraidas en el presente contrato, su monto se
establecera de acuerdo con los porcentajes establecidos en los literales siguientes:

Para efectos de aplicar la presente clausula se pactan las siguientes clausulas de
multa:

e Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a la
legalizacién del contrato, constituira tiempo la garantia tnica de cumplimiento, en
cualquiera de sus riesgos amparados, el 1% det valor total det contrato.

e Por mora en cumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a
prorrogar la garantia Gnica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos
amparados, cuando a ello hubiere lugar, el 1% del valor del contrato.

e Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a
iniciar o reanudar los trabajos de la prestacion del servicio, segun el caso, en
la fecha determinada o por suspensién temporal de las mismas sin causa justificada
O por sus causas imputables al contratista, el uno por mil (1x1.000) del valor total
del contrato por cada dia demora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total
del mismo.

e Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referente a acatar
las érdenes de la supervisién para que se corrijan defectos observados en las o
en la obra o en la presentacion del servicio, o para que se tomen las medidas de
seguridad necesarias para la prevenciéon de accidentes, el cero punto cinco por
ciento por mil (0.5% X1000) del valor del valor total del contrato por cada dia demora
en el cumplimiento de este requisito, contado a partir de la fecha en que se haya
dado la orden por escrito por parte del supervisor, sin superar el dos por ciento (2%)
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de valor total del mismo. Esta multa no atenta las demas atribuciones de la
Personeria de Carepa, establecidos en el pliego de condiciones.

* Por mora en el incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a
suministrar oportunamente el equipo exigido y necesario para el adecuado
desarrollo de los trabajos de la prestacién del servicio, y por cada dia demora en el
cumplimiento de este requisito, el uno por mil (1X1000) def valor total del contrato,
sin superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo.

¢ Por cambios en las especificaciones sin previa autorizacién de la personeria
de Carepa, el dos por ciento (2%) del valor total del contrato, lo cual no exonera al
contratista de la obligacién de realizar la obra o prestar el servicio segun lo
estipulado en el contrato.

* Por mora o incumplimiento injustificado en las obligaciones referentes a
presentar los documentos exigidos para la liquidacién del contrato, dentro del
plazo establecido para el efecto, segtin las disposiciones vigentes, el cero punto tres
por ciento (0.3%) del valor total del contrato. En este caso, la Personerfa municipal
de Carepa elaborara la liquidacién del oficio de oficio.

¢ Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en el
contrato. el uno por mil (1X1000) del valor total del mismo.

9.1. Clausula penal pecuniaria:

Se estipula un se estipula una cléusula penal a favor de la Personeria municipal de
Carepa equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, que se hara
efectiva en caso de declaratoria de caducidad o del incumplimiento de las obligaciones
contractuales. El valor de la clausula penal se tomara directamente de cualquier suma
que se le adeude al contratista, si la hubiere, o de la garantia del cumplimiento
constituida, y si esto no fuera posible se procedera al cobro coactivo de conformidad
con lo previsto en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

10. ANALISIS DEL SECTOR.

La Personeria Municipal de Carepa, como entidad del Ministerio Publico a nivel local,
requiere fortalecer su capacidad institucional y operativa mediante la vinculacién de
personal Profesional en el area del Derecho; con Tarjeta Profesional, para que apoye
la gestion de la Personeria Municipal de Carepa, contribuyendo en mejorar la gestion
administrativa, la promocién y defensa de los derechos humanos, acompafie a los
usuarios en la proyeccion, radicacién e implementacién de acciones constitucionales,
que garanticen el restablecimiento de sus derechos. Por lo cual, ante la limitacién de
la planta de personal, se hace necesario contratar servicios profesionales de un
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abogado(a) de apoyo externo.
10.1 Descripcion del Objeto del Contrato

E! objeto del contrato consiste en la contratacién de un(a) profesional en Derecho para
la Prestacién de Servicios profesionales de apoyo a la gestion para fortalecer a la
Personeria Municipal de Carepa en el acompafiamiento y asesoria juridica que brinda
a los usuarios, especialmente en acciones constitucionales, famiiia, administrativo y
Derechos Humanos que requiera la entidad, acorde a las directrices del titular del
despacho

10.2. Identificacion del Sector Economico

10.2.1. CO_QIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES
UNIDAS UNSPSC

Clasificaciéon Segmento | Familia | Clase | Producto
80111510

80111607

Servicios de gestién, servicios gg: :: :ggg 80111609
profesionales de empresa y | 80000000 | 8011000 80121600 80121601
servicios administrativos. 80121700 80121611
80121701

80121702

Segmento 80000000 ~ Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y

servicios administrativos.

Familia 80110000 - Servicios de recursos humanos

Clase 80111500 — Desarrollo de recursos humanos

Producto 80111810 ~ Servicios de redaccion y desarrollo de la descripcion de los

puestos de trabajo

Clase 80111600 ~ Servicios de personal temporal

Producto 80111607 - Necesidad de dotacion de Personal Juridico temporal

Producto 80111619 ~ Administradores temporales de bases de datos o de sistemas
de tecnologia de la informacién

Familia 80120000 - Servicios legales

Clase 80121600 - Servicios de Derecho comercial

Producto 80121601 - Servicios Legales sobre competencia o regulaciones

gubernamentales

R S e e S
Carepa — Antioquia, Calle 70 con carvera 80, /erminal de Transportes. Telélomo J225469075



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE CAREPA

PERSONERIA MUNICIPAL

NIT: 890.985.316 - 8

Producto 80121611 - Derecho de reclamaciéon por tratamiento médico

Clase 80121700 - Servicios de responsabilidad civil

Producto 80121701 - Servicios legales de mala praxis o negligencia profesional
Producto 80121702 - Servicios legales sobre dafios a personas

10.2.2. CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO (CPC 2.1 A.C.) SEGUN EL

DANE 82199
Clasificacion Seccioén | Division | Grupo | Clase | Subclase
Servicios prestados a las
empresas y servicios de 8 83 839 8399 83990
produccion.

Segun el Sistema de Clasificaciones del DANE, especificamente dentro del marco
del CPC Ver. 2.1 Adaptada para Colombia (CPC 2.1 A.C.), el servicio clasificado
bajo el cédigo 82199 corresponde a:

Seccidn: 8 — Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
Division: 82 — Servicios juridicos y contables

Grupo: 821 — Servicios juridicos

Clase: 8219 — Otros servicios juridicos

Subclase (82199): Otros servicios juridicos n.c.p. (no clasificados previamente)

10.3. Andlisis de la Oferta del Sector

10.3.1. Presencia de oferentes:

A nivel nacional y especialmente en el &mbito regional ha existido una amplia oferta
laboral del nivel técnico y tecnolégica, que han respondido a la exigencia comercial y
productiva de la regién. En la actualidad se ha identificado una creciente oferta de
profesionales en que buscan responder a las nuevas dinamicas laborales desde el
ambito profesional, incluyendo las entidades publicas, que buscan se lés brinde la
oportunidad de ejercer en su campo de conocimiento y especialmente en lo publico,
siendo las areas méas ofertadas Derecho, Trabajo Social, Administracion Publica,
Psicologia, Seguridad y Salud en el Trabajo u otras afines, perfiladas a fortalecer la
gestion publica, especialmente el campo disciplinario y seguimiento a la funcion
publica y la Defensa de los Derechos Humanos.

10.3.2. Disponibilidad de servicios:
Alta, con profesionales en Derecho que buscan responder a las nuevas dinamicas
laborales desde el &mbito profesional, incluyendo las entidades del Ministerio Publico.
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10.3.4. Tendencias del mercado:
Aumento de confratistas individuales debido a la naturaleza personalizada de este

tipo de apoyos.
10.4. Analisis de la Demanda

10.4.1. Demanda local y regional:

La mayoria de las personerias municipales en Colombia requieren servicios de apoyo
dada la limitacion de su planta de personal, siendo una de ellas, la Personeria
Municipal de Carepa - Antioquia.

10.4.2. Demanda institucional:

La Personeria Municipal de Carepa ha identificado la necesidad de fortalecer su
capacidad de respuesta en temas misionales, Disciplinarios, vigilancia de lo pablico y
de gestion interna.

10.5. Modalidades de Contratacién Habituales

10.5.1. Modalidad comun: Contrato de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién.

10.5.2. Duracién promedio: 3 a 12 meses, dependiendo del alcance del objeto
contractual.

10.5.3. Tipo de contratacién: Contratacion directa (cuando aplica por cuantia o
especialidad del servicio).

10.6. Costos Estimados y Condiciones del Mercado

10.6.1. Honorarios promedio en el mercado (mensual): $ 3.000.000 — $ 8.000.000
COP, dependiendo del perfil requerido.

10.6.2. Factores que inciden en el costo: Nivel de formacion, experiencia
Profesional, manejo de herramientas de ofimatica, dominio en la elaboracién,
proyeccion e interposicion de acciones constitucionales y recursos,
seguimiento de procesos judiciales y Tarjeta Profesional Vigente.

10.7. Riesgos del Sector
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« Rotacion de personal profesional.
« Dificultad para verificar experiencia real en funciones similares.
« Retrasos en el cumplimiento de actividades sin supervisién adecuada.

10.8. Conclusién del Analisis

El analisis del sector evidencia que existe una creciente oferta de profesionales
en Derecho, capacitados y con disponibilidad para apoyar a la Personeria
Municipal de Carepa en su fortalecimiento institucional. Se recomienda realizar
una seleccién basada en criterios de idoneidad, experiencia laboral, capacidad
de gestion autonoma y dominio del procedimiento de acciones
constitucionales. La modalidad mas adecuada es la contratacion directa con
una persona natural, dado el objeto y caracteristicas del contrato.

11. EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA
LA CONTRATACION - -

11.1 APROPIACIONES Y RUBRO PRESUPUESTAL:
Los recursos asignados corresponden al Presupuesto de Gastos de la
Personeria Municipal de Carepa para la vigencia fiscal del afio 2025,
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NRO. 00056 DE
FECHA 19 DE ENERO DE 2026, expedido por la secretaria de Hacienda del
Municipio de Carepa — Antioquia.

Se firma en Carepa — Antioquia a los 21 dias del mes de enero de 2026.

/cf:s:rommm MENA MOYA
Personera Municipal de Carepa 2024 — 2028
E-mail: personeria@carepa-antioquia.gov.co

Tel: 3128137785
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