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PERSONERIA MUNICIPAL

NIT: 890.985.316 - 8

MATRIZ DE RIESGO
1. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

De conformidad con las disposiciones del articulo 4° de la ley 1150 de 2007 y de los articulos
221.11.6.1, 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2° del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015;
los riesgos previsibles y su tipificacion se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del
servicio prestado, para lo cual se hace necesario que el contratista garantice a la
PERSONERIA MUNICIPAL DE CAREPA el cumplimiento de las obligaciones que surjan del
contrato.

Se entiende por riesgos previsibles, todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante
el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio financiero
del mismo, siempre que sean identificables y cuantificables en condiciones normales.

La Personeria Municipal considera que para la presente contratacion el riesgo es MEDIO por
las siguientes consideraciones:

1. La cuantia del contrato es considerable con respecto al presupuesto anual de la
Personeria Municipal,

2. Existen mecanismos idoneos de seguimiento al contratista para verificar el cumplimiento
del objeto y alcances del contrato a través de la supervision realizada.

Posteriormente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de
contratacion en la que ocurre. Luego, se evaluan los riegos teniendo en cuenta su impacto y
su probabilidad de ocurrencia y finalmente,  se establece un orden de prioridad teniendo en
cuenta los controles existentes y el contexto de estos, con base en la Metodologia para
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, se procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Los cuales una vez
identificados y valorados los riesgos de la futura contratacion se concluye que existen riesgos,
pero su probabilidad de ocurrencia es BAJA por sus riesgos laborales (casi nulos), por el
incumplimiento del contrato (casi inexistente), incumplimiento en la ejecucién presupuestal
(casi nula) y la entrega extemporanea de la informacion previa para la elaboraciéon de los
informes de ejecucion presupuestal (casi inexistente).

Para mayor constancia, se firma el presente, en el municipio de Carepa — Antioquia, a los 21
dias del mes de enero de 2026

CRISTOBALINA MENA MOYA
Personera Municipal de Carepa 2024 — 2028
E-mail: personeria@carepa-antioquia.gov.co

Tel: 3225469075
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