SENA

PROCESO

Publica

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

L]

X Publica Clasificada Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios profesionales, de ingenieria/arquitectura, brindando
acompafiamiento técnico y especializado en la formulacién, estructuracion,
ejecucion y seguimiento de los proyectos relacionados con el mantenimiento,
adecuacidén, ampliacién y modernizacién de las edificaciones del Sena, asi como
de las nuevas sedes de la entidad, incluyendo los procesos de adquisicion de
bienes y servicios a cargo de los centros de formacion, actuando siempre con
autonomia técnica.

EDUCACION Y/O

Ingeniero civil, arquitecto y/o afines, con tarjeta profesional
(De acuerdo con la Circular 3-2025-000251 del 13-11-25 — Tabla de Honorarios 2026 para

FORMACION los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del SENA)
con 25 meses de experiencia relacionada con el seguimiento y/o apoyo a
EXPERIENCIA supervisién y/o revisién y/o coordinacidn, y/o estructuraciéon de proyectos de

RELACIONADA:

infraestructura fisica. (De acuerdo con la Circular 3-2025-000251 del 13-11-25 — Tabla
de Honorarios 2026 para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion del SENA)

Se fija como valor total para el contrato la suma de CIENTO ONCE MILLONES
CUATROCIENTOS CUATRO MIL OCHOCIENTOS MIL  PESOS M/CTE.
(5111.404. 800). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente

VALOR Y FORMA DE | manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de ENERO de 2026 por valor
PAGO: de DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA' Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE. ($2.636.800), incluido IVA o proporcional al nimero de dias
reportados en el mes y b) once (11) pagos iguales por los meses de (febrero) a
(diciembre) de 2026, por valor de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y
OCHO ML PESOS M/CTE. (59.888.000) cada uno, incluido iva.
PLAZO: ONCE (11) MESES y OCHO (8) DIiAS
Para efectos legales y fiscales se fija el Centro de Gestion Administrativa y
LUGAR DE o . . . . - X
< Fortalecimiento Empresarial SENA Regional Boyacd y el lugar de ejecucion sera el
EJECUCION: L .
municipio de Tunja
SUPERVISOR: Quien designe el ordenador del gasto, subdirector (a)

ORDENADOR DEL
GASTO:

Rocio Del Mar Rodriguez Parra, subdirectora (E) del Centro de Formacion
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro de Formacién Profesional Integral del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se
describe:

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATACION

La presente contratacion surge como respuesta a la misionalidad del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacidn
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo
establece la Ley 119 de 1994, y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, la
Direccién Regional y los centros de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacidn de competencias
laborales, en interaccidon con los entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos.

Mediante la expedicidn de la Resolucién No. 1-02862 de 2025 “Por la cual se delegan funciones en
materia de contratacién y convenios estatales, ordenacién del gasto y se dictan otras
disposiciones”, en su Articulo 4. DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION DE
CONTRATOS EN LOS DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO. “Delegar la ordenacion del
gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y las actuaciones contractuales que
de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y cuantia dentro del drea de su jurisdiccion,
para el desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249
de 2004, los Acuerdos expedidos por el Consejo Directivo y las demds normas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan en el marco funcional de cada drea asi: a) En el (la) subdirector (a) de
Centro de Formacidn, los contratos del respectivo Centro de Formacion”.

La Direcciéon General del SENA a través de la circular 3-2025-000233 de 24 de octubre de 2025,
modificada por la circular 3-2025-000235 del 19 de noviembre de 2025 donde se impartid las
directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales y uso de banco
de instructores del Sena para la vigencia 2026 (articulo 32 - numeral 3° de la Ley 80 de 1993).

En consecuencia, y con el fin de cumplir con la misionalidad del SENA, El Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del SENA Regional Boyaca, tiene la necesidad de
contratar servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el propdsito de que se lleven a cabo
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el desarrollo de actividades administrativas y misionales de tal forma que permitan el
funcionamiento durante toda la vigencia del Centro de Formacidn, en cuanto a la prestacién del
servicio publico, es asi como surge la necesidad de contar con el personal suficiente para llevar a
cabo cada una de las actividades propiamente relacionadas con las acciones ya mencionadas,
como lo son: Planeacién, Contratacién, Presupuesto, Tesoreria, sistema de gestion de calidad,
atencién al cliente interno y externo, gestidn juridica, gestidon financiera, sistema de gestion
ambiental y energética, gestién documental y gestién de la formacién profesional integral, lo
anterior conforme a lo indicado en el mapa de proceso de la entidad — Sistema integrado de
gestion y autocontrol — SIGA- y que le son aplicables al Centro de Formacién, como los procesos de
soporte y procesos misionales, asi:

Gestién de
Comunicaciones

- Procesos Estratégicos
- Procesos de Evaluacién

Procesos de Soporte

- Procesos Misionales

Gestién de
Recursos Financieros

Fuente: sistema de gestion y autocontrol SENA.

En la actualidad el desarrollo de actividades administrativas y académicas del centro de formacién
estd conformado por grupos de trabajo a los cuales estan adscritos cierto numero de funcionarios,
estos grupos de trabajo estan representados en las siguientes coordinaciones: Coordinaciones
académicas (05), Coordinacion del grupo de gestion de administracion educativa (01),
Coordinacion grupo de formacion integral (01), gestion educativa y promocién y relaciones
corporativas (01), y la Coordinacion del grupo de apoyo de apoyo administrativo (01); cada uno de
los grupos internos de trabajo esta bajo la Coordinacién de un funcionario de planta, que atiende
los procesos establecidos en cada uno de los actos administrativos, en tanto que otros
funcionarios dependen directamente de la subdireccién de centro y no hacen parte de ninglin
grupo de las coordinaciones en mencién; los actos administrativos que respaldan las
coordinaciones ya mencionadas estdn contenidas en las siguientes resoluciones:
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NUMER DEPENDENCIA
O DE
RESOLUCIONES GRUPO FUNCIO | COORDINACION | FORMACION/ GRUPO DESPACHO
NARIOS INSTRUCTOR APOYO
15'0052&22' 18/04 Grupo de Apoyo administrativo 4 1 N/A 3 N/A
15_082?2102? 15/ Grupo de administraciéon educativa 4 1 N/A 3 N/A
Grupo de Formacion Integral,
Gestion Educativa y Promocion y
15-00068 del 16/ 02 | Relaciones Corporativas y se
2024 reorganiza el grupo interno de trabajo 11 1 N/A 10 N/A
del Grupo de Formacién Integral,
Gestion  Educativa 'y Promocién vy
Relaciones Corporativas
Grupo interno de trabajo de una
Coordinacion Académica Area
13'00907 del empresarial 'y comercial, area de 18 1 17 N/A N/A
4/07/2024 - <
Gestion Humana, Area salud y
formacién complementaria virtual.
Grupo Internos de Trabajo de
15-01-889 DEL Coordinacion Académica de las areas
14/10/2025 de Articulacién con la Media y del Area 4 1 NIA NIA N/A
de Salud.
15-2199 del 10/ Grupo de Coordinaciéon Académica de
11/ 2025 las areas de Turismo y Gastronomia, 14 1 13
area de pedagogia, area de artesanias, N/A N/A
y Campe Sena
15-2200 del 10/ Grupo de Coordinacion Académica
1172025 de las éreE}s de Articulacién con la 4 1 6 N/A N/A
Media, Area  de Salud vy
Transversales
15-2201 del 10/ Grupo de Coordinaciéon Académica
11/ 2025 . . 14 1 4
de las areas de sistemas y redes, N/A N/A
Victimas, Campesena y
Complementaria Presencial
15-2202 del 10/ Grupo de Coordinacion Académica
11/ 2025 . . . 20 1 19
de las areas Empresarial y area N/A N/A
comercial, Area de Talento Humano
y Area Administrativa y Documental
15-2203 del 10/ Grupo de Coordinacion Académica
1172025 Qe las éreas de c‘ontalblilidaq y 13 1 12 N/A N/A
finanzas, Area bancaria, Bilingliismo
y Complementaria Virtual

Por lo anterior, es necesario contar con una (1) persona natural, para desarrollar actividades de

servicios profesionales especializadas en la asesoria, proyeccion y estructuracion de los procesos

adelantados por el CEGAFE bajo la modalidad de obra publica, consultoria, interventoria, bienes y

servicios; ademas apoyar los trdmites administrativos necesarios para su viabilidad y posterior,

publicacion, evaluacién, adjudicacidn y avaluacién, siguiendo los lineamientos establecidos en la
Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 de 2007, decreto 1082 de 2015 y demds normas que rigen la
materia, ademas de la utilizacién de pliego Tipo y la Plataforma SECOP II.
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Para satisfacer la necesidad planteada el presente estudio previo responde a los siguientes
aspectos contenidos en el plan estratégico institucional 2023 — 2026 SENA SEMBRANDO EL
CAMBIO: POR LA INCLUSION, LA SOSTENIBILIDAD Y LA SEGURIDAD HUMANA, en relacidn con:

A. Alineacidn estratégica de la entidad:

En atencién al marco regulatorio vigente y al contexto nacional e internacional actual, la entidad
elabord su modelo de alineacidn estratégica con el fin de orientar la ruta institucional para cumplir
los retos y compromisos de largo aliento, con miras a garantizar la creaciéon de valor publico
satisfaciendo las necesidades y atendiendo las necesidades de los ciudadanos destinatarios de sus
servicios.

llustracion 2 Alineacion normativa PEI 2023 - 2026

Alineacion: PEI 2023 - 2026 .

Plan Nacional de
Desarrollo

Plan Estratégico
Sectorial

Plan Estratégico

v

Plan de Accion
2023 —’ 2026
Planes Institucionales

Dacreto 61 de 20%

Fuente: Plan Estratégico Institucional SENA

El Plan estratégico institucional atiende el marco regulatorio de la planeacién en el pais, que
sefiala como todas las entidades deben formular su plan estratégico de acuerdo con el plan
nacional de desarrollo. La Ley 152 de 1994 sefiala como cada uno de los organismos publicos, con
base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones que le sefiale la ley,
deberd elaborar un plan indicativo cuatrienal (plan estratégico) con planes de accién anuales que
se constituird en la base para la posterior evaluacion de resultados. Asi mismo, el Decreto 612 de
2018 senala las directrices para la integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion por parte de las entidades del Estado.

B. Documento CONPES:

El SENA en todas sus regionales y los centros de formacién con sus actividades administrativas y
misionales busca desarrollar las siguientes estrategias contenidas en el documento CONPES:
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e Politica Nacional de Desarrollo Productivo

e Politica Nacional para la Reincorporacidn Social y Econdmica de Exintegrantes de las FARC-EP
e Tecnologias para Aprender: Politica Nacional para Impulsar la Innovaciéon en las Practicas
Educativas a través de las Tecnologias Digitales

¢ Colombia Potencia Biocednica Sostenible 2030

e Politica Nacional de Inclusién y Educacidn econémica y Financiera.

* Politica Nacional de Emprendimiento

e Politica Nacional de Comercio Electrénico

e Politica Nacional para el Control de la Deforestacién y la Gestidn Sostenible de los Bosques

e Politica Para La Reactivacion y el Crecimiento sostenible e incluyente: Nuevo compromiso por el
futuro de Colombia

e Politica Nacional de Atencién y Reparacidn Integral a las Victimas

¢ Pacto Colombia con las Juventudes: Estrategia para Fortalecer el Desarrollo Integral de la
Juventud

¢ Politica Nacional De Propiedad Intelectual

e Politica de transicién energética

e Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres: Hacia el Desarrollo Sostenible del Pais
¢ La Mojana: Territorio resiliente, sostenible, productivo y Competitivo

e Politica Nacional de Economia Naranja: estrategias para impulsar las industrias culturales y
creativas

e Politica para impulsar la competitividad agropecuaria

* Politica de Economia solidaria

Asi mismo viene participando en la formulacién del CONPES de reindustrializacidon y Sistema
Nacional de Cuidado, prioridades del gobierno nacional. Estas apuestas a largo plazo sefialan la
importancia de enfatizar el enfoque diferencial en la prestacién de los servicios que la entidad
presta, elemento relevante a la hora de formular los objetivos que componen la perspectiva
misional del mapa estratégico formulado. El cumplimiento de las metas establecidas en estas
politicas se realiza en el marco de las metas institucionales que se tienen definidas y del
presupuesto vigente.

Fuente: Plan Estratégico Institucional SENA
C. Plan Nacional de desarrollo 2022 — 2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida:

El SENA en todas sus regionales y los centros de formacidn con sus actividades administrativas y
misionales busca desarrollar las siguientes estrategias contenidas en el documento de plan
nacional de desarrollo, en los siguientes aspectos:

Las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 consignan las apuestas del gobierno
nacional para lograr la paz total y la justicia social. El plan de gobierno fue concebido con miras a
desarrollar 5 grandes trasformaciones: 1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia
ambiental. 2. Seguridad humana y justicia social. 3. Derecho humano a la alimentacién. 4.
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Internacionalizacién, transformacidn productiva para la vida y accion climdtica. 5. Convergencia
regional.

El SENA por su misionalidad y presencia a nivel nacional tiene relacién con todas las
trasformaciones; sin embargo, su alineacién principal esta con la transformacion de Seguridad
Humana vy Justicia Social, seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria,
Transformacion Productiva y la Convergencia Regional, conectadas a los actores diferenciales del
cambio

Hustracion 4 Alineacion con Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026

Seguridad Humana y Justicia Social

Emensitn e idades: més . me +  Transformacion del sector agropecuario
o A aliment

o it e D e

* Educacidn, formacion y reconversién laboral
coma respuesta al cambio productivo
* Trabajo dignoy decente

« Sistema Nacional de cuidado SENA

+ Reconocimiento e impulso a la economia
popular y comunitaria (EP) A

Convergencia regional
Fortalecimiento institucional como motor de
cambio para recuperar la confianza de la
cludadania y para el fortalecimiento del vinculo

Estado- Ciudadania

Economia productiva a través de la
reindustrializacién y la bioeconoma

ACTORES DIFERENCIALES PARA EL CAMBIO

Fuente: Plan Estratégico Institucional SENA

D. Alos objetivos contenidos en el plan estratégico institucional la presente contratacion
esta contenida en el Objetivo 6 y 7— Perspectiva — Desarrollo Institucional y Recursos:

Perspectiva Desarrollo Institucional

DI-06 - Fortalecer el modelo de Gestion Institucional para lograr una gestion eficiente orientada a
Objetivo Estratégico resultados, mediante la mejora continua de los procesos de la entidad, consolidando la articulacién

del sistema de gestién con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

Esta perspectiva estad relacionada con el aprendizaje, el desarrollo continuo y el mejoramiento de la cualificacidn y el
conocimiento generado en el personal y los agentes institucionales, para obtener resultados a largo plazo, siendo el talento
humano y el impacto social el centro de atencidn.

Atendiendo los objetivos del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn, las iniciativas que lo componen estan orientadas a
fortalecer el liderazgo y el talento humano de la Institucion, agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion, desarrollar una cultura
organizacional fundamentada en la informacidn, el control y la evaluacién, asi como a facilitar y promover la efectiva participacidn
ciudadana en la planeacion, gestion y evaluacion.

Perspectiva Recursos

RE-O7 - Administrar los recursos institucionales con criterios de oportunidad,

Objetivo Estratégico i i
J g austeridad, eficiencia y eficacia

En esta perspectiva se identifican los objetivos estratégicos que estan directamente relacionados con la gestion optima de
todos los recursos financieros, tecnolédgicos y el fortalecimiento de la infraestructura fisica que permiten el desarrollo de los
procesos y las otras perspectivas de manera eficiente y eficaz.
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Fuente: Plan Estratégico Institucional SENA

Para poder llevar a cabo las actividades directamente relacionadas con el objeto contractual, el
Centro de Gestiéon Administrativa y Fortalecimiento Empresarial SENA cuenta con la necesidad de
contratar una (1) persona natural que cuenten con la idoneidad y experiencia para que preste sus
servicios que conlleven al cubrimiento de la necesidad identificada, que consiste en: Prestar
servicios profesionales, de ingenieria/arquitectura, brindando acompafiamiento técnico y
especializado en la formulacién, estructuracién, ejecucion y seguimiento de los proyectos
relacionados con el mantenimiento, adecuacion, ampliacion y modernizacion de las
edificaciones del Sena, asi como de las nuevas sedes de la entidad, incluyendo los procesos de
adquisicidon de bienes y servicios a cargo de los centros de formacién, actuando siempre con
autonomia técnica.

En tal sentido el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del SENA
Regional Boyaca requiere apoyo temporal en el desarrollo de las siguientes actividades a ejecutar
en el transcurso del afio 2026, de conformidad con las metas del plan de accién de la entidad, y
segln las necesidades del Centro de Formacidn en este proceso.

ITEM

FRECUENCIA
PROMEDIO
POR EL
OBLIGACION O ACTIVIDAD PERIODO DE PERIODICIDAD
EJECUCION
DEL
CONTRATO

Apoyar la parte técnica en los procesos precontractuales y
contractuales de acuerdo con los requerimientos del
Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP I,
normatividad vigente y Sistema Integrado de Control vy
Autocontrol (SIGA) del SENA, el cual se encuentra .
1 8 2 Trimestral
documentado en la plataforma CompromISO o la que
disponga el SENA, en los procesos adelantados por el centro
de formacion del SENA en Tunja y eventualmente para los
procesos que adelante la regional Boyaca, (este ultimo, en

caso de ser requerido)

Revisar la  documentacién  previa y  proyectar
documentacién técnica soporte para las diferentes etapas
precontractuales y contractuales acorde con |la
2 normatividad vigente, en el desarrollo de los procesos de 8 2 Trimestral
seleccion de obra y/o interventoria y/o consultoria y/o
bienes y servicios que requiera y adelante el Centro de
Formacion del SENA en Tunja
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Apoyar el seguimiento técnico de los procesos contractuales
para la infraestructura fisica del centro de formacidn,
relacionados con mantenimiento, adecuacion,
reforzamiento estructural, ampliaciéon, construcciones
nuevas y modernizacion de edificaciones existentes,
garantizando el cumplimiento de los lineamientos del
Sistema Electrénico de Contratacidon Puablica (SECOP 1), la
normatividad vigente y el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA) del SENA, conforme a lo documentado
en la plataforma Compromiso o en la que la entidad
disponga.

11

MENSUAL

Realizar la gestidn técnica necesaria para la obtencién
de conceptos, certificaciones, permisos, licencias o
autorizaciones ante Curadurias Urbanas, oficinas de
planeacion  municipal y demds autoridades
competentes, que se requieran para las intervenciones
a realizar en la infraestructura fisica de la entidad,
incluyendo gestiones de saneamiento predial cuando
sean necesarias.

Semestral

Emitir conceptos técnicos en materia de contratacion que le
sean solicitados por parte de la supervisidén, coordinador
administrativo y del subdirector del Centro, referente a los
procesos de contratacion de infraestructura fisica,
incluyendo mantenimiento, adecuacién, reforzamiento
estructural, ampliacién, construcciones nuevas y
modernizacidon de edificaciones existentes del centro de
formacion, asi como los procesos de adquisicién de bienes y
servicios que le sean asignados

BIMENSUAL

Proyectar y avalar los actos administrativos que expida el
subdirector del Centro de formacion CEGAFE en desarrollo
de los procesos derivados de mantenimiento, adecuacion,
reforzamiento estructural, ampliacién, construcciones
nuevas y modernizacién de edificaciones existentes que
requiera el Centro de Formacion del SENA en Tunja.

11

MENSUAL

Estructurar, revisar y brindar apoyo técnico a las respuestas
de las solicitudes en caso de ser requerido de derechos de
peticién y observaciones a los procesos contractuales
derivados de los procesos de mantenimiento, adecuacion,
reforzamiento estructural, ampliaciéon, construcciones
nuevas y modernizacién de edificaciones existentes que
requiera el Centro de Formacion del SENA en Tunja, y de las

10

SEGUN
SOLICITUDES
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consultas que haga la ciudadania y los requerimientos de
organos de control.

Brindar acompafiamiento técnico en caso de ser requerido DURANTE LA

en la celebracion de Convenios asignados al Centro de EJECICION DEL
formacion del SENA en Tunja y eventualmente a los 5 1 CONTR/ATO,

asignados a otros centros de la Direccién Regional Boyaca SEGUN

(en caso de ser requerido) que tengan relacion con los REQUERIMIENT
procesos de infraestructura fisica 0]

Reunir, revisar, organizar, conservar, clasificar, ordenar,
seleccionar, describir, administrar y facilitar la localizacion
de la documentacién producida en el desarrollo de las
9 o _ , 11 1 MENSUAL
actividades relacionadas con el objeto contractual y los
lineamientos Sistema Integrado de Control y Autocontrol

(SIGA) del SENA

EN EL SEGUNDO

. - . ., SEMESTRE, DE
confidencialidad de la informacion y devolver los
10 6 1 ACUERDO CON
documentos entregados y generados por y para el SENA,
REQUERIMIENT

0]

El contratista se compromete a custodiar, reservar la

como soporte de la ejecucion del objeto contractual

Apoyar y participar en las actividades de capacitacién o de
auditoria en el SIGA y MIPG, en caso de ser requerido.

SEGUN
Las demds que sean requeridas por el supervisor para la
12 . L, REQUERIMIUEN
buena ejecucién contractual. 0

Nota 1: Las cantidades de las actividades relacionadas en la tabla anterior pueden ser modificadas segun la
ejecucion de los proyectos durante el afio, dependiendo de las necesidades y la asignacion de los recursos.

Nota 2: Todas estas actividades y demas contenidas dentro de las obligaciones especificas, deben ser
atendidas de manera oportuna y permanente por personal con experticia 0 conocimiento especializado, las
personas contratadas acorde al perfil establecido en el presente estudio previo

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y debido a que el Centro de Formacién
cuenta con funcionarios de planta que por su carga laboral tienen actividades distintas a las
relacionadas en el presente estudio, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al proceso de soporte- Gestidn contractual - Grupo integrado de
gestion contractual, que se desarrolla en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, y la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracién de un (1) contrato de prestacidén de servicios personales con
personas que tengan capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y
la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
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documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
s6lo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. // En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripciéon de un contrato de prestacién de servicios con (1) persona
natural, que esté(n) en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad
y experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento.

Bajo este esquema el presente documento tiene como objetivo contratar una (1) persona natural,
para desarrollar actividades de apoyo a la gestidn de los procesos y procedimientos inherentes a la
subdireccién del Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial, y de esta
manera cubrir la necesidad del servicio el centro de Formacién para garantizar la prestacion de
servicios en el desarrollo de las actividades descritas en el presente estudio previo y que se
relacionan directamente con la gestidn contractual técnica para los procesos de infraestructura
que se adelantan en el centro de formacién y el seguimiento a la ejecucién de los proyectos de
construccion de las nuevas sedes para el centro de formacion.

En consecuencia, para cubrir la anterior necesidad, se requiere de un contrato de prestacién de
servicios por el término de ONCE (11) MESES y OCHO (8) DiAS

Finalmente, la seleccidon del Profesional especializado a contratar y la fijacién de sus honorarios

definida por la entidad para la vigencia 2026, se efectué con base en los lineamientos provistos
para el efecto en la circular 3-2025-000251 de 13 de noviembre de 2025 tabla de honorarios asi:
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Sin experiencia relacionada £5.662.356
Titulo Profesional Universitario | = .meses de experiencia profesiona £7.533.017]
+ Especializacion Profesional relacionada
37 meses de experientia profesiona
. £8.168.823|
relacionada

SEMNA

VALOR MAXIMO
TIPD IDONEIDAD EXPERIENCIA MENSUAL DE
HONORARIDS

49 meses de experiencia  profesiona

. £0.144 935
relacionada

61 meses de experiencia profesiona
£10.245.065|

relacionada en adelante

2. Obligaciones Especificas:

1) Apovyar la parte técnica en los procesos precontractuales y contractuales de acuerdo con
los requerimientos del Sistema Electrdnico de Contratacion Publica SECOP I, normatividad
vigente y Sistema Integrado de Control y Autocontrol (SIGA) del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma CompromISO o la que disponga el SENA, en los procesos
adelantados por el centro de formacidon del SENA en Tunja y eventualmente para los
procesos que adelante la regional Boyac3, (este ultimo, en caso de ser requerido)

2) Revisar la documentacion previa y proyectar documentacion técnica soporte para las
diferentes etapas precontractuales y contractuales acorde con la normatividad vigente, en
el desarrollo de los procesos de seleccion de obra y/o interventoria y/o consultoria y/o
bienes y servicios que requiera y adelante el Centro de Formacidon del SENA en Tunja

3) Apoyar el seguimiento técnico de los procesos contractuales relacionados con el
mantenimiento, adecuaciones, construccion e interventoria de la infraestructura fisica,
garantizando el cumplimiento de los lineamientos del Sistema Electrénico de Contratacién
Publica (SECOP Il), la normatividad vigente y el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
(SIGA) del SENA, conforme a lo documentado en la plataforma Compromiso o en la que la
entidad disponga.

4) Realizar la gestidon técnica necesaria para la obtencidon de conceptos, certificaciones,
permisos, licencias o autorizaciones ante Curadurias Urbanas, oficinas de planeacidn
municipal y demds autoridades competentes, que se requieran para las intervenciones a
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realizar en la infraestructura fisica de la entidad, incluyendo gestiones de saneamiento
predial cuando sean necesarias.

Emitir conceptos técnicos en materia de contratacidon que le sean solicitados por parte de
la supervisién, coordinador administrativo y del subdirector del Centro, referente a los
procesos derivados de mantenimiento, adecuaciones o construccion de infraestructura
fisica que requiera el Centro de Formacion del SENA en Tunja

Proyectar y avalar los actos administrativos que expida el subdirector del Centro de
formacion CEGAFE en desarrollo de los procesos derivados de mantenimiento,
adecuaciones o construccién de infraestructura fisica que requiera el Centro de Formacién
del SENA en Tunja.

Estructurar, revisar y brindar apoyo técnico a las respuestas de las solicitudes en caso de
ser requerido de derechos de peticidon, observaciones a los procesos contractuales
derivados de los procesos de mantenimiento, adecuaciones o construccién de
infraestructura fisica que requiera el Centro de Formacién del SENA en Tunja, y de las
consultas que haga la ciudadania y los requerimientos de 6rganos de control.

Brindar acompafamiento técnico en caso de ser requerido en la celebracién de Convenios
asignados al Centro de formacion del SENA en Tunja y eventualmente a los asignados a
otros centros de la Direccion Regional Boyacd (en caso de ser requerido) que tengan
relacidn con los procesos de infraestructura fisica

10) Reunir, revisar, organizar, conservar, clasificar, ordenar, seleccionar, describir, administrar

y facilitar la localizacién de la documentacién producida en el desarrollo de las actividades
relacionadas con el objeto contractual y los lineamientos Sistema Integrado de Control y
Autocontrol (SIGA) del SENA

11) El contratista se compromete a custodiar, reservar la confidencialidad de la informaciéon y

devolver los documentos entregados y generados por y para el SENA, como soporte de la
ejecucion del objeto contractual

12) Apoyar y participar en las actividades de capacitacion o de auditoria en el SIGA y MIPG, en

caso de ser requerido.

13) Las demas que sean requeridas por el supervisor para la buena ejecucién contractual.

3.

Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios personales de apoyo a la gestion teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos vy
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
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relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de sera la ciudad de Tunja departamento de Boyacd ubicado
en la calle 19 No. 12-29, igual para efectos legales y fiscales.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucidon del contrato, en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto vy
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidon del contrato estara a cargo del(la) Coordinador del grupo de Apoyo Administrativo
14
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del Centro de Formacidn o quien designe el ordenador del contrato

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerirda de modificacion
contractual y la nueva designacién se deberad realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

La presente necesidad se encuentra en la linea 15-930510-075 del PAA y esta incluida en el
aplicativo plan de accidn dispuesto por la entidad.

Adqguisiciones planeadas

Adquisicicnes planeadas (1)

Fecha estimada
Codi de inicio de

0o . Fecha estimada
UNSPSC Descripcion

e Duracidn del Modalidad de Fuente de los
proceso de g: prresear:aunn contrato seleccion Fecursos
seleccidn

Valor total estimado

80111801 15-B3D510-075_Prestar servicios profesionales, de Enero Enero 345 Diafs) Contratacion Presupuesto 113.712.000 COP
80111800 i ier; i brindando pafiami tEcnico directa de entidad
¥ especializade en |a formulacitn, estruct | nacional

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) NANCY

JOHANA BOHORQUEZ, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo FORMACION ACADEMICA
establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
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| X | |
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ’ RELACIONADA
Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses Dias SI NO
(DD/MM/AA) | (DD/MM/AA)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 08-08-25 31-12-25 4 20 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 27-01-25 26-07-25 6 0 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 15-03-24 31-12-24 9 15 X
ALCALDIA TUNJA 09-05-23 30-12-23 7 22 X
ALCALDIA TUNJA 06-01-23 05-05-23 4 0 X
ALCALDIA TUNJA 05-01-22 31-12-22 11 27 X
ALCALDIA TUNJA 04-11-21 31-12-21 1 28 X
GOBERNACION DE BOYACA 15-01-19 14-06-19 5 0 X
GOBERNACION DE BOYACA 15-01-18 15-12-18 11 1 X
GOBERNACION DE BOYACA 20-02-17 23-12-17 10 4 X
GOBERNACION DE BOYACA 01-04-16 15-12-16 8 15 X
GOBERNACION DE BOYACA 17-11-15 31-12-15 1 15 X
CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA 91 9 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constituciéon
Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del (la) sefior (a) NANCY JOHANA BOHORQUEZ
frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el
ordenador del gasto, Subdirector(a) de Centro establece que cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.
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Por consiguiente y para contextualizar la capacidad de oferta de: Servicios de Gestion, Servicios
Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos en el departamento de Boyaca, se procedid a
realizar un andlisis de la oferta de las siguientes variables determinadas en
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-
analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta de la plataforma de Colombia Compra Eficiente, las
variables son:

Periodo de tiempo: 01/01/2025 a 03/12/2025

Categoria UNSPSC: 80: Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
Administrativos Departamento: Boyaca

Plataformas: SECORP Il

Modalidad de contratacidn: Directa

Al aplicar las variables anteriores se obtuvo el siguiente resultado:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2025 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Participacién Contratos

5 8010 - Servicios de asesorfa de gestion 527 $40434607.769  7,26% 527 $40.434.607.760  7,26%
T — 17514 $474738914032  8529% 17514 $474.738.914.032  85,20%
9 8012 - Servicios legales 209 §T86T625045  1.41% 200 $7.867.625.045  1,41%
T 8013 - Servicios inmobiliarios 367 §10.164.344740  3.44% 367 $10.164.344.740  3,44%
% 8014 - Comercializacion y distribucién 24 $2605848341  047% 24 $2.605.348.841  0,47%
“ 8016 - Servicios de administracién de empresas 429 511803380490  212% 420 $11.803.380.490  2,12%
Total 19070 $556.614.720.926  100,00% 19070 $556.614.729.926  100,00%

Fuente: Colombia compra eficiente

- Que entre el periodo comprendido del 01 de enero de 2025 y el 26 de noviembre de 2025, se
celebraron en total por la modalidad de contratacién directa 19.070 contratos relacionados con
Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos en el
departamento de Boyaca.

- Que entre el periodo comprendido del 01 de enero de 2025 y el 26 de noviembre de 2025, las
entidades estatales que recurrieron a la suscripcion de 19.070 contratos de prestacién de
servicios, destinaron de su presupuesto un valor de $556.614.729.926 para el pago de honorarios,
con el fin de apalancar el funcionamiento misional de cada una de las entidades.

- Que en el mercado de prestacion de servicios profesional y de apoyo a la gestién para el
departamento de Boyaca segln lo reportado por Colombia compra eficiente en esta herramienta,
existen un estimado de 12.960 proveedores, es decir personas naturales y/o juridicas que pueden
prestar este tiempo de servicios.

Valor Contratacion MNimero de Proveedores Nimero de Contratos

$556,61 mil M 12.96 mil 19,07 mil

Fuente: Colombia compra eficiente
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Una vez analizada la hoja de vida del(la) la persona seleccionada, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el(la) Subdirector(a) del Centro de
Formacidn establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

De conformidad con la informaciéon suministrada por Colombia compra eficiente, el SENA a nivel
nacional en un periodo comprendido entre el 01 de enero de 2025 y el 26 de noviembre de 2025,
las entidades demandaron un total de 35.574 contratos de prestacion de servicios como se
muestran a continuacién a través de la contratacién directa para satisfacer sus necesidades
misionales, asi:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Ao 2025 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia [—— Valor Participacién Contratos  Valor [————

< 8011 - Servicios de recursos humanos 34615 §$1.285.426.240.419 93,35% 34615 $1.285.426.240.419 93,35%
= 8013 - Servicios inmobiliarios 158 $34.094.477.023 2.48% 158 $34.094.477.023 2,48%
< B010 - Servicios de asesoria de gestién 149 $27.507.279.626 2,00% 149 $27.507.279.626 2,00%
| 8016 - Servicios de administracién de empresas 508 $22.668.171.453 1,65% 508 $22.668.171.453 1,65%
5 8014 - Comercializacién y distribucién 20 §$5434110131  039% 20 $5.434.110.131  0,39%
< 8012 - Servicios legales £l $1.667.973.564 0,12% ki $1.667.973.564 0,12%
< 8015 - Politica comercial y servicios 3 §162.496.666 0,01% 3 $162.496.666 0,01%

Total 35574 $1.376.960.748.332 100,00% 35574 $1.376.960.748.882 100,00%

Fuente: Colombia compra eficiente

Con relacidn a la demanda se puede concluir que:

- Que entre el periodo comprendido del 01 de enero de 2025 y el 26 de noviembre de 2025, la
entidad para realizar actividades administrativas y misionales demandd un total de 35.574
contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion con personas naturales y/o juridicas.

- Que entre el periodo comprendido del 01 de enero de 2025 y el 26 de noviembre de 2025, el
SENA para satisfacer la demanda destino de su presupuesto la suma de: $1.376.960.748.882

Aunado a lo anterior, se hace necesario indicar que el Departamento de Boyacd en sus centros de
formacion y despacho del SENA Regional Boyacd en el periodo comprendido entre el 01 de enero
de 2025 y el 26 de noviembre de 2025 destind de sus recursos para la contratacidon de servicios
personales y de apoyo a la gestion un total de $ 49.000.728.031, lo que corresponde a un 3.6% del
total de lo que invirtié el SENA en su contratacidn de prestacion de servicios a nivel nacional.
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£9.91 mil M (0.73%)
£22.28 mil ._. {1.64%)
$25.23 . [1,36%)
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

5217.95 mil M [16%)

§125...(8.2..]
$123,._(9.0.)
$81.7 mi... (5%)

$75.39 il M {5,53%)

552,31 mil M (3.84%)

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota

@ Antioguia

®Valle del Cauca

@ 5Santander

@ Atlantico

®Bolivar

@®Cauca
Cundinamarca

@ Cordoba

@ Boyaca

@ MNorte de Santander

Huila

& Tolima

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

HISTORICO- MODALIDAD DE COTRATACION: DIRECTA

GTH-F-075 V09

A .
i} No. Cto Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y MOdahdad. d N
o forma de pago Contratacion
2 Prestar los servicios Profesionales para
0| CO1.PCCNT JHOT':IBI;T:ON apoyar el proceso de gestion contractual mg::sey(ii)ce $33.872.666 CONTRATACION
2| R.4446080 del Centro de Gestién Administrativa y . DIRECTA
ALVAREZ " X (11) dias
3 Fortalecimiento Empresarial
Prestacion de servicios profesionales
especializados para apoyar la gestion
2 LAURA juridica contractual de los procesos de Nueve (09) )
0| CO1.PCCNT CAROLINA infraestructura para sedes del SENA en el meses y CONTRATACION
2| R.6086452 centro de gestion administrativa y dieciséis (16) $92.062.027 DIRECTA
GOMEZ . . . .
4 fortalecimiento empresarial SENA Tunja, dias
junto con la interventoria derivada
Prestar los servicios profesionales
2 especializados para apoyar la gestién Cuatro (4)
0| CO1.PCCNT NANCY,JOHANA contractual y técnica de los procesos de Meses y 45.760.000.00 CONTRATACION
2| R.8174546 BOHORQUEZ infraestructura para sedes del SENA en el veintitrés (23) e DIRECTA
5 Centro de Gestién Administrativa y Dias
Fortalecimiento Empresarial SENA Tunja
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14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y
verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios
para la prestacién del servicio y la satisfaccidon de la necesidad reportada, se considera valida la
contratacion resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias
ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Tunja a los (22) dias del mes de enero del afio 2026.

Firmado
digitalmente por
RODRIGUEZ PARRA
ROCIO DEL MAR

Rocio del Mar Rodriguez Parra
Subdirector (E)- Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
SENA — Regional Boyaca

Yn Ghi- gf 2y,

Proyectd: Comité Estructurador: Efren Alejandro Ojeda Mendieta — Profesional de infraestructura y logistica.

Reviso: Comité Estructurador: Gustavo Enrique Cely Camargo - CoordinadorAdministrati@
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PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL

PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

L]

Publica Reservada

ANEXO N° 1: MATRIZ DE RIESGOS - MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS PERSONALES CUYO OBJETO ES:
Prestar servicios profesionales, de ingenieria/arquitectura, brindando acompafiamiento técnico y especializado en la formulacidn, estructuracidn, ejecucion y
seguimiento de los proyectos relacionados con el mantenimiento, adecuacién, ampliacion y modernizacidn de las edificaciones del Sena, asi como de las nuevas sedes
de la entidad, incluyendo los procesos de adquisicidon de bienes y servicios a cargo de los centros de formacion, actuando siempre con autonomia técnica.
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~ Firmado digitalmente
por RODRIGUEZ PARRA
ROCIO DEL MAR

Rocio del Mar Rodriguez Parra
Subdirectora (E)
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial

Y el gf 1,

Proyecto: Comité Estructurador: Efren Alejandro Ojeda Mendieta — Profesional de infraestructura y logistica.

Reviso: Comité Estructurador: Gustavo Enrique Cely Camargo - CoordinadorAdministra@

GOR-F-012 V03




SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS
NECESIDADES DE LA ENTIDAD

LA SUBDIRECTORA(E) DE CENTRO DEL SENA

CERTIFICA

Que el Centro de Formacién Profesional requiere contratar la prestacion de servicios
profesionales de apoyo para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo
gue soportarad la futura contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, la Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de
personal del Centro de Formacién Profesional, se evidencia la inexistencia de personal que cuente
con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio cuyo objeto es “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES, DE
INGENIERIA/ARQUITECTURA, BRINDANDO ACOMPANAMIENTO TECNICO Y ESPECIALIZADO EN
LA FORMULACION, ESTRUCTURACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS
RELACIONADOS CON EL MANTENIMIENTO, ADECUACION, AMPLIACION Y MODERNIZACION DE
LAS EDIFICACIONES DEL SENA, ASi COMO DE LAS NUEVAS SEDES DE LA ENTIDAD, INCLUYENDO
LOS PROCESOS DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS A CARGO DE LOS CENTROS DE
FORMACION, ACTUANDO SIEMPRE CON AUTONOMIA TECNICA.”.

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicidn de la presente
certificacidn no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacién que regulan la
materia.

El presente documento se suscribe en Tunja a los (22) dias del mes de enero del afio 2026.

“ Firmado
digitalmente por
RODRIGUEZ PARRA
ROCIO DEL MAR

Rocio del Mar Rodriguez Parra
Subdirectora de Centro (E)

Y Bl GfA 1,

Proyectd: Comité Estructurador: Efren Alejandro Ojeda Mendieta — Profesional de infraestructura y logistica.

Reviso: Comité Estructurador: Gustavo Enrique Cely Camargo - CoordinadorAdministrativ@
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SENA

A
PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica x Publica Clasificada |:| Publica Reservada

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
REGIONAL BOYACA

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el articulo 1 del
Decreto 2209 de 1998, el articulo 15 Numeral 17 del Decreto 249 de 2004, la resolucién 751 de 2014.

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporaciéon y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais, como lo
establece la Ley 119 de 1994, y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los centros
de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacion y evaluacidn de competencias laborales, en interaccidn con los entes
publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdmicos y no
existiendo el suficiente personal adoptado por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004
modificado en lo pertinente por el Decreto 552 de 2017 y asignada al Centro de formacién, se hace
necesario adelantar el proceso de contratacion de una (1) persona natural que este en capacidad de:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES, DE INGENIERIA/ARQUITECTURA, BRINDANDO
ACOMPANAMIENTO TECNICO Y ESPECIALIZADO EN LA FORMULACION, ESTRUCTURACION, EJECUCION
Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS RELACIONADOS CON EL MANTENIMIENTO, ADECUACION,
AMPLIACION Y MODERNIZACION DE LAS EDIFICACIONES DEL SENA, ASi COMO DE LAS NUEVAS SEDES
DE LA ENTIDAD, INCLUYENDO LOS PROCESOS DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS A CARGO DE
LOS CENTROS DE FORMACION, ACTUANDO SIEMPRE CON AUTONOMIA TECNICA”.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por la subdirectora del SENA Regional Boyaca, en la planta
de personal del Centro existe personal, pero no es suficiente para atender las actividades anteriormente
mencionadas y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacién de servicios personales.

Que el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial SENA Regional Boyacd, cuenta
con los recursos presupuestales suficientes para asumir el pago de los honorarios y ha cumplido con los
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N

trdmites previos a la Autorizacion del Contrato que establecen las normas generales e internas de la
entidad.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Contratar mediante la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios personales de una
(1) persona natural por periodo temporal cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES, DE
INGENIERIA/ARQUITECTURA, BRINDANDO ACOMPANAMIENTO TECNICO Y ESPECIALIZADO EN LA
FORMULACION, ESTRUCTURACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS RELACIONADOS
CON EL MANTENIMIENTO, ADECUACION, AMPLIACION Y MODERNIZACION DE LAS EDIFICACIONES
DEL SENA, ASi COMO DE LAS NUEVAS SEDES DE LA ENTIDAD, INCLUYENDO LOS PROCESOS DE
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS A CARGO DE LOS CENTROS DE FORMACION, ACTUANDO
SIEMPRE CON AUTONOMIA TECNICA”, de conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

Autorizacién Numero: 042

Dada en Tunja, a los (22) dias del mes de enero del afio 2026.

Firmado
digitalmente por
RODRIGUEZ PARRA
ROCIO DEL MAR

Rocio del Mar Rodriguez Parra
Subdirectora de Centro (E)

Y 4ol gfh 1,

Proyectd: Comité Estructurador: Efren Alejandro Ojeda Mendieta — Profesional de infraestructura y logistica.

Reviso: Comité Estructurador: Gustavo Enrique Cely Camargo - CoordinadorAdmin/stra@

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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