SENA

N

PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

X

Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO: Prestar Servicios Profesional en el area de soporte y/o desarrollo del
proyecto LMS IN HOUSE SENA - Zajuna

EDUCACION Y/O Educacion.

FORMACION Titulo Universitario en cualquier area del conocimiento.

EXPERIENCIA Con 49 meses de experiencia relacionada en el area administrativa o manejo

RELACIONADA: de sistemas informaticos
Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHENTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL PESOS ($81.473.000).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)

VALOR Y FORMA DE Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de DOS

PAGO: MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($2.163.000) vy b)
Once (11) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a
diciembre de 2026 por valor de SIETE MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL
PESOS M/CTE ($7.210.000) cada uno.

PLAZO: 343 dias. (sin superar la vigencia 2026)

LUGAR DE EJECUCION: Dosquebradas, Risaralda

SUPERVISOR: La supervmon del contrato estara a cargo de Wilson Ramirez Zuluaga,
Coordinador de Grupo .

ORDENADOR DEL GASTO: |Sandra Yulieth Garcia Gonzalez, subdirectora de Centro
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SENA
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial
del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién
se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de
2004, los Centros de Formacidén son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios
de formacidn profesional integral, el articulo 27 del mismo Decreto sefiala las funciones que deben
desarrollar las subdirecciones de Centro, para planear, programar y ejecutar todos los procesos que
se encuentran dentro de su mision.

En el camino hacia un crecimiento institucional exitoso, se debe ser consciente de una herramienta
altamente eficiente: un sistema de gestion del aprendizaje que permite desarrollar y hacer crecer la
formacién Profesional Integral dentro de la institucidon para mejorar su desempefio y aumentar el
impacto hacia el bienestar social y productivo de los trabajadores colombianos.

Dado que el desarrollo de un sistema de gestién del aprendizaje es un desafio y requiere la
adquisicion de recursos técnicos y humanos altamente cualificados para el proyecto especifico
sistema de administracién del aprendizaje en modelo de desarrollo IN HOUSE SENA, es fundamental
la contratacion de una persona para el desarrollo de actividades relacionadas con el proceso en el
area de soporte y/o desarrollo para el equipo del proyecto del Sistema de Administracion del
Aprendizaje, en el marco del modelo de desarrollo IN HOUSE del SENA.

Proyecto: sistema de administracion del aprendizaje en modelo de desarrollo IN HOUSE SENA.

La continua prestacion de los servicios misionales y administrativos del SENA hacen improcedente
la suscripcién de los contratos de prestacidn de servicios por 4 meses; el SENA estd en la obligacion
legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién, lo cual implica la necesidad de
contar con los apoyos administrativos y demds actores durante toda la vigencia.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad,
técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal, y ante la necesidad de garantizar
la adecuada prestacion del servicio y dar cumplimiento a la Misionalidad de la entidad, se hace
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necesario contar con una persona para el desarrollo de actividades relacionadas con el proceso en
el drea de soporte y/o desarrollo para el equipo del proyecto del Sistema de Administracién del
Aprendizaje, en el marco del modelo de desarrollo IN HOUSE del SENA, en el Centro de Disefio e
Innovacion Tecnoldgica Industrial Regional Risaralda en la vigencia 2026.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a al Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracidn de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones
2.1 Obligaciones Especificas:

1. Brindar soporte funcional y técnico a la plataforma LMS Zajuna, atendiendo incidentes,
requerimientos y solicitudes reportadas por los usuarios o por las areas responsables del
proyecto.

2. Ejecutar actividades de desarrollo, ajuste, parametrizacién y mejora de los mddulos y

funcionalidades del LMS, de acuerdo con las necesidades identificadas y aprobadas por el
equipo técnico del proyecto.

3. Realizar pruebas técnicas y funcionales sobre los desarrollos y ajustes efectuados,
garantizando su correcto funcionamiento antes de su despliegue en los ambientes
correspondientes.
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Apoyar la gestion de versiones, despliegues y ventanas de mantenimiento, siguiendo los
procedimientos establecidos y minimizando el impacto sobre los usuarios finales.

Elaborar y entregar informes periddicos de actividades, detallando avances, incidentes
atendidos, desarrollos realizados y resultados obtenidos, segun la periodicidad definida por
la supervision del contrato.

Documentar los desarrollos, configuraciones y procedimientos técnicos realizados,
asegurando la transferencia de conocimiento al equipo designado por la entidad.

Atender las directrices, cronogramas y requerimientos establecidos por el supervisor del
contrato, manteniendo comunicacién permanente y oportuna sobre el estado de las
actividades asignadas.

Garantizar la confidencialidad, integridad y seguridad de la informacién a la que tenga
acceso durante la ejecucion del contrato, conforme a las politicas institucionales del SENA.
Cumplir con las normas, politicas y estandares técnicos, de seguridad de la informaciény de
calidad definidos por la entidad para el proyecto LMS Zajuna.

Colaborar con la generacidn de informes periddicos sobre el proceso de soporte del LMS-
SENA, discriminados en: incidencias y requerimientos, que permita identificar las
funcionalidades que tienen mayor flujo de solicitudes para ser priorizadas en los procesos
de actualizacién y/o mantenimiento.

2.2 Obligaciones Generales:

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas
normas concordantes y complementaria.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato.

Participar en las reuniones que para la ejecucidn del contrato sean convocadas.

Entregar periédicamente vy al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentosy archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos
que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario Documental.

Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucidon o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del contrato.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion
y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucidn.
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Colaborar en la elaboracién de respuesta y suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.
Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros
de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).
Adjuntar el certificado de aprobacidon de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.
Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupciéon” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica.

Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial
o final.

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensidon y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual deberd
tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucién
No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

Guardar reserva de la informacidn asociada al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
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administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demds que las complementen, sustituyan o modifiquen.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcion
de la dltima cuenta que se presente con ocasidn de la ejecucién del contrato.

El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes.

El contratista deberad ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién vy
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO.

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia
energética.

El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género,
actos de racismo o discriminacién, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencién, atencién y medidas de proteccién de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacién por razén de raza, etnia,
religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacién sexual o
discapacidad y demds razones de discriminacién en el dmbito del sector publico.

Ingresar informacidon veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacion de la entidad.

Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y rechazando
peticiones o amenazas de quienes actlen fuera de la ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccidn.

Mantener informada al SENA sobre cualquier modificacién en la direccién de domicilio fisico
y electrdnico para comunicacién y notificaciones.

Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucién del contrato.
Apoyar la preparacion de respuestas a los derechos de peticién relacionados con el objeto
y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

Informar al area Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario,
conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.
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Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que
aplique.

Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA.

El desarrollador de Software se compromete a cumplir con todas las obligaciones
establecidas en el presente contrato, incluyendo, pero no limitdndose a, la entrega de los
madulos de software de acuerdo con los plazos y especificaciones acordadas. En caso de
que se produzcan hasta un maximo de dos (2) incumplimientos a las obligaciones
contractuales establecidas, se iniciara el proceso administrativo sancionatorio que se
encuentra establecido en el Manual de Contratacién y dichos incumplimientos podrian ser
considerados causas suficientes para la terminaciéon anticipada del contrato, sin perjuicio de
las acciones legales y compensaciones que correspondan por dafos y perjuicios.

El desarrollador se compromete a garantizar la calidad de los mddulos desarrollados
asegurando que los mismos cumplen con los requisitos técnicos y funcionales especificados
en el contrato, asi como con los estdndares de calidad previamente acordados entre las
partes. Cualquier entrega que no cumpla con los estandares de calidad establecidos sera
considerada como no conforme y debera ser corregida por el desarrollador a su propio
costo, dentro del plazo establecido por cada fase de entrega.

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidon y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en Dosquebradas

6.

Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

GTH-F-075 V09



N

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato (Cuando aplique).

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidon del contrato estarad a cargo de: Wilson Ramirez Zuluaga-Coordinador de Grupo o
quien designe la ordenadora del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, la ordenadora del
gasto, la Subdirectora del Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial, designara uno
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nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacién se debera
realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___X__ NO

11.1linea 66_9223 349
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por JHON FREDY LOAIZA

HERRERA, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido
en los estudios previos.

X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de Retiro
Ingreso ;
ENTIDAD (DD/MM/AAA Meses Dias Sl NO
A) (DD/MM/AAAA)
LOS ROSALES 13-09-2019 05-07-2024 57 25
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SENA 04-02-2025 31-12-2025 10 25
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, X
EXPERIENCIA 67 50

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialéd que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estd facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacidon de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podrd adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pensién y cuando confluyen los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccidén de la oferta
laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad.

Nota: TEXTO RESALTADO DEBE SER INCLUIDO EN CASO DE CELEBRAR CONTRATO CON
PENSIONADO, JUSTIFICANDO Y PROBANDO EL CUMPLIMENTO DE LAS 3 CAUSALES.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de la sefiora JHON FREDY LOAIZA HERRERA, frente
al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora de
Centro de Disefo e Innovacidon Tecnoldgica Industrial establece que cumple con los requisitos
sefialados anteriormente.
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13.3 Estudio de la Demanda.

SENA

N

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos de prestadores de servicios
personales.
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

GTH-F-075 V09

Valor
Contratista Objeto del contrato Plazo cft())r::l::t:ey d'\:::;: l?:?édn
pago
Prestar Servicios | seis
ANDRES Profesionales en el | (06)
CO1.PCCNTR.63889 | FELIPE area de soporte y | mesesy Contratacion
87 VARGAS desarrollo del | treinta » 45.500.000 directa
CORREA proyecto LMS IN | (30)
HOUSE SENA - Zajuna | dias.
Prestar
Servicios
Profesionales (Soe;
CESAR en el area de
CO1.PCCNTR.63887 ANDRES soportey me.sesy $ 45.500.000 C9ntrataC|on
64 treinta directa
VILLEGAS desarrollo del (30)
proyecto LMS dias.
IN HOUSE SENA
- Zajuna
Prestar Servicios | ocho
Profesionales como | (8)
CO1.PCCNTR.62114 | ANAYIBE NINO | apoyo a la lider de | mese y $55.466.667 Contratacion
24 CAMARGO soporte y desarrollo | dieciséi ’ ’ directa
LMS del proyecto- [ s (16)
Zajuna dias.
Prestar Servicios | Diez
Profesionales en el drea | (10)
CO1.PCCNTR. :_I:)(/?\:\;A FREDY de soporte y/o | mesesy $72.529.167 Contratacion
7387088 HERRERA desarrollo del proyecto | veintici Directa
’ LMS IN HOUSE SENA - | nco (25)
Zajuna dias
11




N

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Dosquebradas Risaralda a los diecisiete (18) dias del mes de enero de
2026.

Firmado
digitalmente por
GARCIA
GONZALEZ
SANDRA YULIETH

SANDRA YULIETH GARCIA GONZALEZ
Subdirectora del Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial

Proyectd: Lina Yomara Sanchez Salazar — Apoyo Gestién Contractual

Revisé: Laura Melissa Patifio Peldez— Abogada Gestion Contractual
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