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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CELEBRACION DE UN
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

MODALIDAD DE SELECCION POR CONTRATACION DIRECTA
(Articulo 2, numeral 4, literal h, de la Ley 1150 de 2007)

Por medio del presente, la suscrita Secretaria General y de Gobierno del Municipio de Sacama, con
fundamento en lo consagrado en el Articulo 2, numeral 4, literal h, de la Ley 1150 de, en concordancia
con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Articulo 1 del Decreto 399
de 2021, deja constancia del Presente Estudio Previo que justifican el desarrollo del proceso de
seleccion y respectivo contrato, cuyo objeto sera la “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA COORDINACION Y PROMOCION DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DEL SECTOR DEPORTE Y CULTURA, CON EL FIN DE FORTALECER LA
ACTIVIDAD FiSICA, LA RECREACION Y LOS PROCESOS ARTISTICOS EN EL MUNICIPIO DE
SACAMA CASANARE”.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.
(Numeral 1, Articulo 2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 de 2015)

El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, sefiala que son fines esenciales del Estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién. Las autoridades de la republica estan instituidas
para proteger a todas las personas en Colombia.

Seguidamente, el articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En el marco de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacién, desarrollar
los principios y finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar de manera permanente el
interés general.

Asi mismo, los articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica de Colombia establecen que en cada
municipio habra un alcalde, jefe de la administracion local y representante legal del municipio a quien
le corresponde cumplir y hacer cumplir la constitucion y la Ley, dirigir la acciéon administrativa del
municipio, entre otras.

Conforme al texto del articulo 315 de la Constitucidn Politica, corresponde al alcalde dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.

Que el articulo 366 de la Constitucion Politica establece que: “El bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del Estado. Sera objetivo fundamental
de su actividad la solucion de las necesidades insatisfechas de salud, de educacion, de saneamiento
ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en los planes y presupuestos de la Nacién y de las
entidades territoriales, el gasto publico social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion”.

El articulo 52 de la Constitucion Politica de Colombia reconoce el deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre como derechos sociales. Establece que estas actividades cumplen
una funcion esencial en la formacion integral de las personas, la preservacion de la salud y el
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desarrollo social. Ademas, senala que el Estado fomentara estas practicas, las inspeccionara,
vigilard y controlara. Este articulo también promueve la organizaciéon democratica de las actividades
deportivas y reconoce la importancia del deporte como un medio para fortalecer valores como la
disciplina, la convivencia y la participacion ciudadana en la sociedad colombiana.

El articulo 1 de la Ley 181 de 1995 establece los principios fundamentales del deporte en Colombia.
Define el deporte como una conducta humana caracterizada por la actividad fisica, organizada o no,
con fines recreativos, educativos, competitivos o de salud. Este articulo resalta el papel del deporte
en la formacién integral del ser humano y su contribucién al desarrollo fisico, mental y social.
Asimismo, reconoce el deporte como un elemento clave para mejorar la calidad de vida, promover
la integracion social y fortalecer la identidad nacional.

El articulo 3 sefala que el deporte, la recreacion y la educacion fisica son derechos sociales y que
corresponde al Estado garantizar su acceso a toda la poblacién sin discriminacion. Este articulo
enfatiza que estas actividades deben ser promovidas desde la nifiez y la juventud como parte
esencial del proceso educativo. Ademas, establece la responsabilidad estatal de crear condiciones
adecuadas para su practica, incluyendo infraestructura, programas de formacién y apoyo
institucional, especialmente en sectores vulnerables o con menores oportunidades de acceso al
deporte.

Es preciso mencionar que corresponde a la Alcaldia Municipal la Coordinacién, preparacion y
asesoria en materias relacionadas con el deporte y el desarrollo social, para la promocién del
deporte, coordinacion de actividades deportivas a través de toda la jurisdiccidon del territorio
municipal, acorde a las politicas y objetivos trazados por el superior inmediato, brindar orientacion
metodoldgica para la proyeccion y ejecucion de las actividades planteadas por el superior inmediato,
en busca de la promocidn y practica de las actividades deportivas que promueven al desarrollo social,
organizar actividades que promuevan el deporte alrededor del territorio urbano y rural.

Ademas, la coordinacion del sector deporte implica formular, coordinar y dirigir las politicas, planes
y programas en materia deportiva al interior del municipio, que promuevan la integracién social de la
ciudadania, en los sectores de mayor vulnerabilidad, mujer, nifiez, juventud, adultos de la tercera
edad, poblacion indigena, comunidades afro, poblacion LGBTIQ+, habitantes de calle, para el
fortalecimiento social del municipio, teniendo en cuenta las normas legales, estatutarias y
administrativas vigentes.

La administracion Municipal en el cumplimiento de sus objetivos trazados, debe adelantar procesos
de seleccion de contratistas segun la modalidad aplicable y los demas aspectos administrativos.
Fortaleciendo la secretaria en el sector cultura y deporte, por lo anterior manifestado y con el
propdsito de adelantar la buena marcha de la administracién Municipal, se hace necesario los
servicios de apoyo profesional a la Secretaria General y de Gobierno para asi lograr alcanzar las
metas fijadas en el Plan de Desarrollo.

De acuerdo a lo anteriormente mencionado y siguiendo las directrices emanadas por el Gobierno
Nacional, el municipio tiene la necesidad de contar con los servicios de un profesional que apoye a
la secretaria general y de gobierno en el seguimiento de los diferentes programas y proyectos que
se adelantan en el sector cultura y fortaleciendo los procesos ejecutados en el area deportiva del
Municipio de Sacama, mejorando la oferta para el buen aprovechamiento del tiempo libre de la
poblacidn en general, tanto en el casco urbano como en el area rural.
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Por lo anterior, con base en el articulo 24 de la ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3° de la ley 80
de 1993, articulo 2 numeral 4° Literal h) de la ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, el Municipio requiere suscribir un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
con una persona natural con la idoneidad o experiencia que satisfagan la necesidad planteada cuyo
objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION Y
PROMOCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL SECTOR DEPORTE Y CULTURA,
CON EL FIN DE FORTALECER LA ACTIVIDAD FiSICA, LA RECREACION Y LOS PROCESOS
ARTISTICOS EN EL MUNICIPIO DE SACAMA CASANARE”.

2. OBJETO PARA CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS .
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.
(Numeral 2, Articulo 2.2.1.1.2 .1.1, Decreto 1082 de 2015)

Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION Y
PROMOCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL SECTOR DEPORTE Y CULTURA,
CON EL FIN DE FORTALECER LA ACTIVIDAD FiSICA, LA RECREACION Y LOS
PROCESOS ARTISTICOS EN EL MUNICIPIO DE SACAMA CASANARE”.

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Para la ejecucion del objeto contractual, el contratista deberd garantizar el apoyo a la
administracion Municipal de SACAMA, en los asuntos de seguimiento a las intervenciones
implementadas para la inclusion social y administrativos que en ella se presenten, y para lo cual
desarrollara las siguientes actividades:

1. Coordinar la ejecucion de las actividades de la Casa de la Cultura, de las escuelas de
formacién deportiva y demas actividades recreativas, culturales y artisticas a desarrollarse
a nivel municipal, departamental y nacional, con el apoyo de los monitores e instructores.

2. Elaborar y radicar proyectos en las areas de deporte y cultura ofertados por las entidades
del orden departamental y nacional, asi como realizar su respectivo seguimiento.

3. Coordinar y apoyar la operatividad del consejo municipal de cultura; consolidando el plan
de accibén y realizando el seguimiento al mismo, asi como la elaboracion de las respectivas
actas de las sesiones realizadas.

4. Adelantar las gestiones y tramites correspondientes para el nuevo registro y actualizacion

de creadores y gestores culturales, a través del programa BEPS articulado entre el

Ministerio de Cultura, el Municipio y Colpensiones.

Identificar y estructurar procesos pre contractuales referentes al sector deporte y cultura.

Revisar y aprobar el plan pedagdgico elaborado por cada uno de los monitores e

instructores de deporte y cultura.

7. Acompafiar, orientar y hacer seguimiento a monitores, instructores y formadores.

8. Brindar apoyo administrativo en la revisién, validacion y tramite para la aprobacion de los
informes correspondientes a los procesos de contratacion directa de la Oficina de Cultura
y deporte, asegurando el cumplimiento de los requisitos técnicos.

9. Organizar el cronograma y coordinar las actividades a realizarse durante el ultimo viernes
de cada mes en el marco de la celebracion de la llaneridad.

10. Las demas que sean requeridas por la administracion municipal de acuerdo al objeto
contractual.

11. Presentar informe parcial del cumplimiento de las actividades emanadas del contrato
dentro de los 5 dias siguientes a la fecha correspondiente del cobro del acta parcial.

o o
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2.2, ALCANCE:

Con la suscripcion del presente contrato de servicios profesionales, el Municipio de Sacama apunta
a garantizar el normal funcionamiento y cumplimiento misional de la Administraciéon Municipal.

2.3. BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
CODIGO BPIN: 2024853150005

PROYECTO DE INVERSION: FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES RECREO DEPORTIVAS,
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE SACAMA.

CODIGO BPIN: 2024853150019

PROYECTO DE INVERSION: FORTALECIMIENTO PARA LA PROMOCION Y ACCESO
EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES, ARTISTICOS EN EL MUNICIPIO DE SACAMA.

24, ARTICULACION PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL:
Que el Concejo municipal de Sacama aprobd mediante acuerdo municipal No. 005 del 28 de mayo

de 2024 el Plan de Desarrollo Municipal, “SACAMA NUESTRO COMPROMISO, 2024-2027; el cual
contempla dentro de sus metas, la siguiente:

CERTIFICACION BPPIN | 20260120050

DIMENSION SOCIAL
SECTOR: CULTURA
PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS
PROGRAMA CULTURALES Y ARTISTICOS
META PRODUCTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA EN EDUCACION
ARTISTICA Y CULTURAL
DIMENSION SOCIAL
SECTOR: DEPORTE Y RECREACION
FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL
PROGRAMA DEPROTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE
CONVIVENCIA Y PAZ
META PRODUCTO SERVICIO DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA, LA

RECREACION Y EL DEPROTE

2.5. CLASIFICACION UNSPSC: La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de
Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase o Producto
1 90141603 Servicios de promocion de eventos deportivos
2 93141702 Servicios promocion cultural

2.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.6.1. OBLIGACIONES GENERALES
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EL CONTRATISTA se obliga con plena autonomia e independencia, a:

f.

2.8.

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

2.8.4.

2.8.5.

Ejecutar a cabalidad el objeto del contrato, las actividades previstas para su desarrollo y cumplir
con las obligaciones derivadas del mismo.

Dar cumplimiento a las obligaciones de Seguridad Social a que haya lugar, EPS, ARL y Pension,
Ley 789 de 2002 y Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de
las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracién o a terceros.

Presentar oportunamente los informes respectivos sobre las acciones adelantadas en el marco
del cumplimiento al objeto contractual.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato. Confidencialidad que continuard aun terminado y liquidado el contrato.
Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato.

Presentar los certificados de pago a seguridad social.

Las demas inherentes al objeto del contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE SACAMA.

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993.
Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato, en la oportunidad y forma
estipulada en la clausula de forma de pago.

Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el Contratista.

Ejercer la supervision del contrato para exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del
objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman
parte del mismo.

Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
TIPO DE CONTRATO: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo para el cumplimiento, una vez se lleve
a cabo la suscripcion del acta de inicio, sera de SEIS (06) MESES.

LUGAR DE EJECUCION Y/O DE ENTREGA Alcaldia Municipal de Sacama.

SUPERVISION: La supervisién del presente contrato sera ejercida por la Secretaria General
y de Gobierno, quien de conformidad a la designacién proferida por el Despacho del Alcalde,
certificara el cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo las funciones establecidas en
los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, en caso contrario el Supervisor (a) debera
responder disciplinaria, fiscal, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacion contractual conforme al mandato legal.

ANALISIS DEL SECTOR: Una vez revisados los procesos adelantados por la entidad, se
procede a realizar el analisis del sector correspondiente, con el fin de identificar las
condiciones del mercado y las caracteristicas relevantes de la contratacion requerida. Para
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tal efecto, se tiene en cuenta los procesos relacionados a continuacion, conforme a los
parametros de valor y plazo establecidos, de la siguiente manera:

NUMERO DE

PROCESO OBJETO VALOR PLAZO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
PROMOCION DEL DEPORTE, LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD
FISICA, CON EL FIN DE FOMENTAR
EL ESPARCIMIENTO Y DESARROLLO
FISICO, A TRAVES DE LA
COORDINACION Y EJECUCION DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS,
RECREATIVAS Y CULTURALES
DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD DEL
MUNICIPIO DE SACAMA CASANARE

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
PROMOCION DE LA ACTIVIDAD
FISICA, LA RECREACION, EL
DEPORTE Y FOMENTO DE
AS-CPS-090-2024 EXPRESIONES ARTISTICAS Y $ 15.080.000
CULTURALES CON FINES DE
ESPARCIMIENTO Y DESARROLLO
FISICO, DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD
DEL MUNICIPIO DE SACAMA
CASANARE

OCHO (08)

$ 23.200.000 MESES

AS-CPS-048-2025

CINCO (05)
MESES Y
SEIS (06)

DIAS

2.8.6. PERFIL DEL OFERENTE: Para ejecutar el contrato de prestacion de servicios
profesionales, se requiere de una persona Natural o Juridica que acredite estar en la
capacidad de ejecutar el objeto de este, que su actividad comercial, econémica y de
profesion este directamente relacionada con el area y reuna los siguientes requisitos:

En caso de tratarse de persona natural, debera ser profesional en licenciatura en
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE, de igual manera debera acreditar
especializacion en EDUCACION FiSICA. Asimismo, debera acreditar una experiencia
laboral minima de tres (03) afios y al menos un (01) afio de experiencia especifica
relacionada con el objeto a contratar.

La experiencia exigida debera acreditarse mediante certificaciones laborales debidamente
expedidas y/o copia de contratos y/o actas de liquidacién correspondientes.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SuU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.
((Numeral 3, Articulo 2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 de 2015)
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La modalidad de seleccion para el presente proceso contractual a aplicarse, se fundamenta en las
siguientes disposiciones:

a.

Ley 1150 de 2007 Articulo 2, numeral 4, Literal h: La modalidad de seleccién de contratacién
directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...) h) “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

Frente al anterior precepto el honorable Consejo de Estado, ha manifestado a través de
jurisprudencia: “... seran entonces contratos de prestacion de servicios profesionales todos
aquellos cuyo objeto este determinado materialmente por el desarrollo de actividades
identificables e intangible que impliquen el desemperio de un esfuerzo o actividad tendiente
a satisfacer la necesidades de la entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompariandolas, apoyandolas
0 soportandolas, al igual que a desarrollar esta mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos
especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a persona
catalogadas de acuerdo al ordenamiento juridico como profesionales”...

Articulo 2.2.1.2.1.4.9., Decreto 1082 de 2015; “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales: las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales”. (...)

Numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. "Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad (...)", Los contratistas que se propongan para la
ejecucion del contrato deben presentar hoja de vida debidamente soportada con Fotocopia del
Rut, fotocopia de cedula, certificados de estudios y demas documentos de experiencia en el
sector a contratar.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.
(Numeral 4, Articulo 2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 de 2015)

4.1 Valor Estimado Del Contrato: Para contratar el desarrollo del objeto contractual se ha estimado
el valor del contrato, teniendo en cuenta el conocimiento, idoneidad, perfil y experiencia
especifica acreditada de la persona a contratar, dada la importancia del tema a desarrollar, asi
como los precios del mercado.

De igual forma se debe tener en cuenta que por el tipo de contrato a celebrar y la naturaleza del
mismo, el contratista no tiene derecho a pago de salarios ni prestaciones sociales y se encontraria
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obligado a cancelar, por su cuenta, los aportes al sistema general de seguridad social en salud y
pensién; ademas de asumir la retencién en la fuente por sus servicios.

Del mismo modo, la Secretaria de Gobierno del Municipio de Sacama ha estimado el valor del contrato
soportada en los precios de referencia manejados por la Administracion Municipal, y de otras
administraciones en el territorio nacional con objetos contractuales similares y teniendo presente el
lugar de ejecucion de las actividades, los costos de los desplazamientos del profesional, materiales y
herramientas que debera utilizar para el cumplimiento de sus actividades, por lo cual determiné que
el valor del contrato al que se refieren los presentes estudios asciende a la suma de DIECINUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($19.800.000.00) MDA/CTE, incluidos los impuestos y
demas costos directos e indirectos a que haya lugar.

4.2 FORMA DE PAGO: Teniendo en cuenta el objeto a contratar, el Municipio pagara de la siguiente
manera:

a) Se pagara mediante CINCO (05) ACTAS PARCIALES MENSUALES, cada una de estas, por
la suma de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($3.300.000.00) MDA/CTE, previa
presentacion del informe con visto bueno del supervisor del contrato, y pago a la seguridad
social del respectivo mes de conformidad con el decreto 1273 de 2018. Y un (01) pago final
por un valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($3.300.000,00) MDA/CTE,
previa presentacion de informe final de ejecucion y suscripcion de actas de Terminacion y
Liquidaciéon por las partes intervinientes, asi como su correspondiente pago de seguridad
social del respectivo mes.

PARAGRAFO .- No obstante, lo sefialado en el presente numeral, los anteriores pagos estan sujetos
a lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

PARAGRAFO IlI.- Para tramitar cualquiera de los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar
constancia de pago al Sistema General de Seguridad Social en Salud como, ARP y Pensién.

PARAGRAFO IlI.- Para tramitar el tltimo pago, el CONTRATISTA debera aportar un informe final
consolidado sobre la ejecucion total del contrato, certificado de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion
expedido por el supervisor y acta de liquidaciéon elaborada por el (la) Supervisor(a) del Contrato y
suscrita por las partes.

PARAGRAFO IV.- Gastos asumidos por el contratista:

1. ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 4%
2, ESTAMPILLA PRO CULTURA 2%
3. ESTAMPILLA PRO DEPORTE No aplica
4, ESTAMPILLA JUSTICIA  No aplica
FAMILIAR
5. INDUSTRIA'Y COMERCIO DESCUENTO SEGUN EL ESTATUTO DE RENTAS
POR MEDIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA
INSCRITA EN EL RUT
6. SOBRETASA BOMBERL 5% DEL % DE INDUSTRIA'Y COMERCIO
7. RETE FUENTE POR No aplica
SERVICIOS
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Segun lo estipulado en el Acuerdo 013 del 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE SACAMA — CASANARE, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

NOTA: Las retenciones a titulo de RENTA E IVA se realizaran de conformidad con las obligaciones
tributarias registradas en el RUT, del contratista.

4.3 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION

Para efectos de cubrir el valor del contrato fruto del presente proceso de seleccion, la Tesoreria del
Municipio de Sacama ha emitido el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal No
20260120006 de fecha de 20 de enero de 2026.

RUBRO DESCRIPCION FUENTE VALOR
Servicio de promocion de la 1.2.3.1.18 Tasa
2.3.2.02.02.009.43.02 actividad fisica, la recreacion y predeporte y $ 9.900.000,00
el deporte recreacion

Servicio de asistencia técnica 1.2.4.3.02 SGP-
2.3.2.02.02.009.33.05 . . Propdsito general- $ 9.900.000,00
en educacion artistica y cultura cultura

5 LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
(Numeral 5, Articulo 2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 de 2015)

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, se debera tener en cuenta la
capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como la experiencia y la idoneidad; por lo tanto,
debera ser profesional en licenciatura en EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE, de igual
manera debera acreditar especializacion en EDUCACION FiSICA. Asimismo, debera acreditar una
experiencia laboral minima de tres (03) afios y al menos un (01) afio de experiencia especifica
relacionada con el objeto a contratar.

El contratista debera presentar su hoja de vida en formato de la funcién publica, la cual debera ir
soportada, entre otros, por los siguientes documentos:

Carta de Prestacion de la Propuesta Econdmica

Hoja de vida en formato SIGEP Il (Verificadas Por La Entidad).
Declaracion Juramentada de bienes y rentas en formato SIGEP II.

Copia del Documento De Entidad Legible.

Copia del Registro Unico Tributario Actualizado (RUT).

Copia de Libreta Militar para hombres hasta los 50 afos o certificacion de tramite.
Copia de certificados de estudio.

Copia de certificados experiencia laboral.

Certificado de antecedentes fiscales Actualizados.

Certificado de antecedentes disciplinarios Actualizados.

Certificado de antecedentes judiciales Actualizados.

Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) Actual.
Certificado de afiliacion al sistema de salud.

Certificado de afiliacion a pensiones obligatorias.
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Declaracion De Bienes Y Rentas Y de Conflicto De Interés: Ley 2013 del 2019.

Certificado de examen pre ocupacional.

Certificacion de cuenta bancaria activa.

Certificado de paz y salvo expedido por la Tesoreria municipal

Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios Ley 1918
de 2018, Expedido por la Policia Nacional.

e CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM,
Se allegara el respectivo certificado, de conformidad con lo sefialado en La ley 2097 del 2 de
julio de 2021, en donde se pueda evidenciar que no esta en mora con el pago de cuota
alimentaria que han asumido o impuesto.

6 [EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
(Numeral 6, Articulo 2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 de 2015)

El articulo 2.2.1.1.1.3.1.del decreto 1082 de 2015 definié Riesgos “es un evento que puede generar
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o
en la ejecuciéon de un Contrato”, el riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable
y cuantificable en condiciones normales, es decir, lo esperable en el curso normal de los
acontecimientos.

Asi mismo establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que
para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

De otra parte, el documento del Consejo Nacional de Politica Econdémica y Social CONPES 3714 de
2011 “Del riesgo previsible en el marco de la politica de contratacion publica” del Departamento
Nacional de Planeacion, indica que una asignacion adecuada de los riesgos es aquella que minimiza
el costo de su mitigacion, lo cual se logra asignando cada riesgo a la parte que mejor lo controla,
razon por la cual los riesgos deben ser identificados y asignados claramente a las partes en los
contratos.

Es de anotar que no todo desequilibrio contractual, no todo tipo de ruptura de esta ecuacién
econdmica la debe corregir el Estado, el derecho a la conservacion del equilibrio contractual tiene
limites, pues dicho derecho no es un seguro para el contratista frente al aleas comercial o normal del
negocio; el contratista del Estado, como en todo negocio también asume riesgos comerciales y otros
por el hecho de estar desempefando su actividad comercial. Existen asi tallas, medidas o
magnitudes de los desequilibrios y sobre todo diferentes origenes o causas de la ruptura del equilibrio
contractual que ameritan en cada caso un tratamiento adecuado o pertinente.

Con el fin de facilitar su estimacién, tipificacion y asignacion, la entidad ha elaborado un analisis de
riesgos que enmarca estos aspectos para el presente proceso, la cual forma parte del presente
estudio, con base en el MANUAL PARA LA IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO EN
LOS PROCESOS DE CONTRATACION, expedido por la AGENCIA COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE, en el cual se establece que las Entidades Estatales para reducir la exposicion del
Proceso de Contratacion frente a los diferentes Riesgos que se pueden presentar, debe estructurar
un sistema de administracion de Riesgos teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:
(a) los eventos que impidan la adjudicacioén y firma del contrato como resultado del Proceso de
Contratacion; (b) los eventos que alteren la ejecucion del contrato; (c) el equilibrio econémico del
contrato; (d) la eficacia del Proceso de Contratacion, es decir, que la Entidad Estatal pueda satisfacer
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la necesidad que motivé el Proceso de Contratacion; y (e) la reputacion y legitimidad de la Entidad
Estatal encargada de prestar el bien o servicio.

6.1 IDENTIFICACION DE RIESGOS

No. RIESGO
1 La modalidad de contratacién no es la adecuada para el bien servicio u obra necesitado.
> El perfil indicado en el estudio previo, no se ajusta condiciones de idoneidad y experiencia
necesarias para satisfacer la necesidad de la entidad.
Expedicion y/o modificacion de normas: ocurre por cambios normativos o por la expedicion
3 de normas posteriores a la celebracion del contrato, que afecte las condiciones
econdémicas y técnicas inicialmente pactadas.
4 Perjuicios que se puedan ocasionar al contratista por la ocurrencia de hechos de fuerza
mayor o caso fortuito en los términos del contrato y de la legislacion existente
5 Demoras en las aprobaciones de los informes o productos presentados por el contratista.
Enfermedad General, laboral, accidentes de laborales que puedan generar incapacidad
discapacidad, muerte del contratista entre otros
Riesgo por mal uso de la informacién.
7 Se materializa cuando el contratista en cumplimiento de sus obligaciones administra
informacion y la usa en actividades diferentes al desarrollo de su objeto contractual
8 Se presentan retrasos en la entrega de informes o los productos por parte del contratista,
0 no se ajustan a lo requerido en el contrato.
Deficiencias en la calidad del servicio prestado por parte del contratista.
10 | No existe la fuente ni los recursos para el pago de la obligacion
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6.2 Matriz de Riesgos:

De acuerdo con lo senalado en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, la Administracién Municipal
establece la siguiente matriz de riegos en concordancia con los lineamientos de Colombia Compra Eficiente:
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7 LAS GARANTIAS QUE EL MUNICIPIO CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION
(Numeral 7, Articulo 2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5., del Decreto 1082 de 2015, el cual
establece "No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1., al 2.2.1.2.3.5.1., del
presente decreto no es obligatorio y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios
y documentos previos", la Administracion Municipal de Sacama ha determinado NO exigir
garantias, teniendo en cuenta el tipo de contrato a celebrar, el valor y forma de pago del mismo,
asi como las actividades propias para el cumplimiento del objeto, las cuales permiten mantener un
control durante el tiempo de ejecucion.

8 INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL
(Numeral 8, Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

En atencién a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 del 2015, se procede a
establecer si la presente contratacion se encuentra cobijada por los mismos. Para el efecto se
verifica:

a) Sila cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas.

b) Sila entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de compras publicas

c) Silos bienes y servicios a contratar no se encuentran excluidos de la cobertura del capitulo
de compras publicas.

Conforme a la excepcion efectuada en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION, publicado por Colombia Compra eficiente,
numeral D “...Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de
contratacion directa, minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado.” Por tanto, en este
caso, por tratarse de una contratacion mediante la modalidad directa, segun lo dispuesto en el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, no se le aplican las obligaciones previstas en los acuerdos
internacionales, y por ende no se requiere establecer si el objeto a contratar esta o no cubierto por
dichos acuerdos.

9 RECOMENDACION

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir
con los propdsitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos del
Municipio de Sacama, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.

Sacama, veinte (20) de enero de 2026.

Responsable de dependencia Revisién componente legal
Documento en original firmado Documento en original firmado
DIANA PATRICIA BARON MANRIQUE ROBINSON ALEJANDRO BONILLA SALAZAR
Secretaria General y de Gobierno Asesor Juridico Contratacion
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