ANALISIS DEL SECTOR
(Decreto 1082 de 2015 )

FECHA 9 de enero de 2026

SECRETARIA GABINETE Y BUEN GOBIERNO- DIRECCION DE
DEPENDENCIA SOLICITANTE PARTICIPACION Y ASUNTOS LOCALES.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO
OBJETO A CONTRATAR DEL PROCESO DE REALIZACION DE LA FORMULACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE ACCION COMUNAL DEL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA.

1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

A continuacion se presenta el estudio del sector econdmico y de los oferentes por parte de la entidad publica
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de
contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y la consecuente
celebracion del contrato.

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios en los aspectos relacionados con
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROCESO DE REALIZACION DE
LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE ACCION COMUNAL DEL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA. .”. La Accion Comunal es un pilar fundamental para la organizacién comunitaria, la
participacion ciudadana y el desarrollo local, en tanto articula a las Juntas de Accién Comunal y demas formas
organizativas de base para promover proyectos, iniciativas y acciones que fortalecen el tejido social y la
gobernanza territorial.

En el marco de las competencias de la administracion municipal y conforme a los lineamientos establecidos
por la Ley 136 de 1994, 1551 de 2012, Ley 2166 de 2021, decreto 1501 de 2023, y demas normatividad
vigente, considera necesario para avanzar en el fortalecimiento de los organismos de accion comunal en el
marco del cumplimiento del propdsito y objetivos frente a la gestién del desarrollo a la comunidad continuar
con el proceso necesario para realizar la formulacién de la politica publica de accion comunal, en razén a que
constituye “la expresion social organizada, autonoma, multiétnica, multicultural, solidaria, defensora de los
Derechos Humanos, la comunidad, el medio ambiente y la sociedad civil, cuyo propésito es promover la
convivencia pacifica, la reconciliacion y la construccion de paz, asi como el desarrollo integral, sostenible y
sustentable de la comunidad, a partir del ejercicio de la democracia participativa”, conforme lo define el Art. 5
de la Ley 2166, aunado a que desde el ejercicio de la accion comunal se propende por la coadyuvancia de los
fines del estado, y por ende las metas del plan de desarrollo y el desarrollo de.la comunidad, entendida esta
por la precitada ley 2166, segtn el art, como . “el conjunto de procesos territoriales, econémicos, politicos,
ambientales, culturales y sociales que integran los esfuerzos de la poblacion, sus organismos y las del Estado,
para mejorar la calidad de vida de las comunidades, fortaleciendo la construccién de las mismas, a partir de
los planes de desarrollo comunales y comunitarios construidos y concertados por los afiliados a los organismos
comunales en articulacion con las autoridades de cada uno de sus territorios.”

En el marco de lo anterior los OAC cumplen un trascendental papel la gestién del desarrollo integral de los
territorios que representan, siendo la organizacion que mayor presencia e incidencia ejerce a nivel nacional y
en el municipio de Fusagasuga, no solo por el numero de organismos, dignatarios comprometidos el la gestién
del desarrollo de la comunidad, sino ademas por el propésito y objetivos que persigue en la gestién del
desarrolio de la comunidad y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, lo cual es un imperativo
procurar realzar acciones para fortalecer la organizacion democratica, moderna, participativa y representativa
de la accién comunal en sus respectivos grados asociativos, para ademas crear las condiciones para garantizar
su articulacion con los planes de desarrollo, las estrategias de participacion y los objetivos de desarrollo
sostenible.

La Politica Publica para los Organismos de Accién Comunal es una apuesta por intentar dar solucién a un
conjunto de situaciones que reportan las Juntas de Accion Comunal, entre ellas dificultades para la financiacion
de sus actividades, fortalecimiento de los procesos de gestiéon e involucramiento en el desarrollo de sus
comunidades, promocion de nuevos liderazgos y fomentar mayor participacion de la comunidad en la accién
comunal.

En concordancia a lo anterior de acuerdo la meta del plan de desarrollo municipal, desde la Direccién de
Participacion y Asuntos Locales se ha venido gestionando el proceso de la politica publica de accién comunal,
existiendo un documento técnico de diagndstico en construccion, que da cuenta de la necesidad e importancia
de contar con una politica publica para la accion comunal, siendo necesario avanzar en ese propoésito para la
formulacién de la politica en cita.

Para cumplir con este proposito, se hace necesaria la contratacion de un profesional que cuente con la
idoneidad y competencias para la formulacién e implementacién de politicas plblicas, asi como en procesos
de participacion ciudadana y fortalecimiento organizacional. Este profesional debera, a partir de la revision,
validacion y consolidacion de la informacion inherente a los instrumentos técnicos, metodologia y lineamientos




de planeacion municipallque permitan la realizar la formulacién y operatividad de la Politica Publica de Accion

Comunal, aunado a|la articula

‘cnon de acciones con otras dependencias y niveles de gobierno para garantizar

la integralidad de las intervenciones. La ausencia de un perfil profesional dificultaria el desarrollo técnico y
metodoldgico requerido| para garantlzar la formulacion efectiva de la politica, afectando la proyeccién de

resultados, la gestid

n de recursos 3 y el impacto en las comunidades. .

En consecuencia, la contratac ion propuesta constituye una nec.eSIdad prioritaria para el cumplimiento de las
metas institucionales y la consolidacién de una politica publica que foﬁalezca la participacién comunitaria, la
gobernanza y el desarrolio social del municipio.

Todo lo anterior cor

‘duce a lajnecesidad de fortalecer como resultado final la contar con una Politica Publica

formulada para los Organismos de Accion Comunal, que como se ha dicho contribuya al fortalecimiento de los
OAC en la gestin yjorganizac ion de las Juntas de Accion Comunal

. i :
En consecuencia, la presente contratacién se justifica en la necesidad real, actual y objetiva de contar con

apoyo profesional idénen que permita a la Direccion de Participacién y Asuntos Locales cumplir de manera

eficiente, oportuna con e“l cum

‘pllmlento de la meta del plan de desarrollo concordante con la misionalidad, en

procura de fortalecer las condicienes para el ejercicio de la accion comunal y la gestién del desarrollo de la

comunidad, conforme las competencias del municipio como entidad fundamental de la divisién politico

administrativa del E: >1ado y el cumplimiento de sus fines.

Es asl que la I)|recc|on de

Participacion y Asuntos Locales de la Secretaria de Gabinete y Buen

Gobierno, no cuenta can suficiente personal de planta para realizar estas acciones, por lo que se requiere

llevar a cabo la contratacion de una persona natural, con Titulo, administracién publica, con experiencia de

doce (12) a (20) vmnte‘ meses profesional y/op relacnonada en el area, cuyas obligaciones especificas se

relacionan a continuacion:

1.

10.

11

12,

13.

14,

16.

|
\
\ | |
Presentar e |mpl<=mc=ntar Ia propuesta de plan de accion Y cronograma para la formulacion de la Politica
Publica de Accidn Comunal del mumcnplo de Fusagasugé de acuerdo a los lineamientos y validacién de
la secretaria de planeacnéh del municipio.
Realizar las aC“\/IdcldeS lhherentes a la consolidacién, gestién y procesamiento final de informacion y

tramite de vahdacnon al dpcumento técnico o de diagndstico de la Politica Plblica de Accion Comunal,

conforme a la metodologna establecida para la formulamén de pohtlcas publicas, lineamientos y validacion
de la secretaria de planealcnon del municipio.

Desarrollar las ac,‘uw‘dade s de apoyo vy realizacién de presentamones para el desarrollo de las mesas de
trabajo, activando las mstanmas de participacion y los actores institucionales, comunitarios y sociales
involucrados enlla PO!IiICsl‘ Plblica de Accidn Comunal.

Presentar informes y .>oc.|aI|zar los avances y productos entregables ante los equipos técnicos de la
Direccion de Pe rtlcma(‘lon de la Secretaria de Gablnete y Buen Gobierno y otros actores e instancias
institucionales y c,omunltanos, cuando sea requerido. ‘

Entregar productos parcmle segun los hitos contractuale.>, mcluyendo la propuesta preliminar para el
documento final; | i
Presentar un mforme flnal‘tec,nlco y administrativo, que contenga los resultados, analisis, justificaciones y
recomendamones de-nvadas del proceso de formulacioén. ;

Atender los Ilne‘amle‘*ntos ch la-supervision y de la Secretaria de Planeacién, aplicando los formatos y
directrices establemdo por dicha dependencia para Ia formulacion de la Politica Publica de Accién
Comunal del murnmplo de Fusagasuga.

Participar y apovar lais me§as de trabajo y reuniones operatlvas convocadas por el supervisor del contrato,

el coordinador d‘e actividades o las dependencias correspondlentes para tratar asuntos relacionados con
el objeto contra(*tualw \

Elaborar y entregar documento consolidado de formulacnon de la politica publica de Accién Comunal, con
los anexos técnicos corre}spondlentes plan de accién o implementacion, conforme a la metodologia y
lineamientos establecida para la formulacion de politicas publicas por la secretaria de planeacion, dentro
de los plazos esLabIe*mdo w

Elaborar Prc»yec‘to de Acuerdo y exposicion de motivos de la poI|t|ca publica de Accion Comunal, realizar
los ajustes y en ﬁodo caso de acuerdo con los Imeamlentos de la Secretaria de Planeacion y la supervision.
Socializar proyecto de Acuerdo ante las instancias de p'nrtlmpamén Concejo, actores institucionales,
comunitarios y spmales involucrados en la Politica Publica de Acplon Comunal.

Elaborar o dlllge‘nma‘r los a:nformes y proyectar respuestas a las PQRSD, solicitudes y requerimientos de
entidades exterqas o} dependenmas de la entidad que sean sohcntados y suministrar la informacion para
la consolidacion, rea1||zar Irf\ gestion y tramite que sean requerldos

Brindar apoyo y acompanamlento a los eventos y achwdades de la Direccion de Participacion y Asuntos
Locales. K

Integrar y participar actnvamente en las reuniones, comltes y/o mesas de trabajo que requiera la entidad y

|
|
elaborar las actca‘ que corge spondan o sean aSIQnadas

. Reallizar la gestion documental mediante la organizacion, clasmcamon y entrega de documentos fisicos y

digitales, conforme a los lineamientos establecidos.

Realizar la entrega fprmal de los archivos mediante inventario documental a traves del formato definido
por la entidad. |




contractual y que contribuyan a garantizar el cumplimiento.

Se evidencia que de acuerdo a las obligaciones que se desarrollan en la ejecucion, estas pueden ser
ejecutadas por una persona natural con idoneidad y experiencia en‘las actividades a ejecutar conforme a los
requisitos estipulados en la TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS: segin RESOLUCION No. 006 de 2026
“Por medio de /a cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios para los contratistas que celebran contratos
de prestacion de servicios con el Municipio de Fusagasug4, para la vigencia 2026” PROFESIONAL con Titulo
Universitario en administracion publica, con experiencia de veinte (20) meses relacionada en el area para la
cual se contratara

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROCESO DE REALIZACION DE
LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE ACCION COMUNAL DEL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA.

1 - 2. PERSPECTIVA LEGAL B [

El Municipio de Fusagasuga pretende contratar los servicios profesionales /los servicios de apoyo a la gestion
de un PROFESIONAL II que sirva de soporte a la gestion en Ia Direccion de Participacion y Asuntos Locales
de la Secretaria de Gabinete y Buen Gobierno al desarrollo de las juntas de accion comunal y organizaciones
comunitarias de la zona urbana y rural del municipio de Fusagasuga.

Contrato de servicios profesionales /los servicios de apoyo a la gestién, enmarcado entre otros, dentro de
los siguientes aspectos legales:

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestacion de Servicios asi: “Son
contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.”.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos asi:

“.Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o jurfdica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del conirato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asf
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

Sobre la diferencia entre contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion el
Consejo de Estado ha sefalado

| “...serdn entonces contratos de “prestacién de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté
determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el
desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo.
relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas,
apoyéndolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntalar, reforzar la gestién administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados,
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el
ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que
demandan la aprehensién de competencias y habilidades propias de la formacién profesional o especializada
de la persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado. '

(...)

e)' 'EI contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion.

“..se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de
“prestacion de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es, el desempeno
de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las entidades




estatales pero cuya |ejecucién| no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la
administracién (previamente d@f/n/das en los procesos de p/aneac:én de la Entidad), de la presencia de
personas profesionales o ‘con c\onoo:m/entos especiaiizados.

Se trata entonces dellos demaé contratos-de prestacion de serVICIos Caracter/zados por no ser profesionales
0 especializados, per m/t/dos po} el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1 993 esto es, que involucren cualesquiera
otras actividades también /dentff/cczbles e intangibles que ev:dentemente sean requeridas por la entidad estatal
y que impliquen el de‘sempeﬁo de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompanam/ento 0 soporte y de caréacter,
entre otros, técnico, ‘operamonal logistico, etc, segun el caso, que tienda a satisfacer necesidades de Jas
entidades estatales en lo relaCI‘onado con la gestion administrativa’ o funcionamiento de la correspondiente
entidad, pero sin que sean necesarios o esenciales los conocimientos profesionales o especializados para su
ejecucion, los cuales) corno se‘ha advertido, se reéservan excluswamente para el “contrato de prestacién de

servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a la gestlon”

(..)

Asi las cosas, conviene, para mcnyor cIar/dad expos:t/va prec:sar que en el marco del contrato de simple
prestacién de servicios de apoyo a la gestion, las necesidades que pretenden ser satisfechas por la
‘| Administracién no compromeien en modo aiguno las actividades que son propias de conocimientos
profesionales o espec /allzados, laun asl, ello no excluye qgue dentro de esta categoria conceptual se enmarquen
actividades de caréczw tecl:n/co las cuales, requiriendo un desp//egue intelectivo, no recaen dentro del concepto
de lo profesional, as ‘/ como otras necesidades en donde, segun las circunstancias, el objeto contractual
demanda la ejecumon‘ de aco:oqe 5 preponderantemente ffSIcaS 10 mecénicas; es decir, se trata de una dualidad
de actividades dentro del congepto “de simple apoyo a la gest/on” unas con acento intelectivo y ofras
dominadas por ejecu‘monl(es fISI‘CdS 0 mecénicas. Lo d/st/nt/vo en todo caso, es que no requiere que sean
cumplidas con persona/ profes:onch , i

| ‘ ’
Ahora bien, respe=cto‘de la modalldad de selecmén bajo la cual las entidades estatales pueden contratar la
prestacion de los servncm‘s pro‘fe sionales, la procedente es la contratamén directa, asf
\

o Literal H, Numeral 4 cjiel Artlculo 2 de la Ley 1150 de 2007: “( 2) 4 Contratacion directa. La modalidad
de seleccion de\t,onttratamén directa, solamente procedera en Ios siguientes casos: (...) h) Para la
prestacion de sefvicios prc»‘fesmnales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que sélo puedan\encomendarse a detelmmadas personas‘ naturales”.

‘ |
Elarticulo 2.2.1.2.1 .4.}‘4 del Decr‘eto 1082 de 2015 dlspone “Contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la ge§t16n 0 parcn la ejecucion de' trabajos artlstlcos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas nclturales l.as Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacion de SerVICIOS profesionales y de apoyo a la gestlon con persona natural o juridica que esté
en capac:ldad de Pjecutar\el objeto del contrato, siempre y cuando la ‘Entldad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requenda;v re(lacmn‘ada con el érea de que se trate. En egte caso, ho es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido prewam@nte varias ofertas de lo cual eI ordenador deI gasto debe dejar constancia

escrita. } | . . ‘
lLos servicios prolfesid)nale y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan def cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como

los relacionados con activmlades operativas, logisticas, o asmtencnales (...)"

Con anterioridad, la eptldad (.eleabro contratos de prestacnén de serwcnos profesionales y de apoyo a la gestién

para el desarrollo de ‘at,tlw‘dades similares, asi:

Ao suscripcién Objeto del Contrato Valor del ‘ Pazo de Cumplimiento
del contrato/No. j . contrato ., ejecucidn
Contrato | o ‘ ‘
PRESTAR SERVICIOS ]
PR(DFES IONALES  PARA'| ' ‘ iDOS (2) MESES
CPSP 2025-0841 APC)YAR\LA REALIZACION | $ 8.760.000 1 Cumplio

\DE LA FORIN]ULACION DE

\lAPOLH]I(‘A PUBLICADE | . |

ACC ION COMUNAL DE LA

DIRECCION DE
PAF"TICIPA(JION Y
ASUNTOS LOCALES DEL
MUNI(‘IPIO DE ‘ |

F'UC‘AGAalJIoA SR

1 Diferentes al desempefio d1‘= funcm‘nes publicas administrativas (véase nota de pie de pagma No. 86 de esta providencia).
2 Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién lil, sentencia del 2 de dlaembre de 2013 exp 41719 C:P Jaime Orlando

Santofimio I } |




‘CPSP 2024-0470 | PRESTACIONDE | $12.100.000 | TRES (03) | Cumpli

SERVICIOS '

MESES Y
PROFESIONALES EN LA
DIRECCION DE VEINTE  (20)
PARTICIPACION Y DIAS

ASUNTOS LOCALES, EN
EL DESARROLLO DE LAS
JUNTAS DE ACCION
COMUNAL Y
ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS DE LA
ZONA URBANA Y RURAL
DEL MUNICIPIO DE :
FUSAGASUGA

| 3. PERSPECTIVA COMERCIAL ||

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la
actividad economica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de
otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de
cada uno de ellos. La division de los sectores es la siguiente: 1. Sector primario o sector agropecuario. 2.
Sector secundario o sector Industrial. 3. Sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero gue son
necesarias para el funcionamiento de la economia., Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de
educacion, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el Gobierno, etc. :

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce!
bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional.

En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector econémico al cual pertenece el objeto.
contractual, en el presente caso corresponde a los servicios referidos con PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROCESO DE REALIZACION DE LA FORMULACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE ACCION COMUNAL DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.

Ahora bien, los honorarios gue se deben cancelar al contratista, teniendo en cuenta que el perfil y la experiencia
requerida tiene como referencia la tabla de perfiles y honorarios del Municipio de Fusagasuga, la TABLA DE
PERFILES Y HONORARIOS: segtin RESOLUCION No. 006 de 2026 “Por medio de la cual se adopta la tabla
de perfiles y honorarios para los contratistas que celebran contratos de prestac:/on de servicios con el MunICIp/o
de Fusagasuga, para la vigencia 2026” cuya eX|genCIa de requisitos es:

Una persona natural con titulo administracion publica, con experiencia de veinte (20) meses relacionada en el
area para la cual se contratara segln aplique para la prestacion de servicios profesionales en la Direccién de
Participacién y Asuntos Locales de la Secretaria de Gabinete y Buen Gobierno

Fuente: Biblioteca virtual Luis Angel Arango. Banca, Sector real de la economia, Productos representativos de
fa_economia colombiana y Sistema financiero, dlsponlbles en la Ayuda de tareas de Economia de nuestra
Biblioteca Virtual.

| 4. PERSPECTIVA FINANCIERA

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una persona natural,
. la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, se establece que la perspectiva del presente
numeral NO APLICA.

i 5. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Dado que las obligaciones que demande'el'objeto contractual pueden. ser adelantadas por una persona natural;
la cual no esta obligada a acreditar una estructura organizacional para el cumplimiento de las mismas, la
perspectiva del presente numeral NO APLICA. . :

| 6. PERSPECTIVA TECNICA

Para la contratacion de los servicios, la persona natural debe cumplir el siguiente perfil:

PROFESIONAL II:




FORMACION: Titulo profesional en Administracion Publica

EXPERIENCIA: De 12 al20 meses de experiencia profesional y/o relacionada.

Conceptos de perfil y e‘xperi‘encia'

Educacién: forrnacion profeelonal o tecnolégica o técmca profesmnal o Bachiller, o cursos especificos de
educacion no formal segun corresponda

Experiencia: Se entiende por experiencia los conoc:mlentos las habllldades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas meadiante ¢l ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Experiencia Relaci“:mac;la. Es la adqumda en el eJerc1010 de la labor o0 en una determinada area de trabajo, o
de la profesién ocupacién arte u oficio.

NOTA: Estas expengncms deben ser analizadas de acuerdo con el soporte que se requiera dependiendo las
actividades a reclllzar. ‘ ‘

| | 7. FIRMA | ]

Carg?o: ' DIRECTOR PE PARTICIPACION Y ASUNTOS LOCALES




