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- PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS

SECCIONAL SANIDAD BOGOTA - CUNDINAMARCA

Bogota, 03 de octubre de 2017

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
1.4 DESCRIPCION Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como |
’ GENERAL DEL MEDICO GENERAL, para la Seccional de Sanidad Bogota -
OBJETO Cundinamarca.

1.2 VALOR ESTIMADO OCHENTA Y CUATRO MIL DOSIENTOS SESENTA Y CUAT

El total del contrato es de VEINTITRES MILLONES DOCIENTog
PESOS ($23.284.264.00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA.

VIGENCIA 2017 Y 2018:

Certificado Plan Anual de Adquisiciones No de fecha
y Vigencia 2018 No de fecha
1.3 CERTIFICACION wn | VALOR
BLAN ANUAL DE | DWOCUMENTO VIGENCIA | RECURSO VIGENCIA
ADQUISICIONES .,
Y/O VIGENCIAS ngggg'f/gg?f 2017 16 $ 4.559.835,03
FUTURAS
Oficio No. 2-
2017-010775 2018 16 $ 18.724.428,97
_del 07/04/2017 )
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $23.284.264.00

1.4 CLASE DE
CONTRATO

1.5 PERFIL Y CALIDAD
DE LOS Titulo: MEDICO GENERAL.
PROPONENTES

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La Seccional de Sanidad Bogota - Cundinamarca requiere contratar un, MEDICO GENERAL,
para optimizar la prestacién del servicio a los usuarios del Subsistema de Salud de la Polici
Nacional, en el Seccional Sanidad Bogota - Cundinamarca.

Se contrata con el fin de fortalecer y Cubrir la alta demandade usuarios por consulta externa
programada que son atendidos ESPAM San Antonio, /para cubrir la alta demanda de
aproximadamente 45.683 usuarios, y teniendo en cuenta el amplio rol que puede desempenar
el auxiliar de enfermeria, tanto en la parte operativa como en la organizacional, que contribuye
a la calidad de atencion. Se requiere el cubrimiento de los diferentes servicios de auxiliar de
enfermeria, de acuerdo al informe estadistico se atiende mensual aproximadamente en
procedimientos 1.000 usuarios, vacunacién 700 usuarios, citologias 400 usuarias, promocion y




“prevencion 3.892 usuarios, y realizar desinfeccién y limpieza de cada servicio asistencial. Por 1o
tanto se requiere contar con el nimero suficiente de funcionarios para cubrir cada area, lo cual
permitira mejorar y brindar un servicio oportuno, idéneo e integral.

Se requiere la contratacion para un plazo de doscientos cuarenta (240) dias, equivalentes a
ocho (08) meses, correspondientes a cuarenta y siete (47) dias que equivale para la vigencia
2017, ciento noventa y tres (193) dias para la vigencia 2018.

La Seccional Sanidad Bogotd — Cundinamarca de la Direccién de Sanidad como entidad
promotora de salud, encargada de prestar la atencién médica a los usuarios del Subsistema de
Salud de la Policia Nacional, no cuenta con recurso humano suficiente (personal de planta)
para atender en forma diaria e intensiva las diferentes necesidades de los usuarios, el
presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras del Area Gestién
de Servicios en Salud.

Existiendo la vacante, la cual debe ser cubierta con una persona mediante la modalidad de
contrato de prestacion de servicios, previo proceso de seleccion de acuerdo a la normatividad
vigente que rige para la materia, el profesional en salud a contratar debe contar con los
conocimientos y practica como MEDICO GENERAL, con direccionamients a la parte
asistencial, teniendo en cuenta que la planta de personal de la Seccional Sanidad Bogota -
Cundinamarca es muy reducida, haciéndose necesario ampliarla en cuanto al perfil
mencionado, para asi contribuir en una mejor cobertura en la prestacion de los servicios de
salud que se maneja en ia seccional.

2, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacién Directa, conforme a la normatividad
contenida en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9, “Contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales” las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
efecutar el objeto def contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este €aso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan .
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios
y documentos previos”,

3. CRITERIOS DE SELECCION

3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicos estan descritos en el Anexo No. 1, los cuales se verificaran como
cumple o no cumple



3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1  NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante

el Ministerio de Educacién y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnologica,

profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados. Titulo: MEDICO GENERAL.

3.1.1.2 EXPERIENCIA

3.1.1.3. Experiencia Laboral: No se requiere Experiencia Laboral, de acuerdo a la Resolucion 586

del 17 de septiembre del 2014

3.1.1.4. HABILIDADES Y COMPETENCIAS DE LOS CONTRATISTAS.

e« Comunicacién asertiva; que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todos las

actividades inherentes a su quehacer que propendan seguridad al paciente.
e Capacidad de trabajo en equipo que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

» Capacidad de promover y adaptarse al cambio. Que le dé la capacidad de adquirir compromisos

y responsabilidades.
e Individualizacién y priorizacion de cuidados.
« Vision continuada e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
‘ « Afrontamiento del estrés que le dé la capacidad de sensibilizarse a las necesidades de los

demas.

« Capacidad para solucionar problemas y afrontar conflictos que se puedan presentar en el

ambito laboral.

3.1.2. FORMACION:
PROFESIONAL: MEDICO GENERAL.

4. VALOR DE LA CONTRATACION:

El valor de la contratacion VEINTITRES MILLONES DOCJAI’OS OCHENTA Y CUATRO MiL

DOSIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($23.284.264.00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA. Y

sera financiado de la siguiente manera:

r , '
DURACION HONORARIOS (VALOR
° | VIGENCIA (MESES) PORMES) VALOR TOTAL
UN (01) MESES Y .

2017 DIECISIETE (17 DIAS $ 2.910.537.00 $ 4.559.835,9{ .

SEIS (06) MESES Y

2018 TARCE (13) DIAS $2.910.533.00 . $ 18.724.428,97

VALOR TOTAL DE LA CONTRATACION $23.284.264.00/

L ]




5. CONDICIONES DEL CONTRATO.
5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestaciéon de servicios como MEDICO G NERA{, se llevara a cabo en la Seccional Sanidad
Bogota - Cundinamarca, ESPAM San Antonig, ubicado en la ciudad de Bogota, ubicada en la Avenida
Caracas N° 2-67 Sur barrio san Antonio, y sus puntos Satélites de la ciudad de Bogota, D.C, o en el
lugar que con posterioridad designe la Seccional Sanidad Bogota - Cundinamarca de acuerdo a las
necesidades y requerimientos de la misma.

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista ejecutara el contrato por un término de treinta y tres (33)}|’6ras semanales y ciento
cuarenta y tres (143} horas mensuales, en el turno asignado segln la necesidad del servicio por la
Seccional Sanidad Bogota - Cundinamarca. De igual manera se hara cumpliendo con las
obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo a las especificaciones
técnicas relacionadas en el Anexo No. 1.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion para la prestacion del servicio objeto del presente proceso sera de
doscientos cuarenta (240) dias, equivalentes a ocho (08) meses, correspondientes a cuarenta y
siete (47) dias que equivale para la vigencia 2017, ciento noventa y tres (193) dias para la
vigencia 2018, el cual iniciara a partir de la aprobacion del;Garanﬁa y suscripcion de la Carta de
Inicio.

5.4. FORMA DE PAGO.

La Seccional de Sanidad Bogota - Cundinamarca se obliga a pagar el valor del presente contrato al
contratista, en contados que se pagaran por mensualidades vencidas a razéon de DOS MILLONES
NOVECIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($ 2.910.533.00) MONEDA
LEGAL COLOMBIANA o su equivalente por fracciones de mes segun el caso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados a la
SECCIONAL DE SANIDAD BOGOTA - CUNDINAMARCA por un tiempo no inferior a treinta y tres
(33) horas semanales y ciento cuarenta y tres (143) mensuales, seglin agenda establecida por la
seccional Bogota - Cundinamarca.

La Seccional Sanidad Bogota - Cundinamarca pagara el valor del contrato que resulte del presente
proceso a favor del contratista dentro de los primeros 15 dias de cada mes, una vez presentado el
recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacidn de
cumplimiento expedida por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos
requeridos, de acuerdo al derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Silos documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos por
la Seccional de Sanidad Bogota - Cundinamarca por inconsistencias como falta de informacién o mal
diligenciamiento de los mismos, la Seccional de Sanidad Bogot4 - Cundinamarca se obliga a
cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC aprobado por Ministerio de
Hacienda. En consecuencia no obstante la programacién de PAC cuya autorizacion es competencia




del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través de la Direcciéon del Tesoro Nacional, no sera
impedimento para la ejecucion del objeto contractual.

Documentos requeridos:

e Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por la Seccional de Sanidad Bogota -
Cundinamarca.

e Declaracién juramentada

e Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL

e Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccion).

e Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacion del primer pago.

5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Jefe ESPAM Unidad Médica San Antonio (E) de la Seccional
Sanidad Bogota - Cundinamarca, o quien haga sus veces o quien con posterioridad designe la
Seccional Sanidad Bogota - Cundinamarca, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del
objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion No. 3256
del 16 de Diciembre 2004 y/o normatividad vigente.

5.6. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el anexo No. 2.

5.7. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

Las obligaciones del contratante estan descritas en el anexo No. 3.

6. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y
garantias.

Ver Anexo No. 4 del presente Estudio previo.
6.1. MECANISMO DE COBERTURA DE LOS RIESGOS.

Atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato, sus caracteristicas y a la forma de pago, la
Seccional de Sanidad Bogota - Cundinamarca determina la exigencia de las siguientes garantias:

e Garantia de Cumplimiento equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con
una vigencia igual a la vigencia del contrato y sesenta (60) dias calendario mas, con inicio en la
fecha de inicio del contrato y de las prérrogas si las hubiere.

e Garantia de Calidad del Servicio por el cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato con una
vigencia igual a la vigencia del contrato y Sesenta (60) dias calendario mas, con inicio en la fecha
de inicio del contrato y de las proérrogas si las hubiere.



]

Garantia de Responsabilidad civil profesional, (PARA PERSONAL ASISTENCIAL) en poliza
anexa el CONTRATISTA, constituira esta garantia para cubrir a la asegurada LA NACION -
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - SECCIONAL SANIDAD BOGOTA -
CUNDINAMARCA, por condenas judiciales o conciliatorias que se presenten en su contra ,
durante el periodo de vigencia del contrato por la que se viera obligada legalmente a pagar el
asegurado por un acto incorrecto (errores u omisiones), derivado de su actividad profesional,
dicha garantia se constituira por la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($50°000.000.00) para personal asistencial diferente a los médicos u odontdlogos, quienes
deberan suscribirla por la suma de CIEN MILLONES DE PESOS ($100°000.000.00), y por un
término igual a la vigencia del contrato.

Do bobotier /

Elaboré: Patrullera AURA CRISTINA VEGA VILLERA
Jefe ESPAM Unidad Médica San Antonio (E.)
Seccional Sanidad Bogota - Cundinamarca




Para prestacion de servicios profesionales, se debe anexar adicionalmente los siquientes

documentos:

PERSONA NATURAL.:

AN &

U N Y XYY

Y

Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el dueno de la necesidad, Jefe de la
Unidad.

Constancia de Talento Humano Direccion de Sanidad, donde certifica que en la planta de
personal, no existe personal disponible con el perfil requerido.

Hoja de Vida del Profesional a contratar.

Certificado del Tribunal de Etica médica, el cual tendra vigencia del 1°. De enero al 31 de
diciembre de cada ano.

Propuesta o Carta de ofrecimiento del Servicio.

Hoja de vida en el formato de la Funcion Publica, con la declaracion de bienes y rentas.
Documentos que acrediten la formacion académica y la experiencia (diploma y certificados que
acredite carrera profesional y sus especializaciones)

Fotocopia legible de la cedula de ciudadania

Tarjeta profesional, si es del caso.

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la POLICIA NACIONAL.

Libreta militaOr para hombres menores de cincuenta anos.

Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud.

Constancia de afiliacién al Fondo de Pensiones (si es pensionado allegar copia de resolucion)
Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién.

Boletin de Responsables Fiscales (expedido por la Contraloria General de la Republica).
Certificado de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN.

Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria (expedida con un plazo no superior a
sesenta dias).

Oficio mediante el cual el futuro contratista, manifiesta no encontrarse incurso en inhabilidades
e incompatibilidades, para contratar con el Estado.

Carné De Vacunacion



ANEXO No. 1

CONDICIONES TECNICAS

1. IIDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERFIL Y CALIDAD DE
LOS PROPONENTES

Persona Natural, con formaciéon académica como MEDICO
GENERAL No se requiere Experiencia Laboral, de acuerdo a
la Resolucion 586 del 17 de septiembre del 2014.

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

MEDICO GENERAL

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario administrativo, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES
ASISTENCIALES

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

HORAS
SEMANA

CANTIDAD
POR MES

ENUNCIE SI LA ACTIVIDAD HACE
PARTE DE ALGUN PROGRAMA O
ACTIVIDAD ESPECIFICA

33

143

@

El contratista cuando en ejercicio de su
profesién deba prescribir actividades vy
procedimientos médicos y medicamentos
debera acogerse a los acuerdos 052 del
01/04/2013 del consejo superior de salud de
las fuerzas militares y de la policia nacional
y de las guias de manejo establecidas y que
se establezcan en direccion de sanidad
policial cuando a ello haya lugar.

Realizar y elaborar historias clinicas, revisar
los controles pasados y antecedentes.
Observar y escuchar al paciente o familiar
sobre cambios en ia salud ya sean positivos
0 negativos presentados.

Evaluar  examenes de laboratorio,
radiografias, tratamientos e indicaciones
meédicas

hacer examen fisico (como toma de tension,
auscultacion, palpacion y peso)

Explicar al paciente el estilo de vida
saludable.

Formulacion y asignacion de control para su
seguimiento.

Elaborar informes mensuales (estadistica).
Solicitar y verificar que las carpetas




10.
11.

12.

13.

14,
15.
16.

17.

18.

19.

correspondan a los aspirantes asignados
para el dia

Llamar al primer aspirante correspondiente.
Consignar simultaneamente los datos en la
carpeta

Diligenciar la condicién en la cual queda el
aspirante (Apto, No apto o Aplazado), en la
carpeta.

En caso de que el aspirante quede
aplazado, explicarle el procedimiento que
debe realizarse, la fecha en la cual debe
venir, agendarlo nuevamente, el aspirante
debe firmar dicha citacion.

Consignar la informacion en la planilla de
actividades diarias

Digitar toda la informacion en el sistema
SINCO

Digitar toda la informacion en las planilias
de Excel

Al finalizar la revision de todos los
aspirantes entregar la planilla con la
informacién a Planeacion

Entregar las carpetas en archivo en donde
verifican gue se encuentren las mismas que
fueron entregadas en la manana

Adicional al final de cada convocatoria se
debe entregar al Jefe de Regional el informe
detallado de cada una de ellas, en donde se
conoce la estadistica total de aspirantes,
divididas en sexo, causales de
aplazamiento, aptos, no aptos, etc).




1.

O R

10.

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste el servicio,
revisando y mejorando el proceso de atencién, a fin de ofrecer un servicio eficiente y de
calidad a nuestros Usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados
por la SECCIONAL SANIDAD BOGOTA - CUNDINAMARCA, para la debida ejecucion de las
actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados,
devolverlos a la Institucion a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcién del deterioro natural por
el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero
no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente
contrato, se realizara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la misma en
que se inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado, cuando asi se requiera.

Ejercer su profesién con moral y ética.

Hacer parte de los Comités académicos, administrativos, de casos especiales,
estructuradores y de evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la
SECCIONAL SANIDAD BOGOTA - CUNDINAMARCA, para los cuales sea designado;
asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacién sin perjuicio del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales. )

Rendir los informes que la SECCIONAL SANIDAD BOGOTA — CUNDINAMARCA requiera en
los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se
requieran.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, responder3
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por
un tercero se cause a la administracién o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan demorar el normal desarrollo del futuro contrato.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en
requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato
sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 20083, el
incumplimiento de esta obligacion seré causal para la imposicion de multas sucesivas hasta
tanto se de el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por
la entidad administradora. Cuando durante la gjecucion del contrato se observe la



11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a
la clausula excepcional de caducidad administrativa.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la SECCIONAL SANIDAD
BOGOTA -CUNDINAMARCA - POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con que
tenga relacién con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas
costumbres.

Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato al supervisor
del mismo, un informe consolidado sobre todas las actividades desarroliadas durante el
término de su ejecucién, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el
desarrollo de las tareas del objeto contractual.

Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la
normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con el
Sistema de Gestién Integral (MEC!, CALIDAD Y SISTEDA).

El contratista cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades y procedimientos
médicos y medicamentos debera acogerse a los acuerdos 052 del 01/04/2013 del consejo
superior de salud de las fuerzas militares y de la policia nacional y de las guias de manejo
establecidas y que se establezcan en direccion de sanidad policial cuando a ello haya lugar.
Realizar y elaborar historias clinicas, revisar los controles pasados y antecedentes.

Observar y escuchar al paciente o familiar sobre cambios en la salud ya sean positivos 0
negativos presentados.

Evaluar examenes de laboratorio, radiografias, tratamientos e indicaciones médicas

hacer examen fisico (como toma de tension, auscultacién, palpacion y peso)

Explicar al paciente el estilo de vida saludable.

Formulacién y asignacion de control para su seguimiento.

Eiaborar informes mensuales (estadistica).

Solicitar y verificar que las carpetas correspondan a los aspirantes asignados para el dia
Llamar al primer aspirante correspondiente.

Consignar simultdneamente los datos en la carpeta

Diligenciar la condicién en la cual queda el aspirante (Apto, No apto o Aplazado), en la
carpeta.

En caso de que el aspirante quede aplazado, explicarle el procedimiento que debe realizarse,
la fecha en la cual debe venir, agendarlo nuevamente, el aspirante debe firmar dicha citacion.
Consignar la informacién en la planilla de actividades diarias

Digitar toda la informacion en el sistema SINCO

Digitar toda la informacion en las planillas de Excel

Al finalizar la revisién de todos los aspirantes entregar la planilla con la informacion a
Planeacién

Entregar las carpetas en archivo en donde verifican que se encuentren las mismas que fueron
entregadas en la manana

Adicional al final de cada convocatoria se debe entregar al Jefe de Regional el informe
detallado de cada una de ellas, en donde se conoce la estadistica total de aspirantes,
divididas en sexo, causales de aplazamiento, aptos, no aptos, etc).



ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA SECCIONAL SANIDAD BOGOTA

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
gjecucion y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien
la SECCIONAL SANIDAD BOGOTA - CUNDINAMARCA mantendra la interlocucion
permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas
contenidas en el “ANEXO TECNICO”.

. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a
la SECCIONAL SANIDAD BOGOTA - CUNDINAMARCA, sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC, previstas para el efecto.

. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la
suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrolio
del objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.



ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION'DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

MECANISMO | GiASEDE | TIPIFICACION DELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION VIGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA /
coeRTuRa |  RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
AMPARA  EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO  DURANTE  EL
PLAZQ DE EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
VEINTE  POR VIGENTE POR UN TERMINO | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA | RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL | CIENTO  (20%) | conrratisTa | IGUAL A LA VIGENCIA DEL | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO CONTRATO DEL VALOR DEL CONTRATQ Y SESENTA (80) COMC QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA
AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DEL. SERVICIO DURANTE LA
CINCUENTA POR VIGENTE POR UN TERMINO | viot " prisim SONTRATO ¥ 3 ANOS
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL CIENTQO (50%) CONTRATISTA IGUAL A LA VIGENCIA DEL DETRIMENTO CAUSADO A LA
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (50) | ENTIDAD. POR MALA  CALIGAD
CONTRATO DIAS CALENDARIC MAS. INSUF ICIENGIA D SERVICIS
CINCUENTA
MILLONES ~ DE AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS
PESOS POR EL CONTRATISTA  GON
($50.000.000.00) OCASION DE LA EJECUCION DEL
AL PERSONAL CONTRATO AMPARADG Y SERAN
DARGS A TERGEROS | ASSTENCIAL BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
ROS A ROS | DIFERENTE A : CONTRATANTE  COMO  LOS
. j VIGENTE POR EL TERMINO
GNICA | FINANCIERO | RESPONSABILIAD DDONTOLOGOS. | CONTRATISTA | DE LA VIGENGIA DEL | TERGERDS OUS PUERER RESULTAR
308, PSS AFECTADOS POR LA
CIVIL PROFESIONAL | QUIENES RESPONSABILIDAD  PROFESIONAL
DEBERAN DEL CONTRATISTA
SUSCRIBIRLA
POR LA SUMA DE
CIEN  MILLONES
OF PESOS
{$100.000.000.00).

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECI{\)P;ISMO CLASEDE | TIPIFICACION DELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO COBERTURA / VIGENCIA
LA NO CONSTITUCION | MULTA  CUYO CUANDO EL CONTRATISTA
TERMINO Y EN LA | LIGUIDARA CON NO CONSTITUYA DENTRO
RIESGO B EvisTA EN | paioARE  CoR LA MULTA SE APLICARA POR CADA | DEL TERMING Y EN LA
MULTA CONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y HASIA POR | FORMA PREVISTA EN EL
JURIDICO FIL. CONTRATO O EN CERO PUNTO DIEZ{10) DIAS CONTRATO O EN ALGUNO
ALGUNO DE SUS | DOS (0.2%) DEL AL viet
MODIFICATORIOS LA VALOR DEL A POLIZA DE GARANTIA
POLIZA DE GARANTIA CONTRATO UNICA
__ | UNICA .
. LA MULTA SE APLICARA POR CADA
Q/AAJLLSSS ('U;(E) DIA DE RETARDO HASTA POR UN
LIQUIDARA CON PLAZO DE QUINCE (15) DIAS AMPARA [A MORA O
BASE EN UN CALENDARIO QUE SE DESCONTARA INCUMPLIMIENTO PARCIAL
RIESGO INCUMPLIMIENTO B N NS | conTraTisTA | DEL SALDO QUE LE ADEUDE LA | DE ALGUNA OBLIGACION
MULTA JURIDICO PARCIAL o, FNTIDAD FSTA SANCION SE DERIVADA DFL CONTRATQO
S;\"l‘_%% © o ED% IMPONDRA  MEDIANTE  ACTO | POR CAUSAS IMPUTABLES
RLOR oE o0 ADMINISTRATIVO MOTIWADO EN EL | AL CONTRATISTA
eNTR QUE SE EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A ELLA
T AMPARA EL
; EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | INGUMPLIMIENTC PARGIAL
" INCUMPLIMIENTO VEINTE POR VALOR TOTAL DEL CONTRATO | O  DEFINITIVO  DEL
: CLAUSULA RILSGO TOTAL CIENTO {20%) CUANDO SE TRATE DE CONTRATO POR PARTE
PENAL DEL VALOR CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL DEL CONTRATISTA SE
| pecuniaria | JURIDICO DECLARATORIA DL | 1n7a1 DEL CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | BUSCA EL PAGO PARCIAL
| CADUCIDAD CONTRATO INCUMPLIMIENTO  PARGIAL  DEL | Y DEFINITIVO DE LOS
CONTRATO PERJUICIOS  QUE  SC

CAUSEN A LA ENTIDAD
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ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO

CONSECUENCIAS DE LA CALIFICA z TRATA
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Que no se . Con_hr con dcbidaf hojas
Op presente personal Iniciar un nuevo SECCIONAL Evitar de vida para seiegc}onar al
. era . el personal que participara en
1 General Externo Seleccion . profesional para procaso da 3 4 SANIDAD . "
cio el proceso de contratacién BOGOTA nesg el proceso de seleccion
nal seleccion ° cumpliendo con las
caracteristicas requeridas
Redu
cirla
Que se genera un proba
Op adn:ﬁ?fﬁ:::ﬁlo y t:;':;’: Contar en el proceso de
2 General Externo Con;r:tacn :‘r: Que 22:; af::;me el retraso en el desarrolio 3 7 Contratista la oz:::&:gf:g:;zn
nal de las actividades ocurr suplir la necesidad,
propias del proceso encia P g
requeridas del
avent
o
Que al contratista
se le presente una Se genere una
major oferta en paralizacién de Jas Contar con persor;
Op otra entidad actividades, procesos Acept planta gue asul
Contrataci era dentro de la y procedimientos en " arel Procesas y proc ntos
3 General | Extemo on cio ejecucién del cumplimiento a los 3 7 Contratista Riesg mientras se col el
nal contrato y realice clientes internos, ) perfil requerido para suplir
terminacién externos y entes de esa necesidad.
anticipada del control
contrato
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