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PROCESO DE CONTRATACION/SELECCION SOLICITADO

(indique con X el

NOMBRE DEL PROCESO s tas bollcitado)

1. Prestacion de Servicios Profesionales X

2.Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion

3. Prestacion de Servicios para Trabajos Artisticos

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Federacion Colombiana de Municipios es una entidad de caracter privado, sin animo de lucro,
de naturaleza asociativa y de caracter gremial, que se rige por el derecho privado, organizada con
base en la libertad de asociacion prevista en el articulo 38 de la Constitucion Politica y que cumple
con los objetivos misionales, entre los que se puede sefalar: la promocion, la integracion y la
articulacion de acciones que apuntan al desarrollo y bienestar de los municipios en Colombia,
teniendo como finalidad la defensa de sus intereses. Su personeria juridica es propia y diferente
de la de sus asociados, con autonomia administrativa y patrimonio propio. Sus bienes no
pertenecen en forma individual a ninguno de sus asociados y los mismos deben destinarse al apoyo
de la labor que cumple a favor de sus asociados.

Por disposicion del articulo 10 de la Ley 769 de 2002, “Cédigo Nacional de Transito”, le ha sido
asignada una funcion publica a la Federaciéon Colombiana de Municipios, consistente en
implementar y mantener actualizado a nivel nacional, un Sistema Integrado de Informacién sobre
las Multas y Sanciones por Infracciones de Transito — Simit, en el cual se consolidan los registros
de infractores a nivel nacional para garantizar la no realizaciéon de tramites cuando el infractor no
se encuentre a paz y salvo por dicho concepto, con el proposito de contribuir al mejoramiento de
los ingresos de los municipios.

En el sefialado articulo 10 de la Ley 769 de 2002, el legislador asigné a la Federacion Colombiana
de Municipios, por concepto de la administracion del Sistema Integrado de Informacién sobre las
Multas y Sanciones por Infraccion de Transito — Simit, un porcentaje equivalente al 10%, una vez
se cancele por parte del infractor el valor adeudado, el cual en ningiin caso podra ser inferior a
medio salario minimo diario legal vigente.

Conforme a la anterior normatividad surge para las autoridades de transito territoriales la obligacion

legal no solo de reportar al Simit, toda la informacion relacionada con las multas y sanciones.por
infracciones a las normas de transito que se imponen al interior de cada jurisdiccion, sino también
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la obligacion legal de efectuar las transferencias del 10% sobre cada recaudo que realice por dicho
concepto' a la Federacion Colombiana de Municipios.

En este orden de ideas, se tiene que el rol propio de la funcién publica que cumple la Federacion
Colombiana de Municipios y la gestion fiscal que debe realizar por administrar y manejar recursos
publicos con sujecién a los principios de legalidad, eficiencia, economia, eficacia, equidad,
imparcialidad, moralidad, transparencia y publicidad, lleva a que se encuentre sometida a la
constante vigilancia por parte de la Contraloria General de la Republica y los demas entes de
control.

En desarrollo de dicha funcién publica, cuyo fundamento constitucional se esgrime en el articulo
209 de la Carta Politica, el Sistema Integrado de Informacion sobre las Multas y Sanciones por
Infracciones de Transito - Simit, se encuentra sometido a las normas propias del derecho publico
en cuanto a los regimenes de los actos unilaterales, la contratacion, los controles y la
responsabilidad, los cuales son propios de las entidades estatales, siendo aplicable entonces para
la presente contratacion, los procedimientos contemplados en la Ley 80 de 1993, modificada por
la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015.

Es asi, como para mantener en funcionamiento el sistema con una infraestructura y logistica de
calidad en el territorio nacional, la Federacidon Colombiana de Municipios en cumplimiento de la
funcion publica asignada debe, y esta autorizada para desarrollar actividades de caracter
administrativo, gerencial y operativo que implican costos, gastos e inversiones permanentes. Estas
erogaciones deben ser cubiertas con el recaudo del 10% de los pagos que realicen los infractores.

Al respecto, la Corte Constitucional en sentencias C-385 y C-477 de 2003, al resolver la
exequibilidad de los articulos 10 y 11 de la Ley 769 de 2002 sobre los cuales se produjo la cosa
juzgada absoluta, sefalo:

“3.5. Conforme al Cédigo Nacional de Transito Terrestre, expedido mediante Ley 769 de
2002, la Nacion para fortalecer los ingresos de los municipios les asigna los dineros
provenientes de multas por la comision de faltas de transito en los territorios respectivos
y, en el articulo 10 de ese Cddigo se establece que habra un “sistema integrado de
informacion sobre las multas y sanciones por infracciones de transito (Simit)”, con lo cual
no solo puede registrarse el nombre y la identidad de quienes incurran en faltas a las
normas reguladoras del transito, sino, también, el monto de las multas y demas
sanciones que se les impongan, lo que permite, sin duda un mayor control por parte de
las autoridades y facilita el cobro de las sumas debidas por ese concepto en cualquier
parte del territorio colombiano.

3.6. La creacion de ese sistema de informacion sobre multas y sanciones por
infracciones de transito y el funcionamiento continuo y eficiente del mismo, trae como
consecuencia necesaria una mayor posibilidad de recaudo de las sumas de dinero
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causadas por ese concepto a favor de las entidades territoriales municipales, es decir,
que es ese un mecanismo ideado por el legislador para contribuir de esa manera a
mejorar los ingresos municipales.

3.7. Como es obvio, el funcionamiento del sistema integrado de informacion sobre
multas y sanciones por infracciones de transito a que se ha hecho alusion, requiere de
una actividad de caracter administrativo y de una infraestructura para el efecto, que
garanticen que el mecanismo ideado por el legislador tenga un adecuado y permanente
funcionamiento, susceptible de perfeccionamiento con el tiempo, para que se fortalezca,
cada vez mas el ingreso de los municipios por ese concepto.

3.8.  Asi las cosas, el legislador conforme a lo dispuesto por el articulo 210 de la
Constitucion autorizé a la “Federacion Colombiana de Municipios para
implementar y mantener actualizado a nivel nacional” el sistema integrado de
informacion sobre multas y sanciones por infracciones a las normas de transito,
lo que no resulta contrario a la Carta Politica pues el inciso segundo del citado
articulo 210 de la misma permite a los particulares el cumplimiento de “funciones
administrativas en las condiciones que senale la ley”, es decir, que es ella una
forma de descentralizacion por colaboracion de los particulares con el Estado
-

3.9. (...) Ello significa, entonces que la Federacion Colombiana de Municipios,
persona juridica sin animo de lucro, creada por esos entes territoriales, si bien se
rige por normas del derecho privado para otros aspectos, en cuanto hace al
gjercicio de la funcion publica que le autoriza el articulo 10 de la Ley 769 de 2002
para la implementacion y mantenimiento actualizado a nivel nacional del sistema
integrado de informacion sobre multas y sanciones por infracciones de transito,
se encuentra sometida a las normas propias del derecho publico, como quiera
que en la citada Sentencia C-671 de 1999, se advirtio expresamente que en tales
casos, se repite, el ejercicio de las prerrogativas y potestades publicas, los
regimenes de los actos unilaterales, de la contratacion, los controles y la
responsabilidad seran los propios de las entidades estatales sequn lo dispuesto
en las leyes especiales sobre dichas materias..” (Subrayado por fuera del texto).

Adicionalmente la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en Concepto nimero
1589 de 5 de agosto de 2004, indico:

“(...) La Sala comparte la posicion asumida por la Corte Constitucional en el sentido de
que es al legislador al que le compete establecer la distribucion de una renta que en
principio es de la Nacion, tal es el caso de los recursos derivados de la aplicacion del
régimen sancionatorio previsto en el Cédigo Nacional de Transito.

En este contexto, es claro para la Sala que el legislador cedio a los entes territoriales el
90% de los recursos que ingresen por concepto de sanciones pecuniarias, destinando el
| remanente para la implementacion y sostenimiento del sistema de informacion.
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Entonces, no puede interpretarse juridicamente que el legislador le hubiere asignado o
cedido el 10% de los recursos provenientes de las multas y sanciones por infracciones
de transito a la Federacion Colombiana de Municipios; la asignacion de estos recursos
esta dada en funcion de la creacion y mantenimiento del sistema de informacion que el
legislador considero como necesario implementar. Es decir, deben utilizarse siempre en
implementar el sistema y en mantenerlo en adecuado funcionamiento, mejorando la
tecnologia aplicada al logro del fin perseguido, estableciendo mejores métodos de
control, creando nuevas oficinas para facilitar su funcionamiento, prestando el mejor
servicio a los municipios para realizar el mayor recaudo de tales recursos y realizando
las demas gestiones tendientes al logro en mejores condiciones de la finalidad buscada
Por lo mismo, siempre debe estar en evolucion, actualizacion y mejoramiento y para ello
la ley autoriza la utilizacion de tales recursos(...)” Subrayado fuera de texto original.

De otra parte, dentro de las competencias otorgadas a las autoridades de transito territoriales, esta
la de adelantar las actuaciones administrativas necesarias para que se logre el recaudo de las
multas de transito, lo cual esta sujeto a un procedimiento, que de no llevarse de manera adecuada
puede llevar a errores y responsabilidades ante los entes de control, y a futuro, posibles nulidades,
que, entre otras cosas, van en detrimento de los recursos que por mandato legal se destinan a
planes de transito, transporte y movilidad, educacion, dotacion de equipos, combustible, seguridad
vial, operacién e infraestructura vial del servicio de transporte publico de pasajeros, transporte no
motorizado, y gestion del sistema de recaudo de las multas.

Dado que la dinamica legislativa y regulatoria del pais presenta modificaciones constantes con
repercusiones directas sobre el sistema, se hace necesaria la contratacion de tres (3)
servicios profesionales, cada uno con un enfoque técnico distinto pero complementario, que

permitan a la Federacion contar con analisis oportunos, rigurosos y estratégicos.

La contrataciéon de estos tres servicios profesionales se justifica en la necesidad de:

evaluar y gestionar los impactos normativos sobre el SIMIT.

pueden afectar su desempeno.

Estos contratos son complementarios y necesarios para asegurar una vigilancia integral y
multidisciplinaria del entorno normativo que afecta directamente la operacion del SIMIT y, por

ende, el cumplimiento de las funciones asignadas a la Federacion.
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Que, en el marco del cumplimiento de la funciéon publica, la Federacion Colombiana de
Municipios, en su calidad de administrador del Sistema Integrado de Multas y Sanciones por
Infracciones a las Normas de Transito —Simit, requiere contratar los servicios profesionales
para la revision y control de proyectos normativos con impacto en el SIMIT, de conformidad
con la funcion publica asignada, desde una perspectiva territorial.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que, aun existiendo personal en la planta, no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio, por lo cual se requiere seleccionar al menos un profesional que acredite el siguiente
perfil:

¢ Profesional en Gobierno, Relaciones Internacionales o Administracion Publica.

¢ Titulo de Posgrado en Gobierno, Gestién Publica Territorial o Administracion Publica.
Alternativamente, podra ser aceptado un titulo profesional adicional a lo exigido, siempre
que este sea afin al objeto del contrato.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE JUSTIFICAN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION

A continuacion, se presentaran los fundamentos juridicos conforme a lo dispuesto en el articulo 2
numeral 4) literal h) de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
para adelantar el proceso de contratacion directa y la consecuente celebracion del contrato
respectivo:

Fundamentos juridicos de la causal de contratacion directa invocada: El presente proceso de
seleccion se adelantara bajo la modalidad de contratacion directa, en razédn al tipo de contrato a
celebrar, esto es, prestacion de servicios, a la luz del canon 32 de la ley 80 de 1993. Asi mismo, el
articulo 2, numeral 4, literal h) de la ley 1150 de 2007, consagra la prestacion de servicios
profesionales como causal para adelantar la modalidad de seleccion referida.

Segun el articulo 32-3 de la ley 80 de 1993, son contratos de prestacion de servicios “(...) los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados (...)".

A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 consagra que los:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no
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es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos. (...)". Se subraya.

Seran entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto
esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que
impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestiéon administrativa o funcionamiento que ellas
requieran, bien sea acompanandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar
estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion
administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos
objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento juridico como
profesionales.

Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de “apoyo a la
gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacion de servicios” que, compartiendo la misma
conceptualizacion anterior, el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales
pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la
administracion, de la presencia de personas profesionales o con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacién de servicios, caracterizados por no ser
profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 N.° 3 de la Ley 80 de 1993, esto es,
que involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que
evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo
o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de caracter, entre otros, técnico, operacional,
logistico, etc., segun el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin
que sea necesario o esencial los conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion,
los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el “contrato de prestacion de
servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a la gestion” .

Para el doctor Ivan Dario Gomez Lee, en su libro contratacion visible, los contratos de prestacion
de servicios de apoyo a la gestion, “corresponden a aquellos servicios de naturaleza intelectual,
que se celebran con personas naturales o juridicas, en razén a sus conocimientos especializados
y experiencia de determinada materia o asuntos. En tratandose de personas naturales, a diferencia
del contrato de prestacion de servicios profesionales, no se exige la titulacion de una profesion
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universitaria, pero si la acreditacion de conocimientos especificos, experiencia en la materia que
quiere contratarse o determinadas destrezas. Es el caso también de los técnicos, tecndlogos, o
personas que han realizado cursos de formacion avanzados o estudios para cumplir labores
intelectuales o de gestion especializada. Cuando se pretende realizar con personas juridicas, su
objeto social debe estar directamente relacionado con el objeto de que pretende contratarse. Igual
que para la celebracion de los contratos de prestacion de servicios profesionales, sera necesario
contratar con certificaciones que por un lado acrediten la idoneidad y la experiencia de la persona
que pretende contratarse, y por otro, den cuenta, bien sea la inexistencia de personal de planta, o
que, a pesar de existir, éste no cuenta con los perfiles requeridos o resulta insuficiente para la
gjecucion del objeto que ha de contratarse”.

En ese orden de ideas, para que proceda la contratacion bajo esta tipologia, las actividades a
desarrollar deben estar relacionadas con el funcionamiento y administracion de la entidad, que
sean servicios de caracter intelectual, que se haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el objeto a contratar, mediante certificacion suscrita por el supervisor
del contrato y que se acredite la inexistencia de personal de planta para adelantar dicha labor por
parte del jefe de la entidad con fundamento en lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, aspecto que presenta tres situaciones:

1) Que sea imposible atender la actividad con personal de planta.
2) Cuando el desarrollo de la actividad requiera grado de especializacion.
3) Existiendo personal de planta no es suficiente.

Se advierte que no es posible celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del
jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la
sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a
realizar.

Adicionalmente, respecto a la importancia para la administracién de los contratos de prestacion de
servicios la sentencia del Consejo de Estado de 13 de octubre de 2011, Rad. 2011-00039. C.P.
Jaime Santofimio Gamboa indico:

‘(...) 93.- Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de las
expresiones legales “para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion...” engloba necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de
prestacion de servicios definido en el articulo 32 No. 3 de la ley 80 de 1993 y que no es
otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestion de la entidad requirente en relacion
con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la administracion
de la misma, que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones
publicas administrativas.

94.- En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se
fortalece la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando
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el soporte o el acompanamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus
propositos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y
mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades
administrativas o del funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas tan
especiales, o de una complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados que
no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales que la ley le concede a
las entidades estatales.

95.- El contrato de prestacion de servicios resulta ser ante todo un contrato vital para la
gestion y el funcionamiento de las entidades estatales porque suple las deficiencias de
estas (...)".

De esta forma se encuentra justificada la causal de contratacion directa para contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

4.1 OBJETO

OBJETO: Prestar a la Federacion Colombiana de Municipios, con
plena autonomia técnica, administrativa y operacional, servicios profesionales para la revision y
control de proyectos normativos con impacto en el SIMIT, de conformidad con la funcién publica
asignada, desde una perspectiva territorial.

ALCANCE AL OBJETO: N/A

4.2 CODIGO CLASIFICADOR DE UNSPC

De igual manera este objeto se encuentra enmarcado dentro del plan anual de adquisiciones
publicado en el Secop Il y en la pagina web de la entidad en la fila No. 22 del archivo PAA 2026

version 8:

COD.
COD. COD. COD. 4
SEGMENTO FAMILIA CLASE g?gDU DESCRIPCION OBJETO A CONTRATAR
Prestara la Federacion Colombiana de Municipios, con
Servicios de | plena autonomia técnica, administrativa y operacional,
80000000 80110000 | 80111600 N/A personal servicios profesionales para la revision y control de proyectos
temporal normativos con impacto en el SIMIT, de conformidad con la
funcion publica asignada, desde una perspectiva territorial.
Pagina 8 de 27
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4.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que se suscriba sera de prestacion de servicios profesionales, regulado por la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007, y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen. En las
materias no reguladas en dichas leyes, las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con
el Decreto 1082 de 2015.

4.4 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera el tiempo transcurrido entre el cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion hasta el 29 de diciembre 2026.

4.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

a) Obligaciones Generales

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los requerimientos definidos por la
Entidad.

Cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para la
firma electrénica de los contratos y sus modificaciones en la plataforma de SECOP II.
Publicar de forma mensual en la plataforma del Sistema Electronico de Contratacion
Publica SECORP Il los informes y/o productos de ejecucion contractual, con los soportes,
si hubiere lugar a ellos, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014, o en la
plataforma que corresponda.

Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucion del objeto contractual
y elaborar las actas y/o ayudas de memoria respectivas.

Presentar un (1) informe mensual de ejecucion de las obligaciones del contrato como
requisito para el respectivo pago. Asi mismo, presentar los informes que el supervisor del
contrato solicite en desarrollo del objeto contractual.

Acatar las directrices establecidas por la Federacién Colombiana de Municipios la Funciéon
Publica en cuanto a los tramites para el cobro de los valores pactados en el presente
contrato, cumpliendo los requisitos y fechas definidas por la entidad.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud,
Pension y Riesgos Laborales, de conformidad con la normativa vigente.

Aplicar durante la ejecucion del contrato, los procesos y procedimientos implementados
por la Federacion Colombiana de Municipios.

Reportar al supervisor del contrato, novedades o anomalias relacionadas con la ejecucion
contractual.

Responder por las actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de
la ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.
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11) Contar con los elementos necesarios para ejecutar el objeto contractual y en caso de ser
necesario disponer de un computador portatili acorde con las necesidades de las
actividades a adelantar y el licenciamiento de los programas respectivos. La Entidad
suministrara el usuario y clave de los aplicativos que sean necesarios para el adecuado
desarrollo del objeto del contrato.

12) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir cualquier acto o hecho.

13) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos
reglamentarios.

14) Las demas que se deriven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi como todas aquellas
que sefalen la Constitucion y la Ley y que tengan relacion directa con el objeto del
contrato.

15) El contratista se obliga a cumplir las disposiciones normativas de la politica de Tratamiento
de datos personales, Politicas de Operacion Institucionales, Politica de seguridad de la
informacion y Politicas técnicas de seguridad de la informacién adoptadas por la Entidad.

16) Debera guardar absoluta reserva sobre la informacion PUBLICA RESERVADA, PUBLICA
CLASIFICADA, DATOS SENSIBLES, DATOS PRIVADOS, DATOS SEMIPRIVADOS,
SECRETO EMPRESARIAL COMERCIAL, durante toda la vigencia del contrato y hasta 2
anos después de la liquidacion (si aplica) del mismo, so pena de las sanciones y
consecuencias tanto contractuales como penales, que fueren del caso.

17) Para las personas naturales, el contratista continuara realizando personalmente su
cotizacion al Sistema Seguridad Social Integral en Salud, pensiones y riesgos laborales,
incluso si entra en vigencia lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 2381 de 2024.

b) Obligaciones Especificas
1. Evaluar como las iniciativas normativas nacionales pueden descender y aplicarse
en el nivel territorial, afectando procesos, competencias y cargas administrativas de

los organismos de transito.

2. Analizar la capacidad institucional de los municipios para adaptarse a nuevas
disposiciones normativas y su impacto en la articulacién con el SIMIT.

3. Identificar riesgos operativos, técnicos o administrativos para los municipios a partir
de cambios regulatorios.

4. Elaborar recomendaciones para garantizar que la implementacion territorial de
nuevas normas sea coherente, eficiente y acorde con las realidades locales.

5. Realizar las demas actividades que le sean asignadas por la Direccién de Politicas
Publicas y/o el Director Ejecutivo que guarden relacion con el objeto contractual.
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c) OBLIGACIONES DE LA FEDERACION

1) Pagar a EL CONTRATISTA el valor convenido posterior a la presentacion de cada
entregable y cumplimiento de actividades, previa verificacion y certificacion por parte del
supervisor.

2) Entregar oportunamente o poner a disposicion de EL CONTRATISTA los elementos,
documentos, datos e informes necesarios para el eficiente y eficaz cumplimiento del objeto
contractual.

3) Exigir a EL CONTRATISTA la calidad en los servicios prestados objeto del contrato.

4) Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

5) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y pago de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

4.6 VALOR DE CONTRATO

El valor del contrato es hasta por la suma de OCHENTA MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($80.500.000) M/Legal, incluidos todos los impuestos derivados de la ejecucion.

Tipo de Recurso Identificar a
cual
corresponde

Funcionamiento X

4.7 FORMA DE PAGO

La Federacion Colombiana de Municipios cancelara el valor total del contrato, en doce (12) cuotas
asi:

a. Un primer pago por el valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000)
M/Legal, incluidos todos los impuestos derivados de la ejecucion.

b. Once (11) pagos mensuales, cada uno por valor de SIETE MILLONES DE PESOS
($7.000.000), incluidos todos los impuestos derivados de la ejecucion.

PARAGRAFO PRIMERO. Para efectuar cada uno de los pagos EL CONTRATISTA debera
presentar:

1. Informe de actividades del mes respectivo;

2. Cuenta de cobro y/o factura de venta electronica de acuerdo con las responsabilidades
tributarias del contratista y conforme a la Circular No. 003 de 2020, expedida por la
coordinacion Financiera de la Federacion Colombiana de Municipios.
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3. Planilla de pago del Sistema Seguridad Social Integral en Salud, pensiones y riesgos

laborales para personas naturales.

Formato de deducible de intereses de vivienda, si aplica.
Formato de ingresos y responsabilidad ante el IVA.

Para el ultimo pago informe final de la ejecucién del contrato.
RUT

RIT

Certificado de la cuenta bancaria

NG A

PARAGRAFO SEGUNDO. Los pagos se consignaran en la cuenta de ahorros o corriente que por
escrito sefiale el contratista en la cuenta de cobro.

En caso de que el beneficiario sea diferente al titular, el contratista debera manifestarlo por escrito,
anexando la certificacion bancaria.

PARAGRAFO TERCERO. E| monto total pagado no podra exceder el valor total del contrato.
Todos los pagos estaran sujetos a la programacioén y disponibilidad mensual del P.A.C.

PARAGRAFO CUARTO. La Federacién concurrira al pago de los honorarios pactados, dentro de
los treinta (30) dias siguientes, previa presentacion de los documentos descritos en el paragrafo
primero.

PARAGRAFO QUINTO. El valor del contrato quedara sujeto a las correspondientes apropiaciones
presupuestales a que haya lugar de la vigencia fiscal del afio 2026.

PARAGRAFO SEXTO. Cuando se realicen contratos con auto retenedores, deberan informar en
la factura esta condicion a fin de no realizar retencion alguna y anexando la resolucién que les
otorga tal calidad.

PARAGRAFO SEPTIMO: Por ser un contrato de prestacién de servicios profesionales que se
ejecuta con plena autonomia administrativa y operacional, la remuneracion pactada no es
correlativa al nimero de dias que durante cada mes se haya ejecutado del objeto contractual, razon
por la cual, su cumplimiento se verifica unicamente frente a los productos entregados y las
actividades ejecutadas en estricto cumplimiento de lo pactado.

4.8 LUGAR DE EJECUCION

El contratista realizara las actividades propias del objeto en la ciudad de Bogota D.C.
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4.9 SUPERVISOR

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar
la transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente
proceso de seleccion sera vigilado a través de un supervisor.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

Por lo anterior, y atendiendo al objeto del contrato, la Federacion Colombiana de Municipios,
establece que el perfil del supervisor del presente proceso de seleccion debe ser un profesional de
planta perteneciente a la Direccion de Politicas Publicas que cumpla con las calidades vy
conocimientos propios de la labor a desarrollar.

Por esta razon, la supervision del contrato sera ejercida por el profesional de la Direccion de
Politicas Publicas de la Federacion Colombiana Municipios JUAN CARLOS LEON MARTINEZ, o
quien designe el Director Ejecutivo, quien ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del contrato
y tendra a su cargo entre otras funciones velar por el cumplimiento del objeto y de las obligaciones
de este.

Igualmente, el supervisor designado sera responsable de recibir los bienes, aceptar los servicios y
autorizar los pagos, y respondera por los hechos y omisiones que les fueren imputables en los
términos previstos en el articulo 84 de la Ley 1474 y de las demas normas legales y reglamentarias
que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos.

Asi mismo, el supervisor del contrato en el cumplimiento de sus funciones atendera adicionalmente

lo dispuesto en el Manual de Supervision e Interventoria de la Federacién Colombiana de
Municipios.

4. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacion
de la guia expedida por Colombia Compra Eficiente para la elaboracion de los estudios del sector
en materia de contratacion directa, la entidad procedera a efectuar el analisis necesario para
conocer el sector relacionado con el objeto del proceso de contratacion, desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo, dejandose de presente que:
“No sera necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de
la prestacion de servicios con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la
oferta y la demanda”.
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a) Perspectiva Legal

Normativa aplicable a la Federacion Colombiana de Municipios: Constitucion Politica de
Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 489 de 1998, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley
019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018.

Normatividad aplicable al sector al que pertenece el contratista. Codigo de Comercio, Cédigo
Civily Ley 1474 de 2011.

Normativa aplicable al contrato: Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150
| de 2007, Ley 489 de 1998, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015,
| Ley 1882 de 2018.

Normas ambientales: No se requieren licencias o ningun tipo de permiso en materia ambiental,
para cumplir con el objeto del contrato que se pretende suscribir.

b) Perspectiva Comercial

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte
de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y
se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de
producciéon que ocurren al interior de cada uno de ellos.

La division de los sectores es la siguiente:

1. Sector primario o sector agropecuario.
2. Sector secundario o sector Industrial.
3. Sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones,
los servicios de educacién, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que
no produce bienes tangibles; sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del
producto nacional.

En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector econémico al cual pertenece el
objeto contractual, en el presente caso corresponde a prestacion de los servicios para: “Prestar
a la Federacion Colombiana de Municipios, con plena autonomia técnica, administrativa y
operacional, los servicios profesionales para el analisis economico de las politicas publicas que
inciden en la gestion de la funcion publica asignada”.
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c) Perspectiva Financiera

Los honorarios para el presente contrato fueron establecidos con base en la Tabla de Valores de
referencia de la Federacion Colombiana de Municipios vigente, categoria IV, nivel 1.

El presente proceso se encuentra amparado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
N°CDP-2026-00085 del 16 de enero de 2026, con cargo al rubro 2.1.2.02.02.008.003 OTROS
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS, por valor de OCHENTA MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($80.500.000), incluido todos los impuestos y costos directos e
indirectos a los que haya lugar.

Caddigo CPC nombre del clasificador central de
productos

83990 Otros servicios profesionales, técnicos y
empresariales n.c.p.

Por ser un contrato de prestacion de servicios profesionales que se ejecuta con plena autonomia
administrativa y operacional, la remuneracion pactada no es correlativa al nimero de dias que
durante cada mes se haya ejecutado del objeto contractual, razén por la cual, su cumplimiento se
verifica unicamente frente a los productos entregados y las actividades ejecutadas en estricto
cumplimiento de lo pactado.

d) Perspectiva Organizacional

La Direccion de Politicas Publicas se encuentra conformado por el Director de Politicas Publicas y
dos profesionales.

Y tal como se expuso en el numeral 1 del presente estudio previo denominado “1. DESCRIPCION
DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION,” no se cuenta con personal suficiente y necesario para prestar a la Federacion
Colombiana de Municipios, con plena autonomia técnica, administrativa y operacional,
servicios profesionales para la revision y control de proyectos normativos con impacto en el
SIMIT, de conformidad con la funcion publica asignada, desde una perspectiva territorial.

Para el desarrollo del referido objeto se requiere un profesional que cumpla con el siguiente perfil:

¢ Profesional en Gobierno, Relaciones Internacionales o Administracion Publica.
e Titulo de Posgrado en Gobierno, Gestion Publica Territorial o Administracion Publica.

* Alternativamente, podra ser aceptado un titulo profesional adicional a lo exigido, siempre
que este sea afin al objeto del contrato.
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ANALISIS DE IDONEIDAD
Nombre o razon social Juan Sebastian Duran Nieves
Cédula o NIT 1.104.070.696
Titulo de Pregrado Beokesional en'Coblemo y Univ ersidad Externado de Colombia Fecha:de Grado 18 de abril 2017
Relaciones Internacionales (DD/MM/AAAA)
Especialista en
Gobierno y Pontificia Univ ersidad Fecha de Grado
Thulo de:Posgrado Gestion Puablica Yiveraldad Javeriana (DD/MM/AAAA) 21/0812019
Territoriales
Titulo de Posgrado Magisier.en Got.nem? de Univ ersidad Pontificia Univ ersidad Jav eriana Fechaide Grada 19-nov-21
Territorio y Gestion Publica (DD/MM/AAAA)
N°® de la Tarjeta Profesional No aplica Fecharda,Expedicion N.A Ex pedid T N.A
’ ! P (DD/MM/AAAA) : Xpocioa por i

e)

ANALISIS DE EXPERIENCIA

Perspectiva Técnica

La justificaciéon técnica de la presente contratacion fue expuesta en el numeral 1 del presente
estudio previo denominado “1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.”

5. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El contratista debe constituir, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la firma
del contrato, a favor de la FEDERACION COLOMBIANA DE MUNICIPIOS, NIT. 800.082.665-0,
alguna de las siguientes garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
de 2015 asi: 1. Contrato de seguro contenido en pdliza. 2. Patrimonio autdnomo. 3. Garantia
bancaria, que ampare los siguientes riesgos:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: En caso de que la constitucion de garantia sea el
contrato de seguro contenido en poliza, ésta debera ser por una cuantia equivalente al 10%
del valor total del contrato, por el plazo del contrato y seis (6) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: En caso de que la constitucion de garantia sea el contrato de
seguro contenido en pdliza, ésta debera ser por una cuantia equivalente al 10% del valor
total del contrato, por el plazo del contrato y seis (6) meses mas.
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Nota: Cuando haya lugar a la modificacion del plazo o valor consignado en el contrato LA
CONTRATISTA debera constituir los correspondientes certificados o anexos de modificacién de
las garantias, sin perjuicio de la obligacién que le asiste al tomador de mantener informada a la
aseguradora de cualquier modificacion del estado de riesgo amparado. Asi mismo, sera de cargo
del CONTRATISTA el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razon de las sanciones que se impongan, por sus prorrogas o suspensiones.

6. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO
VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

Para este proceso de seleccion por tratarse de la modalidad de contratacion directa — contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, no aplican los acuerdos comerciales o Tratados de
libre comercio, de conformidad con lo establecido en la Subseccién 1, Seccién 4, Capitulo 2, Titulo
1, Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el Manual para el Manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, Version 1 CCE-EICP-MA-03 de 2021.

7. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO?

Con arreglo a lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015 y en los lineamientos del Manual para la Identificacion y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, respecto del
presente proceso de seleccion, la Federacion Colombiana de Municipios, ha estimado y asignado
los riesgos previsibles desde su planeacion hasta la liquidacion del contrato conforme al Manual
establecido por la Agencia Colombia Compra Eficiente para su analisis M-ICR-01.

1) Identificacion y clasificacion de los Riesgos

a) Clase:

e General: es un Riesgo de todos los Procesos de Contratacion adelantados por la
Entidad Estatal, por lo cual esta presente en toda su actividad contractual.
e Especifico: es un Riesgo propio del Proceso de Contratacion objeto de analisis

b) Fuente:

e Interno: es un Riesgo asociado a la operacion, capacidad, o situacion particular de
la Entidad Estatal (reputacional, tecnolégico).

% Cada area solicitante donde surge la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la matriz de riesgos.
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e Externo: es un Riesgo del sector del objeto del Proceso de Contratacion, o asociado
a asuntos no referidos a la Entidad Estatal (desastres econémicos, existencia de
monopolios, circunstancias electorales).

c) Etapa:

e Planeacion: la etapa de planeacion esta comprendida entre la elaboracion del Plan Anual de
Adquisiciones y la fecha en la cual se decide continuar o no con el Proceso de Contratacion.

e Seleccion: la etapa de seleccion esta comprendida entre el acto de Apertura del Proceso de
Contratacion y la Adjudicacion o la declaracion de desierto del Proceso de Contratacion.

e Contratacion: Una vez adjudicado el contrato objeto del Proceso de Contratacion, inicia la etapa
de contratacion en la cual se debe cumplir con el cronograma previsto para la celebracién del
contrato, el registro presupuestal, la publicacion en el SECOP y el cumplimiento de los requisitos
para el perfeccionamiento, ejecucion y pago.

e Ejecucion: la etapa de ejecucion inicia una vez cumplidos los requisitos previstos para iniciar la
ejecucioén del contrato respectivo y termina con el vencimiento del plazo del contrato o la fecha
de liquidacion si hay lugar a ella.

Escala de Consecuencias probabilidad

=

Catastrofico < 30% Casi cierto Contratista
Mayor 30% Probable Entidad Contratante
Moderado 15% Posible
Menor 5% Improbable
Insignificante - 1% Raro
Casi Cierto 6 .
5
Probable 5 6 7
4
Posible 6 B
3
Improbable 5 6 7
2
M@
Raro . é i 5 6
1 i
0 1 2 ’ 3 4 5
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
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No.

Clase

Fuente

Etapa

Tipo

Descripcion (Qué puede
pasar y, como puede
ocurrir)

Consecuencia de la
ocurrencia del evento

Probabilidad

Impacto

Valoracién del riesgo

Categoria

¢A quién se le asigna?

Tratamiento/Controles a
ser implementados

Impacto después
del iento

Probabilidad
Impacto
Valoracion del

(Afecta el equilibrio
econémico del
contrato?

Responsable por
implementar el
tratamiento

fecha estimada en que
fecha estimada en que
se completa el
tratamiento

se inicia el tr

Monitoreo y revision

¢ Como se realiza el
monitoreo?

Periodicidad
¢Cuando?

General

Externo

Ejecucion

Operacional

Enfermedad
General, laboral,
accidentes de
laborales que
puedan generar
incapacidad
discapacidad,
muerte del
contratista entre
otros

Accion
es
judicial
es

Contratista

Reduccion de
la probabilidad
de ocurrencia
del evento con
actividades y
programas de
prevencion en
seguridad
industrial y
ocupacional -
Se debe afiliar
auna ARL el
contratista
para iniciar la
ejecucion del
contrato y
debe presentar
examen
preocupacional
previo a la
firma del
contrato.

No

Contratista

En la etapa

Planeacion
y Ejecucion

contrato.

de
Liquidacion
del

Supervisor
Contratista

Permanente

L -
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En todo caso, cada area solicitante donde surge la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto e incluir los
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8. DOCUMENTOS Y ANEXOS?

1. Solicitud dependencia competente — Comunicacion Oficial Interna (Radicado CEDO).

2. Certificado Disponibilidad Presupuestal (CDP).

3. Certificacion de no existencia en planta (expedido por el Coordinador del Grupo
Administrativo).

4. Certificado de Idoneidad (expedido por el Director Ejecutivo)

5. Propuesta de servicios debidamente firmada.

6. Hoja de vida de la Funcién Publica (Diligenciar declaracion juramentada de inhabilidades e
incompatibilidades).

7. Declaracion juramentada de bienes y rentas y actividad economica privada.

8. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

9. Certificado de Existencia y Representacion Legal (para personas juridicas o comerciantes)

10. Copia de libreta militar o certificacion de situacion militar definida (para hombres menores

de 50 afios)

11. Certificado de antecedentes judiciales.

12. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion de la
persona natural y de la persona juridica cuando aplique. (Vigencia maxima de 90 dias).

13. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica de la
persona natural y de la persona juridica cuando aplique (Vigencia maxima de 90 dias).

14. Certificado de consulta en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de
la Policia Nacional.

15. Certificacion de lista restrictiva lavado de activos, debidamente firmada por la persona
natural.

16. Certificado de no estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM

17. Formato compromiso de transparencia.

18. Certificacion de afiliacion a salud y pension del mes a contratar, en la que conste que la
persona es cotizante independiente.

19. Formato diligenciado y firmado “Suministro De Informacion Art. 3.2.7.5. del decreto 780 de
2016, adicionado por el decreto 1273 de 2018".

20. Examen Preocupacional, del articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015.

21. Copia de la tarjeta profesional vigente, en los casos en que la profesion se encuentre
reglamentada.

22. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (para el caso de ingenieros), o
antecedentes disciplinarios para el caso de abogados. Para las demas profesiones se
exigira certificado de vigencia o antecedentes, si a ello hubiese lugar.

23. Antecedentes académicos de conformidad con el perfil planteado en los estudios previos |
(documentos soporte de la hoja de vida; en caso de que aplique entregar el apostille de los |
diplomas otorgados en el extranjero. (Persona natural).

3 S6lo relacione los documentos que adjunta.

SOMOS REFERENTES DEL EMPODERAMIENTO
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24. Antecedentes laborales (certificaciones de experiencia que deben contener las actividades
realizadas y relacionadas con el objeto contratado). Solo se aceptan certificaciones o
liquidaciones de los contratos.

25. Certificacion bancaria vigente.

26. Registro Unico Tributario — RUT.

27. Registro de Informacion Tributaria — RIT.

28. Validacion por parte del Grupo Financiero de la forma de pago del contrato

9. Firma

ROJAS BELTRAN
Director Direccion de Politicas Publicas

Elaboro: Juan Carlos Leon Martinez — Profesional Politicas Publicas
Reviso: Leonardo Rojas Beltran — Director Politicas Publicas
Aprobo: Leonardo Rojas Beltran — Director Politicas Publicas
16/01/2026

HISTORIAL DE CAMBIOS

Control de Cambios

item del Cambio  Versién Cambio Realizado Motivo del Cambio Fecha del Cambio

Creacion formato
Estudios previos
contratos de
prestacion de
servicios
profesionales y de
apoyo a la gestion

*Cumplimiento deConstitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Ley 489 de 1998, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto
1082 de 2015, Ley 1882 de 2018

Creacion y formalizacion de

FOR-SG-GJ-01 f
lormalo.

20/01/2023

“Optimizacion de procesos

Elaboré Revisé Aprobd

JAZMIN ADRIANA CHAVARRO

Profesional Grupo Juridico LUIS ALBERTO BAUTISTA PENA

Secretario General (E)

LUIS ALBERTO BAUTISTAPENA

ConninstarGropo.dkkasa NESLY CAROLINALONDONO GIRALDO

Secretaria Privada (E)
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f'\ FEDERACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
\9' COLOMBIANA
DE MUNICIPIOS
Federacion Colombiana de Municipios-Simit
Vigencia: 2026
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CDP-2026-00085 Fecha Exp: 16/01/2026

El suscrito Coordinador del Grupo Financiero certifica que en el presupuesto de Gastos de la Federacion Colombiana
de Municipios - Funcién Pablica Asignada Simit correspondiente a la presente vigencia se encuentran disponibles y
libres de afectacion presupuestal las partidas que se relacionan a continuacion:

Valor total certificado de Disponibilidad Presupuestal: $ 80.500.000,00

OBJETO/CONCEPTO:

Prestar a la Federacion Colombiana de Municipios, con
plena autonomia técnica, administrativa y operacional, servicios profesionales para
la revision y control de proyectos normativos con impacto en el SIMIT, de
conformidad con la funcion publica asignada, desde una perspectiva territorial

Solicitado por: Leonardo Rojas Beltran - Director Técnico - Direccion de Politicas Publicas

Detalle

Concepto Rubro Valor CDP
Otros Servicios Profesionales, Cientificos Y
Técnicos 2.1.2.02.02.008.003. $80.500.000,00
EN

P - R

DEISY ANDREA LEDN SASTOQUE

Cooygdi 6 Financiero
Proyecto Martha Adriana Garcia Rodriguez - Profesional def Grupo Financierg W‘N

Reviso: Deisy Andrea Leon Sastoque - Coordinadora del Grupo Financier




Bogota, 05 de enero de 2026.

Sefores:
Federacion Colombiana de Municipios
Ciudad.

Asunto: Propuesta Prestacion de Servicios Profesionales

Conforme al interés que me asiste en acompanar los actuales procesos de la entidad, dejo a su
disposicion la propuesta de prestacion de servicios profesionales que se ejecutaria en los siguientes
términos.

El objeto del contrato sera prestar a la Federacion Colombiana de Municipios, con plena autonomia
técnica, administrativa y operacional, los servicios profesionales de analisis y desarrollo de politicas
publicas relacionadas con la gestion publica territorial en pro del fortalecimiento de las autoridades de
transito en la funcion publica asignada.

1)Analizar el marco normativo, institucional y de politica publica aplicable a la gestion publica territorial
relacionada con las autoridades de transito.

2) Proponer estrategias de articulacidén entre los niveles nacional y territorial que contribuyan al
cumplimiento eficiente de la funcién publica asignada.

3)Brindar asistencia técnica a la Federacién Colombiana de Municipios y, cuando se requiera, a las
autoridades de transito municipales en temas de gestion publica territorial.

4)Apoyar el fortalecimiento de capacidades técnicas y administrativas de las autoridades de transito
mediante la elaboracion de documentos técnicos, guias 0 insumos de apoyo.

5)Acompafiar técnicamente la formulacion, ajuste o implementacion de estrategias, planes o proyectos
relacionados con la gestion del transito a nivel territorial.

6)Realizar las demas actividades que le sean asignadas por la Direccién de Politicas Publicas y el
Director Ejecutivo que guarden relacion con el objeto contractual

El valor de los honorarios mensuales por la prestacion de mis servicios ascenderia a la suma de

siete millones de pesos ($7.000.000) y el plazo de ejecucién correspondera a 11 meses y 15 dias.

Atentamente;

S (22 I/

JUAN SEBASTIAN DURAN NIEVES



7\ FEDERACION
\ ~ ) COLOMBIANA
SECRETARIA GENERAL / DE MUNICIPIOS

Bogota D.C.,

Doctor

GILBERTO TORO GIRALDO
Director Ejecutivo

E. S. D.

Asunto: Certificacion no existencia en planta de personal.

Respetado Doctor Toro,

Conforme a su solicitud, atentamente certifico que previa revision de la planta de personal
de la Federacion Colombiana de Municipios, no existe personal suficiente para prestar
apoyo a la entidad en actividades que esta realiza para lograr el cumplimiento de las metas
y compromisos adquiridos.

Lo anterior, con el fin de celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales con
JUAN SEBASTIAN DURAN NIEVES CC. No. 1.104.070.696 con el siguiente objeto:
“Prestar a la Federacion Colombiana de Municipios, con plena autonomia técnica,
administrativa y operacional, servicios profesionales para la revision y control de proyectos
normativos con impacto en el SIMIT, de conformidad con la funcion publica asignada, desde
una perspectiva territorial.”

Cordialmente,

ANA MA A NO VARGAS
Coordinador

Elaboré: Elena Isabel Rodriguez Galdino - Profesional
Revisé:  Ana Maria Castafo Vargas - Coordinadora
Aprobo: Ana Maria Castafo Vargas - Coordinadora

rm



ka FEDERACION
\_J COLOMBIANA

DIRECCION EJECUTIVA =~/ DE MUNICIPIOS

LA DIRECCION EJECUTIVA
DE LA FEDERACION COLOMBIANA DE MUNICIPIOS

En cumplimiento de las politicas de racionalizacién del gasto y de acuerdo con la
certificacion expedida por la Coordinacién Administrativa de la Secretaria General, la cual
deja constancia de la insuficiencia de personal en la planta de cargos de la Federacion
Colombiana de Municipios, autorizo la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios
profesionales con JUAN SEBASTIAN DURAN NIEVES CC. No. 1.104.070.696 con el
siguiente objeto: “Prestar a la Federacion Colombiana de Municipios, con plena autonomia
tecnica, administrativa y operacional, servicios profesionales para la revision y control de
proyectos normativos con impacto en el SIMIT, de conformidad con la funcion publica
asignada, desde una perspectiva territorial.”

El tiempo de ejecucion del contrato sera el término transcurrido entre el cumplimiento de
los requisitos de ejecucion y perfeccionamiento sin sobrepasar el 29 de diciembre de 2026.

La contratacion autorizada se hace en atencion a la idoneidad y experiencia de JUAN
SEBASTIAN DURAN NIEVES

Dado en Bogota D.C., —
9 ///»

7
Jiior

GILBERTO TORO GIRALDO
Director Ejecutivo

Elabord: Elena Isabel Rodriguez Galdino - Profesional

Revisé: Paola Manosalva Caro - Secretaria Privada (e)
Ana Maria Castano Vargas - Coordinadora
Norman Julio Mufoz Mufoz - Secretario General

Aprobd¢:  Gilberto Toro Giraldo — Director Ejecutivo




FORMATO UNICO

P B

o
&5 HOJA DE VIDA
P Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Duran Nieves Juan Sebastian
DOCUMENTOQ DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ce O pas O No 110407069 FOM @ N | oo (® EXTRANJERO QO  colomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1101070696 D.M. 33
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 95 71 75 TORRE 6 APTO 802 PONTEVEDRA

FECHA .

pia | 02 |mes | o9 |ano | 1995 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOGOTA.D.C.
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BOGOTA.D.C.
MUNICIPIO OIBA TELEFONO EMAIL jsduran89509@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° I 2° | 3° I 4° I 5° 6° I o l 8° | 9° 10° e MES | 12 I ANO | 2010

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES SRALANY NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sI NO MES ARO
MAESTRA EN GOBIERNO DEL
POSTGRADO 4 X sl Sl o 05 2021 | ACTA# 202111190608
ESPECIALIZACION EN GOBIERNO Y
POSTGRADO 2 X i T et e 05 2019 | ACTA 201909210909
GOBIERNO Y RELACIONES
PREGRADO 10 X STERACIOhT B 12 2016 |ACTA 139

_EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

& " IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE

, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B |MmMB| R B | mB| R 8 |mB
FRANCES X X X
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis

FEDERACION NACIONAL DE DEPARTAMENTOS - FND o COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6014897360 Dia I 16 | Mes | 01 ] Ao | 2023 Dia ] | Mes | | Ao T
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR Y COORDINADOR PROYECTOS COORDINACION DE FORTALECIMIENTO AVENIDA CALLE 26 698 53 Oficina 604

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | Pals

FEDERACION COLOMBIANA DE MUNICIPIOS % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

60159340 Diai 15 | Mes l 07 ] Ao | 2025 Dia | 31 | Mes l 12 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA DIRECCION DE POLITICAS PUBLICAS CARRERA 7 74B 56




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

FEDERACION NACIONAL DE DEPARTAMENTOS - FND % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6014897360 Dia I 01 ] Mes | 07 | Afio I 2022 Dia | 31 | Mes [ 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AASESOR TECNICO COORDINACION DE FORTALECIMIENTO AVENIDA CALLE 26 69B 53 oficina 604

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 1 | Mes | 02 | Ao | 2022 Dia | 10 | Mes L 06 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

GOBERNACION DE SANTANDER

CALLE 37 10 30

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

FEDERACION NACIONAL DE DEPARTAMENTOS - FND % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6014897360 Dia | 17 | Mes I 01 I Afio | 2022 Dia l 16 I Mes | 05 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AASESOR TECNICO COORDINACION DE FORTALECIMIENTO AVENIDA CALLE 26 69B 53 oficina 604

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 25 | mes| o0 | ano| 2020 pia [ 15 | mes| o1 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA DIRECCION DE REGALIAS CALLE 84A 10 50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 18 | Mesl 08 l Afio l 2021 Dia | 17 | Mes l 12 l Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 37 10 30
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | Privaba | Pais
ENTERRITORIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5940407 Dia | 17 l Mes I 04 ] Ao | 2020 Dia ] 15 | mes| o9 ] Ado | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE REGALIAS CARRERA 26N 13 19

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | PAlS
COINGCO INGENIEROS CIVILES Y AMBIENTALES SAS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SOCORRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7274407 Dia | 01 I Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 30 | Mes | 11 I Afio L 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION- DIRECCION CARRERA 11 12 20 OF 101

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privapa | Pais
ALCALDIA DE LANDAZURI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER LANDAZURI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6242034 Dia | 01 | Mes I 08 ] Afio | 2018 Dia ] 26 | Mes | 12 l Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA PALACIO MUNICIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
RUNT % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5870400 pia [ o1 | Mes | 02 | Ao [ 2017 Dia l 26 | Mes | 04 | Aﬁo—[ 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EJECUTIVO COMERCIAL COMERCIAL AVENIDA CALLE 26 59 41

6 B EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I P\Aes: l Pno: | Dia: l I Mes: | I Ano: |

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 1
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bogota DC 19 enero 2026

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

v

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

-9 - OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO

S]-@’) B roncion rosuca DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
' Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

. DECLAF ON JURAMENTAD e

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, JUAN SEBASTIAN DURAN NIEVES

IDENTIFICADO CON: C.C.X C.E. T.I. N° 1.104.070.696 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA ]Departamento BOGOTAD.C Municipio  BOGOTA D.C
Direccién  CALLE 95 # 71-75 Teléfonos 3212009861
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
CLAUDIA PATRICIA NIEVES RUEDA 63.483.626 MADRE
CARLOS MIGUEL DURAN RANGEL 91.239.491 PADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 181.000.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -




HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL $ 181.000.000

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
TIPO DE NUMERO DE SEDE DE LA SALDO DE

b e e o CUENTA LA CUENTA CUENTA LA CUENTA
BANCOLOMBIA AHORROS 29093084029| SOCORRO SANTANDER $ -
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

AUTOMOVIL VEHICULO MAZDA 3 $ 117.000.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
BBVA CREDITOS LIBRANZA $ 33.000.000
BANCO SANTANDER CREDITO VEHICULO $ 95.000.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION

CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE SOCIO

¢)En la actualidad: Sl NO X  tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

C.C:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

C.E. Tl

N°

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes:




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

BOGOTA D.C, 15 DE ENERO DE 2026

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
TARJETA MILITAR DE SEGUNDA CLASE
RESERVISTA DE SEGUNDA CLASE

&
et

i

1104070638

NOMBRES: - WAN

M 1R AR AIEY
0 Calh BRA 1§

APLLLIDOS:

Bachiller

ESTE DOCUMENTO ES OBLIGATORIO PRESENTARLO PARA TODOS LOS ACTOS PUBLICOS ¥ PRIVADOS
DETERMINADOS POR LA LEY 48/93 Y DEMAS LEYES QUE LO MODIFIQUEN O ADICIONEN

N— T L L

PERTENECE A LA RESERVA DE:
FECHA DE 1a LINEA FECHA DE 2a LINEA FECHA DE 3a LINEA

2025 2035 . 2045

FECHA DE EXPEDICION: 04/05/2018
DISTRITO MILITAR: 033

~ oy
) "Af' £y, 0
‘ Se g Ng T
“ N A T4
e / ii - .

CROELKIN ALFONSO ARGOTE HIDALGO

AR

DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO

it



INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

=5 DURAN NIEVES JUAN SEBASTIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

midad con ko estad

i ol arkinida 248 da ia Canctibisan Dalitrs Aa Calamb
iCo en ¢ articylo 238 de 'a Constitucion Polihica de Colombia

en o ordenamiento

s Aiaung duda con o recultads o

es de 13 Policla

Nacional més cercaras

Volver al Inicio
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1o
GENERAL DE LA NACION No. 287672954

Bogota DC, 05 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) JUAN SEBASTIAN DURAN NIEVES identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1104070696:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

(7~

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de
enecro de 2026, a las 20:45:18, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1104070696

Caodigo de Verificacion

1104070696260105204518

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

(Cnlamhia Cantralaria General NC ROGOTA D C

CGE.

Pagina I de



5/1/26, 20:50 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2026 08:50:46 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1104070696 y Nombre:
JUAN SEBASTIAN DURAN NIEVES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131791637 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

——
{ . - |
. W Imprimir §

[ Q Nueva Busqueda ]

515 9000

‘5‘1& =, v Dios Policia Nacional de Colombia b5 COLOMBIA
D s it s € vipa

&% ,GOV.CO




DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN LISTAS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LAVADO DE ACTIVOS Y OTROS COMPROMISOS

Yo, Juan Sebastian Duran Nieves, identificado como aparece al pie de mi firma, en mi
calidad de consultor], declaro bajo la gravedad de juramento, declaro bajo la gravedad
de juramento, sujeto a las sanciones establecidas en el Cédigo Penal, que:

¢ Que como persona natural, no me encuentro incluido en las listas nacionales e
internacionales de lavado de activos, de ningun pais, como las denominadas listas
OFAC, lista Clinton o en listas nacionales o internacionales de organismos
policiales, judiciales o de inteligencia, por posibles vinculos con organizaciones
delictivas.

e Que los recursos de mis ingresos, no provienen de ninguna actividad ilicita de las
contempladas en el Cdédigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo
sustituya, adicione o modifique.

e Que no ha efectuado transacciones u operaciones destinadas a la ejecucion de
actividades ilicitas de las contempladas en el Cédigo Penal Colombiano o en
cualquier norma que lo sustituya, adicione o modifique, o a favor de personas que
ejecuten o estén relacionadas con la ejecucién de dichas actividades.

e Apoyo la accién del Estado colombiano y de la FEDERACION COLOMBIANA DE
MUNICIPIOS para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la
administracién publica.

e No estoy en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del
Proceso de Contratacion en referencia.

¢ Me comprometo, a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a los servidores de la FEDERACION
COLOMBIANA DE MUNICIPIOS, directamente o a través de sus empleados,
contratistas o terceros.

¢ No incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con
los requisitos para la firma del contrato.

En constancia, se firma en Bogota, a los., 5/01/2026

w12V

JUAN SEBASTIAN DURAN NIEVES







COMPROMISO ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA

En apoyo a la accién del Estado colombiano y de la FEDERACION COLOMBIANA DE
MUNICIPIOS para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion
publica, me permito declarar:

P

No estoy en causal de inhabilidad alguna para celebrar contrato de prestacion de
servicios con la Federacion Colombiana de Municipios.

Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a colaboradores, empleados o asesores de la FEDERACION
COLOMBIANA DE MUNICIPIOS, directamente o a través de sus empleados,
contratistas o terceros.

Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto las practicas anticompetitivas.

Me comprometo a revelar y entregar la informacién que sobre el Proceso de
Contratacion en referencia me soliciten los organismos de control de la Republica de
Colombia.

Me comprometo a comunicar a mis empleados y asesores, cuando aplique, el contenido
del presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias
de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Las comunicaciones que se formulen durante la ejecucion del contrato se realizaran de
manera exclusiva a través de los medios y procedimientos previstos por la Federacién
Colombiana de Municipios.

No incurrir en falsedad o adulteracién de los documentos exigidos para cumplir con los
requisitos del Proceso de contratacion.

Actuar con lealtad y respeto hacia la Entidad.
Se reitera que conductas como las descritas seran judicializadas y constituyen faltas

penales y/o disciplinarias muy graves y que afectan a la ciudadania y la credibilidad y
confianza en la contratacion un instrumento sagrado de gestion de recursos.

Firma: ()///' /Lf/\/

Nombre: Juan Sebastian Duran Nieves

Cédula: 1104070696




EPS Surd

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que JUAN SEBASTIAN DURAN NIEVES identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA niimero 1104070696 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1104070696

NOMBRES Y APELLIDOS JUAN SEBASTIAN DURAN NIEVES

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/12/2023

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 107

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 52

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién: 19/01/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519




(PCOlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JUAN SEBASTIAN DURAN NIEVES identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1104070696, se encuentra afiliado/a desde 02/02/2017 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 19 de enero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.




FORMATO DE “SUMINISTRO DE INFORMACION ART. 3.2.7.5. DEL DECRETO 780 DE
2016, ADICIONADO POR EL DECRETO 1273 DE 2018”.

Segun lo establece el articulo 3.2.7.5. del Decreto 780 de 2016: “Para los efectos de la
retencion prevista en el presente titulo, los contratistas por prestacion de servicios
personales informaran al contratante, al momento de la suscripcion del contrato y cuando
quiera que se produzca alguna modificacion que afecte el monto y el giro de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, la siguiente informacioén:”

PREGUNTA S| | NO DESCRIPCION

¢ Ostenta la calidad de pensionado o tiene X
requisitos cumplidos para pensidon o por
disposiciones legales no esta obligado a
cotizar a pensiones?

¢ cotiza por otros ingresos provenientes de: X En caso afirmativo indique el
IBC en cada uno de ellos, (Si

. B ) tiene otros contratos indique el
- vinculacion laboral y/o reglamentaria; IBC para cada uno de manera

- mesadas pensionales, individual)
- independiente por cuenta propia u
- otros contratos suscritos?

por cuenta propia u otros indicando el Base
(IBC) en uno de ellos.

¢La totalidad de sus ingresos mensuales | X 1. Tenga en cuenta los todos
son iguales o superiores a cuatro (4) salarios los ingresos percibidos
minimos legales mensuales vigentes? provenientes de vinculacion

legal y/o reglamentaria;
independiente  por cuenta
propia o por otros contratos
suscritos)

2. Si existe obligacion de
realizar la retencién de aportes
al Fondo de Solidaridad
Pensional (FSP), la entidad
contratante efectuara el aporte
al FSP sobre el IBC respectivo
del contrato.

¢ Cotiza al sistema de seguridad social por el X
limite maximo de cotizaciéon de veinticinco
(25) salarios minimos legales mensuales
vigentes?




¢ Es su intencién realizar aportes al sistema
de seguridad con un Ingreso Base de
Cotizaciéon superior al cuarenta por ciento
(40%) del valor mensualizado del contrato?

En caso afirmativo indique el
porcentaje sobre el cual desea
realizar sus aportes.

¢ Pertenece Usted a un régimen especial o
de excepcién en salud?

En caso afirmativo, la entidad
debe realizar el pago del
aporte directamente a la
Entidad Administradora de los
Recursos del Sistema General
de Seguridad Social en Salud
(ADRES)

¢ Desea realizar aporte voluntario a una Caja
de Compensacion Familiar?

En caso afirmativo indique a
cual.

¢;Desea realizar aporte adicional de la
Unidad de Pago por Capacitacién (UPC)?

;Efectué traslado en alguna de Ilas
entidades administradoras del Sistema de
Seguridad Social Integral o de caja de
compensacion familiar?

Declaro bajo gravedad de juramento la idoneidad, veracidad y legalidad de la informacion

aqui suministrada.

En constancia, se firma en Bogota, a los., 5/01/2026

A/ %

JUAN SEBASTIAN DURAN NIEVES
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DR LEONARDO AGUILAR GALVIS

NIT ©1106799-3

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

{ PACIENTE: JUAN SEBASTIAN DURAN NIEVES M::ngg

1 g TIPO IDENTIFICACION: CC

(.

NUMERO IDENTIFICACION: 1104070696

i EMPRESA CONTRATANTE: TRABAJADOR INDEPENDIENTE OPS CONTRATISTAS
| CARGO DESEMPENAR: OPS CONTRATISTA JORNADA TRABAJO: Diurno

| CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

| 1. RECOMENDACIONES GENERALES

ESTRATO: 4

FECHA NACIMIENTO: 02/08/1985

‘ 11 Remision a EPS

1.2. Continuar manejo médico X

21 Calificacion de origen
2.2 Recomendaciones para el manejo
de cargas

23 Seguimiento por ARL

31 Trabajo en alturas > 1.5 mts

| 3.2 Trabajo en altitudes > 2.500 mts
23 Trabajos en ambientes
niperbancos

Tipo Examen’

Concepto Sin Restricciones para el
cargo

Concepto Con Restricciones para el
cargo (ver restricciones)

Aplazado

Sin Restricciones para manipulacion
de alimentos

| Sin Restricciones para trabajo en
alturas

Examen Fisico

Examen Fisico con Enfasis
| QOsteomuscular

Au

ometria
| Optometria Glicemia

Espirometria

Examen fisico con énfasis osteomuscular, cardio cerebro vascular y de equilibrio dentro de parametros normaies, Examen de ingreso sin restriccion, pacien

origen comun que no limita la labor, se educa en estilos de vida saludable, Control optometra anual, auto cuidado y reporte de condiciones de salud y condiciones de riesgo

0S haka

HEBCI0NES y e SHEET

\
g Visiometria
|
|
|
|
!
\

FUNCIONARIO RESPONSABLE:

ecnardo Rguilar Nalvic

4

LEONARDO AGUILAR GALVIS
Medicina especializada, Medicina Ocupac
Registro Profesional 1262/98

L SO 024646/2015

|
1 2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES
\
\

Rx Térax
Rx Columna Lumbo Sacra

Cuadro Hematico

Electrocardiograma
Parcial de Orina

*.V ‘1

1.3. Completar esquema vacunacion
1.4. Inicio o continuar actividad fisic

2.4 Ingreso programa vigilancia
epidemiologica

2.5. Uso de elementos de proteccion
personal

26 Pautas ergenomicas

3. RESTRICCIONES
3.4 Trabajos er: temperaturas bajas
3.5 Trabajo en temperaturas altas

3.6. Trabajos con riesgo eléctrico

1.5 Suspender tabaquismo
1.6. Reducir consumo de alcohol

27. Pausas activas

2.8. Uso de correcc:on visual

3.7 Trabajo en espacios confinados
3.8. Para conducc:on de vehiculos

3.9. Manipulacion de alimentos

4. CONCEPTO MEDICO

_X_Ingreso ___ Pericdico ___ Retiro ___ Post Incapacidad

Sin Restricciones para trabajo
eléctrico

Sin Restriccionas para trabajo en
temperaturas extremas

Sin Restricciones para trabajo en
espacios confinados

Sin Restricciones para Conduccidn de
Vehiculos / Operacion de Maguinaria

Cambio Cargo

Requiere evaluar ‘eubicacion laboral
Requiere nueva vaioracion
Satisfactorio

Enfermedades de origen comun

5. EXAMENES REALIZADOS

Perfil Lipidico
Perfil Hepatico

Perfil Renal

Frotis Sangre Periférica

Hemoclasificacion

Espermograma

TSH

Serclogia

Acido Urico
Tamizaje Drogas
Alcohol

Colinesterasa

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

aCiON Medica <
sres

spacional reakzada el dia de
imInsiradas por el medcn sobre su estac

‘ﬁguilax’Géfva_?
v CiruianoR.M. 1282198

" 21174 Ocupacional

i, 02464672015

Yo

D

ional -

y en ia informacion suministra
Sakud y Ce recibw i@ miurmac

uede gbiener @ copa de las va

PACIENTE:

S 121V

JUAN SEBASTIAN DURAN NIEVES

CONTACTOS

3178702891

aguilarleonardc 17 @gmail.com
Carrera 15 No. 15 - 39
Socorro (Santander)

GENERO: Masculino

EDAD: 29 20(s) 8 mes(es)
3 dia(s)

TIPO EXAMEN: ingreso
FECHA: 05/05/2025

Ninguna
1.7. Control de peso y nutricion
1.8. Otras

Ninguna

2.9 Uso diario de blojueador solar

2.10. Otros

No Aplica
3.10. Cargas
3.11. Vigjes

3.12. Otros

__ Trabajos Especiales

Sin restriccion para continuar su labor
actual

Sin diagnostico de enfermedad laboral
Presenta patologias que requieren
calificacion de origen EPS 7/ ARL

Secuela de accident= de trabajo /
enfermedad laboral

Frotis Faririgeo

KOH Unas

Coprolégico

Baciloscop'a

Evaluacior Neuropsicolbgica
Otro

€ con patologia de

trabaj@ador yio 1a empresa contrat

Naxvan Soft
WWW Naxvansctt com



Repriblica de Colombia
Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines
CONPIA

CONPIA - PRESIDENCIA 3503/2025
Bogotd D. C., 6 de mayo de 2025

Senores
A QUIEN INTERESE
E.S.M.

Respetados Senores:

Me permito certificar que la Matricula Profesional de JUAN SEBASTIAN DURAN NIEVES, identificado con
cédula de ciudadania 1104070696 de Oiba, Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales
egresado de |la Universidad Externado de Colombia, se encuentra en tramite de aprobacion.

Es de aclarar que el pardgrafo 2 del articulo 12 del Decreto 717 marzo de 2006 que reglamenta
la Ley 556 de febrero 2 de 2000, establece que el CONPIA no expedird Tarjeta Profesional, sino
Matricula Profesional”. Es de anotar que si la persona ha proporcionado documentacién fraudulenta
para la aprobacién del presente Certificado de Provisionalidad, el Consejo informard a los organismos
de Control del Estado para que estos adelanten las acciones penales pertinentes.

Es importante precisar que la normativa vigente en el Decreto 1083 de mayo de 2015, establece en
su Articulo 2.2.2.3.7: que “la experiencia profesional es |a adquirida a partir de la terminacion vy
aprobacion del pénsum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempenio del empleo”.

Actualmente la Ley 556 de 2.000, articulo 3° literal g) y las disposiciones reglamentarias que regulan al
CONPIA, obliga al Consejo a expedir la matricula profesional, pero por motivos de implementacion
tecnoldégica y de complementacion en la normativa de las disposiciones que regulan la expediciéon de
la matricula profesional, se emite el presente certificado provisional conforme a lo establecido en el
inciso segundo del Ariculo 22233 del Decreto 1083 de 2015 “Cerfificacion Educacion Formal”.  Por
consiguiente, los certificados que emite el CONPIA fisica o electronicamente, donde hace constar que
“se encuentran en tramite de aprobacién” las matriculas profesionales de las personas que ostentan
titulos reconocidos en la Ley 556 de 2000 y sus disposiciones reglamentarias, es completamente
vdlido para tomar posesion de cargos publicos o privados, suscribir contratos de prestacion de
servicios, participar en convocatorias para la provision de empleos en concurso de méritos vy
procesos licitatorios, efc.

La presente certificacion tiene vigencia de UN (1) aho, a partir de la fecha de expedicion.

“De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Ley 962 de 2005, la firma mecdnica que aparece a continuacion, tiene plena validez para todos los
efectos legales y no necesita autenticacion, ni sello.
Adicionalmente este documento ha sido frmado digitalmente de conformidad con la ley 527 de 1999 y la resolucién 2817 de 2012."

Cordialmente,

HERNAN ALONSO ZUNIGA CARVAJAL
Consejero




PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

PERSONERIA JURIDICA: RES. 73-12 DE DICIEMBRE DE 1.933 - MINGOBIERNO

EN ATENCION A QUE

JUAN SEBASTIAN DURAN NIEVES

CC 1104070696

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA UNIVERSIDAD
Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADO UNIVERSITARIO EN LA FACULTAD DE

CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES

TORGA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
EL TITULO DE

MAGISTER EN GOBIERNO DEL TERRITORIO Y GESTION PUBLICA

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA
NOSOTROS, EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD, EL SECRETARIO GENERAL Y EL DECANO DE FACULTAD
EXPEDIDO EN BOGOTA A LOS 19 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2021

‘,,v,‘\ T JAVER] \‘\ A
‘ S - - Este Diploma csté regiserado cn cl
g 2822 § POz s R
RECTOR SECRETARIO GENERAL I

(21 - SECRETARIO GENERAL
<_ N

DECANO DE FACULTAD

Firmado digital y clectronicamente. Segan lo dispuesta en la ley colombiana, pasa su verificacion consulee la pigina web de s Universidad, en Servicios Externos, Verificacion de Certificados Digitales, codigo: CSK171788396374
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES

ACTA DE GRADON®202111190608

En la ciudad de Bogotd, el dia 19 de Noviembre de 2021, se llevé a cabo el acto de graduacién en el

cual la Pontificia Universidad Javeriana, previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de

MAGISTER EN GOBIERNO DEL TERRITORIO Y GESTION
PUBLICA

A

JUAN SEBASTIAN DURAN NIEVES

identificado(a) con CC N° 1104070696, quien cumplié con los requisitos académicos, las exigencias
establecidas en los Reglamentos y las normas legales; y le otorgd el Diploma N° 197743 que lo(a)

acredita como tal.
La Universidad estd autorizada para conferir este titulo por las normas legales vigentes en Colombia.

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Bogotd, D.C. 19 de Noviembre de 2021.

~POZI2D

Jairo H. Cifuentes Madrid
SECRETARIO GENERAL

Firmada digical y clectronicamente. Segiin lo dispucsto en la ley colombiana, para su verificacién consulte la pagina web de la Universidad, en Servicios Externos, Verificacién

de Certificados Digitales, codigo: CSB052705996337
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

PERSONERIA JURIDICA: RES. 73-12 DE DICIEMBRE DE 1.933 MINGOBIERNO

ENATENCION A QUE

JUAN SEBASTIAN DURAN NIEVES

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA UNIVERSIDAD
Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADO UNIVERSITARIO EN LA FACULTAD DE
CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES

LE OTORGA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
EL TITULO DE

ESPECIALISTA EN GOBIERNO Y GESTION PUBLICA TERRITORIALES

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA
NOSOTROS, EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD, EL SECRETARIO GENERAL Y EL DECANO DE FACULTAD
EXPEDIDO EN BOGOTA A LOS 21 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2019

1 \CA’ L ¢ VS P TP S
A, ,?.;:u \{Hlsl 45 «,\ 1 ,),J)“A&)“,‘;«/,
g Y
RECTOR SECRETARIO GENERAL

N s ! ¢ A~
L i- VTR

DECANO DE FACULTAD

dod ool desrrimicasnense. S b dipuens rn o ey codambiana, o+ 0 swrlicnssin comanite ls pighva wil vendd e Todus Liw Scevtcn. Yer i sersa she Camciinbon Digske. sodips: 763786077791

Escaneado con CamScanner




PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES
ACTA DE GRADO N°201909210909

En la ciudad de Bogota, el dia 21 de Sepriembre de 2019, se llevé a cabo el acto de graduacion en ¢l

cual la Pontificia Universidzd Javeriana, previo el juramento reglamentario, confirid el titulo de

ESPECIALISTA EN GOBIERNO Y GESTION PUBLICA TERRITORIALES

A

JUAN SEBASTIAN DURAN NIEVES

identificado(a) con CC N° 1104070696, quien cumplié con los requisitos acad¢émicos, las exigencias
establecidas en los Reglamentos y las normas legales; y le ororgé el Diploma N° 184681 que lo(a)
acredita como tal.

La Universidad esté autorizada para conferir este titulo por las normas legales vigentes en Colombia.

Es ficl copia tomada del original, en lo pertinente.

Bogota, D.C. 21 de Septiembre de 2019,

~NCDZO2D

Jairo H. Cifuentes Madrid
SECRETARIO GENERAL

irma otval ; : R i s
Firmada digital y clectrénicamente Segiin lo dispuesta en la ley colombiana, para su verificacion consulte 2 pigina webde la Universidad, en Todos Los Servicios,
P - 3 + 4 2 -,
Verificacion de Centificados Digitales, codigo: E479445170995

Escaneado con CamScanner
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i mwrnid.nd
Externado

de Calombia
GRADO GINERAL

LA SUSCRITA QFCREYARM GENERAL DE LA UNIVERS!OAD EXTERNADO DE COLOMBIA

(‘ERTIFICA

i fohio 160 del libro de registre N ® 001 se encuentra el acta que a laletra dicer ACTA N°

Facultad de Finanzas Gobierno y Relaciones internacionales En Bogotd D C | a los dieciochn

fias de! mes de abrl del afico dos mil diecisigle (2017 en el ia Universidad

2]
9
%
1
>
O
18
s ]
W
<
D

Externado de Colombia. se reurveron las Directivas de la Facultad para confenr el titulo de

F’ROF FS!ONAL EN GOBIERNO Y RELACIONES INTERNACIONALES al alumnc JUAN SEBASTIAN

mmm NIEVES dentificado con cedula de cudadania 1.104.070.696 de Oiba, quien ha comprobado

su bachileralo clasico y su aprebacion en 1o odas las as:gnaturas que componen & programa de esta

sra.asi como el cumplimiento de los demas requisiies para optar al ttulo correspondiente

Ern constancia se extiende y firma esta acta como aparece

§

do ) JUAN CARLOS HENAO PEREZ -El Decano (fdo ) ROBERTO HINESTROSA REY

La Gecretana General (fdo )} MARTHA HINESTROSA REY

Es fiel copia del original, dada en Bogota D C a los dieciocho (18) dias del mes de abni del afio dos

te (2017}

Secretaria General

wi Moy P

VAGHADA VK DUCAL 7




La Repiiblica de Colombia
y en sunombre [a

Escuela Normal Superior Oiba

Oiba - Santander

Aprobada oficialmente por la Secretaria de 1
No. 1232 de Octubre 28 de 1999 y 06649
Ministerio de Educacion
Formacién Co

“ducacion de Santander, sequn Resoluciones
del 9 de Junio de 2009 y autorizada por E(
Nacional para ef funtcionamiento del programa de
mplementaria Sequin Resolucion 6968 de Agosto 6 de 2010

Confiere a

- Juan Sebasticn Durin Niowes

El Titulo de

Bachiller Académico

Con Profundizacién en Educacién
Por haber cursado y aprobado (os estudios correspondientes al Nivel de Educacion

Media Académica, sequn los planes Y programas vigentes contemplados
en el Proyecto Educativo Institucional de la Escuefa.

Secretaria,

IvanlAlirio Sudred jaimes
i

- / ri oy~ =
! 5/544; Fopehd Joyes fover

Gladys Yaneth Torres Arce

7

Aprobado en el Control Interno del plantel Libro No. 23 . _Folio No..5%. . 1 diploma No.

Dado en Oiba, Santander a 7 de Diciembre de 2010
No requicre registro, seqn Decreto No. 921 def 6 de mayo de 1994 expedido por of MEN
Se adjunta y anulan estampillas por valor de $ 10.230
[ Wi




.
ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION \V
ESCUELA NORMAIL SUPERIOR OIBA !

Olba - Santander

I
¢ 1
)
= | En el municipio de Oiba, Santanderalos 7 dins delmes de Diziembre del aflo 2010, sereunteroncon effin de formalizarfa
! greduacidn de los elumnos del Wtimo Grado del nivel de Educacidn Media, ¢f Rector yla Seeretaris, en & Rectoria de (s
| Escuela Noomal Superior Otba, Institucin autorizada por ef Mintsterio de Eduzacton Nacionaf para ef funclonamiento del
Programa de Formacldn Complementaria Sequn resofuctén 6968 dr Agosto 6 €2 2010, aprobada en los Niveles de

() Educocion Preescolar,  Bdsica, Media y Programa de Formacion Complementaria y autorizeda por {8 Secretaria 4

Educacion def Departamento de Santander, para otorgar of Titulo de BACHILLER EN LA MODALIDAD ACADEMICA,

scqun Resoluciones No. 1232 de Ocenibre 28 de 1999 y 006649 deJusio 9 de 2009.
Comprobuda {a situacion legally académica de coda uro d¢ los afumnos que curseron y eprobaron (os estudios corresporndientes

af Nivel de Educacion Media Académica, seprocedid a otorgar el Tituo de:

|

:

;

|

1

: BACHILLER ACADEMICO
!‘ Con Profundizacién en Educacién
|
!
!

Al gvm{xmndb cuyos niombres, apellidos y mimero de documento de identidad se relaciona a continuacidn:

JUAN SEBASTIAN DURAN NIEVES
T.L No. 950902 - 20226 de Oiba (S/der)

i
i] Es fiel copia tomada del Acta General No......A......en fo pertinente
g Firmaday sell2dapor IVAN ALIRIO SUAREZ JAIMES (Rector) ¥ GLADYS YANETH TORRES ARCE (Secretaria)

; Eapedida ¢ Oibe, Santanderalos 7 digs del mes de Diciembre de 2010

a

‘.I;Jlﬂ Yame f Torres Aree
GLADY YANETH TORRES ARCE
C.C. 13.927.629 de Melagn [Sder)
Secretaria

Rectar

No requiere registro, seqin Decreto No. 921 del & de mayo de 1994 expedido por el MEN.
Se adjuntan y anufar estampillos por velor de $ 6.270

|
i

i

!

‘ WAN ALRIO SUAREZ JAD

| C.C.27.982.658 DE BARBOSA (5der)
|

[

|




T | IS

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacion

4. Numero de formulario

!!l

707212 0) 000001485150652 6

5)7 489984(802

14851506526

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

1104070

6.DV
3

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

6 9 6

14. Buzon electronico
4 |
1

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacién

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1104070696 20130909
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento Y m ’;‘~um-;:c|pno ‘
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 Oiba 500
?F:nmer apellido o 32?I—Sve;-\‘mdo apellido o 33. Primer nombre O\ 7/ 34?3.35 ;1;mgres ) o
DURAN NIEVES JUAN SEBASTIAN
35. Razén social e
36. Nombre comercial N 37. S_lg.-
2NN N
'IBI©ACIUN
38. Pais 39, Departamento 5 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Oiba 500
41. Direccion principal N S
CR 10 8B 57 BRR BELLAVISTA
42. Correo electronico jsduran9509@gmail.com >N/ Sl Py
43. Codigo postal 44. Teléfonc 1 < 3212009 86 1|45 Teléfono 2
© CLASIFICACION
Actividad econémica N Ocupacién
Actividad principal AC::lid?.d Jc;ruatt:— L Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Coédino 49. Fecha inicio uctivicad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
7020f[201901,01]|[7010{[20180101| 009 0/001 0| 3449 | [
w7/ 7'?".3_5}c;nsabilidades, Calidades y Atributos et
1 2 3 4 5 6 —T— d _9‘ - 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
e N T A O T T e O A O O R N A
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
B - Ob]lg;dos aduaneros o . Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l } [ ’ | l j 1 I | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 3
54. Cadigo ] |‘57. Modo '
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
] | l ) l I I |s8.cpc |
|

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

s [ v [X]

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

61. Fecha

9]

2022 -08-19/15: 35: 59 |

sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 16.
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

25 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

DURAN NIEVES JUAN SEBASTIAN
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo




Pagina 1/ 1

DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Fecha.02:07/2025

C.C. 1104070696

JUAN SEBASTIAN DURAN NIEVES l

a2 Gralad INFORMACION BASICA : e e
Direccion: CALLE 95 #71-75 Teléfonos: 3212008861

Direccién electrénica:  jsduran9509@gmail.com Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.

Fecha de Inscripcion: 02/07/2025 Soporte Inscripcién: -

: PERFIL TRIBUTARIO o »
Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Reégimen tributario:. PREFERENCIAL ICA Fecha desde: 01/01/2018

Matricula Mercantil: NO Fecha inicio de Actividades: 01/01/2018 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0

[;Ctividad 1. 70102 - ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION EMPRESARIAL EN EL EJERCICIO DE UNA PROFESION LIBERAL

Actividad 2: 70202 - ACTIVIDADES DE GESTION EN EL EJERCICIO DE UNA PROFESION LIBERAL

Actividad 3:
Actividad 4:
Actividad 5: l
G ‘ _______ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS
Gl n 2 Yl REPRE%W%AGWWwI

Sefior Contribuyente: Esta es la informacién suministrada por usted y registrada en la
Secrelaria de Hacienda Distrital.

Scann

(B cam



21/1/26, 8:27 Correo: Juan Carlos Leon Martinez - Outlook

# Outlook

RE: Revision EP JUAN SEBASTIAN DURAN - FUNCION PUBLICA

Desde Deisy Andrea Leon Sastoque <deisy.leon@fcm.org.co>

Fecha Mar 20/01/2026 8:28 PM

Para Juan Carlos Leon Martinez <juan.leon@fcm.org.co>

cC Leonardo Rojas Beltran <leonardo.rojas@fcm.org.co>; Clara Yohanna Rivas Bernal <clara.rivas@fcm.org.co>; Luis Alberto Bautista Pena <luis.bautista@fcm.org.co>

1 archivo adjunto (2 MB)
ESTUDIOS PREVIOS JUAN SEBASTIAN DURAN_V2.docx;

Buen dia, Juan;

Se da alcance a la viabilidad financiera, en atencién al cambio del objeto contractual. A continuacidn, se relaciona la revision
realizada a los estudios previos de referencia, de conformidad con el alcance de la Coordinacién del Grupo Financiero desde |a
perspectiva financiera, la cual se detalla a continuacion:

Propuesta seleccionada JUAN SEBASTIAN DURAN NIEVES
Modalidad de contratacion Contratacion Directa

Prestar a la Federacion Colombiana de Municipios, con plena autor

e control de proyectos normativos con impacto en el SIMIT, de conformid

N° ALCANCE RESULTADO

Para efectos presupuestales, la Feder
2026 asi:

Rubro: 2.1.2.02.02.008.003.

Nombre: Otros Servicios Profesionales,
El valor del confrato se encuentre en el Valor: $80.500.000

1 Adecuado .
presupuesto Recursos: Propios

Tipo de gasto: Funcionamiento

CDP: CDP-2025-00085

Valor Contrato: $80.500.000

CPC: 83990 - Otros servicios profesionc

La Federacion Colombiana de Municiy
a. Un primer pago por el valor de TRE
Adecuado derivados de la ejecucion.
b. Once (11) pagos mensuales, cada
derivados de la ejecucion.

Las cuotas descritas de la forma de pago
sean iguales al valor total del Contrato

El plazo contractual coincida con el valor] Adecuado El plazo de ejecucion del contrato serc
mensual descrito en el presupuesto ejecucion y hasta el veintinueve (29) d

Perfil requerido *(Tomado de los Estudi
Profesional en Gestion PlUblica, Admir
con el objeto del confrato, con posg

Validaciéon del valor del contrato contra la T . =
Publicas o Derecho Econdmico, Gesti¢

tabla de valores de referencia para
4 confratos de prestacion  de  servicios Adecuado Al comparar la tabla de contfratos de
profesionales y de apoyo a la gestion de la honorario antes de impuestos CUMPLE
Federacion Colombiana de Municipios 2023 Nivel 5 = Titulo Profesional y titulo de ¢
mdaximo de $9.700.000

**Es importante aclarar que no se valic

5 Analisis tributario Adecuado Responsabilidades fributarias

Se valida el RUT del proponente y espe
05- Impto. renta y compl. régimen ordil
49 - No responsable de IVA

Impuesto sobre las ventas
El servicio descrito en el objeto se enct
factura de venta electronica discrimin

Impuesto de Industria y Comercio
El servicio descrito en el objeto se €

comercio:




*Cédigo de Actividad CllU —70202 Ac
*Agrupacién Tarifa — 304
*Tarifa 7,66 por Mil Vigente

Desde el punto de vista financiero se

6 PERSPECTIVA FINANCIERA: Visto Bueno msiablecer. deniro de s sbiigaone
deberd ser verificado por el supervis

determinante para establecer las conc

Fecha estimada de contratacidén infor
del contrato para atender la tabla de

~

Plazo 11,50

Finalmente, se realizaron ajustes al EP como parte del control de cambios, para su correspondiente validacién.

De ofra parte, es pertinente precisar que el formato del estudio previo suministrado no corresponde al aprobado para la vigencia
2026. En este sentido, se otorga viabilidad financiera; no obstante, se sugiere realizar el ajuste al formato correspondiente.

Cordialmente,

De: Juan Carlos Leon Martinez <juan.leon@fcm.org.co>

Enviado: martes, 20 de enero de 2026 8:29a. m.

Para: Deisy Andrea Leon Sastoque <deisy.leon@fcm.org.co>

Cc: Leonardo Rojas Beltran <leonardo.rojas@fcm.org.co>

Asunto: Revision EP JUAN SEBASTIAN DURAN - FUNCION PUBLICA

Hola Andrea Buenos dias:

Por medio del presente, envio borrador de los Estudios Previos del asunto, para que por favor nos ayudes revisando lo de tu competencia.
Quedamos atentos al OK, para continuar el tramite correspondiente.

Agradeciendo de antemano la atencién prestada.

Saludos,

Cordialmente,

Juan Carlos Leon Martinez

FEDERACION ;’:;(t’ef:s:?angtla Politicas Publicas
Tel: +60 (1) 5934020 Ext. +571823

COLOMB'ANA juan.leon@fcm.org.co - www.fcm.org.co

Carrera 7 No- 74B 56 Piso 18
DE MUNICIP‘OS Bogota D.C. - Colombia - Suramérica

SOMOS REFERENTES DEL EMPODERAMIENTO Y DESARROLLO MUNICIPAL

©

r este mensaje. asegurese que es necesario. Proteger el medio ambiente estd tambiénen s t
Cualquier copia, uso o distribucion no autorizados de este mensaje y de sus adjuntos pueden generar responsabilidades legales. « Si usted
no es destinatario de este correo, por favor notifiquese al remitente. « Aplicamos la Ley Estatuaria 1581 de 2012, que protege el acceso a la
informacion publica
Cordialmente,

Deisy Andrea Leon Sastoque

FEDER_ACION Coordinadora del Grupo Financiero

Grupo Financiero

COLOMBIANA Tel: +60 (1) 5934020 Ext. +571887

deisy.leon@fcm.org.co - www.fcm.org.co

DE MUNICIPIOS Carrera 7 No- 74B 56 Piso 18

Bogota D.C. - Colombia - Suramérica

O

SOMOS REFERENTES DEL EMPODERAMIENTO Y DESARROLLO MUNICIPAL

Cualquier copia, uso o distribucion no autorizados de este mensaje y de sus adjuntos pueden generar responsabilidades legales. « Si usted
no es destinatario de este correo, por favor notifiquese al remitente. « Aplicamos la Ley Estatuaria 1581 de 2012, que protege el acceso a la
informacién pablica

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAKALGQAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC%2F EWgOALtXeOyPCIOGKfFOhyKytSAAGAhOC%2BWAA 2/2



R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Martes, 06 de enero de 2026

A guien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que JUAN SEBASTIAN DURAN NIEVES
identificado(a) con CC 1104070696, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

Cuenta de ahorros 29093084029 2018-05-03 Activo o

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




